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CONVENIO COMPETITIVO PC-009-2026
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA (ATLANTICO) Y FUNDACION SUMATE Y UNETE
POR LO SOCIAL FUNSUS Nit: 901.360.560 — 5

CONVENIO: PC-009-2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN
EL FOMENTO, PRESERVACION E INTERCAMBIO CULTURAL MEDIANTE LA
REALIZACION DEL FESTIVAL NACIONAL SON DE NEGRO EN EL MUNICIPIO
DE SANTA LUCIA, ATLANTICO".

ASOCIADOS: MUNICIPIO DE SANTA LUCIA- ATLANTICO

N.L.T No. 800.019.254-1

FUNDACION SUMATE Y UNETE POR LO SOCIAL - FUNSUS
Nit: 901.360.560 - 5

DUBAN ENRIQUE GONZALEZ VILLA CC:1046339745
REPRESENTANTE LEGAL

VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente Convenio de Asociacion asciende a la suma de MIL
SETECIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($1.740.737.000), de los cuales el MUNICIPIO DE SANTA LUCIA
— ATLANTICO realizara un aporte en dinero por valor de MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($1.582.487.000), Por su parte, el aporte de la ESAL sera de
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($158.250.000).

PLAZO: EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA DE QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SENALADOS EN EL ARTICULO 41 DE
LA LEY 80 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE
2007.

Entre los suscritos, de una parte, EDWARD ECKER MARTINEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.816.392 expedida en Santa Lucia — Atlantico, obrando en su condicion de Alcalde Municipal
de Santa Lucia — Atlantico, cargo para el cual fue elegido popularmente y posesionado conforme a la ley,
actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, entidad territorial identificada con
NIT 800.019.254-1, debidamente facultado para celebrar el presente convenio de conformidad con la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 80 de 1993, la Ley 489
de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes, quien para efectos del presente convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la otra, la FUNDACION SUMATE Y UNETE POR LO SOCIAL - FUNSUS
identificada con NIT: 901.360.560 — 5 REPRESENTANTADO LEGALMENTE por DUBAN ENRIQUE
GONZALEZ VILLA Identificado con C.C No. 1046339745, con domicilio principal en el municipio de Barranquilla,
departamento del Atlantico, quien en adelante se denominara El ASOCIADO o LA ESAL, quien manifiesta bajo
la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente documento, que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o
prohibicion previstas en la Constitucién Politica y la ley para contratar con entidades estatales. Las partes, en
ejercicio de la autonomia de la voluntad y previo el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO COMPETITIVO No. PC-009-2026, el cual se regira por lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidon Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto
092 de 2017, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion del
Municipio de Santa Lucia y las demas disposiciones que regulan la materia, asi como por las clausulas que se
establecen a continuacién, cuyo fundamento y justificacion se encuentran consignados en los estudios previos,
la invitacion publica, la propuesta presentada por la ESAL y los demas documentos que integran el Proceso
Competitivo No. PC-009-2026, los cuales hacen parte integral del presente convenio.
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CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES QUE
BUSCAN EL FOMENTO, PRESERVACION E INTERCAMBIO CULTURAL MEDIANTE LA REALIZACION
DEL FESTIVAL NACIONAL SON DE NEGRO EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICQO".

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES GENERALES. 1.
Invertir la totalidad de los aportes que el MUNICIPIO desembolsara en la ejecucion de las actividades
derivadas del objeto del convenio. 2. Disponer del personal logistico, técnico, asistencial, operativo y
administrativo que se requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del
convenio. 3. Organizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucion del convenio, informacion
que debera estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se le requiera. 4. Presentar
evidencias fotograficas y/o filmicas de cada una de las actividades desarrolladas. 5. Presentar un informe
de resultados e impacto socioecondmico resultante del objeto del Convenio, conforme a los requerimientos
y condiciones que efectue el supervisor. 6 incluir las imagenes institucionales del MUNICIPIO en las
actividades de promocion y difusién que se vayan a realizar. 7. Presentar constancias de pago de aportes
al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal
vinculado para la ejecucién del convenio durante toda la vigencia del mismo. 8. Cumplir con todos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir los costos de tales requisitos como: su
firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de las garantias exigidas a favor del MUNICIPIO.
9. Cumplir con lo pactado en el convenio con sumadiligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. Cumplir
con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefalado en la Ley 789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 10. Informar oportunamente al MUNICIPIO
sobre cualquier eventualidad que surja y que implique retraso en la ejecucion o que impida el cumplimiento
a cabalidad del convenio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
En desarrollo del objeto del presente convenio, EI ASOCIADO se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

El proyecto se desarrollara a través de las siguientes actividades:

OBJETIVO. EI presente Convenio de Asociacion tiene como alcance aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Municipio de Santa Lucia — Atlantico y la Entidad Sin Animo de Lucro
asociada, para la planificacién, organizacion, coordinacion y ejecucion de las actividades orientadas al
fortalecimiento y realizacion de la vigesimoquinta (XXV) ediciéon del Festival Nacional Son de Negro,
evento que exalta las tradiciones, musicas, danzas, expresiones artisticas, saberes y manifestaciones
propias de la cultura afrocolombiana y del Caribe colombiano.

FASE 1. CONVOCATORIA Y ORGANIZACION PREVIA DEL FESTIVAL.

Con el propésito de garantizar la adecuada planeacion del festival, se desarrollaréd una fase de
convocatoria y organizacion previa, que incluira la divulgacion institucional del evento, la coordinacion con
hacedores culturales, agrupaciones musicales y folcléricas, matronas, artesanos y artistas plasticos del
municipio, asi como la definicion del cronograma y la logistica general requerida.
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FASE 2. FERIA GASTRONOMICA, ARTESANAL Y CULTURAL

Se desarrollara una feria gastrondmica, artesanal y cultural en la que participaran matronas, artesanos,
artistas plasticos y hacedores culturales del municipio, a quienes se les brindara apoyo econdémico para
el impulso de sus emprendimientos, asi como dotaciéon de camisetas, delantales y gorros sublimados para
su identificacion durante el evento.

FASE 3. PRESENTACIONES MUSICALES Y FOLCLORICAS

Se realizara la organizacion, logistica y contratacion de agrupaciones musicales y folcloricas de
reconocida trayectoria en el ambito nacional y local, incluyendo el pago de los derechos de autor
correspondientes (SAYCO y ACINPRO), con el fin de exaltar las expresiones culturales propias del Son
de Negro.

FASE 4. CONCURSO Y PREMIACION DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DEL FESTIVAL

Se adelantara el proceso de inscripcion, organizacion y logistica integral para el desarrollo del concurso
del Festival Son de Negro, asi como la entrega de premios y reconocimientos a los ganadores de las
diferentes categorias, incluyendo estatuillas conmemorativas y reconocimientos honorificos por los
veinticinco (25) afos del festival.

FASE 5. ESCENARIO, SONIDO, ILUMINACION Y LOGISTICA GENERAL

Se dispondra de tarima, sonido profesional, set de luces, pantallas, plantas eléctricas, carpas, camerinos,
mobiliario y vallas de seguridad perimetral, y demas elementos logisticos requeridos para el adecuado
desarrollo de las presentaciones artisticas y culturales del festival.

FASE 6. HIDRATACION, REFRIGERIOS Y ALIMENTACION

Se garantizara la hidratacion, refrigerios, desayunos, almuerzos y cenas para los integrantes de los grupos
folcléricos, fuerza publica e invitados especiales que participen en el desarrollo del festival.

FASE 7. APOYO EN SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Se contara con personal de seguridad y con el apoyo de la Defensa Civil durante el desarrollo del festival,
asi como con un botiquin de primeros auxilios, con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de los
participantes y asistentes.

FASE 8. CAMPANA DE PROMOCION Y DIVULGACION DEL FESTIVAL

Se desarrollara una campafia de promocion del festival a través del disefio e impresion de piezas
publicitarias, la produccion de piezas audiovisuales y la ejecucion de activaciones BTL en las ciudades de
Barranquilla y Bogota, como estrategia de posicionamiento del municipio de Santa Lucia como destino de
turismo cultural afrocolombiano.

FASE 9. HOSPEDAJE Y BIENESTAR DE LOS GRUPOS FOLCLORICOS PARTICIPANTES

Se brindara una contribuciéon econémica correspondiente al pago de una porcion del hospedaje de los
grupos folcloricos que participaran en el festival, garantizando condiciones adecuadas de bienestar
durante su estadia en el municipio. 4
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FASE 10. JORNADA DE CLAUSURA Y RECONOCIMIENTO

Como actividad de cierre se desarrollara una jornada de clausura orientada al reconocimiento de los
hacedores de cultura y participantes del festival, incluyendo espacios culturales, recreativos y de
integracion comunitaria.

FASE 11. CONSOLIDACION DE SOPORTES E INFORME FINAL

Finalmente se realizara la recopilacién, organizacion y consolidacion de todos los soportes generados
durante la ejecucion del festival, incluyendo registros fotograficos, listados de asistencia, actas de entrega
y evidencias de las actividades, con el fin de presentar el informe final técnico, administrativo y financiero.

PARAGRAFO. Ademés de las obligaciones aqui sefialadas, El ASOCIADO debera cumplir todas las actividades
contenidas en la propuesta técnica presentada dentro del Proceso Competitivo No. PC-009-2026, en los estudios
previos, en la invitacion publica y en los demas documentos que hacen parte integral del presente Convenio de
Asociacion, asi como aquellas instrucciones que imparta el supervisor y que resulten necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto convenido.

Ademas de las obligaciones previstas en la Constitucion, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las normas
que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el convenio.

2. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el colaborador para el cumplimento de sus
actividades.

3. Reallizar la supervision del convenio.

CLAUSULA CUARTA. VALOR Y APORTES:

El valor total del presente Convenio asciende a la suma de MIL SETECIENTOS CUARENTA MILLONES
SET!ECIENTQS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.740.737.000), de los cuales el MUNICIPIO DE SANTA
LUCIA — ATLANTICO realizara un aporte en dinero por valor de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.582.487.000) equivalente al novena por ciento
(90%), Por su parte, el aporte de la ESAL sera de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($158.250.000) equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
proyecto y la forma de pago sera la siguiente:

A. APORTE DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

El MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO aportara la suma, MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.582.487.000) recursos que seran
destinados exclusivamente a financiar las actividades previstas en el presente convenio, conforme al
presupuesto oficial, los estudios previos y la propuesta presentada por el ASOCIADO.

B. APORTE DEL ASOCIADO

La FUNDACION, en su calidad de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, aportara recursos propios por valor de
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($158.250.000),
de conformidad con la manifestacion de interés presentada dentro del Proceso Competitivo No. PC-009-2026.
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Dichos recursos seran destinados al desarrollo de las actividades contempladas en la propuesta técnica y haran
parte integral de la financiacion del proyecto.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE: Los recursos
aportados por el MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO seran desembolsados a favor del
COLABORADOR, previa disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, la aprobacién de las
garantias exigidas y la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, de la
siguiente manera:

A. PRIMER DESEMBOLSO

Un primer desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del aporte en dinero del MUNICIPIO,
correspondiente a la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($791.243.500), a titulo de pago anticipado, una vez se
encuentren cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio:

Suscripcion del Acta de Inicio.

Aprobacion de las garantias exigidas en el presente convenio.

Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion.

Acreditacion del pago de estampillas municipales y departamentales, cuando haya lugar.
Presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

6. Cumplimiento de los demas requisitos de ejecucién previstos en la normatividad vigente.

aobronN-~

B. SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO

El saldo equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante del aporte municipal, correspondiente a la
suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($791.243.500), sera desembolsado mediante pagos parciales o un pago
final, de acuerdo con el avance fisico y financiero de las actividades y el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como los siguientes documentos:
1. Informe financiero que evidencie la correcta inversion de los recursos previamente
desembolsados, acompanado de los soportes contables, contractuales, facturas, cuentas de cobro
y demas documentos que acrediten la ejecucion financiera.
2. Relacion de las actividades ejecutadas con sus respectivas evidencias documentales, fotograficas
y audiovisuales.
3. Certificacion expedida por el supervisor en la que conste el cumplimiento satisfactorio de las
obligaciones contractuales.
4. Cuenta de cobro o factura electrénica, segun el régimen tributario aplicable.
5. Certificacion vigente del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales.
6. Los demas documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda Municipal para el tramite del pago.

APORTE DEL ASOCIADO

La FUNDACION SUMATE Y UNETE POR LO SOCIAL - FUNSUS ejecutara su aporte de CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($158.250.000), con recursos propios,
de conformidad con la distribucion presupuestal contenida en la propuesta presentada dentro del Proceso
Competitivo No. PC-009-2026, debiendo acreditar su inversion mediante los informes financieros y los soportes
contables correspondientes.
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PARAGRAFO PRIMERO.

Todos los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC, a la aprobacion de la supervisién del
convenio y al cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del ASOCIADO sin que el simple
transcurso del tiempo genere derecho automatico al pago.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Los recursos publicos entregados por el MUNICIPIO deberan destinarse exclusivamente a la ejecucién
del objeto del presente convenio. ASOCIADO sera responsable por su correcta administracion y debera
conservar todos los soportes financieros, contables, tributarios y administrativos que permitan verificar su
adecuada inversion.

PARAGRAFO TERCERO.

En caso de evidenciarse inconsistencias en los informes técnicos o financieros, o incumplimientos en las
obligaciones del convenio, el MUNICIPIO podra suspender el tramite de los desembolsos hasta tanto sean
subsanadas las observaciones formuladas por la supervisidn, sin que ello genere reconocimiento de
intereses, indemnizaciones o compensaciones a favor del ASOCIADO.

PARAGRAFO CUARTO.

El pago final no implica aceptacién definitiva de la ejecucion del convenio ni exonera al ASOCIADO de las
responsabilidades derivadas del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales, fiscales o
disciplinarias, ni limita las facultades de seguimiento y control de la Administracién Municipal y de los
organismos de control competentes.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes manifiestan expresamente
que el presente instrumento constituye un Convenio de Asociacion, celebrado en desarrollo de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y el Decreto 092 de 2017, cuyo propdsito es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO y FUNDACION SUMATE Y UNETE POR LO
SOCIAL - FUNSUS, para la ejecucion de un proyecto de interés publico orientado al fortalecimiento de
programas deportivo en consecuencia, el presente convenio no constituye un contrato de prestacion
de servicios, de obra, de suministro, de consultoria, ni genera relaciéon laboral alguna entre el
MUNICIPIO y el personal que el ASOCIADO vincule para la ejecucion del proyecto, siendo este ultimo el
unico responsable de la seleccidn, contratacion, direccion, remuneracion, afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social Integral, pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales, civiles, comerciales o tributarias derivadas de la ejecucion del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del presente Convenio de
Competitivo No. PC-009-2026 sera de QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién previstos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulan la materia. Durante el
término de ejecucion, EI ASOCIADO debera desarrollar la totalidad de las actividades previstas en el
objeto del convenio, en la propuesta técnica presentada, en los estudios previos y en el cronograma
aprobado por la supervisién, garantizando el cumplimiento de las metas, productos e indicadores
establecidos para el proyecto. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
representante legal de El ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus
miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de
conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacion de desembolsos
contraida con ElI ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia
fiscal 2026, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP20260703001 de fecha 03/07/2026.
CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Municipio de Santa Lucia. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: ElI ASOCIADO otorgara a favor del MUNICIPIO, las garantias:
a) BUEN MANEJOY CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO Por un monto equivalente al
100% del valor total del pago anticipado, con una vigencia igual al término de duracion del convenio y

cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del
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convenio, con una vigencia igual al término de duracién de éste y cuatro (4) meses mas. ¢) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del
valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3) afios mas. d)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una
vigencia igual al plazo del convenio. E) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 5% del valor
del convenio y una vigencia de Un (1) afio, contado a partir del recibo a satisfaccion por parte de la
interventoria EI ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de
reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por
parte del MUNICIPIO, antes de la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EI ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura
de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse alo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio
de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al
MUNICIPIO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias
actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015, si EI ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una
garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual sera aprobada por el MUNICIPIO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de
comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.
PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EI ASOCIADO efectuara la
respectiva modificacién a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
(actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar
a EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El ASOCIADO se
obliga a indemnizar al MUNICIPIO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EI ASOCIADO se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafno o perjuicio causado. EI ASOCIADO mantendra indemne al
MUNICIPIO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que EI ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo de El ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento
de imposicién de la multa y/o sancién, la tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se
sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO: El
ASOCIADO manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion
vigente a la firma del presente convenio por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento
interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los
contratos y convenios celebrados por MUNICIPIO y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese
sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el colaborador conoce y acepta lo
consagrado en el manual. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan
que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas
en este convenio y a cargo de EI ASOCIADO, éste debera pagar al MUNICIPIO, a titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor
puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO, adeude a EI ASOCIADO, con ocasion de la
ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007
y el Cadigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal,
se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015. El cobro de la
clausula penal pecuniaria no implica que el MUNICIPIO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que
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el incumplimiento de EI ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta
clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EIl
ASOCIADO CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EI ASOCIADO no
podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del MUNICIPIO. En el
segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la Secretaria de Interior,
quien sera la (el) encargada (o) de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de la ejecucion y avance
del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién
del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo EI ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. €) Informar las situaciones que
requieran suspensioén, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacién de la secretaria Interior. f)
Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. EI MUNICIPIO por medio de su
representante, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisory el colaborador en dicho
sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comuin
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion.
PARAGRAFO: Si El ASOCIADO, no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL MUNICIPIO, en los términos
establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se
sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccién de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo
96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 4, y el Manual de Contratacion
del MUNICIPIO. La jurisdiccién competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten
con ocasioén del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la
firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente y la aprobacion de las garantias aqui exigidas.
En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. CLAUSULA
VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003 EI
ASOCIADO, se obliga a presentar al MUNICIPIO los documentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a
la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de
su prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por
mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Side
la ejecucién del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
convenio, éstos pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EI ASOCIADO garantiza que
los trabajos y servicios prestados al MUNICIPIO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea
entregada o a la que tenga acceso EI ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza
de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccién es indefinida, por o que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del
convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
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CORPORATIVA: ElI ASOCIADO, respetara los logos del MUNICIPIO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al MUNICIPIO, para el uso de los logos y la imagen institucional. EIl ASOCIADO,
respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demas informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al MUNICIPIO
y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio. EI ASOCIADO, respetara en todo
momento el manual de comunicaciones de EL MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con laleyy la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido
estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento
de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el
dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue
invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del
convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o
propuesta presentada por EI ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios
previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que
suscriban las partes. i) EI Manual de Contratacion del MUNICIPIO. e) Evaluacién de propuesta.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el MUNICIPIO y el domicilio contractual
sera el Municipio de Santa Lucia.

Se expide en Santa Lucia — Atlantico, a los Treinta y Uno (31) dias del mes de julio del afio dos mil
veintiséis (2026).
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