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ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000903 recibido el
29/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 7 contratos autorizados (Formacion Titulada y Complementaria - Red tecnologica
de produccién limpia) por valor total de $277.242.000. Recuerde que el nimero de autorizacioén corresponde al

nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico

Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

NiS: 2021-02-018122
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial.

Descripcion breve de la
solicitud:

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial solicita la
contratacion de siete (7) instructores para impartir formacién en la Red de
produccién limpia por el rubro regular, para el desarrollo del siguiente objeto
contractual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la red tecnolégica de produccion
limpia en formacion titulada y complementaria presencial para el Centro Textil
y de Gestion Industrial.”

Tipo de formacion o

programa:

Red tecnologica de produccién limpia, presupuesto regular.

Cantidad de contratos:

Siete (7)

Valor total de la
contratacion:

($277.242.000)

No. CDP Y RUBRO
PRESUPUESTAL:

4421 del 21 de enero de 2021; C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el(la) Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestién Industrial, y lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro de formacién acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
red tecnolégica de produccién limpia en formacion titulada y complementaria
presencial para el Centro Textil y de Gestién Industrial”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 dias de enero de 2021.

JUAN'FELIP N OCHOA 7

Director Regional Antioquia

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez- Coordinador Grupo Regional de Gestion del Tale)
Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual {a/
AT

Revisé: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional ;;;’j -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

g%

v:)‘“q

Que el Centro Textil y de Gestién Industrial de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Siete (7) instructores relacionados con la

formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de o anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial solicita
la contratacion de siete (7) instructores para impartir formacién en
la Red de produccion limpia por el rubro regular, para el desarrollo
del siguiente objeto contractual: “Prestar servicios profesionales

contratacion:

la solicitud: de caracter temporal como instructor para atender los programas
de la red tecnoldgica de produccion limpia en formacion titulada y
complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestién
Industrial.”

Cantidad - de Siete (7)

contratos:

Valor total de la ($277.242.000)

CDP: 4421 dei 21 de enero de 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
: INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL. SENA NACIONAL.
Radicado - NIS
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos,
solicita autorizacion para contratar Siete (7) instructores de la Red de produccion limpia por el rubro regular con el
siguiente objeto igual: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION LIMPIA EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial,
Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, a contratar los servicios
de Siete (7) instructores profesionales y/o tecnélogos de la Red de produccion limpia por el rubro regular
con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION LIMPIA EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL.

Dada en Medellin, el 25 de enero de 2021.

/ /
JUAN %LIPEIR%DGN OCHOA

Director Regional Antioquia

VoBo. Olga Lucia Lopera Lopera-Subdirectora Gentro Oy b s
Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez — Coordinador Misional CTGI. ;#5227
e

Proyecto: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual % {f‘
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numerat 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, el inciso segundo del articuio 3° del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° dei Decreto 2209 de 1998, el literal h} del numeral 4 del articulo 2° de ta
Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.¢ de la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

<m2_1_n>0_02 A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
{Colocar S| 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. OBJETO NUMERO DE i PLAZO DE DEL CONTRATO LEsta
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES JUSTIFICACION ; detidamente | ;Cuenta con
EJECUCION VALOR (Valor X Plazo ) | clvexistencia |y ic0is iy | concepto
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS de personat A P
! (Meses y MENSUAL centificada? | COMTAACHN técnico
(Incluir 3) IGUALES con objetos | tevorable?
dias) iguales?
Técnico an Monttoreo Ambwental Cuacenta y dos (42)
vr. 1 meses de expenenca reilaconaca dstnibuxda as!
treinta (30) meses de axperencia relacionada con ol
jdoce (12) Esglo.gggr
« Cumplir a p—
el objeto [*wadn. x‘eﬂcwbwo..—t. wes en saneemiento  ssarnatve 1: renta y s (36) meses e experiencia
del contrato en los "
¥ lugares {Aremative amblental sectorial y urbana y doce (12} meees en 10 MESES
! que el SENA e H_nu:ﬂu._n,..ﬁ;..h.hﬁ”rs;ér cocenci. 2 Y 15DIAS | & 3772000) 8 79212000
indique. N [Aornatvn 2: weinta (30) mesas ce exparincis
Prestar servicios |* Prestar los e ambiemais o e Ef Centro Textil y de
profesionales de uau.u_nh con [0 qumica y afines. ver aneo N.8.C) !no..-_<_=a.i<§. (12) masos en docencia Gestién industri
caracter temporal seriedad, 2 o | Arornatve 3 requiere para e
paiy ; .
como instrisctor " cumplimiento dei
para atender los “ ficiencia, |v afines. ver anane 5.5.). [sectorial y urbans y doce (12) messe en docencia. objeto institucional
programas de la [aportunidad y ésta contratacién,
red logica de |calidad, con el fin de atender
produccién limpia {* Desarroilar las las necesidades de
en fi id de Naturstae, ook [ Técnico en Conservacion de Reoursos Naturales: formacién de los
N acuerdo con 105 222239, Ve.1 sormstrar axpenencia boral de 2 akos an munlcipios m:o 10 MESES
2 titulada y Janes que se g, ingarian | 5112088 8isCona088 con I Compeanci. 3 integran el drea Y 15 DIAS $ 3772000 $ 118.818.000
ria [P1anesd ity ol 2 metropolitanayla | ¥ !
presencial para el | roctecniuta, profesionstes /o tecndiogos en srese. Subregién Norte de
Centro Textily de |7y memens Y " Antioquia (17
entro Textil y de ef personal que
i municipios}.
Gestién Industrial. |cympia con las
de
6 vr.100
y Tacricon, | 7450 8n Operacién da Sistemas de Potabiizacicn
pedsgdiica e o o e I S P ‘omESES
3 sies. e et e waracromcen 2 Y15DiAS | § 3772000| s 79212000
N 3o quimica y microbmisgea def agua. tratamientos. 15
Compatancis: bormula. secits v ovsac proverees [0 agua. speracsn se pantas o watamento
I!’.Iun!‘ivo, Stablecer PrOCESOs COMUNCINGS. hersulica, aforos
de Ll.e.:‘n—os
7 $  277.242.000

boclspedl)
o. _.:au Lopera ponoﬂ
Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

Nombre y firma del Certifica inaxistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

profesional que verififca

Cargo: D TOR REGIONAL




