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CERTIFICACION  
CONCEPTO DE VIABILIDAD 

 
LA SUSCRITA “PROFESIONAL UNIVERSITARIA”  

DE “DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO HUMANO / SECRETARIA GENERAL” 
 

CERTIFICA: 
 

1. Que el proyecto denominado DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ, 

formulado por un valor total de TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS 
DIECINUEVE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($308.120.719,50) MCTE, con plazo de ejecución de DOCE 
(12) meses. 
 

2. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 ” Nuestro gran es Boyacá” 
 

3. Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulación, pertinencia, criterios 
de evaluación técnica, legal, institucional y socioeconómica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para 
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. 
 

4. Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los requerimientos técnicos y metodológicos exigidos 
para la formulación y estructuración de Proyectos del Departamento de Boyacá, ha sido evaluado técnicamente el 
proyecto de forma integral y manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisión 
del concepto de viabilidad, en especial cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de 
proyecto.   
 
El formulador y/o diseñador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los 
documentos técnicos que se aportan con el proyecto. 

 

Tunja; 01 de agosto de 2025 

 

 
 

LUZ ANGELA USSA ALVAREZ 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO HUMANO 
 

 
 
Vo. Bo.  WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ 
Secretario General 
 

 
 
Revisó: CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO 
Director General de Talento Humano 
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CERTIFICACIÓN N° 202500000031649 
Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyacá 

 
 

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN  
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

 
  

C E R T I F I C A: 
 

1. Que el Proyecto “DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO 
DEL TALENTO HUMANO EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ”, presentado por la Secretaría General, ha sido 
revisado de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes en materia de proyectos del Banco de Proyectos de 
Inversión Pública del Departamento de Boyacá, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de 
formulación y pertinencia. 
 

2. Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha 
sido expedida por la Secretaría General, suscrita por LUZ ANGELA USSA ALVAREZ, Profesional Universitario, en 
la fecha 01 de agosto de 2025. 

 
3. Que el proyecto tiene un plazo de ejecución de DOCE (12) MESES, y ha sido aprobado por un valor total de 

“TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS CON CINCUENTA 
CENTAVOS ($308.120.719,50) MCTE”, de acuerdo con sus fuentes de financiación y vigencias presupuestales, así:  
 

2025 2026 2027 2028
Propios Depto.  $                         -  $    308,120,719.50  $                       -  $                       -  $     308,120,719.50 

TOTALES  $                         -  $    308,120,719.50  $                       -  $                       -  $     308,120,719.50 

FUENTE / AÑO
Vigencias Presupuestales

TOTAL

 
 

4. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES 
BOYACÁ” así:  

 
Estrategia de Desarrollo 2 Tierra para Crecer y Productiva 
Dimensión de Desarrollo 2.5 Boyacá grande al servicio de los y las ciudadanas 
Apuesta para el Desarrollo 
Territorial 

2.5.2 Por una Boyacá grande con servidores proactivos e información transparente 
y accesible al servicio de las ciudadanías. 

Objetivo apuesta Desarrollar acciones para mejorar la Gestión Estratégica del Talento Humano, orientándola 
al fortalecimiento integral de los servidores públicos haciéndolos más idóneos, 
comprometidos, competentes, generando valor a lo público, con vocación de servicio y 
sentido de pertenencia para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales 

Meta PDD 4 Documentos de lineamientos técnicos 
realizados (Nota: Hace parte del Aporte del proyecto 0,5 
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documento técnico de reorganización 
institucional y los informes de Política 
Estratégica de TH. 

   
SECTOR DE INVERSIÓN 45 Gobierno Territorial 
PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial 

 
5. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos de Inversión 

Pública del Departamento de Boyacá.  
 

6. El presente proyecto se encuentra en fase de FACTIBILIDAD1 
 
 

7. Que el proyecto se encuentra registrado en el Banco de Proyectos de Inversión Pública del Departamento de Boyacá, 
en estado: VIABLE2 
 

 
Se expide en la ciudad de Tunja, a los veintiún (21) días, del mes de agosto de 2025. 
 
 
 
 
 

JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ 
Secretario de Planeación – Departamento de Boyacá 

 
  
Aprobó: Feizar Albeiro Chaparro Torres – Director de Inversión Pública – Secretaría de Planeación  
Revisó: Laura Marxcela Rodríguez Carvajal – Profesional Universitario (E) 
Elaboró: Diana Andrea Páez González – Profesional Externo 

 
1 No podrán iniciar procesos de contratación aquellos proyectos de inversión que se encuentren en fase de perfil.   
2 El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos de Inversión del Departamento en estado VIABLE, NO implica la asignación de 
recursos por parte de la Gobernación de Boyacá. 



ID
 AÑO BASE DE LOS 

PRECIOS 
2025

1532095
 1er AÑO DE LOS 

RECURSOS 
2026

ITEM DESCRIPCIÓN FUENTE DE PRECIOS UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %

1
TIPO:

1,01

Apoyar la organización integral de los juegos interadministrativos a realizarse en la ciudad de Tunja con las disciplinas individuales y grupales en algunas disciplinas como:

Fútbol 5 masculino

Fútbol 5 femenino

Voleibol mixto, 

Baloncesto femenino 

Baloncesto masculino  

Esta actividad Incluye:

Diseño promocional de la campaña de expectativa de los torneos, inscripción de los equipos, fixture, organización de planillas,  sorteo equipos, charla técnica antes del inicio de cada campeonato 

y reglas de torneo.  

Alquiler de Escenarios deportivos requeridos para deporte en el perimetro urbano de la ciudad de Tunja, que cumpla con las condiciones técnicas establecidas para cada campeonato -presentar 

propuestas.

Contar con los respectivos elementos deportivos necesarios para la realización de los partidos (balones, indumentaria, planillas, mallas, entre otros.)

Formulación, actualización, ejecución e informe de los cronogramas de los partidos para el desarrollo de los torneos.

Contar en cada partido con el juzgamiento y/o arbitraje deportivo necesarios. 

Desarrollo de las competencias y publicación de los resultados de cada partido en los canales establecidos por el supervisor del contrato, lo cual debe incluir estadisticas e informes.

Cotización Unidad 1 11.500.000,00$          11.500.000,00$                       3,73%

1,02
Incentivo de premiación para los ganadores de las disciplinas consistente en una  medalla para los participantes de los equipos ganadores (123) con Cinta: colores Bandera de boyacá Material: 

Zamac (Metalico), Marcacion: 38mm según diseño, Tipo de Marcacion: Resinado según diseño por cada disciplina oro, plata y bronce.
Cotización Unidad

130 16.500,00$                 2.145.000,00$                         0,70%

1,03

Entrega de elementos de reconocimiento a los servidores por la participación en las jornadas deportivas y que ocupen en el primero, segundo y tercer  lugar en las diferentes disciplinas  Tarjetas 

de regalo: Entregar tarjetas de regalo para tiendas grandes superficies o restaurantes. Pasadía con  spa. Tecnología o gadgets: dispositivos como relojes inteligentes u otros gadgets. El 

supervisor del contrato establecerá los incentivos a otorgar sin que exedan el valor establecido para esta actividad 

Cotización Unidad

130 90.000,00$                 11.700.000,00$                       3,80%

1,04
Suministro de  elementos distintivos para funcionarios que representan la entidad en juegos o eventos de caracter deportivo Opcion: Kit de gorra, morral, botilo, camiseta tipo polo bordada, los 

elementos marcados y bordados el logo institucional 
Cotización Unidad

50 85.000,00$                 4.250.000,00$                         1,38%

1,05
Promover la participación de de los servidores en los juegos y/o actividades interistucionales que impliquen costos de inscripción, desplazamiento para representar a la entidad**monto agotable 

Cotización Unidad
1 5.000.000,00$            5.000.000,00$                         1,62%

1,06

Realizar la adquisición de paquetes de  Vacaciones Recreativas para los hijos de los servidores públicos de la Entidad edades de 5 a 12 años con preinscripción previa, durante una semana, en 

una jornada mínimo de 4 horas diarias, que contemple actividades lúdicas propositivas, talleres, lego, piscina, cine, bolos, bolirana, suministro de refrigerio en cada jornada presentar propuesta 

de las actividades, incluyendo el menú del refrigerio. Ingreso a escenarios temáticos si se requiere. El contratista debe presentar dos opciones de paquetes con colegios o entidades reconocidas.  

Se debe adquirir las pólizas para este evento, refrigerio y transporte si se requiere para el desarrollo de las actividades. 

Los grupos se clasificaran según edad actividad 

*El número de niños podrá ser variable ya que solo se tendrá en cuenta los niños efectivamente inscritos y las actividades se programaran para ese número". Siendo el número máximo 100 

niños

Cotización Unidad

100 170.000,00$               17.000.000,00$                       5,52%

1,07
Incentivo para los servidores públicos de la entidad para fomentar la identidad morral corporativo para laptop en poliester cremallera con tres bolsillos compartimiento para portatil color a definir 

con logo institucional bordado 
Cotización Unidad

700 94.000,00$                 65.800.000,00$                       21,36%

COSTO DIRECTO GRUPO 117.395.000,00$                     38,10%

    

    

    

NOMBRE DEL PROYECTO:

PRESUPUESTO GENERAL 

Construcción y adquisición de bienes y/o servicios
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Desarrollo de acciones que contribuyan al fortalecimiento estrategico del Talento humano en la Gobernación 

de Boyacá.

Realizar actividades deportivas, recreativas y de fortalecimiento familiar para los servidores públicos (Documento con la descripción de procesos, métodos y herramientas) SERVICIOS
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Construcción y adquisición de bienes y/o servicios
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ITEM DESCRIPCIÓN FUENTE UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %

2 TIPO:

2,01
Suministro de Incentivo de reconcomiendo institucional a los servidores públicos por tiempo de servicio quinquenios elementos conmemorativos de reconocimiento   (5, 10 y 15, 20, 25, 30, 35, 

36, 37, 38, 39, 40 y más  años) 
Cotización Unidad

1 28.500.000,00$          28.500.000,00$                       9,25%

2,02

Realización de Ceremonia de reconocimiento por tiempo de servicio a los servidores públicos con cena de gala que se deberá realizar en sitio con las siguientes características minimas:

- Ubicado en el perimetro urbano de la ciudad de Tunja. - Área de eventos de por lo menos 4700 mts2.

- Áreas de servicio: áreas de parqueo para por lo menos 180 vehiculos livianos, mínimo 3 baterías de baños para hombres y 3 para mujeres, 1 espacio para camerino, 1 lobby, 1 área de 

manipulación de alimentos, accesos para personas con discapacidad y batería de baños para discapacidad. 

El lugar ofrecido por el proponente, está sujeto a aprobación del supervisor del contrato al proponente adjudicatario, si el supervisor no aprueba alguna de las alternativas, el supervisor podrá 

elegir entre otras opciones la que considere, siempre y cuando no supere el valor presentado por el contratista en su oferta.

Alquiler de menaje necesario para el desarrollo de la cena y del evento para 700 personas compuesto por :

-70 mesas redondas para 10 personas, -700 sillas sin brazos, todas iguales  con forro y moño  -70 manteles blancos, 

- 70 sobremanteles o caminos de colores indicados por el supervisor del contrato.

Servicio de alimentación Cena compuesta por:Entrada, Plato Fuerte con dos proteinas de 200 gr cada una, ensalada, guarnición, bebida, agua, postre. Presentar tres las opciones de menú las 

cuales se podrán combinar. Los platos deberán ser servidos a la mesa, con el menaje necesario plato decorativo,  vaso de cristal para agua necesarios para la cena) Vajilla (entrada, fuerte, 

postre) Cubiertos (cuchillo, tenedor, cucharita dulcera) Cristalería (vasos largos y cortos, copas champaña, agua y/o vino) Bandejas, jarras, hieleras, samovares, Incluir todo el menaje necesario 

para el óptimo desarrollo del evento

Un (1) Show musical (artista de reconocimiento nacional) género de música de Plancha: 1 hora para el show y un (1) grupo dancístico de ballet folclórico compuesto por 3 parejas con duración 

de la presentación de 1 hora. Se deben presentar 3 alternativas con la propuesta, sujetas a aprobación del supervisor del contrato al proponente adjudicatario, si el supervisor no aprueba alguna 

de las alternativas, podrá el supervisor elegir entre otras opciones la que considere, siempre y cuando no supere el valor unitario presentado por el contratista. El catering así como la hidratación 

y logística para el show musical y dancistico deberá correr por cuenta del contratista.

Sonido profesional 2 Bajos de 18 Pulgadas, 4 Cabinas Dobles de 15 Pulgadas Consola de 15 pulgadas activos, 8 Micrófonos Inalámbricos de mano cables y bases.  Tarima, Pantalla led, Sistema 

de Vídeo, lágrimas de 50cm x 3m, 02 pantallas led laterales de 2mx3m pichs 3.9mm, circuito,cerrado de TV a 2 cámaras, puesto fijo, luces roboticas led con cabezal movil, seguidor led.

Ambientación y decoración  para el desarrollo del evento Centros de mesa en flores (70) Entrada decorada con flores, alfombra roja de 20 metros, Backing para fotografías (organizado según 

indicaciones del supervisor) -Alquiler de cámara de humo. -Cámara profesional perseguidor con su operador, sillas tipo sala con mesa central para la tarima, decoración con flores en tarima, 

luces de colores roboticas 

Estaciones o mesa tipo buffette con pasabocas de sal y de dulce para 700 personas, tablas de queso, mini volovanes de pollo y carne, mufis, brochetas de frutas, mini empanadas, mini 

hamburguesas, tartaletas, potres, dos estaciones de crispetas y estación de café y bebida

Personal de Servicio 1 Coordinador de evento y bioseguridad, 25 Meseros, 3 jefes de meseros - 10 Apoyo logístico, 1 Dj -, 1 Técnico de sonido.

Cotización Unidad 1 117.500.000,00$        117.500.000,00$                     38,13%

COSTO DIRECTO GRUPO 146.000.000,00$                     47,38%

    

    

    

Apoyar el Reconocimiento y exaltación a los servidores públicos por tiempo de servicio e identidad institucional (Plan de trabajo) SERVICIOS
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ITEM DESCRIPCIÓN FUENTE UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %

3 TIPO:

3,01

Suministro de Refrigerios para las  actividades de integridad, discapacidad, capacitación y clima organizacional OPCION 1. Pastel de pollo,  Jugo en caja, Fruta de temporada,  Golosina OPCIÓN 2. 

Sándwich (pan blanco, queso doble crema, jamón, salsas) Paquete de papas, Jugo en caja,  Golosina OPCIÓN 3.Croissant bocadillo, queso ó jamón,  Avena en bolsa,  Fruta de temporada,  

Golosina ´** Según la necesidad ** Monto agotable 
Cotización Unidad

200 19.500,00$                 3.900.000,00$                         1,27%

3,02
Suministro de materiales, impresiones, material POP para el desarrollo de las actividades del plan estratégico de talento Humano  **a demanda hasta agotar el monto**

Cotización Unidad
1 2.500.000,00$            2.500.000,00$                         0,81%

COSTO DIRECTO GRUPO 6.400.000,00$                         2,08%

    

    

    

ITEM DESCRIPCIÓN FUENTE UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %

4
TIPO:

4,01

Suministro de equipos tecnológicos, para mejorar los servicios de la Dirección General de Talento Humano de la Gobernación de Boyacá año 2026 consistente en: Computador de escritorio con 

procesador intel core i7 ultra 265k/, board asrock b860m-x wifi/ disco ssd 1tb m2 gen 4/ memoria ddr5, 32gb rgb/ chasis gamer v930, falcon negro/ fuente 650w 80 plus+bronce certificada / 

refrigeración liquida 360mm negro windows 11 pro, monitor 27" ips full hd 100hz negro

Cotización Unidad 5

6.050.000,00$            30.250.000,00$                       9,82%

4,02
Proyector portátil VIDEO BEAM 4000 lúmenes, tamaño de la imagen  30" a 300" (0,87 m - 14,41 m), 5.500 horas (normal), 12.000 horas (Eco) 

Cotización Unidad 1
4.267.125,00$            4.267.125,00$                         1,38%

4,03

Amplificador de sonido profesional Sistema PA portátil multi-posición (PA, monitor de suelo, amplificador de práctica, sistema de música principal) . Dimensiones: Aproximadamente 332.6 × 240 

× 279.8 mm (13.1 × 9.4 × 11 in).  Peso: Aproximadamente 6,5 kg (14,4 lb) Construcción: Carcasa robusta de plástico con asa integrada para transporte fácil.  Audio: Woofer de graves: 6 

pulgadas, Tweeters: Tres de 2,25 pulgadas, Respuesta de frecuencia: 62 Hz a 17 kHz,  Cobertura de sonido: 120° horizontal × 50° vertical, Nivel SPL máximo: Hasta 109 dB pico. Alimentación y 

batería, Fuente de alimentación: Adaptador universal 100 – 240 V incluido. Batería: Batería de iones de litio integrada, duración estimada de hasta 11 horas Canales: Mezclador de 3 canales con 

controles de volumen, graves, agudos, reverb y pantalla OLED Entradas: Dos combinadas XLR/¼″ para micrófono/instrumento. Entrada auxiliar (TRS o 3,5 mm según versión).  Bluetooth: 

Streaming estéreo (modo Party) y compatibilidad con la app Bose Connect/Music. Auto-EQ ajusta automáticamente la ecualización según posición. Modo monitor: Puede colocarse 

horizontalmente en el suelo como monitor de escenario con Soporte en trípode: Rosca de 35 mm para colocación sobre soporte (stand) .

Cotización Unidad 1

3.808.594,50$            3.808.594,50$                         1,24%

COSTO DIRECTO GRUPO 38.325.719,50$                       12,44%

    

    

    

Fortalecer acciones para el desarrollo de los servicios de información de la Dirección General de Talento Humano (Documento con los resultados de las validaciones) BIENES

Diseñar acciones de divulgación de la política de integridad y política estratégica de talento humano (Divulgación) SERVICIOS
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Bienes 38.325.719,50$             

Servicios 269.795.000,00$           

Obra Pública -$                                  

Administración -$                                  

imprevistos -$                                  

Utilidad -$                                  

Otros Costos Seleccione de la lista… -$                    

Otros Costos Seleccione de la lista… -$                    

Otros Costos Seleccione de la lista… -$                    

N° Tarjeta Profesional: 1091094-T

INFORMACIÓN CONSOLIDADA

FORMULACIÓN INICIAL

INTERVENTORIA

-$                    

0,00%

AIU

COSTO DIRECTO 308.120.719,50$                    100,00%

100,00%

_________________________________________________
Luis Angel Sanchez Joven - Profesional Universitario (E )

TOTAL PRESUPUESTO 308.120.719,50$                    100%

0,00%COSTO INDIRECTO 0

Dirección General de Talento Humano

SUBTOTAL 308.120.719,50$                    


