o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Julio de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

98394-782682

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

YULI JHOANA QUEVEDO
69.021.592
julygl32@hotmail.com

GIRALDO

BANCOLOMBIA
AHORROS
45351686051

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8936531/2026 N° Compromiso SIIF 10026 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 27.469.195
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $54.938.390
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.975.356
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $782.738 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.276.577 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.749.519 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.749.519,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9507340446 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.650.177,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 74902 - SIBUNDOY 56.502,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 627.658 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 | $ 1.250.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.370.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.437.337,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Sibundoy - Instructora de formacion profesional Integral: Articulacién con la media, Especialidad: Agroindustrial

Especialidad: Elaboracién de Productos Alimenticios

Actividad desarrollada desde el 1 al

31 de julio del afio 2026

1. Impartir FPI Presencial Titulada,

Competencia:290801092; RAP:3,4 Ficha 3165768 32 Horas

2. Impartir FP1 Presencial Titulada,

Competencia:290801092; RAP:3,4 Ficha 3206584 32 Horas

3. Impartir FPI Presencial Titulada,

Competencia:290801092; RAP:3,4 Ficha 3206585 32 Horas

Seguimiento a Etapa Productiva

Ficha: 3199929.8Hras; 3165027.8Hras;

3199965.8Hras; 3199983.8Hras; 3165776.8Hras; 3162826.8Hras; 3165781.8Hras; 3165791.8Hras;

3165780 8Hras. Total de Horas:168 Horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

o=

YULI JHOANA QUEVEDO GIRALDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

2 1
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ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
INSTRUCTOR GO08

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

27/07/26 10:26:06 USUARIO: SIC - C.C. 69021592




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 69021592 QUEVEDO GIRALDO YULI JHOANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO MODELO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227182 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 464143948 9507340446 | 2026/07/23 2026/07/08 | BANCOLOMBIA 0 $649,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |a9021 592 QUEVEDO YULI 230301 | 30 $2,197,535| $351,700| EPS037| 30 $2,197,535| $274,700) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,197,535| $23,000( 0 $0| $0| No $649,400

Total Afiliados( 1) $2,197,535 $351,700] $2,197,535 $274,700| $0) $0) $2,197,535) $23,000] $0) $0 $649,400

Usuario: 69021592
Clave: putumayo132
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 69021592 QUEVEDO GIRALDO YULI JHOANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO MODELO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227182 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 464143948 9507340446 | 2026/07/23 2026/07/08 | BANCOLOMBIA 0 $649,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,700 $0 $0 $351,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $351,700 $0 $0 $351,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,000 $0 $0 $23,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $23,000 $0 $0 $23,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,700 $0 $0 $274,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $274,700 $0 $0 $274,700

1 $649,400 $0 $0 $649,400
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sibundoy, Julio de 2026

Sefior(a)

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936531 - 2026
Coordinadora Académica de Programa Especiales

Dependencia Formacion Profesional Integral

PUERTO ASIS - PUTUMAYO

Asunto Informe mensual de ejecucion contractual Julio 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8936531 de 2026

YULI JOHANA QUEVEDO GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 69.021.592, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece el valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839,00) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
45351686051 del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacion profesional integral, acompafnamiento técnico
pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva, en formacion titulada que oferta el Centro

Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante
articulacion del SENA con la Educacién Media

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la cantidad de horas que Impartir ~ formacién profesional Portafolio del instructor
establezcan los lineamientos del integral en las diferentes
programa de articulacion para el | instituciones educativas:
acompafnamiento técnico y

GCCON-F-087 V3




SENMNA

N

pedagogico a los docentes de las

Instituciones Educativas que
conforman el equipo ejecutor.
Levantando las evidencias

necesarias, de acuerdo con lo
establecido en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion que se
encuentra en SIGA, asi como las
adiciones emitidas en los reportes de
las diferentes Plataformas de apoyo a
la ejecucion de la formacion. El
profesional de apoyo de articulacion
con la media y el Supervisor del
Contrato, estableceran las evidencias
requeridas y notificaran al instructor

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206584

IE. Cuidad, Santiago.
Competencia: 220601092 -
Procesar sustancias de Acuerdo con
procedimientos técnicos y Buenas
practica de Manufactura

RAP: 3

Horas: 32hra

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3165768

IE. Bilinglie Artesanal Camentsa.
Competencia: 220601092 -
Procesar sustancias de Acuerdo con
procedimientos técnicos y Buenas
practica de Manufactura

RAP: 3

Horas: 32hra

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206585

IE. Seminario Misional
Competencia: 220601092 -
Procesar sustancias de Acuerdo con
procedimientos técnicos y Buenas
practica de Manufactura

RAP: 3

Horas: 32hra

Seguimiento A Etapa Productiva.
Ficha: 3199929 Hra.
Ficha: 3165027 Hra.
Ficha: 3199965 Hra.
Ficha: 3199983 Hra.
Ficha: 3165776 Hra.
Ficha: 3162826 Hra.
Ficha: 3165781 Hra.
Ficha: 3165791 Hra.
Ficha: 3165780 Hra:
Horas de formacion: 96h
Horas de Seguimiento: 72h
Total, Horas: 168

0o 0o 00 0o 0o 0o 0o o Co

Técnico en Elaboracion de
Productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206584

Link:

2.1.1.3 C 220601062

Técnico en Elaboraciéon de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3165768

Link:

2.1.1.3 C 220601062

Técnico en Elaboraciéon de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206585

Link:

2.1.1.3 C 220601062
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SENMNA

N

Concertar, establecer y ejecutar las
actividades y cantidad de horas que
establezcan los lineamientos de la

etapa productiva, allegando al
programa de articulacion los
documentos  soporte para la

validacion en plataforma Sofia Plus
del total de los aprendices de las
formaciones y fichas asignadas.

Participar en el seguimiento de las
acciones de Etapa Productiva cuando
se requiera.

Evidencias del proceso de seguimiento
de etapa productiva, en el One Drive

REGISTRO ALTERNATIVA EP 2025-
2026 - OneDrive

Apoyar el proceso de certificacion de
los aprendices.

Proceso para realizar en el mes de

octubre 2026 de acuerdo con
lineamiento  del programa de
Articulacién

Proceso para realizar en el mes de
octubre de 2026 de acuerdo con
lineamientos  del programa de
Articulacion.

Prestar asesoria técnico-
pedagdgica en la Actualizacion
del PElI de las Instituciones

Educativas a los docentes y
directivos.

Realizar y aplicar la integracion
curricular PEl y programa de
formacion SENA para fichas de
grado 10. Que por este afio 2026 no
fueron asignados.

Actividad entregada en el mes de
Febrero 2025 a lider de articulacion con
la media.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. B). Crear y asociar

aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados. D)
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de
hallazgos en el

aprendices y
registro de la

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el
procedimiento de ejecucioén de la FPI,
creacion de ruta de aprendizaje,
asociar, evaluar y registrar novedades
de los Aprendices en el aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollo de la ruta de aprendizaje de
la FPI en Sofia Plus:

Ejecucion realizada en el mes de
Febrero del ano 2025 con Ilos
aprendices matriculados

informacién (reintegros, traslados,

deserciones, retiros voluntarios,

etc.).

Formular proyecto formativo, | Participar en el equipo de desarrollo | EI Portafolio de la Instructora de

planeacion pedagodgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacidon segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

curricular para formular el paquete de
Productos  requeridos para el
desarrollo de las competencias del
programa de formaciéon de acuerdo
con el procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

acuerdo con los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica. Fichas grado 11

Portafolio del Instructor.

Técnico en Elaboracion de
Productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206584

Link:

2.1.1.3 C 220601062
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Técnico en Elaboracién de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3165768

Link:

2.1.1.3 C 220601062

Técnico en Elaboracién de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206585

Link:

2.1.1.3 C 220601062

Impartir formacién profesional a los
aprendices en el area especifica a
formar, en las competencias,
resultados de  aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacién.

Impartir formacion profesional
integral en las diferentes instituciones
educativas:

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206584

IE. Cuidad, Santiago.
Competencia: 220601092 -
Procesar sustancias de Acuerdo con
procedimientos técnicos y Buenas
practica de Manufactura

RAP: 3

Horas: 32hra

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3165768

IE. Bilingiie Artesanal Camentsa.
Competencia: 220601092 -
Procesar sustancias de Acuerdo con
procedimientos técnicos y Buenas
practica de Manufactura

RAP: 3

Horas: 32hra

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206585

IE. Seminario Misional
Competencia: 220601092 -
Procesar sustancias de Acuerdo con
procedimientos técnicos y Buenas
practica de Manufactura

RAP: 3

Horas: 32hra

Seguimiento A Etapa Productiva.

Ficha: 3199929 Hra. 8
Ficha: 3165027 Hra. 8
Ficha: 3199965 Hra. 8

Evidencias de Alistamiento 2026.

Técnico en Elaboracion de
Productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206584

Link:

2.1.1.3 C 220601062

Técnico en Elaboracién de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3165768

Link:

2.1.1.3 C 220601062

Técnico en Elaboracion de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206585

Link:

2.1.1.3 C 220601062
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Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

3199983 Hra. 8
3165776 Hra. 8
3162826 Hra. 8
3165781 Hra. 8
Ficha: 3165791 Hra. 8
Ficha: 3165780 Hra: 8
Horas de formacion: 96h
Horas de Seguimiento: 72h
Total, Horas: 168

8 Realizar la actualizacion de los | Consultar la plataforma | Portafolio del instructor
formatos y procedimientos | micompromiso.sena.edu.co y
relacionado a la gestion de la | descargar las actualizaciones de FICHAS:
formacién profesional integral y asi | documentos. Ficha: 3165768
lograr el cumplimiento de las Ficha: 3206584
obligaciones contractuales. Ficha: 3206585

9 Asistir y participar en las reuniones de | Atender las citaciones a reuniones | Evidencias Fotograficas y/o listados de
instructores, conferencias, | programadas por coordinacion | asistencia Junio
transferencias de conocimiento y/o | académica y/ o lider del programa de
actualizaciones programadas por el | Articulacion con la media.

Centro de Formacion.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato | Demostrar la formacion en pedagogia | Participar activamente en el proceso de
y durante su ejecucidon, los | SENA, mediante la capacitaciéon | Induccion y reinduccion de los
lineamientos sobre procesos, | permanente y participar de la | instructores del programa articulacion
procedimientos, programas, | induccion y reinduccion de | con la media que fue programado los
reglamentos, guias y material | instructores. dias 1 al 3 junio del afio 2026
pedagdgico adoptad o por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

11 Participar y asistir a las sesiones | Estar atento al requerimiento de | Listas de asistencia y/o Actas de
programadas en los grupos de | Coordinacién para formar parte del | proceso cuando se participe en el
trabajo cuando el equipo de | equipo de desarrollo curricular. equipo de desarrollo curricular.
desarrollo curricular del area de los
programas asignados o la Entidad asi
lo requiera

12 | Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas del ambiente | Uso de plataformas virtuales.
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtual de aprendizaje para fortalecer
cuando aplique utilizar mediaciéon | la formacion de acuerdo con los
virtual, para fortalecer la formacion y | lineamientos establecidos.
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados

13 | Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices dando a | Fichas con menor indice de novedades
que permita la permanencia de los | conocer los estimulos que tiene el
aprendices durante el tiempo total del | SENA.  Aplicar  estrategias de
curso o de la accion de formacion. retencién de aprendices.

14 | Realizar el seguimiento de cadal Realizar el debido proceso en el | Para el periodo del informe no se
aprendiz mediante la orientacion y| desarrollo de la formacién, soportado | ejecutaron acciones referentes al

acompafiamiento a las actividades de|
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los

con los documentos establecidos para
tal fin.

cumplimiento de estas obligaciones.
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formatos, aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

15 | Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de Ilas Para el periodo del informe no se
herramientas de la tecnologia y la | herramientas tecnoldgicas. ejecutaron acciones referentes al
informacién para fortalecer el cumplimiento de estas obligaciones.
proceso formativo.

16 | Promover que los procesos | Manejar la comunicacion asertiva Comunicaciones emitidas cuando sea
comunicativos, donde se da la necesario
formacion, sean asertivos.

17 | Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Tecno pedagogia en ambientes
asociadas al area objeto de la | herramientas tecnoldgicas. virtuales de aprendizaje BLACKBOAR
formacion 9.1. Certificado de fecha 25/07/2019

subido a la APE

18 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Infforme mensual de actividades
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al mes de | correspondiente al mes de julio 2026.
supervisor del contrato y presentar | julio de 2026, de acuerdo con los
los informes mensuales de la | lineamientos establecidos por
ejecucion del contrato o los productos | Coordinacion  Académica y el
que se le requiera, ademas del | Supervisor del Contrato.
informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato

19 | Participar en la programacion y | Participar de la induccion de | Lista de asistencia de Induccion
ejecucion del proceso de induccion | aprendices en el mes de febrero | realizada en el mes de febrero 2025
de aprendices de formacion tituladay | 2025.
el reconocimiento de aprendizajes
previos.

20 | Utilizar las herramientas de la entidad | Utilizar las herramientas dispuestas | Formatos actualizados de acuerdo con
para el buen desempefio de | por la Entidad para el buen | compromisoy Sofia plus.
formacion (plataforma Compromiso, | desempeio de la formacion.

Zajuna y Sofia Plus)

21 | Entregar oportunamente reportes Registrar los juicios valorativos en el | Reporte de juicios evaluativos en Sofia
mensuales y evaluaciones de los aplicativo Sofia Plus de las fichas: Plus de las Fichas
programas que imparte.

FICHAS: No. FICHAS: No.
Ficha: 3165768. Ficha: 3165768, Grado 11
Ficha: 3206584 Ficha: 3206584, Grado 11
Ficha: 3206585 Ficha: 3206585, Grado 11
Y entrega de informes mensuales.
22 | Participar de los Procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Documentos soporte de la participacion

Sistema Integrado de Gestion de
Calidad y apoyar desdesu rol en las

actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficacia de los
planes de mejoramiento

implementados en el proceso de
formacion.

integrado de Gestion de Calidad
cuando sea requerido.

del proceso.
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23 | Prestar sus  servicios como | Impartir Formacion Profesional | Portafolio del Instructor de fichas
Instructor, de acuerdo con las | Integral de acuerdo con el | formacion:
normas legales y reglamentarias y de | requerimiento y a la necesidad del .
conformidad con las exigencias de la | servicio, de acuerdo con la planeacion | No Fichas de grado 11:
propuesta pedagogica. pedagogica Técnico en Elaboracién de
Productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206584
Técnico en Elaboracién de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3165768
Técnico en Elaboracién de
productos Alimenticios Grado 11
Ficha: 3206585
24 | Desarrollar su gestion como | Dando cumplimiento y respetando las | Impartir la formacién profesional integral
Instructor con total autonomia, sin | normas y reglamento del SENA. de acuerdo con el procedimiento y el
subordinacion alguna, pero manual de articulacion con la educacion
respetando los principios, normas y | Asegurando el derecho a una | media.
materia’ de Orden pedagégico y de pel’tinente Centrada en |a fOI'maCién
aprendices.
25 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la informacién
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. institucional
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafo, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices
26 | Prestar su apoyo, concurso Yy | Apoyar al cumplimiento del objeto | Correos, grupos de WhatsApp.
decidida  colaboracion con el | social y misional del SENA.
desarrollo del objeto social y misional
del SENA
27 | Obrar con buena fe y lealtad para con | Aplicar la normatividad existente en el | Actuar de acuerdo con la normatividad.
el SENA. SENA.
28 | Garantizar la calidad de |Ila | Participar activamente de la | Certificados de cursos que demuestren
capacitacion, su actualizacién y | actualizacion y capacitacion | el fortalecimiento del perfil profesional.

oportunidad, en investigacion,
superaciony mejoramiento, en el area
de la ciencia o tecnologia de que se

trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificaciéon  por

competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta

permanente con el fin de fortalecer mi
perfil profesional, que garantice la
calidad y el mejoramiento continuo.

Verificar Agencia Publica de Empleo

APE.
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29

Cumplir cabalmente con el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de
Acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en Competencias
del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

Atender los requerimientos de SIGA.
Cuando se requiera.

Documentos soporte de la participacion
del proceso institucional.

30

Participar cuando desde el Programa
de articulacién se identifique Ila
necesidad de  fortalecer los
aprendices matriculados al Sena
mediante el convenio con la media
técnica a través de la vinculacion con
sistema de investigacion, Desarrollo
tecnologico e innovacion- SENNOVA,
y lo podra hacer a través de las
siguientes actividades: A) Asistir con
los aprendices de articulacion a
eventos de divulgacion de
investigacion. B) Crear semillero de
investigacion con aprendices del
Programa de Articulacion y fomentar
actividades en sus procesos
formativos cuando se identifique
necesidad o potencialidad. C)
Promover, elaborar e incentivar en la
formulacion de proyectos para
presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el
semillero de investigacion de
aprendices de articulacién con la
media en su ciclo formativo y realizar
el seguimiento y acompafamiento
durante su ejecucion.

Estar atento (a) a los requerimientos y
actividades programadas por
SENNOVA.

Certificado de participacion, listados de
asistencia y soportes de las actividades
realizadas

31

Realizar acompafiamiento,
asesoramiento a la institucion para
verificacion de los procedimientos de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion de doble titulacion,
verificando en conjunto con el area de
ingreso que la documentacion esté
completa, los datos estén correctos,
legibles, que el aspirante no se
encuentre inhabilitado, asi como las
demas acciones que garanticen la
veracidad y el orden en la
informacién, alineado con el
procedimiento de ingreso que se
encuentra en la plataforma
Compromiso

Diligenciar los soportes de ingreso de
aprendices para el debido proceso de
matricula.

Documentacion en Drive Matriculas
2025 link

Matriculas 2025

32

Reportar en el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios

Realizar el debido proceso en la
plataforma Sofia Plus, de acuerdo con
el procedimiento de la Formacién
Profesional Integral.

Documentos que soporten el debido
proceso en la plataforma SofiaPlus y
portafolio del Instructor en drive definido
por la Coordinacion Académica.
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evaluativos, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

33 | En caso de que el Instructor | Aplicar y desarrollar el proceso de | Cddigos de certificados generados.
contratista no cuente con la | certificacion de la Norma de
certificacion vigente de la norma de | Competencia laboral cuando esté = =
competencia “ORIENTAR | disponible la convocatoria antes del = = =
PROCESOS FORMATIVOS | plazo estipulado. .

PRESENCIALES CON BASE EN

LOS PLANES DE FORMACION Para el periodo del mes de mayo se
CONCERTADOS, 240201044” o la ejecutaron acciones con la inscripcion
actualizacion “ORIENTAR referentes al cumplimiento de estas
FORMACION PRESENCIAL DE obligaciones para su respectivo
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO certificado. Y esperando orientacion al
TECNICO Y NORMATIVO, mes referente para sus respectivas
240201056 debera aplicar al reuniones.

proceso de certificacion de la norma

y aportar el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de

inscripcion efectiva al mismo, al

informe de ejecucién contractual,.

Plazo maximo a 31 de agosto de 2025

34 | Utilizar y Cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos y materiales de
magquinaria, materiales, vehiculos, | ambientes y garantizar el buen uso de | aprendizaje en buen estado.
equipos y/o herramientas que | los equipos y materiales de
disponga para realizar la formacion. Y | aprendizaje.
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su
disposicién, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

35 | El Instructor Contratista debera dejar | Garantizar la no  contratacion | Contrato No. CO1.PCCNTR.8936531
constancia explicita en el contrato de | simultanea con otros Centros de | de 2026 de prestacion de Servicios
Servicios  Personales de NO | Formacion o Dependencias de la | unicamente con el Centro Agroforestal y
encontrarse contratado de manera | Entidad durante la vigencia 2026. Acuicola  Arapaima -  Regional
simultdnea en otros centros de Putumayo
formacion o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2025.

36 | Acatar los lineamientos del Sistemal Participar de las reuniones que | Listados de asistencia, formatos
Integrado de Gestion y el Sistema de| programe la lider SIGA, de la Regional | diligenciados y documentos de soporte
Seguridad de Salud en el Trabajo y y mantener al dia los formatos | de su participacion
asistir a las convocatorias que el centro| establecidos cuando sea requerida.
programa.

37 | Cumplir con lo establecido en el | Leer el “Manual para la Articulacion | Cumplimiento y entrega de

“Manual para la Articulacion del
SENA con la Educacion Media” y el
Procedimiento de  Alistamiento
Programa de Articulacién del Sena
con la Educacion Media, y demas
lineamientos, procesos y
procedimientos que se encuentren
vigentes

del SENA con la Educacién Media” y
el Procedimiento de Alistamiento
Programa de Articulacion del Sena
con la Educacion Media

documentacion
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38 | Las demas necesarias para el cabal | Radicar cuenta en el aplicativo | Cuenta de cobro en la plataforma
cumplimiento del objeto contractual. | SECOP Il de acuerdo con los | SECOP Il con Informe mensual de
lineamientos establecidos por | actividades correspondientes al mes de
Coordinacion  Académica 'y el | julio del 2026
Supervisor del contrato
39 | Las demas necesarias para el cabal | Atender las actividades designadas | Documentos que soporten el
cumplimiento del objeto contractual por Coordinacion Académica y el | cumplimiento del objeto contractual
Supervisor del contrato
40 | El contratista brindara apoyo a la | Atender los requerimientos realizados | Documentos que soporten el

supervision del contrato cuando asi le
sea requerido por el Coordinador
Académico de su zona o por el
Supervisor del contrato, en el marco
de las funciones asignadas y de
conformidad con las directrices
institucionales.

por el Coordinador Académico de la
zona y/o el Supervisor del contrato, en
el marco de las funciones asignadas.

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 Sibundoy — Puerto Asis
49826 Puerto Asis - Sibundoy 01/07/20206 02/07/20226

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 28/07/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 28/07/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 28/07/2026
e Certificacién de registro nacional de medidas correctivas: 28/07/2026

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal Nro. 9507340446 de salud y pension de operador aporte linea de referencia del mes de

Junio 2026

Cordialmente,

Yuli Johana Quevedo Giraldo
Contratista
CC. Nro.: 69.021.592 de Puerto Asis

2 d

(e a ol ree 'J-’:TW'J ':III’IJ
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8936531 de 2026.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 12:43:45, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

69021592

Caodigo de Verificacion

69021592260728124345

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA BOCI0 CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2406/ 2028 ‘LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo s 1247 16 P horas det 2807/2026, el dudadano Kentficacs con
Céduia de Cludadania N® $9021592
Apelicos y Nomives: QUEVEDO GIRALDO YULI JHOANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confonmicdad con 1o estatiecido én el aticulo 248 de 12 Constiucion Politica 02 Colombxa

En curmplimiento de ta Sentencia SU-58 del 21 de unio de 2012, proferida por fa Honorable Cote Constituciony, &
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENINENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquedas
personas que N registran antecedenies y para quienes B autcacad judical competente haya decretado la extinadn de
12 condena o 13 prescripckdn o2 13 pena.

E3ta consulia es valka sempee y cuando &l nimesn de dentificackin y nomixes, corespondan con el documento de
ientidad registrado y solo aplica para e temitono colomDiane g8 Bcuerdo B 10 establecido en & ordenamiento
constitucional

St tiene alguna duda con of lesultado. consulie 1as preguntas frecuentas ¢ acérguese a s nslakciones de B Policia
Naclonal mas cercanas

SO00CON ALt B D020 3 7S - 25 0C0 MO0 BOG0N DL

AOC00 SETORSITAE Loes & Verret E00AM 8 1100 o y SO0 N A S0
Lines o2 mancon o OuCesarn: §1A9TC0 et 30582 Sogme!

Feom oo pam 018500 00 112

oL 0 8 ST AITEUOACA SOV 0

@ frezidenca oe i Seoctics @ tAm3teno op Osfenzs Nacional - Portzl Unico og Contratacion

TOOOC 105 JEreChas 12028003
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 12:49:52
No. 300191122 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULI JHOANA QUEVEDO GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 69021592:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



28/7/26, 12:56 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2026 12:56:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 69021592 y Nombre:
YULI JHOANA QUEVEDO GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144691804 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI JHOANA QUEVEDO GIRALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165768 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/07/26 10:11
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas préacticas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. MONITOREAR EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3206584 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. MONITOREAR EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165027 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

27/07/26 10:11
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

27/07/26 10:11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3199965 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

27/07/26 10:11

Page 7 of 21




Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3199983 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/07/26 10:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3165776 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h o
estandares de servicio
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3162826 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/07/26 10:11
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3165781 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/07/26 10:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3165791 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3206585 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RAP3. MONITOREAR EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

27/07/26 10:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3165780 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/07/26 10:11
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULI JHOANA QUEVEDO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 002 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: o

1. Reposicion de Tiempo por Receso Estudiantil del 22 Junio al 10 Julio de 2026 del TECNICO
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, Fichas N° 3165768 de la IE BILINGUE
ARTESANAL CAMENTSA del municipio de Sibundoy Putumayo; con la Instructora Yuli Johana
Quevedo Giraldo.

CIUDAD Y FECHA: | sibundoy, Miercoles 17 [ HORA INICIO: | HORA FIN:
Junio de 2026 08:30 a.m. 09:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Rector de la Institucién | DIRECCION / REGIONAL /
Educativa Bilinglie | CENTRO: Regional
Artesanal Camentsa. Putumayo/Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

T[ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida

' 2. Socializacion receso escolar, reposicion de tiempo y continuidad de la formacién
3. Conclusiones

' OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Programar reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE BILINGUE ARTESANAL

- CAMENTSA, con la Instructora de SENA Yuli Johana Quevedo Giraldo; de acuerdo a la resolucién |
N° 4615 de Octubre 23 de 2024 emanada por la Secretaria de Educacion del Putumayo. |

DESARROLLO DE LA REUNION |

Siendo las 08:30 a.m. del dia 17 de junio de 2026 se reunen los Directivos de la I.E BILINGUE ‘
ARTESANAL CAMENTSA, Rector KAROL HERNEY MAVISOY MUCHAVISOY, la Instructora YULI !
' JOHANA QUEVEDO GIRALDO, la Vocera del Técnico Elaboracién de Productos Alimenticios Ficha |
| N° 3165768; Lina Marcela Gaviria Jacanamejoy Grado 11°

1. Los Instructores ofrece un saludo de bienvenida y agradece la participacién a la reunién.

2. De acuerdo a los lineamientos del programa Articulacién con la Media, y teniendo en cuenta
el receso estudiantil que estd establecido durante las fechas del al 22 de junio al 10 de julio
de 2026 y que las I.E no tienen proyectado clases para estas fechas, en acuerdo con las
Directivas y Aprendices de la IE Bilinglie Artesanal Camentsa del municipio de Sibundoy se
concerté trabajar en los horarios establecidos asl:

GOR-F-084 V02
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HECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICOS Ficha: 3165768
Dia de Formacién: 24 de junio (miércoles) en el horario 2:30 p.m. - 6:30 p.m.
Dia de Recuperacién: 17 Julio (viernes) en el horario 2.00 p.m = 6:00 p.m.
Competencia:

Junio. Higienizar planta de alimentos seglin procedimientos técnicos y normativa sanitaria. C:
290801092.

Julio. Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacién C: 290801104,

Resultado
Junio. RAP3. Monitorear El Procesamiento De Alimentos Segun Procedimientos Técnicos. Rap4.
Corregir El Proceso De Produccién De Alimentos De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico.
Julio. RAP3. Verificar El Proceso De Recepcidon De Alimentos, Materias Primas E Insumos De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativa.
RAP4. Aplicar Medidas Correctivas En El Proceso De Recepcion De Alimentos, Materias Primas E
Insumos, Segun Procedimiento Técnico.

Las actividades se encuentran contenidas en la guia de aprendizaje

3. Estainformacion fue concertada con los Aprendices del Técnico en Elaboracién de Productos
Alimenticios de la Institucion Educativa Bilinglie Artesanal Camentsa.

CONCLUSIONES
e Llas horas de formacién del receso estudiantil serdn compensadas con un dia adicional
diferente al dia de formacién cumpliendo con la duracidn de la jornada adicional.

e Llas Directivas de la I.E dan el visto bueno para la continuidad de las diferentes formaciones
con los estudiantes de Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Brindar todo el apoyo necesario P P
. 17/06/2026 | Directivos IE Bilinglie P f }
a los instructores para el buen =7 =29

> Artesanal Camentsa.
desarrollo de la formacion.

Cumplir a cabalidad con todos

los requerimientos necesarios Instructora Ficha N°
9 17/06/2026

para el desarrollo de la 3165768

formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE | DEPENDENCIA/
EMPRESA
KAROL HERNEY Rector de la IE,
MAVISOY Bilinglie Artesanal
s MUCHAVISOY Camentsa
YULLJOHANA |
QUEVEDO Instr;n;g;r:ﬁ!;lcl-la:
e
Vocero del Técnico
LINA MARCELA Elaboracion de
GAVIRIA Productos
JACANAMEJOY Alimenticios Ficha
3165768

&)
APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO |
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
K_&’_ [-—Ssa\_p

g Cﬁuﬁtq

De acuverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

e Registro de asistencia de la instructora en confortacion reposicion receso estudiantil
Técnico Elaboracién de Productos Alimenticos Ficha: 3165768. '
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 17 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Programar reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE Bilingiie Artesanal Camentsa de acuerdo a la Resolucion N* 4615 de Octubre 23 de 2024 emanada por |2 Secretaria Departamental
del Putumayo
1 :ﬁALTg: :\ﬁggz MAVISOY C.C.1.122.782.348 X RECTOR kmavisoy@gmail.com 3150468840 S Kﬁ ’ [__9—6_/
2 gJR"AngHANA QUEVEDO |  cc e9.021592 X INSTRUCTORA | jquevedo@sena.edu.co 3152155851 si '{ M;;, 92)' )) .
3 E\T;N :::ERJEEYLA gy T..1.124.314.903 X VO;ZEEQ;;;HA Linagaviria519@gmail.com 3152023713 R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_17__ DELMES __JUNIO__ DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) Acta Recuperacion del mes de Junio de la ficha 3165768 del técnico Elaboracion de Productos Alimenticios en la IE Bllingue Artesanal Camentsa
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICPACON
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
2§ IE.Bili ; i
Adriana Valentina Mestizo 1.122.784.142 Si . C Hlngue marlenydelcarmenmaigual@g Si
Maigual ) iRyrendia Rmenisa mail.com 3238414477 \)..l_ He'roudl
efling ‘op
2 . N = Si Aprendiz [EBilingue | .. . Si .
Diana Patricia Villada Juagibioy 1.124.313.974 Camenen fuagibioyluzmarina@gmail.com| 3223771906 p é : : 2&5 i
y y
. Esteban Msricio Chicunche 1.120217.424 St Aprendiz | IEBilingue |y emauricio@gmail.com| 3223704108 > éé :
Espafa e Camentsa 9 gl 7 / /
2 il Adrian Zam Si Aprendiz i Si - |
i i 1.124.314.455 ; EBilingue |, yrianjacanamejoy@gmail.com| 3246785434 |
Jacanamejoy Camentsa
5 Si Aprendiz [E.Bilingue |chicunquejuagiboymariacarmen Si == i, |
Frankin Felipe Jamioy Chicunque|  1.124.314.818 Camettea @gmail.com 3214300022 Cﬂah 4 ,0,2 ‘
6 ey ] Si Aprendiz [E.Bilingue . . = Si =]
Juan Camilo Miticanoy Tandioy 1.120.217.384 Camentsa wmiticanoyt@gmail.com 3181306313 Ql\fhlg M_-T I
7 i = Si Aprendiz ili Si |
Lina Marcela _Gaw"a 1.124.314.903 P [E.Bilingue Linagaviria519@gmail.com 3152023713 L.
Jacanamejoy Camentsa " G Quin'g
8 Si Aprendiz IE.Bilingue |manueldavidroceropujimuy@g Si [
& S . & \
Manuel David Rocero Pujimuy 1.120.217.481 sy s 3158612682 # (j&ize
9 A Si Aprendiz il g Si |
Nelcy Vanessa Espafia 1.124.314.814 4 [EBilingue g0 favanessag89@gmail.com| 3115556610 ; _
Jacanamejoy Camentsa Vanexa Eparna
10 ) . . Si Aprendiz [E.Bilingue S i Yo Si ‘ I
Sara Valentina Solarte Dejoy 1.124.314.229 Catiichitea aradejoy6@gmail.com 3223824163 sam,(o) ‘
11 = i : Si Aprendiz ili Si & !
NactorDesicl Jatsioy 1120217472 4 [EBilingue 1,1 ieljamioyvictor@gmail.com| 324569800
Jacanamejoy Camentsa [\K tlo) Daael
12 : Si Aprendiz ili i ioy514 il. Si
Walter Albeiro Jose Cueltan 1.124.314.688 p [E.Bilingue |Isabeljacanamejoy514@gmail.c 3219742684 iMHcl ()
Jacanamejoy Camentsa om
3 Si Aprendiz [EBilingue  |Lisbethximenariascosjamioy@g| St [ f
: = : ; g ) 32
Lisbeth ximena Riascos jamioy 1120217352 S e 3219725249 Z - L , / /. g |
14 ] ) ) Si Aprendiz [E.Bilingue . . . . _ Si !
Yudi Magaly Riascos Mavisoy 1124314705 Cameritsa yudiriascos393@gmail.com 3175470795 ‘ M‘ R‘ ax S|
15 !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccicn de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
FICHA 3165768
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ACTA No. 004 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reposicion de Tiempo por Receso Estudiantil del 22 al 26 de Junio de 2026 en el TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha N° 3423757 y TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Ficha N° 3206584 de la IE TECNICO CIUDAD SANTIAGO del
municipio de Santiago Putumayo

CIUDAD Y FECHA: Santiago, Junio 11 de | HORAINICIO: | HORA FIN:
2026 08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Rectoria IET Ciudad | DIRECCION / REGIONAL [/
Santiago CENTRO: Regional
Putumayo/Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacién receso escolar, reposicién de tiempo y continuidad de la formacién
3. Conclusiones '

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Programar reposicién de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE TECNICO CIUDAD
SANTIAGO de acuerdo a la resolucién N° 4037 de Octubre de 2025 emanada por la Secretaria
de Educacidon del Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. del dia 11 de Junio de 2026 se retnen los Directivos de la I.E TECNICO
CIUDAD SANTIAGO, Rector JACINTO MAIGUAL DELGADO, Coordinador OSCAR ROBERTO
CHAMORRO TORO, las Instructoras ANA ELIZABETH DELGADO NARVAEZ y YULI JOHANA
QUEVEDO GIRALDO, el Vocero del Técnico en Sistemas Teleinformaticos Ficha N° 3923757
GILBERT ENMANUEL MUJANAJINSOY JACANAMLIIOY y el Vocero del Técnico en Elaboracion
de Productos Alimenticios Ficha N° 3206584 ERICK FABIAN LOPEZ JACANAMEJOY.

1. Las Instructoras ofrece un saludo de bienvenida y agradecen la participacién a la reunion.

2. De acuerdo a los lineamientos del programa Articulacién con la Media, y teniendo en
cuenta el receso estudiantil que estd establecido durante las fechas 30, 31 de Marzo y 01
de Abril de 2026 y que las L.E no tienen proyectado clases para estas fechas en acuerdo
con las Directivas y Aprendices de la IET Ciudad Santiago del municipio de Santiago se
concerto trabajar en los horarios establecidos asi: '

GOR-F-084 V02
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TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha N° 3423757

Lunes 15 de Junio 2026 en el horario 02:00 p.m. — 06:00 p.m.

Competencia 220501121 - OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y MANUALES TECNICOS

RAP 02 - Implementar componentes de las herramientas tecnolégicas segun
procedimientos de la organizacion.

Las actividades se encuentran contenidas en la guia de aprendizaje

TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Ficha N° 3206584

Martes 14 de Julio 2026 en el horario 02:30 p.m. — 06:30 p.m.

Competencia 290801104 — RECIBIR ALIMENTOS SEGUN FICHA TECNICA Y LEGISLACION.
Resultado de Aprendizaje 03 — Verificar El Proceso De Recepcién De Alimentos, Materias
Primas E Insumos De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativa.

Resultado de Aprendizaje 04 — Aplicar Medidas Correctivas En El Proceso De Recepcién De
Alimentos, Materias Primas E Insumos, Segun Procedimiento Técnico.

Las actividades se encuentran contenidas en la guia de aprendizaje

. Esta informacion fue concertada con los Aprendices del Técnico en Sistemas
Teleinformaticos, Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios y Directivas de la
Institucion Educativa.

CONCLUSIONES

Las horas de formacién de la semana de receso estudiantil serdn compensadas con un dia
adicional diferente al dia de formacién cumpliendo con la duracion de la jornada adicional.
Las Directivas de la I.E dan el visto bueno para la continuidad de la formacién con los
estudiantes del Técnico en Sistemas Teleinformaticos y Técnico en Elaboracion de
Productos Alimenticios.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION ' PARTICIPACION

VIRTUAL

Brindar todo el apoyo
necesario a los
instructores para el
buen desarrollo de la
formacion.

15/06/2026 Directivas IET Ciudad
14/07/2026 Santiago

-GOR-F-084V02
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Cumplir a cabalidad ' . .
el terdos los 15/06/2026 Instructora Ficha N fizalet b
o 3423757 fna Ehza d.
requerimientos
necesarios para el . Ficha N*
r
desarrollo de |Ia 14/07/2026 AISFUCION. G0 \u‘ !} r{ )Cd
i s 3206584
formacion.
Informar a las
orma 15/06/2026 Instructora Ficha N*
Directivas sobre el 'qno Ehaaheth J}
-” 3423757
avance de formacion
y entrega de R —
nstructora Fic
evidencias de los 2 (ﬂ-)
‘ 14/07/2026 —— \llm}ﬁ)
Aprendices
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
~ VIRTUAL
JACINTO i
Rectoria IET /.
SRR Ciudad Santiago \5’
DELGADO g
OSCAR /
ROBERTO Coordinacion IET SZ .
CHAMORRO Ciudad Santiago
TORO
ANA ELIZABETH
DELGADO ACME SENA e I'hq Elacheth §
NARVAEZ
YULI JOHANA
QUEVEDO ACME SENA a? W
GIRALDO :
GILBERT Vocer? Técnico
en Sistemas
ENMANUEL . . .
Teleinformaticos <]
MUJANAJINSOY . - !
JACANAMLIOY EiGhail
3423757
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Vocero Técnico
£l i6
ERICK FABlaN | &N Efaboracion
LOPEZ de Productos
Alimentici ' . et
JACANAMEJOY ARSI S GAdC \by
Ficha N°
3206584

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

¢ Registro de asistencia concertacidn reposicion receso estudiantil del 22 al 26 de Junio de
2026 Técnico en Sistemas Teleinformaticos Ficha N° 3423757 y Técnico en Elaboracién de
Productos Alimenticios N° 3206584

¢ Registro de asistencia reposicion receso estudiantil del 22 al 26 de Junio de 2026 Técnico
en Sistemas Teleinformaticos Ficha N° 3423757 y Técnico en Elaboracién de Productos
Alimenticios N° 3206584

* Registro fotografico reposicién receso estudiantil del 22 al 26 de Junio de 2026 Técnico en
Sistemas Teleinformaticos Ficha N° 3423757 y Técnico en Elaboracién de Productos
Alimenticios N° 3206584
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Programar reposicién de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE Técnico Ciudad Santiago del Municipio de Santiago - Putumayo de acuerdo a la Resolucion N° 4037 de Octubre de 2025 emanada
por la Secretaria de Educacidn Departamental del Putumayo.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO " AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA AL sty TELEFONO/EXT. GRABACION | -
RECTOR IET
JACHTDMAICLN. C.C. 97.470.076 X CIUDAD jmaigualdelgado@yahoo.es | 3134940916 b =
DELGADO ARG fir 17
COORDINADOR B
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



o
SENA

wN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 15 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Reposicién de tiempo por motive de Receso Estudiantil del TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha N° 3423757 de la IET Ciudad Santiago del Municipio de Santiago - Putumayo de acuerdo a
la Resolucidn N° 4037 de Octubre de 2025 emana por la Secretaria de Educacién Departamental del Putumayo.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ccuAL? oty TELEFONO/EXT. CRABACION VIRTUAL
Suoun é,«m ) i Uah Gohgalves 211 :
- GEWA.IMM.OJIJ?/ II;USquSB OPJMLAIQ IETC .% ‘{QQMQFLCOM 3'38035”5 W
hrgue Ovle exalue esusentigoe L =
2 67}533 J 10854192 udiz [T ETC.S Orlc?q'j rdm D2983%71,
alot Jair Falglioyon 7+ ; i
- gOJa Pnr‘]z 11243747903 Piendiz |LET.C.G @gmafl).com 21326 21c2y, IKafol > oo
adon Aile e9 -
4 ;-E\baquﬂqéib i124. 314934 Aeendit [T€.T.C. D g:nn?o'.l. ccmwm 2220652355 @og’c‘n Jbetio)|
el Mool . TR Sedhoy 2
N T Asendiz |T£1.c.5. | @il vk - |Wo%2e297 [egred Tasdiny
Jonny Fern&ndo yanny mad (1s0y |4 _
¢ Hadiznan Tsoulll2tsi4a09 Apierdiz| 7€ ¢ 5 [@gmanl com F21A51043 1 ooy AT
» Thiana Danieta Agreda danitio 30 ®
ggéog pqrede 1,120315.129 Bpendiz|t.€.T.C.O | gmail. Com 31 38N 154 Qanicla Jq 00
tha Vene :
8 | Tison Tisow l.i2].50933) ferendiz [T.£7Cs. M&I&_‘
QuNEEK Idbelia JONCASWE @ _
I | sraradiod Tall 121 504 D0 Aozl .€TCD [gmail.com 72123730 donexy ST
Qohira Nakalic } Natagohi 1308 @
e Gu&eneva Cgohille, [1-124.314 959 Bpendiz) TEILS | genal com 313529634y Sedatia 6.
(8] “’Q h ) MG7 o\ 01 'M,
u oot b lap.3ze.car APEnd?e |5, CT. .S |@gmcty o o 320 euci522 Agelka C.
12 -J‘-Jlflg,nfg(‘gm,.no Apied. z 1,61{:_5 UI.J’M‘&QMUJ.CDm 7183045490 ﬂ
Tieawna Nooct | v
13 |~Some lye, 1124315014 Aorerdiz | TETC fosdoracldligral. [ay996767 s Sorhar
Danie\ fle\ondro Y Lo
Guewgn —Pag 121,33 005 Rprendy | T.€ T.05 |Pagloniépamamlgonicl 3 Lauqon Daw i el bogmay
15 | B63lbeit Eoracel \.085.350.09 o Jacorde 3o N ke 1By Gl
Mongyfeey Sacanamicy \ 20 Apendiz | 3.€1C.S Gl Com 31183360% —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento,

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DfA 15 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

3423757 de la IET Ciudad Santiago del Municipio de Santiago = Putumayo de acuerdo a

OBJETIVO(S) | Reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil del TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha N°

la Resolucién N° 4037 de Octubre de 2025 emana por la Secretaria de Educacién Departamental del Putumayo.

No |  NOMBRESY APELLIDOS No.DOCUMENTO | TANTA | onmramsTa tm? w CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m& - om ACION
Navia Camig . AV 50y NCGLRIA

4] Aduipoy noguend | 4421501516 POwndg 1L TCo (omnyo@ mail-om b\b??)%&ﬁ QWT@

o Liliana marceig Liliantzoeda Z <
Maigu Roésero 1121503212 Aprendid T.E.T:C.5 ﬁbamq.‘\ & cora A142% 192% J\QG—H@ .‘,},a
Deiby  Andeey deiby. nay v @icloud, 5514 .

ig Narser Meyudery H.4Tt.507uUZ Aprendiz [T.ET.C. 5. |com 4 Jezisy &)&\1
Hedy Dleaundia uhiewey 1606 warvacy,

£ Gotewer swaer |1 121.503.23¢ Deoendn [LET. (S qmnanl.com 3134910650 W
Adywna Yarithig d ‘

2% larago Coalndioy | 1.124.315.109 QgrendL | T €7..5 :«::1\?? ok e 21323305283 @’OM
Hokes Atgjandro . o

24 Roercnam bt sarmien| 21 +50 7828 Dprencie [1eTes  |Crhd Lronumest @ 13216207, Hies Rechantud
Yeim: Yar tx G Yut, txagemez )L : . ooal

= Bjmff Récosm,, 121 507.526. P‘Frfﬂr)ri LE.T.C.5 [®amail-co 63453440 Teim, 60"*661

L [Prgelo Pdrtas 6Chasoys ‘ B :

23 thasoy T b0y 2 neisotor Aprenrnz| )LET.LC.O Hrul \,co,-.—,j 322 %95% Argda “)’“’3"’7

. ¢ [Likiona Watceiq L Lan 1206CA %TL‘

" [Ma¥la Roseco \124 509212 Apeadn 18105 @gmUcfktﬁm 31427 16260 / @©

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento,

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar la seguncac y

proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
Cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

1. Reposicion de Tiempo por Receso Estudiantil del 22 Junio al 10 Julio de 2026 del TECNICO
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, Fichas N° 3206585 de la IE SEMINARIO
MISIONAL del municipio de Sibundoy Putumayo; con la Instructora Yuli Johana Quevedo
Giraldo.

CIUDAD Y FECHA: Sibundoy, Jueves 18 | HORAINICIO: | HORA FIN:
Junio de 2026 08:30a.m. 09:30a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Rectora de la Institucion | DIRECCION / REGIONAL [/
Educativa Seminario | CENTRO: Regional
Misional. Putumayo/Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion receso escolar, reposicion de tiempo y continuidad de la formacién
3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Programar reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE SEMINARIO MISIONAL,
con la Instructora de SENA Yuli Johana Quevedo Giraldo; de acuerdo a la resolucion N° 4615 de
Octubre 23 de 2024 emanada por la Secretaria de Educacién del Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:30 a.m. del dia 17 de junio de 2026 se retnen los Directivos de la I.E SEMINARIO
MISIONAL, Rectora MARTHA EDILMA QUETA YOGE, la Instructora YULI JOHANA QUEVEDO
GIRALDO, El Vocero del Técnico Elaboracidon de Productos Alimenticios Ficha N° 3206585 Andres
Sebastian Ramirez Ortiz del Grado 11°

1. Los Instructores ofrece un saludo de bienvenida y agradece la participacion a la reunién.

2. De acuerdo a los lineamientos del programa Articulacién con la Media, y teniendo en cuenta
el receso estudiantil que estd establecido durante las fechas del al 22 de junio al 10 de junio
de 2026 y que las I.E no tienen proyectado clases para estas fechas, en acuerdo con las
Directivas y Aprendices de la IE Seminario Misional del municipio de Sibundoy se concerté
trabajar en los horarios establecidos asi:

GOR-F-084 V02
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TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICOS Ficha: 59(}35%’5
Dia de Formacidn: 25 de junio (Jueves) en el horario 2:30 p.m. - 6:30 p.m.

Dia de Recuperacién: 13 Julio (Lunes) en el horario 2.00 p.m — 6:00 p.m.
Competencia:

Junio. Higienizar planta de alimentos segun procedimientos técnicos y normativa sanitaria. C:
290801092.

Julio. Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacién C: 290801104,

Resultado
Junio. RAP3. Monitorear El Procesamiento De Alimentos Segun Procedimientos Técnicos. Rap4.
Corregir El Proceso De Produccién De Alimentos De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico.
Julio. RAP3. Verificar El Proceso De Recepcion De Alimentos, Materias Primas E Insumos De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativa.
RAP4. Aplicar Medidas Correctivas En El Proceso De Recepcion De Alimentos, Materias Primas E
Insumos, Segun Procedimiento Técnico.

Las actividades se encuentran contenidas en la guia de aprendizaje

3. Estainformacion fue concertada con los Aprendices del Técnico en Elaboracién de Productos
Alimenticios de la Institucion Educativa Seminario Misional.

CONCLUSIONES
e Las horas de formacion del receso estudiantil serdn compensadas con un dia adicional

diferente al dia de formacion cumpliendo con la duracidon de la jornada adicional.
e Las Directivas de la I.E dan el visto bueno para la continuidad de las diferentes formaciones
con los estudiantes de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Brindar todo el apoyo necesario .
Directivas IE

a los instructores para el b 18/06/2026
P uen /06/ Seminario Misional. Q@wﬂ%)@\,

desarrollo de la formacion.

Cumplir a cabalidad con todos

5, t AN
los requerimientos necesarios Instructora Ficha N° ? nq \
18/06/2026 e /]
para el desarrollo de Ia 3206585 | L AT

formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

MARTHA EDILMA Rectora de la IE.

QUETAYOGE | Seminario Misional (Y- e o

YULI JOHANA ,
QUEVEDO Instructora Ficha: {@Z
SIALDO 3206585 AW AN D
Vocero del Técnico | =t
ANDRES Elaboracién de 2 7e
SEBASTIAN Productos , %W g
RAMIREZ ORTIZ | Alimenticios Ficha 4
3206585

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
e Registro de asistencia de la instructora en confortacion reposicién receso estudiantil
Técnico Elaboracién de Productos Alimenticos Ficha: 3206585.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 002 DEL DIA 18 DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2026
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OBJETIVO (S)
Recuperacion Formacion Del mes de Junio de Receso Escolar, del Técnico Elaboracion De Productos Alimenticios Ficha 3208585 de la IE Seminario Misional
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO (CUAL? | DEPENDENCIAJ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO EMPRESA GRABACION VIRTUAL
LEN arth a
MARTHA EDILMA QUETA - ,
1 50,818.088 RECTORA SEMINARIO yogov.co 3213156127 % (] & 7‘;&,
YOGE MISIONAL Ju 4(
YUL! JOHANA QUEVEDO Julyg132@hotmail.com
2 GIRALDO 69.021.592 X INSTRUCTORA SENA 3152155851 X \J &D’B
L =
ANDRES SEBASTIAN IE. astiansamirez1 / = -
. RAMIREZ ORTIZ o VOGERD SEMINARIOM mail.com e X ERgesg
4
6
7
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DIA 18 DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2026

OBJETIVO (S)
Recuperaciéon Formacion Del mes de Junio de Receso Escolar, del Técnico Elaboracion De Productos Alimenticios Ficha 3206585 de la IE Seminario Misional
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO (CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FiRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO EMPRESA GRABACION VIRTUAL
basti mire;
ANDRES SEBASTIAN I.E.SEMINARIO !
1 RAMIREZ ORTIZ 1124314641 APRENDIZ MISIONAL mail.com 3108633144 X @%_
SHARITH JULIANA MUROZ I.E.SEMINARIQ | fulianacbandom14@gmai §/
2 OBANDO 1124314898 X APRENDIZ MISIONA L.com 3248023020 x
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromets a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento cormespondiente en
Cumplimiento de lo establecido legalmente.
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