i

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7165323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP 1A-] rmu
VERSION: .
FECRA: 2020-0504

No. CONTRATO - OPS:

Procesv al que pertencee: [GESTION HOSPITALARIA |
Unidad a Ia que pertenece;  |UMHES SANTA CLARA |

Nombre del Contratista: ‘WUILMER ORTIZ URREGO

| C.C. [s0.211.446

7 4o [pocoma

Fecha Inicio:  12020-02-01

Fecha Terminacién incial:

2020-07-31

Valor Mensunl: $ 3.083.694 Valor a cobrar:

$ 3.083.694

Resumen de
contrato

$4.343.698 31/08/2020 1 2.894.220 371.800 "8340628150 °
$1.719.470 o |01709/2020 30/09/2020 2 2.984.220 370.000 8341291021°
$ 5.260.263 2714 (0171072020 31/10/2020 3 2.984.220 369.500 8341705909
$4.774.752 3444 01/1172020 30/11/2020 4 3.083.694 369.500 8342595149 v
$6.167.388 3833 01/12/2020 31/01/2021 K 2.984.220 381.900 8343329314

6 $3.48L.590 369.500 8344084240

7 AGOSTO $4.331.847 177 $431.100 8344591007

8 SEPTIEMBRE 5.400.000 536.300 8345239331

9 OCTUBRE 2.984.220 668.300 45936305

10 NOVIEMBRE 3.083.694 369.500 8346474760

11 DICIEMBRE 3.083.694 381.900 8347006561 i

12 ENERO (2021) 3.083.694 381.900 8347933092 :

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

2021-01-01

1. Realizar las

dentro del plan de
manejo, con un alto nivel cnennf‘co ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en corr

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

Se realiza reporfe de resultados de
gases arteriales, libro de registro de
muestras respiratorias

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, Integridad, suficiencia,

continuidad y pertinencia, en un amb de atencidn day " el princlpio de Se reafizan micr alos en la unidad de cuidados |En historia clinica y en formato de sala

equidad y con énfasis en B N o . inter v guias de atencion, de intermedios, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, . €Ta CON SUS respectivos 56&“‘""‘"‘93 x

3, Prestar sus servicios i de Ja SUBRED, su visién, misién, A |
orgénicar técnicos, ci v di tas directrices | 5¢ 8¢oge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos

1] 4. Realizar las actividades segun Jas necesidades de la subred danda cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se aticnde llumados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren turnos en otra uss de acue:
requerimiento

informes

definidos por la ¥ todos aquelfos registros necesarios para el cumplimiento de

S. Informar al paciente y su familla sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de  |Se brinda ed y nsesoria en V¥ a los cuidad en Registro en histosia clmm yenlregn dc
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios p y resolver conel i i folletos
6. Llevar registro de las pr einter asi come los

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
conirato.

En el sistema dindmica y en los llbros de
registro

7. Respetar los derechos del paciente, cumpllr eI cddlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
A

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialided y ética durante el manejo
1

Registro de entrega de elementos de
B Lse do i

"
8 Realizar e} segu[mlen!o y control a paclentes en los que se requiera su partici
alequing de salud sohra In

én e impartir

Seguimicnto a estado de salud de pacientes sala er,

alasd8 horasy e losu7

diag,
9 Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza detodo o realizado al paciente para su'posterior En sistema dinamica
a Alls 020 <ol revigicn,
10 Dili en forma leta, oportuna, y leglble {en los casos en que se presenten fallas det | Se diligenciu documento de historia clinicn enfatizando la confidencialidad y ética durante ¢l manejo

[Registro en historia clinica

11. Garantizar |a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinlcos,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
i

stn

Registro en historia clinica

12, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiente de los equipos, elementos e instalaciones, asl como la

Tecuad:

I

utllizacién raclonal de los recursos que la Subred aparte al desarrolio de las ¥ resp uso de el y disposilivos medicos en el de los pacientes. Reporte oportuno a drea encargada +
por sy cuando los dafios s i por negll 6n de

13 13, Rep:rt:r al a;ea de Recursos Flsicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equlpcs de propiedad del contratista, En caso de postar equipos ajenos a la institucion. Reporte oportuno a drea encargada
aue se destine a las

14. Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumpiimiento de las politicas institucionales,
snstema In!egrado de gestidn, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer Ia institucién

A tavés de a pagina web y almera

~16 Aslstlren la all én a los pacit Ignad

conservando [as precauclones establecidas segtin el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en las di

que d segln r

yextra

Asislir 8 reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18, Participar en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo

de [3 atencién aue se abliga a nrastar a los ysuarias o aue d; den el servicia,

Leer los formatos de 12 institucién, conocer la institucién

A tavés de la paging web y almera

419 Prestar el apoyo para dar resp a iniciales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva a oracesos de € dn nor oarte de EPS-S-FAPR
20.'Nohﬁcar los sucesos de seguridad que se presenten durante ef proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a fo estipulado por Ia institucién con respucsta oportuna No aplica
andlisis alos aue sea doe i las acclanes de meiara deflnidas naca ef sarvirin
0121 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con |a oportunidad estableclda en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica ¢

22. Apovyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
/0 nersanal del servicia. para el

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

y An.del recursn humano en satud_si aolica
23. Instruirala d sobre la pi 6n de las propias de su Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
23, Instruirala sobre la p on de las propias de su En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacitn directa con el personal

24, Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistir a

Con firma de asistencia

|25, informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus

Informar of cualquier imprevisto que se presente en el desarvollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefoni

26. Facilltar las tabores de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la

Actuar y proceder de ucuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica H
gn de Servicias de Salud Ja Oficina de Calidad v/o a teavés de terceras H
27. Cumplir opor les opor de mejora, actas de compromiso y demds | 5 oq o ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
dela 6n v de 1a Oficina de Catidad

\w 28. Acreditar inscripeidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro

Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES v
Wtmer Oftvz Urresge .
Firma del Co
Se anexa certificacion de pago a Salud, pensidn y A!?L. . ) . cc. 20.211.446 de BOGOTA ¢
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la certificacién banearia eon lu primera cuenta de cobro

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION




. Sefor(es): WUILMER ORTIZ URREGO

Nit: CC 80211446
Direccion: CALLE18 SUR 24F-13
) Teléfono: 2726930 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el si
por medio de:

ompensar | miplanilla.com
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



