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MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIAL

Por medio del presente escrito el suscrito Secretario de Cultura, Turismo, Recreacion y
Deporte del Municipio de TIBASOSA, en cumplimiento de lo establecido en el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y conforme a lo
dispuesto en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
deja constancia del Presente Estudio o documento previo que determina la
conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracion de un Convenio de
Asociacién, a través de proceso de contratacion Régimen Especial.

1. INFORMACION GENERAL.

ENTIDAD ESTATAL MUNICIPIO DE TIBASOSA

DEPENDENCIA Quel SECRETARIA ~ DE  CULTURA,  TURISMO,
ELABORA EL ESTUDIO | RECREACION Y DEPORTE

NOMBRE DEL 3

FUNCICRARIOIA} GUILLERMO ARTURO PATINO MESA

MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL — ART 96 DE LA LEY 489 DE
SELECCION 1998 - INS 2 ART 355 C.P.P DECRETO 092 DE 2017-

CONVENIO DE ASOCIACION.

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
OBJETO: ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y AGROPECUARIAS EN EL MARCO
DE LAS TRADICIONALES FERIAS Y FIESTAS DEL
MUNICIPIO DE TIBASOSA, EN 2026”

SETECIENTOS CATORCE MILLONES DE PESOS
VALOR DEL CONTRATO
: i ($.714.000.000,00) M/CTE

Cadigo Descripcién

93141707 Servicios de preservacion o
CLASIFICADOR DE BIENES promocién del patrimonio cultural
Y SERVICIOS 90151802 Servicios de organizacién o

administracion de fiestas

90131502 Actuaciones de danza

81141601 Logistica

93141514 Servicios socio culturales

93141701 Organizaciones y eventos culturales

93141702 Servicios de promocion cultural
PLAZO DE EJECUCION UN (1) MES CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE EMISION DEL JULIO DE 2026
ESTUDIO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.
Que en los incisos finales del articulo 2 del decreto 092 de 2017, se establece que las
Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos de ese decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad.

Asi mismo dicha norma establece que el representante legal de la Entidad Estatal no
podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacién y que la Entidad Estatal debera
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acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Por lo tanto, se requiere elaborar el presente estudio con el fin de justificar la celebracién
del contrato y determinar que el ordenador el gasto mediante la aprobacién de este
estudio previo, emita la autorizaciéon respectiva para contratar la siguiente necesidad,
generando invitacién publica.

El objeto de contrataciéon es pertinente y atiende a los fines esenciales de la Funcién
publica del Gobierno Nacional y su administracién a nivel municipal, como garante de los
derechos culturales de los ciudadanos; al desarrollo de acciones misionales de la
Secretaria de Cultura, Turismo, Recreacion y Deporte del Municipio de Tibasosa y a las
necesidades socioculturales del territorio Municipal.

El articulo primero de la Constitucién Politica Colombiana consagra que Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general, consagraciéon que
incorpora la nocién de estado social de derecho, el cual a su vez incorporé a nuestro
ordenamiento juridico un nuevo catalogo de derechos, valores, directrices, principios,
reglas, cambiando asi la dindmica como se debia entender, estudiar y aplicar el Derecho.

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que son fines
Esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la nacion; (...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia.

El articulo 70 ibidem, establece que la cultura y sus diferentes manifestaciones “son
fundamento de la nacionalidad, que el Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais y que promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la
difusion de los valores culturales de la nacion”.

El Municipio de Tibasosa (Boyacd) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién
Politica de Colombia como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y generar
espacios culturales e historicos, para cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

Que, segun la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 355 inciso 2, se autoriza al
Municipio con recursos de su presupuesto, a celebrar convenios con personas juridicas
sin animo de lucro, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con. el plan nacional de desarrollo y los planes seccionales de desarrollo.

Dado que el Municipio como entidad fundamental de la divisidn politica administrativa del
Estado tiene entre otras, la obligacién Constitucional de promover el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes; y la administracion municipal de Tibasosa le corresponde
adelantar y promover los programas y proyectos encaminados a este fin.

Dado lo anterior, la Constitucion Politica de 1991 establece que el Estado, en este caso
representado por el Municipio y la sociedad concurrira para la ejecucién de programas de
interés publico entre ellos programas de ejecucién y fomento a la cultura.

Que los Articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia establecen que en
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cada municipio habra un Alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del
Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la
accion administrativa del municipio entre otras.

En cumplimiento a los lineamientos del articulo 4 del decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio de Tibasosa adelantar un proceso competitivo en aras a seleccionar a
una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto de este proceso
contractual, dado que las actividades a desarrollar son ejecutadas por las de una ESAL en
virtud de su objeto social, son actividades previstas en el plan de desarrollo, con los
cuales se busca promover bienestar social y fomentar la cultura, las expresiones artisticas
y del patrimonio cultural, el deporte y apoyar los productos locales y su comercializacion
local. Ademas, en cumplimiento de disposiciones legales que son de obligatoria
observancia por el Municipio y que lo determinan para el desarrollo de proyectos de
inversion dirigidos a la comunidad.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de verdad, moralidad eficacia econémica celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del
Estado tiene entre otras, la obligacion Constitucional de Promover el Mejoramiento Social
y cultural de sus habitantes; y que a la Administracion Municipal de Tibasosa le
corresponde fomentar los programas y proyectos encaminados a mejorar la calidad de
vida de los miembros de la comunidad.

La Ley 136 de 1994, en el articulo 91 estipula: Funciones: Los alcaldes ejerceran las
funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo, ademas de
las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: en relacion con la
administracién Municipal: numeral 5). Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
Convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupuesto observando las normas juridicas aplicables.

Que segun la Ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses, dentro de los limites de la constitucién y la ley y tienen entre otros los
derechos a ejercer las competencias que le corresponda y administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Asi mismo, el Articulo 23 de la Ley 80 de 1993, declara que las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcion administrativa y estos principios son aplicables a todo tipo de regimenes
de contratacion incluso los especiales.

Que el objeto a contratar esta relacionado con la promocion de servicios culturales,
garantia de derechos culturales y mantenimiento de las tradiciones que viven las
comunidades y se fundamenta en las politicas publicas de la cultura colombiana, desde
las cuales el Estado establece lineamientos para su fomento, mantenimiento y
administracion:

La Constitucion Politica de 1991, que establece que el Estado, en este caso
representado por el Municipio y la sociedad concurrira para la ejecucion de programas de
interés cultural que permitan la identificacion de sus habitantes con su territorio, sus
raices, sus creencias y su idiosincrasia.

La Ley 74 de 1968, “Por la cual se aprueban los "Pactos Internacionales de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos” la cual reconoce que
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“(...) con arreglo a la Declaracién Universal de Derechos Humanos, no puede realizarse
el ideal del ser humano libre, liberado del temor y de la miseria, a menos que se creen
condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos econdémicos, sociales y
culturales, tanto como de sus derechos civiles y politicos”. En su ARTICULO 15, dicta
que los Estados que se unen al Pacto internacional, deben realizar medidas para
procurar que se reconozcan los derechos de todas las personas a: “Participar en la vida
cultural (...)" y las medidas “(...) para la conservacién, el desarrollo y la difusion de la
ciencia y de la cultura”.

La Constitucién Politica colombiana de 1991 que reconoce la cultura como un derecho
de todos y en su articulo 70, establece que “El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades
(...). La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacién”.

La Ley 397 de 1997, en su Articulo 1, desde sus fundamentos define la cultura mediante
tres aspectos: “1. (...) el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende,
mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de
valores, tradiciones y creencias. 2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es
fundamento- de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su
conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas. 3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural
de la Nacion colombiana”.

Asi mismo, la anterior ley en su articulo 2, sobre “El papel del Estado en relacion con la
cultura”, establece que “(...) el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia
es la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las
personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional’. Esto atendiendo a
que el fomento de la cultura es un eje impulsor del desarrollo social y econdémico a nivel
nacional.

La misma ley en el articulo 17 del fomento establece: “el Estado a través del ministerio
de cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser
humano que construye la convivencia pacifica.”

La ley 715 de 2001, que determina la competencia de las entidades territoriales en otros
sectores y en relacion con la cultura y el deporte establece, que estas deben: planear y
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio, asi
como fomentar el acceso, la innovacién, la creacion y la produccion artistica y cultural en
el municipio y apoyar y fortalecer las expresiones multiculturales del municipio y proteger
el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al
crecimiento econémico y a los procesos de construccién ciudadana.

Por otro lado, el articulo 26 de la Ley 397 de 1997 establece: “El Ministerio de Cultura

orientara y apoyara a las gobernaciones, las alcaldias municipales y distritales y a los

cabildos indigenas en la realizacion de convenios con instituciones culturales sin animo

de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de rescatar, defender y promover

el talento Nacional, democratizar el acceso de las personas a los bienes, servicios vy

manifestaciones de la cultura y el arte con énfasis en el publico infantil y juvenil, tercera
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edad y discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales; asi como consolidara las
instituciones culturales y contribuira a profundizar su relacion interactuante con la
comunidad.

Que el objeto a contratar responde a la necesidad de mantener tradiciones que viven
comunidades de Tibasosa en el contexto de su Ferias y Fiestas anuales; las cuales son
expresiones de su identidad y se comprenden como parte del Patrimonio Cultural
Inmaterial-PCl, segun convenciones y lineamientos internacionales adoptados por la
Nacioén:

La Ley colombiana 1037 de 2006 que aprueba la Convencion de la Unesco para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial (Paris, 2003) y entiende por patrimonio
cultural inmaterial “(...) los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y
técnicas (...) que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos
reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultura”. Esta establece que el PCI
“(...) se transmite de generacion en generacion, es recreado constantemente por las
comunidades y grupos en funcién de su entorno, su interaccién con la naturaleza y su
historia, infundiéndoles un sentimiento de identidad y continuidad y contribuyendo asi a
promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana”. Define como
ambitos del PCI: las Tradiciones y expresiones orales; las Artes del espectaculo; los
Usos sociales, rituales y actos festivos; los Conocimientos y usos relacionados con la
naturaleza y el universo; y las Técnicas artesanales tradicionales.

El Preambulo de la Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural, adoptada en la
Conferencia General de la Unesco, el 2 de noviembre de 2001, reconoce que la cultura
adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio, y que esa diversidad cultural
es patrimonio comun de la humanidad. También recuerda que los derechos culturales
hacen parte de los derechos humanos, que son universales, indisociables e
interdependientes. Una definicion similar fue acufiada por la Ley 397 de 1997, modificada
por la Ley 1185 de 2008". En concordancia con ello, diversos instrumentos
internacionales de derechos humanos, algunos vinculantes en el ordenamiento interno,
reafirman el compromiso de los Estados con la cultura en sus diversas manifestaciones.
A nivel internacional, el articulo 15 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales -incorporado al ordenamiento colombiano por medio de la Ley 75
de 1968- reconoce el derecho de todas las personas a participar en la vida cultural y
dispone la obligacion del Estado de adoptar medidas para asegurar el pleno ejercicio de
este derecho, entre ellas, medidas dirigidas a la conservacién, desarrollo y difusién de la
cultura. El articulo 14 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo de San
Salvador" —incorporado a ordenamiento mediante la Ley 319 de 1996— integra al sistema
regional de proteccién de derechos humanos el derecho a participar en la vida cultural y
artistica de la comunidad, y reitera la obligaciéon del Estado de adoptar medidas para el
desarrollo y difusion de la cultura. El articulo 5 de la Convencién para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién Racial — incorporada en nuestro ordenamiento por
la Ley 22 de 1981- establece el derecho de todos a participar, en condiciones de
igualdad, en las actividades culturales. Estos instrumentos internacionales, hacen parte
del blogue de constitucionalidad (C-038 de 2004, C-997 de 2004, C-393 de 2007)": Corte
Constitucional, Sentencia C-434 de 2010.

La Convencion para la salvaguardia del “patrimonio cultural inmaterial”, aprobada por la
UNESCO en el afio 2003, adopté un instrumento multilateral con el propésito de ampliar
el ambito de proteccion e incluir dentro de la nocién de patrimonio cultural aquellos usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas reconocidas e interiorizadas
con sentimiento de identidad por las comunidades, transmitidas por generaciones y que
afianzan su diversidad y creatividad. Todo ello, siempre y cuando sean compatibles con
los instrumentos de derechos humanos, con el respeto entre comunidades y con la
nocién de desarrollo sostenible (medio ambiente). En esta, se entiende por ‘patrimonio
cultural inmaterial’ los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —
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junto con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son
inherentes— que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos
reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio cultural
inmaterial-PCI, que se transmite de generacién en generacion, es recreado
constantemente por las comunidades y grupos en funciéon de su entorno, su interaccién
con la naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de identidad y continuidad y
contribuyendo asi a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad
humana. Dentro del PCI incluyen: tradiciones y expresiones orales; artes del
espectaculo; usos sociales, rituales y actos festivos; conocimientos y usos relacionados
con la naturaleza y el universo; técnicas artesanales tradicionales”.

Segun la Unesco, “Los usos sociales, rituales y actos festivos constituyen costumbres
que estructuran la vida de comunidades y grupos, siendo compartidos y estimados por
muchos de sus miembros. Su importancia estriba en que reafirman la identidad de
quienes los practican en cuanto grupo o sociedad y, tanto si se practican en publico
como en privado, estan estrechamente vinculados con acontecimientos significativos”.
Ademas, que estos “(...) revisten formas extraordinariamente variadas: ritos de culto y
transicion; ceremonias con motivo de nacimientos, desposorios y funerales; juramentos
de lealtad; sistemas juridicos consuetudinarios; juegos y deportes tradicionales,
ceremonias de parentesco y allegamiento ritual, modos de asentamiento; tradiciones
culinarias; ceremonias estacionales; usos reservados a hombres o mujeres; practicas de
caza, pesca Yy de recoleccién, etc”. También, afirma que para garantizar la continuidad de
estas expresiones “es preciso movilizar a un gran numero de personas, asi como a las
instituciones y mecanismos sociales, politicos y juridicos de la sociedad”.

Que el Decreto 2941 de 2009, en su Articulo 8° define los Campos de la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial y reconoce entre ellos: las Artes
populares -recreacion de tradiciones musicales, dancisticas, literarias, audiovisuales y
plasticas que son perpetuadas por las mismas comunidades-; la Cultura culinaria.
Practicas tradicionales de transformacion, conservacién, manejo y consumo de
alimentos; la Produccién tradicional -conocimientos, practicas e innovaciones propias de
las comunidades locales relacionados con la produccion tradicional agropecuaria,
forestal, pesquera y la recoleccion de productos silvestres, y los sistemas comunitarios
de intercambio-, y los Actos festivos y ludicos -acontecimientos sociales y culturales
periddicos, con fines ludicos o que se realizan en un tiempo y un espacio con reglas
definidas y excepcionales, generadoras de identidad, pertenencia y cohesion social-.

Igualmente, la ley 1516 de 2012, por la cual se aprobé la “Convencién sobre la
proteccion y la promocion de la diversidad de las expresiones culturales”, hizo hincapié
en la tolerancia, el pluralismo y el respeto por la diversidad cultural como esenciales para
el desarrollo de las generaciones actuales y futuras. Y mediante sentencia C-224-2016,
la Corte Constitucional definié que el patrimonio cultural de la Nacién puede comprender
bienes materiales, muebles o inmuebles, asi como también manifestaciones inmateriales
en las cuales esté presente una dimensién religiosa. Asi mismo, la ley 397 de 1997,
modificada por la 1185 de 2008, se refiere a “las tradiciones” y “las costumbres y los
habitos” como integrantes del patrimonio cultural inmaterial de la Nacién (articulo 4°),
aceptando -por lo menos de forma tacita- la dimension cultural de ciertas
manifestaciones religiosas.

En consonancia, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes colombiano ha
adoptado la definicion del PCl como: “(...) los usos, practicas, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas (...), asi como las tradiciones y expresiones
orales, incluidas las lenguas, artes del espectaculo, usos sociales, rituales y actos
festivos, conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo, y técnicas
artesanales, que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos,
reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural”.

Que el objeto a contratar responde a la necesidad del municipio de fomentar su cultura
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durante las Fiestas y Ferias municipales, y a su vez ofrecer una oferta cultural variada,
atractiva y estimulante, con presentaciones artisticas y conciertos, dirigidos no solo a
lugarefios, también a visitantes turistas que vienen a disfrutar de la oferta de turismo
cultural durante estas fechas. Esto atendiendo a que Tibasosa es un municipio con
vocacion turistica y en su economia -después de la agroindustria y la mineria- el turismo
es uno de los principales motores de desarrollo econémico territorial. Cuenta con
veintinueve (29) hoteles y hospedajes campestres registrados RNT con capacidad para
acoger mas de 800 visitantes, con tres (3) operadores turisticos, con un zoolégico, oferta
de deporte, aventura y planes ambientales, tres (3) fabricas de derivados de la feijoa con
registro Invima, tres (3) tiendas de oferta artesanal, dos (2) museos, seis (6) ofertantes
de turismo de eventos y romance, entre otros comercios, cuya oferta esta enmarcada en
un paisaje biocultural atrayente. Tibasosa se destaca por su oferta gastronémica de
restaurantes (40 aproximadamente), pero sobre todo de productos hechos a base de
feijoa, que se produce localmente en sus veredas y solares, tales como, sabajones,
dulces y mermeladas, que se venden en las tiendas del municipio.

Que en Colombia el turismo es considerado un derecho social a fomentar en pro del
bienestar de la poblacion: la Ley 300 de 1996, establece que la actividad turistica es un
derecho social y que debe contribuir al bienestar de la poblacion. En su articulo 2, de los
Principios generales de la industria turistica, numeral 6 del desarrollo social, establece
que “el turismo es una industria que permite la recreaciéon y el aprovechamiento del
tiempo libre, actividades que constituyen un derecho social consagrado en el articulo 52
de la Constitucion Politica.

Ademas, la Ley 1558 de 2012, que modifica la anterior ley, establece en su articulo 1,
que: “El turismo es una industria esencial para el desarrollo del pais y en especial de las
diferentes entidades territoriales y cumple una funcién social. El Estado le dara especial
proteccion en razén de su importancia para el desarrollo nacional”. Ademas, establece
que el Estado esta a cargo de proteger y otorgar prioridad al desarrollo integral de las
actividades turisticas, recreacionales y en general cualquier actividad que fomente el
turismo, relacionado con el desarrollo social, econémico y cultural.

2.1. JUSTIFICACION.

Que el objeto a contratar responde a la necesidad de la comunidad municipal de
mantener y recrear uno de los eventos culturales mas significativos de cada afio, como lo
son sus Fiestas y Ferias de agosto; festividad en la que recrean tradiciones rurales y
urbanas, actividades deportivas, muestras artisticas y encuentros sociales que son parte
de la identidad tibasosefia. El evento es una oportunidad donde las familias se retinen
para celebrar los reencuentros con su tierra y sus costumbres; para encontrarse al son
de actividades culturales, deportivas, agricolas y de comercio; para generar espacios
socioculturales de encuentro entre residentes permanentes y Tibasosefios que viven en
otras ciudades, como también visitantes de municipios cercanos que participan de las
ferias agricolas.

Que el Consejo Municipal de Tibasosa, a través del Acuerdo 13 de 31 de mayo de 2016,
definié la agenda de eventos culturales del municipio y en ella, incluy6 las Ferias y
Fiestas con sus actividades culturales, artisticas, musicales y de feria agricola tradicional.
En ella, las “Fiestas Institucionales, ferias y fiestas tradicionales”, tienen el objetivo de
Procurar el esparcimiento recreativo, artistico, musical, de danzas, testimonial y
costumbrista de lo representativo del municipio, la regién y la nacion, para que la
comunidad urbana y campesina tenga sitios y espacios de encuentro social, a través de
ferias institucionales, gastronémicas y muestras campesinas. A celebrar en el puente
festivo de agosto.

Que las comunidades de Tibasosa por tradicion, afio tras afio, desarrollan sus ferias y

fiestas las actividades culturales, agropecuarias y de practica deportiva y recreativa

donde se retinen las familias, la comunidad residente y visitantes en torno a concursos,
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muestras artisticas, gastrondmicas, tradiciones culinarias, representativas del Municipio.

A través de una investigacion realizada en 2022 denominada “Inventario de Patrimonio
Cultural Inmaterial del Municipio de Tibasosa, Saberes, Colores y Memorias del Jardin de
Boyaca” se identificaron como parte del PCI local: oficios artesanales como la hilatura y
tejeduria con lana de oveja; la madera y la forja artesanal y técnicas de elaboraciones de
muebles rusticos; la construccién con tierra con técnicas como el adobe, el bahareque y
la tapia pisada; la siembra agricola mediante rotacion de cultivos, elaboracién de huertas
y medicina con plantas tradicionales; cultura de la feijoa; sopas y cultura culinaria
tradicional de Boyaca; Diablos y matachines con elaboracién tradicional de mascaras y
trajes en los aguinaldos; pélvora y técnica artesanal de elaboracién de pélvora y castillos
para fiestas; Fiestas patronales con su folclore y creencias en santos patronos y sus
hermandades y tradiciones populares. Desde testimonios de la comunidad recogidos en
este inventario, se evidencié que las Ferias y Fiestas del municipio, durante el siglo XX, se
han convertido en el evento de diversion mas importante para la sociedad tibasosefia. En
estas festividades, se ha articulado la participacion de la comunidad a través de
‘Hermandades”, con actividades tradicionales inspiradas en la fe por sus patronos religiosos;
también se mostraba la pdlvora artesanal y muestras artisticas y de la cultura campesina,
entre otros elementos del folclore local. Es asi como: “En las fiestas patronales, hoy en dia el
folclore y la creencia se acompafian para exponer publicamente una serie de valores y
creencias que tienen las familias tibasosefias’. (Fuente: Fundacion AMAHIA, 2022).

La importancia del evento cultural Ferias y Fiestas de Tibasosa, radica en que: es un
espacio para que la comunidad viva y conmemore sus raices locales, sus tradiciones
culturales, sus expresiones artisticas, su musica, su gastronomia, su artesania, sus
dinamicas agropecuarias, entre otros, elementos distintivos y expresiones simbdlicas del
municipio; es un espacio arraigado en la memoria de la comunidad; es un espacio de
fiesta y alegria en locaciones publicas del municipio, que vincula a las comunidades a
través de actividades culturales, recreativas, deportivas, concursos, muestras artisticas;
es un espacio para la integracién social, de las familias, de los residentes, de los turistas y
de los tibasosefios natales que residen afuera y vuelven para disfrutar de las fiestas
tradicionales con sus familias. Ademas, este evento cultural fortalece la imagen del
municipio y propende la economia basada en el turismo local y la oferta resultado de los
servicios utilizados por dichos visitantes, durante el primer puente festivo del mes de
agosto. También radica, en que el evento fomenta el acceso de la comunidad local a
ofertas y expresiones artisticas externas de talla nacional o internacional, sin salir de su
ambito local, en el seno de su territorio y su comunidad.

Por todo lo anterior, el Municipio busca promover las actividades culturales de las Ferias y
Fiestas municipales y se hace necesario, como en afios anteriores, que una organizacion
sin Animo de Lucro proyecte la logistica de la agenda del evento y sus actividades,
previendo el acceso e integracion de la comunidad en los espacios de esparcimiento y
uso del tiempo libre, con inclusion de segmentos poblacionales, y previendo el fomento de
las expresiones artisticas, culturales y gastronémicas, agropecuarias y rurales, deportivas
y recreativas, entre otras. En este sentido la ESAL que se presente realizara la
coordinacion, logistica y ejecucion de las actividades para el desarrollo adecuado del
evento. Para ello, estima conveniente adelantar un proceso de contratacion con el fin de
viabilizar la ejecucion de las actividades culturales relacionadas con el objetivo del proyecto
definido asi: AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACION ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
AGROPECUARIAS EN EL MARCO DE LAS TRADICIONALES FERIAS Y FIESTAS
DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA, EN 2026.

2.2. ANALISIS DE CONVENIENCIA.

El proceso de contratacion pretende aportar a la calidad de vida de la poblacidn a través
de actividades culturales, de encuentro social de los sectores agropecuario, Iudicas,
recreativas, artisticas y deportivas para el buen uso del tiempo libre y para su bienestar
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en general.

Atendiendo a que la actividad fisica y la recreacion es un componente esencial en todas
las etapas del ciclo vital del ser humano; en cuanto a la cultura y el esparcimiento aporta
la identidad con la comunidad y el territorio, en cuanto las muestras agropecuarias,
aporta a la economia y al desarrollo econémico del sector, con lo cual se le brinda la
oportunidad de mejorar la calidad de vida en general de la poblacién fisica, emocional y
econémica.

2.3. ANALISIS DE OPORTUNIDAD.

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 2 establece que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién Politica; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”. Ademas, mediante su articulo 311, la
Constitucion determina que “el municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde (...) ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes(...)".

Asi mismo, en su articulo 355, organiza que “el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”. Ademas, en articulos 314 y 315 ordena
que “en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracién local y representante
legal del municipio” encargado de hacer cumplir la constitucion e implementar planes de
desarrollo econémico y social.

La ley 136 de 1994, en el Articulo 141, sefial6: “Las organizaciones comunitarias, civicas,
profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales,
sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, podran vincularse al desarrollo y
mejoramiento municipal mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la
prestacién de servicios o la ejecucién de obras publicas a cargo de la Administracion
central o descentralizada.

La Ley 489 de 1998, en su Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para
el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

La administracién Municipal de Tibasosa, requiere la contratacion de estos servicios para
poder brindar acceso a la cultura de residentes y visitantes en pro de su bienestar, su
salud fisica y mental, emocional, pues la cultura, el arte, la recreacion, el ocio y las
actividades de vinculacién colectiva aportar a mejorar la capacidad del ser humano de
vivir en sociedad de relacionarse en entornos familiares, sociales y comunitarios. La
ejecucion de estas actividades permitira ademas incrementar el turismo fuente de ingreso
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y desarrollo econémico del Municipio.

2.4. BASES JURIDICAS DE LA CONVOCATORIA.

Que la Constitucién Politica de Colombia en el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion establece: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

De este inciso se deduce que pueden celebrarse convenios con ESAL, siempre y cuando:
a) Que la ESAL sea una entidad con reconocida idoneidad.

b) Que se busque impulsar programas y actividades de interés publico

¢) Que dichos programas sean acordes con el Plan de Desarrollo

Que segun la normatividad que regula el régimen especial, reglamentado por el Gobierno
nacional del inciso 2 del art 355 de la C.P.C, a través del Decreto 092 de 2017, el cual
establece: Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reluna las
siguientes condiciones:

o)

No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que
indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

fos)

(Literales a y ¢ suspendidos por el Consejo de Estado Demanda de nulidad contra este
decreto. Consejo de Estado, Seccion Tercera, Expediente No. 11001-03-26-000-2018-
00113-00(62003) A. Admite la demanda mediante Auto de 19 de octubre de 2017;
consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera)

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases

(i) Definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién
para comparar las ofertas;

(i) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad;

y (iii) evaluacién de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Las entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocioén de la diversidad étnica colombiana, que
solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
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adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la
contratacion a la que hace referencia el decreto 092 de 2017.

Articulo 7. Aplicacién de los principios de la contratacién estatal. La contratacion a la que
hace referencia el Decreto 092 de 2017 esta sujeta a los principios la contratacion estatal
y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la
publicidad son de obligatorio cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los
documentos del proceso de qué trata presente decreto deberan ser objeto de publicacion
en Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad
privada sin animo de lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal y ésta publicar
en el SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la
entidad con quien contrato y la informacién de pagos.

Articulo 8. Aplicaciéon de normas generales del sistema de contratacién publica. La
contrataciéon a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente
decreto.

Articulo 10. Exclusion del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades
estatales no requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el
RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto

Articulo 355-Contitucién politica de Colombia: El articulo 355 de la Constitucion autoriza
al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para
impulsar programas y actividades de interés publico previstas en los planes de desarrollo
del respectivo gobierno.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se
acoge el Municipio para la celebracion de convenio sera con Entidad sin animo de lucro,
de conformidad con el Decreto 092 de 2017.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
y Justificar la contratacién con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no
podra delegar la funcion otorgar autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los
Documentos de la autorizacién respectiva.

La actividad que se requiere es ofrecida por mas una Entidad sin animo de lucro a nivel
regional, dentro de las que se encuentran: FUNDACION MIXTO PARA LA PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE BOYACA, UNIDOS FUNDACION SOCIAL ONG,
FUNDACION CREANDO PROGRESO, FUNHUMANOS ONG, FUNDACION CULTURA
ARTE Y VIDA. FUNDACION PARA LA VIDA DIGNA RENACER, COORPORACION
ARTE CULTURA Y DESARROLLO LIBRE, FUNDACION COLOMBIA GANA,
FUNDASER, FUNDACION DE DASARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL ESPERANZA DE
VIDA, CORPORACION TECNOLOGIA DE MUSICA ARTE Y CULTURA, FUNDACION
PROSERVIRTE, FUNDATER ESAL, CORPONALEC, FUNDEHUELLA, CORPORACION
NACIONAL DE EVENTOS CULTURALES, FUNDACION CREAMOS COLOMBIA,
FUNDACION CULTURA ARTE Y VIDA, FUNDACION SIN LIMITE DE FRONTERAS
ESAL, FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDR,
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COORPORACION RETORNO, entre otras, razon por la cual debe adelantarse proceso
competitivo de seleccion.

Asi las cosas, en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017,
es necesario para el Municipio de TIBASOSA adelantar proceso competitivo en aras de
seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto denominado
AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACION, ORGANIZACION Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
AGROPECUARIAS EN EL MARCO DE LAS TRADICIONALES FERIAS Y FIESTAS
DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA, EN 2026, objeto del presente proceso contractual el
cual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades
previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de
personas de acceso a la cultura, al deporte, a la recreacion y al fomento agropecuario.

2.5. TIPO DE CONVOCATORIA Y RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL: PROCESO COMPETITIVO- SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL —

ESCOGENCIA ESAL.

El objeto del presente convenio corresponde directamente a programas y actividades de

interés publico previstos en el Plan de Desarrollo

- Que mediante Certificacion No 202500000022422 de fecha 28 de julio de 2026, la
secretaria de Planeacion y desemperio institucional certifica que el proyecto
‘FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO EN EL
MUNICIPIO DE TIBASOSA, BOYACA” identificado con el Cadigo BPIN
202500000022422 esta vinculado y viabilizado en el banco de programas y
proyectos de la entidad con una cuantia a ejecutar de ($3.030.782.437,94); ademas
para este proceso se expide certificacion de vinculacién al plan de desarrollo de la
misma fecha donde indica que este proyecto se encuentra vinculado de la siguiente
manera:

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Tibasosa Un Terrufio Incluyente y
Sostenible”

LINEA ESTRATEGICA 3: “Voces y manos con identidad y gestion comunitaria para el
fortalecimiento del tejido social con calidad humana.”

SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
PRODUCTO: Servicio de promocién de actividades culturales.

INDICADOR DE PRODUCTO: Numero de eventos de promocién de actividades
culturales

META: 24

- Que mediante Certificacion No 202500000023028 de fecha 29 de julio de 20286, la
secretaria de Planeacion y desempefio institucional certifica que el proyecto “APOYO
PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA
EN EL MUNICIPIO DE TIBASOSA, BOYACA’ identificado con el Cédigo BPIN
202500000023028 esta vinculado y viabilizado en el banco de programas y proyectos
de la entidad con una cuantia a ejecutar de ($1.225.489.666,90); ademas para este
proceso se expide certificacion de vinculacion al plan de desarrollo de la misma fecha
donde indica que este proyecto se encuentra vinculado de la siguiente manera:

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Tibasosa Un Terrufio Incluyente vy
Sostenible” L

LINEA ESTRATEGICA 3: “Voces y manos con identidad y gestion comunitaria para el
fortalecimiento del tejido social con calidad humana.” }

SECTOR: Deporte y Recreacion

PROGRAMA: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

PRODUCTO: Servicio de Organizacién de eventos recreativos comunitarios
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INDICADOR DE PRODUCTO: Numero de eventos recreativos comunitarios
realizados

META: 12

- Que mediante Certificacion No 202500000022403 de fecha 28 de julio de 2025, la
secretaria de Planeacion y desempenio institucional certifica que el proyecto “APOYO
A PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA" identificado con el
Cédigo BPIN 202500000022403 esta vinculado y viabilizado en el banco de
programas y proyectos de la entidad con wuna cuantia a ejecutar de
($273.577.515,00); ademas para este proceso se expide certificacion de vinculacion
al plan de desarrollo de la misma fecha donde indica que este proyecto se encuentra
vinculado de la siguiente manera:

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Tibasosa Un Terrufio Incluyente y
Sostenible”

LINEA ESTRATEGICA 4: “Inclusién, transformacion y desarrollo sostenible para un
crecimiento integral con todas las Voces y todas las manos”

SECTOR: Agricultura y Desarrollo Rural

PROGRAMA: Inclusién productiva de pequefios productores rurales

PRODUCTO: Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos

INDICADOR DE PRODUCTO: Numero de pequefios productores apoyados META:
300.

Que en ejecucion de estos proyectos mediante este contrato se aportan recursos de
Ingresos Corrientes de Libre destinacion en cuantia de ($600.000.000) asignados al
sector cultura; ingresos Corrientes de Libre destinacion en cuantia de ($40.000.000);
asignados al sector Agricultura y desarrollo rural y ingresos Corrientes de Libre
destinacién en cuantia de ($74.000.000); asignados al sector Deporte y Recreacion; todos
los recursos con destino al proyecto que se pretende ejecutar con las actividades
previstas en esta convocatoria se contara con recursos invertidos en las dos indicadores
de producto enunciados a fin de alcanzar la meta prevista en el plan de desarrollo.

Por otro lado, las actividades inherentes al proyecto tiene un alto componente de aporte
social, cultural, deportivo y recreativo por lo cual el aporte de la Entidad sin animo de lucro
permita ejecutar estas actividades sin tropiezo, garantizando, los pilares fundamentales
del Estado Social de Derecho y un fin esencial del Estado en los términos del preambulo y
articulos 1 y 2 de la Constitucién Politica de Colombia puesto que el aporte mas valioso
de la ESAL, es que por carecer de animo de lucro, todos los dineros girados a ella seran
destinados a la ejecucién del objeto contractual sin obtener ganancia econémica para
ellos o una contraprestacién directa al Municipio, sino que el desarrollo de las actividades
sera en beneficio directo de la comunidad quien recibe las actividades de manera directa,
por lo tanto se invierten con mayor eficiencia.

Por otro lado, al contratar con ESAL como ejecutora de esta asociacion, ella en nombre
del Municipio desarrollara la actividad de este en su proyecto del plan de desarrollo y
buscara con su aporte en todo caso generar eficiencia a la entidad, generar austeridad en
del desarrollo de los procesos agilizar por su experiencia la ejecucion de actividades y
disminuir los requisitos de inversion pues al tratarse de entidad sin animo de lucro su
contribucién no solo disminuira los costos a la entidad sino que ademas contribuira con
apoyo econémico y recursos humanos, representado en dinero o en especie, actividades
personal o capacidad administrativa que al contratarlas con proponentes con animo de
lucro, llevarian a la entidad a pagar no solo la utilidad sino mayores costos administrativos
y operativos.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONVENIOA CELEBRAR.

| 3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO Y VERIFICACION PAA \
3.1.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
AGROPECUARIAS EN EL MARCO DE LAS TRADICIONALES FERIAS Y FIESTAS DEL
MUNICIPIO DE TIBASOSA, EN 2026”.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Con el desarrollo del objeto, se busca generar espacios de
esparcimiento cultural, convivencia integral, promocién de la participacién mediante estos
escenarios culturales se busca enaltecer el potencial turistico en el Municipio, asi como
impulsar la econémica local y potenciar al Municipio a nivel Departamental, Nacional e
Internacional.

3.1.2 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
La clasificacion de los bienes y servicios, que se van a desarrollar son las siguientes:

Cédigo Descripcion

93141707 Servicios de preservaciéon o promocién del
patrimonio cultural

90151802 Servicios de organizacién o administracion de
fiestas

90131502 Actuaciones de danza

8114160 Logistica

1

93141514 Servicios socio culturales

93141701 Organizaciones y eventos culturales

93141702 Servicios de promocién cultural

Se verifica que los cédigos asignados para este contrato, su relacién y la oportunidad de
su contratacion se encuentran previstas en el plan anual de adquisiciones del municipio,
publicado en el SECOP.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES
ESENCIALES.
3.2.1. TIPO DE CONTRATO: El tipo de contrato a celebrar es un Convenio de asociacion.

3.2.2. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO: El evento se realizara
principalmente en el municipio de TIBASOSA.

El evento sera desarrollado con base en agenda concertada con la secretaria de Cultura,
Turismo, Recreacion y Deporte

3.2.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién total del Convenio, se
establece en UN MES, sin embargo las actividades culturales, recreativas, deportivas y de
fomento agropecuario estan programadas para los dias del 14 al 17 de agosto de 2026,
luego el término del contrato permitira la ejecucion logistica del evento y las actividades se
desarrollaran principalmente en dichas fechas, el tiempo restante de ejecucion
correspondera a tramites administrativos relacionados con informes y entrega de soportes
de inversion, el termino se contara a partir de la firma del acta de inicio y previo del
cumplimiento de los requisitos para su legalizacién.

3.2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS:

El valor estimado del presente convenio corresponde a la suma de los recursos aportados
por el Municipio segun el proyecto que pretende ejecutar y sobre la base del presupuesto
estimado a invertir y la suma de los recursos aportados por el asociado, los cuales se
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reflejaran en la propuesta que presente. Sin embargo, para efectos de la presente
convocatoria el convenio sera hasta por la suma de SETECIENTOS CATORCE
MILLONES DE PESOS ($714.000.000,00) M/CTE., aportados por el Municipio, conforme
al presupuesto aprobado para el desarrollo del proyecto que busca una gestion logistica y
de entrega de suministros, eficaz y que es indispensable para alcanzar los objetivos
institucionales que beneficia la poblacion campesina del Municipio de Tibasosa.

Los desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: Municipio
desembolsara los recursos provenientes de su aporte asi: Un primer desembolso
correspondientes al 50% del valor del aporte del municipio a titulo de pago anticipado, a
fin de que sean invertidos en actividades de ejecucién inmediata, con los soportes
correspondientes. Un segundo giro se realizara al finalizar la actividad por el restante
50%, previa entrega de informes por parte del asociado, documentos que soporten la
inversion del recurso publico y previo recibido a satisfaccion que se efectué mediante
informe de supervision del convenio El desembolso de los recursos requiere la
presentacion de informe de actividades o suministros y los pagos de seguridad social a
que haya lugar. Igualmente, para el giro de recursos se requiere certificacion de la cuenta
bancaria del asociado.

Ademas, para el Ultimo pago se requerira la totalidad de los soportes de inversion de
recursos publicos, evidencias claras de la ejecucion de actividades y entrega de los
bienes y servicios a los beneficiarios de cada actividad y la presentacion de la factura, la
presentacion de la constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales y la firma del acta de liquidacion.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccién por parte
de la entidad o no se acompafan los documentos requeridos, el término para el pago
s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o
desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El proponente deberd manifestar de manera expresa en la carta de presentacion de la
oferta, que conoce y acepta la forma como el Municipio realizara el pago por los bienes
que se adquiriran y el servicio que se prestara.

Se pagara el valor de los aportes que ocasiona el presente Convenio, con cargo al
Presupuesto de Rentas y Gastos previsto para la vigencia fiscal 2026, conforme a la
informacion contenida en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000552
de fecha 27 de julio de 2026:

CODIGO RUBRO FUENTE NOMBRE RUBRO VALOR
12.1.0.00
232020200901-04-121000-01- INGRESOS SER;'&%SCIDEERSFAOYO
1702007-91131- CORRIENTES DE gt 40.000.000,00
202500000022403 LIBRE Roi il 8
DESTINACION
12.1.0.00
232020200901-31-121000-01- INGRESOS ng;‘gg:gl\?&
3301053-91124- CORRIENTES DE e 600.000.000,00
202500000022422 LIBRE e
DESTINACION
12.1.0.00 SERVICIO DE
232020200901-62-121000-01- INGRESOS ORGANIZACION DE
4301038-96620- CORRIENTES DE VENTOS 74.000.000,00
20250000023028 LIBRE RECREATIVOS
DESTINACION COMUNITARIOS
TOTAL 714.000.000,00
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3.2.5. SUPERVISION: De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83 la supervision

consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,

sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal

cuando no requieren conocimientos especializados. La cual sera ejercida por la titular del

secretario de cultura, turismo, recreacion y deporte del Municipio de Tibasosa.

1. Verificar que el Convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su
gjecucion.

2. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucidon del Convenio y las fechas de
cumplimiento.

3. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL asociada del objeto y las
obligaciones contenidas en el CONVENIO.

4. Solicitar las modificaciones al Convenio cuando las condiciones lo requieran.

5. Informar al alcalde respecto del incumplimiento de las obligaciones de la ESAL
asociada o la indebida administracién de recursos publicos.

6. Liquidar el Convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas

correspondientes.

3.3 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El alcance corresponde a la ejecucién del objeto, de
acuerdo a las especificaciones técnicas consignadas en el presupuesto del proceso,
ANEXO del presente documento y que sera ANEXO del pliego de la convocatoria;
determinado para la realizacion de las actividades, bienes y servicios del evento Ferias y
Fiestas del municipio de Tibasosa, entre el 14 y el 17 de agosto, hasta su finalizacién. En
términos generales, el alcance del objeto abarca la realizacién de los siguientes items
generales de actividades culturales, deportivas, artisticas, de recreacién, de esparcimiento
y comunitarias: (Para detalle de especificaciones técnicas VER ANEXO).

Se adjunta en la plataforma SECOP Il en documento separado el cuadro detallado de
actividades y calculo del presupuesto oficial que se puede ejecutar en cada una de las
actividades previstas para este proyecto. Segun el siguiente detalle:

VALOR
ITEM DESCRPCION UNIDAD |CANT.| ELOR | VALORTOTAL
DISPOSICION DE ESCENOGRAFIA PARA EVENTOS, IMPRESION DE MATERIAL LOGISTICO
DISENO Y DECORACION DE TARIMA PRINCIPAL, FIGURAS E IMPRESION,
T | iR Lot e e GLOBAL 1 | $142000000 | $1.420000,00
15 | ESCARAPELA TAMARNO 13 CM * @ CM, INCLUYE ACETATO, CORDON E riimges Iy B shetcshoony A iy
IMPRESION
ELABORACION DE PASACALLES EN BANNER DE 12.5 MT DE LARGO X 1
B | R NI Sl UNIDAD 1 $ 640.000,00 $ 640.000,00
1.4 | PASACALLES DE 6 MT DE LARGO* 1 MT DE ANCHO, OJALETES UNIDAD 3 $ 256.000,00 $ 768.000,00
PLEGABLE A 3 CUERPOS TAMANO CARTA, IMPRESO FULL COLOR 4*4 EN
15, | R GPALCOTE 1o CRo UNIDAD | 1000 | §1.300,00 $1.300.000,00
PLACAS, CALCOMANIAS Y RECORDATORIO PARTICIPANTES FESTIVAL
18 | " EGADO SOBRE RUEDAS" VEHICULOS CLASICOS UNIDAD | 50 $,70,000,00 $3.500.000,00
- :ET‘RSN FESTIVAL DE COMETAS GIGANTES" Y "TIBASOSA AL PARQUE" 1 | xioAD ) st T
IMPRESION DOS (2) JUEGOS NUMERACION PARA COMPETENCIA DE 000
e e UNIDAD | 2000 $ 700,00 $ 1.400.000,00
2 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
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EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, COORDINACION, ORGANIZAR Y PREMIAR EL CONCURSO DE

21 | BALINERAS EN EL MUNICIPIO DE TIBASOSAS. EN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS: INFANTIL, JUVENIL, MAYORES MASCULINO,
MAYORES FEMENINO.
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
2 okl b nane Sy WIDAD | 3 | $13200000 | $396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
58 | BTN JENIL UNIDAD 3 | $13200000 $ 396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
24 | PREMIACION MAYORES MASCULINO UNIBADY | B | Eadelbopon: | o $i5ha.bnd0o
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
2.5 PREMIACION MAYORES FEMENINO UNIDAD 3 $ 198.000,00 5 594.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
gy | ENEREQAT L COMUNIDID FabT UNIDAD | 3 | $198.00000 | $594.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
B | e UNIDAD | 3 | $198.00000 | $594.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
28 | PREMIACION MEJOR DISFRAZ EN CARRERA DURANTE TODO EL UNIDAD | 3 | $13200000 | $396.000,00
RECORDIDO
2.9 | ORGANIZACION, LOGISTICA Y APOYO RECORRIDO GLOBAL | 1 | $2270000,00 | $2.270.000,00
, | EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, LA COORDINACION, ORGANIZAR Y PREMIAR EL CONCURSO DE
BICICLETAS CLASICAS
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
31 PREMIACION ELITE MASCULINO UNIDAD 3 $132.000,00 $ 396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
am [ UNIDAD | 3 | $13200000 | $396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
Rt gy UNIDAD | 3 | $13200000 | §396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
: : .00
g (o UNIDAD | 3 | $13200000 | $396.000
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
E S et e UNIDAD | 8 | $13200000 | $396.000,00
36 | BICICLETA MAS ANTIGUA (MARCO, CLASE) UNIDAD | 3 | $13200000 | $396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLES COMO
B A RO A Db UNIDAD | 3 | $13200000 | $396.000,00
38 | RECORDATORIOS PARTICIPANTES SEGUN DISENO ENTREGADO UNIDAD | 100 | $7.700,00 $ 770.000,00
39 | ORGANIZACION, LOGISTICA Y APOYO RECORRIDO GLOBAL | 1 | $1400.00000 | S 1.400.000,00
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, COORDINACION, ORGANIZACION Y PREMIACION DEL
? CUADRANGULAR DE FUTBOL 5 FEMENINO "COPA FESTIVIDADES 2026" EN EL MUNICIPIO DE TIBASOSA
41 | JUZGAMIENTO A LOS DIFERENTE ENCUENTROS DEPORTIVOS UNIDAD | 4 | $11400000 | $456.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD DE CAMISETAS PARA PARTICIPACION COMO
42 | INCENTIVO A LA PRACTICA DEPORTIVA CON LOGOS FULL COLOR Y| UNIDAD | 40 | $50.00000 | §2.000.000,00

NUMERO

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 - 25
E-mail. alcaldia@tibasosa-boyaca.qov.co

Codigo postal: 1562260




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TIBASOSA

: & ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

TIBASOSA
NIT: 891655361-6 Codigo: A-04-P-02-F6 Version: 0 Pagina 18 de 38
ENTREGA A LOS GANADORES DE TROFEOS EN LATON DORADO,
43| HADERA ¥ PLAGUETA INCLINE L 0GOS UNIDAD 3 $ 185.000,00 $ 555.000,00
4.4 | LOGISTICA, ORGANIZACION GLOBAL 1 | $1.280.000,00 | §1.280.000,00
5 EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, COORDINACION, ORGANIZACION Y PREMIACION DEL
CUADRANGULAR DE FUTBOL "COPA FESTIVIDADES 2026" EN EL MUNICIPIO DE TIBASOSA
51 | JUZGAMIENTO A LOS DIFERENTE ENCUENTROS DEPORTIVOS DIAS 4 $312.000,00 | §1.248.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD DE CAMISETAS PARA PARTICIPACION COMO
52 |INCENTIVO A LA PRACTICA DEPORTIVA PANTALONETA Y CAMISETA, | UNIDAD | 100 | $48.700,00 $ 4.970.000,00
LOGOS FULL COLOR Y NUMERO EN EL DORSO
ENTREGA A LOS GANADORES DE TROFEOS EN LATON DORADO, —
53 | MADERA Y PLAQUETA INCLUYE LOGOS WA S (e BIRREARIR | CROBRNIGIN
54 |LOGISTICA, ORGANIZACION GLOBAL 1 | $1.280.000,00 | $1.280.000,00
s | EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, COORDINACION, ORGANIZACION Y PREMIAR EL CUADRANGULAR
MASCULINO DE BALONCESTO "COPA FESTIVIDADES 2026" EN EL MUNICIPIO DE TIBASOSA.
TERNA DE JUECES PARA EL JUZGAMIENTO DE LOS DIFERENTES
81 | ENCUENTROS DEPORTIVGS DIAS 4 $ 185.000,00 $740.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD DE CAMISETAS PARA PARTICIPACION COMO
682 | INCENTIVO A LA PRACTICA DEPORTIVA, INCLUYE LOGOS FULL COLORY | UNIDAD | 40 $49.700,00 $ 1.988.000,00
NUMERO EN EL DORSO
ENTREGA A LOS GANADORES DE TROFEOS EN LATON DORADO,
8.8 | MADERAY PLAGUETA INGLUVE LOGOS UNIDAD 3 $ 185.000,00 § 555.000,00
64 | LOGISTICA PARA LA ORGANIZACION GLOBAL 1 | $1.280.000,00 | $1.280.000,00
7 | EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, COORDINACION, ORGANIZACION Y PREMIAR EL CUADRANGULAR
FEMENINO DE BALONCESTO "COPA FESTIVIDADES 2026" EN EL MUNICIPIO DE TIBASOSA.
TERNA DE JUECES PARA EL JUZGAMIENTO DE LOS DIFERENTES
T | ERUENTROS PEPSAT LGS DIAS 4 $ 185.000,00 $ 740.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD DE CAMISETAS PARA PARTICIPACION
7.2 | COMO INCENTIVO A LA PRACTICA DEPORTIVA UNIFORME PANTALONETA | UNIDAD | 40 $49.700,00 $ 1.988.000,00
Y CAMISETA, INCLUYE LOGOS FULL COLOR Y NUMERO EN EL DORSO
ENTREGA A LOS GANADORES DE TROFEQS EN LATON DORADO,
7.3 | ELABORADO EN MADERA Y LATON DORADO INCLUYE PLAQUETA CON UNIDAD 3 $ 185.000,00 $ 555.000,00
LOGOS.
7.4 | LOGISTICA PARA LA ORGANIZACION GLOBLA 1 | $1.280.000,00 | $1.280.000,00
g EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL DESARROLLO, ORGANIZACION, EJECUCION Y PREMIACION DE LA PRUEBA
CICLOMONTARNISMO ESCALADA, EN TIBASOSA
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
8.1 PREMIACION PITUFOS GL 6 % 66.000,00 $ 396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
82 | PREMIACION PRINCIPIANTES 6L Al 0000000 #398,000/00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
83 | PREMIACION INFANTIL UNIDAD 6 $ 66.000,00 $ 396.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
84 | PREMIACION JUVENIL UNIDAD 6 $ 77.000,00 $ 462.000,00
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8.5 §2£;FSQSNL‘;EEQ‘R”E"Q%DSE?,ET,;‘QQ ANTEDEBONOREQIMIBLESOMO. | iiseniary 3 | $165.00000 $ 495.000,00
36 | ENTREGAA LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | ni0AD S (—— -
57 |ENTREGAA LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO |  xioAD 2 1Dl o
S 5:23?533&23%"3?;??& PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | ,nipAD s | 516500000 6 495.000.00
5 gEEEEEQSNLES%M;J;{g\&PARﬂClPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO |  ynipAD s | s187.00000 S
.10 | ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO |  nioAD s | v & dk it
8.1 ggg&li%?otg&%lémmn PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO UNIDAD 3 $ 165.000,00 $ 495.000,00
- g:E;?%OANL.‘:LCEE!SUg}l([;ﬁ:g[;_l:_’gRTiClPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | uinap : S B i
813 | ORGANIZACION, LOGISTICA Y APOYO RECORRIDO GLOBAL 1| $2270.000,00 | $2.270.000,00

9 APOYO EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CROSSFIT RECREATIVO

9.1 E:E;ffg&%&%ﬂ:{“ﬁg%migmPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO |y ipap 3 $ 121.000,00 $ 363.000,00
o ?HEE?ESSNLT&%“JHNQEQEEQ%T'C’PANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | n10AD o | seasiainnn | -vamsan
9.3 Eg;ﬁffg&ﬁ?gégwsgﬁﬁgPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | ;npaD 3 $121,000,00 $ 363.000,00
9.4 5EE%?ESOANL&E%EE%%&;Q&%G‘PANTE DE BONO REDIMIBLE COMO |y pap 3 | $121.000,00 $ 363.000,00
95 E:‘EFEHEIEE(QOANL‘GI?T%%:IODSAEEPI\?;:—IIISE ANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | ynpap 3 | $121.00000 $ 363.000,00
956 E:Eﬁffg&'ﬂg%gﬂ:EQ&EQSS:_%?NTE DE BONO REDIMIBLE COMO | - ;n;pap 3 | $121.00000 $ 363.000,00
9.7 E:E;‘ff&&ﬁﬁ%%’g%ﬁg;ﬁmPA“TE DE BONO REDIMIBLE COMO | nipaD 2 | $110.00000 $ 220.000,00
9.8 Eggaffao"‘“ﬂffﬂ"gg“ggggR%RT'C'PANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | ;pap 2 | $110.000,00 $ 220.000,00
9.9 | ORGANIZACION, LOGISTICA Y APOYO ESCENARIOS GLOBAL 1 | $1.280000,00 | $1.280.000,00
10 CONCURSO IMITADORES DE REBUZNO
o | BrEoA A A coMNEAR PR CEATE O 3010 EOMLECOHO | o | 5 | sviosonon | ssmoma
g [EIBECLAL f%“é%’g&”ﬁﬁgﬂﬂmﬂE DE BONO REDIMIBLE COMO |y pap 3 | $110.000,00 $ 330.000,00
o | TR A A COMUNGA PATCPAVTE DEEONO REOMSLECOMO |y | 5 | stesaono | sssscono
104 | ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO | yyipap - R

PREMIACION CATEGORIA MAYORES MASCULINA

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 — 25
E-mail. alcaldia@tibasosa-boyaca.gov.co
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APOYO EN LA COORDINACION, EJECUCION Y PREMIACION DE LA FERIA GANADERA BOVINA Y OVINA EN EL MUNICIPIO DE

TIBASOSA

11.1

ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
Premiacion = FERIA GANADERA BOVINA (MEJOR TERNERA, HEMBRA
JOVEN, MEJOR TERNERO, TERNERO JOVEN, MEJOR HEMBRA ADULTO Y
MEJOR MACHO ADULTO

UNIDAD

18

$220.000,00

$ 3.860.000,00

11.2

ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
PREMIACION FERIA GANADERA OVINA (MEJOR CORDERO MENOR DE 6
MESES, MEJOR HEMBRA ADULTA, MEJOR HEMBRA JOVEN, MEJOR
MACHO ADULTO Y MEJOR MACHO JOVEN)

UNIDAD

15

$220.000,00

§ 3.300.000,00

1.3

ADECUACION DE CORRALES, MADEROS, PUNTILLAS, ALAMBRE, GRAPAS

GLOBAL

$425.000,00

$425,000,00

11.4

JUECES CON EXPERIENCIA EN EL JUZGAMIENTO BOVINO

UNIDAD

§$ 568.000,00

$ 1.704.000,00

12 APOYO EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS CONCURSOS TRADIGIONALES CAMPESINOS
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTIGIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
B R Do PR TIEIEANT UNIDAD 3 | $16500000 $ 495.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
122 | BREMIACION CONCURSO DE DESGRANE DE ALVERJA UNIDAD 8 #7185:000,00 $493.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
123 | PREMIACION CONCURSO DE RAJADORES DE LENA LA 3 $ 165.000,00 $485.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
124 | PREMIACION CONCURSO DE CARGADORES DE BULTOS vNAD B | AAeS000,00 ¥495.000,00
12.5 | ELEMENTOS PARA LOS CONCURSOS, GRANOS ROSETERIA Y LOGISTICA | GLOBAL : $710.000,00 $710.000,00
13 APOYAR EL CONCURSO LOGISTICO DE CARRERA 5 K BINOMIO - CANICROSS
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
131 | PREMIACION CATEGORIA JUVENI MUJERES RNIRAD 3 ¥ 420,000,060 #660.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
13.2 | PREMIACION CATEGORIA JUVENIL HOMBRES UNIDAD 3 $220,000,00 $660.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
133 | PREMIACION CATEGORIA ADULTOS MUJERES HNIGAD 3 | $220.000,00 $680.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
134 | PREMIACION CATEGORIA ADULTOS HOMBRES UNIBAD 3 $220.000,00 $:050.000,60
14 CONCURSO HABILIDADES EN TRACTOR
BONO DE APOYO PARA PARTICIPANTES QUE GARANTICE SU
141 | DESPLZAMIENTO HASTA EL SITIO DE PRESENTACION UNIDAD | 20 $50.00000 | $1.000.000,00
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
142 | PREMIACION CONCURSO DE HABILIDADES EN TRACTOR UNIDAD 8 $ 110.000,00 $660.000,00
15 CABALGATA INFANTIL
151 | REFRIGERIO COPA DE HELADO Y GALLETAS UNIDAD | 200 | $10.000,00 | $2000.00000
ENTREGA A LA COMUNIDAD PARTICIPANTE DE BONO REDIMIBLE COMO
152 | PREMIACION MEJORES CABALLITOS DE PALO ELABORADOS POR| UNIDAD | 10 $ 88.000,00 $ 880.000,00
FAMILIAS TIBASOSERAS
15.3 | PONCHO INFANTIL EN HILO, LOGO FESTIVIDADES, 1 METRG LARGOX 50 | unioao | 200 | s SR [E———

CM DE ANCHO

16

LOGISTICA Y OTROS SERVICIOS

16.1

PRODUCTOR GENERAL DE LOS EVENTOS MUSICALES EN TARIMA DE
LAS FESTIVIDADES TIBASOSA 2026, ENCARGADO DE SUPERVISAR Y
COORDINAR LA PLANIFICACION DE LOS EVENTOS DESDE ANTES,
DURANTE Y HASTA EL CIERRE, QUIEN PODRA CONTAR CON PERSONAL
DE APOYO PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS, LOS
TIEMPOS Y LA PUESTA EN ESCENA DE CADA ARTISTA, SEGUN LO
CONTRATADO

GLOBAL

$ 14.200.000,00

$ 14.200.000,00

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 — 25
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ADECUACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS DIFERENTES
SITIOS DE DESARROLLO DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS. PARQUE
PRINCIPAL Y PARQUE ECOLOGICO DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA.

GLOBAL

$ 2.840.000,00

$ 2.840.000,00

SERVICIO ALQUILER VEHICULO CAMIONETA 4 X 4 Y FURGON 300
DISPONIBLES LOS 4 DIAS DEL EVENTO. PARA PRESTAR SERVICIO DE
TRANSPORTE DE ELEMENTOS Y PASAJEROS QUE SE NECESITEN
DURANTE EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y LUGARES.
INCLUYE CONDUCTOR Y COMBUSTIBLE.

UNIDAD

$1.988.000,00

$ 3.976.000,00

16.4

ENTREGA DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LA POBLACION
PARTICIPANTE DURANTE LA JORNADA DE LA FERIA GANADERA,
CONCURSOS DESTREZAS CAMPESINAS Y CABALGATA, CONSTITENTE
EN PORCION DE CARNE ASADA 250 GR, TUBERCULO, AJl, RELLENA,
EMBALADA EN MATERIAL AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

UNIDAD

$36.920,00

$14.768.000,00

16.5

RACION DE REFRIGERIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO PREPARADO
FRESCO HORNEADO, DE POLLO O CARNE CON CONTENIDO MINIMO DE
100 GRAMOS DE PROTEINA SIN CONSERVANTES, EMPACADO EN
MATERIAL AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE. INCLUYE BEBIDA
HIDRATANTE DE 200 ML PARA LOGISTICA, GRUPOS Y PERSONAL DE
APOYO

PERSONAS

300

$ 18.460,00

$ 5.538.000,00

BEBIDA HIDRATANTE BOTELLA DE AGUA 300 ML PARA PARTICIPANTES,
LOGISTICA Y PERSONAL DE APOYO EN PRUEBAS RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS

UNIDAD

2500

$1.278,00

$ 3.195.000,00

16.7

MATERIALES, IMPLEMENTOS, ACCESORIOS, PAPELERIA Y OTROS
NECESARIOS PARA LAS DISTINTAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
LAS FESTIVIDADES 2026

GLOBAL

$4.260.000,00

$ 4.260.000,00

17

APOYO CON LA DISPOSICION DEPRESENTADORES PARA LAS

DIFERENTES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

17.1

PRESENTADORA VOZ FEMENINA CON EXPERIENCIA EN EVENTOS
PUBLICOS Y MEDIOS MASIVOS DURANTES TRES DIAS

DIA

$852.000,00

$2.556.000,00

PRESENTADOR VOZ MASCULINA CON EXPERIENCIA EN EVENTOS AL
PUBLICO Y MEDIOS MASIVOS DURANTE TRES DIAS

DA

$ 1.136.000,00

$ 3.408.000,00

PRESENTADOR VOZ MASCULINA CON EXPERIENCIA EN EVENTOS AL
PUBLICO PARA FERIA GANADERA, CONCURSOS Y PRUEBAS
DEPORTIVAS

DIA

$710.000,00

$ 1.420.000,00

SERVICIOS DE DIFUSION Y PUBLICDAD EN MEDIOS DIGITAL

ES Y RADIALES

18.1

PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES COMO FACEBOOK, INSTAGRAM Y TIK
TOK DONDE SE PROMOCIONEN LAS FESTIVIDADES 2026

GLOBAL

$2.272.000,00

$2.272.000,00

18.2

GARANTIZAR  PUBLICIDAD EN  CANALES
PROMOCIONAR LAS FESTIVIDADES 2026

VIRTUALES, PARA

GLOBAL

$ 3.835.000,00

$ 3.835.000,00

18.3

GARANTIZAR PUBLICIDAD RADIAL EN ESTACIONES DE RADIO REGIONAL,
PARA PROMOCIONAR LAS FESTIVIDADES 2026

GLOBAL

$ 2.840.000,00

$ 2.840.000,00

APOYO CON LA DISPOSICION DE EQUIPO LOGISTICO PARA APOYAR COMO STAFF, SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ASEO DURANTES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PARQUE PRINCIPA

LY ZONAS ALEDANAS

STAFF DE SEGURIDAD DURANTE LOS CUATRO (4) DIAS DE LAS
FESTIVIDADES

GLOBAL

$ 14.200.000,00

$ 14.200.000,00

19.1

ALIMENTACION SERVIDO A LA MESA PARA PERSONAL DE APQYO,
LOGISTICA Y LOS REFUERZOS DE SEGURIDAD, POLICIA Y EJERCITO
NACIONAL

UNIDAD

500

$25.550,00

$12.775.000,00

DISPOSICION DE PERSONAL DE LOGISTICA PARA APOYAR LOS
DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS Y EL CONTROL DE MOVILIDAD
DURANTES LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PARQUE PRINCIPAL Y
ZONAS ALEDANAS

UNIDAD

15

$ 426.000,00

$6.390.000,00

19.3

DISPOSICION DE BATERIA DE BANOS PORTATILES MODERNOS Y
FUNCIONALES DURANTELOS CUATRO (4) DIAS DE LAS FESTIVIDADES

UNIDAD

$ 4.260.000,00

$4.260.000,00

DISPOSICION DE PERSONAL DE ASEO PARA EL MANTENIMIENTO DIARIO
DEL PARQUE PRINCIPAL DURANTE LAS FESTIVIDADES 2026

UNIDAD

$426.000,00

$1.704.000,00
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E-mail. alcaldia@tibasosa-boyaca.qov.co

Codigo postal: 152260




REPUBLICA DE COLOMBIA ]
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TIBASOSA
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

L i ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE
TIBASOSA

NIT: 891855381-6 Codigo: A-04-P-02-F6 Versién: 0

Pagina 22 de 38

20

"NOCHES DE TIBASOSA" APOYO A LAS HERMANDADES EN LAS VISPERAS Y BANDA MUSICAL PARA LAS CELEBRACION DE LA
VIRGEN DEL TRANSITO, LA VIRGEN DEL CARMEN Y EL SANTO CRISTO

201

SHOW PIROTECNICO "NOCHES DE TIBASOSA" MINIMO DURACION: 50
MINUTOS. JUEGOS 16 CARCASAS DE 25" 6 CARCASAS DE 3" 6
CARCASAS DE 4", 6 CARCASAS DE 5 "12 TORTAS ATILA, 12 TORTAS
POSEIDON TIROS 2, 12 TORTAS PERSEO TIROS 2, 12 TORTAS ZEUS
TIROS 2, 2 TORTA PIRULO 19 TIROS, 2 TORTA ARBOL DE PLATA 19 TIROS,
3 TORTA WINE CUP 25 TIROS, 2 TORTA 36 TIROS ABANICO, 2 TORTA
RAYO DEL TROPICO 49 TIROS, 2 TORTA GLACIAL 100 TIROS, 1 TORTA
SIERRA NEVADA 100 TIROS, 1 TORTA RASCACIELOS COLOR 133 TIROS, 2
TORTA CANDELA SILBADORA Y UNA GRUESA DE VOLADORES DE 12
GOLPES

UNIDAD

1 $17.050.000,00

$17.050.000,00

20.2

BANDA SINFONICA DE TIBASOSA, COMPUESTA POR 12 MUSICOS, ASI:
TRES (3) TROMPETAS, TRES (3) SAXOFONES, TRES (3) ARMONICOS Y
TRES (3) BATERIAS, QUIENES ESTARAN DISPONIBLES DURANTE LOS
DIAS 14, 15, 16 Y 17 DE AGOSTO DE 2026, EN ESTOS EVENTOS DE LAS
FESTIVIDADES:

VIERNES 16

10:00 A.M. APERTURA DE LAS FESTIVIDADES. ESTRADO DE LA FERIA,
POLIDEPORTIVO SANTILLANA.
12:00 M. RETRETA H. VIRGEN DEL TRANSITO )

05:30 P.M. VISPERAS DE IGLESIA. PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

SABADO 17

10:00 AM. CEEBRACION LITURGICA Y PROCESION.
12:00 M. RETRETA H. SANTO CRISTO

06:00 P.M. VISPERAS DE IGLESIA. PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

08:00 P.M. NOCHES DE TIBASOSA.

DOMINGO 18

10:00 AM. CEEBRACION LITURGICA Y PROCESION.
12:00 M. RETRETA H. VIRGEN DEL _ CARMEN
06:00 P.M. VISPERAS DE IGLESIA. PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

LUNES 19 ]

10:00 A.M. CEEBRACION LITURGICA Y PROCESION

HORAS

12 $ 1.278.000,00

$ 15.336.000,00

203

GRUPO DE MUSICA CARRANGUERA Y CAMPESINA PARA LA FERIA,
COMPUESTO MINIMO POR CUATRO (4) ARTISTAS, DISUESTO EN HORAS
LATARIMA DE LA FERIA, POLIDEPORTIVO SANTILLANA

1 $ 1.280.000,00

$1.280.000,00

21

DERECHOS DE AUTOR

APOYAR AL MUNICIPIO EN LA GESTION Y PAGO DE LOS DERECHOS DE
AUTOR Y CONEXOS DERIVADOS DE LA EJECUCION PUBLICA DE OBRAS
MUSICALES Y FONOGRAMAS EN EL MARCO DE LOS EVENTOS
CULTURALES PROGRAMADOS. ESTA ACCION COMPRENDE EL
RECONOCIMIENTO DE LAS LICENCIAS Y PAGOS CORRESPONDIENTES | GLOBAL
POR EL USO DE REPERTORIOS PROTEGIDOS DURANTE LAS
ACTIVIDADES MUSICALES, ESCENICAS O DE AMBIENTACION SONORA
QUE SE DESARROLLEN EN ESPACIOS PUBLICOSL, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

1 $7.000.000,00

$ 7.000.000,00

22

DISPOSICION DE ESCENOGRAFIA PARA EVENTOS PUBLICOS CON SONIDO, TARIMA, GENERADOR ELECTRICO 12

Y ACCESORIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO DURANTE LAS ACTIVIDADES

0 KV, PANTALLAS

PROGRAMADAS (SEGUN FICHA TECNICA)

SISTEMA ARRAY EN SALA; 24 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY MEYER
SOUND MICA, 14 Bajos Dobles Activos de 4000 watts, 1 Consola de D’show
VENUE, 1 Consola YAMAHA M7 CL / ALLAN & HEATH SQ6 con Snake de 48/
MIDAS M32, 1 Procesador de vias, XTA Y GALILEO/ GALAXY, 6 Monitores
YORKVILLE NX750 piso, 4 Monitores EV Activas para droom feeld, 8 Cabinas
DAS Aero 28 para side feeld, 2 bajos dobles para side feeld de 4000 watts
Activos, 1 Planta de bajo Ampeg de 8 X 10 con amplificador Ampehg!
Amplificador AGUILAR 700, 2 Plantas de guitarra Marshall. ILUMINACION: 24
Cabezas moviles beam 7R, 12 Cabezas méviles wash 108, 24 Par led de 18 de
watts, 12 Atomic 3000 watts, 8 Blinder, 6 Paneles de 25 bombillas, 1 Consola de
luces gran MA2, 2 Camaras de Humo. PANTALLA LEED: 2 Pantallas led Pitch
3.9, de proyeccion lateral con unas dimensiones de 4X2 mts, 1 Pantalla led pitch
2.9 de proyeccién central de 6X3 mts. Dos Procesadores de video Novastar,
Punto fijo de para circuito cerrado de TV, 1 Punto fijo de corriente, Estructura de
colgado profesional. TARIMA: 1 Tarima de 12 mts de boca X 9 Mts de fondo, con
sus respectivas escalera de acceso, pasamanos y faldén. 1 Techo de 12 Mts de
boca X 10 mis de fondo a 9mts de alto, con sus respectivos tanques de
contraviento, carpa blanca, motorizado, Todo en estructura certificada. 1 Planta
eléctrica de 100 KVA, por espacio de 8 horas diarias Nota: Si se excede de ese
tiempo de uso, el contratista asume el costo del combustible excedente.

UNIDAD

1 $ 95.000.000,00

$ 95.000.000,00

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 — 25
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PRESENTACIONES ARTISTICAS

VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2028

231

COLOR FEST

Organizacion y desarrollo de evento recreativo y cultural tipo Color Fest,
orientado a la integracion social, la participacion comunitaria y la promocion de
expresiones juveniles y culturales, mediante actividades lidicas y musicales en
un entorno controlado. La actividad comprende la planeacion, coordinacién y
ejecucion del evento, incluyendo ambientacion, animacion, presentacién de DJ,
apoyo logistico, control operativo, suministro de elementos de color de uso
seguro, instalacion y operacién de cafén de espuma, acompafamiento
institucional y cierre del evento, garantizando condiciones de seguridad, orden,
convivencia y participacion ciudadana durante su desarrollo.

GLOBAL

$10.500.000,00

$10.500.000,00

ARTISTAS LOCALES

Presentaciones de dos (2) agrupaciones musicales de la regidén, con una
duracion estimada entre treinta (30) y sesenta (60) minutos cada una, de
acuerdo con la programacion de las Festividades 2026

GLOBAL

5 14.000.000,00

$ 14.000.000,00

SABADO 15 DE AGOSTO D

E 2026

233

MONO SABALETA

Mono Zabaleta es uno de los principales exponentes del vallenato colombiano,
con mas de 15 afos de trayectoria artistica. Gracias a su talento y autenticidad,
ha consolidado una exitosa carrera interpretando éxitos como "El Secuestro”, "A
Blanco y Negro", "Tengo Ganas’ y "No Es Tan Facil', que gozan de gran
reconocimiento a nivel nacional.
Ha participado en los festivales y eventos méas importantes del pals,
destacandose por ofrecer un espectaculo lleno de energia, calidad musical y una
conexién especial con el pablico. Su musica acumula millones de reproducciones
en plataformas digitales y cuenta con una sélida comunidad de seguidores en
redes sociales.
Presentaci6n artistica; Show en vivo de noventa (30) minutos, acompafado por
su agrupacion musical completa, interpretando sus principales éxitos del
vallenato.

GLOBAL

$148.000.000,00

$ 148.000.000,00

234

LOS ROLLING RUANAS

Los Roliing Ruanas son una de las agrupaciones mas innovadoras de la musica
colombiana. Con mas de una década de trayectoria, se han destacado por
fusionar ritmos tradicionales andinos como la carranga, el bambuco y el
merengue campesino con influencias del rock y el pop, creando un estilo dnico
que ha conquistado escenarios  nacionales e internacionales.

La agrupacion ha participado en importantes festivales y eventos culturales,
destacandose por su propuesta musical, su puesta en escena y éxitos como "La
Cumbia del Olvido", "Punkie”, "Mala Vida" y sus reconocidas versiones de
clasicos colombianos. Ademas, cuentan con millones de reproducciones en
plataformas  digitales y una  sdlida comunidad de  seguidores.

Presentacion artistica: Show en vivo de noventa (90) minutos, acompafado por
su agrupacion completa, ofreciendo un espectaculo que combina musica,
tradicién, innovacion y una conexion tnica con el publico.

GLOBAL

$42.000.000,00

$42.000.000,00

23.5

ORQUESTA CROSSOVER

PRESENTACION ARTISTICA DE ORQUESTA CROSSOVER conformada por
musicos y cantantes profesionales, con un repertorio variado que incluye salsa,
merengue, vallenato, musica popular, tropical, cumbia, regueton, pop y rock en
espaiiol, entre otros géneros de gran aceptacion. Incluye presentacién en vivo de
noventa (30) minutos, con agrupacién musical completa, interpretacién de los
principales éxitos del repertorio crossover y puesta en escena de alta calidad
para eventos culturales, artisticos e institucionales.

GLOBAL

$22.000.000,00

$22.000.000,00

DOMINGO 16 DE AGOSTO DE 2026

236

PANDILLA DEL RIO BRAVO

La Pandilla del Rio Bravo es una agrupacion nortefia Golombiana con mas de 30
afios de trayectoria, reconocida como pionera en llevar el sonido nortefio
mexicano al publico de Colombia. Desde sus inicios, la banda se destacd por su
estilo auténtico con bateria, acordedn, saxofon, bajo eléctrico y bajo quinto,
logrando una identidad propia que los consolidd dentro de la musica popular
Colombiana. A lo largo de su carrera han cosechado grandes éxitos que se
convirtieron en clasicos del género, entre ellos: “Con los ojos cerrados’, “Fruta
prohibida", "Pies de péivora", "Amarte es un castigo” y "Siyo fuera tu".
Estas canciones marcaron una época y les dieron reconocimiento en todo el
pais. Con el paso de los afos, La Pandilla del Rio Bravo ha sabido mantenerse
vigente gracias a nuevas producciones y temas que conectan con las nuevas
generaciones de oyentes. Entre sus més recientes lanzamientos se destacan
"Salud”, “Si t0 te vas' y "Rasca’, reafirmando su lugar como una de las
agrupaciones nortefias mas queridas y representativas de Colombia.

GLOBAL

$ 55.000.000,00

$ 55.000.000,00

23.7

ORQUESTA LA MAXIMA

PRESENTACION ARTISTICA DE LA ORQUESTA LA MAXIMA, con un
espectaculo en vivo de noventa (90) minutos, interpretando un amplio repertorio
de salsa y musica tropical, conformada por minimo diecisiete (17) artistas en
escena, distribuidos asi: un (1) bajista, un (1) pianista, un (1) tecladista (sintec),
un (1) saxofén alto, un (1) saxofén tenor, dos (2) trompetistas (primera y segunda
trompeta), un (1) trombonista, un (1) conguero, un (1) timbalero, un (1}
percusionista, tres (3) vocalistas y tres (3) bailarinas, ademés del personal
técnico requerido para el desarrollo del espectaculo. Incluye una puesta en
escena de alta calidad artistica, musical y escénica, ideal para festivales, ferias,
eventos culturales y celebraciones de gran formato.

GLOBAL

$ 26.000.000,00

$ 26.000.000,00

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 — 25
E-mail. alcaldia@tibasosa-boyaca.gov.co

Cadigo postal: 152260




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TIBASOSA
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

T _

ALCALDIA DE
TIBASOSA

NIT: 891855361-6 Cédigo: A-04-P-02-F6 Version: 0 Pagina 24 de 38

JONA CARRENO

Jona Carrefio es uno de los artistas con mayor proyeccion de la musica popular
colombiana. Gracias a su talento, autenticidad y carisma, se ha consolidado
come una de las nuevas figuras del género, conquistando al plblico con éxitos
como "Me la Jugarg", "Que Mal Amor", "Las Deudas", "Entre Carreteras",
"Soltero Que Solo Es Mejor" y "Eres Mi Razdn".

espectaculo de alta calidad que combina sentimiento, energia y una gran
conexién con el publico.

Presentacion artistica: Show en vive de noventa (90) minutos, acompariado por
su agrupacion musical completa, interpretando sus principales éxitos en un
espectaculo lleno de emocidn y entretenimiento.

LUNES 17 DE AGOSTO DE 2026

BANDA SIN LEY

PRESENTACION ARTISTICA DE LA BANDA SIN LEY, con un espectaculo en
vivo de noventa (90) minutos, interpretando un repertorio variado de musica
nortefia, regional mexicano, musica popular colombiana, fusién carranguera y
show de fusion "Hora Loca". Incluye agrupacién conformada por nueve (9)

(2) operadores de efectos especiales, un (1) ingeniero de sonido, un (1)
ingeniero de luces y pantallas, un (1) Stage Crew y un (1) manager general,
garantizando un espectaculo de alto nivel artistico, técnico y escénico, ideal para
eventos culturales, festivales, ferias y celebraciones de gran formato.

23.10 ORQUESTA CROSSOVER

PRESENTACION ARTISTICA DE ORQUESTA CROSSOVER conformada por
musicos y cantantes profesionales, con un repertorio variado que incluye salsa,
merengue, vallenato, musica popular, tropical, cumbia, regueton, pop y rock en

noventa (80) minutos, con agrupacion musical completa, interpretacion de los
principales éxitos del repertorio crossover y puesta en escena de alta calidad
para eventos culturales, artisticos e institucionales.

APOYO EN LA DISPOSICION DE BACKLINE, PIROTECNIA, CATERING Y CAMERICO ARTISTAS

SERVICIO DE PRODUCCION TECNICA Y LOGISTICA PARA ARTISTAS, que [
incluye suministro de backline (bateria, percusion, teclado e sistema In-Ear),
efectos especiales y pirotecnia de escenario (Cryo Jet, sistema de CO,, minas,
gerbs, lanzallamas, maquina de serpentinas y maquina Ventury o equipos de
caracteristicas equivalentes, de acuerdo con el rider técnico del artista), asi
como alquiler y adecuacion de camerino, con suministro de snacks, hidratacion y
servicio de seguridad, disponiendo de espacios adecuados para el artista
principal, musicos, coristas, bailarines, coredgrafos y personal de apoyo,
garantizando el cumplimiento de los requerimientos técnicos, logisticos y de
bienestar establecidos en el rider de cada presentacién artistica.

Ha participado en importantes ferias, fiestas y festivales del pais, ofreciendo un GLOBAL 1 $ 10.000.000,00 | $ 10.000.000,00

musicos en vivo, dos (2) bailarinas, un (1) ballet folclérico regional mexicano, dos | GLOBAL 1 $ 29.000.000,00 | $29.000.000,00

espariol, entre ofros géneros de gran aceptacion. Inciuye presentacién en vivo de | GLOBAL 1 $23.000.000,00 | $23.000.000,00

GLOBAL 1 §$16.000.000,00 | $ 16.000.000,00

VALOR TOTAL $ 714.000.000,00

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones durante la vigencia del contrato, asi como el costo personal, la
totalidad de las prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracion,
imprevistos y riesgos asociados con la ejecucion del convenio, materiales, insumos, y en
general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucién del convenio; asi como
los demas gravamenes que conlleve la celebracién, perfeccionamiento, ejecucién y
liquidacion del mismo, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista.

3.4 APORTE DE LA ESAL: La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL seleccionada
realizara un aporte efectivo, concurrente y verificable para la ejecucion del objeto del
presente Convenio de Asociacion, el cual podra consistir en recursos en dinero y/o en
especie, tales como recursos humanos, logisticos, técnicos, administrativos o en especie,
debidamente cuantificados y relacionados directamente con el objeto a ejecutar. Dichos
aportes deberan estar descritos y valorados en la propuesta presentada, y seran objeto de

verificacién por parte del Municipio durante la etapa de evaluacién y ejecucion del
convenio.

Dicho aporte sera cuantificado y detallado en la propuesta presentada por la ESAL y hara
parte integral del presupuesto total del proyecto, garantizando que no exista una relacién
conmutativa ni subordinada entre las partes, sino una ejecucién conjunta y coordinada
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orientada al logro del interés publico, en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y del Decreto 092 de 2017.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con el objeto contractual en calidad de asociado de acuerdo a cada una de
las actividades en cada una de las fechas, acordadas con el Municipio.

2) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucioén del
proyecto, por parte de la comunidad, grupos de interés o grupos de valor.

3) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio.

4) Guardar total reserva de la informacién que, por razén de la ejecucion del presente
Convenio, esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

5) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

7) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
como requisito para iniciar la ejecucion del Convenio y efectuar los traslados de
aportes. Todo el personal que ejecute actividades dentro de la asociaciéon, con
recursos del municipio debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral
y debera allegar constancia de pago de aportes.

8) De manera coordinada y acorde con lo pactado tomar en consideracién a fin de
cumplir el proyecto las recomendaciones en relacién con criterios de calidad y
ejecucion adecuada que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9) Ejecutar las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio, con
criterios de calidad y agregacion del valor publico, conforme a los principios de
ejecucion de proyectos del MIPG.

10) Consultar permanentemente el correo electrénico y responder oportunamente [os
requerimientos que se le efectlien por dicho medio.

11) A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido
producida en ejecucion de este.

12) Preparar y presentar los informes de ejecuciéon del objeto convenido para ser
revisados y aprobados por el supervisor designado, los informes deben generar
evidencia de la ejecucién fisica del recurso y la ejecucion y soporte financiero de la
inversion.

13) Mantener informado al supervisor del Convenio sobre el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad.

14) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los
trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada
actividad que deba realizarse.

3.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de las anteriores la ESAL apoyaré el desarrollo de las siguientes:

1) Todo el personal que desarrolle actividades debe ser competente para el desarrollo
de la ejecucién del objeto del convenio y debera estar plenamente identificado.

2) El cooperante con cargo a los aportes debe asumir todos los costos y gastos que
implique el desarrollo de la actividad tales como pagos por prestacion de servicios a
terceros, pagos de personal necesario para el montaje, desplazamientos y alquileres
de equipos.

3) Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al cooperado, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las
partes.

4) Efectuar todos los estimativos y calculos técnicos que se requieran para el desarrollo
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del proyecto y que se necesitan para la adecuada ejecucién de la cooperacion.

5) Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y
determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
convenio, asi como considerar las recomendaciones y requerimientos que haga EL
MUNICIPIO, sobre el seguimiento y soporte de la inversién de los recursos publicos
para la vigilancia de los mismos, sin que esto se considere que la fundacién pierda
autonomia sobre la ejecucion de su proyecto.

6) Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que
puedan derivarse de la ejecucion.

7) Desarrollar la cooperacién de conformidad con la relacion técnica descrita en el objeto
y su alcance, con las calidades descritas 0 mejores.

8) Suscribir con el Supervisor del Contrato el Acta de Inicio.

9) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del

articulo 23 de la ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
como requisito para iniciar la ejecucion del contrato y efectuar los traslados de
aportes. Todo el personal que ejecute actividades dentro de la cooperacion debera
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y debera allegar constancia de
pago de aportes. Igualmente, el personal que trabaje en alturas superiores a 2
metros debera tener certificacion de dicha competencia para trabajo en alturas.

10) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de |a Ley con el fin

11

de obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
Municipio y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

) Presentar al interventor informe detallado de la cooperacion llevando bitadcora de las
actividades ejecutadas dentro del cronograma; asi como los soportes de la inversion
de los recursos publicos y del manejo de la cuenta y sus rendimientos.

3.7 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.

2

3.

Brindar el apoyo necesario para la ejecucion de los objetivos necesarios para el
desarrollo del convenio.

Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados para la ejecucion del objeto del
presente convenio.

Efectuar la supervision del desarrollo y cumplimiento de las obligaciones del presente
convenio y en especial en la correcta inversién de los recursos, para la cual el
Representante Legal de El Municipio, designa la Secretaria de Cultura, Turismo,
Recreacion y Deporte, o quien haga sus veces.

Suministrar de forma oportuna toda la informacion que requiera la ESAL
seleccionada, necesaria para el logro del objetivo del presente CONVENIO.

Ejercer la supervisién del convenio para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este.

Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la
Ley.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En

la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los

administradores y miembros de junta u 6rgano colegiado. Debe asegurarse que no estan

en

una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto

del Convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

4.1

. CAPACIDAD JURIDICA:

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccién objetiva:
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Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada
por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se hara verificacion en linea.
Teniendo en cuenta aspectos como: La duracion de la Personeria Juridica debera
ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado
Legalmente por el o6rgano de Administracion competente para presentar la
propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y
propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en
general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL
de la Persona Juridica debera ser concordante con el objeto del contrato, de
conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.

Estatutos de la organizacién

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante
legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica.
La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un
documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la
fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les
correspondan.

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

Antecedentes Judiciales. Se debe anexar copia de los antecedentes del
representante legal de la ESAL.

Verificacion de Medidas Correctivas:  Que, verificado el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas, el oferente o su representante legal no se encuentra inscrito
dentro del mismo.

Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de
ser el caso.

Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el
oferente.

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el
SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se debera anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal,
con sus respectivos anexos.
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e Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

4.2 CAPACIDAD EN CUANTO A LA EXPERIENCIA Y EFICACIA.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL: Cuatro (4) contratos cuyo objeto esté
relacionado con el desarrollo o ejecucién o promocién de actividades culturales, cuyo
valor sumado sea igual o superior a 1 vez el presupuesto oficial de esta convocatoria.
Ejecutados dentro de los Ultimos 3 afios antes del cierre del presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL: Tres (3) contratos ejecutados y liquidados,
adicional a la experiencia general cuyas actividades ejecutadas sean con destino a
festividades, cuyo valor sumado supere el presupuesto oficial del presente proceso, y que
hayan sido ejecutados en los Ultimos 2 afios antes del cierre.

4.3. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).

EQUIPO DE M

NIMO DE TRABAJO.

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con
el equipo minimo requerido conforme al cuadro se especificaciones técnicas, para lo cual
debera aportar hojas de vida con sus respectivos soportes.

Los perfiles que se describen a continuacion seran evaluados como personal minimo,
exigido para la habilitacion y ponderacion de las propuestas de cada uno de los

oferentes:

LABOR A
DESEMPENAR

PERFIL

DISPONIBILIDAD

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Coordinador

Administrador publico y/o de
empresas con 7 afios de
experiencia contados a partir

Tiempo Completo

Hoja de vida - formacién académica y
como minimo haber participado en cinco
(05) eventos como coordinador de logistica

gfofJ:iong?tenc'é" del Wil o de eventos culturales y artisticos
Carta de Compromiso de persona natural y
Diez (10) Operadores copia de la cedula. Certificacion que
PERSONAL Logisticos, oriundos y con demuestre experiencia como minimo de un
GENERAL residencia del municipio de | Tiempo Completo aio en actividades de logistica.

Tibasosa durante toda Ia

actividad

Certificados de residencia en lo que se
verifique que residen en el municipio de
Tibasosa.

DIRECTOR DEL
EVENTO

Representante Legal por lo
menos de 3 afios de una
entidad sin &nimo de lucro
cuyo objeto social este dirigido
a la ejecucion de eventos

Tiempo Completo

El proponente, debera aportar con la oferta
hoja de vida original firmada con todos los
Anexos documentales certificados de
camara de comercio de la experiencia
como Representante Legal por lo menos
de 3 afios de una entidad sin animo de
lucro cuyo objeto social este dirigido a la
ejecucion de eventos culturales .

ADMINISTRADOR
LOGISTICO

culturales deportivos y
artisticos

Profesional Administrador
publico con 7 afos de

experiencia contados a partir
de la obtencion del titulo
profesional

Tiempo Completo

Hoja de vida con soportes que acrediten la
condicién académica solicitada y haber
participado como administrador logistico en
minimo 3 contratos de ejecucién de
actividades  culturales, artisticas  y
deporivas.

Carta de compromiso de persona natural.

COMPROMISOS DE
LOS ARTISTAS

ALLEGAR COMPROMISOS
DE CONTRATACION DE
ARTISTAS

LA PANDILLA DEL
BRAVO

MONO ZABALETA

LA MAXIMA ORQUESTA
LOS ROLLING RUANAS
LA BANDA SIN LEY

RIO

LA CARTA DEBE
COMPROMETER
LA FECHA DE LA
PRESENTACION

Ademas del personal minimo exigido la
ESAL con la propuesta debera acreditar
que cuenta con la contratacion de los
artistas que el Municipio requiere para la
ejecucion de actividades culturales como
muestras musicales, para ello allegara

copia de los contratos celebrados o
manifestacion de los artistas con
compromiso para ejecutar sus

presentaciones en las fechas definidas.
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NOTA 1. El personal dependera administrativamente de la ESAL y no tendra vinculo
laboral con EL MUNICIPIO.

NOTA 2. Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden
participar en el proyecto, su reemplazo esta sujeto a previa concertacion con el Supervisor
del contrato. Por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente
antelacion a la Supervision la Hoja(s) de vida de las sustituciones propuestas, quienes
deberan reunir iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia
del profesional que se pretende reemplazar.

NOTA 3. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de un profesional para mas de un
cargo.

El oferente debera allegar con su propuesta todas las hojas de vida del personal solicitado
con sus respectivos soportes de estudios y certificaciones de experiencia

4.4 REQUISITOS DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se
evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, con corte
a 31 de diciembre de 2025.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Mayor o igual a 6

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

La ESAL que quiera presentar oferta, debera diligenciar documento adjunto a la propuesta
en el que se desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos implementados
durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas
favorable y que cumpla el requisito de eficiencia, se considera quien demuestre haber
asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su
propia administracién.

4.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion
social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte
31 de diciembre de 2025, certificados y dictaminados, que contenga activos: Activos
corrientes y activos no corrientes, pasivos: pasivos corrientes y pasivos no corrientes y
activos netos, con la respectiva aprobacién del Representante legal, contador y/o revisor
fiscal; por lo tanto, ademas del debera cumplir con los siguientes indices:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE LIQUIDEZ Activo  corriente  /pasivo | Mayor o igual a 10

corriente
INDICE ENDEUDAMIENTO | Pasivo total /activo total Menor o igual al 0,15
RAZON DE COBERTURA | Utilidad operacional /| Mayor o igual 10 o
DE INTERESES Gastos de intereés. indeterminado.

4.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El proveedor conforme a la informacion del RUP actualizado, con informacion financiera
con corte 31 de diciembre de 2025, deberan acreditar capacidad organizacional, que para
el presente proceso estara determinado por los siguientes indices:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD Utilidad Mayor o igual a 0,30
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PATRIMONIO operacional/patrimonio
RENTABILIDAD ACTIVO Utilidad operacional /activo | Mayor o igual al 0,30
total
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente — Pasivo | Minimo el 50% del
corriente presupuesto oficial

Para la acreditacion de los estados financieros el proponente podré acreditarlos a través
de la copia simple de sus estados financieros suscritos por el contador pulblicos inscrito
en el RUT de la ESAL y aquellos oferentes que estén inscritos en registro Unico de
proponentes podran allegar dicho registro para la verificaciéon financiera.

4.7. ECONOMIA Y MANEJO DEL RIESGO:
Allegar Carta de Compromiso, en la que se compromete a asumir los riesgos asignados a
la ESAL:

En cuanto a este componente la ESAL allegara carta indicando su manifestacion de
aceptacion de los riesgos identificados en esta convocatoria, los cuales se encuentran en
el numeral 6 “TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONVENIO”

Segun el Consejo Nacional de Politicas Econémicas y Social CONPES, en su documento
3107 del 3 de abril de 2008, corresponde a la entidad asumir los riesgos propios de su
caracter publico y del objeto social para el que fue creado y a los contratistas, aquellos
riesgos determinados por el objeto que persigue en el cumplimiento de su actividad. Los
riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el proceso contractual, se refieren a los
diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan los resultados previstos, es
decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
mismo generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los
costos como con los ingresos.

4.8. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS.
Los aspectos de caracter habilitante de los proponentes seran objeto de verificacién de
cumplimiento para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacioén unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 30
B. EXPERIENCIA. 50
C. APORTES DE LA ESAL 20
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 100

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO: Las entidades privadas sin animo de lucro en
sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual esta
relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el
objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de
desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propdsitos. Esta condicién se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Relacién directa al objeto de la convocatoria 30
Relacion indirecta al objeto de la convocatoria 20
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CRITERIO DEL OBJETO: si la ESAL promueve el desarrollo de eventos culturales,
artisticos, gastronémicos, deportivos y de caracter agropecuario.

B. EXPERIENCIA, CERITIFICACIONES E IDONEIDAD: La experiencia requerida debe
estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo
de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe
ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto de la misma manera
certificaciones de inspeccién vigilancia, control e ldoneidad. Asignandole un
puntaje de maximo de 50 puntos a la ESAL que acredite la ejecucion de contratos,
convenio o proyectos adicionales a los aportados como requisitos habilitantes
establecidos en el numeral 2.3 de la presente convocatoria, ejecutados con entidades
publicas o privadas, y cuyo objeto o alcance tenga directa relacion con el desarrollo de
actividades culturales, artisticas o deportivas.

Para evaluar este criterio la ESAL debera aportar copia del contrato, convenio y/o
proyecto, o certificacion debidamente expedida por el responsable de la entidad
contratante, donde conste el objeto, valor y plazo de la ejecucion.

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO A
ASIGNAR

Acreditar experiencia mediante la presentacion de dos
(2) contratos adicionales, diferentes a los aportados en la
experiencia general y especifica, cuyo objeto sea la (10 PUNTOS)
ejecucion de actividades culturales, cuyo valor sumado
supere el 40% del valor del presupuesto oficial de esta
convocatoria.

Acreditar experiencia mediante la presentacion de cuatro
(4) contratos adicionales, diferentes a los aportados en la
experiencia general y especifica, cuyo objeto sea la
ejecucion de actividades culturales, cuyo valor sumado
supere el 40% del valor del presupuesto oficial de esta
convocatoria.

Acreditar experiencia mediante la presentacion de seis
(6) contratos adicionales, diferentes a los aportados en la
experiencia general y especifica, cuyo objeto sea la (50 PUNTOS)
ejecucién de actividades culturales, cuyo valor sumado
supere el 40% del valor del presupuesto oficial de esta
convocatoria.

(20 PUNTOS)

C. APORTE DE LA ESAL: La entidad sin animo de lucro debera indicar los aportes que
realizara para la ejecucion del convenio, los cuales podran consistir en recursos humanos,
logisticos, técnicos o en especie, debidamente cuantificados y relacionados directamente
con el objeto. )
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PERTINENCIA Y RELACION DEL APORTE | 10 PUNTOS

CON EL OBJETO

APORTE DE PERSONAL DE LOGISTICA 7 PUNTOS
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO.

CUANTIFICACION O VALOR DE APORTES | 3 PUNTOS
REALIZADOS

TOTAL 20 PUNTOS

—

Nota: La ponderacién de aportes seré valorada y calificada en proporcién a su aporte y su
comparacién con los demas proponentes se realizara por regla de tres simple.
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5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO (Numeral 4
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para estimar el presupuesto, el municipio de TIBASOSA tomé como referencia la consulta
y valores cotizados para ejecucion en calidad de Convenio de asociacién con ESALES y
los costos en los que ellas ejecutarian actividades dandole a conocer al mercado las
siguientes variables:

Gastos que tendra la ESAL asociada para la ejecuciéon y que seran descontados de los
pagos que se le efectlen o seran asumidos a su cargo:

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y LA TERCERA EDAD DEL
4%

ESTAMPILLA PROCULTURA 1%

ESTAMPILLA PRODEPORTE 1.5%

ESTAMPILLA PROJUSTICIA 2%

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Con el fin de realizar un estudio de mercado y poder determinar los costos de las
actividades para establecer el valor estimado de la contratacién bajo la modalidad
prevista, en atencién a los requerimientos técnicos e institucionales que se requieren
satisfacer la entidad, se invit6 a cotizar a posibles oferentes del sector, previa verificacion
en las respectivas camaras de sus registros mercantiles, verificandose contasen con la
codificacion CIIU y que su actividad social les permitiese la participacion en el presente
proceso competitivo, de la cuales allegaron cotizaciones, las cuales sirven de base para
la realizacion de analisis comparativo de precios del mercado, obteniendo finalmente el
presente presupuesto, con especificaciones técnicas de realizacién del objeto: VER EN
EL ANEXO 1 PRESUPUESTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS FERIAS Y FIESTAS
DE TIBASOSA, EN 2026.

SE ANEXAN COTIZACIONES EFECTUADAS POR ESAL.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
22.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo de los procesos de contratacion (Version 1) los
riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden
afectar las etapas de planeacién hasta la terminacién del plazo de ejecucion, la liquidacion
del Convenio y el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio econdmico
del CONTRATO, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
Convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, Estos riesgos son los que
se distribuyen y manejan desde esta tipificacion, estimacion y luego se asignan bajo los
siguientes criterios:
v Por la parte que estad en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos.
v" Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/o diversificacion.

Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
previsién, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la
naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico, entre otros.

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno
los riesgos establecidos en el analisis del sector establecido el cual se publica
concomitantemente a este proceso, y tendra como parte integral de este pliego para
interpretacion, para lo cual se vinculan a este proceso la siguiente tabla:
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ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

- 3
—— avaIniaoad - TYNSNIW
A OIHOLINOW
vZIT¥3Y 3S OWOD WLNIWND0A NOIDYOIHINIA WANIWND0A NOIOYIHINIA VLNIWND0A NOIOVIIHINIA
RE!
B ] 15} ap 0jsol
VL3140 38 3NO V1 NI VAVWILSS YHO3S SEILRRRIEEY SRR SRy 920 9P 010Dy
OLNIINVLVHL T30 OIOINI 30 YHO34 920z 8p olIne 9202 9p olnp 9202 9p olnF
OLNIINYLVHL OLVHLNOD 130 OLWHINOD 13a OLVHLNOD 130 YHOSIANAdNS
5 WYINIWI A 30 F18VSNOJSTY YNOSHId | VHOSIANZANS V130 3L4Vd HOd NOIOVOIIMIA | VHOSIAY3ANS V130 318Vd HOd NOIOVDIARIAA 130 31Vd HOd NOIDYOIHRIA
@ @ @
35 8
<o V]HOO3LYO Orva 09S3nY orva 09s3ly orva 09s3n
5 =
nee z 09531y
Shd o 134 NOIOVHO YA o i &
OLOVdNI - - -
730 s3nds3a avaniavaoyd - - -
SOQVLNIWI NI OLVHINOD 130 OLVYLNOD 13a OLVMINOD 730 VHOSIAIANS
Y¥3S V STT0MLNOD/OLNIINVLVAL VHOSIAYIdNS V130 3L8Vd HOd NOIOVOIHINIA | VHOSIAYZANS v13a 3LHVd HOd NOIOVOIHINIA V130 3LVd HOd NOIDYOIIIIA
YNDISY 3§ NIIND 7 V1SILVYLNOD QVALLNT A VLSILYMINOD V1SILVHINOD
VINO93LYD orva 09sal OIQ3N 0953 003N 0983
NOIOVHOTVA % - ©
0LOVdWI & o ®
avaniavaoud . o~ o
_— QVaING V1 $3v0s14
30 NOIDOVASILYSNI VINVAVaNIo V1 A VALLNS ¥130 NOIDOVASILYSNI|  ‘SORIVNITdIOSIA 'STTVNId ‘S3TvOT1
VIauvL 'V|QuV.L V3S NOIOVINISIHd
NOIOAINOSTA V3S NOIOVLNIST¥d NS 3ND O NOIOVAVEINOD | NS 3D O d0OIS 13 NI VIONIUVASNYL 30 sl e e
30 0S300¥d 130 SOLNIWNJ0A SOT N3 OIdIONI¥d 13 HVZILNVAYO Vaivd SORIVSTOIN | 30 NOIon3ra v N3 avaiTvd 30 3 ON
SVYARANDIY SYILNVAVO SY1 NVINISTHd ON SOLNIWND0A SOT UVINISIHd ON
0dIL NOIOV¥3dO 09S3ld NOIDWHIdO 0931y TYNOIOVH3dO 0983
Vdvi3 NOIOVLVMLNOD NOIDND3r3 A NOIOVLVHINOD NOIONO3r3
3INaN4 YNY3LX3 ONY3LNI ONY3LX3
3sV10 WNANTO WHINID 0014193453

3L

Palacio municipal — Carrera 10 #3 - 25

E-mail. alcaldia

tibasosa-boyaca.gov.co

Codigo postal: 152260




TYNSNIW

IVYNSNIW

IYNSNIW

TYLNIWND0A NQIDWIIHIE3IN

IYLNIWNOO0A NOIDYIIIEIA

TYLNIWNDO0A NOIOYIIHIMIA

oW
2 920z 9p 0jsoby 920z ap olsoby 9202 ap ojsoby
=]
=t
o 920z 3p onp 9z0z 8p olnp 920z 3p olnr:
=
m_ OLVYINOD OLVHINOD 130 VHOSIAY3JNS OLYHINOD
730 VHOSIAYIJNS V1 30 JLYYd HOd NOIOYIIHIAA ¥1 30 31L8Vd HOd NOIDYIIHINIA 130 YHOSIAYIJNS V1 30 T14Vd ¥Od NQIOYIIHINIA
7] %) 17}
Orve 0983 orvd 09831y orve 09s3y
o™ ™ o~
e e = -
2 E -
« = 2
<O W > OLVYINOD OL1V¥INOD 130 VHOSIAYIANS OLVYINOD
<<=
g > 83 @ 130 YHOSIAYIANS V130 JL4Yd ¥Od NOIDYDIHINIA V130 314Vd HOd NOIDYIIHINIA 130 YHOSIAY3dNS V130 314Vd ¥Od NOIDVIIINIA
Om®Wo o
- L =
o z S u VLSILYYLINOD VLSILYYLINOD V1SILVYINOD
wo E..m o
m w w .._m 8 — OWIYLX3 09531 OWaY1LXI 09S3NY OW3HLXT 09S3IN
S=go O
alow -Hl— ~ w w
,w m = o w o
LS50 W i
__m__ H = % L w < -
o © a
m M o ™ o
* - | ‘SOIYNITdIOSIA ‘STTYNId 'ST VO SalesE SYOINONOD3
! 'SOI¥VYNITdIOSIA 'STTYNId :STTVOTT
a
-0
9 VIQNYL VIS V1S3 O NOIOVZINVONO 3a aﬁ_ﬂﬂmuﬂﬁwm_%%%“_wﬂn%z “VANVINEA V1 O VL4340 V1 N3 SINOIOVINVA
avaIovdyd 3a VL4 ¥0d AVAIAILOY Y1 ¥INQQI 30 STTVNLIVMINGD SINOISYSIIEO O NQIOYNTVAIY ‘NOIOY143a ‘NOIOVI4NI v
V¥INYIN 30 ¥YLNO3r3 viYd avalovdvoNI S U G AR ¥0d 00YL034Y ¥3S 303Nd 'OdWIIL T30 OSUNISNYML
13 ¥Od 0aVa :SOI93YHd 3d NOIDVINVA HOd 0953y
© TYNOIOVYIO 09531y TYNOIOYYIJO 09S3iY TYNOIOVHILO 09531
We (2
: ,ww 3 NOIONO3ra NOIONO3r3 NOIONO3ra
m [Ty ]
J¢ 5 oN¥aLa ON¥3LXE ON¥3LX3
p O |®
b= = 0014193453 001419343 Tv¥3NID

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 - 25
E-mail. alcaldia@tibasosa-boyaca.qgov.co

Cadigo postal: 152260




tibasosa-boyaca.gov.co

Codigo postal: 152260

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 - 25

E-mail. aicaldia

WNSNIW YNSNaW
TVLNINNO0A NOIOVOIINTA WLNINNDOA NOIOYOIARIIA
o0
- 920z 3p OIs0BY 920¢ p 0}soby
o
w
o 9z0g 2p olne 920€ @p olne
3
g OLVALNOD T30 VHOSIANIANS V130 JL8Vd HOd NOIOVOIHINIA OLVYLNOD 130 YHOSIAYIANS V130 314Vd HOd NOIOVOIHINIA
@ %
Orve 09831y orve 093y
o o
o : -
- c
=4 he] — -
i @
<5 _i g
aggs OLVH.LNOO 730 VHOSIANIANS V1 30 FLHVd ¥Od NOIOVOIHINIA OLVHLNOD 130 VHOSIAYZANS V1 30 J14Vd HOd NOIOVOIHINIA
5035 8
Swgd B
S8fz ¥ VHOAVHNOISY A VASILVHINOD VASILYHINOD
wo w = o
BewE ||
2zo2 8 OWIHLX3 09S3NY OW3HLXE 09531
8286 3
BE%8 5 o ¥ ®
5232 Y &
o w = ﬁ Q = -«
o
m < o o~
o p
s STIVOSIH 'SOIYNINIOSIA 'STTYNId [STTvOT SYOINONOD3
g
0
8 ‘GVAILNT V1V SYNIrY SYNOSHId ,
O SOIMYNOIONNA 30 AVANOILNI V1 O/A SOHIOYIL 30 SANIIE ‘OIdIDINAN 130 SINIIE OANY.LOTAY QVAINLLOY V1 30 0TI0duYS3A 13
: 0aVL034Y YA IS SOSHNOZY 30 AVAIYD 30 VIONIHYD O
SOQVLNY13aY SIAVAIALLOY O SOFVEVYL SOT3d VIONINOISNOD OO O VASILVELNGD 130 ; _
DI L dod ORI SaIINFA 6 SONYO Y VIONZNZLR ST OldiINNN T30 30 SN, | SOYOHIN 13 N VINEBAY BIcerst, 30 SHACLITLER]
[ ami=lalaal il alaldWal el =R ie=a Rl al b0~ A el el N TaN] oML Y MOS0 SR M0 OSSR mOﬂw OQZ(DO .womm:omx mn _{_mozm_0+m:mz_ mo& owwm_m
e |2 WYNOIOVYIJO 09S3N WNOIOVH3d0 09S3N
wg (¥
. mw m NQIONO3r3 NOIONO3r3
0 |o
3q |5 ONN3LX3 ON¥ALX3
b 8
i |5 0214193453 0214193ds3
~ @




IYNSNIW

IYNSNIW

IVLNIWNDOO0A NOIDYIIIEIA

TVLINIWNI0A NQIDWIIHIHINA

Pagina 36 de 38

9z0z ap ojsoby 920z ap 0jsoby
920z ap olnp 920z 3p olnr
OLYYINOD

OLVYHLINOD 130 YHOSIAYIANS V130 3L8Vd HOd NOIDYIIHIHIA

130 YHOSIAY3ANS V1 30 318Yd H0d NQIDWDIHIHIA

w

w

orvd 09s3iy

orvg 09s3Iy

-

Version: 0

OLVH1NOD 130 YHOSIAYIdNS V130 3L8Vd HOd NQIDYDIJIHIA

OLVYLINOD
130 YHOSIAYIANS V1 30 318Vd HOd NOIDYIIdI¥IA

V1SILVHINOD

V1SILYHINOD

OW3YLX3 09S31Y

OW3YLX3 09s3Iy

ESTUDIOS PREVIOS

w0

w

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TIBASOSA

-

s

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

o

o

SITVOSId 'SOIHYNITAIOSIA ‘SITYNId ST TVDI

SYOIWNONOD3

Céodigo: A-04-P-02-F6

‘0L03A08d 130 NOIDNDAM3 ¥ ILNYLHOLWI
YHINYIN 30 31034V IN0D OANVHOO0T "HYOILIN NOY3IANd 3S ON SOMvavil 3a YNOZ ¥ 3d ILNIIDISNSNI OLNIINIDONOD HOod
IND A ¥VINISTHd NVA3Nd IS IND SYIONIONILNOD SYWIA A 'SIHOAYIYavHL 30 SIAVAIWNIINT 'SYHOWIa ‘SONVA 'SATYNOIOIaY
S01S0D SO1V 343143y IS '0I0IAYIS 134 OLLIS 133 VIIYHO03ID A NOIDYZITVYIOT V1 30 OLNIINIDONODISIA HOd 09831y

‘NOIDIY Y1 30 SYIID0TOHOILIN
A SYJI90T0LYWITO S3AYAISHINAY HOd 0LIFAOHd
7130 SIAVAIAILOY SY1 3 NQIOVLOTAY V1 v
343143 35 'SYOILLYIITO SINOIDIANOD ¥0d 09531

ALCALDIA DE
TIBASOSA
NIT: 881855361-6

IVYNOIOVHId0 09331 TVYNOIOYH3dO 09S31d
NOIOND3Ar3 NQIDN23r3
ONY3LX3 ONY3LX3
YHINID IYHINTD

(=]
—

tibasosa-boyaca.qov.co

Palacio municipal — Carrera 10 # 3 — 25
Cddigo postal: 152260

E-mail. alcaldia




TYNSNIN

YHYINOO OaNVND

IVLNIANDO0A NOIDYIIAIE3A

73 YHYd SIYILNI TWIO3dST 30 SYHO34 NI VH3IND3Y 3S INHO4NOD
Y11dv¥D ¥3d 02118N0d OIOVdS3 30 AYAITIFINOGSIA YNA OANYIONIAIAT |

-~
e 920z 3p 0}s0by 920z 9p 0)s0By
o
~
# 920z op ounp 9202 2p oynp
“mu
& | OLVMLNOD 130 VHOSIAYIANS V130 FLHVd 4Od NOIDYOIHINAA VLSILVYLNOD / QVAILNI
7] ON
OW3HLX3 0983y orva
w ¥
(=] e 5
N._ “M o~ L
£ o
<5 _ & 2 "09531¥ 13a NQILSIO 30
R OLVHLNOD 130 VHOSIAMIANS V1 30 ILuVd ¥Od NOIOVIIAINIA | TVdIDINAW OPISNOD 13 NOO OLNNTNOD N3 VIONZONILNOD A VIONIONINT
2093 8 30 NY1d NN YVINNEO04 A 09178Nd 30 VIONINTAY V1 HYIHOLINOW
J- s =
S i m >z U avalLNg VISILVYLNOD / QVaILNG
O o
WowiE o
+=8u o ] OW3YLX3 09S3IY olaan
Cmm% a
m__ ﬂ ouw m © §
Sez2 9 ©
gx39 “ & b
g4 z 2
%} < ™~ b
1’4
o M SYNYINTMH
5 SYOINONOD3 SYAIa¥3d OWOD ISV 'SO¥IDYIL 30 O OLYHINOD 13 NOO SOQYNOIOV13Y
2 SOIDIAYAS A SOLN3WIT3 SO 30 ONYA 'SYAIdWYLST 30 09STNY
0
L&) ¥ Y
. SOLOWIYIL A SINOIOVANNNI SYHONVIVAY IVHINIO NI SYNOSYId A SYLSINNL A YAISYW NOIOVANNOY O/A
SIENMIEE0 'S3ANTV SATWLNIEWY SALNIAIONI SIINNISNVAL 30 02141 01TV 30 SYNOZ N3 00118Nd 3d NOIOVHINO 1DV
OWOD SIAVAISYIAGY ¥Od OLIIAOYHd 130 SIAYAIAILIY SV : :
30 NOIDYLO3HY V1 v 3431434 3S 'STIOHLSYLYD ¥Od 0953
e |% TYNOIDVHIdO 0953 VID0S
q (2
[m]
_ ,Am 8 NOIOND3r3 NOIONO3r3
.D; [Te}
mm s ONY3LX3 oN¥3LX3
yom <
= m TvY3INTD 09214103dS3

[,
-~

7. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA

CONTRACTUAL.
Para el presente convenio de cooperacion LA ESAL se compromete a constituir y allegar,

una garantia Unica a favor del Municipio, expedida por una compafia de seguros

autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TIBASOSA

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

S ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE
TIBASOSA
NIT: 891855361-6 Cédigo: A-04-P-02-F6 Versién: 0 Pégina 38 de 38
3 Salarios, prestaciones La del Contrato y 3 afios mas
sociales e 5% del valor del Contrato
indemnizaciones laborales
4 Responsabilidad civil Igual o > 200 SMMLV La del contrato.
extracontractual

[ 8. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO [
Con el presente estudio se demuestra que el Municipio de Tibasosa presenta la
necesidad de adelantar un proceso competitivo bajo la modalidad de seleccién aplicable
al régimen especial, con el fin de celebrar un Convenio de Asociacion con una Entidad Sin
Animo de Lucro de reconocida idoneidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

En constancia de lo anterior, se suscribe por quien elabora el estudio previo y se pone a
disposicion del Despacho del alcalde y la Oficina de Gestion Contractual y Defensa
juridica, encargada de la gestion contractual adelantada por el municipio de Tibasosa,
para su conocimiento y demas fines pertinentes.

9. DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO,
RECREACION Y DEPORTE

Ar

GUILLERMO AR URO PATINO MESA
SECRETARIO DE CULTURA, TU ISMO, RECREACION Y DEPORTE

NOMBRE CARGO Y/O CONTRATO FIRMAT |
Reviss: GUILLERMO ARTURO | SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, /(
PATINO MESA RECREACION Y DEPORTE i~
Ajusté: LEIDY ROCIO GASPAR | DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL Y¢T
: MARTINEZ DEFENSA JURIDICA
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