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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la
supervision técnica, administrativa, financiera y juridica de los
convenios del programa de ampliacién de cobertura de la Regional
Narifo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario en economia, administracion, contaduria 'y
afines, o matematicas, o ingenieria, y afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Cuarenta y Nueve (49) meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE.
($44.492.778,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un pago en el mes de enero por valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTAY SEIS PESOS M/CTE ($943.786). b) (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.044.798.00) cada uno. c) un pago en el
mes de diciembre por valor TRES MILLONES CIENTO UN MIL
DOCE PESOS M/CTE ($3.101.012,00).

PLAZO: Once meses hasta el 23 de diciembre de 2021
LUGAR DE
EJECUCION: San Juan De Pasto
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Misional
SUPERVISOR: de Formacion Profesional SENA Regional Narifio.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Sara Angela Arturo Gonzalez, Directora Regional Narifio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la Direccién
Regional Narifio del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad

gue a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Agencia Publica de Empleo SENA brinda un servicio gratuito que conecta a las personas que
buscan empleo con las empresas que requieren talento humanao.
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El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de
atencion dirigidas a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil
ocupacional y aumentar sus niveles de insercién laboral y empleabilidad.

En las problaciones caracterizadas como vulnerables a las que el SENA brinda acompafiamiento y
su oferta de servicios se encuentran: victimas de la violencia, personas con discapacidad, grupos
étnicos, personas privadas de la libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados, estrategia Red
Unidos, jovenes vulnerables y adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Por lo anterior el SENA Regional Narifio necesita contratar dos (2) Profesionales de Apoyo a la
Supervisién administrativa, contable y financiera, con objetos iguales, diferentes a la Formacién
Profesional, a fin de asegurar la ejecucion, seguimiento, evaluacién y liquidacién de los convenios
para el programa de Ampliacion de Cobertura Suscritos con el Sena Regional Narifio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Narifio, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a) Verificar que los Convinientes hayan cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizaciéon, antes de la iniciacion del contrato.

b) Acompafar al supervisor en la vigilancia de la ejecucién del convenio para que se realice
conforme a lo estipulado en el mismo.

c) Apoyar al supervisor en el cumplimiento de la ejecucion del convenio; para la elaboracion de: 1)
Acta de iniciacion cuando se estipule expresamente en el convenio, 2) Actas o informes de
avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto, 3) Acta o informedefinitivo de
recibo a satisfaccion.

d) Apoyar en el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del convenio, con la
finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucion del
objeto.

e) Apoyar en la verificacion de los amparos de la garantia Unica o sus prorrogas, adiciones o
suspensiones (manejo del anticipo, cumplimiento del convenio, calidad de los bienes y/o
servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones sociales, etc.) y la vigencia
(término de duracién) de cada uno de ellos, ante un posible incumplimiento por parte del
conviniente de conformidad a lo pactado en el convenio.

f) Verificar que el conviniente cancele cumplidamente las obligaciones laborales y tributarias que
se deriven de la ejecucion del convenio.
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Validar que el conviniente cumpla- con las obliga iones relacionadas con los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional .de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, incluyendo el contrato de aprendizaje.

Constatar en sitio los proyectos, obras, servicios o0 bienes realizados; si para ello necesita
desplazarse, debera solicitar oportunamente la comision de servicios al ordenador del gasto.
Revisar, de acuerdo a la naturaleza del convenio, que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del convenio, entre ellas, las de proteccion al medio ambiente,
seguridad industrial (sefializacion apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad)
y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

Revisar, de acuerdo a la naturaleza del convenio, la existencia de los permisos, licencias y
documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y durante la
ejecucion de las mismas.

Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el conviniente al SENA, en caso de
ser necesarias.

Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los
rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales de
conformidad con lo estipulado en los convenios.

Apoyar al supervisor en la vigilancia para que no se asuman compromisos que no tengan la
respectiva disponibilidad presupuestal (toda vez que no se puede superar el monto de los
recursos disponibles.

Apoyar al supervisor en la elaboracion de las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio.

Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del conviniente, en relacion con aspectos
relacionados con la ejecucién del convenio, dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la
comunicacion en el SENA, y remitirlas en forma inmediata al supervisor.

Velar por que no se presenten retrasos, incumplimiento parcial o total de obligaciones o
irregularidades durante la ejecucion del convenio, para que se adopten oportunamente las
medidas pertinentes e informar al supervisor para que tome las medidas correspondientes.
Prestar asesoria al conviniente orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del SENA.

Presentar los informes de ejecucidn del convenio.

Asistir a las reuniones que se programen para apoyar, revisar y verificar el desarrollo de los
convenios.

Participar, cuando sea invitado, en los Comités Operativos de los convenios.

Mantener la confidencialidad de la informacion suministrada.

Presentar informes de la gestion realizada en forma mensual.

Presentar informe final de la gestién realizada que garantice el cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar las actividades propias de la Coordinacion de Formacién Profesional de la Regional.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los 6rganos: de control fiscal" y. disciplinario de ser procedente.

aa) Los demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Juan de Pasto.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($44.492.778,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago en el mes de enero por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($943.786). b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.044.798.00) cada uno. c) un pago en el
mes de diciembre por valor TRES MILLONES CIENTO UN MIL DOCE PESOS M/CTE
($3.101.012,00).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
4
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Emilio Humberto Ceron Lasso, Coordinador Misional
de Formacion Profesional SENA Regional Narifio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Directora Regional Narifio designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Despacho de la Direccion Regional Narifio validd y revisé la documentacién presentada por
el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San Juan de Pasto a los 14 dias del mes de enero de 2021

NGELA ARTURO Z
Directora Regional Narifio

Proyecto: Emilio Cerén Lasso Cargo: Coordinador Misional de Formacion Profesional
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