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Secretaria o Direcciéon SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
Responsable

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 Justificacion:

Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual contempla lo siguiente:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares...”

Por su parte el articulo 113, dispone que “(...) Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la
ejecutiva, y la judicial. Ademas de los 6rganos que las integran existen ofros, autbnomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes 6rganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines...”

Asi mismo en su articulo 209 consagra que,

“(...) La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejerceréa en los términos que sefiale la ley...”

De igual forma el articulo 298, reza que,

“(...) Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y
la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad
de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes.
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La ley reglamentara lo relacionado con el gjercicio de las atribuciones que la Constitucion
les otorga...”

El articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las
siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.

(...)

La Ley 80 de 1993 en su articulo 40 inciso 2 establece que, “... las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales...

Por su parte, la Ley 1751 de 2015 en su articulo 20 establece con respecto a la politica publica
en salud que:

“(...) El Gobierno Nacional debera implementar una politica social de Estado que permita
la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los componentes esenciales
del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud.

De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de calidad, al
igual que rehabilitacion (...)”

La contratacién de Bienes, obras y servicios es la principal actuacién administrativa en virtud de
la cual las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcién publica y social, garantizan su
adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioeconémica contenidos
en sus respectivos Planes de Desarrollo y Plan Anual de Adquisiciones.

En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos
de seleccion de contratista, la celebracion y ejecucién de sus contratos, se cifian a los principios
generales del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los
postulados que orientan la funcion Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de
la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

A saber, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Gobernacién
del Departamento de Cdérdoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de
2023, establece como propésito principal de la Secretaria de Desarrollo de la Salud “Adoptar,
implementar y dirigir politicas, planes, programas y proyectos del sector salud, de acuerdo con
las normas y directrices del nivel nacional, del plan de desarrollo y con base en las caracteristicas
y el perfil epidemiolégico de la poblacién para garantizar el derecho a la salud de los habitantes
del departamento”. entre sus funciones esenciales encontramos, entre otras, las siguientes:

“l...)
1. Liderar la adopcion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
del sector salud en el Departamento, de acuerdo con las politicas establecidas y la
normativa vigente.
5. Garantizar la formulacion y seguimiento de los planes del sector salud en el
departamento, tomando como base la informacion recolectada en el territorio y la
disponible en los sistemas de informacidn del nivel nacional, departamental y municipal.”
7. Ejercer la vigilancia epidemiolégica y adelantar las medidas de salud publica
necesarias para reducir el riesgo de impacto de los eventos de riesgo. (...)”
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En virtud de lo anterior, la mision de la Secretaria de Desarrollo de la Salud es la de proporcionar
el acceso a la poblacién del departamento a servicios oportunos y eficientes para lograr
satisfacer las necesidades de salud, mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante: la
direccion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y control de las acciones del sistema general
de seguridad social en salud con base en las politicas del sector, en sistemas basicos de
informacion, el desarrollo tecnoldgico y el mejoramiento continuo de su recurso humano.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, como ente rector del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, de acuerdo con las competencias consagradas en la Ley 10 de 1990, Ley 100
de 1993,y Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015 en funcion
de proteger la Salud de la Poblacion, garantizar el logro de las metas Nacionales de Salud
Publica y focalizar la inversién de los recursos en los ejes estratégicos en Salud Publica.

A través de la Ley 1438 de 2011, en el articulo 6° se determina que el Ministerio de Salud debe
elaborar un Plan de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion social, de
acuerdo con la organizacion, las modalidades y las formas establecidas en el Decreto 1757 de
1994. Se establece que en el Plan Decenal de Salud Publica deben confluir las politicas
sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacion, incluyendo la salud mental; asi
mismo debe incluir los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los responsables, los
indicadores de seguimiento y los mecanismos de evaluacioén.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 organiza la politica sanitaria del pais a partir de
varios ejes estratégicos que buscan fortalecer la capacidad del sistema para responder a los
retos actuales de salud colectiva. Estos ejes incluyen la a. gobernabilidad y gobernanza de la
salud publica, b. el reconocimiento de pueblos y comunidades étnicas, campesinas, mujeres y
poblaciones diversas, c. el abordaje de los determinantes sociales de la salud, e. el
fortalecimiento de la atencién primaria en salud, f. la preparacién frente a cambio climatico,
emergencias, desastres y pandemias, g. la generacién de conocimiento en salud publica y
soberania sanitaria, y h. el desarrollo del talento humano en salud. En conjunto, estos
componentes buscan articular acciones institucionales y comunitarias para reducir inequidades,
anticipar riesgos sanitarios y consolidar una salud publica mas preventiva, territorial y basada en
evidencia.

En la gestion territorial de la salud publica, la Resolucién 1597 de 2025, establece la planeacién
y ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC); no obstante, debe considerarse la
excepcion del numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, modificado por el
articulo 4 de la Resolucion 295 de 2023: Esta actualizacion ajusta los criterios relacionados con
la contratacién y ejecucion de las intervenciones colectivas, por lo que su aplicacién debe
realizarse conforme a las disposiciones mas recientes, garantizando coherencia entre los
procesos de planeacion territorial y el marco regulatorio vigente.

La Resolucion 1597 de 2025, por su parte, profundiza esta légica al establecer lineamientos para
la ejecucion, seguimiento y monitoreo de las intervenciones colectivas dentro de la gestidon
territorial de la salud publica. Su enfoque enfatiza la necesidad de articular los procesos de
planeacion sanitaria con la realidad epidemiolégica y social de cada territorio, lo que implica que
los proyectos deben sustentarse en analisis situacionales rigurosos y en informacion proveniente
de los sistemas de vigilancia en salud publica. En contextos de emergencia climatica, esta
exigencia cobra particular sentido: los patrones de riesgo sanitario cambian rapidamente, y las
decisiones deben apoyarse en datos actualizados sobre condiciones de agua y saneamiento,
movilidad poblacional, brotes epidemiolégicos y acceso efectivo a servicios.

Otro aspecto relevante de esta resolucion es la insistencia en la coordinacion interinstitucional.
La salud publica territorial no se reduce a la accién exclusiva del sector salud; requiere la
interaccion con sectores como agua y saneamiento, educacion, gestion del riesgo y desarrollo
social. Cuando una emergencia afecta simultaneamente
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infraestructura, medios de subsistencia y condiciones ambientales, las intervenciones sanitarias
aisladas pierden efectividad. La respuesta mas razonable consiste en construir proyectos que
articulen vigilancia epidemiolégica, salud ambiental, seguridad alimentaria y fortalecimiento
comunitario. No es una tarea sencilla. Supone superar la fragmentacién institucional que con
frecuencia caracteriza la respuesta a emergencias.

La resolucion también introduce una dimensién operativa que suele pasar desapercibida en el
debate técnico: la necesidad de asegurar procesos de seguimiento y evaluacion que permitan
ajustar las intervenciones en tiempo real. En escenarios dinamicos como los generados por
desastres climaticos, los proyectos de salud deben tener la capacidad de adaptarse a cambios
rapidos en el territorio. Esto implica combinar planificacion estratégica con flexibilidad operativa.
No basta con disefar intervenciones técnicamente correctas; también es necesario garantizar
que puedan ejecutarse en condiciones de incertidumbre, con participacion comunitaria y con
mecanismos de monitoreo que permitan identificar tempranamente nuevos riesgos sanitarios. En
esa capacidad de adaptacion se juega, en gran medida, la efectividad real de las acciones de
salud publica.

Los compromisos asumidos por Colombia en salud publica se articulan hoy con agendas
sanitarias globales y regionales que buscan fortalecer sistemas de salud mas preventivos,
equitativos y resilientes. En este marco, el pais alinea sus politicas con iniciativas impulsadas en
las Américas orientadas al desarrollo de las Funciones Esenciales de Salud Publica, la
cooperacion regional entre paises y el cumplimiento de acuerdos internacionales como el
Reglamento Sanitario Internacional (2005). A ello se suma la transicion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que amplian la mirada hacia
determinantes sociales, bienestar y sostenibilidad. Estas orientaciones dialogan con las
prioridades nacionales definidas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
particularmente en normas como la Ley 715 de 2001 y la Ley 1122 de 2007, que establecen
bases institucionales para fortalecer la gestion territorial de la salud publica, aun cuando persisten
desafios asociados a desigualdades sociales y capacidades locales de implementacion.

Los compromisos de Colombia en salud publica se articulan hoy con marcos internacionales y
con las prioridades definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, adoptado mediante la Ley 2294 de 2023. Este plan refuerza la idea de que
la salud no puede entenderse unicamente desde la prestacion de servicios, sino desde la
transformacion de los determinantes sociales, ambientales y territoriales que condicionan el
bienestar colectivo.

En ese marco, el pais mantiene su alineacion con agendas internacionales como los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el Reglamento Sanitario Internacional (2005) y las estrategias
regionales impulsadas en las Américas para fortalecer las Funciones Esenciales de Salud
Publica. La politica sanitaria actual busca avanzar hacia un modelo mas preventivo y territorial,
con énfasis en Atencion Primaria en Salud, participacion comunitaria y gestion del riesgo,
prioridades que dialogan con los fundamentos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
establecidos en normas como las leyes 715 de 2001 y 1122 de 2007, aunque persisten retos
estructurales asociados a inequidades territoriales y capacidades institucionales desiguales para
implementar estas transformaciones.

Las inundaciones registradas desde inicios de febrero de 2026 en el departamento de Cérdoba
configuran un escenario de afectacion que trasciende el ambito de la gestion del riesgo y se
instala de manera directa en el campo de la salud publica. El impacto territorial es amplio: 25
municipios —equivalentes al 83 % del departamento— reportan dafios, con mas de 225.000
personas damnificadas y 81.114 familias afectadas. La magnitud poblacional del evento no solo
representa una emergencia humanitaria inmediata, sino que también modifica de forma abrupta
las condiciones de vida, el acceso a servicios basicos y los determinantes sociales de la salud
en extensas zonas rurales y periurbanas.

La distribucion espacial del dafio sugiere una afectacion heterogénea, pero persistente. Barrios,
corregimientos y veredas —351, 148 y 393 respectivamente— evidencian que el fendmeno no
se concentra exclusivamente en cabeceras municipales, sino que
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penetra territorios donde la capacidad institucional suele ser mas limitada. A ello se suma la
afectacion de 13 resguardos indigenas, lo cual introduce un componente adicional de
vulnerabilidad estructural. En estos contextos, la emergencia sanitaria no se reduce a la
ocurrencia de lesiones o fallecimientos —16 personas heridas y 8 fallecidas— sino que se
relaciona con la interrupcion de redes comunitarias de cuidado, la pérdida de medios de
subsistencia y la exposicion prolongada a ambientes insalubres.

El desplazamiento interno generado por la emergencia constituye otro elemento critico. Mas de
15.000 personas se encuentran en alojamientos temporales y cerca de 7.300 permanecen en
autoalojamiento, una situacién que tiende a invisibilizar parte de la demanda real de atencion en
salud. Los alojamientos colectivos, aunque necesarios para la respuesta inmediata, introducen
riesgos epidemiolégicos especificos: hacinamiento, dificultades para el acceso continuo a agua
segura, manejo inadecuado de residuos y mayor probabilidad de transmision de enfermedades
respiratorias, gastrointestinales y dermatolégicas. Estos entornos requieren intervenciones
sanitarias sistematicas, desde vigilancia epidemioldgica activa hasta esquemas de vacunaciéon y
atencién primaria continua.

La infraestructura sanitaria también ha sufrido afectaciones. Al menos cinco centros de salud
presentan dafios asociados a la inundacion, lo cual, aunque pueda parecer una cifra limitada
frente a la extension territorial del evento, adquiere una dimensién distinta cuando se considera
la distribucién rural del sistema de servicios. En muchos municipios, una sola sede presta
atencion a amplias areas dispersas; por tanto, su afectacion puede implicar la interrupcion
efectiva del acceso a atencion médica para comunidades completas. Esta situacion se agrava
por la afectacion de mas de 1.900 kildmetros de vias y 147 puentes vehiculares y peatonales, lo
que restringe la movilidad del personal sanitario, el transporte de pacientes y el abastecimiento
de insumos médicos.

Las condiciones de agua y saneamiento constituyen probablemente el punto mas sensible desde
una perspectiva de salud publica. Sesenta y cinco sistemas de acueducto presentan
afectaciones, lo que incrementa la probabilidad de consumo de agua contaminada y la aparicion
de brotes asociados a enfermedades transmitidas por agua y alimentos. En contextos de
inundacion, la interaccion entre agua estancada, residuos solidos y sistemas de saneamiento
precarios genera condiciones propicias para la proliferacion de vectores y la exposicion a
patogenos. No se trata unicamente de un riesgo potencial; la evidencia epidemiolégica en
emergencias similares muestra que los efectos sanitarios suelen manifestarse semanas después
del evento inicial, cuando la atencion mediatica disminuye pero las condiciones ambientales
contintan deterioradas.

El impacto socioecondmico refuerza esta perspectiva. Mas de 150.000 hectareas de cultivos y
34.672 productores resultaron afectados, lo que anticipa tensiones en la seguridad alimentaria
de la regién. En términos de salud colectiva, la pérdida de produccion agricola no es solo un
problema econdmico; se traduce en dietas menos diversas, mayor dependencia de ayudas
alimentarias y un aumento potencial de malnutricion, especialmente en nifios, mujeres gestantes
y personas mayores. Estos efectos suelen desarrollarse de manera silenciosa, pero tienen
consecuencias prolongadas en el perfil epidemioldgico de las comunidades.

Frente a este panorama, la respuesta institucional ha movilizado equipos de salud y atencién
humanitaria en el territorio. Mas de 43.000 personas han recibido atenciones médicas y se han
desplegado mas de 200 equipos basicos de salud para sostener la capacidad de respuesta en
los municipios afectados. Estas acciones reflejan una reaccién operativa relevante; sin embargo,
también plantean un interrogante sobre la sostenibilidad de la atencion en el mediano plazo. Las
emergencias prolongadas suelen tensionar la capacidad de los sistemas de salud locales,
particularmente cuando deben responder simultaneamente a la demanda habitual de servicios y
a los efectos sanitarios derivados del desastre.

De alli emerge una necesidad clara de proyectos de intervencion en salud que trasciendan la
I6gica de la respuesta inmediata. La situacion actual exige estrategias integrales orientadas a
fortalecer la vigilancia epidemiolégica comunitaria, garantizar el acceso continuo a agua segura,
restablecer la funcionalidad de la red de servicios de salud y desarrollar acciones de promocion
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y prevencién adaptadas a contextos de desplazamiento y vulnerabilidad ambiental.

No se trata Unicamente de reparar infraestructuras o ampliar temporalmente la oferta de
servicios. El desafio consiste en reconstruir condiciones minimas de salud publica en territorios
donde la emergencia ha alterado simultdneamente el entorno fisico, la organizacion social y los
medios de vida de las comunidades. En ese cruce de factores —ambientales, sociales y
sanitarios— se encuentra la justificacion técnica para el desarrollo de proyectos de salud
orientados a la recuperacion, resiliencia y reduccion de riesgos futuros en el departamento de
Cérdoba.

En Desarrollo de estas competencias la Secretaria de Desarrollo de la Salud De Coérdoba,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,
ha elaborado y adoptado el Plan Territorial de Salud en donde se planifican y establecen los
diferentes ejes estratégicos y proyectos a desarrollarse y ejecutarse durante la actual vigencia
fiscal.

Que, la Ley 1616 de 2013 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DE SALUD MENTAL
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" en su articulo 1 establece:

“Objeto. El objeto de la presente leyes garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud
Mental a la poblacion colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes,
mediante la promocion de la salud y la prevencion del trastorno mental, la Atencion
Integral e Integrada en Salud Mental en el ambito del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién y
con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios
de la Atencién Primaria en Salud. De igual forma se establecen los criterios de politica
para la reformulacién, implementacion y evaluacién de la Politica Publica Nacional de
Salud Mental, con base en los enfoques de derechos, territorial y poblacional por etapa
del ciclo vital”

La anterior Ley fue modificada por la Ley 2460 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
LA LEY 1616 DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION DE TRASTORNOS Y/O ENFERMEDADES MENTALES, ASIi
COMO MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL”, la cual en su
articulo 2 establece:

“ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2 de la ley 1616 de 2013, el cual quedara asi:
ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La presente ley se aplica de manera
transversal a todos los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
asi como a las demas personas, entidades, organismos o instituciones que tengan
responsabilidades en la prevencién y atencién integral de trastornos y/o enfermedades
mentales y en la promocion y cuidado de la salud mental.

Igualmente, se aplica a las autoridades nacionales, departamentales, disfritales y
municipales de salud, quienes se adecuaran en lo pertinente y articularan y armonizaran
sus politicas e implementacion de su normativa para dar cumplimiento a lo ordenado en
la ley. Las disposiciones de la presente Ley se aplicaran teniendo en cuenta los enfoques
de Derechos Humanos, género, diferencial, étnico, poblacional-territorial, de curso de vida
y biopsicosocial.”

Asi, en cumplimiento a los lineamientos nacionales y los planes establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, es necesario, garantizar la ejecucién de las competencias territoriales
en cuanto a las acciones de asistencia técnica, seguimiento, capacitacion y evaluacién del
componente de salud mental a nivel departamental haciendo énfasis en la prevencion del
abordaje de la conducta suicida.
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Que, en la Resolucién 1035 de 2022 “por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031", establece que: “(...)sera implementado y ejecutado por los agentes que conforman

el Sistema General de Seguridad Social en Salud con énfasis en las entidades territoriales, las
entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios

de salud, en coordinacion con los demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones 7
relacionadas con la intervencion de los determinantes sociales de la salud, quienes concurriran

al desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefialados

en el mencionado plan(...)”, modificada por la Resolucién 2367 de 2023 “por la cual se modifican

los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8,9, 10 y 11 del
anexo técnico Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, plantea un conjunto de ordenadores que buscan
estructurar su alcance y establecer nichos de accion colectiva, en la que confluyen mdltiples
intervenciones y actores institucionales y sociales, a partir de decidir el abordaje de los
determinantes sociales de la salud como un camino que ftrasciende el sistema de salud, y
reconoce mas alla de su relevancia, que alcanzar el mas alto nivel de salud requiere de acciones
intersectoriales estatales y sociales que sustenten el logro de resultados de bienestar y de
desarrollo humano y sostenible’, que propone cuatro ordenadores de la gestién de la salud
publica que buscan estructurar su alcance y establecer campos de accion en las que confluyen
multiples actores, acciones con el objetivo de incidir positivamente los determinantes sociales
de la salud. Estos ordenadores son: Proteccién social, Ambiente y salud, Cultura para la Vida y
la Salud, y la Integralidad en Salud.

A su vez el Plan Decenal de salud publica 2022-2031, en su capitulo 7. Responsabilidades de
los Actores del Sector Salud en el PDSP 2022- 2031, para los De los Departamentos y Distritos,
establece que:

En concordancia con las competencias establecidas en las normas legales, corresponde
a los departamentos y distritos asumir las siguientes responsabilidades frente al PDSP
2022-2031:

1. Adoptar y adaptar los lineamientos técnicos para el desarrollo, operacion, sequimiento
y evaluacion del PDSP 2022-2031 que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
2. Articular y armonizar el Plan Territorial de Salud con el PDSP 2022-2031.

3. Definir intervenciones institucionales a nivel territorial, con el fin de coordinar y alinear
las acciones del PDSP 2022-2031.

4. Desarrollar capacidades de gobernanza en salud de los diferentes actores del sistema
de salud presentes en los territorios. agentes del sistema EPS e IPS.

5. Formular, adoptar y armonizar el Plan Territorial de Salud en cada cuatrienio, y los
planes plurianuales y bienales de inversiones publicas en el marco de lo establecido en
laLey 152 de 1994 y en el PDSP 2022-2031, con participacion del Consejo de Planeacion
Territorial y del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

6. Socializar el Plan Territorial de Salud y el Plan Operativo Anual aprobados con los
actores sectoriales, transectoriales y comunitarios correspondientes.

7. Asegurar la concurrencia a los municipios 4, 5 y 6, de conformidad con la normatividad
vigente para el logro de los objetivos y metas del PDSP 2022-2031.

8. Actualizar y divulgar el analisis de situacion de salud del territorio bajo el modelo y
enfoques del PDSP 2022-2031.

9. Convocar los actores del Sistema de Salud de su jurisdiccion para la Formulacion del
Plan Territorial en Salud y la adopcién del PDSP 2012-2031.

10.Brindar asesoria y asistencia técnica a los municipios, instituciones sectoriales y de
otros sectores, y al talento humano encargado de la elaboracién del Analisis de Situacion
de Salud ASIS, y de la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
Territorial de Salud. 11.Acompafiar técnicamente a las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios EAPB, o a quién haga sus veces, y a las Administradoras de

L https://www.saludcapital.gov.co/Planes_Estrateg_Inst/2022/Sectoriales/Plan_Decenal_Salud_2022-2031.pdf
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Riesgos Laborales ARL, para que en el marco de sus competencias elaboren la
caracterizacion de la poblacion afiliada y se incorpore a la planeacion territorial las
situaciones identificadas.

12.Adoptar las metodologias, herramientas e instrumentos para la planeacion, el
seguimiento y evaluacion de la gestion del talento humano, los recursos técnicos, 8
administrativos y financieros del Plan Territorial de Salud.

13.Promover y articular espacios de participacion donde los diferentes actores
sectoriales, intersectoriales y comunitarios planeen, implementen y realicen seguimiento
y evaluacion al Plan Territorial en Salud.

14.Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas en el marco de los
lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y asistir
técnicamente a los municipios y actores fterritoriales en la planeacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las mismas.

15.Adoptar y adaptar las metodologias, lineamientos e instrumentos para la gestion
administrativa y financiera de los recursos del Plan Territorial de Salud para la
incorporacion de las metas del PDSP 2022-2031; armonizarlos con los instrumentos del
Plan Nacional de Desarrollo y con los ofros instrumentos de la gestion publica
departamental y con el Presupuesto Anual de Resultados y Banco de Programas y
Proyectos de acuerdo con los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion.
16.Promover, orientar y dirigir el desarrollo de herramientas metodoldgicas, estudios e
investigaciones periédicas y sistematicas, que permitan identificar las necesidades y
problemas de salud de la poblacion y realizar el analisis de la respuesta sectorial,
transectorial y comunitaria, que provean evidencia para la evaluacion y ajuste del Plan
Territorial de Salud.

17.Dirigir, incorporar, coordinar, controlar la organizacion y operacion de la estrategia de
Atencién Primaria en Salud, en los ambitos departamental, distrital y municipal, en el
marco del PDSP 2022-2031 segun los lineamientos operativos que para el efecto expida
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18.Fortalecer los equipos de promocion social, para desarrollar en el marco de sus
competencias las acciones de gestion diferencial de las poblaciones étnicas y
vulnerables definidas en el PDSP 2022-2031.

19.Participar en la operaciéon del Sistema de Vigilancia en Salud Publica bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las acciones
establecidas en el marco del PDSP 2022-2031, en el marco de sus competencias.
20.Coordinar el desarrollo, operacion y redes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica
en su territorio, tanto en el ambito interinstitucional como intersectorial, brindando
asistencia técnica y capacitacion requerida por los actores institucionales, transectoriales
y comunitarios.

21.Integrar el componente del laboratorio de salud publica como soporte de las acciones
de vigilancia en salud publica y gestion del sistema en su jurisdiccion, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

22.Apoyar y fortalecer el componente de laboratorio de Salud Publica de su jurisdiccion,
garantizando la infraestructura segun los estandares técnicos, el talento humano, los
recursos financieros, materiales y técnicos, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos
en el PDSP 2022-2031.

23.Fortalecer las capacidades basicas de los funcionarios en las entidades para
adelantar los procesos de participacion social, respetando la autonomia, las diferencias
y la cosmovision e intereses de las comunidades, pueblos, grupos y colectivos.
24.Definir, promover, coordinar y articular espacios de participacion de la academia en
los procesos de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de
Salud.

25.Coordinar y desarrollar procesos de movilizacion social, con la participacion de los
ciudadanos, las instituciones sectoriales, transectoriales, los Consejos Territoriales de
Salud, el Consejo de Politica Social, las organizaciones de base comunitaria, los gremios,
el sector de la economia, que pueden desarrollar acciones sobre los Determinantes
Sociales de la Salud.
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26.Definir espacios y mecanismos que posibiliten la movilizacién social y fortalezcan la
participacion social, para garantizar la ejecucion transparente y eficaz de los recursos en
concordancia con las acciones.

27.Coordinary apoyar las acciones de los diferentes organismos de inspeccion, vigilancia
y control del ambito territorial, conforme lo establecido por la nacion.

28.Promover, orientar y dirigir el disefio, operacion, analisis y comunicacion de los
estudios de impacto del Plan Territorial de Salud.

29.Generar la informacioén requerida para el seguimiento y evaluaciéon del PDSP 2022-
2031 y demas que requiera el sistema de informacion en salud.

30.Fortalecer la capacidad de la autoridad sanitaria territorial y disponer de talento
humano idéneo, suficiente y permanente para la gestion en los procesos de planeacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Salud.

31.Disponer para la ciudadania informacién completa, oportuna y veraz de la forma como
avanza la implementacion y ejecucion del Plan Territorial de Salud, con el fin de facilitar
el gjercicio de control social.

32.Desarrollar una cultura del buen gobierno, de manejo de informacion financiera y
contable de los recursos de salud, y de rendicion de cuentas anual de los resultados en
salud, de acuerdo con la normatividad vigente.”

Es asi que en el Eje 2 del Plan Decenal de Salud Publica denominado: “Gestion Intersectorial
de los Determinantes Sociales de la Salud”, cuyo objetivo es:

“(...)Consolidar la accién intersectorial para la gestion de politicas publicas participativas
y de accion conjunta mediante la coordinacion, articulacion e integracion de actores y
sectores gubernamentales y no gubernamentales, incluyendo la sociedad civil
organizada y las comunidades, para la intervencion positiva de los determinantes
estructurales e intermedios de la salud, con el propésito de mejorar las condiciones de
vida, la salud, el bienestar y la calidad de vida de la poblacion y avanzar hacia la equidad
en salud; establece como una de los elementos orientadores la Gestion Intersectorial y
Transectorial de los Determinantes Estructurales e Intermedios de la Salud a través de
Politicas Publicas Participativas.

En su linea de politica de salud mental, el PDSP establece que:
“Las tasas de suicidio en el pais presentan una tendencia creciente, siendo una de las
principales causas de muerte en poblacién joven. El suicidio debe abordarse desde una
perspectiva integral, multisectorial e interinstitucional, priorizando la promocion de la salud
mental, la prevencion del riesgo y el acceso oportuno a servicios de atencion.”
(PDSP 2022-2031, pag. 147-148)

Adicionalmente, el documento destaca la importancia de implementar estrategias territoriales que
favorezcan la identificacion temprana de riesgos, la atencion oportuna de casos y el
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, sefialando que:

“Se requiere una respuesta coordinada desde el sector salud y otros sectores del Estado

y de la sociedad.”

(PDSP 2022-2031, pag. 150)

El Plan también promueve el desarrollo de programas de prevencion del suicidio con un
enfoque territorial, diferencial y de curso de vida, considerando los determinantes sociales que
inciden en la salud mental de las personas. En este sentido, resalta que:

“El abordaje de la salud mental debe hacerse con enfoque diferencial, territorial,
poblacional y de curso de vida, teniendo en cuenta factores sociales, culturales y
econoémicos que inciden en los determinantes del suicidio.”
(PDSP 2022-2031, pag. 152)
Asi mismo, se establece como principio rector la necesidad de fortalecer la articulacién
intersectorial e interinstitucional para la implementacion de acciones efectivas, afirmando que:
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“Se promovera la articulacion intersectorial e interinstitucional para la implementacion de

acciones en salud mental, incluyendo la prevencién del suicidio, en los diferentes niveles

de atencion y sectores.”

(PDSP 2022-2031, pag. 155)

10

Que, teniendo como fundamento que el suicidio es una problematica mundial de salud publica
que debe abordarse imperativamente, la Organizacién Panamericana de la Salud - OPS exhorta
a poner en marcha acciones que generen disminucion en la tasa de suicidios, lo cual se logra
mediante la intervencion articulada de cada uno de los sectores que participan en el desarrollo
humano, abordando los diversos grupos de poblacion y de riesgo y sus contextos a lo largo de
todo el curso de vida (Organizacién Panamericana de la Salud, 2014).

Para esto, se plantea la Estrategia Nacional para la Prevencion de la Conducta Suicida en
Colombia, la cual delimita siete componentes basicos para la prevencion y esboza los elementos
diferenciales que deben ser considerados en este quehacer segun el momento del curso de vida,
el género y la pertenencia étnica. Con esta estrategia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
busca orientar, mediante cinco hitos de implementacion, a los diferentes actores del sector salud
y a los demas sectores que se relacionan con los entornos donde tiene lugar el desarrollo
humano, para que desplieguen planes, programas y proyectos que, puestos en favor del bien
comun y basados en las caracteristicas diferenciales territoriales y poblacionales, aporten al
incremento de la capacidad de respuesta ante eventos tensionantes de la vida, a la limitacién en
la exposicion a amenazas del contexto y a la afectacion de los determinantes sociales que
potencian las amenazas y disminuyen la capacidad de respuesta frente a ellas. (Tomado de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Conducta Suicida en Colombia pagina 4).

A nivel territorial, la Politica Publica Departamental de Salud Mental, adoptada mediante la
Ordenanza No. 00020 del 27 de diciembre de 2023, contempla entre sus ejes estratégicos la
prevencion de los problemas de salud mental individuales y colectivos, asi como de los
trastornos mentales y la epilepsia. Para tal fin, se establecen acciones de intervencion orientadas
a el desarrollo de la estrategia Enfoque en Violencia Autoinfligida., para lo cual se establecieron
acciones de intervencion enfocadas a proporcionar servicios de deteccion temprana para
personas en riesgo de conducta suicida, establecer programas de apoyo para personas con
ideacion suicida y capacitar a profesionales de la salud en la deteccion, atencion, intervencion
de conducta suicida.

De acuerdo a lo anterior, los planes decenales territoriales de salud deberan incluir los
lineamientos del Plan Decenal De Salud Publica en materia de conducta suicida, acorde con la
dinamica que en tal materia se presente dentro de la respectiva jurisdiccion.

En el afio 2023 de la semana epidemioldgica 1 a la 52 se notificaron al sivigila 1.144 casos de
intento de suicidio, presentando un aumento del 7% con relacion al afio 2022. La incidencia
departamental fue del 61,2 por 100.000 habitantes. Teniendo en cuenta las variables de
persona, se presentaron 357 casos en hombres, equivalentes al 31,2% y 787 casos en mujeres
correspondientes al 68,8%. El 34,2% (391) de los casos fueron notificados en el grupo de 15 a
19 afios. En el grupo de 20-24 afios se presentaron 215 casos equivalentes al 18.8%. El 2,7%
de los casos fueron notificados en poblacion indigena y el 0,9% (10) en gestantes.

Con relacion a los factores de riesgo el 27,5% presentan ideacién suicida persistente, el 10,7%
tenian plan organizado y el 10,1 esté asociado al consumo de SPA. Los principales factores
desencadenantes estan asociados a los conflictos con la pareja y expareja (30,1%), el 9,6% (110
casos) problemas econémicos.

La mayor incidencia por 100.000 habitantes de intento de suicidio se presentd en el municipio de
Monteria, con un 91,8, seguido de Ciénaga de oro con un 76, Tierralta con el 72. Los principales
mecanismos del intento son las intoxicaciones con el 70,8% equivalentes a 810 casos; armas
cortopunzantes con el 18,4% y ahorcamiento el 9,9%.
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En el afio 2024 fueron notificados a la semana epidemiolégica 52, 1202 casos de intentos de
suicidio, presentado un aumento del 9% con relacion al afio 2023. La tasa departamental es el
de 62,8 por cada 100.000 habitantes.

Al realizar un analisis de comportamiento por variables de interés, se encontré que el 33,5% de 11
los casos correspondientes a 403 Casos pertenecen al sexo masculino y el 66,5% (779 casos)
en el sexo femenino, siendo los resultados similares a los hallazgos nacionales.

Los grupos mas afectados son los adolescentes y jovenes, el 33,9% equivalentes a 401 casos
de los notificados se registraron en el grupo de 15 a 19 afios; mientras que en el grupo de 20 -
24 anos han sido notificados 206 casos, correspondientes al 17.1% del total de casos notificados.

Con relacién a poblaciones especiales, a la fecha se han notificado 21 casos en poblacion
privada de la libertad, 5 casos en gestantes, 30 casos en poblacion indigena, se sigue
fortaleciendo la vigilancia del evento porque se estima un subregistro en los casos de la poblacion
indigena.

Los factores de riesgo identificados en los analisis realizados muestran que el 27,4% presentan
una ideacion suicida persistente, el 8,8 % de los casos tenian un plan organizado y el 8,8% tiene
consumo de SPA.

El 36,9%, equivalente a 444 casos registraron intentos de suicidios previos, encontrandose esta
poblacién afiliada a Nueva EPS, Mutual ser, Cajacopi, Coosalud, Salud total y Sanitas; lo cual
puede estar asociado a la falta de seguimiento a los afiliados con problemas o trastornos de
salud mental.

Entre los mecanismos utilizados por las personas que intentaron suicidarse en el afio 2024 fueron
en primer orden las intoxicaciones con un total de 819 casos, que equivalen al 68,1%; el 22.7%
correspondiente a 273 casos utilizd elementos cortopunzantes, el ahorcamiento o asfixia fue el
mecanismo utilizado por el 8,7% (104) de los casos notificados.

En el momento da la atencion inicial de los casos se activo la ruta de salud mental, canalizando
hacia los servicios de trabajo social al 68,3%, psicologia el 89,1% y atencion por psiquiatria al
89,9%.

En cuanto al afio 2025 fueron notificados a la semana epidemioldgica 48, 1041 casos de intentos
de suicidio, presentado una disminucion del 8% con relacion al afio 2024. La tasa de incidencia
departamental fue de 54,4 casos por cada 100.000 habitantes.

Al realizar un analisis de comportamiento por variables de interés, se encontré que el 33,4% de
los casos correspondientes a 348 Casos pertenecen al sexo masculino y el 66,6% (693 casos)
en el sexo femenino, siendo los resultados similares a los hallazgos nacionales.

Los grupos mas afectados son los adolescentes y jovenes, el 28% equivalentes a 292 casos de
los notificados se registraron en el grupo de 15 a 19 anos; mientras que en el grupo de 20 -24
afnos han sido notificados 197 casos, correspondientes al 18.9% del total de casos notificados.

Los factores de riesgo identificados en los analisis realizados muestran que el 27% presentan
una ideacion suicida persistente, el 9,1 % de los casos tenian un plan organizado y el 9,9% tiene
consumo de SPA.

Analizando la vigencia 2026, a la semana epidemioldgica 2026 se han notificado 214 casos de
intento de suicidio, presentandose el siguiente comportamiento por variables y municipio:
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Aunado a lo anterior La Resolucion 347 de 2026 del Ministerio de Salud establece la Estrategia
Nacional para el Cuidado Integral de personas con conducta suicida. Su pilar fundamental es la
creacion obligatoria del Cédigo Dorado en Colombia, que garantiza atencion médica inmediata,
integral y sin barreras administrativas. La resolucion no es exclusiva del sistema médico.
Involucra a entidades territoriales, instituciones educativas, sectores de justicia, comisarias de
familia y las ARL, ya que la conducta suicida requiere una intervencion intersectorial.
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RUTA VISUAL DEL CODIGO DORADO COMUNITARIO DEL DEPARTAMENTO DE

7 CORDOBA -ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA (RESOLUCION 0347 DE 2026) ’

£

CONTENCION EMOCIONAL ACTIVACION DEL TRASLADO INMEDIATO Y
1 IDENTIFICACION Y Y PRIMEROS AUXILIOS DORA
C ALERTA TEMPRANA PSICOLOGICOS (PAP) Cpico — ATENchgECrH:TACA e
e Sefiales de alarma: verbalizacién » Espacio seguro, escucha sin juzgar, ,_%héﬂ‘f,g?é’fggﬁ'{ﬁ&é.& i
de muerte, aislamiento extremo, retirar elementos de riesgo. CORDOBA: 018000400357 : 5&2%?52;’0‘.’3“",?3!’3.?3" glbanl la\t?r'i'a
_ autolesion 2 iNO DEJAR SOLA A LA PERSONA! :

DECISION
&TIENE RIESGO VITAL
INMINENTE O

T INTENTO EN CURSO?
®-0
oo, Urgencia  Ideacién
Sinu
' [) RECEPCION HOSPITALARIA

6 REGLA DE EGRESO SEGURO CANALIZACION PRIORITARIA ‘ Y NOTIFICACION |

Y SEGUIMIENTO NOMINAL Y MANEJO AMBULATORIO ~ Tamizaqu oficiales ‘

© Plan estructurado de seguimiento * Remisi6n prioritaria EPS, (Columbia/SAD PERSONS),

por EPS y Equipos Basicos en sin autorizaciones previas, k. Notificacion a SIVIGILA » )

L Salud, visitas domiciliarias ) teleorientacion continua P

Por ultimo, el Plan de Desarrollo del Departamento de Cérdoba 2024-2027 “CORDOBA LO
TIENE TODO PARA ESTAR A OTRO NIVEL” incluye el Componente catalizador A.2. Salud y
cuidado de la vida que se centra en garantizar el bienestar y la salud de la poblacion a través de
una serie de programas estratégicos, estableciendo los siguientes indicadores dentro del
programa A.2.2. Salud Publica:

Descripcion del

Alineacion S0
Programa . Producto indicador de Programa
programatica
producto
Numero de
- i campanas de ;
Servicio de gestion del by P - Secretaria de
: gestion del riesgo en
riesgo en temas de 16 Desarrollo
temas de trastornos

trastornos mentales de la Salud

mentales

Todos por la salud -
implementadas
mental de los =
Numero de
Cordobeses
documentos de .
o Secretaria de
Documentos de evaluacion de la
o P ot 4 Desarrollo
evaluacion politica publica de
de la Salud
salud mental en
Coérdoba

A su vez, en el Plan de Desarrollo Departamental de la Gobernacion de Cérdoba se priorizé la
implementacion de la Politica Publica Departamental de Salud Mental, resaltando la importancia
de implementar estrategias de prevencion del suicidio, especialmente dirigidas a los grupos de
mayor vulnerabilidad identificados, como los hombres y las personas en edades especificas. La
atencion y el apoyo psicosocial adecuado, asi como la promocion de la salud mental, son
fundamentales para abordar esta problematica en el Departamento de Cérdoba. Esta decision
responde a la necesidad de intervenir de manera estructurada esta problematica, evidenciada
por el aumento sostenido en los casos notificados a través del sistema de vigilancia en salud
publica — SIVIGILA.

Teniendo en cuenta la situacion anteriormente descrita resulta imperativo el desarrollo de
proyectos desde la gestion de la salud publica que permitan abordar de manera intersectorial e
interinstitucional la problematica de la conducta suicida teniendo en cuenta su connotacién como
problema de salud publica en el departamento de Cérdoba.

Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO , ;
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 14 de 76

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera fortalecer la gestion de la
salud publica (salud mental) para el abordaje integral de la conducta suicida en articulacion con
las DLS, IPS, EAPB, medios de comunicacion y otros sectores responsables de estos grupos
poblacionales.

La Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Cérdoba, cuenta actualmente con
un (01) profesional especializado y dos (02) profesionales universitarios para el desarrollo de las
acciones y responsabilidades de la salud publica, vinculados a la planta de personal de la
Gobernacion de Cérdoba con funciones asignadas mediante el Decreto 00608 del 2023 de la
Gobernacion de Cérdoba “Por medio del cual se modifica el manual de funciones especifico de
funciones y competencias laborales de la Gobernaciéon de Cérdoba y Administrativos de la
Secretaria de Educacion Departamental”. De acuerdo con lo anterior, el personal de la planta de
la Gobernaciéon de Cérdoba en la Secretaria de desarrollo de la Salud resulta insuficiente para
el cabal cumplimiento de las funciones relacionadas anteriormente.

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente que reglamenta el Sistema de
Vigilancia en Colombia y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social - MSPS, es necesario, garantizar la ejecucion de las competencias en cuanto a las
acciones de asistencia técnica, seguimiento, capacitacion y evaluacion del componente de
salud mental a nivel departamental haciendo énfasis en la prevenciéon del abordaje de la
conducta suicida.

Este proyecto estd contemplado en el Plan de Desarrollo Cérdoba 2024 — 2027 Eje de
Transformacion - A: Cordoba equitativa e incluyente Componente Catalizador - A2: Salud y
Cuidado de la Vida Programa — A21905: Salud publica Alineacion Programatica - A219050300-
13: Todos por la salud mental de los Cordobeses Meta de Producto: Numero de documentos de
evaluacion de la politica publica de salud mental en Coérdoba, con coédigo BPIN Numero:
2024002230062.

CERTIFICACION OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Se
certifica que el presente proceso de contrataciéon se encuentra determinado en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento.

Teniendo en cuenta lo anterior el departamento a través de la Secretaria de Desarrollo de la
Salud ha planteado la implementacién del proyecto denominado: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA FORTALECER LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA (SALUD MENTAL)
PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA CONDUCTA SUICIDA EN ARTICULACION CON LAS
DLS, IPS, EAPB, MEDIOS DE COMUNICACION Y OTROS SECTORES RESPONSABLES DE
ESTOS GRUPOS POBLACIONALES”.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

2.1. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA (SALUD MENTAL) PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE
LA CONDUCTA SUICIDA EN ARTICULACION CON LAS DLS, IPS, EAPB, MEDIOS DE
COMUNICACION Y OTROS SECTORES RESPONSABLES DE ESTOS GRUPOS
POBLACIONALES”.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Teniendo en cuenta la situacion anteriormente descrita resulta imperativo el desarrollo de
proyectos desde la gestion de la salud publica que permitan abordar de manera intersectorial e
interinstitucional la problematica de la conducta suicida teniendo en cuenta su connotacién como

problema de salud publica en el departamento de Cérdoba.
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Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera fortalecer la gestion de la
salud publica (salud mental) para el abordaje integral de la conducta suicida en articulacion con
las DLS, IPS, EAPB, medios de comunicacion y otros sectores responsables de estos grupos
poblacionales. 15

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

Para la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera el cumplimiento de lo
siguiente:

Actividad 1. Conformacion del Equipo de trabajo: El contratista debera velar por garantizar el
equipo minimo de trabajo requerido por la entidad, consistente en:

DESCRIPCION CANTIDAD | PLAZO (MES) FUNCIONES

e  Realizar la direccion y coordinacion durante la
ejecucion de todas las actividades relacionadas
directa e indirectamente con el proyecto, de tal
manera que se asegure el cumplimiento del

COORDINADOR GENERAL: objeto contractual.

Profesional especializado IV: e Realizar plan de trabajo que incluya la
Profesional en ciencias de la metodologia a utilizar, poblacion objeto,
salud o sociales, con postgrado comunidades a intervenir, de acuerdo con el
en la modalidad de maestria en analisis de situacion de salud y comportamiento
psicologia y/o psicologia 1 4 de eventos.

comunitaria y/o psicologia e  Realizar reuniones de articulacion, inicial, final
clinica y/o salud publica con ylo cuando sea requerido por el supervisor del
minimo tres (03) afios de contrato.

experiencia profesional e  Rendir informes de los avances y resultados
certificada. obtenidos con el desarrollo del proyecto

conforme a las solicitudes del supervisor.

e  Realizar y dirigir el informe final de ejecucion,
bajo los pardmetros establecidos por la
Secretaria de Desarrollo de la Salud.

e  Realizar acompafiamiento durante la ejecucién
de todas las actividades relacionadas directa e
indirectamente con el proyecto, de tal manera

ASESOR I: Profesional del area - .
que se asegure el cumplimiento del objeto

de la salud, con postgrado en

oo e contractual.
Psiquiatria. Experiencia Diricir | .
profesional igual o superior a Ngir 1as SEslones. )
1 4 e Reunirse con los referentes de la Secretaria de

tres (3) afios y experiencia
relacionada certificada igual o
superior a (3) afios. Total,
experiencia minima: 6 afios.

Desarrollo de la Salud de Coérdoba, los
coordinadores generales del proyecto para
definir la estructura de las intervenciones,
seguimiento y evaluacion a las personas,
socializacion de formatos, planeacion de la
estructura del seguimiento, entre otras acciones.

. Realizar acompafiamiento durante la
ejecucion de todas las actividades
relacionadas directa e indirectamente con el
proyecto, de tal manera que se asegure el
cumplimiento del objeto contractual.

Profesional universitario II: o  Dirigir las sesiones.

Profesional en Trabajo Social, e Reunirse con los referentes de la Secretaria
con Minimo un (1) afio de 6 4 de Desarrollo de la Salud de Cdérdoba, los
experiencia profesional coordinadores generales del proyecto para
certificada definir la estructura de las intervenciones,

seguimiento y evaluacién a las personas,
socializacion de formatos, planeacién de la
estructura del seguimiento, entre otras
acciones.

. Participar en la seleccion de las experiencias
exitosas en salud mental
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Profesional universitario II:
Profesional en Psicologia, con
Minimo un (1) afio de
experiencia profesional
certificada

Realizar acompafiamiento durante la
ejecucion de todas las actividades
relacionadas directa e indirectamente con el
proyecto, de tal manera que se asegure el
cumplimiento del objeto contractual.

Hacer las gestiones administrativas
necesarias para la ejecucion del presente
proyecto: gestion de insumos, entre otros.
Establecer horarios y grupos de trabajo para
cada una de las actividades.

Llevar una relacion detallada de los
elementos suministrados en cada actividad.
Las demas que sean pertinentes para la
correcta ejecucion del proyecto.

Participar en la seleccion de las experiencias
exitosas en salud mental

16

Profesional universitario II:
Profesional en Comunicacion
social, con Minimo un (1) afio
de experiencia profesional
certificada

Disefiar y ejecutar la estrategia de
comunicacion con enfoque de derechos
humanos, intercultural, de curso de vida y
participacion comunitaria, orientada a la
prevencion de la conducta suicida y el
cuidado de la salud mental.

Elaborar y gestionar los contenidos digitales
del proyecto (redes sociales, piezas graficas,
mensajes clave), en articulacion con la
Oficina de Prensa de la Gobernacion de
Cordoba y el supervisor del contrato.

Apoyar el disefio, la revision y la produccion
de los materiales de informacion, educacion
y comunicacion en salud (plegables, cartillas,
cufias radiales y demas piezas
comunicacionales) contemplados en el
contrato.

Coordinar con los medios de comunicacién
locales la difusion responsable de mensajes
sobre salud mental y prevencion del suicidio,
conforme a las recomendaciones de la OMS
y la OPS.

Gestionar la aprobacion de la linea grafica e
imagen institucional de todos los productos
comunicacionales ante el supervisor y la
Oficina de Prensa, garantizando coherencia
con los lineamientos de la Gobernacion de
Cérdoba.

Realizar el registro fotografico y audiovisual
de las actividades desarrolladas en el marco
del contrato y organizar las evidencias
requeridas para los informes de ejecucion.
Apoyar la convocatoria y difusion de las
jornadas, mesas intersectoriales,
capacitaciones y demas eventos del proyecto
a través de los canales institucionales y
comunitarios disponibles.

Las demas que sean pertinentes para la
correcta  ejecucion  del  componente
comunicacional del proyecto.

Profesional universitario |I:
Profesional en ingenieria de
sistemas, con Minimo un (1)
afio de experiencia profesional
certificada

Realizar acompafiamiento durante la
ejecucion de todas las actividades
relacionadas directa e indirectamente
con el proyecto, de tal manera que se
asegure el cumplimiento del objeto
contractual desde el componente digital
y de sistemas.

Apoyar en la organizacion de la
informacién recolectada y suministrarla
por los profesionales del area de la salud
para su respectivo ingreso en las bases
de datos.

Apoyar en la generaciéon de formularios
digitales, QRs, cuestionarios digitales,
entre otros.
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Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

o

Hojas de vida en el formato de la funcion publica y contratos del recurso humano que
realizara la actividad.
Cedula de ciudadania 17

Matricula profesional

Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension y
ARL) de cada uno de los profesionales del equipo de trabajo, correspondiente al
periodo efectivamente laborado dentro del proyecto.

e. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional. Copia
del Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (en caso de que aplique),
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado cuando
aplique. Para los profesionales en salud, deberan aportar constancia de estar inscrito
en el RETHUS.

f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados
de obtencion del titulo correspondiente. Homologacién de pregrado y posgrado de
titulos obtenidos en el exterior cuando aplique.

g. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos
ejecutados, firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente

informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Cargo desempefiado

Fechas de inicio y terminacion del contrato

Firma del personal competente

Funciones o actividades desempefadas (solo para la experiencia profesional

relacionada, la cual se puede acreditar con la certificacion, o en su defecto,

sino la contiene adjuntando el contrato.)

h. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser
contabilizada a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula
profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula
profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el
documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha
de expedicion de la misma.

i. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se
realizara doble contabilizacion.

j. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas
privadas cuando el profesional haya participado en la ejecucion de un contrato
suscrito con una entidad publica, la personas que no haya sido parte del
equipo requerido por la entidad publica beneficiaria del proyecto del cual
emana la experiencia, deberan estar acompanadas de los siguientes
documentos:

i. Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre
el profesional y la entidad privada que certifica la experiencia. La
informacion sera verificada por la entidad a través de los distintos
canales de consulta dispuestos por CCE.

eaoo

@"pooow

Actividad 2. TRANSPORTE

Garantizar el Servicio de transporte, mediante la contratacion de Vehiculo tipo camioneta de
conformidad con la cantidad y tiempo detallado en el presupuesto, es decir cuatro (4) vehiculos
por cuatro (4) meses: servicio de transporte especial doble cabina 4 x 4 full equipo, a todo costo
incluye: conductor, combustibles y peajes (viaje todo el departamento de cérdoba). disposicion
de tiempo: 6 dias a la semana, segun requerimiento. Seguros: el contratista debe contar con

seguro obligatorio de dafios a terceros, de responsabilidad civil | . @ e N 800103956
(]
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extracontractual vigente. que garanticen la 6ptima prestacion del servicio.) Combustible: Diesel
0 gasolina. Modelo 2021 en adelante.

Actividad 3. Reunién de articulacién intersectorial para planificacion y seguimiento y 18
reunion final.

Realizar una (01) reunidon de concertacién de socializacion de acciones, plan de trabajo,
cronograma de acciones y material de trabajo. La reunién tendra una duracién de cuatro (04)
horas, y debera llevarse a cabo con el equipo de Salud Mental y el supervisor del contrato como
representantes de la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Cérdoba. Esta
sesion permitira definir las acciones operativas del contrato, garantizar la coherencia técnica
entre los componentes y establecer acuerdos sobre el seguimiento y monitoreo de las
intervenciones.

A su vez se debe realizar una (01) reunién al finalizar el contrato para hacer entrega de los
productos al equipo de salud mental de la Secretaria de Desarrollo de la Salud. Estos productos
serviran como insumos fundamentales para la planificacion de propuestas de intervencién a nivel
departamental, contribuyendo asi al fortalecimiento de la salud mental en la region.

Cada reunion debera contar con la participacion estimada de entre 5 y 10 personas y se
evidenciara mediante acta firmada, lista de asistencia, agenda de trabajo y registro fotografico.
Se debera garantizar una convocatoria formal previa, la disponibilidad de espacio fisico o virtual
adecuado y la participacién efectiva de todos los actores convocados.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién, se debera entregar:
a. Cronograma de trabajo.
b. Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, poblacién objeto, comunidades a
intervenir, de acuerdo con los lineamientos y politicas nacionales.
c. Actas de las reuniones realizadas (una al inicio y otra al final).
d. Informe de avances e informe final aprobado por el supervisor.
e. Registro fotografico a full color de las reuniones realizadas.

Actividad 4. Convocar y conformar una red de agentes de brigadistas emocionales de
salud mental.

Desarrollar en cada uno de los veinticinco (25) municipios afectados por la situacion de calamidad
publica declarada mediante Decreto N° 00039 del 02 de Febrero de 2026 “POR EL CUAL SE
DECLARA UNA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA POR INTENSAS LLUVIAS, FUERTE
OLEAJE Y REBOSE POR VERTEDERO CENTRAL HIDROELECTRICA URRA EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”; un proceso tedrico practico de ocho (08) horas de duracién
de formacion obligatoria en Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) para la conformaciéon de una
red de agentes de brigadistas emocionales de salud mental, dirigida a los profesionales de los
equipos basicos de salud, profesionales biomédicos y psico sociales de las IPS publicas y
privadas se espera una cobertura total minima de trescientas (300) personas en todo el
departamento, con el objetivo de fortalecer la capacidad resolutiva del primer nivel en salud
mental garantizando la identificacion temprana de casos de alto riesgo, prevenciéon de eventos
graves y reduccion de remisiones innecesarias.
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25 0
Municipios Afectados Desaparecidos
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De 30 Municipios del L ealonados
Departamento
. 8
Fallecidos

Grafico 1. Nivel de riesgo de los municipios afectados

CORDOBA

Fuente de informacion: Reporte situacional de la UNGRD

Es importante precisar que no se fija una asistencia estandar por municipio, ya que la
participaciéon podra variar de acuerdo con el tamano poblacional y las dinamicas comunitarias de
cada localidad; en municipios mas pequefios podria asistir una cantidad menor de personas,
compensandose con una mayor participacion en municipios de mayor tamario.

Se deberan garantizar los elementos logisticos para potencializar el resultado esperado en salud
(Sonido, microfono, pantalla telén, computador y video beam - como apoyo para
comprension y mejorar la visualizacién de los conceptos e informacién en salud asi como
apoyo para facilitar la transferencia de conocimientos y el uso, debido a que en algunos
territorios no se encuentra las condiciones para proyeccion de imagen y sonido
adecuadas); y coordinar la produccion de materiales pedagoégicos de informacion, educaciéon y
comunicacion en salud para las jornadas (cartillas).

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION/DISTRIBUCION
Realizar el disefio, elaboracion y reproduccion de
cartillas. La cartilla debe ser impresa a todo color,
tamario medlq qarta, en Qapellprop.alcote de 1§0 1 300 Personas
gramos, 30 Péginas, caratula incluida. Contenido
de salud publica con énfasis en salud mental y
primeros auxilios psicologicos.
AIquef de‘somdo evox-2 torres de sonido para 1 25 Jornadas
espacio abierto o cerrado.
Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 25 Jornadas
frecuencia maxima 12000 kHz
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 25 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia 1 25 Jornadas
frontal
Elabo_ramon de Certlflcadqs, en papel opalina, 1 300 Personas
tamano carta, marcados, tinta 4x0.
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 25 Jornadas
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior

Para evidenciar el cumplimiento de la obligacion, se debera entregar:

a. Certificado de entrada a almacén de los bienes a los que haya lugar

b. Listas de asistencia firmados por jornada-

c. Registro fotografico a full color de cada actividad formativa y dos (2) fotos a color donde se
visualice la dotacion de los elementos logisticos.

d. Soportes de convocatoria (correos, oficios, publicaciones).
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ACTIVIDAD 5. Capacitacion teodrico-practica Codigo Dorado estrategia lanzada por
Minsalud - en sus dos componentes: Comunitario y clinico

a)

Componente Clinico

Capacitar a ciento veinte (120) profesionales entre médicos, enfermeros, trabajadores sociales,
psicologos, de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de Coérdoba en el
componente clinico del codigo dorado, mediante el desarrollo un (01) curso tedrico-practico de
entrenamiento presencial de ocho (08) horas de duracion.

Que incluya los siguientes contenidos:

Triage: Proposito del Triage en conducta suicida, Definicion operativa del Triage en
conducta suicida, Responsables del Triage, Momento y ambito de aplicacion, Criterios
clinicos minimos a evaluar en el Triage, Clasificacion del riesgo y priorizacion,
Clasificacion del riesgo suicida posterior al Triage, Registro y trazabilidad.

Valoracién clinica inicial: Valoracion médica general, Exploracién de la ideacion y
conducta suicida, Uso de escalas de evaluacién del riesgo suicida, Manejo inicial por
equipo multidisciplinario.

Conformacion minima del equipo multidisciplinario, Inicio del manejo farmacoldgico y no
farmacoldgico, Clasificacion del riesgo y toma de decisiones clinicas, Formacion del
talento humano y uso de mhGAP, Uso de teleorientacion y teleconsulta en salud mental,
Valoracion por psiquiatria, Atencién de nifios, nifias y adolescentes por psiquiatria (sin
subespecialidad infantil), Seguimiento por psiquiatria infantil y de la adolescencia,
Decisiones clinicas y ordenes al egreso, Participacion de la red de apoyo, Articulacion
con dispositivos comunitarios.

Reporte del evento al sistema de vigilancia epidemioldgica: Evento sujeto a notificacion y
ficha correspondiente, Oportunidad del reporte, responsable del diligenciamiento de la
ficha, Calidad, confidencialidad y coherencia del reporte, Articulacion del reporte con el
Cddigo Dorado

Salida voluntaria del paciente con conducta suicida: Base clinica y normativa de la
decisién, Marco jurisprudencial aplicable para salida voluntaria, Pilares teoricos para
replantear la salida voluntaria en pacientes con conducta suicida.

Seguimiento del paciente con conducta suicida: Principios del seguimiento, Profesionales
responsables del seguimiento, Medicion y reevaluacién del nivel de riesgo, Seguimiento
segun nivel de riesgo, Continuidad del manejo y articulacion del cuidado, Enfoque familiar
y comunitario del seguimiento y Responsabilidad de la entidad que prestan
aseguramiento.

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION
Realizar el disefio, elaboracion y reproduccion de cartillas. La
cartilla debe ser impresa a todo color, tamafio media carta, en
P . . . 1 120 Personas
papel propalcote de 150 gramos, 30 Paginas, caratula incluida.
Contenido de salud publica
Alquiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto o
1 1 Jornadas
cerrado.
Alquiler micréfono inaldambrico de mano con frecuencia maxima 1 1 Jornadas
12000 kHz
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 1 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 1 Jornadas
Elaboracién de Certificados, en papel opalina, tamafio carta,
. 1 120 Personas
marcados, tinta 4x0.
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‘ Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, ‘

Procesador Core i7 o superior 1 ‘ 1 ‘ Jornadas

Para evidenciar el cumplimiento de la obligacién, se debera entregar:

a. Certificado de entrada a almacén de los bienes a los que haya lugar 21
b. Listas de asistencia firmados por jornada

c. Registro fotografico a full color de cada actividad formativa y dos (2) fotos a color donde se
visualice la dotacion de los elementos logisticos.

d. Soportes de convocatoria (correos, oficios, publicaciones).

ACTIVIDAD 6. Capacitacion teodrico-practica Codigo Dorado estrategia lanzada por
Minsalud — Componente comunitario.

Desarrollar capacidades a la red de agentes de brigadistas emocionales de salud mental del
Departamento de Coérdoba de cada uno de los veinticinco (25) municipios afectados por la
situacion de calamidad publica declarada mediante Decreto N° 00039 del 02 de Febrero de 2026
“POR EL CUAL SE DECLARA UNA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA POR INTENSAS
LLUVIAS, FUERTE OLEAJE Y REBOSE POR VERTEDERO CENTRAL HIDROELECTRICA
URRA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”; en el componente comunitario de la estrategia
codigo dorado, por medio de un proceso teorico practico de ocho (08) horas de duracion de
formacion obligatoria en orientaciones para el desarrollo e implementacion del Cédigo Dorado,
formacion en la ruta de atenciéon comunitaria, para la conformacion de una red de agentes de
brigadistas emocionales de salud mental, dirigida a primeros respondientes, policia, bomberos,
defensa civil, lideres comunitarios, cruz roja, ReVCom, los profesionales de los equipos basicos
de salud, se espera una cobertura total minima de trescientas (300) personas en todo el
departamento, con el objetivo de fortalecer los aspectos relacionados con el componente
comunitario de la estrategia cédigo dorado, con enfoque comunitario: estrategias de
comunicacion, identificacion del riesgo (sefales de alarma, orientaciones para autoridades y
lideres comunitarios), puertas de activacion (Activacion del codigo dorado, Mecanismos para la
activacion, Lineas de emergencia territorial y/o teleorientacion en salud Mental, Activacion
Equipo de Respuesta inmediata, Traslado a prestadores de servicios de salud).

Es importante precisar que no se fija una asistencia estandar por municipio, ya que la
participacidon podra variar de acuerdo con el tamafno poblacional y las dindmicas comunitarias de
cada localidad; en municipios mas pequefios podria asistir una cantidad menor de personas,
compensandose con una mayor participacion en municipios de mayor tamario.

Se deberan garantizar los elementos logisticos para potencializar el resultado esperado en salud
(Sonido, microfono, pantalla telén, computador y video beam - como apoyo para
comprension y mejorar la visualizacién de los conceptos e informacién en salud asi como
apoyo para facilitar la transferencia de conocimientos y el uso, debido a que en algunos
territorios no se encuentra las condiciones para proyeccion de imagen y sonido
adecuadas); y coordinar la produccion de materiales pedagoégicos de informacion, educaciéon y
comunicacion en salud para las jornadas (cartillas).

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION

Realizar el disefio, elaboracién y reproduccion de cartillas. La cartilla debe ser

impresa a todo color, tamafio media carta, en papel propalcote de 150 gramos, 30 1 300 Personas
Paginas, caratula incluida. Contenido de salud publica.

Alquiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto o cerrado. 1 25 Jornadas
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1 25 Jornadas
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 25 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 25 Jornadas
Elaboracién de Certificados, en papel opalina, tamafio carta, marcados, tinta 4x0. 1 300 Personas
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Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o ‘

. 1 ‘ 25 ‘ Jornadas
superior

Para evidenciar el cumplimiento de la obligacién, se debera entregar:

a. Certificado de entrada a almacén de los bienes a los que haya lugar

b. Listas de asistencia firmados por jornada

c. Registro fotografico a full color de cada actividad formativa y dos (2) fotos a color donde se
visualice la dotacion de los elementos logisticos.

d. Soportes de convocatoria (correos, oficios, publicaciones).

ACTIVIDAD 7. Estrategia de comunicacion con enfoque de derechos humanos,
intercultural, de curso de vida y participacion comunitaria.

Desarrollar una estrategia de comunicacion con enfoque de derechos humanos, intercultural, de
curso de vida y participaciéon comunitaria fundamentada en el cuidado de la salud mental y la
prevencion del suicidio, de acuerdo con las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Debe enfocarse en eliminar
tanto el estigma como el autoestigma, fomentando mensajes que incentiven la busqueda de
apoyo y resalten la accesibilidad de los servicios en la comunidad, Acciones coordinadas en el
territorio, para afectar positivamente los determinantes sociales que afectan la salud mental.
dirigida a 3 tipos de publico: Primario, secundario y terciario e incluir campafias comunitarias,
comunicacion digital, Medios de comunicacion, comunicacion institucional.

Se debe desarrollar en 5 pasos, articulando publico, enfoques y canales:
1. Definir objetivos y enfoques transversales
o Objetivo general: reducir estigma y autoestigma, aumentar busqueda de apoyo y
uso oportuno de servicios de salud mental, y posicionar la prevencién del
suicidio como responsabilidad comunitaria.

o Enfoques transversales:

e Derechos humanos: mensajes centrados en dignidad, no
discriminacion, confidencialidad, derecho a la salud.

e Intercultural: adaptacion linguistica y simbdlica, participacion de lideres
y sabedores/as locales.

e Curso de vida: mensajes diferenciados para nifiez, adolescencia,
juventud, adultez y vejez.

o Participacion comunitaria: co-disefio de mensajes, vocerias
comunitarias, espacios de dialogo.

2. Segmentar publicos y definir objetivos especificos
e Publico primario: personas con malestar emocional, riesgo o ideacion suicida,
y sus familias.

o Objetivos: reducir autoestigma (“pedir ayuda es una fortaleza”), informar

rutas de atencion, promover redes de apoyo.

e Publico secundario: cuidadores/as, docentes, lideres comunitarios, pares,
personal comunitario.
o Obijetivos: fortalecer capacidades para detectar sefiales de alarma,
brindar primeros apoyos y derivar; reducir discursos estigmatizantes.

e Publico terciario: tomadores de decision, medios de comunicacion,
instituciones (salud, educacion, proteccion social, justicia, gobiernos locales).
e Objetivos: promover politicas y practicas alineadas con OMS/OPS,
cobertura responsable de suicidio, articulacion intersectorial y territorial.

3. Componentes de la estrategia por canal
a) Campanas comunitarias

T Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6
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e Cocreacion de mensajes con organizaciones locales, jovenes, pueblos
indigenas, comunidades afro, mujeres, personas mayores, etc.

e Circulos de palabra, ferias de salud, jornadas “La salud mental es de todas las
personas”, teatro foro, muralismo comunitario. 23

e« Formacion breve a promotores comunitarios en escucha activa, rutas de
atencion, mensajes libres de estigma.

e Espacios seguros en escuelas, centros comunitarios, organizaciones de base.

b) Comunicacion digital con apoyo del profesional en comunicacion social, de acuerdo
a articulacion con la oficina de Prensa y el Supervisor del contrato.

c) Medios de comunicaciéon
o Guia para periodistas sobre tratamiento responsable del suicidio (evitar
sensacionalismo, no detallar métodos, incluir informacién de ayuda y factores
protectores).

e Cunas radiales en lenguas locales: signos de alarma, dénde buscar ayuda,
mensajes de apoyo comunitario.

d) Comunicacioén institucional

4. Acciones coordinadas en el territorio (determinantes sociales)
e Mesa intersectorial (salud, educacion, trabajo, proteccion social, cultura,
juventudes, organizaciones comunitarias) para alinear mensajes y acciones.

e Incorporar en la comunicacion temas como: violencia, pobreza, discriminacion,
consumo problematico, aislamiento, accesibilidad geografica y econdmica.

e Vincular la campafa a programas concretos: empleabilidad juvenil, actividades
culturales y deportivas, fortalecimiento de redes de apoyo barriales, apoyo
escolar.

e Mapear y difundir activamente la oferta de servicios formales y comunitarios
(directorios impresos y digitales, mapas comunitarios).

5. Plan operativo basico
e Elaborar un plan anual con: cronograma, responsables, productos por canal,
presupuesto y criterios de segmentacion.

e Definir indicadores:
e Alcance (personas contactadas por canal),

e Cambio de actitudes (encuestas breves sobre estigma y disposicién a
buscar ayuda),

e Uso de servicios (aumento de consultas y derivaciones oportunas),
e Participacion comunitaria (numero y diversidad de actores involucrados).

o Ajustar la estrategia mediante espacios peridédicos de retroalimentacion con la
comunidad y las instituciones.

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

DESCRIPCION CANTIDAD
Cufa publicitaria de hasta 30 segundos en horario normal 28
(no triple A) por emisién.
Plegable en propalcote, 2 caras, full color 13000
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Para evidenciar el cumplimiento de obligacion, se debera entregar:

a. Grabacion de las cuias realizadas en medio magnético y presentar certificacion de la
emision.

b. Certificado de entrada a almacén de los plegables y registro fotografico de la entrega
por municipio.

ACTIVIDAD 8. Mesa de trabajo intersectorial y transectorial

Realizar en cada municipio del Departamento de Cérdoba una mesa de trabajo intersectorial y
transectorial de 6 horas de duracion, orientada a la gestion del conocimiento y la articulacion de
acciones territoriales para el cuidado integral de la salud mental y la prevencién de la conducta
suicida. En cada encuentro se espera una cobertura total minima de quinientas (500) personas
en todo el departamento, actores claves del territorio (sector salud, educacion, proteccién social,
autoridades locales, lideres comunitarios, organizaciones sociales y otros sectores relevantes),
con el objetivo de promover el anadlisis participativo de los determinantes sociales de la salud
mental, identificar factores de riesgo y protectores presentes en el territorio, y definir estrategias
conjuntas que contribuyan a impactar positivamente dichos determinantes. Asimismo, se buscara
fortalecer las capacidades locales para la deteccion temprana de situaciones de riesgo, acciones
dirigidas a limitar el acceso medios letales (armas de fuego, sustancias téxicas, medicamentos)
utilizados para el suicidio. la atencién oportuna y la canalizacién adecuada de casos, mediante
la socializacion de rutas de atencion, protocolos de actuacion y mecanismos de referencia y
contrarreferencia entre sectores. Como resultado, se espera generar acuerdos de accion
interinstitucional, definir compromisos para la implementacion de intervenciones comunitarias y
consolidar redes de apoyo territoriales que contribuyan al bienestar mental de la poblacién y a la
prevenciéon de la conducta suicida.

Es importante precisar que no se fija una asistencia estandar por municipio, ya que la
participacién podra variar de acuerdo con el tamafno poblacional y las dinamicas comunitarias de
cada localidad; en municipios mas pequefios podria asistir una cantidad menor de personas,
compensandose con una mayor participacion en municipios de mayor tamario.

Se deberan garantizar los elementos logisticos para potencializar el resultado esperado en salud
(Sonido, microfono, pantalla telén, computador y video beam - como apoyo para
comprension y mejorar la visualizacién de los conceptos e informacién en salud asi como
apoyo para facilitar la transferencia de conocimientos y el uso, debido a que en algunos
territorios no se encuentra las condiciones para proyeccion de imagen y sonido
adecuadas); y coordinar la produccion de materiales pedagoégicos de informacion, educaciéon y
comunicacion en salud para las jornadas (cartillas).

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION/DISTRIBUCION
Realizar el disefio, elaboracién y reproduccion de cartillas. La
cartilla debe ser impresa a todo color, tamafio media carta, en
P . . . 1 500 Personas
papel propalcote de 150 gramos, 30 Paginas, caratula incluida.
Contenido de salud publica.
Alquiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto 1 30 Jornadas
o cerrado.
Alquiler micréfono inaldambrico de mano con frecuencia maxima 1 30 Jornadas
12000 kHz
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 30 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 30 Jornadas
Elaboracién de Certificados, en papel opalina, tamafio carta,
. 1 500 Personas
marcados, tinta 4x0.
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera,
. . 1 30 Jornadas
Procesador Core i7 o superior
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Para evidenciar el cumplimiento de la obligacién, se debera entregar:

a. Certificado de entrada a almacén de los bienes a los que haya lugar

b. Listas de asistencia firmados por jornada.

c. Registro fotografico a full color de cada actividad formativa y dos (2) fotos a color donde se
visualice la dotacion de los elementos logisticos.

d. Soportes de convocatoria (correos, oficios, publicaciones).

ACTIVIDAD 9. Plan de fortalecimiento en capacidades en el marco de la gestion territorial

Disefar e implementar en los 30 municipios del departamento un plan de fortalecimiento en
capacidades en el marco de la gestion territorial, para promover el cuidado integral de la salud
mental y prevencion del suicidio, se espera una cobertura total minima de quinientas (500)
personas en todo el departamento Este plan debe incluir: 1.) Formacion en Primeros auxilios
psicologicos dirigida a primeros respondientes y actores comunitarios claves (agentes
comunitarios, lideres sociales, lideres religiosos, juntas de accion comunal, personal docente),
asi como otros agentes locales identificados en cada territorio, 2) Capacitacién del talento
humano en salud de las IPS publicas y privadas para garantizar una atencion humanizada y la
correcta aplicacién de herramientas de evaluacion de riesgo de conducta suicida, en los servicios
de urgencias y de atencion ambulatoria. Cada jornada de desarrollo de capacidades debe tener
una duracion minima de 4 horas.

Es importante precisar que no se fija una asistencia estandar por municipio, ya que la
participacién podra variar de acuerdo con el tamafno poblacional y las dinamicas comunitarias de
cada localidad; en municipios mas pequefios podria asistir una cantidad menor de personas,
compensandose con una mayor participacion en municipios de mayor tamario.

Se deberan garantizar los elementos logisticos para potencializar el resultado esperado en salud
(Sonido, microfono, pantalla telén, computador y video beam - como apoyo para
comprension y mejorar la visualizacién de los conceptos e informacién en salud asi como
apoyo para facilitar la transferencia de conocimientos y el uso, debido a que en algunos
territorios no se encuentra las condiciones para proyeccion de imagen y sonido
adecuadas); y coordinar la produccion de materiales pedagoégicos de informacion, educaciéon y
comunicacion en salud para las jornadas (cartillas).

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar:

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION/DISTRIBUCION
Realizar el disefio, elaboracién y reproduccion de cartillas. La
cartilla debe ser impresa a todo color, tamafio media carta, en
P . . . 1 500 Personas
papel propalcote de 150 gramos, 30 Paginas, caratula incluida.
Contenido de salud publica.
Alquiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto 1 30 Jornadas
o cerrado.
Alquiler micréfono inaldambrico de mano con frecuencia maxima 1 30 Jornadas
12000 kHz
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 30 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 30 Jornadas
Elaboracién de Certificados, en papel opalina, tamafio carta,
. 1 500 Personas
marcados, tinta 4x0.
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera,
) . 1 30 Jornadas
Procesador Core i7 o superior

Para evidenciar el cumplimiento de la obligacién, se debera entregar:

a. Certificado de entrada a almacén de los bienes a los que haya lugar

b. Listas de asistencia firmados por jornada-

c. Registro fotografico a full color de cada actividad formativa y dos (2) fotos a color donde se
visualice la dotacion de los elementos logisticos.

d. Soportes de convocatoria (correos, oficios, publicaciones).
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2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

2) Suscribir el acta de liquidacion del contrato dentro del término legal indicado para tal efecto.
3) Prestar las garantias exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato.

4) Pagar los impuestos departamentales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, el valor de la estampilla a pagar sera el determinado por la Secretaria
de Hacienda, conforme a lo consagrado en la ordenanza departamental vigente.

5) Presentar un informe de ejecucion detallado de la labor contratada al supervisor, con cada
cuenta de cobro, el cual debe contener una relacién detallada correspondiente al servicio
prestado.

6) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido
en articulo 50 de Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes, y para efectos de la ejecucion
del contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas, previa
certificacion de la mora efectuada por el Supervisor del contrato y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011.

7.Las demas obligaciones que sean requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con el objeto y alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones pactadas,
como también con las estipulaciones contenidas en los anexos.
2) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y eficacia de acuerdo con las especificaciones exigidas por EL DEPARTAMENTO en
el pliego de Condiciones y en el contrato.
3) Garantizar el recurso humano suficiente durante toda la ejecucion del objeto contractual para
acciones de direccidn y de apoyo técnico. Este personal debera realizar dos reuniones de
articulacion con el supervisor (una al inicio y una al final), asegurando la disponibilidad segun los
perfiles y tiempos establecidos.
4) Asegurar la disponibilidad del talento humano segun los perfiles y tiempos establecidos
5) Desarrollar las actividades descritas en las especificaciones técnicas
6) Coordinar la logistica de cada evento con el supervisor del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.
7) Realizar el montaje y alistamiento de cada sesion conforme a lo que requiera el supervisor en
las horas y fechas acordadas.
8) Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancia que pueda generar la inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos de EL DEPARTAMENTO.
9) Estructurar y concertar para aprobacion de la Entidad, el plan operativo y cronograma de
actividades para la ejecucién del contrato.
10) Brindar toda la logistica requerida por la entidad contenidas dentro del presente contrato y
especificaciones técnicas de los bienes y servicios.
11) Para acreditar el cumplimiento de las actividades el contratista debera entregar al Supervisor
los siguientes documentos:
a. Registro fotografico (a color en archivo magnético) por cada una de las actividades
realizadas. Minimo 4 fotos por Actividad.
b. Presentacion de informes parciales y final de la ejecucion del objeto contractual
debidamente soportados, los cuales deben tener disposicion de evidencias de manera
clara y completa, con los respectivos soportes y registros (fotos, actas, lista de asistencia
cuando sea necesario) de la ejecucion de cada una de las obligaciones de acuerdo a las
actividades realizadas enmarcadas en el objeto del presente
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contrato en los mecanismos e instrumentos definidos por la Secretaria de Desarrollo de

la Salud en medio fisico y magnético debidamente organizado de acuerdo a la ley de

archivo por obligacién/actividad, y orden cronoldgico.
12) Proporcionar toda la infraestructura necesaria para la ejecucion del contrato segun las
especificaciones senaladas en los pliegos de condiciones, la propuesta y el contrato.
13) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor.
14) Realizar los disefios del material publicitaria contemplado en las especificaciones técnicas.
previa aprobacion del supervisor
15) Garantizar el transporte de los profesionales y los elementos logisticos para cada jornada.
16) Realizar la entrada a almacén de los bienes a los que haya lugar.
17) Se debera concertar con los lideres comunitarios de cada zona priorizada y/o con los enlaces
de las instituciones educativas y/o DLS y/o IPS el préstamo de colegios, salones comunales,
auditorios u otros lugares dentro de dichos entornos, en éptimas condiciones de higiene,
organizacion y ventilacién, para el desarrollo de las jornadas.
18) Presentar para revision y aprobacion previa del supervisor del contrato y de la Oficina de Prensa
de la Gobernacion de Cordoba, la linea grafica y los disefios de todos los productos comunicacionales
y piezas a elaborar en el marco del contrato, garantizando su coherencia con los lineamientos de
imagen institucional. Ningun material podra ser producido, impreso o difundido sin contar con dicha
aprobacion. El contratista debera contemplar los ajustes solicitados y otorgar un plazo minimo de
cinco (5) dias habiles para la revision y retroalimentacion.
19) Informar de manera previa y oportuna a la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento
de Cdrdoba, con copia al supervisor del contrato y a la Oficina de Prensa de la Gobernacion de
Cérdoba, la programacion de actividades de alto impacto tales como eventos macro, simposios,
jornadas de capacitacion, inicio de actividades formativas y demas acciones relevantes del proyecto,
indicando fecha, lugar, hora, objetivo y poblacién beneficiaria. Asimismo, debera remitir evidencias
de ejecucion (registro fotografico, listados de asistencia y soportes de difusion), con el fin de garantizar
la articulacion institucional, el seguimiento técnico y la visibilidad de las acciones en salud publica.
20) Garantizar que, en todas las actividades, jornadas, eventos, capacitaciones y demas acciones
ejecutadas en el marco del contrato, el personal del contratista se identifique y se presente ante la
comunidad como parte de la Gobernacion de Cordoba — Secretaria de Desarrollo de la Salud,
manteniendo la coherencia con la imagen institucional definida. La visibilidad institucional debera
ajustarse a los lineamientos establecidos por la Oficina de Prensa de la Gobernacién de Cérdoba.
21) Entregar a la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Coérdoba y al supervisor
del contrato, como minimo un (1) ejemplar fisico de todos los productos disefiados, elaborados e
impresos en el marco del contrato y material educativo, junto con su respectiva version digital en
formato editable y PDF cuando aplique. La entrega debera formalizarse mediante acta suscrita por
las partes, garantizando la revisién, archivo, trazabilidad y control de los productos generados.
22) Presentar un informe técnico final consolidado que incluya: resultados cualitativos y cuantitativos
de las actividades, teniendo en cuenta el cumplimiento de metas, andlisis del impacto en salud mental,
fortalezas, dificultades encontradas, lecciones aprendidas y propuestas para la sostenibilidad de las
acciones implementadas en el departamento de Cérdoba y demas requerimientos del supervisor.
23) Durante la ejecucion del contrato priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad, de acuerdo a lo establecido en COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL
DECRETO 0287 DE 2026.
24) La provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema o desplazados
por la violencia o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, las victimas del conflicto
armado interno o las mujeres cabeza de familia o los adultos mayores, las personas en condicion
de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena o negra, afrocolombiana o
raizal o palanquera o Rom o gitanas en una proporcién no superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispone el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y la verificacion de su cumplimiento durante la
ejecucion serd una obligacion del supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de esta obligacion le hara acreedor de las multas que se establecen en la minuta
contractual.
25) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relacién o el objeto
contractual.
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2.4.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1) Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
3) Expedir el cumplido correspondiente.

4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.
6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

2.5. PLAZO ESTIMADO: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del
contrato.

2.6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del contrato sera en el Departamento de
Cordoba.

2.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:
2.7.1 PERMISOS: De acuerdo al objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.
2.7.2 AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza 0006 del 27 de abril de 2026,
faculta al Gobernador del Departamento de Cordoba para adelantar los tramites precontractuales

y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1° de mayo de 2026 hasta el hasta 30 de
julio 2026.

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto N° 00150 de febrero del 2024,
articulos primero y segundo delegd competencia y desconcentro funciones en varias secretarias
entre ellas en la Secretaria de Desarrollo de la Salud para la realizacion de todas las actuaciones
precontractuales, contractuales y post- contractuales de cualquier modalidad de contratacion.
contratacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 IDENTI,FICACI()N DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, segun lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso es la Seleccion Abreviada —
Menor Cuantia, atendiendo a la naturaleza del objeto y valor del presupuesto oficial a contratar
es de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($799.738.628) incluidos los costos directos e
indirectos e impuestos, valor que se encuentra dentro del rango de la menor cuantia de esta
entidad, toda vez que excede el valor de la minima cuantia, sin superar los mil (1.000) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes de la menor cuantia establecida por el Departamento de
Cérdoba mediante Resolucion No 00001 del 05 de enero de 2026.”

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente
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para contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA (SALUD MENTAL) PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA CONDUCTA
SUICIDA EN ARTICULACION CON LAS DLS, IPS, EAPB, MEDIOS DE COMUNICACION Y
OTROS SECTORES RESPONSABLES DE ESTOS GRUPOS POBLACIONALES”,

corresponde a: 29
a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada de menor cuantia con manifestacion de interés: X

I.  Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa_
[I.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios__
[ll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas
de productos
IV.  Para la Selecciéon Abreviada de Menor cuantia: X
V. Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.

VIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios
c) Concurso de méritos:
I. Abierto

II.  Con precalificacion
Ill. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
I Urgencia manifiesta.

Il. Contrataciéon de empréstitos
1R Contratos interadministrativos

V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario ____
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIL. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.
e) Minima cuantia

3.3. CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificada asi:

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de Gestion,
- Servicios Profesionales de | (11) Servicios de (16) Servicios de personal
80111600 (F) Servicios Empresa y Servicios recursos humanos temporal
Administrativos
85101700 (F) Servicios (85) Servicios de salud | ., (10) Servicios (17) servicios de
integrales de salud. administracion de salud.
- - 13) ayuda y
- (93) Servicios politicos y ( f .
93131700 (F) Servicios asuntos Civicos aS|stelnC|.a (17) Programas de Salud.
humanitaria.
- - 14) servicios -
- (93) Servicios politicos y ( o (15) desarrollo y servicios
93141500 (F) Servicios comunitarios y sociales.

asuntos civicos .
sociales
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3.4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: La
presente modalidad se escoge con fundamento en las siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objefo a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual.

(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

(..)

Considerando que el objeto del contrato a celebrar no esta comprendido dentro de las
excepciones de que trata la disposicion en cita, esta seleccion se hara por la modalidad de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, cumpliendo con toda la normatividad vigente que regula
esta modalidad de seleccion

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia del
Decreto 1082 de 2015: “Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
hébiles”

| 4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

4.1. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El presupuesto oficial para la presente
contratacion es la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($799.738.628) Incluido
el valor del IVA y demas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse y demas
descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso
y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlleve.

Actividad 1. Conformacion del Equipo de trabajo

DESCRIPCION | CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total
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COORDINADOR GENERAL:
Profesional especializado IV:

Profesional en areas de la salud, con
postgrado en la modalidad de maestria
en  psicologia ylo  psicologia 1 4 MESES $5.935.000 $ 23.740.000
comunitaria y/o psicologia clinica y/o
salud publica con minimo tres (03)
afios de experiencia profesional
certificada.

ASESOR I: Profesional del rea de la
salud, con postgrado en Psiquiatria.
Experiencia  profesional igual o
superior a tres (3) afios y experiencia 1 4 MESES $ 6.745.000 $ 26.980.000
relacionada certificada igual o superior
a (3) afios.Total, experiencia minima: 6
afnos.

Profesional universitario II: Profesional
en Trabajo Social, con Minimo un (1)

« i ! 6 4 MESES $4.510.000 $108.240.000
afio de experiencia profesional
certificada
Profesional universitario II: Profesional
en Psicologia, con Minimo un (1) afio 6 4 MESES $4.510.000 $ 108.240.000
de experiencia profesional certificada
Profesional universitario II: Profesional
en Gomunicacion social, con Minimo f 4 MESES $4.510.000 $18.040.000
un (1) afio de experiencia profesional
certificada
Profesional universitario Il: Profesional
en ingenieria de sistemas, con Minimo | - 4 MESES $ 4.510.000 $18.040.000
un (1) afio de experiencia profesional
certificada
Subtotal personal $ 303.280.000

Actividad 2. TRANSPORTE
DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total

Vehiculo tipo camioneta servicio de
transporte especial doble cabina 4 x 4
full equipo, a todo costo incluye:
conductor, combustibles y peajes (viaje
todo el departamento de cordoba).
disposicion de tiempo: 6 dias a la
semana,  segin  requerimiento.
Seguros: el contratista debe contar con
seguro obligatorio de dafios a terceros,
de responsabilidad civil
extracontractual vigente. que
garanticen la éptima prestacion del
servicio.) Combustible: Diesel o
gasolina. Modelo 2021 en adelante.

Subtotal Transporte $ 233.742.400

4 4 MESES $14.608.900 $233.742.400

Actividad 3. Reunién de articulacion intersectorial para planificacion y  seguimiento y reunion final.

Realizar una (01) reunién de concertacion de socializacion de acciones, plan de trabajo, cronograma de acciones y material de trabajo. La reunién tendra una
duracién de cuatro (04) horas de duracion, y debera llevarse a cabo con el equipo de Salud Mental y el supervisor del contrato como representantes de la
Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Cérdoba. Esta sesion permitira definir las acciones operativas del contrato, garantizar la coherencia
técnica  entre  los  componentes y  establecer acuerdos sobre el seguimiento 'y monitoreo de las intervenciones.
A su vez se debe realizar una (01) reunién al finalizar el contrato para hacer entrega de los productos al equipo de salud mental de la Secretaria de Desarrollo
de la Salud. Estos productos serviran como insumos fundamentales para la planificacién de propuestas de intervencién a nivel departamental, contribuyendo
asi al fortalecimiento de la salud mental en la region.
Cada reunién debera contar con la participacion estimada de entre 5 y 10 personas y se evidenciara mediante acta firmada, lista de asistencia, agenda de
trabajo y registro fotografico. Se debera garantizar una convocatoria formal previa, la disponibilidad de espacio fisico o virtual adecuado y la participacion
efectiva de todos los actores convocados.

Actividad 4. Convocar y conformar una red de agentes de brigadistas emocionales de salud mental

Desarrollar en cada uno de los veinticinco (25) municipios afectados por la situacion de calamidad publica declarada mediante Decreto N° 00039 del 02 de
Febrero de 2026 “POR EL CUAL SE DECLARA UNA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA POR INTENSAS LLUVIAS, FUERTE OLEAJE Y REBOSE POR
VERTEDERO CENTRAL HIDROELECTRICA URRA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”; un proceso tedrico practico de ocho (08) horas de duracion de
formacion obligatoria en Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) para la conformacion de una red de agentes de brigadistas emocionales de salud mental, dirigida
a los profesionales de los equipos basicos de salud, profesionales biomédicos y psico sociales de las IPS publicas y privadas se espera una cobertura total
minima de trescientas (300) personas en todo el departamento, con el objetivo de fortalecer la capacidad resolutiva del primer nivel en salud mental
garantizando la identificacion temprana de casos de alto riesgo, prevencion de eventos graves y reduccion de remisiones innecesarias

DESCRIPCION | CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total
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Realizar el disefio, elaboracion y
reproduccion de cartillas. La cartilla
debe ser impresa a todo color, tamafio
media carta, en papel propalcote de
150 gramos, 30 Paginas, caratula
incluida. Contenido de salud publica.

1 300 Personas $ 25.000,00 | $ 7.500.000,00

Alquiler de sonido evox-2 torres de

: N 1 25 Jornadas $ 842.328,00 | $ 21.058.200,00
sonido para espacio abierto o cerrado.

Alquiler micréfono inalambrico de
mano con frecuencia maxima 12000 1 25 Jornadas $ 205.120,00 | $ 5.128.000,00
kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (por

dia) 1 25 Jornadas $ 117.822,00 | $ 2.945.550,00

Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts

por dia frontal 1 25 Jornadas $ 206.490,00 | $ 5.162.250,00

Elaboracién de Certificados, en papel
opalina, tamafio carta, marcados, tinta 1 300 Personas $ 8.347,00| $ 2.504.100,00
4x0.

Alquiler de Computador
caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 25 Jornadas $ 201.748,00 | $ 5.043.700,00
Procesador Core i7 0 superior

SUBTOTAL $ 49.341.800,00

ACTIVIDAD 5. Capacitacion teorico-practica Codigo Dorado estrategia lanzada por Minsalud - en sus dos componentes : Comunitario y clinico

a) Componente Clinico

Capacitar a ciento veinte (120) profesionales entre médicos, enfermeros, trabajadores sociales, psicologos, de las Empresas Sociales del Estado del
Departamento de Cérdoba en el componente clinico del cddigo dorado, mediante el desarrollo un (01) curso tedrico-practico de entrenamiento presencial de
ocho (08) horas de duracion.

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total

Realizar el disefio, elaboracion y
reproduccion de cartillas. La cartilla
debe ser impresa a todo color, tamafio
media carta, en papel propalcote de
150 gramos, 30 Paginas, caratula
incluida. Contenido de salud publica.

1 120 Personas $ 25.000,00 | $ 3.000.000,00

Alquiler de sonido evox-2 torres de

sonido para espacio abierto o cerrado. ! ! Jomadas 3 842.328,00 | § 842.328,00

Alquiler micréfono inaldambrico de
mano con frecuencia maxima 12000 1 1 Jornadas $ 205.120,00 | $ 205.120,00
kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (por

dia) 1 1 Jornadas $ 117.822,00 | $ 117.822,00

Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts

por dia frontal 1 1 Jornadas $ 206.490,00 | $ 206.490,00

Elaboracién de Certificados, en papel
opalina, tamafio carta, marcados, tinta 1 120 Personas $ 8.347,00| $ 1.001.640,00
4x0.

Alquiler de Computador
caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 1 Jornadas $ 201.748,00 | $ 201.748,00
Procesador Core i7 o superior

SUBTOTAL $ 5.575.148,00

Actividad 6. Capacitacion tedrico-practica Codigo Dorado estrategia lanzada por Minsalud — en sus dos componentes : Comunitario y clinico
Componente Comunitario

Desarrollar capacidades a la red de agentes de brigadistas emocionales de salud mental del departamento de Cdrdoba, en el componente comunitario de la
estrategia codigo dorado.
Desarrollar en cada uno de los veinticinco (25) municipios afectados por la situacion de calamidad publica declarada mediante Decreto N° 00039 del 02 de
Febrero de 2026 “POR EL CUAL SE DECLARA UNA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA POR INTENSAS LLUVIAS, FUERTE OLEAJE Y REBOSE POR
VERTEDERO CENTRAL HIDROELECTRICA URRA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”; un proceso tedrico practico de ocho (08) horas de duracion de
formacion obligatoria en Orientaciones para el desarrollo e implementacion del Cédigo Dorado, formacién en la ruta de atencion comunitaria, para la
conformacion de una red de agentes de brigadistas emocionales de salud mental, dirigida a primeros respondientes, policia, bomberos, defensa civil, lideres
comuniatrios, cruz roja, ReVCom, los profesionales de los equipos basicos de salud, se espera una cobertura total minima de trescientas (300) personas en
todo el departamento, con el objetivo de fortalecer los aspectos relacionados con el componente comunitario de la estrategia codigo dorado, con enfoque
comunitario: estrategias de comuniacion, identificacion del riesgo (sefiales de alarma, orientaciones para autoridades y lideres comunitarios), puertas de
activacion (Activacion del codigo dorado, Mecanismos para la activacion, Lineas de emergencia territorial y/o teleorientacion en salud Mental, Activacion Equipo
de Respuesta inmediata, Traslado a prestadores de servicios de salud).

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total

Realizar el disefio, elaboracion y
reproduccion de cartillas. La cartilla
debe ser impresa a todo color, tamafio
media carta, en papel propalcote de

1 300 Personas $ 25.000,00 | $ 7.500.000,00
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150 gramos, 30 Paginas, caratula
incluida. Contenido de salud publica.

Alquiler de sonido evox-2 forres de 1 2 Jomadas | § 84232800 $ 21.058.200,00
sonido para espacio abierto o cerrado.

Alquiler microfono inalambrico de 33
mano con frecuencia méaxima 12000 1 25 Jornadas $ 205.120,00 | $ 5.128.000,00
kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (por
dia)

Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts
por dia frontal

Elaboracién de Certificados, en papel
opalina, tamafio carta, marcados, tinta 1 300 Personas $ 8.347,00| $ 2.504.100,00
4x0.

Alquiler de Computador
caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 25 Jornadas $ 201.748,00 | $ 5.043.700,00
Procesador Core i7 0 superior

SUBTOTAL $ 49.341.800,00

ACTIVIDAD 7. Estrategia de comunicacion con enfoque de derechos humanos, intercultural, de curso de vida y participacion comunitaria.
Desarrollar una estrategia de comunicacion con enfoque de derechos humanos, intercultural, de curso de vida y participacién comunitaria fundamentada en el
cuidado de la salud mental y la prevencion del suicidio, de acuerdo con las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y de la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS). Debe enfocarse en eliminar tanto el estigma como el autoestigma, fomentando mensajes que incentiven la busqueda de
apoyo y resalten la accesibilidad de los servicios en la comunidad, Acciones coordinadas en el territorio, para afectar positivamente los determinantes sociales
que afectan la salud mental. dirigida a 3 tipos de publico: Primario, secundario y terciario e incluir campafias comunitarias, comunicacion digital, Medios de
comunicacion, comunicacion institucional.

1 25 Jornadas $ 117.822,00 | $ 2.945.550,00

1 25 Jornadas $ 206.490,00 | $ 5.162.250,00

DESCRIPCION CANTIDAD Valor unitario Valor Total
Cufia publicitaria de hasta 30
segundos en horario normal (no triple 28 $ 75.000,00 $ 2.100.000,00

A) por emision.

Plegable en propalcote, 2 caras, full
color

SUBTOTAL

13000 $ 2.200,00 $ 28.600.000,00

$ 30.700.000,00

ACTIVIDAD 8. Mesa de trabajo intersectorial y transectorial

Realizar en cada municipio del departamento de Cérdoba una mesa de trabajo intersectorial y transectorial de 6 horas de duracion, orientada a la gestion del
conocimiento y la articulacion de acciones territoriales para el cuidado integral de la salud mental y la prevencion de la conducta suicida. En cada encuentro se
espera una cobertura total minima de quinientas (500) personas en todo el departamento, actores claves del territorio (sector salud, educacion, proteccion
social, autoridades locales, lideres comunitarios, organizaciones sociales y otros sectores relevantes), con el objetivo de promover el andlisis participativo de
los determinantes sociales de la salud mental, identificar factores de riesgo y protectores presentes en el territorio, y definir estrategias conjuntas que contribuyan
a impactar positivamente dichos determinantes. Asimismo, se buscara fortalecer las capacidades locales para la deteccion temprana de situaciones de riesgo,
acciones dirigidas a limitar el acceso medios letales (armas de fuego, sustancias toxicas, medicamentos) utilizados para el suicidio. la atencion oportuna y la
canalizacion adecuada de casos, mediante la socializacion de rutas de atencion, protocolos de actuacion y mecanismos de referencia y contrarreferencia entre
sectores. Como resultado, se espera generar acuerdos de accion interinstitucional, definir compromisos para la implementacion de intervenciones comunitarias
y consolidar redes de apoyo territoriales que contribuyan al bienestar mental de la poblacion y a la prevencion de la conducta suicida.

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total

Realizar el disefio, elaboracion y
reproduccion de cartillas. La cartilla
debe ser impresa a todo color, tamafio
media carta, en papel propalcote de
150 gramos, 30 Paginas, caratula
incluida. Contenido de salud publica.
Alquiler de sonido evox-2 torres de
sonido para espacio abierto o cerrado.
Alquiler micréfono inalambrico de
mano con frecuencia méaxima 12000 1 30 Jornadas $ 205.120,00 | $ 6.153.600,00
kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (por
dia)

Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts
por dia frontal

Elaboracién de Certificados, en papel
opalina, tamafio carta, marcados, tinta 1 500 Personas $ 8.347,00| $ 4.173.500,00
4x0.

Alquiler de Computador
caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 30 Jornadas $ 201.748,00 | $ 6.052.440,00
Procesador Core i7 0 superior

SUBTOTAL $ 63.878.740,00

1 500 Personas $ 25.000,00 | $ 12.500.000,00

1 30 Jornadas $ 842.328,00 | $ 25.269.840,00

1 30 Jornadas $ 117.822,00 | $ 3.534.660,00

1 30 Jornadas $ 206.490,00 | $ 6.194.700,00
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ACTIVIDAD 9. Plan de fortalecimiento en capacidades en el marco de la gestion territorial
Disefar e implementar en los 30 municipios del departamento un plan de fortalecimiento en capacidades en el marco de la gestion territorial, para promover el
cuidado integral de la salud mental y prevencion del suicidio, se espera una cobertura total minima de quinientas (500) personas en todo el departamento Este
plan debe incluir: 1.) Formacién en Primeros auxilios psicolégicos dirigida a primeros respondientes y actores comunitarios claves (agentes comunitarios, lideres
sociales, lideres religiosos, juntas de accién comunal, personal docente), asi como otros agentes locales identificados en cada territorio, 2) Capacitacion del 34
talento humano en salud de las IPS publicas y privadas para garantizar una atencién humanizada y la correcta aplicacién de herramientas de evaluacion de
riesgo de conducta suicida, en los servicios de urgencias y de atencién ambulatoria. Cada jornada de desarrollo de capacidades debe tener una duracion
minima de 6 horas.
DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total

Realizar el disefio, elaboracion y
reproduccion de cartillas. La cartilla
debe ser impresa a todo color, tamafio | 500 Personas | § 25.000,00 | § 12.500.000,00
media carta, en papel propalcote de
150 gramos, 30 Paginas, caratula
incluida. Contenido de salud publica.
Alquiler de sonido evox-2 forres de 1 30 Jomadas | § 84232800 $ 25.269.840,00
sonido para espacio abierto o cerrado.
Alquiler micréfono inaldambrico de
mano con frecuencia méaxima 12000 1 30 Jornadas $ 205.120,00 | $ 6.153.600,00
kHz
Qi'g)“"er video beam 2500 lumens (por 1 30 Jomadas | § 11782200 § 3.534.660,00
Alquiler de pantalla telon 2 mts x2mts 1 30 Jomadas | § 20649000 | $ 6.194.700,00
por dia frontal
Elaboracién de Certificados, en papel
opalina, tamafio carta, marcados, tinta 1 500 Personas $ 8.347,00| $ 4.173.500,00
4x0.
Alquiler de Computador
caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 30 Jornadas $ 201.748,00 | $ 6.052.440,00
Procesador Core i7 o superior

SUBTOTAL $ 63.878.740,00

TOTAL PROYECTO $799.738.628

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado de algunos bienes y servicios, del presente estudio
se realizo por revision de precios por solicitud de cotizaciones. Ademas se tuvo en cuenta la lista de
precios de referencia 2026, en el cual se relacionan bienes y servicios logisticos que son de comun utilizacidn
en los proyectos que adelantan las diferentes secretarias de la Gobernacion de Cordoba. También se tomo
como referencia la resolucion 00114 de 2025, por medio la cual se adopta la tabla de honorarios para las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Se requiero a los potenciales proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la informacion
necesaria para determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien correspondiente. Para estos
efectos, se sugirié incluir en la comunicacion toda aquella informacion pertinente del contrato a ejecutar que
permita estructurar una cotizacion integral y ajustada a las necesidades de la entidad, asi como toda aquella
informacidn relevante que incida en el precio del bien o servicio.

El precio del transporte se toma como referencia las cotizaciones del proceso SG-SAS-001-2026 de
transporte.

El precio de papeleria se toma como referencia las cotizaciones del proceso SG-SAS-002-2026 PAPELERIA

El valor estimado del presupuesto oficial estimado por el Departamento es la suma de SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MCTE ($799.738.628) Incluido el valor del IVA y demas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que
llegaran a causarse y demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del
presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
conlleve

Para obtener el valor, empresas presentaron listados de precios unitarios; una vez verificados y clasificados
dichos valores se tomé el promedio, teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas

minimas exigidas por la entidad. La definicion de los factores de verificacion y S
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costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la adquisicion, dando cumplimiento a los preceptos,
de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993.
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente Version: V2 Fecha: 15/08/2025, se procedid
a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion de este.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector el cual hace parte integral de
este proceso. Ver anexo.

4.2.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

- CDP No. 26000497 del 02 de Julio de 2026 expedido por la Direccion Financiera de
Presupuesto, con Identificacion Presupuestal, cargo a Gastos de inversion - Identificacion
Presupuestal 05061601-2.3.2.02.02.009.2-32, por valor OCHOCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($800.000.000).

4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera:

a) UN PRIMER PAGO, por concepto de “PAGO ANTICIPADO”, equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato, una vez se suscriba el acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

JUSTIFICACION DEL PAGO ANTICIPADO. En el entendido de que el contratista tiene que
cubrir los costos iniciales del contrato, debera contar con recursos suficientes (talento humano,
materiales, transporte, y demas logistica necesaria) para el cumplimiento efectivo del objeto
contractual.

b) UN SEGUNDO PAGO, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato,
previa presentacion del informe parcial de ejecucion, con actividades ejecutadas igual o
superior al sesenta por ciento (60%), de acuerdo con la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, y al informe de actividades realizadas.

c) UN TERCER PAGO, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato,
previa presentacion del informe parcial de ejecucion, con actividades ejecutadas igual o
superior al noventa por ciento (90%), de acuerdo con la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, y al informe de actividades realizadas.

d) UN PAGO FINAL, equivalente al diez por ciento (10%), del valor total del contrato, al
finalizar la ejecucion del contrato, previa presentacion del informe final de ejecucién, con
actividades ejecutadas igual al cien por ciento (100%), de acuerdo con la certificacion
expedida por el supervisor del contrato y liquidacion del contrato, la acreditacion de los
pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al
personal que emplee en la ejecucidon de este y demas a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del pago debera presentarse también la liquidacion del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. EIl CONTRATISTA debera anexar con la
factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo
contrario no se tramitara la respectiva factura.
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PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA debera acreditar previo a cada pago que,
respecto de sus obligaciones en materia laboral, frente al personal utilizado para la ejecucion del
contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de cada factura.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste que presente o
realice el CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion
de la propuesta. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828
de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los Paragrafos
Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA debera presentar para demostrar la
prestacion del servicio y obtener el pago: a) certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato. b) Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA,
Caja de Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension,
Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la
empresa o el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago.

5.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso
podran participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les
permita desarrollar el objeto del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que
establece la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
organizacion de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Las condiciones aqui descritas y las adicionales para la correcta adjudicacion del proceso, seran
las del Pliego de Condiciones Definitivo y/o en las adendas que se produzcan.

La Gobernacién del Departamento de Cdérdoba, procedera a verificar las propuestas para
determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes y en las establecidas en el Pliego de
Condiciones, para lo cual se tendra en cuenta la documentacién aportada o relacionada por los
proponentes.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP, se les
hara la verificacion del cumplimiento de los Requisitos Habilitantes relacionados con sus
condiciones de Experiencia, Capacidad Juridica, Financiera y de Organizacion que alli consten
(salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de Comercio), con base en
dicho Registro. Los demas Requisitos Habilitantes seran verificados con base en los
documentos respectivos, establecidos en el presente proceso.

La verificacion de los requisitos habilitantes que a continuacién se describen, dara como
resultado una propuesta que CUMPLE o NO CUMPLE:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término senalado en
el cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de Requisitos 37
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos senalados en el presente documento.

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes aspectos objeto de
verificacion:

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego
de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de
condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato N°3 — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato N°4— Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
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B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislaciéon colombiana para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

5.1.1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe dirigir una comunicacion a la Gobernacion del Departamento de Coérdoba,
mediante la cual de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso
y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de
ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Formato anexo
respectivo; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la
informacion solicitada en él.

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para
contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual
debera constar en el certificado de existencia y representacion legal y en el caso en que de
acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del 6rgano de
administracién competente, mediante la cual se autorice la presentacion de la propuesta y la
firma del contrato.

Apoderados: Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma,
en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural
o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

5.1.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y el certificado de
matricula mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que
cuya actividad comercial tenga intima relacion con el objeto a contratar, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la
convocatoria.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

I.  Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

II.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

lll.  Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

IV. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

VI.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizaciéon suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

Nombre o razon social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural

deb

era presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo

que

certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informaciéon requerida en el presente

numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal

o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato N°2 — Conformacion de proponentes plurales (Formato
2A —Consorcios) (Formato 2B — UT). Los Proponentes podran incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato N° 2A -
Consorcios) (Formato N° 2B - UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para
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la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.1.3. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5— Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente debera
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion
al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

5.1.1.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.1.5 AQREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5.1.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en
forma individual o conjunta inscritas en el registro Unico de proponentes de la camara de
comercio (todos los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos
en el registro unico de proponentes), el cual debera estar en firme y vigente antes de la fecha
de entrega de propuestas de acuerdo con la normatividad. El registro debera aportarse vigente
antes del cierre y la expediciéon del documento no podra exceder los 30 dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del plazo para presentar ofertas.

Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar
su inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6o de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas. La
expedicion del registro unico de proponentes no debera exceder 30 dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso. La verificacion de este documento se realizara conforme a lo establecido
en le Circular Unica de CCE.

La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es
un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia

No se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.
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5.1.1.7 CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidas contra menores de edad del proponente, y en caso de ser persona juridica, de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Publica, en virtud a
la Ley 1918 de 2018.

En tratandose de promesa de sociedad futura este documento debera presentarse por todos y
cada uno de sus integrantes.

5.1.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado
de registro unico tributario actualizado conforme a la Resolucién 000139 de noviembre 21 de
2012, expedida por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito
se exigira de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad
futura.

5.1.1.9. PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones
con el fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion.

5.1.1.10 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,
obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de Consorcio o unién
temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.

5.1.1.11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular
N° 05 de 25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se
encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General
de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.1.12. CERTIFICADO VIGENTE ANTECEDENTES JUDICIALES.
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El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de antecedentes judiciales del
proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de
cierre del presente Convocatoria Publica.

En tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

5.1.1.13. CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal de la sociedad para el caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia
de la Cédula de Ciudadania.

Tratdndose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.1.14 LIBRETA MILITAR

Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50
anos).

5.1.1.15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se debera
acreditar el pago de la garantia con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

La oferta debera acompafiarse de una garantia otorgada por una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Caracteristicas Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de
Seleccién

Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre

0 razoén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
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participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
e Se debera acreditar el pago de la garantia

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera 43

ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

En caso de que la garantia sea una péliza de seguro debera ser aportada en la propuesta antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas con su respectivo recibo de pago.

Cuando la propuesta se presente en promesa de sociedad futura, la garantia debera tomarse a
nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacion
especifica de los porcentajes de participacion.

EL DEPARTAMENTO hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion por
perjuicios, en los siguientes casos:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando
el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.
5. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso

contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicion.

5.1.1.16. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM-.

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado del registro de deudores alimentarios
morosos -REDAM- del proponente, y en caso de ser persona juridica, de su representante
legal, vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Publica.

En tratandose de promesa de sociedad futura este documento debera presentarse por todos y
cada uno de sus integrantes.

Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica, en virtud a la consecuencia
juridica que tiene este, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley
2097 de 2021.
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5.1.1.17. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes
deberan aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

5.2. CAPACIDAD TECNICA- EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion del Formato N° 3 —
Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefalados en el presente estudio cuando se requiera la
verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante,
si de acuerdo con el estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia
de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar
dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el pliego de condiciones
la forma de acreditar la experiencia que no aparece en el RUP.

5.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Deberan incluir dentro de su objeto y/o actividades lo relacionado con PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL A LOS DISTINTOS
GRUPOS POBLACIONALES Y/O PREVENCION INTEGRAL A LA CONDUCTA AL
SuUICIDIO

B. Estar relacionados en el Formato N° 3 — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefalados en el Formato — Experiencia. Este documento
debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. EIl Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (6)
contratos los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego
de Condiciones.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacién de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral de
los estudios previos y en el Pliego de Condiciones.

5.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

o Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y servicios el cédigo para la clasificacion de la experiencia es el

siguiente: 47
CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de Gestion,
80111600 (F) Servicios Servicios Profesionales de (11) Servicios de (16) Servicios de personal
Empresa y Servicios recursos humanos temporal
Administrativos
85101700 (F) Servicios (85) Servicios de salud ' (10) Servicios (17) servicios de administracion
integrales de salud. de salud.
. (93) Servicios politicosy  |(13) ayuda y asistencia
93131700 (F) Servicios asuntos Civicos humaniataria. (17) Programas de Salud.
. " 14) servicios -
. (93) Servicios politicos y ( o (15) desarrollo y servicios
93141500 (F) Servicios asuntos Civicos corr;gz:ﬁgss y sociales.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato N° 3 —
Experiencia, para efectos de verificacion de la experiencia se tendra en cuenta maximo los
seis (6) contratos aportados de mayor valor.

D. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como
minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente Proceso

5.2.3CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS
Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en los siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de Gestion,
80111600 (F) Servicios Servicios Profe5|on.alles de (11) Servicios de (16) Servicios de personal
Empresa y Servicios recursos humanos temporal
Administrativos
85101700 (F) Servicios (85) Servicios de salud ' (10) Servicios (17) servicios de administracion
integrales de salud. de salud.
. " (13) ayuday
93131700 (F) Servicios (93) Servicios pglltlcos y asistencia (17) Programas de Salud.
asuntos Civicos h I
umaniataria.
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CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
. " (14) servicios .
93141500 (F) Servicios (93) Servicios pglltlcos y comunitarios y (15) desarrqllo y servicios
asuntos Civicos sociales sociales.

48

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los coédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno
de los contratos aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el
que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del
Proponente debera incluirlos en el Formato N°3 — Experiencia.

5.2.4- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los documentos aportados que acrediten la
experiencia, la siguiente informacion mediante alguno de los documentos sefialados en la
seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA del Pliego de Condiciones:

A. Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.2.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

IOMMOOW

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en
forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas,
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del
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contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaraciéon del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del 49
contrato.

5.2.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con
particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones
para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

I.  Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de
experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

II.  Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita,
indicando el Proceso en el cual el contratista certific la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por
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En ese caso, el contrato de concesion se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion.

5.2.7RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL. S0

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente

manera:

NUMERO
CONTRATOS

DE

VALOR MINIMO

NUMEROS
CONTRATOS
EXPERIENCIA
DIFERENCIAL PARA

DE
DE

EXPERIENCIA

CON LOS A CERTIFICAR EMPRENDIMIENTOS DIFERENCIAL PARA
(COMO % DEL EMPRENDIMIENTOS
CUALES EL Y EMPRESAS DE
PRESUPUESTO Y EMPRESAS DE
PROPONENTE MUJERES (0]
OFICIAL MUJERES (o)
CUMPLE LA MIPYME (0] .
EXPRESADO MIPYMES - NUMERO
EXPERIENCIA EN SMMLV) EMPRENDIMIENTOS DE CONTRATOS
ACREDITADA Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50%
De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100%
De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA)
en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en Pliego de
Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la
seccion los pliegos definitivos

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o
emprendimientos de mujeres y las micro, pequefias o medianas empresas deberan cumplir con
los siguientes requisitos y aportar los siguientes documentos:

A. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
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empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres Yy la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral
para acreditar la condicion.

B. MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su tamafio
empresarial y domicilio con los siguientes documentos

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador

o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o union
temporal aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes.
C. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucidn de las derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
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sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral
para
acreditar la condicion.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la
Matriz N°1 — Indicadores financieros y organizacionales

Indicador Formula

L Activo Corriente
Liquidez - .

Pasivo Corriente
Nivel de
) Pasivo Total
Endeudamiento M
Activo Total

Razoén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)
(2fL; Componente 2 del indicador;)

Indicador =

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros
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» LIQUIDEZ Mayor o igual (= 1,04)
» ENDEUDAMIENTO menor o igual (< 95,00 %)

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES mayor o igual a (= 0,00)
54

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“‘indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que
la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

5.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)
(2fL; Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (uniéon temporal o consorcio).

Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad
organizacional:

> RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO mayor o igual (27,00%)
> RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (= 4,00%).

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los
margenes anteriormente establecidos.

__Indicador Formula Margen
__Indice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo corriente Mayor o igual a 1,04
Indice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total x 100 Menor o igual a 95.00%

Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0,00
Rentabilidad de Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio x100 Mayor o igual a 4,00%
Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 3,00%

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas
adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que
partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripciéon o renovacién del Registro Unico de
Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la informacion contable y los
estados financieros del ultimo ano fiscal. Asimismo, es menester precisar que los proponentes
que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion podran acreditar la capacidad
financiera dentro de un Proceso de Contratacién con el RUP vigente, teniendo en cuenta que
alli también reposa la informacién correspondiente al ultimo afio fiscal.
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ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente Para personas juridicas constituidas en el afio en que
se adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las
propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia
deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este documento.

La capacidad financiera y organizacional se verificara conforme a lo establecido en el decreto
1082 de 2015.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP vy por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
pliego de condiciones.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii)
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas
NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en
el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos
en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2024,
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislaciéon
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el Pliego
definitivo.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento en el Formato 4— Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion del
pliego de condiciones.
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5.5 Criterios de Ponderacion:

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion. 56

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas favorable, el
establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el
descrito en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio, son los que a continuacion se enuncian:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS
DESEMPENO DEL
FACTOR CONTRATISTA EN| MAXIMO 20 PUNTOS
CALIDAD CONTRATOS 59.50 PUNTOS
SIMILARES
CAPACIDAD TECNICA MAXIMO 39.50 PUNTOS

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES MAXIMO 0,25 PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA | MAXIMO 0,25 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | MAXIMO 20 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

Esta entidad conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 reducira el 2%
del total de los puntos obtenidos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.1 PROPUESTA ECONOMICA. (HASTA 20 PUNTOS).

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total ofertado (suma
de precios unitarios) en el formato respectivo, debidamente firmado.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del objeto
contractual del presente proceso, los Riesgos y la administracion de estos.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Por ultimo, se informa que al momento de presentar oferta econdmica debe tener en cuenta los
gastos o erogaciones por concepto de retencion en la fuente que se aplica la establecida por el
gobierno nacional de acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que
se discriminan asi:

Pro-Desarrollo: 2% del valor total
Pro-Ancianato: 3% del valor total
Pro-Cultura: 0.5% del valor total
Pro-Universidad: 2% del valor total
Pro-Deporte: 2.5% del valor total

NOTA: Para la presente contratacion debe tenerse en cuenta por parte del proponente el
cumplimiento de las condiciones establecidas para el pago del impuesto a timbre
conforme al Estatuto Tributario articulo 519, Ley 2277 de 2022, asi como lo establecido en
el Decreto nimero 1523 de 2024, Decreto 175 de 2025 y demas normas concordantes. Es
responsabilidad del proponente la verificacion de estos u otros impuestos, los cuales
pueden variar de acuerdo el objeto del contrato, el valor y el régimen en que se encuentre
el proponente.

6.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

6.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion
y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente.

6.1.3 METODO DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA
GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el numero
de propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente
cuadro:

o Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6
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Numero de propuestas (n) Numero de veces en las que se incluye el
_prop presupuesto oficial
[namero]
(nv) [veces]

1-3 1
4-6 2 >
7-9 3

10-12 4

13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Dados los n naumeros {;1?1 sy L2y ...y Tn } la media aritmética se define como:

1 U Ty + X2 + -+ T,
.
2@

La desviacion estandar es la medida de dispersidon mas comun, que indica qué tan dispersos estan
los datos con respecto a la media. ... El simbolo o (sigma) se utiliza frecuentemente para representar
la desviacion estandar de una poblacion, mientras que s se utiliza para representar la desviacion
estandar de una muestra.

La formula para la desviacion estandar poblacional es:

1 ~
Ca— N E (x: — g2)3

i—1

donde N es el tamano de |Ia poblacion y p es Ila media aritmetica de Ia poblacion.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una
muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa
la posicidn central. Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores
centrales. Si el tamafio de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad
de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos.
Sin embargo, al ser una medida de ubicaciéon o posicion, se recomienda que sea una variable
complementaria, la cual puede brindar informacion util si es comparada con la media.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacién de
Cdrdoba fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y
Organizacional. De la Mediana.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto
Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial
y el valor de la propuesta solo de los medios tecnologicos en el formato respectivo debidamente
firmado.

6.2 FACTOR DE CALIDAD DE CALIDAD (MAXIMO 59,50 PUNTOS)
La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:
6.2.1 DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES.

Se otorgaran por este criterio veinte (20) puntos. Para acreditar este aspecto se debe allegar
con la propuesta en una (1) certificacion de los contratos presentados para acreditar la
experiencia, en donde se exprese que como contratista cumplié con el objeto contractual de
manera EXCELENTE O MUY BUENA.
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El proponente presentara las certificaciones y documentos de soporte de los contratos en los

que considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1)

No se exigen requisitos de precio ni objeto relacionado para acreditar contratos terminados
oportunamente. 2) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada a través 59
de los diferentes canales de informacion tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente

se responsabiliza por la informacion reportada la cual debera ser veraz. 3) Los certificados
aportados debera contener al menos la siguiente informacion:

- Entidad contratante
- Objeto del contrato
- Nombre del contratista

- N° de identificacion del contratista (Nit o cédula)
- Enunciar taxativamente si la ejecucion del contrato fue, muy buena o excelente.

- Elformato debe encontrarse firmado por el funcionario competente

- Fecha de suscripcion del contrato
- Fecha de suscripcion de la certificacion

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como

puntaje cero (0).

6.2.2 CAPACIDAD TECNICA: (MAXIMO 39.50 PUNTOS)

El proponente para hacerse acreedor a 39.50 puntos antes anotados, presentando lo

siguiente:
PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
COORDINADOR GENERAL
(1) Profesional especializado
IV: Profesional en areas de
la salud, con postgrado en la Minimo dos (02) proyectos
modalidad de maestria en | como coordinador general y/o
psicologia y/o psicologia director general de proyectos 15 PUNTOS
comunitaria y/o psicologia en salud publica y/o de salud
clinica y/o salud publica con mental.
minimo cinco (05) afios de
experiencia profesional
certificada.
(1) ASESOR I: Profesional
del area de la salud, con
postgrado en Psiquiatria.
Experiencia profesional igual Minimo un (1) proyecto
0 superior a tres (3) afos y relacionado con politicas 7 PUNTOS
experiencia relacionada publicas de salud mental.
certificada igual o superior a
(3) afos. Total, experiencia
minima: 6 afos.
(1) Profesional universitario Mini
II: Profesional en ingenieria inimo un (1) proyecto
: e relacionado con
de S|ste[nas, con erjlmq dos ciberseguridad, género y 3,5 PUNTOS
(2) afios de experiencia h ;
. e ecnologia
profesional certificada
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(1) Profesional universitario

II: Profesional en psicologia, Minimo un (1) proyecto
con Minimo dos (2) afios de relacionado con politicas 7 PUNTOS
experiencia profesional publicas de salud mental.
certificada

(1) Profesional universitario

II: Profesional en trabajo Minimo un (1) proyecto
social, con Minimo dos (2) relacionado con politicas 7 PUNTOS
afnos de experiencia publicas de salud mental.

profesional certificada

El proponente debera aportar las certificaciones y documentos de que trata este numeral para
la asignacion de puntaje. En el evento de que no lo aporte el puntaje sera de cero (0)

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal
propuesto solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado de las cartas
de compromiso firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia
del equipo de trabajo, s6lo debe aportar las certificaciones requeridas.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucion de los trabajos sea
el ofrecido en la presentacion de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion
valedera ante el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, quien aceptard o no la solicitud de
reemplazo, so pena que se le pueda hacer efectiva la clausula penal de apremio.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
solicitadas para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados,
firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacién:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato

- Firma del personal competente

- Funciones o actividades desempefiadas (solo para la experiencia profesional
relacionada, la cual se puede acreditar con la certificacion, o en su defecto, sino la contiene
adjuntando el contrato.)

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccién correspondiente.
C. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, solo podra ser

contabilizada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso
de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la
fecha de expedicion de la misma.

d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacion.

e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas
cuando el profesional haya participado en la ejecucion de un contrato suscrito con una entidad
publica, la personas que no haya sido parte del equipo requerido por la entidad publica
beneficiaria del proyecto del cual emana la experiencia, deberan estar acompafadas de los
siguientes documentos:
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Copia del contrato de trabajo o de prestacién de servicios suscrito entre el profesional y la
entidad privada que certifica la experiencia. La informacion sera verificada por la entidad a través
de los distintos canales de consulta dispuestos por CCE.

f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencion del titulo correspondiente. Homologacién de pregrado y posgrado de titulos obtenidos
en el exterior cuando aplique.

g. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del
Certificado, Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado. Para
los profesionales en salud que les sea aplicable, deberan aportar constancia de estar inscrito en
el RETHUS.

6.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS. La Entidad asignara
0,25 puntos al Proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente debera aportar las certificaciones y documentos de que trata este numeral para
la asignacion de puntaje. En el evento de que no lo aporte el puntaje sera de cero (0)

6.4 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una patrticipacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (HASTA 20 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional
y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional

Incorporaciéon de componente nacional en 5
servicios extranjeros

6.5.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

T Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en
el analisis del sector para la ejecucién del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que
los bienes relevantes no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato. Para estos casos deberan incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada
por la Entidad, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo del servicio no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
del noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocidon de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:
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Composicion del Regla de origen . .
2 Proponente Plural aplicable AMIED el IE
Promocion de
Unicamente integrantes | Decreto 1082 de Servicios o4
1. colombianos 2015 Nacionales o con
Trato Nacional
(4.3.1)
Promocion de
Colomblano§ en asocio Decreto 1082 de Servmos
2. con extranjeros con Nacionales o con
. 2015 :
trato nacional Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen
del pais con el que
se tenga acuerdo
comercial o la del Promocion de
" . Decreto 1082 de .
Unicamente integrado 2015. Si el Servicios
3. por extranjeros con : Nacionales o con
. Proponente Plural no .
trato nacional e . Trato Nacional
especifica a cual (4.3.1)
regla se acoge, se o
aplicara la del
Decreto 1082 de
2015.
Proponente plural en el | No aplica la regla de Incorporacion de
que al menos uno de | origen del Decreto componente
4. los integrantes es 1082 de 2015, ni la nacional en
extranjero sin trato de los paises de servicios
nacional. origen. extranjeros (4.3.2)

6.5.2ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
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2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.
65

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o

del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.5.3.- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucidén del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.6 CRITERIOS DE DESEMPATE.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios
definidos en la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion del
pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8A
— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento
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de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nédmina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberan realizarse la
aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «kFormato 8 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucidn sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensioén de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el niumero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «<Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «<Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)y,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion
del tamafo empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10G — Acreditacion MiPymes»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamafio
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empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato 10G — Acreditacion MiPymes», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 9B- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
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condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion
MiPymes».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir
el ganador mediante el sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un numero igual al numero de Proponentes que se encuentren en condicion
de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un numero de mayor a
menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual numero de balotas al numero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el numero mayor en la primera serie,
sera el primero en sacar la balota con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el
sorteo.

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS
(Numeral 6- Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.
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En la matriz de riesgo se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos
que en un futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato determinando su tipificacion,
estimacion cualitativa y cuantitativa y asignacion teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos
en las contrataciones que por el mismo objeto se llevaron a cabo en la entidad y las que operan
en el contrato.

La entidad ha elaborado el estudio previo para la contratacion requerida, determinando con
claridad los aspectos econémicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para
garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta y al mejor precio. Asi se aminoran
los riesgos derivados de la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La oferta debera acompafarse de una garantia, con el fin de asegurar la firma y el
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y Decreto
1082 de 2015, la cual contendra:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ | hep ARTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario
AMDAroS Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
P eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vi : TRES (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
igencia .
Contratacion.
A Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion
segurado

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

o Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6
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8.2 GARANTIAS DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y ss. del Decreto 1082 de 2015 el

monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el 3
objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deben cubrir y las

reglas del mencionado decreto. Por lo anterior, en atencion al contrato a celebrar se requiere de

una garantia unica que ampare los siguientes riesgos:

8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ -

beneficiario DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

a) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las
obligaciones del contratista, el pago de multas y demas sanciones, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con
una vigencia igual a la duracion de este y seis (6) meses mas.

b) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Durante el plazo del contrato y
seis (6) meses mas Cien por ciento (100%) del valor pagado de forma
anticipada

c) CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Por una
suma
equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la
duracion
de este y seis (6) meses mas.

d) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Tiene
por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista garantizado, frente al personal requerido para la
ejecucion del contrato amparado. En cuantia equivalente al 5% del valor
del contrato. Durante la vigencia del contrato y tres (03) afios mas.

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
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e Numero y afio del contrato
Informacion ¢ Objeto del contrato
necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista
de la poliza ¢ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razoén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Estas garantias permitiran al Departamento de Cérdoba cubrir la eventualidad que el contratista
incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal.

8.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidén
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificado con NIT No. 800.103.935-6 y el

Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participaciéon de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
Informacion ¢ Objeto del contrato
necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad

civil extracontractual.

75

UN ACUERDO COMERCIAL.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR

El numeral 10° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, indica
que se debe sefalar si la contratacién que se pretende realizar esta cobijada por un Acuerdo
Comercial. Teniendo en cuenta las disposiciones legales antes referidas, se realizé el
correspondiente analisis tomando como base el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”, con el objetivo de determinar si para el presente
proceso podria aplicar algun acuerdo en esta materia, para lo cual se menciona lo siguiente:

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales vigentes y las leyes con las cuales se
incorporaron en la normativa colombiana: El Proceso de Contratacion esta cubierto por los
siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina

de Naciones (CAN):

TABLA COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

PRESUPUESTO
ENTIDAD BEL ROTES EXCEPCION cngg(T;Ei(T)AcmDﬁ
ACUERDO CONTRATACION | APLICABLE AL
ESTATAL CUBIERTO POR
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL |PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL | CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Alianza Cr)iltla S NO NO NO
Pacifico México NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Chile S NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
México NO NO NO NO
El Sl NO NO S
Triangulo | Salvador
Norte Guatemala | S NO NO Sl
Honduras |NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Decision 439 de 1998 S NO S
de la secretaria de la| Sl
CAN

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de
seleccion, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

10. SUPERVISION DEL CONTRATO
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La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el funcionario de la Gobernacion
de Cordoba, que para el efecto estara a cargo del SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA
SALUD o a quien este designe, el cual vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilara
al correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
83y 84 de laLey 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023
‘por medio del cual se actualiza el manual de contratacion, supervision e interventoria del
Departamento de Cordoba”.

11.COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1.
DEL DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 0287

DE 2026).

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones previstas, la entidad no
establecera la obligacion a cargo del contratista de garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los bienes y servicios objeto de la presente contratacion. Lo anterior, en razon a
que la ejecucion del contrato no implica la adecuacion ni intervencion de infraestructura fisica que
conlleve la aplicacion de los principios de accesibilidad universal, disefio universal y ajustes
razonables, conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013 y las demas

normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o regulen la materia.

12. ANEXOS.

Para esta contratacion se adjunta solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de
disponibilidad presupuestal y certificacion de inclusién del servicio a contratar en el Plan Anual
de Adquisiciones de la Entidad, Ficha MGA, Banco de Proyecto, tabla matriz estimaciéon de
riesgos vigencia 2026, Analisis del sector con sus respectivas cotizaciones.

13. APROBACIONES

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para
adelantar la contratacién en referencia.

Dado en Monteria en el mes de julio de 2026.

MARIA MARCELA ARRIOLA SALGADO
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD

Departamento de Cordoba
Delegada para Contratar
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