Villavicencio-Meta, 03 de Agosto de 2026

Honorable Presidente

JEFERSON DAVID MURCIA RODRIGUEZ
Presidente Concejo Municipal de San Martin de los Llanos.
Supervisor Contrato No. 001- 2026

Ciudad
Ref.: Informe de actividades NUmero 7
Periodo: 1 al 31 de julio de 2026
GENERALIDADES DEL CONTRATO
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS
CONTRATANTE LLANOS-META No. 001- 2026
NOMBRE JENNY JAZMIN REY SANCENO
NIT.
C.C. 1.121.897.716 de Villavicencio
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO EXTERNO PARA EL
OBJETO DEL CONTRATO CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS-
META
_ VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
VALOR DEL CONTRATO: CORRIENTE ($25.000.000.00 M/CTE)
TERMINO DE EJECUCION CINCO (5) DIAS Y ONCE (11) MESES

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

Fecha de suscripcion 26 de enero de 2026
Numero de CDP 001

Numero de RP 001

Fecha Acta de inicio 27 de enero de 2026
Fecha de terminacion inicial 31 de diciembre de 2026.
Adicién en tiempo N/A

Adicién en valor N/A

Adicion en tiempo y valor N/A

Nueva fecha de terminacién N/A

Suspensiones N/A

Avance fisico 99,24%

Avance en tiempo 5 dias y seis meses
Valor ejecutado a la fecha $13.810.000 M/CTE

Porcentaje de valor de acta del
septimo periodo

8,95 %




Muy respetuosamente me permito rendir informe de las actividades realizadas en cumplimiento del
literal A de la Clausula primera “Obligaciones especificas” del Contrato No. 001 - 2026,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio 2026.

No.

OBLIGACIONES

Actividades ejecutadas séptimo periodo

1

Revisar las contestaciones a los
derechos de peticion que conciernan al
Concejo Municipal.

Se proyectaron las respuestas a las peticiones
trasladadas por la secretaria general de la
corporacion, garantizando la gestion juridica
oportuna.

Proyectar las contestaciones a las
acciones de tutelas.

En el presente periodo no se presentaron
acciones constitucionales en contra de la
corporacion.

Proyectar acciones de tutelas, derechos
de peticidn y requerimientos que adelante
el Concejo municipal.

En el presente periodo no se solicito efectuar
requerimientos y/o actuaciones judiciales.

Asesorar en el estudio de los proyectos
de acuerdo que sean radicados ante el
Concejo Municipal.

En el presente se asesoro el estudio de los
siguientes proyectos de acuerdo:

Proyecto de Acuerdo No. 013 de 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN
RECURSOS SIN SITUACION DE
FONDOS AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS,
META, EN EL FONDO LOCAL DE SALUD
- SUBCUENTA DE REGIMEN
SUBSIDIADO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2026".

Proyecto de acuerdo No 014 de 2026, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE
REMUNERACION  SALARIAL PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN
MARITIN DE LOS LLANOS”

Revisar los informes de competencia que
exigen los 6rganos de control del orden
nacional y en general para el registro y
remision de informacion solicitada al
concejo.

En el presente periodo no se requirieron informes
por parte de los 6rganos de control; sin embargo,
la contratista garantizo la disponibilidad para
atenderlos. Sin embargo, se garantizd la
disponibilidad para atender requerimientos en
ese sentido.




6 | Cumplir con el manejo de la informacion
plasmados en las politicas de seguridad
establecidas por la entidad. .

Se garantizo la reserva legal de la informacion.

Rendir concepto juridico de los proyectos
de acuerdo que se tramiten ante el
Concejo Municipal.

En el presente periodo se rindio concepto juridico
en los siguientes proyectos de acuerdo:

Proyecto de Acuerdo No. 013 de 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN
RECURSOS SIN SITUACION DE
FONDOS AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS,
META, EN EL FONDO LOCAL DE SALUD
- SUBCUENTA DE REGIMEN
SUBSIDIADO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2026".

Proyecto de acuerdo No 014 de 2026, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE
REMUNERACION SALARIAL PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN
MARITIN DE LOS LLANOS”

8 | Asesorar técnicamente al presidente de
la Corporacion en el cumplimiento de sus
funciones

Se brindo asesoria y acompafiamiento técnico y
juridico al presidente de la corporacion en el
cumplimiento de sus funciones.

9 | Revisar los actos administrativos que
expida el Concejo Municipal.

Se garantizo la disponibilidad para brindar
asistencia técnica y juridica en todos los actos
adelantados por la corporacion.

10 | Las demés que el supervisor delegue y
que guarden relacion con el objeto
contractual.

Se garantizo permanente la asistencia telefonica
al presidente de la corporacion y secretaria
general.

SEGURIDAD SOCIAL

Cumplimiento de la obligacién al sistema de
seguridad social integral

Se anexa planilla de aportes al sistema de seguridad
del mes de julio del hogafio.

ANEXOS

que corresponde al mes de julio de 2026.

Soporte de costos o0 documento equivalente, acreditacion del pago seguridad social segun certificado




Certificado bancario.

NOTA: Todos los soportes de ejecucidn proyectadas, estudios de conformidad con lo aqui relacionado
reposan en los respectivos expedientes, en el aplicativo de SECOP y los mismo fueron dirigidos por
correo electronico al supervisor del contrato.

El presente informe se rinde el tres (03) de agosto de 2026.

Cordialmente;

Qs

JENNY JAZMIN REY SANCENO
CC No. 1.121.897.716 de Villavicencio
Original - Carpeta del Contrato




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1121897716 || NUMERO PLANILLA: 6016766763  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY JAZMIN REY SANCENO | | bER|IODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 13A 25-52 BARRIO COOPERATIVO  TELEFONO: 6702055 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/20 NUMERO AUTORIZACION: 323341764
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 4579 - CONTRATO1
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $527.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $527.400 $0 $527.400
SUBTOTALES: $527.400 $0 $527.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 412.000 $0 $0 $0 $ 412.000 $0 $0 $ 412.000
SUBTOTALES: $412.000 $0 $0 $412.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A { $0 $0 $0 $17.300 $17.300 $0 $0 $17.300
SUBTOTALES: $17.300 $0 $0 $17.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O o k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
Q& i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC REY INDEPENDIE $ 3.296.000 NO 230301- |30 $ $527.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 527.400EPS005- (30 $ $412.000 $0 $412.00014-23- 30 $112189771|$ 17.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1121897716 SANCENO - AIE 1o PORVENIR| | 3.296.000 SANITAS 3.296.000 POSITIVA 3.296.000
JAZMIN PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 956.700
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