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Con un 92% de confianza y un 8% de error, para el calculo de la muestra se obtuvo el

siguiente calculo:
1.96% % 0.5 * 0.5 * 180

T (52+(156—1)) + 1.962 % 0.5+ 0.5

EVIDENCIA DE APLICACION DE LA ENCUESTA

La encuesta fue aplicada a la poblacion obtenida por la muestra, esto mediante el uso de
uno de los formularios de google con el objetivo de obtener informacion en tiempo real y
con menor probabilidad de perdida de la informacién, como evidencia de la misma se
observa la tabulacién de la informacién en una hoja de calculo de Excel, donde se
encuentran con5|gnadas las respuestas del personal operativo y administrativo.
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lustracion 3: Evidencia aplicacién de la encuesta

Evidencia: Considerando los riesgos in itinere en mision de la aplicacion de la
encuesta.

Se evidencia en las respuestas que en efecto fueron considerados los riesgos in itinere y
en mision, generando porcentajes sobre el total del personal encuestado.

¢POR FUNCIONES DE SU CARGO REALIZA [_D Copiar
DESPLAZAMIENTOS FUERA DE SU LUGAR DE TRABAJO?

53 respuestas

llustracion 4: Evidencia riesgos In-itinere y en Mision
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Consolidado y analisis de la informacion
DATOS GENERALES

Tabla 3: Género

Tabla 4: Edad

Tabla 5: Tipo de Contrato

Tabla 6: Grupo de Trabajo

1l. Experiencia en la Conduccién

Tabla 7: Licencia de conduccidn y Categoria.
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En cuanto a la experiencia del personal en conduccion, se tiene la siguiente distribucion, el
1,19% del personal no cuenta con experiencia en la conduccién, porcentaje que concuerda
con el hecho de no poseer licencia de conduccién. El 9.3% cuenta con 1 a 3 afos de
experiencia, el 2,3.7% cuenta con 7 a 9 afios de experiencia en conduccion, el 83,3% cuenta
entre mas de 10 afios de experiencia

(EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION? IO copiar grafico

54 respuestas

® 1A3ANOS
@ 4ABANOS
® TAQANOS
@ MAS DE 10 ANOS
@ NOTENGO

Grdfica 1. Experiencia en la Conduccion

Se encuesté al personal sobre la accidentalidad que se haya tenido en los ultimos afos, a
lo que se encontré, que el 98.1% no presento ningun tipo de accidente de transito mientras
que el 1, 1.9 % restante presento algun tipo de accidente.

¢(HATENIDO EN EL ULTIMO ANO ALGUN TIPO DE INCIDENTE O SINIESTRO D copiar grafica
VIAL?
54 respuestas

® s
@ N

¢CUANTOS INCIDENTES HA PRESENTADO ? (SOLO DANOS MATERIALES) D copiar grafico

13 respuestas

Grdfica 2: Accidentes de Transito en los ultimos anos.
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En cuanto a las circunstancias de los accidentes que reportan se encuentran los siguientes:
1. CHOQUE (CONTRA OBJETOSESTATICOS
En cuanto a los incidentes de transito producidos en los ultimos anos en los que se

produjeron algun tipo de dafios materiales se encuentra con un 1, 1.9 % y con un 98.1% no
presenta accidentes de transito

(HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO ALGUN TIPO DE INCIDENTE O SINIESTRO IO Copisr grafica
VIAL?

54 respuestas

(CUANTOS INCIDENTES HA PRESENTADO ? (SOLO DANOS MATERIALES) IO Copiar grafico

13 respuestas

Grdfica 3: Incidentes de Trdnsito en los ultimos afios.

IIl Horario de Trabajo

La jornada laboral de los trabajadores se encuentra sujeta a los cuadros de trabajo que son
manejados en los diferentes municipios, se determina segun la necesidad del cliente, en
ninguin caso se excedera |a jornada laboral de 8 horas, ni diez como maximo segun lo indica
la empresa ALMATOURS SAS.

LUNES A VIERNES SABADO
~AARIANA TARDE 8:00 a.m. —12:00 p.m.
8:00 a.m. —12:00 p.m. 1:00 p.m. —5:00 p.m.
HORA DE ALMUERZO: PERIODOS DE DESCANSO
12: 00 p.m. — 1:00 p.m. MANANA TARDE
10 MINUTOS 10 MINUTOS

Tabla 8: Horario de Trabajo.
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IV. Desplazamiento In-Itinere: Desplazamientos casa - trabajo — casa

En cuanto a los desplazamientos que se realizan del trabajo a la casa se tiene la siguiente
informacion recibida a través de las respuestas del personal de la empresa.

Con respecto a los vehiculos que se emplean para los desplazamientos de la casa hacia el
trabajo se tiene la siguiente distribucion. El 38.5% del personal realiza sus desplazamientos
a pie del trabajo a la casa, el 38.5% realizan sus desplazamientos in-itinere en motociclista,
seguido del 11,5% que realiza su desplazamiento en bicicleta, el 9,6% en vehiculo particular
el 1. % en transporte empresarial

QUE MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO UTILIZA DE LA CASA AL TRABAJO Y LD Copiar grafico
VICEVERSA (Seleccione 1 opcién)

52 respuestas

@® AFE

@ PATINETA

® BICICLETA

@ MOTO O CICLOMCTOR

@ AUTOMOWVIL

@ TRANSPORTE FUBLICO

@ TRANSPORTE EMPRESARIAL

NUMERO DE KILOMETROS DIARIOS RECORRIDOS ENTRE SU LUGAR DE IO copiar grafico
TRABAJO Y SU DOMICILIO (TRAYECTOS IDA Y VUELTA)

54 respuestas

®0-10KNM
@ 11-20KM
®21-0KM
@ MAYCR A DKM

Grdfica 4: Desplazamientos In-itinere
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V. Desplazamiento en Mision: Desplazamientos durante la jornada laboral

En cuanto a los desplazamientos que se realizan cuando el personal se encuentra en
funcion de sus actividades se presenta la siguiente informacién relacionada con las
preguntas que se tuvieron en cuenta para recolectar la informacion.

A la pregunta sobre la frecuencia de realizacion de los desplazamientos en mision, el
personal responde lo siguiente, el 75.5% a diario realiza desplazamientos en funcion de sus
actividades, el 24.5% realiza desplazamientos en mision alguna realiza desplazamientos

varias veces al afo.

:POR FUNCIONES DE SU CARGO REALIZA DESPLAZAMIENTOS FUERA DE SU

LUGAR DE TRABAJO?

53 respuestas

®s
@ No

Grdfica 5:: Desplazamientos en Mision.

MEDIOS DE DESPL

Y ON

Apie
Automotor
En bicicleta &
Moto o ciclomotor
Transporte piblico.

‘Total general

[[_:] Copiar gréfico

VIIENTO IN ITINERE

14

Tabla 9: Medios de Desplazamiento In itinere y en Mision.

PASO 6 CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Para la evaluacion y control de riesgos la organizacion define y aplica un procedimiento de
evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, que tiene alcance sobre todos los
procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito, este procedimiento permite
identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la empresa. Ver Anexo 10

( {‘
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P-HSE-04 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS, ver Anexo 11. Matriz de Riesgos Viales

La evaluacion y control de los riesgos se actualiza como minimo una (1) vez al afo, cada
vez que ocurra un siniestro vial, cuando se presente un siniestro vial de un miembro de la
comunidad de la empresa al interior o en su entorno, o cuando se presenten cambios en
las actividades misionales relacionadas con el transporte.

PASO 7 OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

La empresa define los objetivos y metas del PESV de conformidad con la politica de
Seguridad Vial, los cuales estan enfocados a la prevencion, son claros, medibles y
cuantificables, compatibles con la normatividad vigente, y son coherentes con los riesgos
definidos. Ademas, son comunicados a todos los colaboradores de la organizacion,
actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al afio. Ver Anexo 12 Objetivos y
Metas PESV

PASO 8 PROGRAMAS DE RIESGO CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

La empresa disefia e implementa el programa de riesgo critico y factores de desempefio
Ver anexo 13. PR-HSE-03 Programas de Gestion de Riesgos criticos y factores de
Desempefio y establece los siguientes:

Programa de Velocidad Segura.

Programa de Prevencion de la Fatiga

Programa de Prevencion de la Distraccién

Programa de Cero Tolerancia a la conducciéon bajo los efectos del Alcohol y Sustancias
Psicoactivas.

» Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

Los programas y factores de desempenio del PESV son actualizados como minimo una (1)
vez al afio para lograr una mejora sistematica en la seguridad vial, asi mismo son divulgados
a todos los colaboradores de la empresa y se les realiza analisis y evaluacion de resultados
de manera trimestral en el Comite de Seguridad Vial/CSV.

FASE 2 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

PASO 9 PLAN ANUAL DE TRABAJO PESV

La empresa para orientar el cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad Vial
para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, define e implementa
el Plan Anual de Trabajo PESV. Ver Anexo 14. PL-PE-01 Plan anual de trabajo HSEQ
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PASO 10 COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

La empresa define la competencia en Seguridad Vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales al servicio en el Perfil del cargo. Ver Anexo 15.

Documento PE-GH-01 Perfiles del cargo

Los cargos a los que se les documenta la competencia son:

¢ Lider del PESV

Miembros del Comité Seguridad Vial

Coordinadores Operativos

Coordinadores de mantenimiento

Brigadistas Vial Miembros de Comite Investigador y/o investigadores internos de
siniestros viales

« Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales

La empresa para promover en los colaboradores la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via, define y mantiene Programa de formacién y capacitacion
Ver Documento Ver Anexo 16. PR-GH-01 PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION

PASO 11 RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO

La empresa asigna, documenta y comunica las funciones y responsabilidades de los
colaboradores en materia de Seguridad Vial y la evaluacion de su comportamiento en
relacion con la seguridad Vial. Ademas, documenta y mantiene un procedimiento de
contratacion de Colaboradores que realizan desplazamientos laborales Ver Anexo 15.
PE-GH-01 Perfil del Cargo y Anexo 17. P-GH-01 Procedimiento Gestion humana

Ademas, realiza una vez al afio la evaluacion del comportamiento de los colaboradores con
la seguridad Vial, mediante el Procedimiento de evaluacion del comportamiento Ver Anexo
Anexo 17. P-GH-01 Procedimiento Gestién humana. Ver Anexo Anexo 18. F-GH-09
Evaluacion Desempefio operativo

La empresa con el fin de promover la formacion de habitos, comportamientos define y
documenta la estrategia ‘Seguros en la Via “Ver Documento Anexo 19. Carta de
compromiso de sequridad vial.

PASO 12 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

La empresa gestiona la atencion integral a victimas con el fin de mitigar los efectos de los
siniestros viales temas permite mitigar los efectos de los siniestros viales. documenta
y mantiene Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales Ver Anexo 20
P-HSE-02 plan de emergencias
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PASO 13 INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES

La empresa con el fin de reportar, registrar investigar, analizar y divulgar los siniestros
viales, documenta y mantiene un procedimiento de Investigacion de Accidentes Viales Ver
Anexo 21. P-HSE-07 Procedimiento para Investigar Siniestros Viales

Para la investigacion de los siniestros viales utiliza la metodologia 5 porque, se divulgan las
lecciones aprendidas de los siniestros viales Ver Anexo 22. F-HSE-22 Leccion Aprendida.
La empresa evalua la eficacia de las acciones correctivas implementadas

PASO 14 VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION

La empresa define un protocolo de operacion y mantenimiento de las vias publicas y/o
privadas que tiene a cargo, administra o que controla, ademas documenta los siniestros
viales ocasionados por sus colaboradores en dichas vias o por terceros generando
afectaciones a los mismos Ver Anexo 23. Protocolo de operacion y Mantenimiento de las
Vias

PASO 15 PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

La empresa planifica los desplazamientos laborales de los colaboradores incluyendo las
salidas extramurales y define y mantiene un Procedimiento Ver Anexo 24. Procedimiento
de desplazamientos Laborales. Ademas, se identifican los riesgos en relacion con la
Seguridad Vial y Anexo 25 F-HSE-20 Rutogramas

PASO 16 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

La empresa documenta y mantiene un procedimiento de inspecciones Vehiculares Ver
Anexo 26. Procedimiento para realizar inspecciones Vehiculares. Anexo 27. F-GM-10
pre operacional de vehiculos;

La empresa define como responsable de la Inspeccion de Vehiculos y Equipos a la persona
que estéa en el cargo del vehiculo.

PASO 17 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

La empresa documenta y mantiene un programa de mantenimiento Vehicular y
procedimiento de Mantenimiento Vehicular.

Ver Anexo 29. F-GM-03 Programa de mantenimiento Vehicular; Anexo 30 P-GM-01
Procedimiento para realizar Mantenimiento Vehicular.
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Ademas, documenta y mantiene Hoja de Vida de Vehiculos Ver Anexo 31 F-GO-09 Hoja
de Vida de Vehiculos

La empresa define como responsable del mantenimiento y control de los vehiculos Seguros
y Equipos a la persona que esta en el cargo de Gestion mantenimiento.

PASO 18 GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS

La empresa evalla los impactos que puedan generar los cambios externos e internos en |a
seguridad Vial y documenta y mantiene un procedimiento de Gestion del Cambio. El
impacto de los cambios planeados y no planeados son analizados y gestionados
previamente para prevenir riesgos y consecuencias en la seguridad vial de la organizacion.

Ademas, implementa acciones y medidas que le garantizan que los Contratistas y
terceros cumplan el objetivo del PESV y la gestion de la seguridad Vial estipuladas en el
Manual de Contratistas Seguridad Vial Ver Anexo 32. P-GQ-05 Procedimiento Gestion del
Cambio, Anexo 33. Ver P-GE-02 procedimiento seleccion, evaluacion y re evaluacion de
proveedores

PASO 19 ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

La empresa mantiene disponible, controlada y actualizada la documentaciéon del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y la retencion documental de registros y evidencias que
soportan la implementacion del PESV, asegurando su identificacion, legibilidad,
accesibilidad y proteccidén contra dafios y pérdidas y lo documenta y mantiene con un
procedimiento de control de documentos Ver Anexo 34. P-GQ-01 Procedimiento Control
documental

FASE 3 SEGUIMIENTO DEL PESV
PASO 20 INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV

La empresa realiza seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de la seguridad a través
del Protocolo para el manejo de los indicadores y una Matriz de Indicadores de Gestion del
PESV. Ademas, los indicadores se definen en sus hojas de Vida Ver Anexo 35. F-PE-03
Seguimiento y medicion de indicadores

Los datos de las variables medidas y sus resultados son analizados y evaluados por él,
Comité de Seguridad Vial

La empresa realiza anualmente un reporte de autogestion que incluye los resultados de la
medicion y analisis de los Indicadores de gestion del PESV

PASO 21 REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

La empresa define y documenta su nivel de perdida clasificando sus siniestros viales Ver
Anexo 36. Estadisticas siniestras viales.
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La organizacion documenta el registro estadistico de los siniestros viales, diferenciando los
siniestros viales de acuerdo con la gravedad del evento segun el nivel de pérdida y
separando los analisis estadisticos de los desplazamientos laborales de los
desplazamientos cotidianos/ no laborales; luego analiza este registro y establece las
conclusiones del analisis

El Comité de Seguridad Vial analiza los resultados de la siniestralidad vial, las tendencias
incluyendo el andlisis de correlacion espacial y temporal, las causas inmediatas y causas
raiz de los siniestros viales de la organizacion y de contratistas, con el objetivo de que la
organizacién focalice los recursos de la seguridad vial en los factores principales que
contribuyen en los siniestros viales y que estan bajo el control de la organizacion.

PASO 22 AUDITORIA ANUAL

La empresa evalua el cumplimiento y las evidencias de la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, documenta y mantiene Procedimiento para realizar
Auditoria Interna. Ademas, define la competencia del auditor interno para PESV y el comité
de Seguridad Vial participa en la planificacion de las auditoria del PESV
Ver Anexo 37. P-GQ-04 procedimiento auditoria internas, y anexo 38. PE-GH-01 Perfil
cargo auditor interno.

FASE 4 MEJORA CONTINUA DEL PESV

PASO 23 MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La empresa define e implementa las acciones preventivas y correctivas necesarias con
base en la medicion y analisis de los indicadores y auditorias y visitas de verificacion del
PESV y establece y mantiene un procedimiento. Ver Anexo 39 P-GQ-03 Procedimiento
acciones correctivas y preventivas y de mejora

La empresa demuestra la mejora a traves de la evoluciéon de cada uno de los pasos del
PESV incluyendo las acciones articuladas con los contratistas asi:

Tendencias del analisis estadistico de los siniestros viales

Verificacién de la eficacia del cierre de hallazgos identificados en auditoria

Cierre de los planes de accion de las investigaciones de los siniestros Viales

Seguimiento a los resultados de los simulacros realizados en el marco del Plan de

emergencias viales

e Activacion y funcionamiento del Plan de emergencias Viales cuando ocurre un
siniestro vial

e Cumplimiento del Plan de Formacion, Plan de Trabajo y Planes de accién de los
diferentes pasos del PESV

e Ejecucién de los programas y factores de desempefio
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e |dentificacién, andlisis, valoracion y tratamiento de las diferentes variables de riesgo

dinamico que aplican a Seguridad Vial

PASO 24 MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

La empresa define y documenta los mecanismos de comunicacion y participacion en una
Procedimiento y establece y mantiene una matriz ver Anexo 40: P-PE-02 Procedimiento

de comunicacién interna y externa y Anexo 41. F-PE-09 Matriz de comunicaciones
interna y externa

ANEXOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

ITEM CODIGO NOMBRE DE ANEXOS Y DOCUMENTOS
RELACIONADOS
1 Formato libre | Acta de designacion Lider PESV
2 PE-GH-01 Perfil del Cargo Lider PESV
3 Formato libre | Hoja de Vida Lider PESV
4 Formato libre | Acta de designacion Comité Seguridad Vial
5 PE-GH-01 Perfil del Cargo Comité Seguridad Vial
6 Formato libre | Politica de Seguridad Vial
i Formato libre | Acta de Liderazgo, Compromiso y Corresponsabilidad
8 Formato libre | Diagnostico
9 Formato libre | Encuesta Patrones de Movilidad Vial
10 P-HSE-04 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS
11 | F-HSE-32 Matriz de Riesgos Viales
12 | F-PE-02 Objetivos y Metas PESV
13 | PR-HSE-03 Programa de Velocidad Segura
14 | PR-HSE-03 Programa de Prevencion de la Fatiga
15 PR-HSE-03 Programa de Prevencion de la Distraccion
16 PR-HSE-03 Programa de Cero Tolerancia a la Conduccién Bajo los
efectos del Alcohol y Sustancias Sicoactivas
17 PR-HSE-03 Programa para la proteccién de actores viales
vulnerables
18 | PL-PE-01 Plan Anual de Trabajo PESV
19 | PE-GH-01 Perfiles del Cargo
20 | PR-GH-01 Programa De Formacién Y Capacitacion
21 P-GH-01 Procedimiento Gestion humana
22 | F-GH-09 Evaluacién Desempeno
23 Formato libre | Carta de compromiso de seguridad vial.
24 Plan de Preparacion y Respuesta ante emergencias -
P-HSE-02 | \/izles (PPRAEV),
25 | P-HSE-07 Procedimiento de Investigacion de Accidentes Viales
26 | F-HSE-22 Leccién Aprendida

27

Formato libre

Protocolo de operacion y Mantenimiento de las Vias

Fecha de Vigencia: 29/03/2025
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ITEM CODIGO NOMBRE DE ANEXOS Y DOCUMENTOS
RELACIONADOS
28 | Formato libre | Procedimiento de desplazamientos Laborales
29 F-HSE-20 Ruto gramas
30 Formato libre | Procedimiento de Inspecciones Vehiculares
31 F-GM-02 Inspeccidén Moto
32 | F-GM-10 pre operacional de vehiculos
33 | F-GM-03 Programa de Mantenimiento Vehicular
34 P-GM-01 Procedimiento para realizar Mantenimiento Vehicular
35 F-GO-09 Hoja de Vida Vehiculos
36 | P-GQ-05 Procedimiento Gestion del Cambio
37 P.GE-02 procedimiento seleccion, evaluacion y re evaluacion de
| proveedores
38 P-GQ-01 Procedimiento Control documental
39 | Formato libre | Protocolo Para Manejo de Indicadores PESV
40 | Formato libre | Matriz de Gestion del PESV
41 | F-PE-03 Seguimiento y medicion de indicadores
42 Formato libre | Estadisticas Siniestros Viales
43 | P-GQ-04 Procedimiento Auditoria Internas
44 PE-GH-01 Perfil del Cargo Auditor Interno PESV
45 P-GQ-03 I\Pﬂro_cedimiento Acciones Preventivas, Correctivas y de
ejora
46 | P-PE-02 Procedimiento de comunicacion interna y externa
47 F-PE-09 Matriz de comunicaciones interna y externa
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REGISTROS DE
MANTENIMIENTO




-
INFORME: Usta de Trabajos :
FeCHA: o302 - oee e e i
GENERADO POR: GIORMAN YESID URIZA ZAMORA
Trabajo Vehicula Qrden Fécha Orden valorunit.| Cant | Total Provesdar Hdenufieation | estadaor
CAMBIO DE LLANTAS Woasss 4960 28/04/2026 DBAE AM 0 ! o ""E‘L‘ﬁf'ﬁlzﬂm s56747 Cerrada
RENISAR ME'EL::‘;‘:;:;NM e NWNEZ3 4457 28/04/2026 08:43 AM o 1 0 I FILTERS $AS 900528407 Certada
. cf’.::;?“ TREEMPLAZAR NWNB23 1957 28/04/2026 0B:43 AM 0 1 o CIFILTERS SAS 500528407 Ceirada
REVISAR FILTRO DE AIRE (REEMPLAZAR O LIMPIAR) NWNG23 4957 28/04/2026 08 43 AM o 1 a CIFILTERS SAS 900528407 Cerrada
REVIARNIVEL 2;::522&?;5 VELOCIAoEY NWNE23 4957 26/04/2026 0843 AM o 1 o CFILTERS SAS 900528407 Cerrada
SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL NWNE23 4557 28/04/2026 0B:43 AM [} 1 o €1 FILTERS SAS. 900528407 Cerrada
CAMBIC DE LLANTAS D378 4959 28/04/2026 U8:21 AM 0 ) o D":’:ﬂf;mf;:?:m 656747 Cerrada
CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS. ST0077 4939 27/04/2026 09:21 AM o 1 Q CIFILTERS SAS 900528407 Cerrada
REPARACION DE MOTOR TSBOOE 4925 24/04/2026 1052 AM o 1 '} HR REPUESTOS Abierta
SERVICIO MANO DE OBRA 5XD194 4949 22/04/2026 08113 AM 50000 i 50000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada
REVISAR FUNCIONAMIENTO DEL ARRANQUE TFW727 4947 21/04/2026 08:05 AM 50000 1 50000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada
REVISION GENERAL DE LUCES SOPSBT 4930 1B/04/2026 08:31 AM 100000 1 100000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada;
CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS TSB00B 4899 16/04/2026 01:05 PM '] 1 o CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada
CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS SXD195 4914 16/04/2026 11:00 AM 0 1 a CI FILTERS SAS 900528407 Ceirada
SERVICIO MAND DE OBRA SXC284 4928 16/04/2026 08:13 AM 50000 1 50000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada
REVISION DE LUCES PRINCIPALES SXC284 4918 16/04/2026 08:19 AM 30000 1 30000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada
SERVICIO MANQ DE OBRA. TFW7I27 4527 16/04/2026 08:13 AM 50000 1 50000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerma
SERVICIO MANQG DE OBRA $XD202 4926 16/04/2026 08 03 AM 50000 1 50000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada
CAMBIO DE ROTULA X302 4504 15/04/2026 10:32 AM 0 1 0 "‘““""’:ﬂ’:‘ o) 1121845990 Cenrada
Reparat aiternador SNTE92 4328 15/04/2026 08:27 AM 150000 1 150000 TALLER EMMANUEL 1121826151 Cerrada
MENTEMIMENTO DE.:’::;"&?R' SONDIARL EAARE wosz87 a2 11/04/2026 11:00 AM 0 1 o Jm&:ﬁfﬁ‘ﬁf D‘;EI A 7818064 Cerrada
SRR T N I O - B
Cambiar embrague SXD378 4853 09/04/2026 03:54 PM 0 1 0 SOLOFRENDS LA POTENCIA B0463453 Cerrada
SOLDAR SILLAS Sx8302 4864 08/04/2026 08:17 AM 200000 1 200000 ART CARTS 86078885 Cerrada
SERVICIQ DE ALINEACION SxB302 4944 08/04/2026 0B:07 AM 42017 1 50000.23 HEINDUSTRIAS S.AS 813007147 Cerrada
Mi:::ﬁ'::;:::?ﬂ";;;‘::;’;:‘:;'E’:T"bv $xB377 1887 07/04/2026 12:10 P o 1 0 TECHIMOTORES IR 86082942:7 Cerrada
EMPAQUETADURA BOMBA AUXILIAR CLOUS 5x8302 4520 07/04/2026 03:53 AM 85000 1 771350 TECNIFRENOS GRIFO 8229472 Cerrada
Empacar Servo chutch 4xA302 4920 07/04/2026 049:53 AM 119000 1 119000 TECNIFRENOS GRIFO 6229472 Cerrada
CAMBIO DE LLANTAS 758008 4860 07/04/2026 0835 AM [ 1 o “:mﬁf'f;l:?:m 656747 Cerrada
CAMBIO DE LLANTAS sPr394 a8s9 07/04/2026 08 30 AM o 1 [ “"{mcg'f:\::;"” 656747 Cerrads
CAMBIO DE LLANTAS SAD194 4858 07/04{2026 08:18 AM o 1 0 msrlmﬁsot:e:':g:m 656747 Cerrada
SERVICIO LATONERIA Y PINTURA, SXB302 4856 07/04/2026 08.01 AM 380000 1 380000 ART CARTS 86078885 Cerrada
CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS NWNG20 l;' 4848 06/04/2026 11:26 AM o 1 a CIFILTERS SAS 900528407 Cerrada
CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS. NWNG24 4847 06/04/2026 10:15 AM o 1 o CIFILTERS SAS 900528407 Cerrada
CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS Sx8377 4840 06/04/2026 09:41 AM o 1 0 1 FILTERS SAS 900528407 Cerrada
MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO $x8302 4872 06/04/2026 DB:01 AM 462184 87 1 $50000 OMAR JAIRO BERNAL SUARET 79845544 Cerrada
= - e
REVISION Y EAMEID EEB::“"QUE MANGEE sTO077 ag52 04/04/2026 0902 AM o i o S'{‘&\ﬁf&‘c’:ﬁzm 1122132627 Cerrads
HEPARACION DE BOSTER SX8302 4844 01/04/2026 09:08 AM 0 1 ") TECNIFRENOS HERNANDEZ 11218665670 Cerrada
-
CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS 4Px393 4808 16/03/2026 08:20 AM '} 1 o CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada
CAMBIAR KIT DE EMBRAGUE SXDITE 4812 26/03/2026 08-08 AM o 1 a sm&:fgf::‘;;]m 86057298 Cerrada
CAMBIO DE ARRANGUE 10077 4802 25/03/2026 01:22 PM 0 1 o = ':h”:::;:;m ! 73105005 Cerrada
CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS 172278 4800 25/03/2026 09:01 AM ] 1 [} CI FILTERS SAS $00528407 Cerrada
CAMBIC DE ACEITE Y FILTROS TFW727 4 25/03/2026 08:54 AM o 1 ] CIFILTERS SAS 900528407 Cerada
Revisar embrague SOPSET 4815 24/03/2026 0858 AN o 1 a SOLOFRENGS LA POTENCIA B0463453 Cerrada
DESMONTE CAMBIO DE TERMINALES SNTE92 4818 24/03/2026 08:29 AM o 1 a SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada
CAMBIO DE AMORTIGUADORES. DELANTERCS SXDO29 4817 24/03/2026 0B:11 AM o 1 o SOLOFRENDS LA POTENCIA 80463453 Cerrada
SERVICIO SOLDADURA SXD3719 4819 23/03/2026 0231 PM 0 1 o SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada
SERVICIO MAND DE OBRA SXD379 4818 23/03/2026 02:31 PM o 1 o SOLOFRENDS LA POTENCIA BO463453 Cerrada
EMPACIUETADURA DE BOMBA DE FRENG SOP7e6 479 23/03/2026 10:29 AM o 1 o TECNIFRENOS GRIFO 6229472 Cerrada
Sajar Rueda D530 4805 20/03/2026 08:41 AM a 1 0 "";E:L‘:;L:“E:;‘:s‘*f* 901901558 Caiad
CAMSIO DE LLANTAS TSB008 4780 20/03/2026 08:12 AM 0 1 0 VS SERVITECAS 901144305 Cerrata
L CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS NwWh7a4 4768 19/03/2026 04:15 FM o 1 o CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada




2402\

DISTRIBUCIONES ROMEL

C
CAMBIO DE LLANTAS SXDO2Y 4794 17/03/2026 0855 AM I'] 1 1] LEANTAS 'Y RINES 656747 emada
SERVICIO ELECTRICO
2 1 = 122132 - €
REFARACION DE ARRANCUE SPLAT, 4788 17/03/2026 08:50 AM [°] 1 (1] AUTOMOTRIZ ¥ AGRICOLA 1 'a22-8 ernada
(|
REVISAR GUAYA DE CAMBIOS §x8.377 4825 16/03/2026 09:03 AM 150000 1 1spogg | MeMErERe mainimes 1121945850 Cerrada
CAMBIO DE PANORAMICO 5X8302 4822 16/03/2026 08:56 AM o 1 o AUTOVIDRIOS ORIENTE 900417013 Cerrada
DISTRIBUCIONES ROMEL
CAMBIO DE LLANTAS WDAR743 4750 14/03/2026 0804 AM ('] 1 o U TAS ¥ RINES 656747 Cerrada
SERVICIO ELECTRICO
27 PM 2
Revisar luces TT2278 4748 13/03/2026 04:2. 100000 1 100000 AUTOMOTRIZ ¥ AGRICH 1221328228 Cerrada
il CTRICO
MANTENIMIENTO PUERTA sxcz7s a1 13/03/2026 04:05 PM [} 1 0 SERVICD ELECTRY 1221328228 Cerrada

AUTOMOTRIZ Y AGRICOLA
SERVICIO ELECTRICO

LUBRICAR MOTOR , EMBOBINAR, CAMBIAR BUIES,

CAMBIAR EIES, AJUSTAR BRAZO, CAMBIAR SWITCH RIS Az i e oo ! 220000 | AUTOMOTRIZ ¥ AGRICOLA Btens cerrass

CAMBIO DE LLANTAS SXD379 4740 13/03/2026 0B:01 AM o 1 0 CVS SERVITECAS 901144305 Cerrada

REVISION GENERAL DE LUCES 22 33 11/03/2026 0519 PM 100000 1 00 | e A 1221328228 Cerrad

CAMBIO O BORNES SX0194 4732 11/03/2026 05:12 PM 50000 1 50000 .\u?ér;:ﬁg;ffg::{(?) s 1221328228 Corrada

Rotar Baterias sxc113 4 11/03/2026 05:02 M 40000 1 40000 Auﬂﬁ;ﬁlﬁ% " 1221328228 Cerrada

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL snTea2 arrs 11/03/2026 01,52 PM a 1 o bl eitheiniid 900304870 Cerrata

SERVICIO MANG DE OBRA SXC275 4814 11/03/2026 01:49 FM g 1 a SOLOFRENOS LA POTENCIA BO463453 Cerrada

COMPLETAR NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS SXC275 4814 11/03/2026 01:49 PM o 1 a SOLOFRENOS LA POTENCIA BDaG3as3 Cerrada

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL T5Ua76 4714 11/03/2026 1212 P 0 1 [ m"’:f;;cf; ::‘:VK’D 900904870 Cerraga

CAMBIO DE PLUMILLAS TSUa76 4774 11/03/2026 12:12 PM 0 1 o 'm’:f\;t;sf:‘"m 500904870 Cerrada

CAMBIO SERVOCLOUTCH SXC113 4813 11/03/2026 1147 AM 0 1 o SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

SERVICIC MAND DE OBRA AXC113 4813 11/03/2026 11:47 AM a 1 '} SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL SXD379 4772 11/03/2026 10:30 AM o o IMNS::VZE;::VICIO 900904870 Cerrada

0 ARREGLO DE CORTOCIRCCUITO DE ENECENDIDD wewars ars7 11/03/2026 08:47 AM 150000 1 150000 “Zimc"?;;ﬁr:éin 1024461754 Cerrata

CAMBIO OF ACEITE Y FILTROS $xD379 4725 10/03/2026 0250 PM 37606 1 37606 CIFILTERS SAS 500528407 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE WOY224 4723 09/03/2026 0453 PM 35724 1 35724 CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada

MANO DE OBRA POR SOLDADURA SPLB72 411 08/03/2026 04.04 PM 70000 1 70000 SULOFRENQOS LA POTENCIA BO463453 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS TSU476 4724 09/03/2026 08 54 AM o 1 o I FILTERS SAS 900528407 Cerrada

SERVICIO SOLDADURA SPLET2 4816 05/03/2026 02.02 PM '] 1 o SOLOFRENUS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

SERVICIO MANC DE OBRA SPL872 4816 05/03/2026 02:02 PM o 1 Q SOLOFRENDS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

ARREGLO DE CHAPAS Y BLOGUEO DE MAHINDRA 540213 4696 05/03/2026 08:43 AM 0 1 o Vimiagrasy 795675034 Cerrada
ARQUITECTURA

REVISION DE FRENOS SX0379 4701 05/03/2026 08:14 AM o 1 o SOLOFRENOS LA POTENCIA A0483453 Cerrada

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL $x0184 4176 02/03/2026 0236 PM 0 1 o Tms:::;’;: ::M'ﬂ 900904870 Cerrada

Comegir Fuga combustible $pLBT2 e 02/03/2026 0B.4B AM 0000 1 soqoo | CRETIAN Eﬁ:g RAMIREZ | ) 0a04s38878 Cerrada

REVISAR FUGAS D MOTOR 5PX394 s683 02/03/2028 08:41 A 250000 1 so0pp | CRSTIAN E‘::';g RaiiRez 10904538878 Cerrada

SOLDAR TUBO DE RETORNO DE COMBUSTIBLE WDOsaE 4681 02/03/2026 08:18 AM 120000 1 120000 | RSTIAN E’::"I';ﬁ M 10904538878 Cerrada

CAMBIO DE AMORTIGUADORES DELANTEROS SXC275 4703 01/03/2026 0844 AM ] 1 0 SOLOFRENOS LA POTENCIA BO463453 Cerrada

CAMBIO DE SPLINDERES TFW727 4702 01/03/2026 0833 AM o 1 o SOLOFRENDS LA POTENCIA B04B3453 Cerrada

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE ¥ ENGRASE GENERAL WOR95S 4773 28/02/2026 10:59 AM o 1 Iv) 1RM§::):;T:;:::VICD 500904870 Cerrada

CAMBIO DE PLUMILLAS WOR3SS a3 28/02/2026 10:53 AM o 1 o TM“:mT::::‘"m 500904870 Cerrada

SERVICI CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL 50P987 am 26/02/2026 1012 AM 0 1 o mms:gzﬁ&::::wc-o 900904870 Cerrada

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL SPK394 arno 28/02/2026 09:54 AM [ 1 o TWS::’:::; ;E: g, S00304870 Cerrada

SERVICIO CAMBID DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL SxD378 473 28/02/2026 08:39 AM 0 1 o T"”‘:ﬂ;’:::“'”“ 900904870 Cenada

O Cambiar vidno puerta SPLBTZ 4671 27/02/2026 08:33 AM 450000 1 450000 AUTOVIDRIOS CRIENTE 900417013 Cerrada

Cambiar vidrio puerta SPLBT2 4655 216/02/2026 03137 PM 450000 1 450000 AUTOVIORIOS ORIENTE 900417013 Cerrada

Revisar sistema alectiico woQaa? Ap54 26/02/2026 03131 PM 310000 1 310000 SERVI ELECTRICOS 1121826232 Cerrada

SERVICIO ELECTRICO e 4851 26/02/2026 02:58 PM 240000 1 240000 Au:g::g;z;‘fi;ﬁ% . 122132822:8 Cerrada

SERVICIO ELECTRICO SxC28a 4850 26/02/2026 02:25 PM 310000 1 310000 nu:i::g:i;'f?ﬁ';ﬁ%u 122132822:8 Cefrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS SXD378 4ndd 26/02/2026 0B:58 AM [l 1 o CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada

SERVICIO FRENOS SXDOZS 4705 26/02/2026 0B:54 AM '} | o SOLOFRENOS LA POTENCIA BO463453 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS SPX3%4 443 26/02/2026 0B:46 AM "] 1 a CIFILTERS SAS 900528407 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS $X0194 4642 26/02/2026 0840 AM *] 1 '} CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada

CAMBS!IO DE ACEITE Y FILTROS. SxD202 4645 26/02/2026 08:37 AM 16777983 1 199658 CI FILTERS SAS 00528407 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FLTROS SOP98T AB48 26/02/2026 08:33 AM o 1 3 Ci FILTERS SAS 900528407 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS SNTE82 4645 26/02/2026 08:10 AM 0 1 [] C1 FILTERS SAS 900528407 Cerrada

Hevisar Fuga Aceite hidraulico TFW727 4707 26/02/2026 08:04 AM ¢ 1 o SOLOFRENOS LA POTENCIA B0463453 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS WORS5S 4639 23/02/2026 08:27 AM 0 1 o CIFILTERS SAS 900528407 Cenada

. DISTRIBUCIONES ROMEL
CAMBIO DE LLANTAS WDT141 4634 23/U2/2026 08126 AM ") 1 o LLANTAS ¥ RINES 656747 Cemrads

PELAEZ HERMANOS BATERIAS

CAMBIO DE BATERIAS woQ447 4633 11/02/3026 12:46 PM 0 1 o Y AUTGPARTES. 890101138 Cerrada
DISTRIBUCIONES ROMEL

CAMBIO DE LLANTAS ‘whaaa7 4631 21/02/2026 08.59 AM o 1 0 LLANTAS. ¥ RINES 656747 Cerrada

REVISAR MOTOR LIMPIAPARABRISAS WDQ447 4672 21/02/2026 08:36 AM 480000 1 280000 INTEGRACION ¥ MTTO Cerada

SERVICIO FRENOS WoO4aas 4519 20/02/2026 03:33 PM 220000 1 220000 SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada




234022

MULTIPARTES S A S

CAMBIO DE SOPORTE DE CARDAN SXC275 4817 20/02/2026 03:11 PM 80000 BO000 SOLOFRENOS LA POTENCIA BO463453 Cerrada

DESGRADUAR SNTESZ 4615 20/02/2026 02:50 PM 30000 30000 SOLOFRENOS LA POTENCIA BD463453 Cerrada

ARREGLO DE ACDIKL? DE CANA £xD213 4607 20/02/2026 01:55 PM 150000 150000 LEONARDO VELOZA ROIAS 17338761 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS 58008 4618 20/02/2026 08 20 AM o o HR REPUESTOS Cerrada

CAMBIO DE VIDRIO LATERAL DE BUS SXC284 4602 19/02/2026 04.09 FM 450000 A50000 AUTOVIDRIOS ORIENTE 900417013 Cerrada

B CAMBIO DE LLANTAS NWNB20 4598 18/02/2026 03.10 FM ' 0 VAL‘;?I:::C;::;:::):\AE A Cerrada

CAMBIO DE LLANTAS 10077 4585 19/02/2026 0218 PM 0 0 vuig’:::x:é::’:‘:s . Cerraga

CAMBIO DE LLANTAS 10077 4594 19/02/2026 02:07 PM o o vuzar::mg:ff; - Cerrada

REVISION DE SUSPENSION SPLBT2 4578 18/02/2026 0818 AM a o SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

HEVISION ELECTRICA sPX394 4577 17/02/2026 08:04 AM u 0 Ausricg::)c;:?:?a?li?} " 1201328228 Cerrada

REVISION BE FRENOS x0028 4581 16/02/2026 08:49 AM 0 0 SOLOFRENOS LA BOTENCIA 80453853 Cerrada

Cambiar Retenedor rueda TIZ276 4575 16/02/2026 08:16 AM 197000 197000 SOLOFRENDS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

SERVICIO MECANICO (GRADUAR PRENSA CLOUSH) SXC113 4583 16/02/2026 08:17 AM 55000 55000 SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

Revisar Fuga Aceite hidraulico $X0202 4582 16/02/2026 08.02 AM o '] SOLOFRENOS LA POTENCIA BO463453 Cerrada

CAMBIO DE LLANTAS WoQe4? 4562 13/02/2026 05:40 PV 0 d Dlsm’r:c:':[:l::’;‘“ 656747 Cerrada

CAMBIO DE LLANTAS ST0077 4542 13/02/2026 D8:47 AM o a VS SERVITECAS 501144305 Cerrada

REVISION ELECTRICA SOP9RT 4576 11/02/2026 08:54 AM ] o Autm;:{:'fi‘é‘:fc%m 1221328228 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS SXC275 4554 10/02/2026 D8:32 AM 0 [’} CIFILTERS SAS 500528407 Cerrada

Revisar suspension SXB302 4543 07/02/202601:47 PM a a M:ﬂ:f;:::;u:fgs 901901558 Cerrada

CAMBIO DE LLANTAS SXB302 4540 07/02/2026 11°57 AM o o DISWLL:':‘[C;?N‘E:I::?EL 896747 Cerrada

Revisar aire acondiclonado SX8302 4539 07/02/2026 10:49 AM o ] QyP REFRIELECTRICOS. 4297886 Cerrada

Reparar Bomba de Inyeccion 5XD213 4552 07/02/2026 08:03 AM 1800000 1800000 MECANISMO DIESEL 86073297 Cerrada

REVISION AIRE ACONCICIONADD WDR743 4553 05/02/2026 08:17 AM (4] o OyP REFRIELECTRICOS. 4297886 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS NWNB24 45159 03/02/2026 08:31 AM 72600,84 86395 CI FILTERS SAS 900528407 Cerrada

CAMBID DE LLANTAS SXB302 4557 03/02/2026 0830 AM '} ] \‘AL‘;‘:?'::?:’NJCI:ZD:S " Cerrada

CAMBIO DE LLANTAS SOPSE7 4517 02/02/2026 11:58 AM 657000 1314000 CVS SERVITECAS 501144305 Cerraga

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS TFR99G 4516 31/01/2026 11:20 AM 167778 19965582 CIFILTERS SAS 900528407 Cerraga

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS NWNB20 4515 31/01/2026 11:17 AM 75753 40146,07 €1 FILTERS SAS 900528407 Cerrada

|impermeabilizacion de claraboya dclantera y trasera woa4as 4513 31/01/2026 0915 AM 280000 333200 e 795675034 Cerrada
ARQUITECTURA

ARREGLO DE CHAPA woasde 13 31/01/2026 09:15 AM 130000 154700 “‘:gm‘:z_?:; 735675034 Cerrada

SUSPENSION TEWI27 4514 11/01/2026 09:09 AM o o M:fu":f;::f:su:i?s 501901558 Cewada

BAJAR MUELLE THASERO TFW127 4514 31/01/2026 09:09 AM 71428 B4999,32 M;E:if;;:f;sufir?s 901501558 Cerrada

BAJAR SPLINDER IZGUIERDD TPWT27 a5 31/01/2026 0909 AM 100840 1199996 M;iﬁ:::::’:f:s 01901558 Cerrada

BALAR BHAZO CORTO DE LA DIRECCION ThWT2? 4514 31/01/2026 0909 AM 50420 599998 M:mf;::f:f??s 901501558 Cerrada

BAIAK RUEDA TRASERA TEWT27 4514 31/01/2026 0905 AM 63025 149999,5 M:ﬂﬁ;;::;”:i‘?s 901901558 Cerrada

BAIAR RUEDA DELANTERA TEwT2? 4514 31/01/2026 09:09 AM 63025 74999,75 M:‘u"l‘:?): :]E:;‘:i';’s 501901558 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS WOX78% 4512 31/01/2026 05:06 AM 152296 18123224 CI FILTERS SAS 300528307 Cerrada

ABREGLO ““Z&;ng:é:;“ FARARRISKS WDQsa? 532 31/01/2026 0859 AM 0 o LIMPIABRISAS MAIKOL 1121820346 Cerrada

ESCANER $PH393 4523 31/01/2026 0849 AM 0 o Tros0 ET[‘)%‘::‘R“"'B 86071691 Gerrada

CAMBIO DE ACEITE NWNG24 4510 30/01/2026 03:18 PM 0 0 INTEGRACION ¥ MTTO Cerrada

Kevisar suspension spuan 524 10/01/2026 08:55 AM 0 0 e 901801558 Cermads

REVISAH MOTOR LIMPIAPARABRISAS SPLE72 4534 30/01/2026 08 19 AM 50000 50000 SERVI ELECTRICOS 1121826232 Cerrada

SUSPENSION SXD029 4508 29/01/2016 03.20 PM 239495 2845599.05 TECNIFRENOS GRIFO 6229472 Cerrada

CAMBIO DE LLANTAS WOR090 4507 29/01/2026.01.45 PM 465000 1106700 D'S'me:g"f:k::m 556747 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE sxc113 4506 29/01/2026 10:17 AM o a INTEGRACION ¥ MTTO Cerrada

SUSPENSION sx0195 as26 15/01/2026 0B:11 AM o o D e 901901558 Cemada

Reparar Motor Limpiabrisas WDQ44aB 4501 28/01/2026 04:26 PM 0 o LIMPIABRISAS MAIKOL 1121820346 Cerrada

PUNTO GRAFOS MANTENIMIENTO DE MOTORES WDQ44E 4501 28/01/2026 04.76 PM 80000 160000 LIMPIABRISAS MAIKOL 1121820346 Cerrada

SUSPENSION SNTES2 4499 2B/01/2026 04:12 PM 300000 300000 ALMACEN DE REPUESTOS IR 11221220964 Cerrada

SUSPENSION wovzzs 4438 27/01/2026 03:45 PM o o M::‘:f;::f:::f?’ 901901558 Cerrada

SERVICIO TECNICO WOY225 4498 27/01/2026 03:35 PM 7563 899997 M;ﬁt;i::::su::gs 501901558 Cerrada

BAAR MUELLE DELANTERDS woNzzs 4498 27/01/2026 0335 PM 71428 169998,64 M;Ef:;:::::iﬂf" 901901558 Cerrada

BAIAR MUELLE DELANTERD IZQUIERDO wov225 498 27/01/2026 0335 PM 79831 18999778 M:‘J:ﬁ:ﬁ;”:i‘:s 901901558 Cerrada

BAIAR RUEDA DELANTERA woivzzs 398 27/01/2026 03:35 PM 80504 71999.76 M:E:::;::::su:ffs 901901558 Cerrada

Tensionar frenos general wovzis 498 27/01/2026 03:35.PM 21008 2495952 M:ﬁ::;;::::i?s 501901558 Cerfada

GHASA AZUL wovzs 4458 27/01/2026 0335 P 30000 50000 M;EL:'L‘;’P: ::;u:ifs 501901558 Cerrada

GASOLINA wWovz2s aa98 27/01/2026 03135 B 0 a M:‘:::;:;‘:g”:i’f‘ 301901558 cerada

SUSPENSION sXD194 4457 27/01/2026 02159 PM o o M;ﬁ‘:;::;”:iT? 901501558 Cerada

BAIAR AMORTIGUADOR DE LA SUSPENSION sXD134 457 27/01/2026 02:59 PM 16218 \oasagsa | MUEESYREPUESTOS 301901558 Cerrada




54. 02 p!
MUELLES ¥ REPUESTOS

REVISAR TERMINAL 497 6 02:59 P 58 G
A SXD154 a 27/01/202 M 25210 a 1199996 NI ARTES S5 9019015 Cerrada

MUELLES ¥ REPUESTOS

BAJAR VARILLA ESTABILIZADORA SXD 7 7, 02:59 PM 2
194 449 27/01/2026 02 16806 39996,28 Y ey 901901558 Cerrada
Cambiar Levas 2276 4456 27/01/2026 0246 PM 240000 4 960000 VIDRAUTOSF 195675034 Cerraca
ARCIUITECTURA
ARREGLO DE MANUA 2276 4496 27/01/2026 02:36 P 270000 1 270000 VIBARLIGSY 795675034 Cerrada
. ARQUITECTURA
SUSPENSION SXD202 4494 27/01/2026 01:56 PM 330000 1 392700 TECNIFRENOS GRIFO 5229472 Cerrada
CAMBIO DE GUAYAS WERO90 4550 27/01/2026 08147 AM o H o UNIVERSAL DE GUAYAS 1121945950 Cerrada
. VIDRIAUTOS ¥
DESMONTAR ¥ MONTAR VENTANAS 2276 4488 26/01/2026 0B:51 AM 201680,67 4 950000 Pty 795675034 Cerrada
ARQUITECTURA.
SERVICIO ELECTRICO $XD378 2492 26/01/2026 08:17 AM #0000 1 BOOOO VICTOR ELECTRICO 86045293 Cerrada
ARREGLO DE PISQ §T0077 4490 26/01/2026 08:14 AM 1000000 1 1150000 TODOCAR 74370234 Cerrada
= OIS TRIBUCIONES ROMEL
10 DE LLANTAS SPX3 448 24/01/2026 08:39 AM 247899, 1 674 s
CAMBIO DE L 54 7 101 39 95,16 ? 550000 CANTAE, FRUNEE 656747 errada
DISTRIBUCIONES ROMEL
E LLANTA: Wi 44 74/01/2026 08:30 A 50 i 2 74 [
CAMBIO DE LLANTAS D044 85 2401/ 30 AM 1680,6 1194000 (AR RINES 656747 errada
. DISTRIBUCIONES ROMEL
10 DE LLANT SXC1 4486 24/01/2026 08:25 AM 50 7 4 74 c
CAMBIO AS 13 14/01/201 5 16806 7388000 RS RINES 656747 errads
Hevisal suspensian 50P766 4481 23/01/2026 03:29 PM 700000 1 833000 TECHIFRENDS GRIFD 6229472 Cerrada
ARRIMADA EXPLINDER 50P766 4481 23/01/2026 04:25 PM 58523 1 69999,37 TECNIFRENOS GRIFO 6229472 Cerrada
CERRADA DE DJOS TROQUE SOP766 4481 23/01/2026 04.29 PM 210000 1 249500 TECNIFRENOS GRIFD 6229472 Cerada
Revisar suspension WDR09O 4480 23/01/2026 03:43 FM 0 1 0 TECNIFRENDS GRIFO 6229472 Cercada
ARRIMADA EXPLINDER WER90 44380 23/01/2026 03:43 PM 40000 1 47600 TECNIFRENOS GRIFO 6229472 Cerrada

BAIAR AUEDA DELANTERA, MANTENIMIENTO DE

R 2 43 PM 47 TECH
RODAMIENTOS Y FRENDS Y CAMBIO DE WOR0S0 4480 23/01/2026 03:43 0000 1 559300 ECNIFRENDS GRIFO 6229472 Cerrada

MUELLES Y REPUESTOS

SUSPENSION WORS55 2475 22/01/202607:10 PM 1] 1 o MULTIPARTES SAS 901901558 Cerrada

BAIAR MUELLE DELANTEROQ DERECHO ‘WODRS55 4475 22/01/2026 G7:10 PM 71428 ¢ 169998 64 M:zﬁix:::;‘:iYsos 901901558 Cerrada
6 SOLDAR CARA DE DIRECCION WDRS55 a5 22/01/2026 07:10 PM 100840 1 1199996 M;EJ::;::::SUSET? 501901558 Cerrada
BAUAR VARILLA ESTABILIZADORA WDRISS ars 22/01/2026 07:10 PM 33613 1 3999947 M:ﬁ::;:::;”: i‘;” 901901558 Cerrada
Cambiar Amortiguador WDRS55 4875 22/01/202607:10 PM 21008 1 2499952 M;E:::;::::::f?ﬁ 901901558 Cerrada
CAMBIO TERMINAL DE DIRECCION ‘WDRI5S 3475 22/01/2026 07:10 PM 100840 1 1199996 M:E‘:::SP::::;U::‘SQS 901501558 Cerrada
CAMBIO DE RETENEDOR DEL SPEED WORSSS 4475 22/01/2026 07:10 PM 50420 1 595998 M:i‘::;::f:::;’:” 901901558 Cerrada
AOUAMIENTOS DELANTEROS S0P766 4736 22/01/2026 04:21 PM 1149300 1 1149300 TECNIFRENOS GRIFO 6229472 Cerrada
CERARAUA DE DJOS TROQUE sop7E8 473 23/01/2026 0321 PM 249900 1 243500 TECNIFRENDS GRIFO 6229472 Cerrada
SUSPENSION SXC284 4489 22/01/2026 09:00 AM ] 1 a INTEGRACION Y MTTO Cerrada

SACAR TORNILLO spx3a3 2466 20/01/2026 04:16 PM 25210 1 239999 M::z‘:f;::f::::fs 901901558 Cerrada

BAJAR RUEDA TRASERA SPX393 4466 20/01/2026 D416 PM 141176 1 16799944 M:’R?.‘I'::ISP:.:'E:::ASIT:S 901901558 Cermada
CAMBIO DE RETENEDOR DEL SPEED sPxasa 4456 20/01/2026 0416 P 46218 1 5499442 ”;Z‘fa::f;”:f? 901501558 Cerrada
REQUUINTAR MUELLES spraga 4456 20/01/2026 64:16 PM 20168 1 dagsggy | MUELLES Y REPUESTOS 301901558 Cerrada

MULTIPARTES S AS
MUELLES ¥ REPUESTOS

BAJAR MUELLE DELANTERC DERECHO SPX393 4466 20/01/2026 04:16 PM TOS88 1 10588 MULTIPARTES SAS 901901558 Cerrada
BAJAR SPLINDER IZQUIERDO SPx393 4466 20/01/2026 04.16 PM 75630 1 85999,7 M:::.:;i::::::;?:s 901901558 Cerrada
BAIAR RUEOA DELANTERA P393 4468 20/01/2026 0416 PM 45218 1 54999,42 M;Z‘:f;:;:::i?i 901501558 Cerraga
‘BAJAR SOPORTE DE MOTOR sPx393 4486 20/01/2026 04:16 PM 33613 1 39999,47 M:%:_:::T‘::::? 901901558 Cerrada

L
SERVICIO DE TORND sAxag3 4468 20/01/2026 04:16 PM 800G 1 80000 ”m::;:::::::“:’s 501501558 Cerrads
SUSPENSION SPX393 4466 20/01/2026 0416 FM a 1 o M;iﬁ‘?::::::ffs 901901558 Cerrada
AJUSTAR MANUAL 28 ESTRIAS 1 1/2 TTI276 4474 20/01/2026 04:10 PM 310924 1 369999, 56 M:Euﬁfllx‘:::su:fsus 901901558 Cerrada
BAJAR RUEDA DELANTERA TIZ26 w44 20/01/2026 04:10 PM 60504 1 7199976 ”;E:tf‘i:::::':f:’s 301901558 Cerrads
” Cambiar Rache freno rueda 2276 4474 20/01/2026 D4:10 PM 33613 1 3999947 M:ﬂﬁ;::;:ﬁ”:‘i‘gs 901901558 Cerrada
ARRENGUITAR MUELLES TziTe 44 20/01/2026 03:10 PM 16808 ¥ 1999914 M:&‘:;:::;“:::s 501901558 terraca
TENSIONAR FRENOS TTZ2276 4474 20/01/2026 064:10 PM 16806 1 19999,14 HURLLES } RepLURSTOS 901901558 Cerrada

MULTIPARTES S.AS
MUELLES ¥ REPUESTOS
™2 20, 2021 i ™M 04 i ? .78
BAJAR RUEDA DELANTERA 76 4474 /01/2026 04;10 P BOSI 199970 MULTIPARTES SAS 801901558 Cerrada

COMERCIALIZADORA DE

Sajar Radiador WORSSH 2468 20/01/2026 OB 17 AM 150000 1 B0 | ooty CROE IS I 7818064 Cerraca

Ajustar aditiva refrigerante WDRISO 4468 20/01/2026 U817 AM 0000 1 BOOGO &s::;g%‘;:‘:‘::g::;ﬁc 7818064 Cerrada
COMERCIALIZAI

s et 059 o e [ o | |+ | o | et | s | o

Cambiar matar limpiabeisas WORFS0 4460 15/01/2026 08:47 AM 550000 1 550000 bt ';z?':':;"m £ 1122651915 Carrada

Cambiar motor implabrisas SxD378 4458 19/01/2026 0B:25 AM 550000 3 550000 INTEGRACION ¥ MTTO Cerraga

Cambiar Brazo limipiabrisas sKDa78 aass 19/01/2026 08:25 AM 220000 1 220000 MR :;Rxmys B 1122651918 Cerrada

Cambiar plumilias SXD373 4458 19/01/2026 08:25 AM 80000 1 80000 H :m’:)“'s’“ £ 1122651915 Cerrada

SUSPENSION WDQs47 4459 17/01/2026 04:26 PM 0 1 o M;‘J:;i::f:::ffs 901901558 Cerrada

BAJAR VARILLA DE BARAA ESTABILIZADORA wDas4? 4459 17/01/2026 04:24 FM 83015 1 749599,75 M:Stf;::::;’::sos 901901558 Cerrada

TENSIONAR FRENOS WDGas7 4458 17/01/2026 04:24 PM 21008 1 24999,52 M:ﬂ:f;::::;l:;‘r:’s 901901558 Cerrada

REGUINTAR MUELLES WDQ447 4459 17/01/2026 04:24 PM 21008 1 24999,5 M:Z‘:f;:::;":;‘fs 901901558 Cerrada

SUSPENSION WwDO4aa7 4735 17/01/2026 03:58 M 415000 & 419000 MUELLES Y REPUESTOS 901901558 Cerrada

MULTIPARTES S.AS

MUELLES Y REPUESTOS
. 3:58 P
CAMBIO DE TERMINALES wDQ447 4735 17/01/2026 03:58 PM 110000 1 110000 MULTIFARTES S.AS 901901558 Cerrada

MUELLES ¥ REPUESTOS

7 5 7 G
BAJAR MUELLE DELANTERO IZQUIERDO woQaa7 4735 17/01/2026 03:58 PM 170000 1 170000 MULTIPARTES SAS 901901558 errada

MULTIPARTES $.A.5

WUELLES ¥ REPUEST(
BAJAR RUEDA TRASERA WDQ447 4738 17/01/2026 03:58 PM 150000 1 150000 L o 901901558 Cerrada

’,
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SEAVICIO MANO DE OBRA SXC275 4814 11/03/2026 0149 PM 0 1 0 SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

COMPLETAR NIVEL DE LIQUIDO DE FRENDS SXC275 4B14 11/03/2026 0149 PMt [l 1 0 SOLOFRENOS LA POTENCIA H0453453 Cerrada
TRANSPORTE ¥ SERVICIO

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL T5UAT6 4774 11/03/2026 12:12 PM 1 o VAVEGA SAS 800904870 Cennada
., TRANSPORTE ¥ SERVICIO

C 30090487

CAMBID DE PLUMILLAS 150476 arzs 11/03/2026 1212 FM o 1 [ Fa sk e ] Cerradz

CAMBIO SERVOCLOUTEH sxc113 4813 11/03/2026 11:47 AM [ 1 o SOLOFRENOS LA POTENCIA 40463453 Cerrada

SERVICIO MANO DE OBRA $XC113 ag13 11/03/2026 11:47 AM [ i 0 SOLOFRENDS LA POTENCIA 80463453 Cerrada
[

SERVICIO CAMBIO DE ACEITE Y ENGRASE GENERAL SXD379 arnz 1L/03/2026 10:30 AM [ 1 o mms:znﬁr;: :::" 900904870 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS $XD379 4725 10/03/2026 02:50 BM 37606 1 37606 C1 FILTERS SAS 900528407 Cesrada

CAMBIO DE ACEITE WOY224 4723 09/03/2026 04 53 PM 35724 1 35724 CI FILTERS 5AS 900528407 Cerrada

MANO DE OBRA FOR SOLDADURA SPLBT2 4721 09/03/2026 04.04 FM 70000 1 70000 | SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS TSU476 4724 03/03/2026 08:54 AM g 1 [ I FILTERS 545 900528407 Cerrada

SERVICIO SOLDADURA SPLETZ 4B16 05/03/2026 02:02 PM [ 1 0 SOLOFRENQS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

SERVICIO MANO OF OBRA SPLBT2 4816 05/03/2026 02:02 PM [ 1 [ SOLOFRENDS LA POTENCIA B0463453 Cerrada

WVIDRIAUTOS ¥
£ DE A 5xl 4696 : o 7503-

ARREGLO DE CHAPAS Y BLOQUI MAHIND! D213 05/03/2026 08:43 AM s 0 Pikpatbany 795675034 Cerrada

REVISION DE FRENOS 5X0379 701 05/03/2026 08:14 AM [ 1 0 SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

SERVICIO CAMBIO OF ACEITE Y ENGRASE GENERAL 5X0194 a6 02/03/2026 02:36 PM u 1 [ T"”’::‘;Té; ::“":'0 300904870 Cerrada

Corregit Fuga combustibie SPLETZ 4684 02/03/2026 0B:48 AM 60000 1 soooo | “MSTIAN Z::';g Kamiaez 10908538878 Cerrada

REVISAR FUGAS DE MOTOR SPX394 4683 02/03/2026 D&:41 AM 250000 1 250000 C"'ST'ME:S";:E Ranmipe2 10904538878 Cerrada

SOLDAR TUBO DE RETORNO DE COMBLSTIBLE WDO448 4681 02/03/2026 08:19 AM 120000 1 120000 | CRSTIAN E::“;;g RAMIREZ 10904538878 Cerrada

CAMBIO DE AMORTIGUADORES DELANTERDS SXC275 4703 01/03/2026 08:43 AM 0 1 [] SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Cerrada

CAMBIO DE SPLINDERES W77 4702 01/03/2026 08:33 AM 0 1 g SOLOFRENOS LA POTENCIA 80463453 Certada
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1. OBJETIVO:
Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y de transito en la organizacion,
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros, promoviendo
condiciones seguras y habitos de trabajo saludables que protejan la vida e
integridad de los trabajadores, estudiantes y terceros.

Reducir la accidentalidad laboral y vial en la empresa.

Fortalecer la cultura de prevencion en todos los niveles.
Identificar y controlar los peligros presentes en las actividades.
Cumplir con la normatividad legal vigente en SST y seguridad vial.
Promover el autocuidado y el comportamiento seguro.

2. ALCANCE:

Todo el personal que se desempefa con el rol de “conductor” en la empresa debe
cefirse al presente programa, ya sea personal propio, tercero o vinculado, y
personal administrativo de la empresa.

3. RESPONSABLE:

Gerencia: Aprobar y garantizar recursos.

Coordinador HSEQ: Disefar, implementar y hacer seguimiento.
Coordinador de Transporte: Control operativo y cumplimiento.
Conductores: Cumplimiento de normas y conduccién segura.
Acompanantes de ruta: Control de estudiantes y apoyo en seguridad.

Los coordinadores operativos seran los encargados de consolidar la informacion de
los conductores que se encuentran bajo su operacion.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 1503 de 2011 (Seguridad vial)

Decreto 1252 de 2021 (Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV)
Resolucion 40595 de 2022 (Metodologia PESV)

Codigo Nacional de Transito — Ley 769 de 2002

Resolucion 1565 de 2014 (Guia PESV)

Decreto 1079 de 2015 (Sector Transporte)

5. DEFINICIONES

Accidente de transito: Evento involuntario generado al menos por un
vehiculo en movimiento.
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¢ Incidente vial: Evento sin lesiones, pero con potencial de generar
accidente.

e Conductor seguro: Persona capacitada y apta fisica y mentalmente para
conducir. ‘

6. DESARROLLO

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS, en desarrollo de sus actividades de
transporte escolar, reconoce que sus procesos operativos, administrativos y de
apoyo exponen a trabajadores, contratistas, estudiantes y terceros a diferentes
condiciones de riesgo que pueden derivar en incidentes, accidentes de trabajo y
eventos viales.

La naturaleza de la operacion implica desplazamientos permanentes, interaccion
con poblacion infantil y adolescente, exposicion a la via publica, ascenso y descenso
de pasajeros, uso continuo de vehiculos, cumplimiento de rutas y horarios, asi como
actividades administrativas y de supervision. Todo ello exige una gestion preventiva
solida, planificada y documentada, orientada a la eliminacion de peligros, reduccion
de riesgos y fortalecimiento de comportamientos seguros.

Por lo anterior, la organizacién adopta el presente Programa Integral de Prevenciéon
de la Accidentalidad, como una herramienta de gestion que establece lineamientos,
responsabilidades, controles, actividades, mecanismos de seguimiento y acciones
de mejora, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y viales,
proteger la vida y la salud de las personas, disminuir pérdidas operacionales y
contribuir al cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

A. ENFOQUE DEL PROGRAMA
El programa se basa en:

Gestién del riesgo (GTC 45)
Control operacional
Comportamiento seguro
Cultura preventiva

Mejora continua (PHVA)

B. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA
La gestion preventva de la accidentalidad en GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS se desarrollara bajo los siguientes principios:

« Proteccion de la vida y la salud como prioridad
« Prevencion antes que correccion
« Participacion de todos los niveles de la empresa
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» Responsabilidad compartida
» Mejora continua
» Cumplimiento legal
» Intervencion basada en analisis de riesgos

« Toma de decisiones basada en evidencia
« Formacion permanente
« Seguimiento y control sistematico

C. DIAGNOSTICO GENERAL DE LA ACCIDENTALIDAD

Para la construccion e implementacion del programa, la empresa debera partir de
un diagnoéstico inicial que permita conocer su situacion real frente a la
accidentalidad.

Aspectos a revisar en el diagndstico

Historial de accidentes e incidentes
Tipos de lesiones presentadas

Cargos 0 procesos mas expuestos
Eventos viales reportados

Hallazgos de inspecciones

Resultados de investigaciones anteriores
Condiciones de vehiculos

Estado locativo y de orden y aseo
Comportamientos inseguros recurrentes
Cumplimiento de capacitaciones
Resultados de auditorias
Requerimientos de la ARL

Factores externos que impactan la operacion

El diagnéstico permite identificar tendencias, causas frecuentes, areas criticas,
debilidades del control operacional y oportunidades de intervencion prioritaria.

D. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y FACTORES DE ACCIDENTALIDAD

La prevencion de la accidentalidad parte de la identificacion de los peligros y
factores causales presentes en la organizacion.

Factores humanos
« Exceso de confianza
« Distraccion
« Fatiga
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« Estrés

« Apuro operacional

« Incumplimiento de procedimientos

« Omision de normas de seguridad

« Uso inadecuado de herramientas o equipos
« Inobservancia del autocuidado

Factores locativos
« Desorden y falta de aseo
« Superficies irregulares
« Escaleras o accesos inseguros
« Deficiente sefnalizacion
« lluminacién insuficiente
« Espacios reducidos de circulacion
« Almacenamiento inadecuado

Factores mecanicos y vehiculares
« Fallas en frenos, luces, llantas o puertas
« Mantenimiento insuficiente
« Inspecciones preoperacionales deficientes
. Elementos de emergencia incompletos
« Equipos defectuosos

Factores operacionales
. Deficiencias en la planeacion de rutas
« Jornadas extensas
« Presién por cumplimiento de horarios
« Ascenso y descenso inseguro de estudiantes
. Falta de coordinacion entre conductor y monitora
« Ingreso o salida desordenada de pasajeros

Factores ambientales y externos
« Lluvia
« Baja visibilidad
« Estado de las vias
« Congestion vehicular
« Comportamiento inseguro de terceros
« Presencia de peatones, motociclistas y ciclistas

E. METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA
El programa se desarrollara mediante una secuencia logica y estructurada de
intervencion.
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Paso 1. Diagnéstico inicial

Recopilar informacion sobre accidentes, incidentes, condiciones inseguras,
riesgos criticos y cumplimiento de controles existentes.

Paso 2. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Analizar por proceso, cargo y actividad los peligros presentes y priorizar
aquellos con mayor impacto en la accidentalidad.

Paso 3. Priorizacion de riesgos criticos

Definir los riesgos que requieren intervencion inmediata por su probabilidad,
severidad o frecuencia.

Paso 4. Disefio de controles

Establecer controles de ingenieria, administrativos, operacionales, locativos,
conductuales y de seguimiento.

Paso 5. Socializacion del programa

Presentar el programa a gerencia, lideres, trabajadores, COPASST, Comite
de Seguridad Vial y demas actores involucrados.

Paso 6. Implementacion de actividades
Ejecutar las acciones definidas: inspecciones, capacitaciones, campanas,
verificaciones, mantenimiento, observacién de comportamiento, controles
operativos y seguimiento a hallazgos.

Paso 7. Reporte e investigacion de eventos
Gestionar de manera oportuna los incidentes y accidentes presentados,
investigar causas y definir acciones.

Paso 8. Seguimiento con indicadores

Monitorear periédicamente el comportamiento de la accidentalidad y la
eficacia de las actividades implementadas.
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Paso 9. Evaluacion de resultados

Comparar el desempefio frente a metas, tendencias y hallazgos para
determinar avances o desviaciones.

Paso 10. Mejora continua

Actualizar el programa, reforzar controles, corregir fallas y ajustar estrategias
segun los resultados obtenidos.

7. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa Integral de Prevencion de la Accidentalidad se desarrollara a traves de
los siguientes componentes:

Componente de liderazgo y compromiso

« Busca asegurar el respaldo de la alta direccion, la asignacion de recursos, la
definicion de responsabilidades y la toma de decisiones orientadas a la
prevencion.

e La gerencia debera:

AN NN NN

Aprobar formalmente el programa

Asignar recursos humanos, técnicos y econdémicos
Participar en la revision de resultados

Exigir cumplimiento a lideres y trabajadores
Promover la cultura preventiva

Respaldar decisiones de control y mejora

Componente de identificacion y control de riesgos
e Busca reconocer peligros, establecer prioridades y definir controles
preventivos y correctivos.
e Laempresa debera:

SRR NN

|dentificar peligros por area, proceso y cargo

Valorar riesgos asociados a la accidentalidad

Actualizar la matriz de peligros

Priorizar riesgos criticos

Revisar cambios operacionales que generen nuevos riesgos
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Componente de control operacional

e Orienta la aplicacion practica de procedimientos, inspecciones,
mantenimiento, control vehicular, control locativo y cumplimiento de
estandares.

e Los controles deberan orientarse a:

Eliminar peligros cuando sea posible
Sustituir practicas inseguras

Aplicar controles de ingenieria

Establecer controles administrativos

Definir procedimientos seguros

Garantizar sefalizacion adecuada

Exigir uso de EPP cuando aplique
Fortalecer supervision y disciplina operativa

ALK

Componente de formacién y sensibilizacion

« Busca fortalecer competencias, conocimientos, habitos y conductas seguras.
Capacitacion y entrenamiento.
o La formacion debe ser periodica, documentada y pertinente a los riesgos de
cada cargo. Debe incluir, entre otros, los siguientes temas:

Prevencion de accidentes de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

Manejo defensivo

Seguridad vial

Fatiga y distraccion

Protocolos de ascenso y descenso de estudiantes
Prevencion de atrapamientos

Orden y aseo

Atencion inicial de emergencias

Lecciones aprendidas de accidentes ocurridos
Responsabilidades en SST

Uso adecuado de equipos y elementos de seguridad

LR EEHENERERKAN

Componente de reporte e investigacion
e Permite detectar fallas, aprender de los eventos ocurridos y evitar su
repeticion.
« Todo incidente o accidente debe investigarse oportunamente para establecer
causas inmediatas, causas basicas y medidas correctivas. La investigacion
debe incluir:
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AN N N NN

Recoleccion de informacion

Entrevistas

Analisis del evento

Identificacién de causas

Definicion de acciones correctivas y preventivas
Seguimiento al cierre de acciones

Socializacion de lecciones aprendidas

Componente de seguimiento y medicion

« Evalua resultados, comportamiento de indicadores y eficacia del programa.

Componente de mejora continua

e Permite ajustar el programa segun resultados, cambios y nuevas
necesidades.

e Aunque el programa es general, en una empresa de transporte escolar el
componente vial es prioritario. Debe contemplar:

N N N N N NN NN

Verificacién preoperacional diaria

Cumplimiento de rutas y horarios seguros

Control de velocidad

Gestion de fatiga

Prevencion del uso de celular

Control de alcohol y drogas

Revision documental de conductores y vehiculos
Coordinacion segura entre conductor y monitora
Protocolos de ascenso y descenso de estudiantes
Analisis de rutas criticas

Seguimiento a infracciones y comportamientos inseguros en conduccion

Gestion del cambio

« Todo cambio en la operacién debe ser evaluado antes de su implementacion.
Aplica para:

N

Nuevas rutas

Nuevos contratos
Nuevos vehiculos
Cambios en jornadas
Modificaciones locativas
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v" Incorporacién de nuevo personal
v" Cambios en procedimientos

PLANEAR: En esta etapa se definen las bases del programa, se identifica el riesgo,
se establecen objetivos, responsables, controles y recursos.
Actividades

1. Elaborar o actualizar el diagnoéstico inicial de accidentalidad de la empresa.
2. Revisar el historial de accidentes de trabajo, incidentes y accidentes viales.

3. Identificar peligros y valorar riesgos asociados a los procesos operativos,
administrativos y de apoyo.

4. Revisar la matriz de peligros e incluir los riesgos relacionados con
accidentalidad laboral y vial.

5. ldentificar cargos, areas, rutas y actividades con mayor exposicion al riesgo.

6. Analizar causas recurrentes de accidentalidad presentadas en periodos
anteriores.

7. Revisar requisitos legales aplicables en SST, seguridad vial y transporte
escolar.

8. Definir el objetivo general y los objetivos especificos del programa.

9. Establecer metas e indicadores de gestion del programa.

10. Definir responsables de ejecucion, seguimiento y control.

11.Elaborar el cronograma anual de actividades del programa.

12. Definir recursos humanos, técnicos y econémicos requeridos.

13.Establecer criterios para priorizar riesgos criticos.

14.Disefar actividades de intervencion segun los riesgos identificados.

15. Formular controles operacionales para prevenir accidentes.

16. Definir metodologia para reporte e investigacion de incidentes y accidentes.

17.Planear capacitaciones, campaiias y actividades de sensibilizacion.

18.Establecer el plan de inspecciones de seguridad.

19. Definir la periodicidad de seguimiento de indicadores.

20.Socializar el programa con la gerencia y lideres de proceso.

HACER: En esta etapa se ejecutan las actividades definidas, se implementan
controles y se desarrollan acciones preventivas en campo y en oficina.

Actividades:

Socializar el programa a todos los trabajadores y contratistas.

Ejecutar induccion y reinduccion en prevencion de accidentalidad.
Capacitar al personal en prevencion de accidentes de trabajo.

Capacitar a conductores en manejo defensivoy comportamiento vial seguro.

e 02 D 1o
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Capacitar a monitoras en protocolos seguros de ascenso y descenso de

estudiantes.

Ejecutar campafias de autocuidado y cultura preventiva.

Realizar inspecciones preoperacionales de vehiculos.

Ejecutar inspecciones locativas en oficinas, patios y zonas de circulacion.

. Realizar inspecciones de equipos de emergencia.

0.Verificar el estado de puertas, cinturones, escalerillas, sillas y demas
elementos del vehiculo. '

11.Ejecutar observaciones de comportamiento seguro en ruta y en sedes.

12.Implementar controles frente a velocidad, distraccién, fatiga y uso de celular.

13. Aplicar controles para orden y aseo en areas de trabajo.

14.Sefalizar areas, zonas de riesgo y puntos criticos.

15. Ejecutar mantenimiento preventivo de vehiculos.

16. Verificar documentacion legal de vehiculos y conductores.

17. Promover el reporte de actos y condiciones inseguras.

18.Recibir y gestionar reportes de condiciones inseguras.

19.Investigar incidentes y accidentes ocurridos.

20.Implementar  acciones correctivas y preventivas  derivadas  de

investigaciones.

21.Socializar lecciones aprendidas de accidentes e incidentes.

22 Ejecutar pausas activas cuando aplique.

23.Hacer seguimiento en terreno al cumplimiento de procedimientos seguros.

24.Desarrollar campafas de prevencién de accidentalidad vial y laboral.

25 Coordinar actividades con COPASST, Comité de Seguridad Vial y ARL.

~0ENO®

VERIFICAR: En esta etapa se hace control y medicion para revisar si el programa
esta funcionando y si las actividades se estan cumpliendo.

Actividades:

Revisar el cumplimiento del cronograma del programa.

Verificar ejecucion de capacitaciones programadas.

Revisar registros de inspecciones realizadas.

Hacer seguimiento al cierre de hallazgos detectados en inspecciones.
Analizar los indicadores de accidentalidad.

Medir frecuencia, severidad y tasa de accidentalidad.

Verificar niumero de incidentes reportados y gestionados.

Evaluar reincidencia de causas de accidentes.

_ Verificar cumplimiento de mantenimientos programados.

10. Revisar cumplimiento de inspecciones preoperacionales.

11 Verificar efectividad de los controles implementados.

12.Evaluar asistencia y participacion del personal en actividades del programa.

(O 00 i Ghieh s o I =
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13.Realizar auditorias internas o revisiones de cumplimiento.

14.Revisar cumplimiento legal relacionado con SST y seguridad vial.

15.Verificar el cumplimiento de procedimientos por parte de conductores,
monitoras y personal administrativo.

16. Evaluar resultados de campanas de sensibilizacion.

17.Hacer seguimiento a observaciones de comportamiento seguro.

18. Revisar resultados de investigaciones de accidentes e incidentes.

19. Consolidar informes periédicos de seguimiento para gerencia.

20.Presentar resultados al COPASST, Comité de Seguridad Vial y alta direccion.

ACTUAR: En esta etapa se toman decisiones de mejora con base en los resultados
obtenidos, los hallazgos y las desviaciones detectadas.

Actividades:

1. Actualizar el programa de prevencion de accidentalidad cuando sea
necesario.

2. Ajustar objetivos, metas e indicadores del programa.

3. Actualizar la matriz de peligros segun nuevos hallazgos o cambios
operacionales.

4. Reforzar controles frente a riesgos criticos identificados.

5. Modificar procedimientos que presenten fallas o debilidades.

6. Redisefiar actividades de capacitacion segun resultados de evaluacion.

7. Fortalecer campafias en temas donde exista mayor reincidencia.

8. Establecer nuevas acciones correctivas y preventivas.

9. Reprogramar actividades no ejecutadas.

10. Asignar recursos adicionales cuando se detecten necesidades.

11.Escalar a gerencia hallazgos criticos que requieran intervencion inmediata.

12.Actualizar formatos, registros y herramientas de seguimiento.

13.Implementar mejoras en inspecciones, mantenimiento y supervision.

14. Tomar decisiones frente a incumplimientos reiterados.

15. Incorporar lecciones aprendidas al proceso de formacion.

16.Evaluar cambios en rutas, operacion, personal o vehiculos y ajustar
controles.

17.Documentar acciones de mejora implementadas.

18.Realizar revision anual integral del programa.

19. Presentar resultados y propuestas de mejora en revision por la direccion.

20.Definir el plan de trabajo del siguiente periodo con base en el analisis del
desempernio.
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8. DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS

Este programa debera articularse con los siguientes documentos y registros:
o Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos
Politica SST
Politica de seguridad vial
PESV
Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes
Formato de inspeccion preoperacional
Formato de inspecciones locativas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras
Registro de capacitaciones
Plan de mantenimiento
Indicadores de accidentalidad
Planes de accion

9. Control de cambios

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 14/04/2026 | Creacién del procedimiento , restructurando el objetivo,
alcance; inclusion de responsabilidades de la gerencia,

;A’eALq”duG gﬁbﬂﬂd 9 :

HERL EIN CORTES ALEJANDRA OLAYA
REPR! TANTE LEGAL INGENIERA QHSE
1.121.911.161 1110458833



MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE
PELIGROS
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OBLIGACION N°1 Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control.
PERIODO DEL 17 DE MARZO AL 17 DE ABRIL DEL 2026
TEMA: CAPACITACION: ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO

1 ALFONSO ROJAS HASBLEYDY 1.023.916.208 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

2 BONILLA LEON SANDRA LILIANA 40.429 784 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

3 DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA 1.022 924 677 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

4 GONGORA MERLO LINA MARIA 1.123.512 072 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

5 MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO 1.122.137.554 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

6 MENDEZ RIANOS DANIELA 1.006.779.743 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

7 MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL 40,434 942 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

8 MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA 30.946.118 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

9 OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA 1.122.142 449 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

10 PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA 30 946 604 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

11 QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA 1.122.122.402 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

12 SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA 1122 136 644 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

13 ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA 1.121.915 448 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

14 CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA 1.123.084 646 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

15 CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA 1.007.647.765 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

16 CARDENAS BAUTISTA SARA INES 28.119.937 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

17 GARCIA VILLA ISAURA 36 459 605 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

18 GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA 1.123.088.165 ACOMPARNANTE DE RUTA GUAMAL

19 MORALES MORALES JENNIFER ANDREA 1.124.191 415 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

20 RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA 1.006 811 780 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

21 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40420620 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
22 BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN 1006859114 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
23 CASTILLO SOTO ERICA TATIANA 1123514340 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
24 CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA 1114834838 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
25 CERQUERA VEGA MARIA DIRIA 1080930559 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
26 DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER 1123510165 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
27 ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN 1019027160 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
28 HENAO ANGEL MAYERLY 1123533483 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
29 MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA 31021591 ACOMPARNANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
30 MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA 1077012045 ACOMPARNANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
31 NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH 1121952522 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
32 NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA 1125472715 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
33 OBANDO CANABERAL JULIANA 1006863097 ACOMPARNANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
34 PULIDO MURILLO VALENTINA 1003814448 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
35 RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA 40434632 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
36 SALINAS RAMIREZ LIZETH VANNESA 1123510546 ACOMPARNANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
37 SANTAMARIA SERRANO ERIKA 1123512027 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
38 SIERRA DUENAS YINA MELIZA 1123512458 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
39 VELASCO NONATO NOHEMY 39760535 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
40 CACERES HERRERA MARTHA ISABEL 1121420493 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO

41 FONSECA ORDONEZ MARINA 40266223 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
42 GALLEGO CEBALLOS MARIA MAGLORI 1121417425 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
43 GALLEGO VALENCIA MAGYURI EMILSE 1121416895 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
44 TAPIERQ RODRIGUEZ ELIZABETH 1120361095 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO

45 CASTRO GALINDO DIANA MILENA 1120374208 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

46 CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA 1119946504 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

47 MORENO VARGAS GLORIA LILIANA 1122652006 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
48 GARZON SILVARA LAURA STEFANIA 1030529678 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

49 MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA 1119948884 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

50 MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO 1003583452 ACOMPARNANTE DE RUTA MESETAS

51 MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA 41243767 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

52 NOGUERA RUBIO WENDY KATERINE 1123141870 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

53 ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA 1006799249 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

54 PATING ARMERO ANY! KARINA 1119946264 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

55 PINEROS MARQUEZ LAURA VALENTINA 1120562682 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

56 RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE 1119947036 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

57 SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA 29831254 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

58 VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA 1119946498 ACOMPARANTE DE RUTA MESETAS

59 GOMEZ REY KAREN DANIELA 1.123.802.071 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
60 MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA 40.421 484 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
61 SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA 40 330 631 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA

’_62 VALENCA GAVIRIA LUZ CARIME 1.115.066.124 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA

83 FACUNDO MUNOZ DEISY 40078118 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
54 ALARCON CERON ANGIE PATRICIA 1114487971 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
65 SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI 1121920887 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
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66 RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA 1121937504 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
67 SANCHEZ TENORIO ZULEIDY 1124243756 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
68 AGUILAR BARRERA DANIELA PACLA 1099203584 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
69 LOPEZ YEPES CARMELIA 1006944985 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
70 DUQUE BEJARANO MARIA BELLA 1124827008 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
71 MORENO YEPES DIANA MILENA 1006945678 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
72 RIVERA HERRADA ENNY JOHANA 53135794 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
73 CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY 1090470461 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
74 LEON GAITAN ERIKA 1124821049 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
75 GAITAN LEIDY JUDITH 1006945574 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
76 GAITAN GAITAN NARGEL 1006945403 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
77 RINCON SOSA MISAELINA 1124989031 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
78 RODRIGUEZ RUIZ EDI YOHANA 11344459743 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
79 QYOLA PARRA INGRID PAOLA 1120365541 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
80 AGUILAR BARRERA NATALIA 1097992145 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
81 CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA 1.123.084.208 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

82 MURILLO NOVA LUZ STELLA 31449239 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

83 ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL 1.057 515568 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

64 CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA 23 836 284 ACOMPARNANTE DE RUTA ACACIAS

85 RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM 52 488 987 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

86 SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA 1.006.779 164 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

TEMAS TRATADOS: Importancia del orden y aseo en el trabajo, Relacion con la seguridad, salud y productividad.

Prevencion de accidentes (caidas, golpes, contaminacion).,
Concepto de orden y aseo (55)

Clasificar (eliminar lo innecesario).

Ordenar (ubicar cada elemento en su lugar).
Limpiar {(mantener espacios libres de suciedad).
Estandarizar (definir rutinas).

Sostener (generar disciplina).

LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL DEL DIA 25-03-2026

A
f\"j( wle erncao O

Responsable 5G-55T
ALEJANDRA SERRANO OLAYA

Representante Legal
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA




OBLIGACION N°2 LISTA DE PARTICIPANTES CAPACITACION MASIVA PAUSAS ACTIVAS
PERIODO DEL 17 DE MARZO AL 18 DE ABRIL DEL 2026

TEMA:Pausas activas para la prevencion de la fatiga laboral y promocién de la salud

!  APELLID EDULA | ~~ CARGO | 2 Ih

1 ALFONSO ROJAS HASBLEYDY 1.023.916.208 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

2 BONILLA LEON SANDRA LILIANA 40.429 784 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

3 DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA 1.022.924 577 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

4 GONGORA MERLOQ LINA MARIA 1.123.512.072 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

5 MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO 1.122.137.554 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

6 MENDEZ RIAROS DANIELA 1.006.779743 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

7 MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL 40.434 942 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

8 MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA 30.946.118 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

2] OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA 1.122.142.449 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

10 PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA 30.946 604 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

11 QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA 1.122.122 402 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

12 SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA 1122136 644 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

13 ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA 1.121.915448 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

14 CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA 1.123.084.646 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

15 CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA 1.007 647 765 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

16 CARDENAS BAUTISTA SARA INES 28119937 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

17 GARCIA VILLA ISAURA 36.459 605 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

18 GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA 1.123.088.165 ACOMPARNANTE DE RUTA GUAMAL

19 MORALES MORALES JENNIFER ANDREA 1,124 191 415 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
20 RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA 1.006.811.780 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
21 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40420620 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
22 BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN 1006859114 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
23 CASTILLO SOTO ERICA TATIANA 1123514340 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
24 CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA 1114834838 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
25 CERQUERA VEGA MARIA DIRIA 1080930559 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
26 DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER 1123510165 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
2 ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN 1019027160 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
28 HENAO ANGEL MAYERLY 1123533483 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
29 MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA 31021591 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
30 MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA 1077012045 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
31 NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH 1121962522 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
32 NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA 1125472715 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
33 OBANDO CANABERAL JULIANA 1006863097 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
34 PULIDO MURILLO VALENTINA 1003814448 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
35 RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA 40434632 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
36 SALINAS RAMIREZ LIZETH VANNESA 1123510646 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
37 SANTAMARIA SERRANO ERIKA 1123512027 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
38 SIERRA DUENAS YINA MELIZA 1123512459 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
39 VELASCO NONATO NOHEMY 39760535 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
40 CACERES HERRERA MARTHA ISABEL 1121420493 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
41 FONSECA ORDONEZ MARINA 40266223 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
42 GALLEGO CEBALLOS MARIA MAGLORI 1121417425 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
43 GALLEGO VALENCIA MAGYURI EMILSE 1121416895 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
44 TAPIERO RODRIGUEZ ELIZABETH 1120361085 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
45 CASTRO GALINDO DIANA MILENA 1120374208 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
46 CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA 1119946504 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
47 MORENO VARGAS GLORIA LILIANA 1122652006 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
48 GARZON SILVARA LAURA STEFANIA 1030529978 ACOMPARNANTE DE RUTA MESETAS
49 MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA 1119948884 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
50 MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO 1003583452 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
51 MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA 41243767 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

52 NOGUERA RUBIO WENDY KATERINE 1123141870 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

53 ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA 1006799249 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

54 PATING ARMERO ANY| KARINA 1119946264 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

55 PINEROS MARQUEZ LAURA VALENTINA 1120562882 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

56 RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE 1118947036 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

57 SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA 29831254 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

58 VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA 1119846498 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

59 GOMEZ REY KAREN DANIELA 1.123.802 071 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUARCA
60 MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA 40.421 484 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
61 SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA 40.330 631 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
62 VALENCA GAVIRIA LUZ CARIME 1.116 066 124 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
63 FACUNDO MUROZ DEISY 40078118 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
64 ALARCON CERON ANGIE PATRICIA 1114487971 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
65 SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI 1121920587 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
66 RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA 1121937504 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
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E SANCHEZ TENORIO ZULEIDY 1124243756 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
68 AGUILAR BARRERA DANIELA PAOLA 1099203584 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
69 LOPEZ YEPES CARMELIA 1006944985 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
70 DUQUE BEJARANO MARIA BELLA 1124827008 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
71 MORENO YEPES DIANA MILENA 1006945678 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
72 RIVERA HERRADA ENNY JOHANA 53135794 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
73 CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY 1090470461 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
4 LEON GAITAN ERIKA 1124821049 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
75 GAITAN LEIDY JUDITH 1006945574 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
76 GAITAN GAITAN NARGEL 1006945403 ACOMPARNANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
77 RINCON SOSA MISAELINA 1124989031 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
78 RODRIGUEZ RUIZ EDI YOHANA 1134449743 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
79 OYOLA PARRA INGRID PAOLA 1120365541 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
80 AGUILAR BARRERA NATALIA 1087992145 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
81 CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA 1.123 084.208 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
82 MURILLO NOVA LUZ STELLA 31,449 239 ACOMPARNANTE DE RUTA GUAMAL
83 ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL 1.057.515 568 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
84 CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA 23.836.284 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

Tﬁ RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM 52.488 987 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
86 SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA 1.006.779 164 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

Ejercicios recomendados antes, durante y después de la jornada.

TEMAS TRATADOS: Pausas activas en actividades operativas (Acompafantes de ruta) Importancia en la prevencion de la fatiga en la conduccién,

LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL DEL DIA 22-03-2026
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OBLIGACION N°3 : LISTA DE PARTICIPANTES SOCIALIZACION CONTRIBUIR AL CUMPLIMENTO DE LAS POLITICAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTALES ( AMBIENTE
LIBRE DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALUCINOGENOS,EMERGENTES O QUE CREEN DEPENDENCIA DEL CIGARRILLO,

VAMPEADORES O ALCOHOL )

TEMA:Sacializacion de politicas de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

y Sistema de Gestion Ambiental — Ambiente libre de sustancias

= TP S

1 ALFONSQO ROJAS HASBLEYDY 1.023.916.208 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

2 BONILLA LEON SANDRA LILIANA 40.426 784 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

3 DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA 1.022.824 577 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

4 GONGORA MERLO LINA MARIA 1.123.612.072 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

5 MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO 1.122.137 554 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

6 MENDEZ RIANOS DANIELA 1.006.779.743 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

7 MOLINA MORENG NAYIBER ISABEL 40434 942 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

8 MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA 30.946 118 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

9 OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA 1.122 142 449 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

10 PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA 30.946 604 ACOMPARNANTE DE RUTA ACACIAS

1 QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA 1.122.122 402 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

12 SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA 1.122.136.644 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

13 ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA 1121915448 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

14 CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA 1.123.084 646 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

15 CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA 1.007 647 765 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

16 CARDENAS BAUTISTA SARA INES 28.119.937 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

17 GARCIA VILLA ISAURA 36 .459.605 ACOMPARNANTE DE RUTA GUAMAL

18 GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA 1.123,088.165 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

19 MORALES MORALES JENNIFER ANDREA 1.124.191 415 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
20 RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA 1.006.811 780 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
21 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40420620 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
22 BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN 1006859114 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
23 CASTILLO SOTO ERICA TATIANA 1123514340 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
24 CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA 1114834838 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
25 CERQUERA VEGA MARIA DIRIA 1080930559 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
26 DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER 1123510165 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
27 ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN 1019027160 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
28 HENAO ANGEL MAYERLY 1123533483 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
29 MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA 31021591 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
30 MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA 1077012045 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
31 NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH 1121952522 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
32 NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA 1125472715 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
a3 OBANDO CANABERAL JULIANA 1006863097 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
34 PULIDO MURILLO VALENTINA 1003814448 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
35 RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA 40434632 ACOMPANANTE DE RUTA, CASTILLA LA NUEVA
36 SALINAS RAMIREZ LIZETH VANNESA 1123510546 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
37 SANTAMARIA SERRANO ERIKA 1123512027 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
38 SIERRA DUENAS YINA MELIZA 1123512459 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
39 VELASCO NONATO NOHEMY 39760535 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
40 CACERES HERRERA MARTHA ISABEL 1121420493 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
41 FONSECA ORDONEZ MARINA 40266223 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
42 GALLEGO CEBALLOS MARIA MAGLORI 1121417425 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
43 GALLEGO VALENCIA MAGYURI EMILSE 1121416885 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
44 TAPIERO RODRIGUEZ ELIZABETH 1120361095 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTQO RICO
45 CASTRO GALINDO DIANA MILENA 1120374208 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
46 CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA 1119946504 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
47 MORENO VARGAS GLORIA LILIANA 1122652006 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
48 GARZON SILVARA LAURA STEFANIA 1030529578 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
449 MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA 1119948884 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

50 MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO 1003583452 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

51 MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA 41243767 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
52 NOGUERA RUBIO WENDY KATERINE 1123141870 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
53 ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA 1006799249 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

54 PATING ARMERO ANYI KARINA 1119946264 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
55 PINEROS MARQUEZ LAURA VALENTINA 1120562882 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

56 RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE 1119647036 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

57 SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA 20831254 ACOMPANANTE DE RUTA, MESETAS

58 VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA 1119946498 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
59 GOMEZ REY KAREN DANIELA 1.123.802 071 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
60 MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA 40421 484 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
61 SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA 40.330.631 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
62 VALENCA GAVIRIA LUZ CARIME 1115066 124 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
63 FACUNDO MUNOZ DEISY 40078118 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
64 ALARCON CERON ANGIE PATRICIA 1114487971 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
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SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI 1121920587 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
66 RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA 1121937504 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
67 SANCHEZ TENORIO ZULEIDY 1124243756 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
68 AGUILAR BARRERA DANIELA PAQOLA 1096203584 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
;39 LOPEZ YEPES CARMELIA 1006944985 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
70 DUQUE BEJARANO MARIA BELLA 1124827008 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
71 MORENO YEPES DIANA MILENA 1006945678 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
72 RIVERA HERRADA ENNY JOHANA 53135794 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
73 CORDEROQ RUIZ INGRID MAYURLY 1090470461 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
74 LEON GAITAN ERIKA 1124821049 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
75 GAITAN LEIDY JUDITH 1006945574 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
76 GAITAN GAITAN NARGEL 1006945403 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
77 RINCON SOSA MISAELINA 1124989031 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
78 RODRIGUEZ RUIZ EDI YOHANA 1134449743 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
79 OYOLA PARRA INGRID PAOLA 1120365541 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
80 AGUILAR BARRERA NATALIA 1097992145 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
81 CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA 1.123 084 208 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
82 MURILLO NOVA LUZ STELLA 31.449 239 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
a3 ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL 1.057 515.568 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
84 CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA 23.836 284 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
85 RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM 52.488 987 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
86 SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA 1.006 779.164 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

TEMAS TRATADOS: Ambiente laboral libre de sustancias
Prohibicion del consumao de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas en el trabajo.
Riesgos asociados al consumo en actividades laborales, especialmente en operacion de transporte.

LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL DEL DIA 18-04-2026
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OBLIGACION N°4 LISTA DE PARTICIPANTES SOCIALIZACION cumplimiento de las normas de seguridad Vial (uso
adecuado del cinturdn, respetar limites de velocidad entre otros
PERIODO DEL 17 DE MARZO AL 18 DE ABRIL DEL 2026
TEMA: Socializacion sobre cumplimiento de las normas de seguridad vial, enfocado en la prevencién de incidentes
por machucon con puertas en rutas de transporte escolar (uso adecuado del cinturén, respeto de limites de
velocidad y manejo seguro de puertas)
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1 ALFONSO ROJAS HASBLEYDY 1.023.916.208 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
2 BONILLA LEON SANDRA LILIANA 40.429 784 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
3 DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA 1.022.924 577 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
4 GONGORA MERLO LINA MARIA 1.123.5612.072 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
5 MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO 1.122 137 554 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
5] MENDEZ RIANOS DANIELA 1.006.779.743 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
7 MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL 40.434 942 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
8 MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA 30.946 118 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
9 OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA 1.122 142 449 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
10 PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA 30.946 604 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
1" QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA 1.122.122 402 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
12 SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA 1.122.136.644 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
13 ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAQLA 1.121.915.448 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
14 CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA 1.123.084 646 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
15 CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA 1007 847 765 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
16 CARDENAS BAUTISTA SARA INES 28.119.937 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
17 GARCIA VILLA ISAURA 36.459 605 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
18 GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA 1.123.088 165 ACOMPARNANTE DE RUTA GUAMAL
19 MORALES MORALES JENNIFER ANDREA 1.124 191 415 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
20 RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA 1.006.811.780 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
21 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40420620 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
22 BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN 10068859114 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
23 CASTILLO SOTO ERICA TATIANA 1123514340 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
24 CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA 1114834838 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
25 CERQUERA VEGA MARIA DIRIA 1080930559 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
26 DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER 1123510165 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
27 ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN 1019027160 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
28 HENAO ANGEL MAYERLY 1123533483 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
29 MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA 31021591 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
30 MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA 1077012045 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
? NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH 1121952522 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
32 NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA 1125472715 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
33 OBANDO CANABERAL JULIANA 1006863097 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
34 PULIDO MURILLO VALENTINA 1003814448 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
35 RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA 40434632 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA,
36 SALINAS RAMIREZ LIZETH VANNESA 1123510546 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
37 SANTAMARIA SERRANO ERIKA 1123512027 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
38 SIERRA DUENAS YINA MELIZA 1123512459 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
39 VELASCO NONATO NOHEMY 39760535 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
40 CACERES HERRERA MARTHA ISABEL 1121420493 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
41 FONSECA ORDONEZ MARINA 40266223 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
42 GALLEGO CEBALLOS MARIA MAGLORI 1121417425 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
43 GALLEGO VALENCIA MAGYURI EMILSE 1121416895 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
44 TAPIERO RODRIGUEZ ELIZABETH 1120361095 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
45 CASTRO GALINDO DIANA MILENA 1120374208 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
46 CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA 1119946504 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
a7 MCRENO VARGAS GLORIA LILIANA 1122652006 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
48 GARZON SILVARA LAURA STEFANIA 1030529978 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
49 MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA 1119948884 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
50 MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO 1003583452 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
51 MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA 41243767 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
52 NOGUERA RUBIO WENDY KATERINE 1123141870 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
53 ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA 1006799249 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
54 PATINO ARMERQ ANYI KARINA 1119946264 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
55 PINEROS MARQUEZ LAURA VALENTINA 1120562882 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
56 RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE 1119947036 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
57 SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA 29831254 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
58 VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA 1119946498 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS
59 GOMEZ REY KAREN DANIELA 1.123.802 071 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
60 MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA 40421 484 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
61 SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA 40330631 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUARQA
62 VALENCA GAVIRIA LUZ CARIME 1.115.066 124 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
63 FACUNDO MUROZ DEISY 40078118 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
64 ALARCON CERON ANGIE PATRICIA 1114487971 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
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65 SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI 1121920587 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
66 RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA 1121937504 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
67 SANCHEZ TENORIO ZULEIDY 1124243756 ACOMPARNANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
68 AGUILAR BARRERA DANIELA PACLA 1099203584 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
69 LOPEZ YEPES CARMELIA 1006944985 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
70 DUQUE BEJARANO MARIA BELLA 1124827008 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
71 MORENO YEPES DIANA MILENA 1006945678 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
72 RIVERA HERRADA ENNY JOHANA 53135794 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
73 CORDEROQ RUIZ INGRID MAYURLY 1080470461 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
74 LEON GAITAN ERIKA 1124821049 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
75 GAITAN LEIDY JUDITH 1006945574 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
76 GAITAN GAITAN NARGEL 1006945403 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
77 RINCON SOSA MISAELINA 1124989031 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
78 RODRIGUEZ RUIZ EDI YOHANA 1134449743 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
79 OYOLA PARRA INGRID PAQLA 112036554 1 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
BO AGUILAR BARRERA NATALIA 1097992145 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
81 CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA 1.123.084 208 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

82 MURILLO NOVA LUZ STELLA 31.449 239 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

83 ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL 1057 516,568 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

84 CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA 23 836 284 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

85 RULZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM 52 488 987 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

86 SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA 1.006 779 164 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

TEMAS TRATADOS: Importancia del cumplimiento de las normas de seguridad vial
Responsabilidad del conductor y acompafiante en el transporte escolar.

Consecuencias de incumplir las normas (accidentes, sanciones, afectacion a los estudiantes).
Prevencion de incidentes por machucdn con puertas

Riesgos asociados a la apertura y cierre inadecuado de puertas.

Verificacion visual antes de cerrar puertas.

Coordinacion entre conductor y acompafiante.

Protocolo de ascenso y descenso seguro de estudiantes.

LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL DEL DIA 26-03-2026
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OBLIGACION N* 14 LISTA DE PARTICIPANTES SOCIALIZACION El contratista debera capacitar a conductores /
tripulantes y acompanantes de ruta con personal idéneo en temas de seguridad vial,normas de transito
responsabilidad y obligaciones der servicio de transporte.
PERIODO DEL 17 DE MARZO AL 18 DE ABRIL DEL 2026

TEMA: Socializacion sobre cumplimiento de las normas de seguridad vial, enfocado en la prevencién de incidentes
por machucén con puertas en rutas de transporte escolar (uso adecuado del cinturén, respeto de limites de
velocidad y manejo seguro de puertas)

1 ALFONSO ROJAS HASBLEYDY 1.023.916.208 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

2 BONILLA LEON SANDRA LILIANA 40 429784 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

3 DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA 1.022.924 577 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

4 GONGORA MERLO LINA MARIA 1123512072 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

5 MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO 1.122.137 554 ACOMPARNANTE DE RUTA ACACIAS

6 MENDEZ RIANOS DANIELA 1.006.779 743 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

7 MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL 40 434 942 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

8 MONTARNEZ ROJAS CLEOFE HELENA 30.946.118 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

g OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA 1.122.142.449 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

10 PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA 30.946 604 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

11 QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA 1.122.122 402 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

12 SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA 1122 136 644 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

13 ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA 1.121.915 448 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

14 CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA 1.123.084 646 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

15 CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA 1.007 647 765 ACOMPARANTE DE RUTA GUAMAL

16 CARDENAS BAUTISTA SARA INES 28 119.937 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

17 GARCIA VILLA ISAURA 36459 605 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

18 GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA 1.123.088 165 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL

19 MORALES MORALES JENNIFER ANDREA 1.124.191 415 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
20 RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA 1.006 811 780 ACOMPARNANTE DE RUTA GUAMAL

21 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40420620 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
22 BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN 1006859114 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
23 CASTILLO SOTO ERICA TATIANA 1123514340 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
24 CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA 1114834838 ACOMPARNANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
25 CERQUERA VEGA MARIA DIRIA 1080930559 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
26 DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER 1123510165 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
27 ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN 1019027160 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
28 HENAO ANGEL MAYERLY 1123533483 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
29 MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA 31021591 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
30 MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA 1077012045 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
31 NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH 1121952522 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
32 NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA 1125472715 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
33 OBANDO CANABERAL JULIANA 1006863087 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
34 PULIDO MURILLO VALENTINA 1003814448 ACOMPARNANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
35 RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA 40434632 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
36 SALINAS RAMIREZ LIZETH VANNESA 1123510546 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
37 SANTAMARIA SERRANO ERIKA 1123512027 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
38 SIERRA DUENAS YINA MELIZA 1123512459 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
39 VELASCO NONATO NOHEMY 39760535 ACOMPANANTE DE RUTA CASTILLA LA NUEVA
40 CACERES HERRERA MARTHA ISABEL 1121420493 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO

41 FONSECA ORDONEZ MARINA 40266223 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
42 GALLEGO CEBALLOS MARIA MAGLORI 1121417425 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
43 GALLEGO VALENCIA MAGYURI EMILSE 1121416895 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
44 TAPIERO RODRIGUEZ ELIZABETH 1120361095 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO RICO
45 CASTRO GALINDO DIANA MILENA 1120374208 ACOMPARANTE DE RUTA MESETAS
46 CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA 1119946504 ACOMPARNANTE DE RUTA MESETAS
47 MORENO VARGAS GLORIA LILIANA 1122652006 ACOMPARNANTE DE RUTA PUERTO RICO
48 GARZON SILVARA LAURA STEFANIA 1030529978 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

49 MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA 1119948884 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

50 MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO 1003583452 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

51 MORERNA VASQUEZ MARTHA LILIANA 41243767 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

52 NOGUERA RUBIO WENDY KATERINE 1123141870 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

53 ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA 1006799249 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

54 PATING ARMERO ANYI KARINA 1119946264 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

55 PINEROS MARQUEZ LAURA VALENTINA 1120562862 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

56 RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE 1119947036 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

57 SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA 29831254 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

58 VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA 1119946498 ACOMPANANTE DE RUTA MESETAS

54 GOMEZ REY KAREN DANIELA 1.123.802 071 ACOMPARNANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
50 MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA 40 421 484 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA
61 SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA 40 330 631 ACOMPARNANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUAROA




62 VALENCA GAVIRIA LUZ CARIME 1.115.066.124 ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS DE GUARQA
63 FACUNDO MUNOZ DEISY 40078118 ACOMPARNANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
64 ALARCON CERON ANGIE PATRICIA 1114487971 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
? SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI 1121920587 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
66 RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA 1121937504 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
67 SANCHEZ TENORIO ZULEIDY 1124243756 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
68 AGUILAR BARRERA DANIELA PACLA 1099203584 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
69 LOPEZ YEPES CARMELIA 1006944985 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
70 DUQUE BEJARANO MARIA BELLA 1124827008 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
71 MORENO YEPES DIANA MILENA 1006945678 ACOMPARNANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
72 RIVERA HERRADA ENNY JOHANA 53135794 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
73 CORDEROQO RUIZ INGRID MAYURLY 1080470461 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
4 LEON GAITAN ERIKA 1124821049 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
75 GAITAN LEIDY JUDITH 1006945574 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
76 GAITAN GAITAN NARGEL 1006945403 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
7 RINCON SOSA MISAELINA 1124989031 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
78 RODRIGUEZ RUIZ EDI YOHANA 1134448743 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
79 OYOLA PARRA INGRID PAOLA 1120365541 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
80 AGUILAR BARRERA NATALIA 1097992145 ACOMPANANTE DE RUTA PUERTO GAITAN
B1 CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA 1.123.084 208 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
82 MURILLO NOVA LUZ STELLA 31449 239 ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
83 ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL 1.057 515 568 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
84 CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA 23.836.284 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
85 RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM 52.488.987 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
86 SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA 1.006.779 164 ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS

TEMAS TRATADOS: Importancia del cumplimiento de las normas de seguridad vial
Responsabilidad del conductor y acompafante en el transporte escolar.
Consecuencias de incumplir las normas (accidentes, sanciones, afectacion a los estudiantes).

Prevencion de incidentes por machucon con puertas

Riesgos asociados a la apertura y cierre inadecuado de puertas.
Verificacion visual antes de cerrar puertas.
Coordinacian entre conductor y acompafante,

Protocolo de ascenso y descenso seguro de estudiantes.

LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL DEL DIA 26-03-2026
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INTRODUCCION

El Plan de Preparacién, Prevencién y Respuesta ante Emergencias de
ALMATOURS S.A.S, es el documento que relne las pautas adecuadas para la
preparacion necesaria con el fin de hacer frente a cualquier emergencia que ocurra
tanto en las instalaciones de la empresa, como en los sitios de los clientes u
operacion, reduciendo al minimo las consecuencias de un evento de emergencia.

Dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones operativas vy
administrativas de

ALMATOURS S.A.S., se pueden generar situaciones de emergencia provocadas
como incendios, atentados terroristas, explosiones, etc., y también de los
fenébmenos naturales como movimientos sismicos, inundaciones, descargas por
tormentas eléctricas.

La Prevencion de las situaciones de emergencias, es una de las acciones
importantes que requieren la cooperacion, el compromiso y el apoyo decidido de
todos los niveles organizacionales de la empresa, y de las brigadas de emergencias.

Para que el Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias de
- ALMATOURS S.A.S., funcione todos los que participan en la respuesta deben
entender el propdsito y su rol dentro del mismo y dentro de cada brigada, es por ello
se deben capacitar y aprovechar su experiencia, con trabajo en equipo, con un
adecuado liderazgo en la coordinacién, y la cooperacion entre todos los
colaboradores.
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1. OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL

Definir los lineamientos generales para la identificacion, preparacion, atencion, y
respuesta ante emergencias de ALMATOURS S.A.S.; tanto en las instalaciones,
como en los sitios y recorridos en la operacion donde se ejecuten actividades, e
incluyendo los desplazamientos del personal o carga por cada una de las rutas
determinadas por lo clientes, que puedan llegar a afectar la integridad de las
persona y el medio ambiente, la vida de los trabajadores y el normal desarrollo de
™ las actividades de transporte especial de pasajeros y/o de carga liquida o seca, a
través del establecimiento de los lineamientos preventivos, administrativos, y
operativos necesarios para responder satisfactoriamente ante posibles eventos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un esquema de atencion de emergencias para la empresa.

o Organizar los recursos con que la empresa cuenta, tanto humanos como
fisicos, para hacer frente a cualquier tipo de emergencias.

o Generar cambios de actitudes y comportamientos en el personal de la
organizacién de ALMATOURS S.A.S, que le permita estar permanentemente
receptivos y preparados para actuar antes, durante y después de una
emergencia.

e Elaborar un inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros
con los que cuenta la organizacién para la atencién de sus propios eventos

P de emergencias o aquellos en los cuales podamos estar involucrados.
 |dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir los niveles de
riesgos.

 Minimizar los dafios a los recursos disponibles de la empresa, al medio
ambiente, a la infraestructura y a las personas, en eventuales emergencias
que pudiesen ocurrir.

e Divulgar al personal de la empresa la importancia de conformar las brigadas
de emergencias y su participacion en cualquier nivel o etapa de reacciéon en
la ocurrencia de una emergencia.
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2. ALCANCE

Aplica para las Emergencias y/o Contingencias que se presenten al interior de la
empresa ALMATOURS S.A.S, en su servicio especial de pasajeros y/o en los
desplazamientos que se realizan al prestar el servicio de transporte especial de
pasajeros, en las diferentes areas y vias donde se desarrollan las actividades, y
minimizar la ocurrencia y severidad de los posibles eventos que se puedan
presentar.

El presente documento es compatible y puede integrarse facilmente con los
organismos de socorro de las zonas de operacion.
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3. DEFINICIONES

» Alarma: Aviso o sefal que se da para que se sigan instrucciones especificas
debido a la presencia real o inminente de un evento peligroso.

* Alerta: Estado declarado por un ente reconocido a una comunidad
preparada con el fin de tomar acciones, debido a la probable y cercana
ocurrencia de un evento critico.

e Amenaza: Peligro latente asociado con un fenémeno de origen natural, de
origen tecnolégico o provocado por el hombre que puede manifestarse en un
sitio especifico y en un tiempo determinado.

¢ Antrépico: De origen humano o de las actividades del hombre.

e Analisis de vulnerabilidad: Es el proceso mediante el cual se determina el
nivel de exposicién y la predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo
de elementos ante una amenaza especifica

o Desastre: Es una emergencia, pero con el agravante de que excede la
capacidad de respuesta de la comunidad, empresa o planta afectada,
normalmente los efectos son irreparables.

« Emergencia: Situacion generada por la ocurrencia de un evento, que pone
en peligro inminente la vida o las estructuras sociales, donde la comunidad
_puede afrontar una situacion dificil utilizando para ello sus propios recursos.

+ Evento: Descripcion de un fendmeno natural, tecnologico o provocado por el
hombre, en terminos de sus caracteristicas, su severidad, ubicacion y area
de influencia.

¢ Intensidad: Medida cuantitativa o cualitativa de la severidad de un fenomeno
en un sitio especifico.
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* Intervencion: Codificacion intencional de las caracteristicas de un fendmeno
con el fin de reducir su vulnerabilidad.

e Mitigacion: Definicion de medidas de intervencién dirigidas a reducir o
disminuir el riesgo.

« Pensamiento Basado en el Riesgo: Es prevenir o reducir los efectos no
deseados a través de la identificacion temprana y la accién, la gestion
realizada en el pensamiento basado en el riesgo es mas proactiva que
reactiva.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y contingencias: Es la integracion vy
funcionamiento conjunto de los diferentes planes de emergencia bajo un
mando unificado y optimizando los recursos disponibles; los conforman las
normas y procedimiento generales destinados a prevenir, controlar de forma
oportuna, adecuada y eficiente los eventos potencialmente desastrosos e
incluye los procesos de recuperacion.

» Planes de Emergencia: Son los planes disefiados para riesgos especificos,
destinados a la prevencidn y control de las amenazas particulares, se basan
en el analisis de vulnerabilidad.

« Prevencion: Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacion
con el fin de evitar la ocurrencia de un evento o reducir sus consecuencias
sobre |la poblacion, los bienes, servicios y el medio ambiente.

* Riesgo: Probabilidad de perjuicios a vidas humanas, sistemas ecologicos y
bienes en un lugar y en cierto periodo de tiempo. Esta dado en funcion de la
amenaza por la vulnerabilidad.

 Riesgos y Oportunidades: Efectos adversos potenciales (amenazas) y
efectos beneficiosos potenciales (oportunidades).

¢ Simulacro: Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario
real o construccion en la forma posible para asemejarlo.
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Vulnerabilidad: Factor de riesgo interno de un sujeto o sistema expuesto a
una amenaza, correspondiente a su predisposicion intrinseca a ser afectado
o de ser susceptible a sufrir una pérdida. La diferencia de la vulnerabilidad
de los elementos expuestos ante un evento determina el caracter selectivo
de la severidad de las consecuencias de dicho evento sobre los mismos.

Triage: Clasificacion de los heridos en masa, que de acuerdo a la gravedad
de la lesion se le asigna un colore de prioridad para su atencion, si esta es
posible los colores son: verde, rojo, amarillo y negro.

Zona de Seguridad: Sitio en el cual se reunira todo el personal después de
ser evacuado de las instalaciones de la empresa y en el cual se produce a la
verificacion de estos.

4. MARCO NORMATIVO LEGAL

A continuacion, se nombran algunas leyes aplicables en Colombia:

Ley 142 de 1937 Califica a la Cruz Roja como institucion de asistencia
publica.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 10/Dic/1948). “Todo
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona”.
Ley 3398 de 1965, crea la Defensa Civil Colombiana como organismo de
socorro encargados de la atencion y prevencion en situaciones de desastres.
Resolucion 2400 de 1979, articulo 205, 220. Disponer de, extintores de fuego
para extinguir incendios en el sitio de trabajo.

Resolucién 2400 de 1979, articulo 207, 234. Puertas y salidas de
emergencias.

Resolucion 2400 de 1979, articulo 217. Emanaciones y derrames de
barnices, pinturas, lacas y similares.

Resolucion 2400 de 1979, articulo 218, 219, 222. Prevencion de incendios.
Resolucion 2400 de 1979, articulo 221. Numero de extintores de acuerdo al
tamafo del area del sitio de trabajo, lugares de mayores riesgos, e
instrucciones al personal sobre su manejo.
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» Resolucion 2400 de 1979, articulo 223. Conformacion de la brigada de
emergencia.

* Resolucion 2400 de 1979, articulo 224. Color de la pintura para identificar los
equipos de extincién de incendio.

e Resolucion 2400 de 1979, articulo 225, 226, 227, 228, 230. Clases de
extintores de fuego.

e Resolucion 2400 de 1979, articulo 231, 232. Sistemas de alarma para los
conatos de incendio.

e Resolucion 2413 de 1979. Articulo 105. Primeros auxilios en el sitio de
trabajo.

P e Resolucion 2413 de 1979. Articulo 106. Traslado de los trabajadores
accidentados a los centros de salud.

e Ley 9de 1979. Titulo VIII, Articulo 491 (a, b, c, d, e), Se establecen normas
para desastres.

e Ley 9de 1979. Titulo VIII, Articulo 496, Analisis de vulnerabilidad.

e Ley 9de 1979. Titulo VIII, Articulo 500, Datos a tener en cuenta para el plan
de analisis de vulnerabilidad.

e Ley 9de 1979. Titulo VIII, Articulo 502, Capacitaciéon y entrenamiento sobre
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias y
Contingencias.

e Ley 9de 1979. Titulo VIII, Articulo 501, Planes de contingencia.

e Ley9de 1979. Titulo VIII, Articulo 502, Capacitacién y entrenamiento sobre
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias vy
Contingencias.

e Ley 9 de 1979. Titulo VIII, Articulo 505, 506, 507, 508 (a, b, c), Medidas en
casos de desastres.

e Ley 9 de 1979. Titulo VI, Articulo 509, 510, 511, 513, Autoridades,
coordinacion y personal de socorro.

e Ley 46 de 1988. Capitulo |, Articulo 2, Definicion de desastres.

e Ley 46 de 1988. Capitulo Ill, Articulos 11, 12 y 13, Declaratoria de desastres
por organismos confiables externos a la empresa.

¢ Resolucion 1016 de 1989, Articulo 10 (7), Prestacion de primeros auxilios.

¢ Resolucién 1016 de 1989, Articulo 11 (18), Planes de Emergencia: Rama
preventiva, Rama pasiva estructural y Rama Activa o control de la
emergencia.
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e Resolucion 1016 de 1989, Articulo 14 (11), Planes de emergencia y
Simulacros.

e Ley 919 de 1° de mayo de 1989, Declaratoria de Emergencias y grave
calamidad publica, Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres.

e Declaracion de Rio de Janeiro. Carta de la Tierra. Principio 18: Los Estados
deberan notificar inmediatamente a otros Estados de los desastres naturales
u otras situaciones de emergencia que puedan producir efectos nocivos
subitos en el medio ambiente de esos estados.

¢ Decreto No 93 del 13 de enero de 1993.Articulo?. “Decreta la elaboracion de
planes de emergencias, contingencias y ejercicios de simulacion vy
simulacros”.

e Ley 241 de 1996. Hace alusion a las personas afectadas por ataques
guerrilleros, combates y masacres.

e Decreto 4252 de 1997. Articulo 7. “Establece la obligatoriedad del plan de
urgencias, emergencias y desastres”.

« DECRETO 1072 DE 2015" Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST).

e Ariculo 25 - Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

A. identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa.

B. identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
controles existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las
redes institucionales y de ayuda mutua.

C. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes.
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D. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa.

E. Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

F. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

G. Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las
amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias.

H. implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de
planos de instalaciones y rutas de evacuacion.

I. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial.

J. Realizar simulacros como minimo una (1) vez a.1 ano con la participacion de
todos los trabajadores.

K. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de
primeros auxilios.

L. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencibn de emergencias
incluyendo sistemas de alerta, sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento.

M. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés

o comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion vy

respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose
con los planes que para el mismo proposito puedan" existir en la zona donde
se ubica la empresa.

Paragrafo 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la
empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales
o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.
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Paragrafo 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

e« RESOLUCION 0256 DE 2014: “Por medio de la cual se reglamenta la
conformacién, capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en Colombia”. « NFPA 1, Cédigo Uniforme
de Seguridad Contra Incendios edicion 2003. ¢ NORMA 10 NFPA, Establece
el tipo, la distribucion y uso de extintores portatiles ¢ NORMA 101 NFPA,
Codigo de seguridad Humana.

- ¢ NORMA 600 NFPA, Sobre la formacion de brigadas de emergencia.

e NFPA 1600, Norma sobre Manejo de Desastres, Emergencias y Programas
para la Continuidad de los Negocios edicion 2007.

¢ Normas ISO 45001:2018, numeral 8.2 Preparacion y Respuesta ante
Emergencias. La organizacion debe responder a situaciones de emergencia
reales y prevenir o mitigar consecuencias de SST adversas asociadas.

e Norma ISO 14001:2015, numeral 8.2 Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.

e Decreto 1072 de 2015 (SG-SST)

e Resolucion 0312 de 2019 (Estandares minimos SST)

e Ley 1523 de 2012 (Gestion del riesgo de desastres)

e Decreto 2157 de 2017 (Planes de Gestion del Riesgo)

e Resolucion 40595 de 2022 (PESV actualizado)

e Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito)
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5. INFORMACION GENERAL

5.1 Identificacion de la empresa

' RAZON SOCIAL: GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION COMERCIAL: «Calle 32 No. 26 — 58, barrio Porvenir
CIUDAD: Villavicencio.
- DEPARTAMENTO: Meta
TELEFONO: 317435229
ARL: SEGUROS BOLIVAR
CLASE DE RIESGO: IV -V
- ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDAD PRINCIPAL H4921 - TRANSPORTE DE
| PASAJEROS

ACTIVIDAD SECUNDARIA: H5021 - TRANSPORTE
FLUVIAL DE PASAJEROS

OTRAS ACTIVIDADES: H4922 - TRANSPORTE
MIXTO

H5229 - OTRAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE

REPRESENTANTE LEGAL.: HERLY MAGDELEIN CORTES HERNANDEZ

Tabla 1 Identificacion de la empresa

5.2 Cobertura geografica— limites

Costado Occidental: Via publica (Calle 26) y transito vehicular
Costado Oriental: Predios residenciales del barrio Porvenir

Costado Norte: Via publica (Calle 32) y zona de circulacion vehicular
Costado Sur: Predios comerciales y/o residenciales aledafnos

AN
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La empresa ALMATOURS S.A.S, en su servicio de transporte pasajeros presta sus
servicios por vias nacionales, urbanas y/o rurales, y a diferentes clientes de los
sectores publico y privado, tanto del area de influencia como a nivel nacional con
base en la cobertura de la habilitacion por parte del Ministerio de Transporte.

5.3 Descripciones internas

. La empresa esta ubicada en el barrio Porvenir, en una zona con predominio
comercial, sobre una via con permanente flujo vehicular y de personas, con mas de
5 anos de construida Edificacion que se construyd en el afio 2014, la cual tiene un
area total de 90 metros cuadrados aproximadamente. Es una estructura de dos
pISOS.

Cuenta con una (1) entrada y una (1) salidas debidamente senalizadas, la empresa
cuenta con una recepcion,3 divisiones de oficinas en el primer piso los cuales,
divididos en vidrio templado y pared, el area de cafeteria y servicio de bafio y cuenta
con un cielo raso en pvc, con acabados pisos de baldosa, tejas en Eternit y dos
aires acondicionados.

En el segundo piso esta la oficina de gerencia, financiera y gestion humana

5.4 Elementos estructurales

la empresa ALMATOURS S.A.S, esta construida con los siguientes materiales;
ladrillo, piedra, arena, cemento, varilla, tejas, cuenta con servicio de energia
eléctrica, alcantarillado, acueducto, linea telefonica.

5.5 Numero de trabajadores

La empresa ALMATOURS S.A.S, cuenta con 77 trabajadores; 1 representante
legal, 5 auxiliares operativos, 1 lider de Gestion Humana, 1 coordinador de Contrato
HSEQ, 68 conductores, éstos ultimos varia su cantidad de acuerdo a los proyectos
en ejecucion.

5.6 Horario de trabajo

La jornada laboral regular del personal administrativo y operativo es la siguiente:

PERSONAL HORARIO
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Lunes a viernes:
8:00 am — 12:00 m
ADMINISTRATIVOS 1:00 pm — 5.00 pm
Sabados
8:00 am — 12:00 pm

Tabla 2 Horario de Trabajo
Vale anotar que, de acuerdo a las necesidades de cada cliente, podran modificarse
los horarios de los conductores, siempre que no excedan los tiempos de las
o jornadas legales definidas.

6. INVENTARIO
6.1 Recursos para atender la emergencia.

Se evalla la capacidad de respuesta de la empresa teniendo en cuenta tres
aspectos basicos:

ePreparacion del Personal: Capacitacién del comité de emergencias en el
conocimiento de planes de emergencia, evacuacion, realizacion de simulacros,
instrucciones para visitantes, subcontratistas y proveedores, acuerdos de ayuda
mutua, probabilidad real de ayuda externa (Bomberos, Cruz Roja Colombiana,
Defensa Civil, Policia Nacional, Armada Nacional, Clinicas, hospitales, etc.).

« Equipos para la Atencion de Emergencias: Extintores contra incendio,
durante y después de la emergencia, botiquin de primeros auxilios, camilla

~ de emergencia.

« Instalaciones: Estructura y tipo de construccion, suministro de servicios
publicos (agua, energia, teléfono, gas, etc.), sefalizacion, puntos de
encuentro, area definida para control de emergencias.

6.2 Recursos técnicos

e Extintores: Los cuales seran inspeccionados con periodicidad mensual y
registrados en el formato Inspeccion de Extintores.

« Botiquines: Los cuales seran inspeccionados con periodicidad mensual y
registrados en el formato Inspeccion de Botiquin.
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* Medios de comunicacion: Celulares corporativos y personales.

6.3 Recursos internos

El Comité de Emergencias, nace de la necesidad de asignar responsabilidades
antes, en caso de una emergencia, durante la misma y después de esta, a personas
vinculadas a la empresa.

La nominacion del Comité de Emergencias de ALMATOURS S.AS., se realizo por
cargos, teniendo en cuenta el tiempo de duracion del personal en el sitio de trabajo
durante la jornada laboral.

El Comité tiene por cargo las especificaciones claras y las responsabilidades de
cada uno de sus miembros antes, durante y despues de las emergencias; cada
miembro recibira capacitacion adecuada por lo tanto el resultado de la atencion a la
emergencia sera producto de un trabajo grupal.

De igual forma el Coordinador HSEQ brindara todo su apoyo y colaboracién en las
actividades que se planeen y que contribuyan a entrenar al comité de emergencias.

A su vez el comité de emergencias de la empresa se conformd, acorde con los
riesgos inherentes a los servicios prestados, a las instalaciones y como parte
fundamental de la ejecucion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y Contingencias.

Para definir el numero minimo de integrantes del comité y a la vez de cada una de
las brigadas de emergencias, se establecid el numero de trabajadores y los
requerimientos del personal para atenderlo, a partir de esto también se
establecieron el minimo de recursos que se requieren para atender la emergencia
adecuada y oportunamente.

Este comité de emergencias fue conformado por los propios trabajadores de la
empresa, aunque las personas siguen con otras responsabilidades en la empresa,
en el momento de declararse las alarmas, estas asumen funciones especificas en
evaluacion, intervencién y rescate, entre otras.

Con el fin de hacer mas practica la atencién de la emergencia, el comité se dividira
segun el personal disponible en tres Brigadas, encabezada cada una de éstas asi:

Brigada de Evacuacion y Rescate - Coordinador de Evacuacion.
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Brigada Contra Incendio - Coordinador de Contra incendio.

Brigada de Primeros Auxilios - Coordinador de Primeros Auxilios.

Brigada de Logistica y Comunicaciones — Coordinador Logistico

6.4 Inventario de Recursos Externos

ENTIDAD CONTACTO
ALCALDIA MUNICIPAL 320 8039040

Pos COORDINADOR ADMINISTRATIVO CMGRD

(Consejo Municipal de Gestion del Riesgo y
Desastres)

310 2513638

HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ ESE

(8) 6450 614
(8) 6452 703

ESTACION DE POLICIA NACIONAL

310 6043836

CUERPO DE BOMBEROS

311 5131148
320 8663711

DEFENSA CIVIL

312 3321280

ARMADA NACIONAL 320 257 9148
- FISCALIA 6450 287
ES-PUERTOS 313 3867752

Tabla 3 Inventario de Recursos Externos

6.5 Inventario General de Recursos
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RECURSOS SI | NO | OBSERVACIONES
HUMANOS
Existe comité de emergencias X
Tiene las funciones asignadas 1 X 7 i
Existe brigaaas de émergencias conformadas _ X B
‘Tiene dotacion _ 7
Existe personal médico o paramédico 1
FISICOS: INFRAESTRUC
™
La construccion es sismo resistente X
Hay estructuras inflamables (como papel, madera, Administracion
cortinas etc.) X (archivos,
estructuras, cielo
raso icopor
- 7 o o o Las puertas y las
‘ divisiones de las
| Existen puertas contra fuego X oficinas son en
vidrio
templado
El égua es suministrada por acueducto urbano X Empresa
ACUEDUCTO
- Tiene tanques de almacenamiento de agua X
"La red eléctrica es tomada de red urbana X
La telecomunicacion es pofrfvia telefonica X Teléfono y celular
Cuentan con servicio de gas | - X
Existen salidas de emergencias ' N X 1 Una salida y una
entrada
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PN ' Hidra ntes—

| 3 en oficina: ABC y

Extintores X

Agente
3 C02

Limpio Y cada
Vehiculo cuenta
con su extintor, o la

cantidad requerida
por tipo de

vehiculo

Dotacion de brigada _

" 1enlaoficina, |

Botiquines X 1 en cada Vehiculo
de transporte de
Pasajeros o Carga
Camillas X En oficina

Mapa de la zona donde esta la empresa

‘Sistema de alarma ' X

Pito en cada piso

Listado de entidades que pueden prestar auxilio
M ~ . =

Seguro para personas

Tabla 4 Inventario General de Recursos

PRESUPUESTO
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La empresa establece dentro del Presupuesto del Sistema de Gestion Integral
GFIN-FR-PT-01, algunos rubros para el funcionamiento de los planes de
emergencias y contingencias y mantenimiento de los equipos de emergencias.

7. ANALISIS DE AMENAZAS

71

Identificacion de las Amenazas

Es el analisis o evaluacion de los riesgos transpuestos como amenazas, define la
probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad
o consecuencia, frente a la seguridad, la salud, el medio ambiente y/o el bienestar

™ publico general de la poblacién que interactia con nuestras actividades
empresariales.
' Incendios (estructurales, Comportamientos no
Incendios eléctricos, por liquidos o adaptativos
forestales ases inflamables
e o g ) Accidentes de
. Movimientos Pérdida en contenido de vehiculos
sismicos materiales peligrosos .
o Pelig Accidentes
Eventos Explosion de gases personales
° atmosféricos
Fallas en sistemas vy Asonadas
° Inundaciones i
) equipos Atentados
Lluvias torrenciales
Hurtos
EXTERN | ORIGEN DE LA | CLASIFICACION
COLOR
AMENAZA INTERNO o AMENAZA
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|

Movimiento S Zona de alta
. L Probable
sismicos sismicidad
. ) En las vias de los .
Lluvias torrenciales . Posible
servicios
Fallas en redes
eléctricas
Alta carga de
Incendios combustible Probable
Mal manejo de los
materiales de la
oficina 0
N Falla eléctrica en )
Explosion Posible
las redes.
Explosion por
gases de las
estaciones de
servicio cercanas a
la empresa
Intoxicacion por Productos con los
guimicos que se realiza el | Probable
aseo en la oficina ‘
Operacion de
Accidentes de yeiigtes: A?e — ‘
transito Qversos tipos. Alto
riesgo de
ocurrencia en las
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labores diarias y
servicios.

Comportamientos

Atentados no _
terroristas A X adaptativos. Posible

Conflictos internos <>

’ Comportamientos
no
Delincuenci a robo | X X adaptativos. Posible
Delincuencia
comun. < >
Tabla 5 Identificacién de las Amenazas o
7.2 Consolidado de Analisis de Vulnerabilidad
La vulnerabilidad es una caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, economica,
politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dano sufrido cuando opera
dicha amenaza. Es un factor de riesgo interno.
- E| analisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno

de ellos analizado desde tres aspectos

Organizacion Materiales Servicios publicos
Capacitacion Infraestructura Sistemas alternos
Dotacion Equipos - Vehiculos _ Recuperacion

RIESGO COLOR
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PUNTO BUENO | REGULAR | MALO
VULNERABLE POR CLASIFIC
CALIFICAR 0 0.5 1 ACION

LAS PERSONAS

Organizacion 0,5 Baja
Capacitacion 0.5
Dotacion 0
SUBTOTAL 0 1 0 1 .

Materiales 0

Edificacion 1
Medio

Equipos 1
SUBTOTAL 0 0 2 2 Q

SISTEMAS Y PROC

Servicios publicos

Sistemas alternos 0.5
Medio

Recuperacion 05 <>
SUBTOTAL
)

Tabla 6 Analisis de Vulnerabilidad

7.3  Nivel de Riesgo

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION

Movimientos sismicos BAJO

-
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Lluvias torrenciales

Incendios

TECNOLOGICOS

BAJO

Atentados terroristas

Explosion BAJO
Int’omlcaCIon por BAJO
quimicos

Accidentes de transito MEDIO

BAJO

Delincuencia o robo

BAJO

Tabla 7 Nivel de Riesgo

8. ORGANIGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA
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B

3
e T8

4
M .

COORDINADOR DE BRIGADAi

IS [ ORGANISMOS EXTERNOS DE
~ SOCORRO

-
L COPASST

8.1 RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS
INTERNO

8.1.1 FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE DE EMERGENCIAS
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ALMATOURS S AS

o Realizar inspecciones a las distintas areas de la empresa, con el fin de
™ detectar amenazas para eliminarlas o controlarlas e implementar todas las
medidas pertinentes para disminuir la vulnerabilidad.
« Dirigir la seleccién del personal a su cargo, asignar funciones especificas a
cada uno de los miembros del comité, junto con el Coordinador de Brigadas.
e Administrar todo lo relacionado con dotacion y equipo para el comité, previa
coordinacién con la gerencia, planificar y presupuestar las inversiones
necesarias.
o Definir las pautas para el funcionamiento del comité.

a. Antes de la emergencia

b. Durante de la emergencia

e Coordinar las operaciones durante las emergencias, con los organismos
de socorro.

« Emprender acciones de manejo y control de acuerdo con el escenario y
el evento ocurrido, mediante la activacion de los grupos de respuesta
necesarios.

« Debe dirigir y controlar las operaciones en caso de emergencias.

e Mantener informado al COE (Comité de Operaciones de Emergencias).

e Hacer una completa investigacion de las causas que pudieron ocasionar
o motivar el evento y dejar constancia detallada.

c. Después de la emergencia

« Controlar que los equipos sean reacondicionados al concluir la atencion de
la emergencia, con el fin de que ellos garanticen la atencion oportuna de otra
emergencia que pueda presentarse.
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e Elaborar informe detallado al encargado de la seguridad industrial, sobre el
control de la emergencia asi: novedades del personal, aciertos y fallas en la
operacion, equipos utilizados y equipos que sufrieron dano.

8.1.2 Funciones de las Brigadas

BRIGADA

CONTRAINCENDIO
S

- Realizar
Inspecciones de los
equipos
contraincendios.

- Implementar
medidas de
prevencion.

- Revisar y
ensayar
periddicamente los
elementos que se
pueden utilizar en
una emergencia por
medio de
reentrenamientos.

- Entrenar
periddicamente los
procedimientos de
emergencias.

- -Asistir a
capacitaciones y
reentrenamientos.

- Controlar las
situaciones de

emergencia
presentadas,
aplicando los
procedimientos
establecidos

- Informar a los
organismos de
socorro sobre la
situacion de
emergencia
presentada.

-Asistir a
capacitaciones y
reentrenamientos.

- Determinar regreso a
la normalidad.

- Reposicion de
materiales y equipos
utilizados para el control de
emergencias.
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PRIMEROS
AUXILIOS

T

periédicamente
botiquines, revisando el
tipo de  elementos
necesarios para atender
las victimas en caso de
emergencia. y manuales
de primeros auxilios.

-Coordinar

anticipacion
instituciones
hospitalarias quedan en
las cercanias, qué tipo
de servicio prestan, a

con
qué

qué precio, en que
horario, etc.
-Determinar la

capacidad maxima de
atencion para cada tipo
de victima, disponible en
las instalaciones.

-Asistir a capacitaciones
y reentrenamientos

- Atender las
victimas de la
emergencia segun la

prioridad establecida.

-Instalar un puesto de
atencion y clasificacion
de victimas.

-Utilizar los

elementos de

bioseguridad.

-Llevar control
estadistico de pacientes,
lesiones  presentadas,
atencion suministrada,
lugar a donde se
remitieron, etc.

-Evaluar al paciente.
-Limitar riesgos.

-Prestar primeros
auxilios en forma
inmediata y oportuna.

= Revisar, - Evaluar el area. - Evaluacion de la

respuesta

- Realizar
seguimiento de los
pacientes atendidos y de
su proceso de

rehabilitacion

- Correccion de

procedimientos.

- Hacer un informe
sobre los resultados del
siniestro para el

Comité de Emergencias,
con informacion de las
victimas registradas, su
atencion y su estado.

. Mantenimiento
reposicion e inventario
de recursos.
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-Conocer y dominar los | -Dar la orden de|- Permanecer con
planos de la empresa. evacuacion segun lo|los evacuados en el
CoHoEST e s establecido en el manual | punto de reunion.
- de funciones.
evacuacion y puntos de
encuentro. -Recordar al personal . .
| dimient q Verificar el area de
; Conocer as proge inentas. oo trabajo cuando se
procedimientos de evacuacion. autorice el reingreso.
evacuacion. . Controlar brotes
o de panico y/o histeria. - Coordinar el
: Establecer listado ingreso del personal.
BRIGADA c'jel personal a cargo por | _ No permitir que el
Aeas. personal se devuelva. | - Evaluar y ajustar
EVACUACI los
ON Y. Inspeccionar s ;
. Verificar el listado imi
RESCATE | periédicamente equipos | 4 | propedifisntbs oan &
; € personail. director de
para busqueda y ;
tasaie. evacuaciones.
- Realizar
o busqueda y rescate } :
-Asistir a capacitaciones | geqn nec?estdad. lan d Ajuvstargcgyaluar
y reentrenamientos. pidn €& evacuacion
segun necesidad.
-Entregar paciente al Revisidn'y
o grupp de  primeros | antenimiento de
auxilios. equipos.
- Ajustar
procedimientos
.
ANTES DURANTE DESPUES
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BRIGADA
DE

LOGISTICA
o ¥

COMUNICA
CIONES

- Hacer

- Mantendra
actualizado el
directorio de
centros de
atencion y

reportara los
cambios que
haya que hacer al

MEDEVAC

contacto
con los vecinos
de acuerdo al
area donde se

encuentre, y
determinar en lo
posible,

profesionales de
la salud, numeros
telefénicos,
sistemas de

- Preservando su

integridad buscara tomar
el directorio de las
entidades de
emergencia y el teléfono
celular.

- Colaborara con la

evacuacion y se
encargara de apoyar al
coordinador de
Emergencia o de las
Brigadas para llamar las
entidades que aplique,
ambulancia, bomberos,
Cruz roja,

defensa civil, familiares

de posibles victimas, etc.

Apoyar al
Coordinador de
Emergencias y al
Coordinador de
Emergencia o de las

Brigadas de

Ayuda mutua.

- Comunicar a los

organismos de
seguridad y
emergencia que le
indique el Coordinador
de Emergencia o de
las Brigadas.

alarma, hidrantes,
clinica mas
cercana, etc., que
sea de interés y
aporte para el Plan
de

Prevencion,
Preparacion y

Respuesta Ante
Emergencias y a la
empresa.

Tabla 8 Funciones de los Brigadistas

9. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER EMERGENCIAS - NIVEL 1
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Sucede el evento

Control del evento de acuerdo al Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias y Contingencias.

Ejecutor del trabajo o testigo
(s) del evento o responsable
del area.

En caso de desconocerse la manera de
controlar el evento, entonces se le informa
de la situacion al Coordinador del comité
de emergencias.

Persona (s) que observen el
evento.

El testigo o involucrado en el evento
recibe instrucciones, a través de medios
de comunicacion.

Personal

del comité de
emergencias que recibe la
llamada.

Controlar el evento de acuerdo al Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias y Contingencias, si es
posible, de lo contrario, la emergencia se
declara nivel 2.

El informante.

Prestar los primeros auxilios si alguna
persona lo requiere.

Coordinador de
auxilios.

primeros

Acordonar el area si es necesario durante
o después del evento.

Clausura del evento.

"Coordinador de Emergencias.

Valorar el efecto del evento, e investigarlo.

Coordinador de Emergencias.

Reacondicionar los equipos y elementos
utilizados en la emergencia.

Coordinador de Emergencias.

‘Implementar plan de accion.

Coordinador de Emergencias.

Tabla 9 Procedimiento de Emergencia Nivel 1

NIVEL 2

k\"
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Sucede el evento

Se notifica la emergencia al puesto de
control o algun integrante del comité de
emergencias.

Ejecutor del trabajo o testigo (s) |
del evento o responsable del area

Se informa de la situacion a los integrantes
del comité de emergencia, para que acudan
al sitio del evento.

Centro de operaciones
(Villavicencio)

Evaluacion inicial de la situacion.

Coordinador de Emergencias

Reunirse, definirse en grupos de trabajo,
equiparse e implementar acciones de
auxilio y socorro.

Coordinador de Emergencias

Aplicar estrategias de control.

Coordinador de Emergencias

Valorar la informacion obtenida por la alerta
y de ser necesario dar la orden de
evacuacion en el area (Informar al personal
que deben suspender las labores y
proceder a evacuar).

Coordinador de evacuacion

Coordinar evacuacion hacia los puntos de
encuentro (Verificar quienes y cuantas
personas hay).

Coordinador de evacuacion

Ubicar las personas afectadas en el punto
de encuentro.

Coordinador de contra- incendio

10

Prestar los primeros auxilios si alguna
persona lo requiere de acuerdo al Triage.

Coordinador de primeros auxilios

11

Valorar a la victima, remitir a centro
asistencial.

Coordinador de primeros auxilios
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Evitar el regreso de las personas a las
instalaciones durante el proceso de
evacuacion.

Coordinador de evacuacion

13

En caso de presentarse casos en los que
existan personas que no han podido
evacuar, Iniciar salvamento y rescate.

Coordinador de contraincendios

14

Controlar la emergencia con los equipos
asignados, si no es posible la emergencia
pasa a nivel 3.

Coordinador de contraincendios

15

Acordonar el area si es necesario durante o
después del evento.

Coordinador de Emergencias

16

Clausura del evento.

Coordinador de Emergencias

17

Valorar el efecto del evento, e investigarlo.

Coordinador de Emergencias

18

19

Reacondicionar los equipos y elementos
utilizados en la emergencia.

Coordinador de Emergencias

Implementar plan de accion.

Coordinador de Emergencias

Tabla 11 Procedimiento de Emergencia Nivel 3

10. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
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FLUJOGRAMA

e

Evaluacion inicial de la situacion, por p%rte de las personas en el sitio del evento

Aplicar estrgsegias de control

Clausura de la emergencia: Solicitarla al puesto de mando

L

El CEl acude al lugar del evento
1

.

Conformar el pugsto de mando

.

L Aplicar estrategias de control
|

'

dinar evacuacion

l

Clausura de la emergencia:

Informe a los organismos de socorro

|

11. SIMULACROS DE EVACUACION



PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y Version: 01
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Cédigo: P-HSE-02
Fecha de Vigencia: 01/03/2026
FEEATONEN RN Documento Controlado Pagina 34 de 61

11.1 METODOLOGIA

e Seleccionar un escenario creible para una emergencia simulada.

e Preparar un documento de planeacion general del simulacro.

« Suponer una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su
desarrollo, que permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes.

e Establecer cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion
planeada.

e Seleccionar suficientes evaluadores para el analisis y calificacion del
ejercicio, tener presente las especialidades a evaluar, a cada uno de los
cuales les asignaran funciones especificas.

o Preparar formatos para la evaluacion, suficientes para cada uno de los
evaluadores, teniendo en cuenta funciones especificas.

e Realizar charlas de induccién previas con los veedores, para aclarar
aspectos de la actividad.

e Prevenir con suficiente anticipacién a los grupos de apoyo externo;
bomberos, Policia, Ejercito, Gaula, grupos antiexplosivos, entre otros.

¢ Se da la alarma de inicio del simulacro.

« Se cronometran tiempos de referencia.

o De ser posible se lleva un registro filmico

e Se realiza un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas.

e Se da por terminado el simulacro.

« De ser posible en el mismo escenario del evento se recibiran los reportes de
cada uno de los veedores con su respectivo concepto técnico.

A’-\, ]

La frecuencia de la practica debera contemplar:

Efectuar como minimo una practica General de Evacuacion una vez al afo. El
personal de cada area o seccion debe recibir una sesion tedrica de instruccion de
minimo 30 minutos de duracién dos veces por afo, en la cual se repasaran las
funciones y procedimientos en caso de emergencia.

Llevar un registro escrito y cronolégico del evento, asi como la forma en que se
desarrollaron las actividades y el resultado de estas.

11.2 Preparacion del Simulacro
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Algunos aspectos a tener en cuenta son:

v Concertar, concretar y comprometer a todos los organismos involucrados que
han de prestar ayuda en el plan.

v Divulgar el presente Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias y Contingencias a todos los empleados de ALMATOURS S.A.S.

v' Realizar una reunion con la BRIGADA DE EMERGENCIAS donde se planee
y acuerden los siguientes puntos.

v Agenda para el desarrollo de la actividad.

v" Nombramiento de coordinadores y evaluadores.

v' Establecer y reconocer el tipo de alarma.

v Inspeccion de areas, elementos de la brigada, equipos necesarios.

v Personal que actuara como victimas.

v Para la ejecucién de esta actividad es necesario tener especial cuidado y
extremar todas las medidas de seguridad para evitar que se presenten
accidentes y/o incidentes.

11.3 EVALUACION DEL SIMULACRO
Posterior al simulacro se realizara una reunion de evaluacion en la que se revisaran
los siguientes aspectos:

v Se dieron instrucciones a todos los empleados de cada una de las sedes.

v' El personal entendio las instrucciones.

v Comunicaciones para la emergencia.

v |dentificacion de rutas de evacuacion.

v La sefalizacion es la necesaria y adecuadamente ubicada.

v Funcionamiento de los equipos de atencion de emergencias.

v Actuaciéon de los coordinadores de evacuacion, lideres de equipo vy

brigadistas.

Tanto los simulacros como las emergencias que se presenten deberan ser
documentados en el formato Reporte de Simulacro o Emergencia HSEQ-FR-29 y
tomar las acciones pertinentes.

12. PLAN DE EVACUACION
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INTRODUCCION

Evacuar es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a desplazar un
grupo de personas que se encuentran en un sitio de alto riesgo, en el evento de
verse amenazada, para conservar la vida y su integridad fisica mediante el traslado
a través de rutas que pueden garantizar su integridad hasta lugares de menor riesgo
que ofrezca mayor seguridad. Es necesario resaltar que el personal que se
encuentre en un tiempo dado dentro de las instalaciones es responsabilidad de la
organizacion, sin importar por qué se encuentra en ella.

Ademas, se busca proteger los valores materiales si las circunstancias lo permiten.
-\ El plan de evacuacion es el primer paso en un programa de prevencion, a fin de
garantizar la supervivencia del recurso mas importante: la gente.

Se evacua cuando se presenta una situacion cuya magnitud puede poner en peligro
la integridad fisica de las personas que ocupa las instalaciones. Los coordinadores
son facilitadores del plan y su funciona esta limitada a colaborar en su desarrollo.

12.1 OBJETIVOS
12.1.1 OBJETIVOS GENERALES
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Establecer pautas que permitan al personal directo de la organizacion, los
visitantes, contratistas y todos aquellos que se encuentren en las instalaciones de
la empresa por relacion con esta, protegerse en caso de ocurrir una emergencia
que ponga en peligro su integridad, mediante unas acciones rapidas, coordinadas y
confiables tendientes a desplazarse a lugares mas seguros. Se debe priorizar la
vida y seguridad de las personas, pero también y segun las necesidades, se tendré
en cuenta algunas acciones en caminadas a salvar equipos, insumos o material
valioso para la empresa, tal como equipos, documento o documentacion
imprescindible.

12.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o
v Prestar una asistencia adecuada y oportuna al personal que labora en esta
empresa en caso de presentarse un accidente y/o emergencia de cualquier
tipo dentro de nuestra area de trabajo, organizando y disponiendo de los
recursos que se requieran para atender el plan, en el momento que sea
necesario.
v' Establecer lineas de apoyo que nos garanticen poder cumplir con los
objetivos trazados.
v' Garantizar que el apoyo sea confiable en el momento que se requiera y dar
plena garantia de una evacuacién segura para todo el personal.
12.2 ALCANCE
Comprende la atencién inmediata a cualquier eventual emergencia que se pueda
™, presentar dentro de las areas de la empresa, prestando toda la ayuda necesaria en
forma rapida y segura cumpliendo con todas las normas establecidas dentro de este
plan.

12.3.1 MARCO CONCEPTUAL

e Alarma: Son los mecanismos para informar a las personas afectadas que
deben iniciar las acciones de prevencion y atencion de emergencias y
desastres, acordadas y practicadas previamente, a partir de la evaluacion
del evento y sus posibles consecuencias. Da inicio a las acciones de
evacuacion y salvamento. Solo se suspende cuando termina la emergencia.
La alarma sera por el mecanismo previamente establecido.
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e Alerta: Sistemas disefiados para comunicar oportunamente la posible
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos y transmitir la
informacion a las personas encargadas de la prevencion y a las entidades
pertinentes.

e Mecanismo de Notificacion: Son los mecanismos por los cuales se
verifican la alerta y se conceptta en si se da o no la alarma y la orden de
seguir los procedimientos de emergencias previamente establecidos.

e Notificacion Externa: El coordinador del plan de evacuacion se encarga de
avisar a los organismos de socorro y centros hospitalarios sobre la
emergencia.

™ ¢ Notificacién Interna: El coordinador general de la emergencia, que junto
con los coordinadores de area definira si es necesario realizar la evacuacion.

e« Rutas de Evacuacion: Son rutas debidamente sefalizadas, con direccion
a las diferentes puertas de salida de una institucién. Estas vias deben
permanecer libres de obstaculos y sefalizadas.

e Simulacro: Es la representacion o accion simulada de una situacion de
emergencia. Deben ser programados notificado previamente a todo el
personal involucrado; solo cuando se ha realizado varios y han funcionado
sin errores se realiza un simulacro sin aviso. Es un ejercicio de simulacion
para la ejecucién y puesta a prueba de los planes para a prevencion vy
atencion de las emergencias o desastres.

e Sitio de Reunion Final: Alli se realizara el conteo del personal, tarea que
requiere del silencio y la calma de todos los empleados. Si el sitio de reunion
estd imposibilitado, el coordinador general de la emergencia debela

™ remplazar inmediatamente el lugar y posteriormente comunicarse lo al
personal. Sino se cuenta con zonas totalmente despejadas a su alrededor,
por lo tanto, se opta como sitio de reunian final en caso de emergencia la
zona mas despejada de este sector y que ofrezca las mayores condiciones
de seguridades a sus empleados, después de realizar la evacuacion.

13 PROCESO DE EVACUACION
13.1 FASES DE LA EVACUACION
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13.1.1 Primera Fase: Deteccion Del Peligro (T1)

Es el tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta que alguien lo
reconoce. El tiempo depende de:

v Clase de riesgo.

v Medios de detencion disponible.
v Uso de la edificacion.

v Dia y hora del evento.

13.1.2 Segunda Fase: Alarma (T2)

Es el tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro hasta que se toma la
decision de evacuar y se comunica esta decision a la gente. El tiempo depende de:

v Sistema de alarma (Pitos).
v Adiestramiento de personas.
v" Organizacion para atenciéon de Emergencias.

13.1.3 Tercera Fase: Respuesta del Personal (T3)

Es el tiempo transcurrido desde que se comunica la decision de evacuar hasta que
empieza a salir la primera persona. El tiempo depende de:

v Panificacién

v Entrenamiento

v Condiciones personales

v Condiciones psicologicas y el adiestramiento en normas de auto proteccion

— Aspectos Importantes en la Fase de Preparacion

v Verificar quienes y cuantas personas hay.
v" Disminuir nuevos riesgos.

v' Proteger valores (si es posible).

v Recordar el lugar de reunion final.

13.1.4 Cuarta Fase: Salida Del Personal

Es el tiempo transcurrido desde que empieza a salir [a primera persona hasta que
sale la Gltima, a un lugar seguro. El tiempo de salida depende de:



ANy ey
AN Q

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y

- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Version: 01
Codigo: P-HSE-02

ALMATOURS A% Documento Controlado

Fecha de Vigencia: 01/03/2026 ‘
Pagina 40 de 61 |

Distancia a recorrer

v
v Numero de personas a evacuar y caracteristicos de las mismas
v

Capacidad de vias
v Acceso al punto de encuentro

13.2 ESTIMACION DEL TIEMPO TOTAL DE EVACUACION

El tiempo total de evacuacion cera la suma de los tiempos requeridos en el proceso
de evacuacion: desde que se origina el evento potencialmente desastroso hasta
que sale la ultima persona. Se toma como tiempo total de evaluacion, el mayor de
los tiempos de salidas de cada area y por lo general es diferente al tiempo calculado

m tedricamente.

Para disminuir el tiempo de evacuacion se requiere la intervencion en cada una de
las fases, como, por ejemplo: entrenamiento del personal en el manejo de
extintores, manejar la capacidad de las vias de salida, rutas de evacuacion sin

obstaculos y en buen estado, etc.

Estimacion del Tiempo teérico de Salida. Una formula desarrollada por K. Togaza,

tipica para estimar el tiempo de salida es la siguiente:

Tts.= N + D
KA \V

Tts.: Tiempo tedrico de salida

~ N: Numero de personas a evacuar
A:  Ancho de la salida en metros
K: Constante experimental de flujo equivalente a 1.3 personas/ metros x segundos
D: Distancia total del recorrido en metros
V. Velocidad experimental del desplazamiento equivalente a 0.6 metros /segundos.

14 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EVACUACION

14.1 GENERALIDADES EN EL PROCESO DE EVACUACION
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El encargado de ordenar una evacuacion siempre sera el Coordinador de
Emergencias, este dara dicha orden teniendo en cuenta la gravedad del siniestro o
las repercusiones que de éste se puedan desencadenar. En todo caso se deben
seguir los siguientes patrones:

« Cuando un empleado se entere de la situacion de emergencia, avisara al
Coordinador del comité directamente, el paso siguiente de esta persona es
desplazarse hasta el sitio, si le es posible y valorar la situacion, de lo
contrario se apoyara en un miembro del comité de Emergencia.

e Una vez valorada la situacion y sus posibles consecuencias el Coordinador
del comité tomara la determinacion de dar o no la orden de evacuar las

F instalaciones, informando al coordinador de evacuacion. Se pueden manejar
evacuaciones parciales o totalmente, dependiendo del tipo del siniestro y la
ubicacion.

e Laevacuacion se realizara siguiendo la sefalizacion de evacuacion o en su
defecto las rutas que han sido establecidas para la misma. El coordinador
de evacuacion se encargara de saber cuantos empleados, contratistas o
visitantes se encontraban dentro de las instalaciones y facilitara el rescate y
evacuacion de los ocupantes hasta el sitio de reunion final.

e Todos los empleados serviran como guias de evacuacion para los visitantes,
contratistas o proveedores, llevandolos con sigo en el momento de
evacuacion y después reportandolos al brigadista de evacuacion.

e El comité de evacuacion debera tener listado de los trabajadores de la
empresa, el listado debe incluir Nombre, Documento de Identidad, Grupo
Sanguineo, EPS Clinica, informacion sobre enfermedades y un numero

(PN telefonico para avisar a los familiares.

e FEl coordinador de evacuacion verificara que no hay ocupantes dentro de las
instalaciones, teniendo en cuenta de no poner en riesgo su propia seguridad.

e« Con el fin de establecer el conteo final de los empleados, contratistas,
proveedores y visitantes evacuados de las diferentes areas y verificar si
todos lograron salir de la edificacion, los ocupantes deberan permanecer en
el punto de reunién determinado, hasta que el coordinador verifique el
personal evacuado.

e El coordinador entregara un informe al Coordinador de comité, quien
después de evaluar el post-siniestro determinara el ingreso a las
instalaciones.
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14.1.1 ACTIVIDADES DEL COMITE DE EVACUACION ANTES DE LA
EMERGENCIA

e Realizar simulacros periddicamente o al menos una vez por afo.

e Capacitar y educar a las personas de forma continua y permanente a cerca
del plan de evacuacion.

e Hacer divulgacion del plan de evacuacion en los diferentes canales de
comunicacion masiva que posee la empresa.

¢ Por ningun motivo, se deben colocar obstaculos en la ruta de evacuacion,
estas deben permanecer siempre libres y despejadas.

- e Se debe elegir un punto de encuentro que brinde seguridad, que pueda
albergar el mayor numero de personas y sea lo mas despejado posible, libre
de obstaculos, redes electricas, entre otros.

e Al realizar los simulacros se debe evaluar los tiempos de evacuacion
teniendo en cuenta que el objeto de la evacuacion es llevar a los ocupantes
hacia un lugar seguro.

e Buen estado de escaleras y puertas de emergencias.

e Senalizacion de rutas de escape.

¢ Bloqgueo de rutas peligrosas y sefalizacion de rutas alternas.

» Asignacion de responsabilidades.

 Determinacion de los sistemas de alerta, alarma y forma de operacion.

e Localizacion adecuada de: extintores, alta voces, equipos contra incendios,
botiquines de primeros auxilios.

e Red de comunicaciones interna y externa para dar aviso ante una

; emergencia.

e Plan de control del trafico externo.

e Vigilancia

14.1.2 DIVULGACION DEL PLAN DE EVACUACION

El departamento de Seguridad Industrial de la empresa ALMATOURS SAS.,
realizara publicacion del Mapa de Evacuacion y divulgacion del Plan de Evacuacion
en capacitaciones.
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14.1.3 RESPONSABLE

El coordinador de evacuacion dentro del comité de emergencias tendra las
siguientes funciones y responsabilidades, se tendran en cuenta las que se incluyan
en el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias vy
Contingencias general:

- Conocer el programa
de prevenciéon y atencion de
emergencias y desastres.

- Inspeccionar las vias
de evacuacion, el
funcionamiento de las puertas
de salida de emergencias y
que ningun punto en la ruta
este blogueado.

- Mantener una lista
actualizada del personal que
labora en las instalaciones.

- Participar activamente
en los simulacros
programados con el fin de
definir formas de actuar vy
evitar crisis de panico en las
personas.

- Valorar la
informacion obtenida por
la alerta. De ser necesario dar
la alarma. - Dar aviso a los
organismos de ayuda externos.

- Verificar  quienes vy
cuantas personas hay. Tomar
lista del personal a su cargo.

- Informar al personal que
deben suspender las labores y
proceder a evacuar.

- Verificar que no hayan
quedado personas dentro de
las instalaciones.

- Guiar y coordinar la
evacuacion total.

- Mantener  constante
comunicacion con el
coordinador general y los otros
coordinadores.

- Evitar el regreso de las
personas a las instalaciones

- Guiar y coordinar la
evacuacion total.

- Mitigar nuevas
amenazas, informar cualquier
caso  que se presente

circunstancias que compliquen
o agraven el evento.

- Dirigirse hacia el sitio de
reunién final y verificar que todo
el personal haya evacuado las
instalaciones.

- Realizar conteo final de
personas en el sitio de reunion,
comunicarlo a las directivas.

= Evaluar las actividades

realizadas durante la
emergencia y dar
recomendaciones sobre los
aspectos que requieren
mejoras.
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evacuacion, rutas de | evaluacion.
evacuacion, y sitios de
reunion final.

Conocer el plan de |durante el proceso de

14.1.4 SITIOS POR EVACUAR

Se realizara evacuacioén de acuerdo al nivel de emergencia y el area afectada de la
empresa.

14.1.5 PUNTOS DE ENCUENTRO

Es un sitio en el que se ubican las personas por sus propios medios 0 son
transportados los heridos para alejarlos de la emergencia y colocarlos a salvo, esta
debe ser un area que no sea afectada por la emergencia y en donde se puedan
asegurar recursos tales como: comunicaciones, servicios publicos, equipos,
materiales de referencia (planos, manuales), y las herramientas necesarias para
atender rapida y apropiadamente una emergencia.

Para conocer los puntos de encuentro ver el Mapa de Evacuacion.

14.1.6 TELEFONOS DE EMERGENCIA

Nuestra empresa permanecera actualizada, documentado, publicado y divulgado
los nimeros de emergencia a toda la organizacion.
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15. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS POR INCENDIOS
EQUIPOS DE CONTRAINCENDIOS

v" Se debe conocer las caracteristicas de los equipos con que se cuenta en
caso de presentarse un conato de incendio en las instalaciones de la
organizacion.

v El numero de extintores asignados depende de la extension del area en
metros cuadrados; en la Resolucion 2400/79 Capitulo Il Articulo 220 dice: el
nimero total de extintores NO sera inferior a uno por cada 200 metros

- cuadrados del local o fraccion.

v Los extintores se colocaran en las proximidades de los lugares de mayor
riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres de todo obstaculo que
permita actuar rapidamente y sin dificultad.

¢ QUE HACER EN CASO DE INCENDIO? / ;QUE HACER ANTES?

v" Conocer en detalle las vias de escape. Todo el personal de la empresa debe
tener conocimiento acerca del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias y Contingencias y debe participar en las capacitaciones o
simulacros desarrollados en cumplimiento de este.

v La empresa debe disponer de extintores adecuados, de acuerdo a las
caracteristicas de los equipos, materias primas y demas elementos utilizados
en la empresa.

v Se hace necesaria la dotacion de un botiquin de primeros auxilios, que
cumpla con los requerimientos basicos para la atencion prioritaria de
lesionados.

v Peri6édicamente se revisara el estado de los recursos fisicos existentes para
la atencién de emergencias Debe mantenerse en un lugar visible un pito para
dar aviso ante la existencia de un peligro o en caso de quedar atrapado entre
las llamas para pedir auxilio.

v Los miembros de la empresa deberan recibir capacitacion en el manejo de
extintores y en primeros auxilios.

v La empresa mantendra actualizados los listados de las entidades de apoyo
y/o de socorro con los respectivos numeros telefonicos, dichos listados
permaneceran en un lugar visible.

v Al terminar la jornada laboral o al escuchar la alarma de emergencia todos
los artefactos eléctricos seran desconectados.

i QUE HACER DURANTE?
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v Suspender las labores, si no es posible controlar el incendio, evacue. Los
Coordinadores de Brigada de Emergencia dara aviso a los bomberos Se
cortaran los suministros de gas y se mojaran los objetos circundantes para
evitar que se quemen.

v Se desconectaran los equipos eléctricos presentes en el area de trabajo si
los hay Caminar agachados hacia las vias de evacuacion, con la boca y nariz
tapados con un pafuelo o trapo humedo. Si las prendas de otra persona o
las propias se incendian, lo mejor es rodar por el suelo hasta extinguir las
llamas. Evite el panico, no grite, no corra, no genere confusion.

o ¢ QUE HACER DESPUES?

v" Solo hasta cuando haya sido superada la emergencia y se dé la orden no se
podra regresar a las areas de trabajo.

15.1 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA INCENDIOS

Comite de la
Brigada
GRUPO
ASESOR

-

r

VERIFIQUE:

Tipo y origen

Cantidad o concentracior]

del agente causante

; Existe : ; :
4 Aplique estrategia ofensiva
riesgo de 1 (extintores
~ propagacio
Sl
NO
‘_, Verifique riesgo »| Quemaduras
asociados Fallas egtru;turales
Cortos circuitos
- _'_' p Disponibilidad de recursgs
Revision de Are = Facilidad de ubicacion
afectada Concentracion de
PETSUNTES
o Extension de incendio
L Cantidad de victimas
Acciones desarrolladas
Riesgo operativ Riesgo operativg
Alto ajo
EVACUACION EVACUACION
TOTAL PARCIAL
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16. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS NATURALES Y SOCIALES (SISMOS Y
ATENTADOS TERRORISTAS)

16.1 SISMOS
Los criterios para la utilizacion de salidas en casos de sismos, es el siguiente:

v" Activar la alarma de emergencias.

v El personal de la empresa saldra de las instalaciones de acuerdo a la ruta de
evacuacion.

v El desplazamiento debe hacerse alejandose de elementos elevados que en

e determinado momento puedan caer, si es necesario ubiquese acurrucado y
clubrase la cabeza. Espere que pase el movimiento y evacue lo antes posible.

v En caso de inutilidad de alguna via, por dafo u obstruccion, los
coordinadores de Brigadas de emergencias se encargaran de la desviacion
del flujo de personas a traves de una salida alterna.

v No utilizar fésforos, velas o chispa alguna durante el terremoto, podria haber
conducciones de gas rotos.

v" Prohibir fumar en las proximidades de las ruinas. Caminar entre las ruinas
con calzado adecuado, para proteccion frente a objetos corto punzantes.

v No trate de mover indebidamente a los heridos, con fracturas, a menos que
se encuentren ante un inminente peligro.

v Después de producido un sismo, si se sospecha "Dafio a la Estructura” en
las instalaciones se debera evacuar en su totalidad hasta cuando se evalle
su estado.

~ v Por otra parte, se debe revisar con todas las medidas de seguridad, las lineas
de conduccion de gas - energia para ubicar sitios de escape generados por
el sismo.

16.2 ATENTADOS TERRORISTAS

La evacuacioén de las instalaciones de la empresa, en caso de atentados terroristas,
ya sea que éste se haya efectuado, se sospeche su presentacion o exista la manera
inminente, se hara utilizando los siguientes criterios de utilizacion de salidas:

v El personal de la empresa saldrd de acuerdo a la ruta de evacuacion
establecida.

v En caso de inutilidad de algunas vias por obstruccion, dafio o riesgo
inminente, el Coordinador HSEQ o los Coordinadores de Brigada de
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emergencia se encargara de la desviacion del flujo de personas a través de
una ruta alterna.

Se debera dar aviso oportuno a las instituciones de seguridad y socorro
segln sea el caso, si se tiene una llamada amenazante de la situacion, se
debera tener comunicacion amplia con la persona que realiza dicha llamada
e intentar establecer la mayor cantidad de datos posibles.

No se debe manipular objetos o paquetes en los cuales se sospeche que
puede ser una bomba.

Clausurada la emergencia, se elabora el reporte del accidente y se procede
a realizar la respectiva investigacion de la emergencia.

Realice limpieza y
recuperacion de la zona

¢ Continua
rimrann de

17. PROCEDIMIENTO OPERATIVO SISMO
LA BRIGADA
ASESOR
v
Verifique vulnerabilidad
Valore estado

Apodyese en personal

Active plan de avuda J

§ -]

Identifique areas
[ 2:Hubo heridos? a posibles colapsos en
Primeros Auxilios
Aplique procedimiento » Verifique riesgos s

afectadas
‘ E el area
de evacuacién Asociados

I Evalue pérdidas

Cortos eléctricos

Incendios

Disponibilidad de

> recursos
r Revision de area — -
Dafio a la estructura,
equipos

Consideracion para el
reingreso al area afectada

v v

| Riesgo operativo alto Riesgo operativo bajo I

v

I EVACUACION TOTAL ] ‘ EVACUACION |
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18. PREPARACION PARA AFRONTAR EMERGENCIAS EN CASO DE
ACCIDENTE CON VEHICULOS

18.1 Medidas a adoptar en relacion con la seguridad:

Todo conductor de vehiculos que se vea implicado en un accidente debera:
Detenerse lo antes posible, si las condiciones lo permiten, apagar el motor evitando
crear un nuevo peligro. Hacerse una idea del conjunto de las circunstancias y
consecuencias del accidente, para establecer un orden de prioridades. Auxiliar de
manera basica al lesionado y pedir auxilio si es preciso a los servicios existentes

o (documento de teléfonos de emergencias publicado en cartelera). Permanecer en
lugar del accidente hasta la llegada de personal debidamente entrenado para
atender este tipo de emergencias y demas autoridades competentes. Senalizar el
vehiculo accidentado como mecanismo para advertir el accidente y peligro
generado.

QUE HACER ANTES

v Verifica que tu automovil esté en buenas condiciones mecanicas.
Asegurate de contar con lampara de mano y triangulos de emergencia.
Mantén tu celular con la bateria cargada y crédito disponible.

Lleva contigo los teléfonos de emergencia mas comunes.

Asegurate de contar con los documentos requeridos para prestar el servicio
de transporte.

Asiste a las capacitaciones que se le programen en la empresa.

Verifica que el extintor se encuentre en buen estado y recargado.

Verifica que el botiquin del vehiculo se encuentre debidamente dotado.

AN N

L Y

QUE HACER DURANTE

v' Trata de conservar la calma.

v Si tienes oportunidad de bajarte del vehiculo, hazlo con precaucion.

v En caso de existir personas lesionadas, no se deberan mover a menos que
corra riesgo su vida o estén expuestos a sufrir mayores lesiones. Unicamente
deben ser atendidos por paramédicos o personas que cuenten con los
conocimientos necesarios en primeros auxilios.

v Estaciona el vehiculo fuera de la zona de peligro, en la medida de lo posible
en un lugar seguro.

v Mantén encendidas las luces de emergencia-intermitentes.
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v Coloca los triangulos de emergencia antes y después del lugar del accidente,
aproximadamente a unos 150 metros.

v Apaga los vehiculos accidentados y asegurarlos con el freno de mano.

v Si existe derrame de aceite o gasolina, sefalizalo y pide a alguien que ponga
tierra o arena por encima. Apartate de la zona de riesgo y no fumes en las
proximidades.

v Si es de noche, ilumina la zona con una linterna o con los faros del vehiculo
y pide a los otros conductores involucrados en el accidente que hagan lo
mismo.

PN v Si detectas un conato de incendio y no han llegado los bomberos, intenta
apagarlo con el extintor del vehiculo. Si no lo puedes controlar, aléjate y
ayuda a alejarse de la zona a otras personas.

v Alerta a los servicios de emergencia: Dependiendo de la gravedad del
accidente debes avisar a distintos servicios de emergencia: policia,
ambulancia y bomberos, Asimismo, notifica a la aseguradora y avisa sobre el
accidente a la empresa.

QUE HACER DESPUES

v verificar que en el lugar del accidente no se encuentren mas heridos y que la
zona sea segura y no pueda causar mas danos.

v" Realizar investigacién de las causas del evento.

v" Valorar los dafios y pérdidas economicas.

v Tomar las medidas correctivas para evitar siniestro del mismo tipo.

19. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS PARA FALLO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

En caso de presentarse una eventualidad que imposibilite la prestacion normal de
servicios publicos (agua, energia, recoleccion de basuras) por parte de las
empresas con quienes se tiene contratado dichos servicios, la organizacion ha
preparado el siguiente Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y Contingencias.
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19.1 SERVICIO DE AGUA

El servicio de agua se presta de manera normal sin ningun tipo de inconveniente
mayor, salvo por los cortes normales a causas del mantenimiento de las redes y
plantas de tratamiento, aun asi, en caso de presentarse una falla en el suministro
que ponga en riesgo el normal desarrollo de nuestras actividades haremos uso de
los siguientes recursos.

v TANQUE DE AGUA PARA USO DOMESTICO: En la planta se cuenta con
1 tanque de 6000 L que se usara para labores de limpieza y uso domestico.
(Duracion 10 dias Aprox), y si se agota la reserva se procede hacer la

™
compra con la empresa proveedora.
19.2 SERVICIO DE ENERGIA
El servicio de suministro de energia se presta sin ningun tipo de inconveniente
mayor, salvo por los cortes generados por el mantenimiento normal de las redes, en
caso de presentarse una eventualidad que ponga en riesgo nuestras operaciones
se ha disefiado mecanismos para mitigar el hecho.
20. RECOLECCION DE RESIDUOS ORDINARIOS
El servicio de recoleccién de residuos lo realiza la empresa municipal y es
ejecutado por el proveedor de la region, quienes realizan la recoleccion de residuos
ordinarios dia por medio y hasta la fecha no se han presentado fallos en la
prestacion del servicio por mas de 1 periodo (un ciclo de recoleccion), sin embargo
ALMATOURS S.A.S, cuenta con canecas y bolsas plasticas industriales apropiadas
o

para la recoleccion por un periodo de hasta 1 semana, tiempo mas que suficiente
para subsanar cualquier tipo de inconveniente con la prestacion del servicio de
recoleccion.

21. CONTINGENCIAS AMBIENTALES

Como uno de los aspectos mas importantes dentro de la realizacion de actividades
en caso de contingencias ambientales por cualquier circunstancia, incluyendo
accidentes de transito, es la identificacion de los riesgos asociados a la operacion,
para lo cual se debe soportar la empresa tanto en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial “PESV".

Las medidas y acciones para la atencion de las emergencias tienen un componente
de prevencion, reaccion y control, y son formuladas para la atencion de actividades
que generen un impacto a las personas, el medio ambiente o la infraestructura, de
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igual forma se deben tener en cuenta las situaciones potenciales de impactos
ambientales.

Dentro de las actividades propias de la empresa existen probabilidades de
incidentes ambientales que podrian generar contaminacion a diferentes escalas, es
por ello que la primera instancia es informar al cliente como duefio del area en el
caso de encontrarse prestando un servicio en éstas y acogerse su plan de
contingencias Ambientales.

Por otro lado, se deben tomar medidas preventivas y reactivas en el desarrollo de
actividades que puedan generar algun tipo de contaminacion al medio ambiente:

v" Mantenimiento y puesta en marcha de Vehiculos y otros Equipos.

Se realizaran mantenimientos de tipo preventivo a todos los equipos de los
servicios incluyendo vehiculos, de los cuales existe el Programa para el
Mantenimiento de Vehiculos y Equipos.

Para el caso de los aceites usados sobrantes de los equipos y vehiculos, ademas

de otros residuos de tipo peligroso que se generen en las actividades de los
mantenimientos, son almacenados temporalmente en las instalaciones del
Proveedor del Servicio y posteriormente seran dispuestos a través de una empresa
debidamente legalizada y autorizada por la autoridad competente para que lo
recolecte, transporte y le haga el debido tratamiento de reutilizacion y disposicion
final.
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ANEXO A. Planos Ruta de evacuacion primer piso
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ACCESO PARQUEADERO
INSTRUCTIVO

1. Mantenga la calma.
-Asegure valores y equipos.
-No saque nada.

2.Siga instrucciones

de los lideres de evacuacion.

3.No utilice los ascensores.
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ANEXO B. Directorio externo - Grupos de apoyo - centros de salud

Planos Ruta de evacuacion segundo piso

2 Qbcopues I PLANO DE EVACUACION 2do Piso
—
15 m, . Lu
4 - H 1 :_
; GERENCIA !
0 = !
o D ‘ i S
P g 8 1 & !
! PARQUEADERO
= .1 o o 1ER PISO
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| ___ir :' LA i
ACCESO PARQUEADERO
INSTRUCTIVO

1. Mantenga la calma.

-Asegure valores y equipos.

-No saque nada

2 Siga instrucciones

de los lideres de evacuacion.

3.No utilice los ascensores

4 Camine por su Derecha

5.Dirijase a la Zona de Seguridad en orden.

6. Mantenga en la Zona de Seguridad el orden.

7. Reporte a su lider cualquier novedad colabérele
8 No se devuelva por ningn motivo espere instrucciones
-Usted es responsable de sus Visitantes.
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ANEXO Protocol6 y cadena de llamado para un siniestro Vial

APAGUE EL MOTOR Y ASEGURE EL VEHICULO,
ENCIENDE LAS LUCES DE EMERGENCIA, PONGA SOBRE LA
CARRETERA LOS CONOS REFLECTIVOS A 30 METROS DE LA
UBICACION DEL VEHICULO SINIESTRADO

~
BRINOAR PRIMEROS AUXILIOS S/ E INMEDIATAMENTE INFORMAR AL
ESTRICTAMENTE NECESARIO . UTILICE
eomumosmmsnosauxmos v?ﬂ%?c’gﬂc%n gg%gggfs
INMEDIATAMENTE INFORMAR AL MANTENIMIENTO: 320 5366170
A ey ™ Ve cAGA SEGURIDAD VIAL : 3104617372
]
ACACIAS - GUAMAL 3214023895
CASTILLA LA NUEVA 313 4789583 LINEAS DE EMERGENCIA NACIONALES:
12304767
SAN CARLOS: 316 6599506 oy
MESETAS-PTO RICO: 322 3086839 MBULANCIA (132-3118548752)
PTO GAITAN: 3114952160 SONSEROGTCIOL-1-S080000000
-3164146203-3125862089
DETALLE LA SIGUIENTE INFORMACION: 4
« NOMBRE COMPLETO ) EVACUE EL VEHICULO SOLO St:
» PRESENTA RIESGO DE FUEGO, INUNDACION Y/0
« UBICACION EXACTA DEL EVENTO DESLIZAMIENTO DE TIERRA
* SIUSTED OBSERVA LLAMAS O EL HUMO PROVENIENTE DEL
= DESCR!PC’ON DEL EVENTO ' VEHICULO SINIESTRADO ¥ PUEDE LOCALIZAR EL FUEGO E
~ Lp REGISTRE EVIDENCIA FOTOGRAFICA CLARA USE EL EXTINTOR PARA SOFOCARLO

ANEXO D. Lista brigadistas de emergencia

ACTA DE CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

Eldia 29 de Marzo del 2026 en |as instalaciones de ALMATOURS S.A.S., se reunieron los siguientes
trabajadores los cuales expresan mediante su firma de manera voluntaria su compromiso de hacer
parte de las brigadas de emergencia de la empresa, esto con el fin de establecer un sistema de
organizacion para emergencias en todos los niveles de la organizacion que asegure la efectividad del
Plan de Emergencia que se encuentra establecido, para garantizar una accion eficaz y coordinada
ante una situacion de emergencia. Para lo cual, quedara asi organizado el ORGANIGRAMA DE
EMERGENCIAS de ALMATOURS S.A.S.

e



PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y Version: 01 I
—— RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Cédigo: P-HSE-02
\ Fecha de Vigencia: 01/03/2026
RN Documento Controlado ' Pagina 56 de 61
v V . v
JEFE BRIGADA | JEFE BRIGADA JEFE BRIGADA
PRIMEROS | CONTRA EVACUACION,
INCENDIOS
o AUXILIOS | | VIGILANCIA Y
DIANA CESPEDES | FRANCISCO RESCATE |
J AGUDELO _‘ |
GILLIAN ALVAREZ |
| T LS S el — ¥ . | J
1 ! }
SAggéﬁELL?DI N | BADILLO SUAREZ
| % CARLOS ANDRES
VIVIANA | GIL MORENO | |
'~ HENRY DE JESUS | MOLINA SEGURA
MENDIETA ‘ ; |
' OLIVARCHARRY | FERNANDO
ESPINOSA ! | ANDRES
NOLBERTO ' JOSE ADELEIN '
| GALLO GUZMAN |
s WILMER !
- - v./"‘ e / jx'

ANEXO E. Protocolo de Emergencias Viales

La organizacién reconoce las emergencias viales como un escenario critico debido
a la naturaleza de su operacion. Por lo tanto, establece lineamientos especificos
para la prevencion, atencion y control de eventos en via, los cuales se encuentran
articulados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las acciones de respuesta seran ejecutadas inicialmente por el conductor y
coordinadas por el area operativa, garantizando la activacidon oportuna de los
organismos de socorro y la proteccion de los ocupantes.
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1.0BJETIVO

Establecer los lineamientos, responsabilidades y procedimientos para la atencion
oportuna, segura y eficaz de emergencias viales que involucren vehiculos de
transporte escolar, con el fin de proteger la vida, la integridad de los estudiantes,
conductores y terceros, asi como minimizar impactos materiales y ambientales.

2.ALCANCE

Aplica a todos los conductores, monitores, coordinadores, personal administrativo y

contratistas de la empresa, durante la operacion de transporte escolar en rutas
urbanas y rurales.

3.DEFINICIONES
e Emergencia vial: Evento inesperado en la via que genera riesgo o dafno

(accidente, falla mecanica, incendio, etc.).

e Accidente de transito: Evento en via publica o privada con vehiculos

que cause dafos, lesiones o muerte.

e Incidente: Evento sin consecuencias graves pero con potencial de

riesgo.
e PAS: Proteger — Alertar — Socorrer.

4. MARCO NORMATIVO (COLOMBIA)

.

Ley 1503 de 2011 — Seguridad vial

Decreto 1079 de 2015 — Sector transporte
Resolucion 40595 de 2022 — PESV
Resoluciéon 0312 de 2019 — SG-SST

Cdédigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002)

5.RESPONSABILIDADES

Gerencia

Aprobar el protocolo.
Garantizar recursos.
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Coordinador de Transporte / PESV

« Activar el protocolo.
« Coordinar atencion de la emergencia.

« Reportar a autoridades y padres de familia.
Conductor

« Aplicar el protocolo PAS.
« Proteger a los estudiantes.
« Informar inmediatamente la emergencia.

™ Acompanante Ruta
« Apoyar evacuacion segura.
« Mantener control de los estudiantes.
« \Verificar lista de pasajeros.
6. CLASIFICACION DE EMERGENCIAS VIALES
« Accidente de transito (leve, grave, fatal)
« Falla mecanica
« Incendio vehicular
« Condiciones climaticas extremas
« Situaciones de orden publico
« Emergencias médicas dentro del vehiculo
7. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ATENCION (PAS)
o 7.1 PROTEGER

» Detener el vehiculo en un lugar seguro.
« Activar luces de emergencia.
+ Ubicar senales (triangulos reflectivos).
« Evacuar estudiantes si hay riesgo.

7.2 ALERTAR

» Contactar:
Coordinador de transporte

Lineas de emergencia:
= Policia: 112
»  Ambulancia: 125
» Bomberos: 119
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« Informar ubicacion exacta, tipo de evento y numero de afectados.

7.3 SOCORRER

« Prestar primeros auxilios basicos.
+ No mover heridos graves (salvo riesgo mayor).
« Mantener la calma y acompanar a los estudiantes.

8. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
8.1 ACCIDENTE DE TRANSITO

« Detener el vehiculo.

» Evaluar estado de los ocupantes.
« No abandonar el lugar.

» Reportar a transito y empresa.

« Diligenciar informe de accidente.

8.2 FALLA MECANICA

e Orillarse en zona segura.

« Activar sefalizacion.

« Solicitar asistencia técnica.

« Reubicar estudiantes si es necesario.

8.3 INCENDIO VEHICULAR

« Detener inmediatamente el vehiculo.
« [Evacuar a todos los ocupantes.

« Usar extintor si es controlable.

« Algjarse del vehiculo.

8.4 EMERGENCIA MEDICA

« Evaluar al estudiante o pasajero.
« Aplicar primeros auxilios.

« Contactar ambulancia.

« Informar a acudientes.
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8.5 ORDEN PUBLICO O SEGURIDAD

« No confrontar.

 Priorizar la vida de los ocupantes.
« Informar a autoridades.

« Cambiar ruta si es necesario.

9. EVACUACION DEL VEHICULO

o « Abrir puertas de emergencia.
« Evacuacion ordenada y sin correr.
« Ubicar estudiantes en zona segura.
« Pasar lista de asistencia.
10. COMUNICACION EN EMERGENCIAS
« Uso de radios o celulares.
« Notificacion inmediata a:
Empresa
o Padres de familia
Autoridades
P 11. RECURSOS MINIMOS DEL VEHICULO

« Botiquin de primeros auxilios
« Extintor vigente

« Senalizacion reflectiva

» Lista de estudiantes

« Teléfonos de emergencia

12. REPORTE E INVESTIGACION

« Registro del evento

« Investigacion de causas
« Plan de accion correctivo
« Reporte al SG-SST
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13. CAPACITACION Y SIMULACROS
« Capacitacion en primeros auxilios
« Manejo de emergencias
« Simulacros minimo 1 vez al afio

14. MEJORA CONTINUA

« Evaluacion del protocolo
Py + Actualizacion anual
« Seguimiento a indicadores de accidentalidad
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO VALIDACION ESTANDARES MIiNIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA CQMPANiA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificada con NIT

901297365 se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de
Agosto de 2024, de igual forma, recibe asesoria y capacitacion en Promocion y Prevencion
de Riesgos Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta
Administradora de Riesgos y de acuerdo a los Estandares Minimos SGSST definidos en la
Resolucion 0312/2019, validados por esta ARL el 16 de Febrero de 2026, se encuentra en un
avance del 91.5% valoracion Aceptable de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2025.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de
Abril de 2026.

Atentamente,

7t

Subg/erencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Codigo transaccion: SBSNDP-56065-00000002

A pa \

Compaiia de Sequros Bolivar S.A.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE;
La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NIT No. 901297365

Durante el periodo comprendido entre el 18 de Marzo de 2026 y el 17 de Abril de 2026 presentd la siguiente
M Ssiniestralidad. Certificacion generada por fecha de siniestro.

TODOS

DETALLE DEL EVENTO

Numero de Accidentes Calificados de Origen Laboral 0

Numero de Accidentes Pendientes por Definir el Origen

Numero de Accidentes Laborales Fatales 0

Numero de Accidentes Laborales con Invalidez 0
0
0

Numero de Accidentes Laborales con IPP
Numero de Acc dentes Graves de Acuerdo a Resolucion 1401 de

2007

Numero de Accidentes que Generaron Incapacidad de Origen 0
Laboral

Total Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajo 0
Numero de Accidentes que NO Generaron Incapacidad de 0
Origen Laboral

Dias Iniciales d= Incapacidad Generados por Accidentes 0
Dias de Prorroqa de Incapacidad Generadas por Accidentes 0
Dias de Incaparidad Generados por Accidentes de Trabajadores 0
Activos

Dias de Incapat.idad Generados por Accidentes de Trabajadores 0

™ Retirados

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Abierto 0
Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Cerrado 0
Numero de Enfermedades Calificadas de Origen Laboral 0
Numero de Enfrrmedades Laborales Fatales 0
Numero de Enfermedades Laborales con Invalidez 0
Numero de Enfirmedades Laborales con IPP 0
Total Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades 0
Laborales

Numero de Enfrrmedades que Generaron Incapacidad de Origen ]
Laboral

Dias Iniciales ¢ : Incapacidad Generados por Enfermedades 0
Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Enfermedades ]
Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de 0
Trabajadores Activos

Dias de Incapacidad Generados par Enfermedades de 0
Trabajadores Retirados

Numero de Enfermedades Pendientes por Definir el Origen 0
Numero de Casos de Enfermedad Labaoral en Estado Abierto 0
Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Cerrado 0

VIGILADG

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 2
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Companiia de Seguros Bolivar S.A.
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TODOS

DETALLE DEL EVENTO

Numero de Enfernedades que NO Generaran Incapacidad de
Origen Laboral

Total Eventos cor PP

0
Total Eventos Fatules 0
Total Eventos cor Invalidez 0

Se expide a solicitud del interesado el 3 de Junio del afio 2026.

e

Firma Representante Legal

**Informaci?n suministrada por la empresa.

VI

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 2 de 2
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encucntra vinculada al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100
de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato ndmero 2070783128702, a partir del 01 de

.~ Agosto del afio 2024, con cobertura en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral, clasificada
© 7 de lasiguiente manera:

.RIESGO TASAI CODIGODE 'DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

" PRINCIPAL ACTIVIDAD (De acuerdo con el decreto 768)

Transporte de pasajeros, incluye el transporte terrestre
de pasajeros por sistemas de transporte urbano y
4 4.35% 4492101 suburbano, que abarca transporte colectivo (buses,

microbuses y busetas) y los sistemas de transporte
masivo a través de operadores (a

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Junio del afio 2026,

it ol

Firma Representante Legal

ADD

VIGIL

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Péagina 1de 1

Compafia de Sequros Bolivar S.A.
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’_@ PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO UT-HSE-FT-06
Version: 1
i Perfil de Cargo Fecha actualizacion: 15/02/2026
) DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA PROCESO: GESTION OPERATIVA

REPORTA A: Operativos Iumus QUE LE REPORTAN DIRECTAMENTE: N.A.

OBJETIVO: Garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes durante el transporte, tanto dentro del autobds como en las paradas. Esto incluye supervisar el comportamiento de los
alumnos, ayudar en el ascenso y descenso del autobus, y estar atento a cualquier emergencia o situacion que requiera asistencia.

CUENTA CON AUTORIDAD PARA: N/A

e mm___m

EXPERIENCIA
BACHILLER |mmmmm1amemmmmmmmxm

*Primeros auxilios

-Lineamientos del Sistema de Gestién Integral (SIG)

-Certificacién del curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacién afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016.

* Ruto gramas, conocimiento de ruta.
+ Reglamento interno de trabajo
+ Sistemas integradas de gestion, reglamento de higiene y seguridad industrial, PESV,

. Curso de primeros auxilios
_RENDICION DE CUENTAS

+ Estado de EPP
+ Estado de Salud
- Incidentes con Lesion y sin Lesion

ELEWENTOS D PROTECCION PERSONAL (EFPF) _
+ chaleco reflactivo
Acatamiento de normas y drdenes X [Responsable ' X
Dinamismo / Activo X |Equilibrio emocional X
Capacidad de solucion de problemas X |Comprometido X
Proactivo X |Honesto X

1.Velar por la seguridad de los estudiantes, situandolos en los puestos de los vehiculos que ofrezcan menor riesgo de acuerdo con su edad u orden de Begada a su parada, ayudarios a subir y 8 bajar del vehiculo, sujetar el
cinturdn de seguridad de sus puests. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primero del bus para ayudar a los mis pequedios, acompaiiar a cruzar los que deban atravesar calles y al finalizar revisar que no queden en
el bus objetos o estudiantes dentro def vehiculo al finalizar la ruta.
2.Garantizar el buen comportamiento de los nifios en e bus, que no saquen lka cabeza y los brazos por la ventanilla del vehiculo, que no se levanten o desplacen de los puestos asignados mientras el bus este en movimiento, que
no consuman alimentos dentro del vehiculo y en general que se mantenga orden durante el recorrido.
Jmmummmmammdmr
diatio de ia de los. de la nita eseolar.

mdm&M(mmmmvm)maBMMrm
6.Enviar evidencia fotografica diaria del desarrolio de la operacién.
7.Presentar informe mensual por escrita al jefe (Asistente ), sobre las " ¥ demés situaciones que se presenten dentro del mes trabajado, junto  con las planillas mensuates de recormido
debidamente firmadas por estudiantes, conductor, monitora y Rector (sin errores y completamente diligencladas).
8.Diligenciar e iImplementar cualquier formato adicional que se requiera en cumplimiento de la operaciin.
9.Soficitar  los acudientes de los estudiantes fotocopia de la tarjeta de identidad y/o registro civil y dos fotos de fos nifics al inicio del contrato e informacidn de: nombre completo estudiante, numero de documento, grado y
fecha de nacimiento (FORMATO - DATOS INFORMACION SIMAT)
10.utilizar siempre el uniforme, camet y todos los elementos de proteccidn personal (chaleco, pare y pare), asi como cuidar su presentacion personal.
11.Garantizar y apoyar al conductor en la realizacion de inspectiones precperacionales diarias que den al buen fi A y de sequridad del vehicuio.
12.No pe en estado de mmommmﬂcasommum Cualquiera de estas accionss es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
mmnbmmmm&mmmhm&mmmmm,mﬂhhdmmmmmmumhmaemcdhmmmum
diaria.

i 14.Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las nutas asignadas por la empresa.

=

ﬁmmmﬁmaimbmmmmhm.ﬂmw monitora, en SIMAT, personal administrativo de ia empresa y eventualmente personal
administrativo de Ia institucion educativa.

16.Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del empleador, y demés inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

17.Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendo con el espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarie dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador 0 de un tercero,
mmmmmmmn—mwmmmmﬂwmmm(mm)

19.Comunicar de forma inmediata a la direccion Y mmmumomml
R.Tmmmammﬁaymwmmhmmmm" con los Esty 00N s ¥ 7 de trabajo, en sus P yenla én de su labor, y guardar
rigurosamente la maral en las relaciones con sus superiones y compalieros.
21.Realizar todas las acciones para gar "] fisica de los estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
zzmammummmmwmmuhyummw
anywam&m“ﬁangamqmmmmdmmmam en el transporte, con una labor de v veedunia ante [a entidad educativa en la ruta escolar.

un trato con los ¢ es, padres de familia y estudiantes.
ummlsmmahmﬁﬁmﬁmwmﬂdm izar a los iy ¥ P mh&yﬁaasndelabwdajedccaﬂam
26.Hacer cumpllr ef horarko para Iniciar todos los recorridos diarios, Mmqmeglenﬂemhsm lecidos por cada oporty, por la Direccion Operativa y

Administrativa de la compafiia,
27.Permanecer desde & primer abordaje del Estudiante {1er Paraderc o 1LE.), hasta &l dltimo descenso del Estudiante (Ultimo Paradero o 1.E.), cumpliendo su funcitn de Acompafiante de Ruta Escolar,

28B.velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mamo paracero donde se recogen y sean entregados a un adulto responsable del menor de no ser asi informar cualquier novedad de la misma al asistente
operativo(a).
29, el

de la de para el vehiculo, teniendo en cuenta que no se puede exceder el numero establecklo de capacidad.

mennian Ao sy cnenn s bn ek o ok inmadisin bae oabes snede fmnoidas dn fnem s oehal e euite coemnn sheeteininn s cmine (sharsiae o s 8 ne

Cumplir con las politicas establecidas en el Sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar de las capacitaciones y actividades relacionacdas al sistema de gestion de SST.

Participar y contribulr al cumplimients de los objetivos del SGSST.

{Procurar el cuidado integral de la salud, dar clara, veraz y

Cumplir con la p de los exh médicos exigidas de ley.

Aplicar las politicas al No uso de sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco en las dreas de trabajo.
-Mmmmmmmﬁmmmm

Informar opx y a la persona encargada del SGSST, acerca de Jos peligros o riesgos latentes en su sitio de trabajo tanto los laborales como los ambientates.
mm,mmlmumm incidentes |aborales que se presenten

Realizar de manera segura sus labores y exigir al jefe inmediato las mejores condiciones.

Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro aplicades a su actividad,

Utilizar adecuadamente, Instalaciones, equipos de trabajo y EPPs, asignados,

Mantener el orden y aseo en &l drea de trabajo como los equipes, herramientas asignadas.

Estar familiarizado con los planes de respuesta ante emergencias que fa empresa tiene definidos.
memmmhmmahmwmmméwmﬂﬁqwﬂﬂrSﬁAQHTmpC@Mvmﬂ!dtmmsmMﬂw

Nombre/Firma del trabajador Firma del empleador

A<
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% PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO UT-HSE-FT-06
Version 1
Perfil de Cargo Fecha actualizacion. 15/02/2026
IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: MONITORA Y/0 ACOMPANANTE DE RUTA | PROCESO; GESTION OPERATIVA
REPORTA A: Operativos CARGOS QUE LE REPORTAN DIRECTAMENTE: N.A.

OBJETIVO: Garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes durante el transporte, tanto dentro del autobis como en las paradas. Esto incluye supervisar el comportamiento de los
alumnos,avudarendmyd&cmmdﬁaum.vmmamwmm&muﬂumqmmumm

CUENTA CON AUTORIDAD PARA: N/A

FOMACION Y COMPETENCIAS
BACHILLER Emﬂmwm:Mhmiaﬁosdemmmmawumﬁanmdem.

+Primeros auxilios

*Lineamientos del Sistema de Gestion Integral (SIG)

~Certificacion del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas y su
respeciiva actualizacién afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestidn A
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016.

* Ruto gramas, conocimiento de ruta,
+ Reglamento intemo de trabajo
+ Sistemas integrados de gestian, reglamento de higiene y seguridad industrial, PESV,

. Curso de primeros auxilios
RENDICION DE CUENTAS

- Estado de EPP
+ Estado de Salud
- Incidentes con Lesion y sin Lesidn

mu@m@n
« chaleco reflectivo
Acatamiento de normas y drdenes X iRsponmhle X
Dinamismo / Activo X |Equilibrio emocional X
Capacidad de solucion de problemas X |Comprometido X
Proactivo X |Honesto X

mumvﬂmm

1vmwhwmmmMmmmmmmmmMmaMMmmummmammmamwamwmmmm
clntumndeugunmddempmahmammaeummmmmmmwlhmmWamumdﬁxnmmvuﬂwwmqmmqmm
dhsohmaszmmadmmalhmarhm

izar el buen comp "-ksramﬂ\abusqmmsa;mhmyhsbrmwhmﬂnhdummmmnbﬂmumuumwmﬁdmmmmlmmm
mmmmﬂmmhymmm&xmmmdm
3.Mantener actualizado el listado de los Estudiantes de acuerdo con ef STMAT.
4.Realizar sequimiento diario de asistencia de los estudiantes de la nita escolar,
5.Garantizar el registro de firmas (estudiantes, conductor, monitora y rector) correspondiente a las planifias diarias y semanales.
G.Enviar evidencia fotografica diaria del desarrolio de 1a operacidn.
7.Presentar Informe mensual por escrito al jefe [{ sobre las , Incidentes y demds situaciones que se presenten dentro del mes trabagado, junto  con las planillas mensusies de recorrido
mnmwmm.mym(mmymm)
8.Difigenclar & implementar cuaiquier formato adicional que se requiera en cumplimiento de [a operacidn,
9.Solicitar a los acudientes de los estudiantes fotocopia de a tarjeta de identidad y/o registro civil y dos fotos de Jos nifios al inicio del contrato e informacién de: nombre completo estudiante, numero de documento, grado y
fecha de nacimiento (FORMATO - DATOS INFORMACION SIMAT)
10.Utllizar siempre ef uniforme, carmet y todos ios elementos de proteccion personal (chaleco, pare y pare), asi como culdar su presentacién personal.
11i.Garantizar y apoyar al conductor en la realizacion de Inspectiones preoperacionales diarias que den al buen fur y de seguridad del vehiculo
12.Na p en estado de emb &Wommmommﬁmﬁmhﬁnmamwhﬁﬁmymdﬁpﬂummedam
umahmmwmammmbmdﬂBmmmmmnmﬁmmmmmm&nmmmodummmum

umemmmmmmmmWMwnm

15.Garantizar que na se suba al vehiculo personal no autorizado por la empresa. umwm manitora, estudiantes autorizados en SIMAT, personal administrattvo de la empresa y eventualmente personal
adminstrativo de la institucion educativa.

16.Mantener absoluta reserva y confidenciatidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

17.Cuidar permanentemente jos intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendo con e espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes & evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador © de un tercero.
mmmwnmmwwmhmmwmmMuwmmm(mwm;

TAREAS

19.Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de cualquier de trabajp o pi

20.Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las i Edh con los Estuds con s riones y fleros de trabajo, en sus P yenla ién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las rel: €Of SUS Sup ¥

21.Realbar todas las acciones para la fisica de Jos estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo,

22.Conocer el funclonamiento de los mecanismas de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

23.vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas de seg en el transporte, ¢ con una abor de v veeduria ante la entidad educativa en la ruta escolar.
24.Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

25.Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los dia ¥ ruﬁurydwpmddmmdemm

26.Hacer cumplir el horario para iniciar todas los recorridos dianios, velando para que este inicie en los horarios establecidos por cada Institucion por la Direccién Operativa y
Administrativa de la compafiia.

27.Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (ler Paradero o 1.E.), hasta el (itimo descenso del Estudiante (Ultimo Paradero o LE.), su funcion de " de Ruta Escolar,

28.Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero donde se recogen y sean entregados a un adulto responsable del menor de no Ser asi informar cualquier novedad de la misma al asistente
operativo(a).
29.

el e dela de jar jpara el vehiculo, teniendo en cuenta que no se puede exceder el numero establecido de capacidad,
an e Drmins de ris samme. non A ociame e ko Inmadiote_ b o odee anede oanadidan do fncoms oabial_acdlis crrenn niocbeinies A ssvnae bbnrlne Ao Uk A ne
ermxmmmsm&mﬁwrddedmdﬁﬂajﬂ
| Participar de las al sistema de gestion de

wmymmmylmmummmwm

Procurar el cuidado integral de Ia saiud, dar informacion clara, veraz y compileta.

Cumpiir con Ia prog ion de los exd médicos exigidos de ley.

Aplicar las politicas al No uso de sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco en las dreas de trabajo.

Mantener buenas posturas corporales de trabajo para evitar lesiones osteomusculares.

lmmmmwyaamwmm acerca de los peligros o riesgos latentes en su sitio de trabajo tanto los laborales como fos ambientales.
actos, © accidentes, incidentes laborales que se presenten.

mammm%ymrﬂﬁmbmm

Cumpiir con los procedimientos de trabajo seguro aplicados a su actividad.

Utiltzar adecuadamente, Instalaciones, equipos de trabajo y EPPs, asignados.,

Mantener el orden y aseo en e drea de trabajo como los equipes, herramientas asignadas.

Estar familiarirado con los planes de respuesta ante emergencias que I3 empresa tiene definidos.

Participar activamente en la conformacién de las brigadas de emergencias, comité paritario de Seguridad y Salud en e Trabajo COPASST y comité de convivencia laboral COCOLAB.

Nombre/Firma del trabajad Firma del empleador
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Perfil de Cargo

UT-HSE-FT-08
Version 1
Fecha actualizacion: 16/02/2026

IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA

PROCESO: GESTION OPERATIVA

REPORTA A: Operativos

|CARGOS QUE LE REPORTAN DIRECTAMENTE: N.A.

OBJETIVO: Garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes durante el transporte, tanto dentro del autobiis como en las paradas. Esto incluye supervisar el comportamiento de los
alumnos, ayudar en el ascenso y descenso del autobus, y estar atento a cualquier emergencia o situacion que requiera asistencia.

CUENTA CON AUTORIDAD PARA: N/A

EDUCACION EXPERIENCIA :
BACHILLER Minimo 1 afios de experiencia como Monitora y/o Acompanante de Ruta.
FORMACION EQUIVALENCIA

+Primeros auxilios
-Lineamientos del Sistema de Gestidn Integral (SIG)

Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016.

-Certificacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacion afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del

N/A

+ Ruto gramas, conocimiento de ruta.
+ Reglamento interno de trabajo

. Curso de primeros auxilios

- Sistemas integrados de gestion, reglamento de higiene y seguridad industrial, PESV,

'RENDICION DE CUENTAS

+ Estado de EPP

+ Estado de Salud

+ Incidentes con Lesién y sin Lesion

ELEWENTOS OE PROTECCION PERSONAL (£PF)

+ chaleco reflectivo

Acatamiento de normas y drdenes X |Responsable X
Dinamismo / Activo X |Equilibric emocional X
Capacidad de solucion de problemas X |Comprometido X
Proactivo X |Honesto X

RESPONSABILIDADES DEL CARGO Y SUS FUNCIONES RESPECTIVAS

el bis objetos o estudiantes dentro del vehiculo al finalizar la ruta.

1mmmmmwwmummmm\

lVelargurlassjurnadmInsestudnnts,smmhsmbspmdemﬂmhmmﬂwmmmmwmuordmtmam;zmh.avmamsasumubnjarwmub sufetar el
cintur6n de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primero del bus para ayudar a los méds pequefios, acompaiiar a cruzar los que deban atravesar calles y al finalizar revisar que no queden en

2 izar €l buen de los nifios en el bus, que no saquen la cabeza y los brazos por la ventanilla del vehiculo, que no se levanten o desplacen de los puestos asignados mientras el bus este en movimiento, que
no consuman alimentos dentro del vehicuio y en general que se mantenga orden durante ef recarrido,
3.Mantener actualizado el listado de los Estudiantes de acuerdo con e STMAT.

fecha de nacimiento (FORMATO - DATOS INFORMACION SIMAT)

11.Garantizar y apoyar al enla 1 de Inspeccior

¥ demils que se pt dentro del mes trabajado, juntc  con las planilias mensuales de recomido
monitora y Rector (sin errores y completamente: difigenciadas).
!Nummremmmmmmmmzmmmmmwhm

9 Solicitar  los acudientes de los estudiantes fotocopia de la tarjeta de identidad y/o registro civil y dos fotos de los nifios al inicio del contrato e informacin de: nombre completo estudiante, numero de documento, grado y

!.0Lmllnrmmdmﬁwrm,mmrlndnshsehmﬂmdemte:ndnwmni(dm.mym}.ﬂmmdﬂrwpmmpersoml
que den

i M.Curdr:nnbsmmmwm&mumdem

administrativo de la institucion educativa.

19.Comunicar de forma inmediata a 1a direccion op

15.Garantizar que no se suba al vehiculo personal no autorizado por la empresa. Unicos autorizados

nitas asignadas por la empresa.

monitora, i ien SIMAT, personal administrativo de 1a empresa y eventualmente personal

16.Mantener absoluta reserva y confidencialiiad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacidn general del empleador, y demds inherentes a su cargo y 3 sus labores diarias.

17.Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendo con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones

conducentes a evitarie dafios y perfulcios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

ﬂMhsmlldnnesmﬂmqwbmmemManMW(mm)
de trabajo o

rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
21.Realizar todas las acciones pertinentes para gar la

de cualquier

memaMywmmummmw" ativas, con los

€On Sus ¥

22.Conocer el funcionamiento de las mecanismos de seguridad del

Administrativa de la compafiia.

operativo(a).

fisica de Jos
wvehiculo y de primeros auxilios.

del servicio, durante la prestacion del mismo.

nvvawmammamaegammrmsewmmﬁmﬂmmmmmmummmwmavmmhmmamhmm
un trato résp con los cond padres de familia y estudiantes.
nﬂmlsmmuamaﬁpmmmmwmummm gar

27.Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o 1.E), hasta el ultimo descenso dei Estudiante: (Uttimo Paradero o 1.E.), cumpls
2B.Velar y asequrarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero donde se recogen y sean dos a un adulto del menor de no ser asi informar cualquier novedad de la misma al asistente

yp realmrydarpusnddabmda,:mmdaam
nﬂm-wmpllte!mramparalnbarmmm&am.mmmmmmb&m por cada

mecianico y de seguridad del vehiculo.
12.ho p! se en estado de amommmommam Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
njepmmahmwanmumdemmmhmdmammmmmnm con vehiculo, asi como informar sobre no cumplimientos de ruta o dias no clases dentro de actividad

P de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar

s funcidn de Ac

por la Direccidn Operativa y

e de Ruta Escolar.

NmnnﬂwdmmmmthwmpﬂmmmdMMmmmmmmmdmwd&w

mmryioe ey mas e i b seimen iy bodey inemadtiobe e - -d—v-vw\w

rerehal et o nboebeimien o e ises bnbasalas s Wiiote

Participar y contribui al cumplimiento de los objetivos del SGSST.

Cumplir con la progr itn de los exd médicos o

‘Cumplir con as pofiticas establecidas en ] Sistema de gestion Seguridad y Salud en ef Trabajo,
Pparticipar de las capactaciones y actividades relacionadas al sistema de gestion de 55T,

Realizar de manera segura sus labores y exigir al jefe inmediato las

exigidios

Aplicar las politicas al No uso de sustancias psicoactivas, akcohol, mmmhs&ﬁsdznm
Mantener buenas posturas corporales de trabajo para evitar lesiones osteomusculares.
Informar oportunamente al empleador y a la persona encargada del SGSST, acerca de los peligros o riesgos latentes en su sitio de trabajo tanto los aborales coma los amblentales.
| Reportar actos, condiciones inseguras, acckdentes, incidentes laborales que se presenten.

mejores condiciones.,

Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro aplicados a su actividad,

Utilzar adecuadamente, instalaciones, equipos de trabajo y EPPs, asignados.

Mantener el orden y aseo en el area de trabajo como los equipos, herramientas asignadas.
Estar familiarizadio con los pianes de respuesta ante emergencias que |a empresa tiene definidos.
Participar activamente en la conformacién de las brigadas de emergencias, mwaMmedTmpmmymammmm
Mantener informacién de su proceso como aporte a la mejora continua de la empresa.
Mmhmﬂmﬂd&hqmymﬂaﬂamhm

Nombre/Firma del trabajador

Firma del empleador
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I. DESCRIPCION DEL CARGO
. Cadigo de
ed :

Nombre del cargo Conductor perfil 07
Proceso: Gestion Operativa

Cargo del jefe inmediato: | Coordinador operativo

Gestién operativa, Gestion mantenimiento, gestion QHSE, gestion
mantenimiento

il. OBJETIVO DEL CARGO

Procesos en que participa:

Prestar un servicio de transporte de acuerdo con los requisitos establecidos por el cliente, la
organizacion y los legales.

1il. ACTIVIDADES QUE DEBE CUMPLIR

v Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes pardmetros (Documentos
vigentes del vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de
emergencia).

¥ Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

v Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

v Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

v Manejar el protocolo de comunicaciones de ALMATOURS SAS.

v Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato
o FUEC, Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual, SOAT, revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del
conductor (adicional que se encuentren diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

v Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

v Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes,
durante y/o después del servicio.

v Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo al
protocolo de comunicaciones de la empresa.

v Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

v No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

v Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

v No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del
servicio.

v Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
politicas del Sistema de Gestion Integral de la empresa.

v Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Trénsito.

v No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

v No utilizar elementos como armas de fuego, elementos corto punzantes durante la prestacion del

servicio.
v Solicitar al area operativa el mantenimiento y/o cambio de los equipos de emergencia (Botiquin,
extintor) cuando se requiera.
Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion
de la jornada laboral.
No tener reportes de infracciones en el SIMIT.
Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV
Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.
Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa y programas de riesgo critico del
PESV
Participar en el reporte de los siniestros viales, actos y condiciones inseguras en la via
Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa
Cumplir con las normas de transito para prevenir siniestros viales
Tener un manejo adecuado de su equipo de trabajo

AN

AN NN

AN NN
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v

Participar en el registro del preoperacional todos los dias con el fin de conocer el estado del
vehiculo y prevenir accidentes.

IV. ROLES Y FUNCIONES DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS.

T TR

BNEN

PURNRY

R SN

Procurar el cuidado integral de su seguridad y salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacién del SG-SST y Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Atender las instrucciones, desplazamientos, acudir al punto de encuentro y demas indicaciones
dadas en una emergencia.

Colaborar con la prevencion y control de la situacién de emergencia.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, las
politicas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral de la empresa.

Cumplir con los permisos y requerimientos legales ambientales de la empresa.

Diligenciar los formatos exigidos dentro del Sistema de Gestion Integral aplicable a los procesos
donde intervenga.

Disposicién y participacion en las auditorias (Internas y Externas) que se presenten dentro de la
prestacion del servicio teniendo en cuenta las directrices establecidas en el Sistema de Gestion
Integral.

Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

No ingerir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo ni
presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucinbgenas. :

No utilizar elementos como armas de fuego, elementos corto punzantes durante la prestacion del
servicio.

Participar en las actividades HSEQ.

Participar en las actividades que desarrolle el COPASST, COPESV Y COMITE CONVIVENCIA
LABORAL.

Participar en las consultas y comunicaciones que se generen para la revision de las politicas del
SIG de ALMATOURS SAS.

Portar el carné de la empresa, ARL y cédula de ciudadania durante la prestacion del servicio.
Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

Velar por que el ambiente de trabajo sea ameno y se desarrolle en términos de respeto, tolerancia
y conciliacion.

CLOUDFLEET: SOFTWARE PARA LA GESTION DE FLOTAS VEHICULARES

Reportar las fallas que presenten los vehiculos

realizar checklist diariamente antes de iniciar el servicio del pre operacional del vehiculo

Cargar tiquetes de combustible una vez se halla tanqueado el vehiculo, entre otras solicitadas por
el jefe inmediato.

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD VIAL

Velar el por la preservacion y cuidado del vehiculo asignado.

Utilizar el vehiculo como una herramienta de trabajo, es decir, para aquello que se ha destinado
Conducir el vehiculo de una manera preventiva

Evaluar su condicién fisica y psicologia antes de iniciar la operacion de un vehiculo.

Tener la documentacion del vehiculo exigida por ley que este al dia (SOAT, Tarjeta de propiedad y
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Tecnicomecanica) y otros

Realizar la inspeccion preoperacional

Cumplir con las normas de transito, reglas de seguridad y demdas regulaciones internas que
apliquen.

Consultar antes de iniciar su viaje el estado de las carreteras.

Velar por que se cumpla el programa de mantenimiento preventivo que se tenga establecido

Informar cualquier incidente (golpe, rayon, etc.), que tenga cuando conduce, o cuando el vehiculo
esté bajo su responsabilidad.

Informar de cualquier accidente e incidente de transito que sufra.

Cumplir con las restricciones o prohibiciones que se impongan en cada contrato en particular, asi
como con las normas del Codigo Nacional de Transito Terrestre.

Operar los vehiculos autorizados por la organizacion de acuerdo con todas las normas aplicables.
Utilizar el cinturén de seguridad.

Mantener la velocidad establecidas por la compafiia en cada recorrido.

No utilizar teléfonos mdviles, ni otros sistemas de comunicacién mientras sus vehiculos estén en
operacion; asi mismo, no aceptara distracciones provenientes de los pasajeros.

Aceptar las pruebas de alcoholemia para verificar la presencia de alcohol, cuando se requiera.
Informar cada vez que se encuentre tomando medicacion bajo prescripcion médica / de venta libre,
la cual pueda afectar la capacidad de operar o reaccionar en la actividad de conduccion

Mantener limpios y presentables los vehiculos

Reportarios accidentes de transito en mision y en itinere

Cumplir la legislacion y los lineamientos de seguridad vial de la organizacion.

V. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

v Botas de seguridad
v' Dotacion de campo

VI. REQUERIMIENTOS DEL CARGO

REQUERIMIENTO ESPECIFICACIONES

Educacién Minimo primaria

Mecanica Basica

Primeros auxilios

Manejo defensivo

Seguridad vial

Servicio que se prestan a bordo del vehiculo (cuando se requiera)
Normas legales vigentes

Protocolo de servicios

Normas de seguridad

Preferiblemente Competencias laborales

Formacioén y
capacitacion

Acatamiento de normas y érdenes
Responsable

Dinamismo / Activo

Equilibrio emocional

Capacidad de solucién de problemas
Comprometido

Proactivo

Honesto

Habilidades

L A O R e Y T O e T e
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Conocimientos de la
organizacion

R T GAN

<

Radicacion de documentos en ventanilla

Ruto gramas, conocimiento de ruta.

Conocimiento basico del vehiculo, conocimiento en mecanica bésica.
Reglamento interno de trabajo

Sistemas integrados de gestion, reglamento de higiene y seguridad
industrial, PESV,

cursos de: Manejo defensivo, primeros auxilios,
seguridad vial,

mecénica basica,

Experiencia

AN NN

Minimo 1 aflo de experiencia como conductor de vehiculos,
Certificado de la prueba tedrico practica

Equivalencia

Si no posee la educacion minimo 2 afios de experiencia en la conduccién
de vehiculos.

Autoridad

Detener Operaciones que considere riesgosas

Rendicion de Cuentas

Resultados de indicadores
Mejoramiento de procesos

Estado de EPP

Estado de Salud

Incidentes con Lesién y sin Lesion

Competencias

Trabajo en equipo
Comunicacién asertiva
Orientacién al servicio
Responsabilidad
Compromiso con la seguridad

Requisitos fisicos,
mentales y técnicos

AN Y U LN L N N U NN N

LR RNRNYN

Aptitud fisica adecuada para la ejecucion de actividades operativas
Capacidad para permanecer en posicion sedente o de pie durante periodos
prolongados

Coordinacién motriz y agudeza visual y auditiva

Capacidad de concentracion y atencion sostenida

Toma de decisiones bajo presion

Manejo adecuado del estrés

Responsabilidad y criterio para actuar ante situaciones imprevistas
Conocimiento de normatividad legal aplicable al transporte

Manejo de equipos de seguridad (chalecos salvavidas, botiquin, extintores,
etc.)

Diligenciamiento de formatos operativos y registros

Capacitacién en primeros auxilios y atencion de emergencias

Riesgos laborales
asociados a las
tareas asignadas

Riesgo fisico (ruido, vibraciones, condiciones climaticas)

Riesgo biomecéanico (posturas prolongadas, movimientos repetitivos)
Riesgo locativo (superficies irregulares, caidas)

Riesgo de accidentes (colisiones, volcamiento

Riesgo psicosocial (estrés, carga mental, responsabilidad sobre usuarios)

Medidas preventivas
para garantizar la
salud y seguridad del
trabajador

Uso obligatorio de elementos de proteccion personal (EPP)
Cumplimiento de protocolos de seguridad y operacion

Inspeccion preoperacional del vehiculo

Participacién en capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
Reporte oportuno de condiciones y actos inseguros

Aplicacion de pausas activas para prevenir fatiga

Vigilancia de la salud
- Examenes médicos
ocupacionales

A L L L TR Y

Los examenes meédicos ocupacionales aplicables al cargo se encuentran
definidos y gestionados en la Matriz de Exdmenes Médicos Ocupacionales,
conforme a la normatividad legal vigente.
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Transporte Para contestar cite:
52 Radicado MT No.: 20265500078051

AU

23-01-2026

Senora

HERLY MAGDELEN CORTE FERNANDEZ
S Representante Legal
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
almatours@gmail.com
Villavicencio - Meta

Asunto: Certificaciéon de habilitacién y capacidad transportadora
Radicados 20263030090822 del 20/01/2026.

Transporte

)

En atencién a la solicitud hecha mediante radicado relacionado en el asunto, se certifica:

Que la Direccién Territorial del Meta profirié la Resolucién 0117 del 02/08/2019, Por la cual se
habilito a la empresa de transporte terrestre automotor especial denominada GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS, NIT 901297365-6. La cual se encuentra vigente a la fecha,
Que mediante Resolucién No.20253040044605 del 04/11/2025, la Direccion Territorial Meta le
Incrementa la capacidad transportadora por incremento y que revisado el aglicativo RUNT,
actualmente refleja la siguiente capacidad transportadora:

CLASE DE VEHICULO CAPACIDAD VEHICULOS CAPACIDADES
MAXIMA VINCULADOS
BUSETA 23 13 2
MICROBUS 32 20 0
BUS 44 14 3
CAMIONETA 18 16 1
CAMPEROS 20 06 0

nto firmado electrénicamente en el Ministeric
/na copia autentica del documento electronic.

Cordialmente,

| www.mintransporte.gov.co

| Esta e

LUIS CARLOS GONZALEZ TAPIAS
Director Territorial Meta (E)
Ministerio de Transporte

Elaboré: Fernando Cepeda Baquero
Reviso: Luis Carlos Gonzalez Taplas

Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ningln tllre de pago para aglll traml en el Ministerio de porte.
Denuncle presuntos actos de corrupcion en los tramites y serviclos de la Entidad al 018000 110950

Atencién virtual de lunes a viernes de 7:00 a.m. A 5:00 p.m., agendando su cita a través del enlace: hitps//itiy/2UM el
Linea de servicio al cludadano: (+57 601) 3240800 opcién 1, Linea gratulta naclonal: 01 8000 112042

Radicacién de PQRS-WEB: hilps./mintransporte. powerappsportals.cam -

Correo electrénico: selyicioalciugdadana@minliansporle.uny.co de lunes a viemes de 7:30 a.m. A 4:30 p.m.
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| www._mintransporte.gov.co

Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ningun tipo de pago para agllizar tramites en el Ministerio de Transporte.
Denuncle presuntos actos de corrupclon en los tramites y servicios de la Entidad al 018000 110950

Atencién virtual de lunes a viernes de 7:00 a.m. A 5:00 p.m., agendando su clta a través del enlace: htips./biLIy/2UFTeT!
Linea de servicio al cludadano: (+57 601) 3240800 opclén 1. Linea gratulta naclonal: 01 8000 112042

Radicacién de PQRS-WEB: hitps:/miniransporie.poweranpsporials.com

Correo electrénico; servicloalciudadano@minttansporte.gov.co de lunes a viernes de 7:30 a.m. A 4:30 p.m,
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"Por la cual se decide sobre la solicitud de habilitacién en el Servicio Pablico de

Transporte Terrestre Automotor Especial, presentada por la Empresa de Transporte GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S., identificada con Nit 901297345-6*

EL DIRECTOR TERRITORIAL META
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por las Leyes 105 de 1993, 334 de
1996 y los Decretos 087 de 2011, 1079 de 2015 y 431 del 14 de marzo de 2017 ¥,

CONSIDERANDO:

Que el caracter de servicio piblico esencial bajo la resolucion del Estade que la ley le otorga
a la operocién de las empresas de transporte piblico, implica la prelaciér. del interés general
sobre el particular, especialmente en cuanto a la garantia de la prestacién del servicio yala
proteccién de los usuarios.

Que el Decreto 431 del 14 de marzo de 2017, reglamenta la habilitacién de empresas en el
servicio publico terrestre automotor especial y la prestacién por parte de estas de un servicio
eficiente , seguro, oportunc y econdmico, bajo los criterios basicos de cumplimiento de los
principios rectores del transporte, como el de la libre competencia y el de la iniciativa privada.

Que el mismo Decretodefine los condiciones y los requisitos para obtener la habilitacién y la
aulorizacién para prestar el servicio poblico terrestre automotor especial.

Que la Empresa de Transporte GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con
Nit 901297365-6, con escrito radicado bajo el nimero 20195500023442 del 31-07-2019
presenta ante la Direccién Territorial Meta del Ministerio de Transporte, solicitud de habilitacién
para la prestacién de servicio pubico ferrestre automotor especial.

Que la Direccién Territorial Meta, adelanté los andlisis técnico y financieros mediante el formato
de verificacién de requisitos de habilitacién empresas de servicio publico de transporte terrestre
automotor especial cédigo AUT-F-045, el cual hace parte integral de este acto administrativo y
concluye que revisados y andlizados los diferentes requisitos técnicos y financieros y la
comprobacién del capital pagado o patrimonio liquido de acuerdo a lo establecido en e
Articulo 12 numerales del 1 al 18 del Decreto 431 del 14 de marzo de 2017, esviable proceder
a la habilitacién y autorizacién para la prestacién del Servicio Poblico de Transporte Terrestre
Automotor Especial.

Con fundamento en lo anterior, la Direccién Territorial Meta.
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*"Por la cual se decide sobre la solicitud de habilitacién en el Servicio Poblico de
Transporte Terrestre Automotor Especial, presentada por la Empresa de Transporte
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con Nit 901297365-6*

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la habilitacién y la autorizacién para la prestacién del servicio

poblico de Transporte Terrestre Automotor Especial a la Empresa de ransporte denominade
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con Nit 901297365-6, en el

servicio piblico de transporte ferrestre automolor especial con las siguientes caracteristicas:

RAZON SOCIAL: GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.

NIT: 901297365-6

DOMICILIO: VILLAVICENCIO - META

DIRECCION: CL31 13 A 91 ESTE M D CA 7 Barrio Rodeo
TELEFONQS: 3504587558

CORREQ ELECTRONICO: almatours@gmail.com

RADIO DE ACCION: Nacional

TIPO DE VEHICULO: Los homologados para el servicio

PATRIMONIO: $250.000.000.00

VIGENCIA: Indefinida mientras subsistan las condiciones exigidas

para su oforgamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Esta habilitacién es intransferible o cualquier titulo. En consecuencia,
los beneficiarios de la misma no podrén celebrar o sjecutar aclo alguno que, de cualquier

manera, implique que la acfividad transportadora se desarrolle por persona diferente a la
que inicialmente le fue concedida Ley 336, Articulo 13.

ARTICULO TERCERO: Motificar esta Resolucion a lo  Sra. LEIDY ENERIED CORTES
FERNANDEZ, identificada con C.C. 1.121.878.062 Representante legal de la Empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con Nit 901297365-6. ’

ARTICULO CUARTO:  Conlra el presente acto administrativo praceden los Recursos de

Reposicion ante este despacho y el de apelacién ante el Director de Transporte y Trénsito,
dentro de los diez (10) dias, hébiles siguientes a su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Villavicencio, Meta, a los ‘-02 AGO 2019

MUNOZ AGUDELO

Martha Lucia Jiménez Rey,
Reviso y Aprobd: Luis Eduarde Muitos Agudelo
2:08-2019

[P
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*Por la cual se decide sobre la solicitud de habilitacion en el Servicio Poblico de
Transporie Terresire Automotor Especial, presentada por la Empresa de Transporte GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A S., identificada con Nit 901297365-6"

EL DIRECTOR TERRITORIAL META
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

En uso de sus facultodes legales y en especial las conferidas por las Leyes 105 de 1993, 336 de
1996 y los Decrelos 087 de 2011, 1079 de 2015 y 431 del 14 de marzo de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el cardcter de servicio publico esenciol bajo la resolucién del Estado que ia ley le olorga
a la operacién de las empresas de transporte piblico, implica la prelacién del interés general
sobre el particular, especialmente en cuanto a la garantia de la prestacidn del servicio y a lo
proteccién de los usuarios.

Que el Decreto 431 del 14 de marzo de 2017, reglamenta lo habilitacién de empresas en el
servicio publico terrestre automotor especial y la prestacién por parte de estas de un servicio
eficiente , seguro, oportunc y econdmico, bajo los criterios basicos de cumplimiento de los
principios rectores del transporte, como el de la libre compeltencia y el de la iniciativa privada.

Qe el mismo Decreto define las condiciones y los requisitos para obtener la habilitacién y la
auborizocién para prestar el servicio piblico terresire automolor especial.

Que lo Empresa de Transporte GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con
Nit 901297365-6, con escrito radicado bajo el nimero 20195500023442 del 31-07-2019
presenta ante la Direccién Territorial Meta del Ministerio de Transporte, solicitud de habilitacion
para la prestacién de servicio pibico terresire automotor especial.

Que la Direccién Terrilorial Meta, adelantd los anélisis técnico y financieros mediante el formata
de verificacién de requisitos de habilitacién empresos de servicio piblico de transporte terrestre
outomotar especial cadigo AUT-F-045, el cual hace parte infegral de este acto administrativo y
concluye que revisados y onalizados los dilerentes requisitos técnicas y financieres y lo
comprobacién del copital pagodo o patrimenio liquido de acverdo a lo eslablecido en el
Articulo 12 numerales del 1 al 18 del Decreto 431 del 14 de morza de 2017, es vioble proceder
o la habilitocién y autorizacién para la prestacién del Servicio Pdblico de Transporte Terresire
Automotor Especial.

Con fundamento en lo onterior, la Direccién Territorial Meta.
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**Por la cval se decide sobre la solicitud de habilitacién en el Servicio Poblico de
Transporte Terrestre Automotor Especial, presentada por lo Empresa de Transporte
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificoda con Nit 9012973465-6*

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la habilitacién y la aulorizacién para la prestacién del servicio

piblico de Transporte Terrestre Automotar Especial o lo Empresa de fransporie denominada
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS., idenlificada con Nit 901297365-6, en el

servicio piblico de fransporte terresire automator especial con las siguientes caracleristicas:

RAZON SOCIAL: GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5.

NIT: 901297365-6

DOMICILIO: VILLAVICENCIO - META

DIRECCION: CL31 13A 91 ESTE M D CA 7 Barrio Rudeo
TELEFONOS: 3504587558

CORREQ ELECTRONICO: almatours@gmail.com

RADIO DE ACCION: Nacional

TIPO DE VEHICULO: Los homologados para el servicio

PATRIMONIO: $250.000.000.00

VIGENCIA: Indefinida mientras subsistan las condiciones exigidas

para su olorgamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Esta habilitacién es intransferible o cualquier tilulo. En consecuencia,
los beneficiarios de la misma no padrén celebrar o ejecular ado algune que, de cualquier

manera, implique que la actividad transporiodora se desarrolle por persona diferente a la
que inicialmente le fue concedida Ley 336, Articulo 13,

ARTICULO TERCERO: Nofificar esta Resolucidn a lo  Sca. LEIDY ENERIED CORTES
FERNANDEZ, identificada con C.C. 1.121.878.062 Representante legal de la Empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS., identiicada con Nit 901297365-6. '

ARTICULO CUARTO: Contra el presente octo administrative  proceden los Recursos de

Reposicion ante este despache y el de apelacién ante el Director da Transporte y Transito,
dentro de los diez (10) dias, hébiles siguientes a su nofificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Villavicencio, Meta, alos i) 3 AGO 2019

MUNOZ AGUDELO

Mot lucio Jerdver ey,
Ravae y Aprobd L Edusrio Mofor Agudeks
708019
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RESOLUCION NUMERO 20253040044605
-11-2025

de 04
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"Por la cual se incrementa la Capacidad Transportadora a la Empresa de Servicio
PUblico de Transporte Terrestre Automotor Especial denominada GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con NIT 901.297.365-6"

Que la empresa deberd hacer uso del incremento en un plazo de cuatro (04) meses,
contados desde la fecha de notificacian del acto administrativo que lo otorgd, vencido este
término el Ministerio de Transporte ajustara de oficio la capacidad al nimero y clase de
vehiculos administrados a la fecha del acto administrativo por medio del cual se racionaliza
la capacidad, sin desconocer los tramites radicaos y sin decidir, para asi dar cumplimiento
a lo establecido en el Articulo 2.2.1.6.7.4 del Decreto 1079 de 2015.

Iranspaite

Que por lo expuesto anteriormente este Despacho,

T

a del docutremto clectidincn

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Incrementar la capacidad transportadora a la Empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con NIT 901.297.355-6, en noventa
y siete (97) unidades vehiculares clasificadas en: (02) camionetas dcble cabina, (42)
Buses, (13) Busetas, (26) Microbuses, y (14) camperos, Para cubrir los servicios
contratados con: con la Alcaldia del Municipio de Villavicencio y la Gobernacién del
Departamento del Meta

e ol Mt

ARTICULO SEGUNDO: Fijar la nueva capacidad transportadora, la cual gueda clasificada

asi:
CLASE DE VEHICULO CAPACIDAD
BUS 44
CAMPERO 20
“MICRCBUS 32
BUSETA 23
CAMIONETA 18

Docunwenla
L

= %
5 ;' ARTICULO TERCERO: Las autoridades de control y vigilancia seran las encargadas de
- velar por el estricto cumplimiento de la presente resolucion.
[E (=] ARTICULO CUARTO: Notificar al Representante legal de la Empresa GRUPO
d'*,;_-‘ EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., identificada con NIT 901.297.365-6, Sefora
& . HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ identificada con CC. 1.121.911.161, en la CL 32
E]E-. 5 26 - 58 Barrio Porvenir en \Villavicencio - Meta, correo electronico:

grupoempresarialalmatours@gmail.com en los términos sefalados en el articulo 67 y
subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion
ante este despacho y en subsidio de apelacién ante la Direccién de Transporte y Transito
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS CARLOS GONZALEZ TAPIAS
Director Territorial Meta del Ministerio de Transporte (E)

Brovend: % Jaeths Lusis Jovénez e Frofesveral Univannare (E

Ravdee: Toi: Catlor Gonziles capa: | Divessm Temmonal Mlen (B
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RESOLUCION NUMERO 20253040008245
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“Bor la cual & Habilita y se otorga el Permiso de Oparacion a GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS con NIT. a01297365-6, para prastar
Servicio Piblico de Transporte Fluvial de pasajeras en la Modalidad Servicio

Fepacial”
Nombre Patente Tipo de' )
No. embarcacion
YAILEN 3042N70771 Chalupa
LA YOL! 3042N65988 Chqlupa

Que se informé a terceros pol medic de Aviso Unico que permanecio publicado
2n la pagina web gel Ministerio de Transporte, par un término de diez (10) dias
habiles, desde el 21 de febrero de 2025 hasta ¢l 06 de marzo de 2025,
informando de la solicitud de Habilitacion y permiso de Operacion del GRUPO
SMPRESARIAL ALMATOURS SAS con WIT. 901297365-6.

Que cumplido el término de publicacién del Aviso Unico de 10 dias habiles en
|z pagina web, se reviso ¢l sistema de correspondencia Orfeo del Ministerio ae
Transporte, con el fin de establece radicadaos con aposiciones a 13 solicitud oe
Habilitacién y Permiso de Operacion al GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS con NIT. 2012973656, a lo cual no hubo aposiciones.

Que medlante estudio No. 071 del 07 de marzo del 2024 efectuado por al
Grupo de Transporte Acudtico, e evaluaron los documentos aportados y
exigidos en el Decreto 1079 de 2015 y arroja comao resultado recamendar la
Habilitacion y Permiso de Operacion 4l GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
saS con NIT. 901297365-6, para prestar Servicio Paplico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial, tal comao se muestra en
1a siguiente lista de chequeo’
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la Habilimoion =i GRUPD EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS con NIT. 9012973656, para nrestnd +1 Sendgio Poolicn d2
lransporte Fluvial de Pasajeros en i Modaiidad Szrvicio Foperal oon =S
‘ siguientes ceracteristicas:

DOMICIL1 0 PRINCIPAL: Vilavicencn - Metz

DIRECCIOM: Calle 31 Mp. 13- 91 Fsze Barmo EiRodsy
NIT: 901297255-6
l MODALIDAD: Sen/icts Ritieo de Tersporte Fuvalde

Pasajeras anl Modakead Servie S5paria

PARAGRAFO PRIMERO: |3 hanilitacion de gue IEm 28 presants articuln,
rendra vigencia mientras el GRUPG EMPRESARIAL ALMATOURSE SA5 obn
NIT. 501297365-6, conserve lps Cendidipnss .8 Aipran origen & U
autorizacien. Cualguier cambio relacipnado -ton 2 domidilio, NI, Tips de
carvicio, Reprasentante Legal u otra modFicacion sesmrtive ., dabe irdformarse
a la Suhdireccion de Transporie, de acuerdo con In nreceprusdo por £
Decreto 1070 de 2015

Is,




1)nc.unwn:4a 1 madn gl

%3
2
2
5=
p
=
E
Ej
£

2
o
a
)
8

o
=
[
o
]

RESOLUCION HUMERO 20253040008245

L T

“por Ia cual se Habilia y sc otorga &l Parmisn de Operacibn 3 GRUPD
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS con NIT. Bp12a7365-6 pare presial
Gervicie Pdblico de Transporie Fluvial te Pasajeros en la Moaslidad Sei ViDL
Espeacial”

ARTICULD SEGUNDO: Otorgar el Parmiso oe Gperacion 31 GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS con NIT. 801287365-6, pais presiar &
Servicio Piibfico de Transporte Fluvial de Pasajaros £n la Motslicad Servidio
Especial.

ARTICULO TERCERO: Aulorizar &l siguiente parjue Muvial =1 GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS con NIT. 9012873656, pars Dresmar 2
Servicio Piiblico de Transparte Fluvial de Passjeros 2n 1z Monaligau Servidic
Especial:

_M'ELACIUN DE EMBARCACH ONES POLIZAS DEREGURDL |
= i ]
It - iu = | {
c Pw i ! | >
- B s B i | Viguncis
Nombre Pﬂl:‘::'"-e '-‘L_: o] -E- E = Compaiia! _;\mpara‘ L Phliza N Leyde / )
b BE 1Y | Hasta
| B e U= i i
= gm 2
i = B |_= o | }
! ; Rcr RCe | 100202 |
: Jua F 12 ZETH e = | i i
YAILEN  (seaangeri| V| Ch RIE l 320
. T | = WESI i1 ool
0 5 b C 2 {
LAYOU odzngEsBs| V| 3T | On | SURGH G e gapaop el | A9anns

TP I A Buthdamwio P prpa, ¥ dinTuRis
hats 2 Ch. chalugs; Mo Molcranom; Lo Lw<na, DAt Cascn Mot
hals 2 RCCE esnarsel’datl ¢l ZnAT@EETUM RUE =0 cill Xl ., A sty

ARTICULO CUARTO: FORMA COMD SE PRESTARA EL SERVICIO: 5
prestard €l Senvidio Publico de Transporte Hluvial de Passjares an 12 Modahcadl
Servicio Especial, por €/ GRUPO EMPRESARIAL ALMATDURS SAS con MTE
a01287365-6, en el rio Ariari, Guaviare y SUis Al luenies segdn CRmEnis.

ARTICULD QUINTO: EL PERMISO DE DPERACION vismgado, 1endrd wlidez

L por-el-ténm inp_de tres{3)-Anos _mientras-permanezcan et contiviones gt -

dieron orlgen a su sulorizacion, contatlos = partir de lla gpruses de
presente resolucion da acuerda con lo dispuesto @n el akiculn 2.2 3.2.6.6 .08l
Decreto 10798 de 2015,

PARAGRAFO: De conformidad con |z Ley 336 dz diciambra 20 oe 194960, =i
Permiso de Operacitn oLomgado, &5 revorable £ irdransianidle y obhoa = 50
peneficiario 2 cumplir lo autorizadn baje las comndidiones estahlecitian

ARTICULO SEXTO: £l GRUPD EMPRESARIAL ALMATDURS SAS con WIT
9p1297365-6, deberd cumply  cLon tpdas l@s disposiciones leguiss ¥
reglamentarias sobre mavegacién fluvial expeddas oor s Minisrario O
Transporte. &n espedial lo dispuesto en el Articulo 2232 35 del Derrele
1079 de 2015 y mantensr actunlizadas las polzas esmtikecioes en 42
Resolucian No. 3666 de 1998

ARTICULO SEPTIMO: Con &l fin de conlrolar y verificar el cumplimiento e
los requlsitos que dieron origen 2 la presente Rasalucidn, il outoridad Tl
realizara las visitas ‘técnicas de gue ratm el incisn seroern el 2Tadlo
2.2.3.2.3.5 del Decreto 1079 de 2015,

ARTICULO OCTAVO: El presente acto adrministrative rige.a parnr de a fecha
de su epeculona una vez notificado a la sencra CLAUDIA FERMANDA LOPEZ
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“Par Iz cusl s& Hahilita y se otorgs el Penmiso de Ogeracion a GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS con NIT. 901297365-6, parzs prestar
Servicio POblico de Transports Fluvizl de Pasajerns en la Modzlidad Servicio
Especial”

CASTANO identificeca con Cedula e Cudadamia. Mo, 56956712,
Represantante Legal del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOWRS SAS con NIT
901287365-6, la cual autorize se efectué medibnts el correo elecrénico:
SOUPGENDT sjamatours@amail.com y regista la direccidn: Calle 31 No.
13A - 91 Este Barric El Reden, Villavicencio - Meta, o a través ce la oficina del
Grupo da Notificaciones de la Secretaria General del Ministerio de Transporte
Planta - Central Bogota, D.C.

ARTICULO NOVENO: Conttz e! presente acte adminisrativo, greceden los
recursns ce  reposiciér vy apelacdidén, de scuerds con ln establecido
especizlmente en los articulos 74 vy =5 del Codige de Precadimiento
Administrative {Ley 1437 de 2011]).

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

ITHON ALEXANDER HERRERA BENAVIDES
Subdiracter de Transporie

Proyecid: Fablan Gon2alaz
Reasne  Glona Barpal b,

—_— e ——



POLITICA DE
i SEGURIDAD VIAL



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Publico de Transporte

ALMATOURS S A .S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-I1S0 45001:2018

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

ALMATOURS - S.A.S., empresa dedicada a la prestacion del servicio publico de
transporte terrestre automotor especial de pasajeros, en su compromiso por
preservar la vida, salud e integridad fisica de sus colaboradores, usuarios y demas
actores viales, a fin de asegurar la continuidad de las operaciones, evitando danos
a vehiculos, equipo e instalaciones, propias y/o de terceros, establece un modelo
de gestion de la seguridad vial que posibilite la prestacion oportuna y segura de su
servicio, con personal idéneo, competente y un parque automotor en optimas
condiciones mecanicas y de seguridad, sustentado en la presente politica de
seguridad vial, la cual es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores
™ de la empresa, y se sustenta en los siguientes compromisos en los desplazamientos
laborales, los trayectos itinere de sus colaboradores, y los desplazamientos
realizados por los proveedores de bienes y servicios hacia las areas de influencia.

« Cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de Transito
Terrestre ley 769 del 2002, la Ley 1503 de 2011, 40595 de 2022 y demas normas
vigentes en el territorio Nacional en lo que respecta a Transito terrestre,
enmarcando los principios de seguridad, calidad, preservacion de un ambiente
sano y la proteccion del espacio publico.

e Vigilar la responsabilidad de sus colaboradores y contratistas frente a la
realizacién de los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos
propios y/o de terceros, provistos para la prestacion del servicio, manteniendo
un desempefio éptimo de estos y estableciendo medidas de control necesarias
para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar danos a las
personas o la propiedad.

« Establecer estrategias de cultura y concientizacién de sus colaboradores y
contratistas, a través de capacitaciones, campafas de sensibilizacion
permanentes, orientadas a fomentar la cortesia y el respeto por los otros actores
viales, a conformar un equipo de trabajo 6ptimo para la prestacion del servicio y
proactivo frente a la seguridad vial; integradas con las politicas de regulacion
implementadas en la empresa.

« Garantizar conductores idéneos en relacion a las competencias y habilidades
para conducir vehiculos

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

\ NIT. 901.297.365-6

A

MATOU

RS S A S Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Reportar de manera obligatoria cualquier dafio detectado en los vehiculos a
través de inspecciones por parte de los conductores.

Implementar el Plan estratégico de seguridad vial, garantizando el
seguimiento, evaluacién y actualizacion periédica dentro del marco de un
proceso de mejora continua.

La gerencia en su compromiso de mejoramiento continuo y con base en los
resultados que se deriven de las actividades propias de seguridad vial,
destinaralos recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimientoa la politica.

Con el fin de promover habitos y conductas seguras, proteger la vida vy
mantener una cultura de autocuidado designando un lider idoneo y un comité
encargado de la gestion de la seguridad vial enmarcado en [os siguientes
programas:

Programa de Gestion de la Velocidad Segura

Programa de Prevencién de la Fatiga

Programa de Prevencion de la Distraccion

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del
Alcohol y Sustancias Psicoactivas

e Programa para la proteccién de actores viales vulnerables

El incumplimiento de la politica por parte de los colaboradores conllevara a
sanciones acorde al reglamento interno de trabajo para nuestros colaboradores y
a las disposiciones legales vigentes para relaciones comerciales con terceros.

Version 1, Fecha de actualizacion: 10 junio 2025

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

Gerente

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio
grupoempresarialalmatours@gmail,com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Version: 09

HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Codigo: F-GO-09
Fecha de Vigencia: 17/09/2025

Documento Controlado Pégina 1 de 2

'DATOS DEL VEHICOLO

~_ REGISTRO FOTOGRAFICO

FEGHA. e 21/04/2026| KILOME TRAME

VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 12Q.
N° INTERNO: 010 PLACA: TFR999 e
MARCA: HYUNDAI LINEA: DADDC497375
MODELO: ' 2013 CILINDRADA CC: 3907
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 19

{N° DE MOTOR: D4DDC497375 VIN: KMJHG17PPDC054584
|N° DE SERIE: i : KMJHG17PPDC054584 REG:
N° DE CHASIS:§- KMJHG1 7PPDC054584

VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER

POTENCIA HP:

= ; B 882012000041045 IE: |
3 FECHA IMPORTACION 30/04/2012 N° PUERTAS: 1
LIN™DCION A LA PROPIEDAD: | FECHA MATRICULA: 10/07/2012
[k X\ TRANSITO 10017887935
FECHAEXP. LIC. TTO: 27/02/2019 FECHA VENCIMIENTO: 14
ORGANISMO DE TRANSITO CAQUE?_A _ CODIGO DE BARRAS: LT07000000713
’ 2 DE SE it AT "~ sl |NO. [OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta con sistema de AIRBAG v
El vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS d
El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v
El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
danar a Jos pasa jeros del vehiculo v g
; sl NO | OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
falle.
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
v
|El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspensién absorbe las irregularidades de la carretera ﬁ
| Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
v

Funcionan de forma correcta los faroles y su intensidad es buena

FECHA DE VENCIMIENTO

539982 ' 5/01/2028

NO NO
P, 0303101000821 (60812026
FOLIZA RESP. GVIL
EXTRACONTRACUAL ABOAIRNIRG - | 16/06/2026
3 "EMISIONES GASES REALIZADAS = = P s AR

TIPO DE 7 CENTRO QUE PRESTO

FECHA DE REALIZAC]ON FECHA DE VIGENCIA »
 (ddimm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REWISION
[19107/2024 i 18/07/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD

T NUMERO!

2508004379518000
R 5 A0 S = A —— i ; - -
APELLIDO (S) Y NOMBRE: MARIA GLORIA CASTRO RIOS |DENT|F|CACION: 40023333
CIR.H. O+ CAT. PASE: A2
TELEFONO: NO
i ?IRECClON. CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELU ; =7 3456758

s

SATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
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HOJA DE VIDA DE VEHICULOS

Version: 07
Cédigo: F-GO-09
Fecha de Vigencia: 29/01/2020

Documento Controlado

Pagina 1 de 2

~ DATOS DEL VEHICULO

REGISTRO FG 1 OGRAFICO

FECHA: 13/04/2026 | KILOME TRAME: VISTA FRONTAL VISTA LAT - $AL 122
N° INTERNO: 0 PLACA: WOX789
MARCA: HINO LINEA: FC9JBUS
MODELO: 2017 CILINDRADA CC: 5,123
COLOR: BLANCO Y VERDE SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: a4
N° DE MOTOR: JOSETY12156 VIN: 9F3FCIJLTHXX11314
&DE SERIE: 9F3FCOJLTHXX11314 REG:
\—
. DE CHASIS: 9F3FCOJLTHXX11314 REG:
.- TR i ¥ ﬁééTR_l{:'CION-bE'MOVIDAD VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER
BLINDAJE: POTENCIA HP: 207
DECLARACION IMPORTACION: |032016001051162 I/E: |
FECHA IMPORTACION: 8/08/2016 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD: |™** FECHA MATRICULA: 17/01/2017
LICENCIA TRANSITO 10035692121
FECHA EXP. LIC. TTO: 11/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 0
ORGANISMO DE TRANSITO: #N/A CODIGO DE BARRAS: LT10000567234
. TIPO DE DOCUMENTO N* DOCUMENTO FECHA DE VENCIMIEN")
TARJETA OPERACION 539990 5/01/2028
80043890
S.OA.T. 250 389065000 16/12/2026
1
REVISION TECNOMECANICA 86926868 A —
SEGURO TODO RIESGO NO N £
LIZA RESP. CIVIL
{ nTRACUAL J0a11R100081 16/06/2026
“OLIZA RESP. CIVIL
EXTRACONTRACUAL 3039101000720 L 5 o 16/06/2026
| i . DATOS DEL PROPIETARIO
APELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H. NA CAT. PASE: IN/A
T 4 1
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR ELEFONG S713340
' CELULAR: 310-B765197
E e o e i 7 DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. PROPIO CAT. LICENCIA: ESCOLAR GOBERNACION
SREGGION ik TELEFONO: PROPIO
’ CELULAR: #{REF!
; R LISTA DE CONTROL ; ;
ITEM sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA X
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES b X
5 ACCIDENTES VIALES X
6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, | X o
SISTEMAS.DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones, i
7 airbag, chasis, X 6 |
ventanas, carroceria, etc.)
8 R.U.T. *
9 OTROS X
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HICULO!

TREGISTRO FOTOGRAFIG _

5I05n’2026 KILOMETRAME

‘ViSTA FRONTAL

EI vehlculo cuenta con's
falle. .o = 1'

e 2] . VISTA LATERAL zQ.
N® INTERNO ~|7051 PLACA: WCX994
MARCA: {NISSAN LINEA: D22/N300
MODELO: 5 2014 CILINDRADA CC: 0
[COLOR: - BLANCO PLATA SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA TIPO CARROCERIA: DOBLE CABINA
COMBUSTIBLE: GASGASOL CAPACIDAD Kg/PSJ: 4
N° DE MOTOR: KA24-709524A VIN: 3N6DD23T7ZK931024
N‘ DE.SERIE: 3N6DD23T7ZK931024 REG:
E CHASIS 3N60023T7ZK931024 REG:

B ik s - ERESTRICCION:DE'MOVIDAD e VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
BLINDAJE NO POTENGIA HP: 143 4 S
DECLARACION IMPORTACION: |3520130000419839 VE: |
FECHA JMPORTACION' 21/12/2013 N° PUERTAS: 4

NION A LA PROF'EDAD: "|™™™ FECHA MATRICULA: 4/06/2024
LIL..::NCIA TRANSITO 10031941013
FECHA EXP: LIC. TTO. 4/06/2024 |FECHA VENCIMIENTO: 2 .

|ORGANISMO DE-TRAN TO:  «|FUNZA ; CODIGO DE BARRAS LT07003213459
e n T T g s;rE E/SEGURIDAPASIVOS . iy R s Trr SLE |NO..2 | | OBBSERVACIONES.
7
v
( ue ta con Chasls y! Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
jEl‘OS de| veh[cuto : ; ‘ v : _
i8Sk, . | NO..:, . OBSERVACIONES

,tafﬁa' de frenos -da séguridad .lndépendiente que permiten frenar en caso de que alguno

Las llantas se encuentra en buenas condiciones grosor ¥ adherencia

EI vehiculo se mantiene -stable'y su sistema cle suspensién absorbe las irregularidades de la carretera

Al maniobrar el timén pr-senta alguna dificulta |a direccion del vehiculo

Funcronan de forma corr cta !os faroles y Su mtensidad es buena

2z ENENIENH RN N

VEHICULQ |1

FECHA DE VENCIMIENTO' 1.

TARJET.A>0PERACION ' 22/04/2027
SF ,ao TODO RIESGO NO NO
PL... %ESP cwu. CONTI ACUAL 3031101000976 20/10/2026
|POLIZA RESP. CIVIL )
' EXTRACONTRACUAI. 3030191000875 _ 20/10/2026
- s REVISIONES TECNICO-MECANICAS Y EMISIONES GASES'REALIZADAS - ool v ‘ %

FECHA DE VIGENCIA

TIPO DE CENTRO QUE PRESTO -
(dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
~ 9/03/2027 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD

“ﬁiil'!ISTOR]AL.SOATu il

3308006531286000

DO (S) Y. NOMBRE::

ESCOTURSLE‘;AS

IDENTIFICACION:

822.005.127-1

TAPELLI
RH. = & NIA CAT. PASE: N/A
. - TELEFONO: 6713339
: : RV
DIRECCION: CALLE 32 #26- ss B. PORVENIR CELULAR: S
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PA;[_'.OS DEI;}IEH‘CUFO ' AR ; REGIS‘i’RO FOTOGRAFICO - -
FECHA: 13/04/2026 | KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 120
N* INTERNO: 170 PLACA: STO077
i
MARCA: HINO LINEA: FCaJKUZ
MODELO: 2011 CILINDRADA CC: 5,307
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
HMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 40
— N DE MOTOR: JOSCTF22579 VIN: JHDFC4JKUBXX12428
N°® DE SERIE: Rmmesmamn REG:
N*® DE CHASIS: JHDFC4JKUBXX12428 REG:
‘ e ~RESTRICCION DE MOVIDAD VISTA LATERAL DER
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 168
DECLARACION IMPOF TACION: |032010000991546 WE: |
FECHA IMPORTACION 8/10/2010 N°® PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROMEDAD: | |*==##52=" FECHA MATRICULA: 6/01/2011
LICENC!A TRANSITO 10009780921
FECHA EXP, LIC. TTO: 25/06/2015 FECHA VENCIMIENTO: 15
ORGANISMO DE TRANSZITO: GUAMAL CODIGO DE BARRAS: LT03001366340
g SISTEMA DE SEGURIDA PASIVOS - Sl NO OBSERVACIONES
- -
El vehlculo cuenta con “istema de AIRBAG
El vehiculo cuenta con -istema de APOYACABEZAS v
4 B
El vehlculo cuenta con - inturones de seguridad v
El vehlculo cuenta con hasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. ¥
'ﬂ;mpueuto del crista parabrisas esta preparado para que, en caso de accidente, no salten astillas que puedan dafara v
oasajeros del vehic. /o r
o g :.';SESTEMA‘D_E SEGURIDAD ACTIVOS sl NO OBSERVACIONES
El vehlgulo cuenta con - istema de frenos de seguridad independiente-que permiten frenar en caso de que alguno falle. v
Las llantas se encuentr. 1 en buenas condiciones grosor y adnerencia i
El vehiculo se mantient 2stable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera Y
Al maniobrar el imén p =senta alguna dificulta la direccién del vehiculo 4
Funcionan de forma cor-=cta los faroles y su intensidad es buena v
S T FeAsh, e A SN ", DOCUMENTOS DE VEHICULO
TIPO DE DOCUMETO . ... N"DOCUMENTO ' * ¢ FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERACION 46193¢ 28/11/2026
SEGURO TODO RIESGC NO o
POLIZA RESP. CIVIL
0097
CONTRACUAL 30311040 & 20/10/2026
POLIZA RESP. CIVIL —— [ )
EXTRACONTRACUAL 20/10/2026
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7 ' “DATOS:DEL VEHICULO" '[\. . REGISTRO FOCTOGRAFICO " -
FECHA: 13/04/2026 | KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 12Q.
N° INTERNO: 069 PLACA: TRMO79
MARCA: YUTONG LINEA: ZK6858H9
MODELO: 2014 CILINDRADA CC: 6,7
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULD: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 31
N° DE.MOTOR: 87574986 VIN: LZYTDTD6OE1000524
N® DE SERIE: E1000524 REG:
N° DE CHASIS: E1000524 REG:
i Tt g A R RESTRICCION DEMOVIDAD: VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
DAJE: NO POTENCIA HP: 210
“IDECLARACION IMPORTACION: |352014000027996 IE: |
FECHA IMPORTACION: 26/01/2014 N° PUERTAS: 1
LIMITACION A LA P OPIEDAD: |****** FECHA MATRICULA: 9/05/2014
LICENCIA TRANSITC 10016891650
FECHA EXP. LIC. TTO: 21/09/2018 FECHA VENCIMIENTO: 12
ORGANISMO DE TRANSITO: BELLO CODIGO DE BARRAS: LT02005105786
SISTE_I\R_A‘DE‘.SEGURIDA PASIVOS. . R vy SERL T ) Si NO OBSERVACIONES -
El vehiculo cuenta c. n sistema de AIRBAG v
El vehiculo cuenta ¢ n sistema de APOYACABEZAS 4
El vehiculo cuenta crn cinturones de seguridad v
El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
El compuesto del cristal parabrisas esta preparado para que, en caso de accidente, no salten astillas que puedan iy
dafar a los pasajero: del vehiculo
sitmnlinai R T ol SiSTEMA DE.SEGU_RIDAD_ ACTIVOS Eatisipaty 0 s NO OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta cc 1 sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
Y - . v
Las llantas se encuer tran en buenas condiciones grosor y adherencia
El vehiculo se manticne estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera v .
Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccion del vehiculo ol
Funcionan de forma ¢ orrecta los faroles y su intensidad es buena v
R R S i .. 0 .... ..  DOCUMENTOS DE VEHICULO ‘
.v STIPOQ'DE.DOCUN ENTOL: 11 [ :2: 7 N* DOCUMENTO ! : FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERACIC! 437166 9/07/2026
SEGURO TODO RIESGO NO NE
POLIZA RESP. CIVIL
SOMTRAGLUAL 3031101000876 5001013626
POLIZA RESP. CIVIL
3030101000875
EXTRACONTRACUAL i : - i i i 20/10/2026
N MU T 3 e l_':'_fHISTORIAL‘DE‘REVISIONES TECNICO-MECANICAS Y. EMISIONES GASES.REALIZADAS
i L O Al CENTRO DE
Fe ;
FECHA DE REALIZACION CHA BE VIGENCLA DIAGNOSTICO QUE INFORME REVISION TECNICO - MECANICA
{dd/mm/aaag (dd/mm/aaaa) i A PRESTO EL SERVICIO
CDA CARLLANOS
CORRECTIVO ]
26/07/2025 26/07/2026 VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
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< DATOS DEL EAICULO: : REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 21/0° 42025 | KILOME TRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ.
N¢ INTERNO: 260 . PLACA: NWNEB24
MARCA: GOLDENDRAGON LINEA: XMLE482E
MODELO: 2025 ) CILINDRADA CC: 2237
COLOR: BLANCO v SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VE /ICULO: MICROBUS = |TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBL ~: GASGACOL - CAPACIDAD Kg/PSJ: 19
N° DE MOTOF F26696 VIN: LFZBBAGCXSA700993
N° DE SERIE: LFZBBLGCXSAT00993 REG:
N° DE CHASIS LFZBBAGCXSAT00993 REG:
3 _ - RESTRICCION: DE MOVIDAD . . _
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 103
DECLARACIO! | IMPORTACION: |032024001060340 IE: I
FECHA IMPOR "ACION: 2/08/2024 N° PUERTAS: 4
LIMITACION A _A PROPIEDAD: [m=msrmmssmnss FECHA MATRICULA: 28/08/2024
LICENCIA TRA ISITO 10032609436"
FECHA EXP.L 2, TTO: 28/08/2024 iy FECHA VENCIMIENTO: 0
ORGANISMO [E TRANSITO:  |VILLAVICENCIO CODIGO DE BARRAS: LT02007877472
TIPO DE 'OCUMENTO. N° DOCUMENTO FECHA DE VENCIMIENTO
I = it
TARJETA OPE 'ACION 446872 30/08/2026
SOAT 1508005806128000 { AjBRja02E
REVISION TEC |OMECANICA N/A A
SEGURO TOD(' RIESGO NO O
POLIZA RESP. CIVIL —
CONTRACUAL 3031100o0812 20/10/2025
POLIZA RESP. CIVIL y
3 10500711
EXTRACONTR.\CUAL i . 20/10/2025
T i " DATOS DEL PROPIETARIO
APELLIDO (S) ¥ NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H. ) BiiA CAT. PASE: N/A
DIRE _CION: CALLE 32 #26.-5% B. PORVENIR TELEFOND: S7107%9
- CELULAR: 310-8765197
: ) 5 DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
APELLIDO (S) ¥ NOMBRE: NIA IDENTIFICACION: N/A
R.H. NIA CAT. LICENCIA: N/A,
TELEFONO: N/A
DIRE. CION: N/A
N CELULAR: NIA
ALY .. LISTA DE CONTROL .
ITEM S| NO OBSERVACIONES
INSPECCION DIARIA ¥
COMPARENDOS o X
EMPRESA AFILIADA X
-[INCIDENTES VIALES - - R X
ACCIDENTES VIALES X
SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccién, X
iluminacién, estado de las llanias, etc.)
SISTEMAS DE SEGURIDAD FASIVA (Cinturones, airbag,
chasis, ‘ X
ventanas, carroceria, etc.)
RUT. X
OTROS %
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e -DATOS DEL VEHICULO’ REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 13/04/2026 | KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ.
N° INTERNO: 188 PLACA: SXC275 ¥
MARCA: VOLKSWAGEN LINEA: CRAFTER 35
MODELO: 2013 CILINDRADA CC: 1,968
COLOR: BLANCO CANDY SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICL LO: MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 14
N° DE MOTOR: CKU017828 VIN: WV122Z2EZD6001051
N° DE SERIE: A REG:
N° DE CHASIS: WV122Z22EZ2D6001061 REG:
L e . 'RESTRICCION DE MOVIDAD .
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 160 fi
DECLARACION IV "ORTACION: |192012000081831 E: I
FECHA IMPORTAC ON: .|24/10/2012 N° PUERTAS: 5
LIMITACION A LA " ROPIEDAD: |~ FECHA MATRICULA: 21/01/2025
AleENCIA TRANSI O 10004494808
FECHA EXP. LIC. "TO; 14/11/2012 FECHA VENCIMIENTO: 1
ORGANISMO DE T 'ANSITO: VILLAVICENCIO CODIGO DE BARRAS: LT01003384049
T _ 5 SISTEMA DE SEGURIDA PASIVOS sl NO OBSERVACIONES
El vehiculo cuentz con sistema de AIRBAG v
El vehiculo cuentz -on sistema de APOYACABEZAS v
El vehiculo cuenta :on cinturones de seguridad v
El vehiculo cuenta :on Chasis ¥ Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
dafar a los pasaje’ s del vehiculo v
; " SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVOS Sl NO OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta ~on sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
falle.
Las llantas se enc. 2ntran en buenas condiciones grosor y adherencia v
v
El vehiculo se martiene estable y su sist de suspensién absorbe las irregularidades de la carretera
Al manicbrar el tim n presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
Funcionan de form - correcta los faroles ¥ su intensidad es buena v vy H
e B EN =

DOCUMENTOS DE VEHICULO

TIPO DE DOC /MENTO " *.'N° DOCUMENTO FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERAC'ON 455403 25/10/2026
SEGURO TODO RI=SGO NO NO
POLIZA RESP. CIVIL “ONTRACUAL 3031101000976 20/10/2025
POLIZA RESP. CIVIL
- AMSXTRACONTRACUAL ?030191000375 20/10/2026
W o e e T HISTORIAL DE REVISIONES TECNICO-MECANICAS Y EMISIONES GASES REALIZADAS
FECHA DE REA | .IZACION "FECHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO : -
(dd/mm/a a) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
18/11/2025 18/11/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
T At bigpes Ao o HISTORIAL SOAT 7
~F.CHA DE REALIZACION FECHA DE VIGENCIA NUMERO
24/11/2025 24/11/2026 2508004387207000

DATOS DEL PROPIETARIO

ESCOTURS SAS

APELLIDO (S) Y NO'1BRE: IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H. ) NIA CAT. PASE: NIA
_ TELEFONO: 6713339
ECCICHN: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR :
o LLES SRR CELULAR: 310-8765197
Sl g, o ‘ A _ DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR e
APELLIDO (S) Y NOIBRE: NIA IDENTIFICACION: NIA
R.H. ) NIA CAT. LICENCIA: NIA e
. TELEFONO: N/A i
DIRECCION: NIA RTRTT T
T DR HISTORIAL DE CONDUCTORES A CARGO DEL AUTOMOTOR
VENCIMIENTO L CENCIA TIULAR/ :
daioiaass) IDENTIFICACION C.C. NOMBRES Y APELLIDOS RELEVOIOCACIONAL  |FEGHA DE ASIGNACION
10/07/2028 1127391509 MIGUEL CAMILO MELO CANOA TITULAR BE NA -
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'DATOS DEL VEHICULO REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 26/05/2022| KILOMETRAME:
N° INTERNO: 962 PLACA: wovY222
MARCA: HINO LINEA: FC9JBUS
-|MODELO: 2017 CILINDRADA CC: i 5,123
COLOR: BLANCO VERDE SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICUL 1: BUS TIPO CARROCERIA: " CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 44 :
N° DE MOTOR: JOSETY12252 VIN: 9F3FCIJLTHXX11380
N° DE SERIE: - REG:
N° DE CHASIS: 9F3FCIJLTHXX11380 . REG:
_ RESTRICCION DE MOVIDAD ‘
BLINDAJE: NO ‘ POTENGIA HP: 207
FELARACION IMPLURTACION: |0320160001137718 IE: e I
‘ __ _CHAIMPORTACICN: 23/08/2016 N° PUERTAS: CuB
LIMITACION A LA P OPIEDAD: |NINGUNA FECHA MATRICULA: 17/01/2017
LICENCIA TRANSITC 10013276266
FECHA EXP. LIC. TT 18/01/2017 FECHA VENCIMIENTO: 5
ORGANISMO DE TR/NSITO:  [FUNZA CODIGO DE BARRAS: LT02004377578
TIPO DE DOCU' 'ENTO ‘N° DOCUMENTO . FECHA DE VENCIMIENTO
—
TARJETA OPERACICN 228091 15/02/2023
SOAT. 81961465600035447 16/12/2022
3 157618836 :
REVISION TECNOME CANICA 5 SiAiGeE
SEGURO TODO RIESG N/A -
POLIZA RESP. CIVIL
30-31-1010007
CONTRACUAL " 20/10/2022
POLIZA RESP. CIVIL [
101000653
EXTRACONTRACUA . SDIS010008 20/10/2022
DATOS DEL PROPIETARIO
““eELLIDO (S) Y NO BRE: BANCOLOMBIA S.A. - IDENTIFIGACION: 890903938
i NA . CAT. PASE: N/A
DIRECCIO: CALLE 30 #6-38 ALEPON,
‘ CELULAR: 3112049668
. DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
APELLIDO (S) Y NOV 3RE: CONSORCIO VIAL ANDING IDENTIFICAGION: 900.192.242-3
R.H, N/A |CAT. LICENCIA: N/A
i TE :
DIRECCIOH:: AV CALLE 26 #59-41 OF 703 L INO N/A
el CELULAR: 3143734174
LISTA DE CONTROL
ITEM ‘ sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA ‘ X
2 COMPARENDOS ? X
3 EMPRESA AFILIADA. . X :
4 INCIDENTES VIALES . S x
5 ACCIDENTES VIALES A=y R X
" SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccién, |
iluminacién, estado de las llantas, etc.)
~|SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
R.U.T. X
OTROS X
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 DATOS DEL VEHICULO S REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 13104;2026 KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 12Q
N° INTERNO: 120 PLACA: SXD379
MARCA: CHEVROLET LINEA: FRR
MODELO: 2014 CILINDRADA CC: 5,193
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA }
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 45 ‘
‘ N° DE MOTOR: 4HK1-163856 VIN: 9GCFRRY00EB035349 é
N° DE SERIE: 9GCFRRY00EB035349 REG:
a!E CHASIS: 9GCFRRI0DEB035349 REG:
: ST,ﬁicc':!ON;‘DE MOVIDAD | VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
BLINDAJE: _ NO 2 ~ [POTENGIA HP: 210
DECLARACION IMPORTACION: (3201301757126 VE: i
FECHA IMPORTACION: 26/11/2013 N° PUERTAS: 4
LIMITACION A LA PROPIEDAD: [ FECHA MATRICULA: 9/04/2014
LICENCIA TRANSITO 10015995036
FECHA EXP. LIC. TTO: 27/04/2018 FECHA VENCIMIENTO: 12
ORGANISMO DE TRANSITO:  |#N/A CODIGO DE BARRAS: LT06001254521
% ;‘_.'Taléb-ps;pbéu_ﬁ@éﬁfq el : N chuMENTp | FECHA DE VENCIMIENTO '
TARJETA OPERACION 397291 20/01/2028
SOAT. 2508004380638000 P—
REVISION TECNOMECANICA 182783372 IO
SEGURO TODO RIESGO NO NO
POLJTZI:‘A‘::EL?:L vt 3031101000821 ABIOBI2056
Exﬁczﬁuim:ciﬂkl. _ 3039101 ?00720 7 16/06/2026 . .

~ DATOS DEL PROPIETARIO -

ESCOTURS SAS

IDENTIFICACION:

APELLIDO (S) Y NOMBRE: 822.005.127-1
R.H. N/A CAT. PASE: N/A
TELEFONO:
DIRECGION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR REERCINEL 5413335
i CELULAR: 310-8765197
i " DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: N/A
R.H. N/A CAT. LICENCIA: N/A
—— N TELEFONO: N/A
DIRE ' CELULAR: #REF!
e T LISTADE CONTROL A
ITEM S| NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA X
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES X
5 ACCIDENTES VIALES X
6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, | X
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
[ R.U.T. ¥
OTROS X
— 5 —
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)ATOS DEL VEHICULO REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 13/04/2026 | KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ
N° INTERNO: 401 PLACA: TSB008
MARCA: KIA LINEA: PREGIO
MODELO: 2005 CILINDRADA CC: 2956
COLOR: BLANCO CLARO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 16 \
N° DE MOTOR: JT548542 VIN: KNHTS732257190230
N° DE SERIE: KNHTS732257190230 REG:
f\ DE CHASIS: KNHTS732257190230 REG:
b j'i_'_R‘Es"r-‘ﬁlCé‘lbl:‘“b-Endeoﬂlj 1 f Y s VISTA POSTERIOR
BLINDAJE: NO ] ‘ POTENCIAHP: 90
DECLARACION IMPORTACION: (0 IE: 0
FECHA IMPORTACION: 0/01/1900 N° PUERTAS: 0
LIMITACION A LA PROPIEDAD: (0 FECHA MATRICULA: 0/01/1900
LICENCIA TRANSITO 10031027815
FECHA EXP. LIC. TTO: 2/02/2024 FECHA VENCIMIENTO: 0
ORGANISMO DE TRANSITO:  |PUERTO BOYACA CODIGO DE BARRAS: LT03006871233

. FECHA DE VENCIMIENTO.

539981

5/01/2028
S.OAT. 93986526600359500 p——
REVISION TECNOMECANICA 187554743 —
SEGURO TODO RIESGO NO -
POLIZA RESP. CIVIL
) ONTRACUAL 3031100057 16/06/2026
'OLIZA RESP. CIVIL
3030101000720 T
T

EXTRAGONTRACUAL

S L2

DATOSDELPROPIETARIO

APELLIDO (S) Y NOMBRE:

ESCOTURS SAS

IDENTIFICACION:

822.005.127-1

R.H. N/A CAT. PASE: N/A
TELEFONO: 6713338
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR ———
IBE s CELULAR: 310-8765197

 DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR

APELLiDo'(é) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. PROPIO CAT. LICENCIA: 0
|RECCION NIA TELEFONO: PROPIO
# ) CELULAR: #|REF!
i TLISTA DE CONTROL i
ITEM sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA %
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES X
5 ACCIDENTES VIALES X
6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion,|X
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
R.U.T. X
OTROS X




Version: 08

HOJA DE VIDA DE VERICULOS Cédigo: F-GO-09
Fecha de Vigencia: 17/09/2025
Documento Controlado Pagina 1 @ 2
Y %. . - DPATOS DELVEHICULC 3 T REGISTRO FOTOGRAFICO'
‘ECHA: ! 21104:'2026 KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ
I INTERNO: - 4 - |246 PLACA: NWN623 ; o,
NARCAL | i . |GOLDEN DRAGON LINEA: XML6482E-YJD
AODELO i 12025 CILINDRADA CC: 2,237
JOLOR:A 1. ! BLANCO SERVICIO: ; PUBLICO
JLASE DE VEH!CULO « |MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
3¢ USTIBLE: GAS/GASOLINA CAPACIDAD Kg/PSJ: 19
L i MOTOR! F26702 VIN: LFZBBAGC9SA700998
{° DE SERIE: LFZBBAGC9SAT700998 REG:
¥ DE CHASIS: LFZBBAGCSSA?OOSBB REG:
AR Sl < R B VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER
3LINDAJE: POTENCIA HP 103
JECLARACION IMPORTACION: |032024001060372 IE: |
FECHA IMPORTACION: 2/08/2024 N° PUERTAS: 4
L~ Z2ION A LA PROPIEDAD: | FECHA MATRICULA: 23/08/2024
Li..—.4CIA TRANSITO 10032577599
FECHA EXP. LIC. TTO: 23/08/2024 FECHA VENCIMIENTO: 2
DRGANISMO DE TRANSITO: VILLAVICENCIO CODIGO DE BARRAS LT02007877335
B ; " SISTEMA' EESEGURIDAPASIVOS e R S £ Sl NO . |OBSERVACIONES =
El vehiculo cuenta con sistema de AIRBAG v
El vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS v
El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v B
Eil vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v g ' e e
dafiar a 2] eros del vehiculo _ v
TR TNO .| OBSERVACIONES
f.-'l'vehicd _c'ueg'ﬁta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que aiguno v )
gl ) :
cuentran-en buenas condiciones grosor y adherencia v
A ﬁ = v
El vehlcu o se mantiene estable'y su sistema de suspensién absorbe las irregularidades de la carretera
Al maniobfar eI timon presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
ta los faroles y su intensidad es buena v
° DI Py FECHA DE VENCIMIENTO P
TARJETA OPERACION 454346 17/05/2027
§Ef‘ﬁp TODO RIESGO NO NO
PL . RESP.CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026
POLIZA RESP. CIVIL
3030101000720 16/06/2026

EXTRACONTRACUAL ) _ :
i s : i TE EC SY EMISIONES GASES REALIZADAS
FECHA DE REALlZAClON FECHA DE VlGENClA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO
(dd/mm/aaaa) (dd/imm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
23/08/2024 23/08/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD

g
i

55 DEL JENEDOR O ADMINISTRADOR

AP Cih : e i
'FECHADE REALIZACION: DE!
14/08/2025 14!08.’2025 6200016056

£ & i * -
W b 4 . _ . _ _ _ _
707 DATOS DEL PROPIETARIO s T ai

APELLID )(S)YiNOMBRE: & ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1

LH. j N/A CAT. PASE: N/A
{ TELEFONO: 6713339
.‘i 0 ; CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELULAR: 3108765197
& il e A



HOJA DE VIDA DE VEHICULOS

Version: 09
Cédigo: F-GO-09
Fecha de Vigencia: 17/08/2025

e .
ALMATOURS S A S
Documento Controlado Péagina 1 de 2
BT i i DATOS DELVEHICULO | T REGISTROFOTOGRAFICO .
FECHA: 21/04/2026 KILOMETRAME VISTA LATE:RAL IZQ.
N° INTERNO: 223 PLACA: TSU476
MARCA: MERCEDES BENZ LINEA: SPRINTER 313
MODELO: . 2014 CILINDRADA CC: 2146
COLOR: BLANCO ARTICO SERVICIO: PUBLICO
: CLASE DE VEHICULO: . |MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
lcomBUSTIBLE; .. |DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 19
NF DE MOTOR i , -|651955W0013003 VIN: BAC906657EE074622 _
N° DEVSERiE:Tf ) B s 2 . BAC906657EE074622 REG:
N° DE CHASIS ¥ ; 8AC906657EE074622 REG:
f W EST TONDE M VIDAD. : SHELLAR VISTA LATERAL DER.
IBLINDAJE: 5 & NO POTENCIA HP 148
DECLARACION IMPORTACION: |192013000041 170 VE: |
FECHA IMPORTACION: 22/05/2013 N° PUERTAS: 3
UHCION A I,_AlPROPIEDAD: . FECHA MATRICULA: 15/07/2013
‘NCIA TRANSITO 10015532371
FECHA EXP. LIC. TTO: 9/02/2018 FECHA VENCIMIENTO: 13
ORGANISMO DE TRANSITO: GUAMAL CODIGO DE BARRAS: LT03002822397
[d st Sl ? e 1 e i e | e S 4 ! NO. |OBSERVACIONES. .
El vehiculo cuenta con sistema de AIRBAG v '
Ei vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS v
El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v
£l vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. 4
ulo ] v
3 Tk 'DE SEGURIDAD ACTIVOS 8l " NO | OBSERVACIONES ' -
“|Et vemculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permilen frenar en caso de que alguno v
falle. [
- |Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
el 'vehic se riﬁarmene estable y su sistema de suspensién absorbe las irregularidades de la carretera
Al mani'o'brﬁr:e timén presenta alguna dificulta la direccion del vehiculo v
Funcionahide forma correcta'los faroles y su intensidad es buena v
! 1. DOCUN
i MER - MENTO 00 _ FECHA ADE venclwsmo
'| TARJETA OPERACION 542151 16/01/2028
Bt ssﬂo TODO RIESGO NO NO
l_ 'SP. GIVIL CONTRACUAL . 03031101000821 1610612026
POLIZA RESP. GIVIL
5 EXTRAGONTRACUAL 3030101000720 . o _ j6f0612026 _ i
P TISTORIALDE REVISIONES TECNICO-MECANICAS Y EMISIONES G SESREALIZADAS L) e i
RECHA DE REALIZACION FECHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO ;
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
21/07/2024 21/07/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
DE\ ~  NUMERO, -
12!071'202 10717700204450

TDATOS DEL. PROPIETARIO

-

T

: APELLIDO (S) Y NOMBRE: MAURO ERNESTO RUIZ MONROY IDENTIFICACION: 79.292.894
- B+ CAT. PASE: C1
TELEFONO: 0
HACIENDA LA PRIMAVERA =51 4405400




Versién: 07
HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Cédigo: F-GO-08
M — Fecha de Vigencia: 29/01/2020 ~
ALMATOURE & &6 Documento Gontrolado Bagina 1 de 2 : :
i : ATOS DEL VERIGULO TTREGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA: 9/04/2026 | KILOMETRAME: VISTAFRONTM VISTA L@JERAL 120
N° INTERNO: 046 PLACA: TTZ276
MARCA: INTERNATIONAL LINEA: 3000FE
MODELO: 2012 CILINDRADA CC: 72
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 47
N° DE MOTOR: F1A051425 VIN: 3HBAVSER4CL46295T|
N° DE SERIE: 3HBAVSER4CL462956 REG:
\° DE CHASIS: 3HBAVSERA4CL462956 REG:

" RESTRICCION DE MOVIDAD VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.

BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 222

DECLARACION IMPORTACION: |482011000182561 IVE: |
FECHA IMPORTACION: 28/05/2011 N° PUERTAS: 4
LIMITACION A LA PROPIEDAD: |****** FECHA MATRICULA: 18/01/2013
LICENCIA TRANSITO 10016700186
FECHA EXP. LIC. TTO: 24/08/2018 FECHA VENCIMIENTO: 13
ORGANISMO DE TRANSITO:  [#N/A CODIGO DE BARRAS: LTO1007775417 l""“’ .
| ] DOCUMENTO : ‘. FECHADE VENCIMIENTO _

TARJETA 540790 8i01/2028 7
EORT 2608004380665000 SafTISR
REVISION TECNOMECANICA 184847326 25/10/2026 /
SEGURO TODO RIESGO NO -
POLIZA RESP. CIVIL

ﬁLCONTRACUAL 3031101000824 16/08/2026 /.
‘POLIZA RESP. CIVIL

/

VEXTRACONTRACUAL A30T000720 16/06/2026

TDATOS DEL PROPIETARIO

APELLIDO (8) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822 005.127-1
R.H. NIA CAT. PASE: N/A
ELE 3
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR YELEFONO B 15830
CELULAR: 31088765197
At T DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR . :
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. PROPIO CAT. LICENCIA: ESCOLAR GOBERNACION
DIRECCION: - TELEFONO: PROPIO
' CELULAR: #|REF!
il X i b T LISTADE BONTROL. | ; Ay b
ITEM Sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA X —4—
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES X
5 ACCIDENTES VIALES X
6 ‘ SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, | X
’ SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
R.U.T. X
OTROS X




Version: 09
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Documento Controlado Pégina 1 de 2

KILOME TRAME: VISTA LATERAL 1ZQ.

[FECHA:. + & ' 2110412026

N°INTERNO: § 240 PLACA: NWN620

MARCA: GOLDEN DRAGON LINEA: XML6482E-YJD

MODELO: 2025 CILINDRADA CC: 2,237
|COLOR: - BLANCO ' SERVICIO: PUBLICO

CLASE DE VEHICULO: MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA

COMBUSTIBLE: GAS/GASOLINA CAPACIDAD Kg/PSJ: 19

N° DE MOTOR: F26697 VIN: LFZBBAGC1SA701000

N° DE SERIE: LFZBBAGC1SA701000 REG:

N° DE CHASIS: } LFZBBAGC1SA?01000 REG:

ﬁ'?i VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.

BLINDAJE: ' RO . % g FOTENCIA HP:

DECLARACION IMPORTACION: |032024001060352 IE: I
FECHA IMPORTACION: 2/08/2024 N° PUERTAS: 4
APACIONALA PROPIEDAD: |[**m FECHA MATRICULA: 23/08/2024
[k _NCIA TRANSITO 10032577431
FECHA EXP. LIC, TTO:  |23/08/2024 FECHA VENCIMIENTO: 2
[ORGANISMO DE TRANSITO: __[VILLAVICENCIO CODIGO DE BARRAS: LT02007877328
; EM, RIDA PAS ‘ R _ |OBSERVAGIONES

El vehiculo cuenta con sistema de AIRBAG

El vehiculolcushta con sistema de APOYACABEZAS
Elvehiclloicuenta con cinturones de seguridad

£l vehiculplcuenta con Chasls y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto.
daﬁar a los pasajeros del vehjculo ‘

O g U A

E‘ VEh'Cuu\) cugl *1.3 con sistema de frenos de seguridad independiente que penmten frenar en caso de que alguno
falle.
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia

e

El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera

'|Al maniobrar el timén preserita alguna dificulta la direccién del vehiculo
intensidad es buena ‘
‘ S

kS b £, s =CRA DEVE b
TARJETA OPERACION 494347 3 17/05/2027
’.Bo TODO RIESGO NO NO [ -
F .+ RESP, CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026
POLIZA RESP. CIVIL
EXTRACONTRACUAL - 3030101000720 R : i _ i} 16/06/2026
: TREVISIONES TECNICO | ASESREALIZADAS | 1~
FECHA DE REALIZACION FECHA DE VlGENClA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO
7 (ddimm/aaaa) - (dd/mmiaaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O fEVISION
[Z3i08/2024 7 ‘ 2310812026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
b i
DRIAL
: TFECHA DE VIGENCIA' T o NUMEROE.
. 14/08/2025 14/08/2026 10717700208870
; 7DATOS DEL PROPIETARIO: (1S e b TR R T O
" TAPELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
N R NA CAT. PASE: ] NIA
i TELEFONO: 5713338
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELULAR: T




Versién: 09
HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Cédigo: F-GC-09
Fecha de Vigencia: 17/09/2025
Documento Controlado Pégina 1 de 2
5 & .. .. REGISTRO FOTCGRAFICO:
FECHA: =) 21!04.'2026 KILOMETRAME: VISTA FRONTAL
N° INTERNO: 3 PLACA: WDRS50 -
MARCA_: NON PLUS ULTRA LINEA: 8-160
MODELO: 2019 CILINDRADA CC: 3920
COLOR: . BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUSETA TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 29
N° DE MOTOR: 78731414 VIN: 9F919A9L00KNO00030
N° DE SERIE: 9F919A9L00KNO000030 REG:
N° DE CHASIS 9F919A9L00KNO0D0030 REG:
R -_-fRESTﬁiccloﬁ 'DE MOVIDAD EREDR VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 180
DECLARACION IMPORTACION: (32018000163873 I/E: 1
FECHA IMPORTACION: 28/01/2019 N° PUERTAS: 4
LIWION A LA PROPIEDAD: |*™*** FECHA MATRICULA: 11/02/2019
_I:I_ >IA TRANSITO 10017781793
FECHA EXP. LIC. TTO: 11/02/2019 FECHA VENCIMIENTO: 0 B
ORGANISMO DE TRANS VILVIENC!D CODIGO DE BARRAS LT06001865390
- ¥ STE s L A e sl NO . |OBSERVACIONES
v
v
El vghlculb: cuenta con cinturones de seguridad v
El '\iehié“ulo"cue'f\ta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
dafiar a los pasajeros del vehiculo : v
t ‘ sl “ NO OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno b7
falle.
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
v
El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera
[Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
v

Funcnona de forma correcta los faroles y su lnlensida

d es buena

" FECHADE VENCIMIENTO |

EXTRACONTRACUAL

TARJETA OFERACION 539977 5/01/2028
__(jHRO TODO RIESGO NO NO
P ]
PC RESP. CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026
POLIZA RESP. CIVIL A
3030101000720 16/06/2026

ES TECNICO-MECANICAS Y EMISIONES GASES REALIZADAS

FECHA DE VIGENCIA

FECHA DE REALIZI:ACION TIPO DE CENTRO QUE PRESTO )
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
30/01/2025 ., 30/01/2027 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
ISTORIAL SOAT ey
60/02/2027 10717700234470

] = T DATOS DEL PROPIETARIO . iR se
APELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H. N/A CAT. PASE: N/A
TELEFONO: 6713338
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELULAR. 3108765197

T DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR

T




Version: 09
HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Cédigo: F-GO-08
i a_mA % Fecha de Vigencia: 17/09/2025
Documento Controlado Pagina 1 de 2
5 DEL VEF 7 REGISTRO FOTOGRAFICQ . = .
ECHA: 23!0412026 KILOMETRAME VISTA FRONTAL VISTA LATERAL IZQ.
I° INTERNO: 21 PLACA: SPX393
JARCA! NON PLUS ULTRA LINEA: NPUE-150
10DELO: 2012 CILINDRADA CC: 2953
OLOR:: v - - _ BLANCO SERVICIO: PUBLICO
'‘LASE DE VEHICULO: BUSETA [ TIPO CARROCERIA: CERRADA
‘OMBUSTIBLE; DIESEL GAS CAPACIDAD Kg/PSJ: 25 ]
I°DE MOTOR:: - - +|ZD30-185256K ) VIN: 9FSALFTKOCND022442
I° DE SERIE: 9F9ALFTKOCND022442 ' REG:
|° DE CHASIS: 9F9ALFTKO0N0022442 REG:
o A CCIONDE. MOVIDAD e Vs VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER
ILINDAJE: POTENCIA HP: 0
JECLARACION IMPORTACION: |03201100020036 IE: 1
‘ECHA IMPORTACION: 4/08/2011 N° PUERTAS: 1
IMITACION A LA PROPIEDAD: |™*** FECHA MATRICULA: 26/08/2011
IC " ATRANSITO 10035616354
'‘ECHAEXP. LIC, TTO: 2/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 15
)RGANISMO DE TRANSITO CODIGO DE BARRAS: LT07004216800
A e b IR st |NO. OBSERVACIONES

] vehiculo cuenta con sistema de A!RBAG v
:| vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS v
1| vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v
3| vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
fafiar a os pasajeros del vehiculo v
Bt A T o sl NO . | OBSERVACIONES =
ti vehiculo cuenta con slstema de frenos de seguridad lndependiente que permiten frenar en caso de que alguno v .
alle.
as Ilantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
E iy v .
-I vehlculo se mantlene estable y su sistema de suspenslén absorbe las irregularidades de la carretera

[ 'tlman presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v

rma crrecta los faroles y su intensidad es buena _ ‘/
: = FECHA DE VENCIMIENTO ___
I'ARJETA OPERACION 494327 17/05/2027
EGUﬁO TODO RIESGO NO NO
ZSP. CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026
POLIZA RESP. CIVIL
EXTRACONTRACUAL SNl o teleozs .
ICAS Y EMISIONES'GASES REALIZADAS = iSRRG R

FECHA DE REALIZACION

FECHA DE VIGENCIA

TIPO

CENTRO QUE PRESTO
EL SERVICIO

DE

|NFORME MANTENIMIENTO © REVISION

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO
29/08/2024 29/08/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
'HISTORIAL SOAT . g
"FECHA DE VIGENCIA | 'NUMERO
1BI11f2025 18/11/2026 2508004387104000

5 i R R DATOS DEL PROPIETARIO | R AT
LIDO (S) Y NOMBRE ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
i i N/A CAT. PASE: NIA
TELEFONO: 6713338
CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELULAR. 3108765197 T

5 DEL TENEDO

'O ADMINISTRADOR "




¥Version: 09

HOJA DE VIDA DE VEHICULOS i - Cobdigo: F-GO-09
} Fecha de Vigencia: 17/09/2025

Documento Controlado Pégina 1 de 2

'REGISTRO FOTOGRAFICQ
VISTA FRONTAL

Vool 22/04/2026 KILOMETRAME
N° INTERNO: ¢ 239 PLACA: SXD195

MARCA: 4 . HYUNDAI LINEA: COUNTY
MODELO: : ) 2014 CILINDRADA CC: 3907

COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUSETA TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 23

N° DE MOTOR: D4DDD553220 VIN: KMJHG17PPEC062082
N° DE SERIE: KMJHG17PPEC062082 . REG:

N° DE CHASlS KMJHG17PPEC062032 REG:

VISTA LATERAL DER.

VISTA POSTERIOR

'BLINDAJE NO d POTENClA HP 138

DECLARACION IMPORTACION: |352013000426207 E: |
FECHA IMPORTACION: 27/12/2013 N° PUERTAS: 2
LIVZZLCION A LA PROPIEDAD: | FECHA MATRICULA: 18/01/2014
'LIL. IA TRANSITO 10019810008
FECHA EXP. LIC, TTO: 10/12/2019 FECHA VENCIMIENTO: 0
ORGANISMO DE TRANSITO: _ VILLAVICENCIO CODIGO DE BARRAS LT08002519487 .
i s . SISTEMADES GURIDA PASIVOS : R C T : TNO . |OBSERVACIONES =

El vehiculo: cuenta con sistema de AIRBAG

El vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS

El vehicu!é‘cuenta con cinturones de seguridad

El vehlculp cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto.

ﬂanar a'los! pas& eros del vehicuio

y

T NO. | OBSERVACIONES |~

1 ENENENANEN ']

El vehiddiﬁ cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
falle.. - - ¥ :
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v

) v
El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera
Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
F nc;onan de forma correcta Ioa faroles su mtensldad es buena v

] [ "FECHA DE VENCIMIENTO _
TARJETA OPERACION 494229 17/05/2027
ISEGURO TODO RIESGO NO NO
PO. RESP. CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026
POLIZA RESP. CIVIL
XTRACNRACAL 3 ) 3030101000720 _ _ 16/06/2026
R TR : : SIONES ° GANICAS ¥ EMISIONES GASES REALIZADAS . L o oo ol
' FECHA DE REALIZACION FECHA DE VIGENCiA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO i
: (ddimm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O fgVISION
19/07/2024 19/07/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
¥ R -
THISTORIAL SOAT - R g
FECH ] - NUMERO!
f E 4 30/07/2025 10717700207190
1
&

: APELLIDO (S) Y NOMBRE: ~GRUPO EMPRESARIAL | ALMATOURS IDENTIFICACION 822.005.127-1" G Al
[RA.: NA CAT. PASE: NA - -
; TELEFONO: 6713339
DIRECCION: _. CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELULAR: T




Version: 09

i HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Coédigo: F-GO-09
i g r i ——— : Fecha de Vigencia: 17/09/2025
Documento Controlado Péagina 1 de 2
T DATOS DELVEHICULO | : REGISTRO FOTOGRAFICO .
ECHA: 21/04/2026 KiLOMETRAME VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ
° INTERNO: 0 PLACA: szq028
IARCA: HYUNDAI LINEA: COUNTY
I0DELO: 2012 CILINDRADA CC: 3,907
'OLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
'LASE DE VEHICULO: BUSETA TIPO CARROCERIA: CERRADA
JOMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 23
I° DE MOTOR: D4DDBA478147 VIN: KMJHG17PPCC053245
I° DE SERIE: . KMJHG17PPCC053245 REG:
1° DE CHASIS:# KMJHG17PPCC053245 REG: )

: _ RESTRICCIONDE MOVIDAD | . . I VISTA POSTERIOR “WiSTA LATERAL DER.
SLINDAUE il ~[NO POTENCIA HP: v i |l € ]
JECLARAC E MPORTAClON 352011000256092 VE: I i
‘ECHA IMPORTACION. 27/10/2011 N° PUERTAS: 1
.lM';ﬁQiON A LA PROPIEDAD; |*ressssemss FECHA MATRICULA: 30/01/2012
4 ..IATRANSITO

*ECHA EXP. LIC. TTO: 9/09/2023 FECHA VENCIMIENTO: 14
JRGANISMO DE TRANSITO CODIGO DE BARRAS LT07002696795
i A s ot T SISTEMA DE SEGURIDA PASIVOS i R P LTI
=) vehiculo cuenta con sistema da AIREAG v
=| vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS v
£l vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v
El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
dafiar a los pasajeros del vehiculo ] v
i g i TTSISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVOS sl NO QBSERVACIONES
€1 vehiculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
falle. )
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v’

v
El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera ‘ :
Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
Funcnonan de forma correcta los faroles y su Intensndad es buena e v

S ; -*DOCUMENTOS DEVEHICULO = | G it 3 . i v A R
3 e ocumemo —— : FECHADE VENCIMIENTO |
TARJETA OPERACION v 494343 17/05/2027
[SEG! Tou6 RIESGO - ¢ 'NO NO
‘P(. {ESP CI;VIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026
POLIZA RESP CIVIL iy !
EXTRACONTRACUAL 3030101000720 : M - , _ j6f06!2_026 . ; s 4
o S e ; NGO MECANICAS Y EMISIONES GASES REALIZADAS ~~ +~
FECHA DE REALIZACION FECHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO © REVISION
31/01/2026 31/01/2027 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
HISTORIAL SOAT e T
57 FEGﬁA DE VIGENCIA ~NUMERO
1/02/2027 93986521

822.005.127-1

et A
APELLIDO (S) Y NOMBRE: IDENTIFICACION:
IRH. CAT. PASE: N/A
TELEFONO: 6713339 8

~ DIRECCION:

310-8765197

O ADMINISTRADOR |

CELULAR:
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. REGISTRO FOTOG

\imm KRG 1

21!04/2026 KILOMETRAME

VISTA FRONTAL
N° INTERNO: |238 __|PLACA: SXD194
MARCA: [HYUNDAI [LINEA: COUNTY
MODELO: J2014 _|CILINDRADA cC: 3907
COLOR: [BLANCO [SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: [BUSETA |TIPO CARROCERIA: CERRADA =3
COMBUSTIBLE; |DIESEL [CAPACIDAD KgiPsy:
N° DE MOTOR: |D4DDD553202 _JVIN: _[_MJHGWPPECGGZ E‘
N° DE SERIE: KMJHG17PPEC062081 [REG:
N° DE CHASIS: KMJHG17PPEC062081 [REG N
e i ! e R L RES TR CION DE MOVIDAD .- A T VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
BLINDAJE: NO [POTENCIA HP: | 138 .
|DECLARACION IMPORTACION: 35201300026207 ,IIE: ‘ [ /
FECHA IMPORTACION: 27/12/2013 [N° PUERTAS: | 2 .
& /I IMITACION A LA PROPIEDAD: [*wssss ’ FECHA MATRICULA: ! 20/01/2014
-NCIA TRANSITO if 10034642766
FECHAEXP,LIC.TTO: .5 [18/06/2025 |FECHA VENCIMIENTO: ] 0
A o DE TRANS!TO: wn.uchemcro - CODIGO DE BARRAS: | LT10000433753
i SISTEMADE SEGURIDA PASIVOS T

El vehicul‘o cuenta con sistema de AIRBAG

El vehiculo cuenta con siste|

ma de APOYACABEZAS

El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad
El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto.

danar a los pasajeros del vehiculo

CuEN

CTl sl NO - OBSERVACIONES |
a de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v '
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia f v | l
v
El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera
Al mamobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo f v J
N R :
TIPO _FEGHADE VENCIMIENTO | . i
TAR JETA OPERACION 494330 17/05/2027
SFERL'RO TODO RIESGO | NO NO
% =SP. CIVIL CONTRAGUAL I 03031101000821 . 180612035 ']
'OLIZA RES P. CIVIL T
XTRACONTAACUAL 3030101000720 16/06/2026 _
P O ; IONES TECNICO:M ANICAS Y EMISIONES GASES REALIZADAS . i S, |
FEGHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO FORME MANTENIMIENTO O REVISION \
(dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIM!
31/01/2027 PREVENTIVO VILLAVICENCIO | SIN NOVEDAD
|
f :
i H i HISTORIAESORT - ] e b
g CHA DE'V NGIAE i e e s 'NIJMEROi
1/02/2027 93986520600359500
: Sty DATOSIDEC P ROMIETARIO S o e e S DR q
'.ELLIDO (S) Y NOMBRE ESCOTURS SAS JDENTIFICACION [822.005 1271
q N/A , CAT. PASE: IN/A
: TELEFONO: 6713339
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR ,

R

CELULAR: [310-8765197
... 'DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR i A T

5=
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‘ECHA: 21!04!2026 : Vi‘aTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ

° INTERNO: 22 PLACA: SPX394

NARCA: NON PLUS ULTRA LINEA: NPUG-150 S

VIODELO: 2012 CILINDRADA CC: 2953

SOLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO

SLASE DE VEHICULO: BUSETA TIPO CARROCERIA: CERRADA

ZOMBUSTIBLE: DIESEL GAS CAPACIDAD Kg/PSJ: 25

N° DE MOTOR: ZD30-182985K VIN: 9F9ALFKOCN002443

N° DE SERIE: 9F9ALFKOCN002443 ) REG:

_‘l DE CHASiS 9F9ALFKOCN002443 REG:

T RI OVIDAD fost i it VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.

BLINDAJE: POTENCIA HP 0]

DECLARACION IMPORTACION: (32011000919827 IE: |

FECHA IMPORTACION: 4/08/2011 N° PUERTAS: 1

LIMINION ALA PROPIEDAD g FECHA MATRICULA: 26/08/2011

[l “IATRANSITO 10035609121

FECHA EXP: Llc TTO: . |1/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 0

ORGANISMO D! TRANSITO » |ROSAL '|CODIGO DE BARRAS: LT07004216785

i DAPASIVOS < i ary s i Sl TNO  |OBSERVACIONES

v

El vehiculo cuehta con sistema de APOYACABEZAS v

El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v

El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias gue absorben la energia en caso de impacto. v

dafiar a los asajeros del vehiculo _ v

;i B E M/ DACTIVOS - TS| NO |. OBSERVACIONES .

El v.ehiculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno ¥

falle.

Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
v

El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspension absorbe las irregularidades de la carretera

Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta |a direccién del vehiculo v
v

Funclo n de forma ¢ rrecla los faroles y su mtensndad es buena

“FECHA

DE VENCIMENTO.

TARJETA OPERACION 494326 17/05/2027
SEGURD TODO RIESGO NO NO
P ] X .ESP, CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2028
POLIZA RESP. CIVIL
EXTRACONTRACUAL R 3030101000720 i ) - ___ _ _1_6!06.'2026 _7__
i HISTORIA VISIONES' TEC ICO-MECAN 1CAS.-..YLEﬁIS|ONE$7;EG‘A'SES‘REAUZADAS e
i FECHA DE REALIZAClQN ¢ FECHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO
‘ i (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
g 18/07/2026 ~ PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD

“ HISTORIAL SOAT

_" NUMERO’

“ECHA DE VIGENCIA"

e

2508004387097000

~18/11/2025 18/11/2026
MR e 2 s : "DATOS DEL PROPIETARIO G S R
TAPELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: $22.005.127-1
RH. NIA CAT. PASE: NA
TELEFONO: 5713339
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B, PORVENIR ELUAR: T
T R -‘:',;_.;;-:_
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REGISTRO FOTOGRAFICO

'DATOS DEL VEHICULO:

FECHA: T pr— KILOMETRAMEl ~VISTA FRONTAL VISTA LATERAL iZQ
N° INTERNO: 0 PLACA: woy224
MARCA: HINO LINEA: FCJBUS
MODELO: 2017 CILINDRADA CC: 5123
COLOR: BLANCO Y VERDE SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 44
N° DE MOTOR! JOSETY12185 VIN: 9F3FCOJLTHXX11337
N |::E SERIE: ) 9F3FCOJLTHXX11337 REG:
)N DE CHASIS: 9FIFCIJLTHXX11337 REG:

VISTA LATERAL DER.

_ RESTRICCION DE MOVIDAD - TR T e|  VISTA POSTERIOR

BLINDAJE: el POTENCIA HP: 207
DECLARACION IMPORTACION: |032016001086886 E: |
FECHA IMPORTACION: 12/08/20186 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD: |***** FECHA MATRICULA: 17/01/2017
LICENCIA TRANSITO 10035743565
FECHA EXP. LIC. TTO: 15/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 0
ORGANISMO DE TRANSITO: #NIA CODIGO DE BARRAS: LT07004325157 -
1PODEDOCUMENTO | N*DOCUMENTO 'FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERACION 540789 8/01/2028
770022
SOAT. 10700225200 16/12/2026
REVISION TECNOMECANICA 186900775 14/01/2027 ‘
SEGURO TODO RIESGO NO NO
POLIZA RESP. CIVIL
CONTRACUAL Sanatatenzs 16/06/2026
OLIZA RESP. CIVIL
EXTRACONTRACUAL _ ?'03910'1 °°°72_° N 7 _ 16/06/2026
. DATOS DEL PROPIETARIO ;
APELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H, NA CAT. PASE: N/A
TELE ! 671333
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR RLBEGHD g
CELULAR: 310-8765197

e R DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR | i T TR
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. PROPIO CAT. LICENCIA: ESCOLAR GOBERNACION

- NIA TELEFONO: PROPIO

DIRECCION: CELULAR: #|REF!
T e b SIS TA DE CONTROL i S e
ITEM Sl NO OBSERVACIONES

1 INSPECCION DIARIA X

2 COMPARENDOS X

3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO

4 INCIDENTES VIALES X

5 ACCIDENTES VIALES X

6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, (X

SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones, ‘
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.) . :
8 R.U.T. X :
9 OTROS X
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DATOS DEL VEHICULO ] REGISTRO FOTOGRAFI H
FECHA: 13/04/2026| KILOME TRAME: VISTAERORTA VISTALATERALIZS
N° INTERNO: 249 PLACA: WDQ447
MARCA: CHEVROLET LINEA: FRR
MODELO: 2015 CILINDRADA CC: 5,193
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS T TIPO CARROCERIA; CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 45
N° DE MOTOR: 4HK1-254925 VIN: 9GCFRRI06FB020565
N° DE SERIE: 9GCFRR906FB020565 REG:
™\° DE CHASIS: 9GCFRRY06FB020565 REG:
i TRESTRICCION DE MOVIDAD, - s VISTA POSTERIOR VISTA LAiERAL DER.
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 210 i
DECLARACION IMPORTACION: |32014001241889 VE: |
FECHA IMPORTACION: 14/08/2014 N° PUERTAS: 4 i
|
LIMITACION A LA PROPIEDAD: [+ *** FECHA MATRICULA: 22/11/2014
LICENGIA TRANSITO 10019735073
FECHA EXP. LIC. TTO: 29/11/2019 FECHA VENCIMIENTO: 1
ORGANISMO DE TRANSITO:  [#N/A CODIGO DE BARRAS: LT06002441966
‘ *DOCUMENTO FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERACION 539980 5/01/2028
SOAT. 2508004385277000 Py—
REVISION TECNOMECANICA 185172746 8/11/2026
SEGURO TODO RIESGO NO e
POLIZA RESP, CIVIL -
APRONTRACUAL AAT101000821 16/06/2026
OLIZA RESP. CIVIL Ly
- 3030101000720
EXTRACONTRACUAL 2500 : _ b 16/06/2026
3 . DATOS DELPROPIETARIO
APELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H. N/A CAT. PASE: N/A
TELEFONO: 713339
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR LB ar1ag
CELULAR: 310-8765197
: SR T DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
APELLIDO (S) Y NOMBRE: NIA IDENTIFICACION: NIA
R.H. N/A CAT. LICENCIA: N/A
; N i, TELEFONO: N/A
| DIRECCION: CELULAR: #REF!
W b LISTA DE CONTROL ke s : R Jal
ITEM si NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA X
2~ COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES X
5 ACCIDENTES VIALES X
6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccién, | X
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
8 RU.T. X
9 OTROS X
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"REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA: 10/04/2026| KILOME TRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ
N° INTERNO: 042 PLACA: SOP766
MARCA: HINO LINEA: FC4JKUZ
MODELO: 2009 CILINDRADA CC: 5,307
COLOR: BLANCO VERDE SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 39
N* DE MOTOR: JOSCTF19691 VIN: JHDFC4JKU9XX10738
N DE SERIE: JHDFC4JKU9XX10738 REG: .
™\N° DE CHASIS: JHDFC4JKU9XX10738 REG:
i e i :"‘. .RESTR'ICGIQNI DE MOVlfDADV VISTA POSTERIOR /STA LATERAL [ =F.
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 0
DECLARACION IMPORTACION: |32009000143934 VE: I
FECHA IMPORTACION: 26/02/2009 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD; |*™* FECHA MATRICULA: 16/03/2009
LICENCIA TRANSITO 10016156634
FECHA EXP. LIC. TTO: 26/05/2018 FECHA VENCIMIENTO: 17
ORGANISMO DE TRANSITO: #N/A CODIGO DE BARRAS: LT01007701817
" TIPO DE DOCUMENTO N° DOCUMENTO FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERACION 539987 £101/2028
080043 0
SOAT. 2508004380787000 —
REVISION TECNOMECANICA 182783810 P —
SEGURO TODO RIESGO NO' NO
POLIZA RESP. CIVIL
_CONTRACUAL SISAIM0Raz 16/06/2026
" OLIZA RESP. CIVIL
) g 30101000720
EXTRACONTRACUAL _ o 071 _ 9 _7 _ _ J 16/06/2026
e BRI i : : i 'DATOS DEL PROPIETARIO & _
APELLIDO (S) Y NOMBRE: MARIA GLORIA CASTRO RIOS IDENTIFICACION: 40.023.333
R.H. 0 CAT. PASE: A2
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR FELEERNG He
CELULAR: 321 4458756
s A . DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0 ]
R.H. 44749 CAT. LICENCIA: ESCOLARV/CIO
——— ik TELEFONO: 44749
! ' CELULAR: #{REF!
i SRR "LISTA DE CONTROL
ITEM sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA X
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES X
5 ACCIDENTES VIALES X
6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, | X
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, %
ventanas, carroceria, etc.)
8 R.U.T. X
9 OTROS x
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REGISTRO FOTOGRAFICO

© N°DOCUMENTO

FECHA: 9/04/2026 K|LOMETRAﬁé: VISTA FRONTAL VISTA LATH?AL: 12Q
N° INTERNO: 040 PLACA: SOP987
MARCA.: HINO LINEA: FC4JKUZ
MODELO: 2010 CILINDRADA CC: 5,307
COLOR: BLANCO VERDE SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 39
N° DE MOTOR: JOSCTF19952 VIN: ARSI
e oE e T REG:
(™° DE CHASIS: e REG:
 \. ! ; Rggfmcc,bNiDE MOVIDAD VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 0 e [}
DEGLARAGION IMPORTACION: |032009000418745 VE: I
FECHA IMPORTACION: 11/06/2009 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD: [****** FECHA MATRICULA: 26/06/2009
LIGENCIA TRANSITO 10016170162
FECHA EXP. LIC. TTO: 29/05/2018 FEGHA VENGIMIENTO: 17
ORGANISMO DE TRANSITO:  |#N/A CODIGO DE BARRAS: LT01007701850

FECHA DE VENCIMIENTO

TARJETA OPERACION

asa98s 5/01/2028 /
250800438
S.O0AT. . 08004380783000 —
REVISION TECNOMECANICA 182967189 P,
SEGURO TODO RIESGO NO .
POLIZA RESP. CIVIL
PSONTRACUAL SO OII0N0Rt 16/06/2026 ¢
‘ OLIZA RESP. CIVIL
101
EXTRACONTRACUAL _ 30010 00_0720 _ ' 16/06/2026 /
: ; 5 .| DATOS DEL PROPIETARIO
APELLIDO (S) Y NOMBRE: MAURO ERNESTO RUIZ MONROY IDENTIFICACION: 79.292.894
R.H. Bt GAT. PASE: c1
TE £
DIRECCION: HACIENDA LA PRIMAVERA LEFONG HO - [ S
CELULAR: 321 4496465~
Lt e S B " DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR ’ s
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. 44749 CAT. LICENCIA: ESCOLAR VICIO
' ik TELEFONO: 44749
DIRECGION: CELULAR: #{REF!
R " LISTA DE CONTROL i
ITEM sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA b4
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES g
5 ACCIDENTES VIALES X
6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, |X
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
8 R.U.T. X
9 OTROS X
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'BATOS DEL VEHIGULO ; "REGISTRC FOTOGRAFICO
FECHA: 20/04/2026 K!LOMETRAME VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 12Q
N° INTERNO: 234 PLACA: SXD029
MARCA: HYUNDAI LINEA: COUNTY
MODELO: 2014 CILINDRADA CC: 2,237
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
|CLASE DE VEHICULO: MICROBUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 19
§$ N° DE MOTOR:; D4DDD534940 VIN: KMJHG17PPEC059577 .
"|N° DE SERIE: ) KMJHG17PPEC059577 REG:
g N° DE CHASIS: . L t KMJHG‘!TPPECOSSSTT REG:
o ¥, ESTRICCION | O e VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER.
%‘ BLINDAJE s 4 il R POTENCIA HP 138
':. DECLARACION ‘IMPORTACION: |882013000083393 IE: |
FECHA IMPORTACION: 22/06/2013 N° PUERTAS: 2
' AACION A LA PROPIEDAD: [*™™*** FECHA MATRICULA: 16/10/2013
Liv _NCIA TRANSITO 10006210944
FECHA EXP. LIC. TTO: 16/10/2013 FECHA VENCIMIENTO: 0
ORGANISMO DE TRANSITO: VILLAVICENCIO CODIGO DE BARRAS LT01004438649
B e LT T T T . -4 = T
i s i " SISTEMA DE SEGURIDA PASIVOS s i UAR S TNO . |OBSERVACIONES o
El vehiculo cuenta con mstema de AIRBAG v
El vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS v
El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v
El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energia en caso de impacto. v
daftar alos pasajer s del vehiculo v
B E kg »_&,LISTEMA DE SEGURIDAD 'ACTIVOS = sl NO OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
falle.
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
v
El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspensién absorbe las irregularidades de |a carretera
/|Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
- — -

6 | Funcionan de forma correcta los faroles y su intensidad es buena
= § S S

; 7 DOCUMENTOS DE } EHICULO. . . RS R A
UMENT DOCUMENTO -+ = TFECHA DE VENCIMIENTO | =~

TARJETA|OPERACION 539983 5/01/2028
# ~URO TODO RIESGO NO NO
- A ResP. civiL CONTRACUAL 3031101000821 110812026
POLIZA RESP, CIVIL
EXTRACONTRACUAL Sapiatamra S L - __16/06/2026 7

i T S TORTAL DE REVISIONES TECNICO-MECANICAS Y EMISIONES GASES REALIZADAS 3

FECHA DE REALIZACION FECHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
5/08/2025 5/08/2026 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
THISTORIALSOAT _— U 5]
" FECHA DE VIGE NCIA .~ NUMERO
4/08/2026 2508004381031000
_ i s DATGS DELPROPIETARIO. |~ SRR S
APELLIDO (S) Y NOMBRE: MARIA GLORIA CASTRO RIOS IDENTIFICACION: 40023333 .
RH. o+ CAT. PASE: Az LB
TELEFONO: NO
DIRECCION: CALLE 32 #2658 B, PORVENIR ETULAR: TS
. TENEDOR QL‘ADMlNlSTRAD_OR-':;;;-L--.-.-;;'i L 4 H
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Cadigo: F-GO-08
Fecha de Vigencia: 29/01/2020

Documento Controlado

Pégina 1 de 2

ATOS DEL VEHICULO - T REGISTRO FOTOGRAFICO = ©*
FECHA: 9/04/2026| KILOMETRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 1ZQ
N° INTERNO: 180 PLACA: SXC113 )
MARCA: CHEVROLET LINEA:
MODELO: 2013 CILINDRADA CC: 5,193
|COLOR: BLANCO SERVICIO: Ernesto
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 41
N* DE MOTOR: 4HK1011124 VIN: 9GCFRRI06DB023950
N° DE SERIE: 9GCFRR906DB023950 REG:
A™\N° DE CHASIS: 9GCFRR906DB023950 REG:
] e % 'E'sfﬁiﬁﬂiﬁﬂibﬁiﬁhdﬁﬁﬁ _ VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL CER.
BLINDAJE: NO POTENCIA HP: 210
DECLARACION IMPORTACION: |32012000899052 VE: I
FECHA IMPORTACION: 29/06/2012 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD: |****** FECHA MATRICULA: 8/09/2012
LICENCIA TRANSITO 10004159799
FECHA EXP. LIC. TTO: 8/09/2012 FECHA VENCIMIENTO: 14
ORGANISMO DE TRANSITO: #NIA CODIGO DE BARRAS: LT02001482778

'FECHA DE VENC!MiElNTO

Al B 3
TARJETA OPERACION

544210

26/01/2028

SOAT. : 2508004384231000 ——

| REVISION TECNOMECANICA 184542708 10/10/2026
SEGURO TODO RIESGO NO NO o

PR o o

; 20/10/2026

EXTRACONTR_ACLIAL

 DATOS DEL PROPIETARIO.

+ el kit i)

APELLIDO (S) Y NOMBRE:

ESCOTURS SAS

IDENTIFICACION:

822.005.127-1

R.H. N/A GAT, PASE: NIA
TE D 7
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR i 6713339
CELULAR: 310-8765197

T DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR

;tl\.PELI;IDO {S-) Y .NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. PROPIO CAT. LICENCIA: ESCOLAR VICIO
NIA TELEFONO: PROPIO
DIREGCION: CELULAR: #REF!
[ISTADECONTROL .. BN S :
ITEM Sl OBSERVACIONES
INSPECCION DIARIA X
COMPARENDOS X &
EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
INCIDENTES VIALES X
ACCIDENTES VIALES X
SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccién, | X
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
airbag, chasis, X
: ventanas, carroceria, etc.)
R.U.T. X
OTROS X




Version: 07
HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Cédigo: F-GO-09
; = Fecha de Vigencia: 29/01/2020
ALMATOURS 8 A & Documento Controlado Péagina 1 de 2
; i _DATOS DEL VEHICULO e “REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 9/04/2026 | KILOME TRAME: VISTA FRONTAL VISTA LATERAL 12Q.
N° INTERNO: 438 PLACA: SNT692
MARCA: HINO LINEA: FC9JKSZ
MODELO: 2013 CILINDRADA CC: 5123
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO ®
CLASE DE VEHICULO: BUS TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 37
N° DE MOTOR: JOSETC18457 VIN: 9F3IFCIJKSDXX11027
N DE SERIE: 9F3FCOJKSDXX11027 REG:
™ \° DE CHASIS: 9F3FCOJKSDXX11027 REG:
ESTRICCION DE MOVIDAD -~ S P e VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER
BLINDAJE: NO ~ |POTENGIA HP: ' 173
DECLARACION IMPORTACION: |3201300003737 IE: i
FECHA IMPORTAGION: 21/01/2023 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD: |*******"* FECHA MATRICULA: 19/04/2013
LICENCIA TRANSITO 10029151166
FECHA EXP. LIC. TTO: 19/05/2023 FECHA VENCIMIENTO: 13
ORGANISMO DE TRANSITO:  [#N/A CODIGO DE BARRAS: LT02007534774

'=;N°pc50t_.manN'ro AETRE e i : i FECHA DE VENCIMIENTO

~ TIPO DE DOCUMENTO

TARJETA OPERACION 539988 5/01/2028

29109400
S.OAT. 35 0 5/03/2027
1 4748
REVISION TECNOMECANICA 8358 20/08/2025 [
SEGURO TODO RIESGO NO o
POLIZA RESP. CIVIL
CONTRACUAL 3031101000975 20/10/2026
#™S0LiZA RESP. CIVIL
3030101000875 —

EXTRACONTRACUAL

 DATOS DEL PROPIETARIO

APELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005.127-1
R.H. N/A CAT. PASE: N/A
TELEFONO:
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR OnG 4719599
CELULAR: 310-8765197
T DATOS DELTENEDOR OADMINISTRADOR . = '
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICACION: 0
R.H. 0 CAT. LICENCIA: ESCOLAR GOBERNACION
DIRECCION: NIA TECEFONDH £
' CELULAR: #{REFI
TLISTADE CONTROL . 6 1 b o intie i ‘ o5 L
ITEM S| NO OBSERVACIONES

1 INSPECCION DIARIA X

2 COMPARENDOS X

3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO

4 INCIDENTES VIALES >

5 ACCIDENTES VIALES X

6 SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccion, | X

SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones, .
7 airbag, chasis, X '
ventanas, carroceria, etc.)
8 R.U.T. 5
9 OTROS x




HOJA DE VIDA DE VEHICULOS

Version: 07
Cédigo: F-GO-09

Fecha de Vigencia: 29/01/2020

—

i )
ALMATOURS § A 5. Documento Controlado - = gnaide?2 __:
. DATOSDEL VEHICULO T REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 9/04/2026 | KILOMETRAME: VISTAFRONTAL VISTA LATERALAZQ
N° INTERNO: 172 PLACA: SXB302
MARCA: GHEVROLET LINEA: FRR
MODELO: 2012 CILINDRADA GC: 5,193
COLOR: BLANCO SERVICIO: PUBLICO
- |cLASE DE VEHICULO: BUS : TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PS.J: 42
j N DE MOTOR: 4HK1903785 VIN: 9GCFRR907CB014172
N° DE SERIE: 9GCFRR907CB014172 REG:
N DE CHASIS: 9GCFRR907CB014172 REG:
diennagen ~ RESTRICCION DE MOVIDAD : VISTA POSTERIOR VISTA LATERAL DER
[BLINDAJE: NO ' POTENGIA HP: 210
DECLARACION IMPORTACION: |0320110005966267 E: |
FECHA IMPORTACION: 24/05/2011 N° PUERTAS: 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD: | FEGHA MATRICULA: 21/08/2011
LICENCIA TRANSITO 10009752435
FECHA EXP. LIC. TTO: 20/06/2015 FEGHA VENCIMIENTO: 15
ORGANISMO DE TRANSITO:  [#N/A CODIGO DE BARRAS: LT02003201661 i
= — - - - - - L
o |PQE DOCUMENTO N DOCUMENTO FECHA DE VENCIMIENTO
TARJETA OPERACION 494332 17/05/2027 [ ]
S.OAT. 10247700207380 2/08/2026
REVISION TECNOMECANICA 183237309 _—_—
SEGURO TODO RIESGO NO o
Pg;—"f:;:fus:l: GIVIL 3031101000821 T—
,\#ﬁcﬁiﬁéﬂh o 16/06/2026
Tt ; ~ DATOS DEL PROPIETARIO -

APELLIDO (S) Y NOMBRE:

ESCOTURS SAS

IDENTIFICACION:

822.005.127-1

R.H. N/A CAT. PASE: N/A
ELEFONO:
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR L 6713339
CELULAR: 310-8765197
Tl e sl Nt " DATOS DEL TENEDOR O ADMINISTRADOR '
APELLIDO (S) Y NOMBRE: N/A IDENTIFICAGION: 0
R.H. PROPIO CAT. LICENCIA: GOBERNACION
DIRECCION: NIA TELEFONO: PROPIO
! CELULAR: #{REF!|
e 8 | LISTA DE CONTROL
ITEM sl NO OBSERVACIONES
1 INSPECCION DIARIA X
2 COMPARENDOS X
3 EMPRESA AFILIADA X VEHICULO PROPIO
4 INCIDENTES VIALES X
5 ACCIDENTES VIALES X N [
[ SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA (Frenos, direccién, | X i
SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA (Cinturones,
7 airbag, chasis, X
ventanas, carroceria, etc.)
8 R.U.T. X
; 9 OTROS X




Versién: 08
HOJA DE VIDA DE VEHICULOS Cédigo: F-GO-0¢
fe— Fecha de Vigencia: 17/09/2025
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Documento Controlado Péagina 1 de 2
; .. .. DATOS DEL VEHICULO 77 - REGISTROFOTOGRAFICO .
FECHA.: 22/04/2026 | KILOMETRAME: VISTA FRONTAL
N° INTERNO: 257 PLACA: WDR090 . .
MARCA: CHEVROLET LINEA: NPR = ;
MODELO: 2016 CILINDRADA CC: 5193
COLOR: BLANCO VERDE SERVICIO: PUBLICO
CLASE DE VEHICULO: BUSETA TIPO CARROCERIA: CERRADA
COMBUSTIBLE: DIESEL CAPACIDAD Kg/PSJ: 26
N° DE MOTOR: 4HK1-423175 VIN: 9GCNPR750GB037749
N° DE SERIE: 9GCNPR750GB037749 REG:
- |N° DE CHASIS: 9GCNPR750GB037749 REG:
R PO T T RESTRICCION DE MOVIDAD e VISTA POSTERIOR ViSTA LINERAL DER.
BLINDAJE: NO POTENCIA HP:
i |DECLARACION IMPORTACION: 32015001592006 IE: |
E\'}; FECHA IMPORTACION: : |6/11/2015 N°® PUERTAS: 4
: Ein--TA SION A EA PROPIEDAD; | |*** ! FECHA MATRICULA: 16/01/2016
H; 1 wikshep ¥ il Fe o
i[L NCINTRANSITO 10011099587
‘: FECHA EXP. LIC. TTO: ; 26/01/2016 FECHA VENCIMIENTO: 0
; ORGAMSMO DE TRANSITO: VILLAVICENCtO CODIGO DE BARRAS LT02003687585
‘ . s ! : SEGURIDA PASIVOS i e D ] G - |OBSERVACIONES -
El vehiculo cuenta con sistema de AIRBAG v
El vehiculo cuenta con sistema de APOYACABEZAS v
“|El vehiculo cuenta con cinturones de seguridad v
El vehiculo cuenta con Chasis y Carrocerias que absorben la energfa en caso de impacto. v
dafiar a los pasajeros del vehiculo _ v
et ikt T gl SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVOS sl NO | OBSERVACIONES
El vehiculo cuenta con sistema de frenos de seguridad independiente que permiten frenar en caso de que alguno v
falle.
Las llantas se encuentran en buenas condiciones grosor y adherencia v
: v
El vehiculo se mantiene estable y su sistema de suspensién absorbe las irregularidades de la carretera
Al maniobrar el timén presenta alguna dificulta la direccién del vehiculo v
Funcionan de forma correcta los faroles y su intensidad es buena v
B I Tt e L i TR LTI
, JMENTC D | FECHA DE VENCIMIENTO.
TARJETA OPERACION 494331 17/05/2027
|SF='IRO TODO RIESGO : NO NO
gl off
* PJ RESP CIVIL CONTRACUAL 03031101000821 16/06/2026 .
! POL!ZARESP cl\nL ol .
EXTRACONTRAGUAL i £N3 AHIONTAN.. s e 16/06/2026
i B o cisid .di;uimirwi DEREVISIONES! [CO-MEGANICAS Y EMISIONES GASES REALIZADAS TRE ke ,
“ECHA DE REALIZACION FECHA DE VIGENCIA TIPO DE CENTRO QUE PRESTO
I (dd/mm/aaaa) (dd/mmlaaaa) MANTENIMIENTO EL SERVICIO INFORME MANTENIMIENTO O REVISION
130/01/2025 % 30/01/2027 PREVENTIVO VILLAVICENCIO SIN NOVEDAD
i
v NUMERO- e
93986519600359500
= £ IeeTlE N bR . T s T e
APELLIDO (S) Y NOMBRE: ESCOTURS SAS IDENTIFICACION: 822.005127-1
R.H. N/A CAT. PASE: N/IA
- . TELEFONO: 6713338
DIRECCION: CALLE 32 #26-58 B. PORVENIR CELULAR: 310.8765197
R R e . DATOS DEL TENEDOR O'ADMINISTRADOR: R TR
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W SERVICIOS < viiago

TRANSPORTE ESPECIAL 1) SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 —

El suscrito, DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.121.950.004, representante legal de la
empresa SERVICIOS HYG S.A.S., identificada con NIT, 900.625.540-3,

CERTIFICA QUE:

la empresa SERVICIOS HYG S.AS., cumple con los requisitos y
obligaciones establecidos en la normatividad vigente para la
prestacion del servicio especial de transporte terrestre y fluvial.

Aunado a lo anterior, certifico que la empresa se encuentra vigilada
por la Superintendencia de Transporte en lo relacionado con sus
plataformas tecnolégicas y el cumplimiento normativo para la
intermediacién o prestacién del servicio, asi como en sus procesos
internos de verificacion y control, acogiéndose a las actualizaciones
normativas obligatorias y a las disposiciones establecidas por las demas
entidades de control competentes.

La presente certificacion se expide a solicitud del inferesado, en la
ciudad de Villavicencio (Meta), a los Dieciocho (18) dias del mes de
abril de 2026.

DANIBL'STEVEN HURTADO GUERRERO
C.C. 1.121.950.004 de Villavicencio
Representante legal

SERVICIOS HYG S.A.S.

NIT, 900.625.540-3

180 9001; 2015

i 2 Comttcads Mo !
@ admonservicioshygsas@gmailcom ;*’Ae; e S

f— i Contcads o
[ 310 665 87 85 - 314 363 8869 "o e
6 Cra 33 #bc - 03 Barrio Rosa Blanca, Vilavicencio Meta - AR




SERVICIOS PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

Cédigo: PR-GST-03  Version: 01 - Fecha: 20-05-2025 - Pdgina | de 2

1. Objetivos: Perfeccionar la disponibilidad del equipo productivo, de igual
manera disminuir los costos de mantenimiento correctivo y preventivo, para
optimizar los recursos humanos y minimizar la vida Util de los vehiculos.

2. Alcance: Aplica para todos los vehiculos de Servicios H&G S.A.S, en sus labores
diarias.

3. Definiciones:

Mantenimiento: Conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que
instalaciones, edificios, industrias, etcétera, puedan seguir funcionando
adecuadamente.

Mantenimiento preventivo: Es un conjunto de acciones programadas para evitar
que los equipos fallen.

Mantenimiento Correctivo: Consiste en las actuaciones del servicio técnico en
respuesta a avisos sobre el mal funcionamiento de algin equipo, activo o
proceso.

Revisién Visual: Es el método mds fundamental donde los inspectores evaluan
visualmente el equipo o infraestructura en busca de signos de desgaste, danos,
fugas, corrosion u otras anormalidades.

Inspeccién: Cargo y cuidado de velar por algo.

seguridad vial: Es el conjunio de acciones y politicas que se implementan para
reducir el riesgo de lesiones 'y muertes en el transito.

Preoperacional: Es una revision que se realiza antes de conducirlo, con el fin de
garantizar que esté en condiciones de circular de manera segura.

4. CONDICIONES GENERALES

e Este procedimiento es responsabilidad del coordinador de flota propia
junto con los conductores.

e Esimportante que el contrato vigente de mantenimiento de vehiculos, gue
incluya la mano de obra, €l suministro de materiales, insumos y repuestos
nuevos.

e El mantenimiento preventivo es muy importante, se realiza por actividades
programadas y con frecuencia variable segun el caso de los vehiculos.

Actividades Programadas:




