Revisar la
compresion del
motor

600.000

Segtn manual del fabricante:
250 rpm STD ( 1.275 kpa—185
PSI)

Minimo (981 Kpa — 142 PSI)

Mantenimiento de | Limpieza de

la bomba diesel |inyectores diesel

Cada 4 afos

Esto se hace en un banco de
pruebas de inyeccion diesel.
Una vez al afio se puede usar un
solvente especial para limpiar la
bomba de inyeccion

Mantenimiento del
aire acondicionado

Cada 4 anos

Verificacion de fugas.
Calluuiv uc ius b’tlbcb
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Acompaiante de ruta (Monitora)

e

it

NOMBRE CARGO

Momtora de ruta

JEFE INMEDIATO

Coordinador operativo

TIPO CONTRATO

Termino fijo

PERFIL DEL CARG )

EDUCACION Bachlller, evidencia dlploma de bach:ller

HABILIDADES Comunicacion, Atencion del usuario

COMPETENCIAS El puesto requicre del dominio alto en el conocimiento y aplicacion de sus
funciones

EXPERIENCIA Minimo | afio en el cargo.

HOMOLOGACION N/A

ESPONSABILIDADES

. Scr dllxgcnte para preservar el b:en y la scgundad de los usuarios del servicio de transporte

Atender a las solicitudes de servicio de monitora de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato u érdenes del superior.

Mantener un compromiso y cumplimiento a los programas de Seguridad Salud en el Trabajo, Plan estratégico de
seguridad vial, Ambiente y Calidad.

Usar y mantener en 6ptimas condiciones los elementos de proteccion personal.

Conocer, mantener y cumplir con los controles de la documentacién (procesos, procedimientos y formatos) del

Sistema de Gestion y los refercntes a su cargo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad definido

en el programa de capacitaciones de la fundacién.
Reportar con prontitud a la persona responsable cualquier condicién insegura y/o accidente de

trabajo que le ocurra y/u observe para que sea corregida de inmediato y participar activamente.

RIESGOS LABORALES ASOCIADOS A LA TAREA Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
GARANTIZAR LA SS DEL TRABAJADOR.

TAREA RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS
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Riesgos de seguridad: dafios | Control mantenimiento vehiculos, control de

Supervision de nifios y
viajar en vehiculos por
vias

publicas urbana

rural o nacional

corporales materiales posibles

muertes

excesos de velocidad, cumplimiento de normas

de trénsito, cumplir con las politicas de PESV.

Riesgos locativos: Accidentes

en areas de trabajo

Mantener el orden y un ambiente adecuado en

el bus

Riesgo psicosocial: Tareas
exigentes por supervision de

nifios por jornadas de trabajo

de

capacitaciones manejo de personal,

Programar horarios

trabajo

flexibles,

Riesgo ergonémico, posturas

forzadas

Realizar pausas activas,

OTROS REQUISITOS A CUMPLIR

CURSOS MINIMOS REQERIDOS

Area de capacitacion

Contenido principal

Normativa

Servicio al usuario

Atencion al cliente

protocolos

Atencion, accesibilidad,

ANSV / Supertransporte

Primeros auxilios

Actuacion en emergencias

Empresas habilitadas
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TRANSMARCAS SAS

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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INTRODUCCION

El manual tiene la finalidad de describir el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo establecido, basado en la norma NTC ISO 45001: 2018, con el fin de permitir y
facilitar la direccién y evaluacion de TRANSMARCAS SAS., en términos de la gestion

en seguridad y salud en el trabajo para lograr mantener las condiciones laborales de los

trabajadores.

1. OBJETIVO

El presente manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST ha
sido elaborado basandose en la NTC ISO 45001 versién 2018, teniendo en cuenta el
Decreto 1072 de 2015 capitulo 6 y la resolucién 0312 de 2019, y tiene porobjeto describir
las disposiciones aplicables tomadas por la organizacion para: planear, organizar y orientar
todas las actividades que contribuyan al bienestar integral del trabajador y generen
procesos de cultura en seguridad y salud en el trabajo con énfasis en la prevencion el control

de los riesgos asociados a las actividades y operacioncs desarrolladas por Transmarcas sas.
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2. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

2.1.

La actividad econémica de TRANSMARCAS S.A.S., es la prestacién de servicio de

Actividad Econdémica

transporte terrestre especial de pasajeros.

2.2.  Informacion de la empresa.
NOMBRE TRANSMARCAS SAS
NIT 901225029-8
SEDE PRINCIPAL Villavicencio (Meta)
CONTACTO TELEFONO 3118227576
ACTIVIDAD ECONOMICA Transporte terrestre de pasajeros
SERVICIOS/PRODUCTOS & Servicio de transporte especial de pasajeros
ANO DE INICIb 2018
REPRESENTANTE LEGAL | Edilberto Ariza Angulo
ARL ' Seguros la Equidad
CLASE DE RIESGO v
2.3.  Informacion demogrifica del personal

2.3.1 Numero de Trabajadores.

TRANSMARCAS S.A.S. cuenta con un total de trabajadores, distribuidos de la siguiente

manera:

i [ Mujeres B ol

Admi‘;l.isfrac;ién 4 | 4” 6

Operativa 20 0 20
Total 22 4 26
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2.4. Jornada laboral.

cpi e S S D as %" “Horario. [~ Descansos
: A"."fa s PSS oak i e
i ., |Lunes a viernes 8:00ama 5:00 pm  |Una hora almuerzo
Administracion
Sabado 8:00 amal2:00 m
Conductores

2.5.  Estructura organizacional.

En el organigrama de TRANSMARCAS S.A.S., se evidencia que la empresa ha
designado el cargo de Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo para la coordinacion

de las actividades relacionadas con seguridad y salud en cl trabajo:

2.6. Procesos desarrollados.

TRANSMARCAS S.A.S., empresa de servicio especial de transporte terrestre de
pasajeros, se desarrolla utilizando vehiculos en Optimas condiciones mecanicas y
modernos, ademds de esto siempre cuenta con personal especializado en la operacion

de vehiculos de transporte que satisfacen las necesidades de nuestros clientes.

2.7. Materias primas e insumos.

La empresa para el desarrollo de su actividad laboral utiliza productos terminados, aun

asi, utiliza una diversa cantidad de insumos para dar cumplimiento a la misién de principal

entre los més destacados estan:

. (ADMINISTRATIVOS _ OPERATIVOS =~
Implementos de Papeleria Buses

Perforadoras Busetones

Computadores Busetas
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[Téner para fotocopiadora Repuestos varios para vehiculos
Cartuchos para impresoras ACPM

Los materiales e insumos que se utilizan como productos quimicos se encuentran en ¢l

programa de almacenamicnto y manipulacién desustancias quimicas.
2.8. Maquinaria y equipos.

Para la prestacién del servicio de transporte la empresa cuenta con un parque automotor

compuesto de la siguiente forma;

_ TIPODE VEHICULOS UTILIZADOS
Buseton 11
Microbus 2
Busétas 4

2.9.  Reglamento interno de trabajo

La empresa cuenta con un reglamento interno de trabajo el cual se encuentra publicado en

lugares visibles de la empresa, documento del SGI-DE-P01-D07.
2.10. Reglamento de higiene y seguridad industrial
Se tiene elaborado el reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccidn de

Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y seencuentra publicado

en dos lugares de la empresa, es visible para todos lostrabajadores. SGI-DE-P01-D12.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
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Consultar capitulo 3 Norma NTC ISO 45001:2018 y Articulo 2.2.4.6.2 del decreto 1072
de 2015 capitulo 6.

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4.1. Comprension de la organizacién y de su contexto

TRANSMARCAS SAS., como punto de partida para la planeacion estratégica y para la implementacion
del SGI, determina las cuestiones externas e internas que son adecuadas para su prop6sito y que afectan
su capacidad para lograr los objetivos definidos, que incluyen los aspectos ambientales, los riesgos
seguridad y salud en el trabajo y los requisitos del servicio entre otras, para esto se ha aplicado la
herramienta de analisis de estrategia DOFA, ver formato SGI-DE-P01-F02.

La revision se realiza peri6dicamente, por parte de la alta Gerencia si se presenta algin cambio
significativo, (Normativa legal, Situacién inestable del mercado, competencia,

entre otros) y el seguimiento a través del analisis de riesgos y oportunidades, procedimiento gestion de
riesgos y oportunidades, SGI-DE-P03.

4.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los

trabajadores y de otras partes interesadas

TRANSMARCAS SAS., determina las partes interesadas que son pertinentes a su mision y al Sistema de
Gestion Integral como clientes, proveedores, entidades del gobierno, empleados, sociedad la comprensién
de las necesidades y expectativas se plasman en el documento, SGI-DE-P01-D01.

De manera periddica a través de la Revision por la alta Gerencia, TRANSMARCAS SAS., lleva a cabo
la revision y seguimiento de la informacion sobre las partes interesadas a través del andlisis de riesgos y

oportunidades, procedimiento gestion de riesgos y oportunidades, SGI-DE-P03.
4.3. Determinacion del alcance del sistema de gestién de la SST

Los limites y aplicabilidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo en




y SISTEMA DE GESTION SST Cédigo: | SGI-DE-M02
7 Fransirss.. Versién: | 3
i MANUAL SST Fecha: | 24-11-2025

TRANSMARCAS S.A.S. se especifican en el siguiente alcance:

“Prestar en forma eficiente y segura los servicios de transporte terrestre especial de pasajeros a

nivel local y nacional, aplica para todos los procesos y contratos que asuma.”

Dicho alcance, cubre todos los procesos determinados en el mapa de procesos dela
empresa, cumpliendo con los requisitos establecidos en la norma NTC I1SO 45001:2018

’

respondiendo a las necesidades y expectativas de los clientes y partes interesadas.

4.4.  Sistema de gestién de la SST

Para llevar a cabo el disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de
la seguridad y salud en el trabajo en TRANSMARCAS S.A.S. se aplicoel enfoque de ciclo
PHVA para los capitulos auditables de la norma NTC I1SO 45001:2018 asi:

TRANSMARCAS S.A.S. a través de su sistema de gestion integral define los procesos en
el mapa de procesos, en donde se evidencian las interacciones generales entre los procesos.
Para todos los procesos de TRANSMARCAS S.A.S. se ha disefiado unas fichas de
caracterizacion donde se evidencia la interaccién de cada proceso con sus proveedores

internos — externos, entradas, actividades, salidas y clientes. Ver caracterizaciones de cada

proceso.

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5.1.  Liderazgo y compromiso

Descando responder a los desafios que se presentan en el sector transporte, La gerencia de
TRANSMARCAS S.AS. ve la necesidad de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que le ayude a proyectarse como una empresa enfocada en

el cuidado de sus trabajadores y en busca de su bienestar integral.
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Siguiendo el enfoque que da el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se ha

planeado lo siguiente:

v Designar como representante de la alta direccién para sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, al subgerente administrativo.

Asumir la total responsabilidad y rendicién de cuentas para la prevencién de
lesiones y el deterioro de la salud relacionada con el trabajo, asi como la provisién
de actividades y lugares de trabajo seguros y saludables.

Definir y dar a conocer a cada uno de los colaboradores d¢ TRANSMARCAS
S.A.S. sus responsabilidades con relacién al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo — SGSST.

Promover el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo en los
trabajadores de la empresa, creando la conciencia de que la seguridad y salud en
el trabajo es responsabilidad de todos.

Asignar los recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

v Asegurar que la metodologia de mejoramiento continuo: Ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar) se aplique en todos los procesos de la empresa.
Establecer canales de comunicacién claros que permitan que la informacion llegue
a todos los niveles de la empresa y demas partes interesadas.

Revisar periédicamente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para determinar oportunidades de mejora, realizar cambios y asegurar la

adecuacién del mismo en la empresa.

5.2. Politica de la SST

La gerencia con la participacion del COPASST ha definido una politicaintegral
fundamentada para la correcta gestion de aspectos relacionados con la Seguridad y salud
en el trabajo la cual es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re

induccion, y por medio de carteleras informativas de la sede de trabajo.
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La politica es revisada periddicamente en la revision por la direccion; en caso de que sc

requiera y de acuerdo con los cambios que se presenten en materia de SST sera actualizada,
ver documento SGI-DE-P01-

Adicionalmente se han establecido politicas de control y prevencién del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, politica para el uso responsable de equipos de
comunicacion, horas de conduccién, uso de cinturén entre otras.

El drea de Gestion Integral es la responsable de mantener actualizadas las copias de la

politica de SST distribuidas por la empresa y dadas aconocer a todo el personal propio y
subcontratado.

5.3.  Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo de todos los colaboradores de
TRANSMARCAS S.A.S. se encuentran establecidas en los perfiles de cada uno de los
cargos. Manual de perfiles y responsabilidades, SGI-TH-MOI.

De la misma manera la Gerencia General de TRANSMARCAS S.A.S. ha designado como
responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo al coordinador del

sistema de gestion integral, SGI quien cuenta con licencia de salud ocupacional vigente.

Rendicién de cuentas: A todos los trabajadores que se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio,

segun lo establece el siguiente procedimiento.

5.4. Consulta y participacién de los trabajadores
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5.4.1. Procedimiento de comunicacién, participacién y consulta

TRANSMARCAS S.A.S. busca fomentar la participacién activa de todos los trabajadores

por medio de buenas practicas en todo lo relacionado con seguridad y salud en el trabajo.

Para esto cuenta con el procedimiento comunicacién, participacién y consulta, dentro del
cual se contempla la matriz de comunicacién del sistema de gestion integral SGI, que
describe los mecanismos de comunicacion (informacién a comunicar, Emisor, Canal,
Frecuencia y Receptor) de los diferentes aspectos a socializar, incluyendo la
comunicacién interna entre los diferentes niveles y funciones de la organizacion; la

comunicacion con contratistas, visitantes y partes interesadas externas. SGI-TH-P0?2.
5.4.2, Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST

TRANSMARCAS S.A.S. cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el
trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986, el Decreto 1072 de 2015y la
resolucion 0312 de 2019.El comité paritario se reline mensualmente y desarrolla
actividades en seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el
funcionamiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, convocatoria

No. 01 del 2022 conformado el 19 de mayo de 2022. (ver carpeta AZ SGI).

5.4.3. Comité convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medidapreventiva para
el acoso laboral y los riesgos psicosociales. Sesiona de manera trimestral o en casos que
requieran intervencion inmediata. El comité de convivencia cuenta con las funciones y

responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento en la guia SGI-SS-GO2

6. PLANIFICACION
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6.1.  Acciones para abordar riesgos y oportunidades

La gestion de riesgos en TRANSMARCAS S.A.S. se documenta y s¢ hace seguimiento
en el procedimiento, gestion de riesgos y oportunidades, SGI-DE-P03.

Este procedimiento permite la identificacion de riesgos en los procesos de la organizacion
y poner en descubierto situaciones para tomar conciencia de las posibilidades y peligros
que pueden enfrentar al prestar los servicios, una vez identificados los riesgos, es necesario
determinar su magnitud, es decir, establecer qué tan representativos son para la
organizacion. Para ello se analizala probabilidad de ocurrencia o frecuencia y el impacto
o potencial de pérdida que puede causar en caso de su materializacién. De esta evaluacion
sc identificaran las opciones de tratamiento (no afrontar el riesgo, reducir la posibilidad de
la ocurrencia, reducir las consecuencias, transferir el riesgo, retener el riesgo) de acuerdo

a lo descrito en la matriz de respuesta.

Igualmente como punto de partida necesario de todo Sistema de Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo la empresa cuenta con la identificacion de peligros,
valoracion de los riesgos y determinacion de controles que constituye el proceso y
diagnostico para reconocer si existen peligros, situaciones de riesgos potenciales que con
el aporte de un factor desencadenante puedan producir incidentes, enfermedades o causar
danos a la salud integral del trabajador, al sistema productivo, equipos o instalaciones
fisicas.

La matriz de identificaciéon de peligros y valoracion de riesgos SGI-SS-G02-F01

la aplicacion de técnicas y procedimientos para la recoleccion de la informacion sobre
los factores de riesgo laboral, la del tiempo de exposicion a que estin sometidos los
distintos grupos de trabajadores ,asi como los controles cxistentes al momento de la
evaluacion, la cual se realiza con el apoyo de la encuesta de identificacion de peligros

FS. 160 y se realiza bajo la metodologia GTC 45y se detalla en el procedimiento




SISTEMA DE GESTION SST Cédigo: | SGI-DE-M02
Wm Versién: | 3

MANUAL SST Fecha: | 24-11-2025

TRANSMARCAS S.A.S. en cabeza del Gerente general cumple y atiende los requisitos en

materia de seguridad y salud en el trabajo, como los exigidos en la parte legal y de otra

indole para el desarrollo de sus actividades.

La identificacién de los requisitos legales y de otra indole aplicable a la organizacién

garantizando su inclusion, analisis, comunicacién y evaluacién oportuna, para asegurar su

cumplimiento,

6.2.  Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Teniendo en cuenta la politica de seguridad y salud en el trabajo, se tiene los siguientes

objetivos:

- Promover el cumplimiento de las directrices del SGSST.
Controlar y prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedadas
laborales.

. Garantizar el desarrollo del plan de bienestar.

. Cumplir las sugerencias del Copasst que son viables en SST.

. Garanlizar el cumplimiento de requisitos legales y de olra indole.

Medir el nivel de desempefio del personal, para garantizar el cumplimiento

de sus responsabilidades del SGSST.

- Garanlizar la tecnologia, infraestructura y materiales que garanticen la
correcla operacién.

. Velar por el cumplimenta de los recursos econémicos asignados al SGSST

. Incrementar la torna de conciencia y de formacion del personal en seguridad
¥ salud en el trabajo.

10.Tomar las acciones correclivas, preventivas y de mejora necesarias para

asegurar el mejoramiento y desempefio del SGSST.

N -
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Con el fin de lograr los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo TRANSMARCAS

S.A.S. mantiene los planes para lograrlos mediante los documentos:
7. APOYO

7.1.  Recursos

7.1.1. Recursos Humanos

Los recursos humanos que garantizan el cumplimiento estricto y la planeacién y
programacion de cada una de las actividades que se desarrollaran dentro del marco del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, seran contratados porla

empresa de acuerdo a las necesidades y crecimiento de la empresa y tendrén los

perfiles descritos en el manual de perfiles y responsabilidades, acorde a las actividades a

desarrollar.
7.1.2. Recursos Técnicos
Los recursos técnicos con que cuenta la organizacion son:

v" Documentacién legal y técnica  aplicable seguridad y salud en el
trabajo yoperacional requerida.

Servicio de mantenimiento vehicular.

Programa de mantenimiento parque automotor.

Asesoria técnica permanente de la ARL EQUIDAD SEGUROS.

Recursos técnicos para la contingencia por emergencias

L N SR

Sistema de control de vehiculos por GPS.
7.1.3. Recursos Financieros.

La asignacion de recursos es responsabilidad de la Gerencia General, para el desarrollo
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del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con las
actividades planteadas, para la parte administrativa y operativa. Se cuenta con un

presupuesto, el cual se puede consultar en el documento recursos del SGI-P01-D04.

7.2. Competencia

TRANSMARCAS S.A.S. determina la competencia del personal a través de los perfilesde
cargo, la seleccion, formacién y evaluacién, acorde a lo establecido en los procesos de
talento humano.

Asi mismo con el fin de garantizar que todo el personal que labora en la empresa sea idénco
para desempefiar las funciones y responsabilidades correspondientesa su perfil de cargo.
TRANSMARCAS S.AS. en el reclutamiento exige que los aspirantes cumplan con los

atributos, formacion minima y se encuentren dentrodel perfil establecido para el cargo a

ocupar,
7.3. Toma de cohciencia

TRANSMARCAS S.A.S. garantiza la toma de conciencia del personal a través diversos
mecanismos de comunicacién, sensibilizacién y formacién, acerca del sistema de gestion

integral SGI, y la importancia de prevenir los riesgos presentes en las actividades diarias.

De igual forma se debe tomar en consideracién las capacitaciones que debera
suministrarsele de acuerdo con los riesgos a que estd expuesto segun el trabajo a realizar,
para lo cual se han definido las competencias organizacionales, deproceso y de nivel del
personal de acuerdo a los requisitos del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo y estdn descritas dentro del Programa de capacitacion, liderado por el drca de

Talento Humano.

Los temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo se han definido seginlos
resultados obtenidos en la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y

determinacion de controles, el diagnéstico de condiciones de salud entre otros. SGI-TH-
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7.4. Comunicacién

Para promover la eficacia de las comunicaciones, TRANSMARCAS S.A.S. ha
desarrollado una matriz en la que se presentan la informacién a comunicar, quién, como y
cuando se desarrollan los procesos de comunicacién en la empresa, la cual se presenta

dentro del procedimiento comunicacién, participacién y consulta.
7.5. Informacién documentada

Se han establecido las directrices para la elaboraci6n, presentacién, modificacién,control y
climinacion de los documentos del sistema de gestion de TRANSMARCAS S.A.S.S.A,
bajo los requisitos de la Norma [SO9001:2015, y el Sistema de Gestidn en Seguridad y
salud en el trabajo, se cuenta con un listado maestro de documentosy registros de SST que
permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de
almacenamiento, conservacion y disposicién final de los registros de acuerdo a su
criticidad e importancia para el sistema, mediante el procedimiento del SGI elaboracién y
control de la informacién documentada, SGI-CA-PO1.,

Igualmente se. ha determinado los pasos para la identificacion, el almacenamiento, la
proteccion, la recuperacion,el tiempo de retencién y la disposicidn de los registros del

sistema de gestion integral, donde esta inmerso ¢l SGSST, en cl documento procedimiento
control de registros SGI-CA-P02.

8. OPERACION
8.1.  Planificacién y control operacional
8.1.1. Generalidades
TRANSMARCAS S.AS. planifica, implementa, controla y mantiene los procesos

necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion integral incluyendo el sistema

de seguridad y salud en el trabajo.

8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
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Se establece la metodologia que permita identificar y aplicar las medidas de control
necesarias identificadas para operaciones y actividades asociadas con riesgos y peligros
acorde a la actividad econdmica de la empresa, para garantizar la gestion del riesgo en

tiempo y magnitud bajo el documento procedimiento de control operacional.
8.1.3. Gestion del cambio

Los cambios identificados en el contexto organizacional, la revisién por la direcciéno
planeacion estratégica, se planificaran a través del procedimiento gestién del cambio y su
registraran en el formato para tal fin, en el cual se plasmarén el cambio, su impacto, las

actividades que se deben desarrollar, con fechas, recursos y responsables de su ejecucion,
SGI-DE-P04 , GESTION DEL CAMBIO

8.1.4. Compras

Para garantizar una adecuada gestion de compras de bienes y de servicios, se hadefinido,

documentado y aplicado el subproceso de compras, que hace parte del SGI-CO-P01.
8.2.  Preparacion y respuesta ante emergencias

Identificar las situaciones de emergencia posibles, para construir la capacidad derespucsta

acorde con los riegos y peligros que se generan en la ejecucion de las actividades propias

de TRANSMARCAS S.A.S., que puedan potencializar una emergencia.

El plan de emergencias, SGI-SS-M02, se estructura como modelo de aplicacién en los
diferentes centros de trabajo, pero cabe resaltar que para cada uno de cllos se establece la

matriz de vulnerabilidad de acuerdo con las actividades,instalaciones locativas, riesgos y

peligros identificados.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO
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9.1. Seguimiento, medicién anilisis y evaluacién del desempeiio
9.1.1. Generalidades

Todas las actividades realizadas para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser medibles de tal manera que en cualquier
momento se pueda evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados, asi como de la
eficacia de los controles establecidos con el fin de garantizar la seguridad y salud de todos
los trabajadores de TRANSMARCAS S.A.S.

El seguimiento al desempeiio se realiza también por medio del diagnostico de condiciones
de salud de los trabajadores segiin las patologias encontradas en los exdmencs de ingreso,

examenes periddicos. Sub proceso gestion de indicadores, Matriz de planificacion de

indicadores de gestion,

Adicionalmente al sistema se le hacen seguimientos periddicos al momento de
larealizacion de mediciones higiénicas y la implementacién de las recomendaciones, la
realizacioén de los exdmenes médicos de ingreso y periddicos, remision a EPS de acuerdo
a condiciones de salud, las jornadas de salud en el trabajo y seguridad vial, la
implementacion de las inspecciones a instalaciones, EPP, botiquines, la realizacion delos

simulacros, entre los métodos de control, seguimiento y verificacién més relevantes del
sistema,

9.1.2. Evaluacién del cumplimiento

La evaluacién de requisitos legales se realiza utilizando el formato listado maestro de

requisitos legales .

9.2.  Auditoria interna

* Laempresa ha establecido la metodologia para hacer seguimiento y verificacién
a traves de auditorias internas, a la implementacién eficaz del SGSST bajo los
requisitos de la Norma NTC ISO 45001: 2018 y el decreto 1072 de 2015 y
resolucién 0312 de 2019 bajo el procedimiento del SGI-CA-P04 elaboracién de

auditorias internas.
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9.3.  Revisién por la direccién
Para garantizar una adecuada planificacién y revisién del Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo se ha documentado en el SGI el subproceso de revisién por la alta
direccion,SGI-DE-P02 , con una frecuencia de una vez al afio o antes si se presentan
cambios importantes en la organizacion. De esta manera, se asegura la mejora continua

yla eficacia del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

10. MEJORA
10.1. Generalidades

La medicién del desempefio de los procesos se realiza mediante el control de los
indicadores de gestion establecidos en cada proceso y para ello se ha desarrollado una
matriz de planificacién en la que se interrelacionan la politica de seguridad y salud en el
trabajo, los objetivos, los procesos del sistema de gestion que estdn relacionados con los
objetivos y los indicadores de los procesos que miden el logro de los objetivos. Para cada
indicador se define la periodicidad de medicién y la meta en un periodo determinado, de
acuerdo con lo documentadoen la ficha técnica del Indicador.

Periédicamente y de acuerdo con la frecuencia de medicién de cada indicador, esta matriz
se mantiene actualizada desde cada uno de los procesos involucrados y en general desde el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

TRANSMARCAS S.A.S. realiza un completo esquema de medicion, control y

scguimiento mediante los indicadores establecidos en la matriz de planificacién ¢

integrados a los objetivos integrales.
10.2. Investigacién de accidentes e incidentes de trabajo

TRANSMARCAS S.A.S. establece, implementa y mantiene unos procedimientos para
reporte ¢ investigacion de accidentes laborales y analizar de incidentes con el fin de
identificar acciones correctivas, preventivas y de mejora aplicables con miras a

salvaguardar la salud de los trabajadores.

Por lo anterior se establece un procedimiento para la Investigacion de Incidentes y
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accidentes de trabajo mediante un formato discfiado teniendo en cuenta los parametros
establecidos en la resoluciéon 1401 de 2007 para tal fin. Procedimiento de reporte e

investigacion deaccidentes e incidentes de trabajo

10.3. No conformidades y acciones correctivas
La metodologia para eliminar las causas de no conformidad es rcal es o potencial s, a
través de acciones correctivas, preventivas o de mejora eficaces en pro de una
implementacion eficaz del Sistema de Gestién bajo los requisitos de la Norma ISO
9001:2015, el sistema de gestion y control de seguridad y salud en el trabajo bajo la
norma NTC ISO 45001: 2018Seencuentraestablecidoeneldocumento:

Subproceso de acciones de mejora

10.4, Mejora continua
La mejora continua se evidencia con las acciones de mejora efectivamente aplicadas, el
control a los objetivos del sistema de gestion, los resultados de las auditorias internas,
seguimiento al desempefio de los procesos, acciones correctivas y de mejora y los
resultados de la Revision por la Direccién mejorando asi el comportamiento del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de evitar la materializacion de los

riesgos.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Silvestre Ariza Angulo | Edilberto Ariza Angulo Edilberto Ariza Angulo
CARGO: CARGO. CARGO:

Coordinador SGI Representante legal Representante legal
FECHA:24/10/25 FECHA:24/11/25 FECHA:24/11/25
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PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

ATENCION DE VICTIMAS.
Protocolo de Atencion de Accidentes de Transito
A continuacion, se describiran acciones que deben seguir los conductores en caso de verse
inmersos en un accidente de transito, items que hacen parte de una metodologia impartida
por las entidades de socorro y es aplicada en cualquier tipo de accidente de transito con la
intencion de emplearlos correctamente en estas situaciones v que la eventualidad este de

cierta forma controlada.

TENGA EN CUENTA...
MANTENER SIEMPRE LA CALMA:
Los accidentes de transito son eventos que podrian generar un descontrol natural en las
emociones de las personas. Podemos sentir angustia, miedo, estrés, rabia, tristeza o ansiedad.
Por eso. lo primero que tiene que hacer el conductor es mantener la calma todo el tiempo.
Asi podra controlar la situacion y salir avante de este suceso de una manera satisfactoria para

¢l y para las demas personas afectadas en el accidente.

PROTEGER:
Después de ocurrido el impacto. verifique primero que se encuentra bien, que no tenga
ninguna herida de gravedad o que comprometa su estado de salud. y luego chequee el estado
de las demas personas involucradas en el accidente. Después, encienda las luces de
emergencia de su vehiculo y ponga los conos o triangulos reflectivos de su equipo de
carretera a 30 metros de la ubicacion del vehiculo siniestrado, con el fin de que cualquier
vehiculo que transite por el lugar, a 50 kilémetros por hora, alcance a detenerse o esquivar a
las personas y vehiculos afectados.
AVISAR:
[lame inmediatamente a las autoridades que pueden ayudarle:

- Inicialmente comuniquese con la Linea de Emergencias (123), si es del caso, a

la Policia de Carreteras (#767).
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- Luego comuniquese con su jefe directo e informele la situacion: durante la
conversacion. describa detalladamente qué pasé en el accidente de transito y la

ubicacion exacta donde sucedio.

SOCORRER:

- Si se presentan heridos graves. no los mueva, puede generarles heridas o lesiones mas
graves de las que ocasion¢ el accidente de transito.

- La Unica excepcion a esta importante regla es que en lugar del accidente pueda presentarse,
de manera inminente, un incendio, una inundacion o un deslizamiento de tierra.

- Si los heridos presentan hemorragias, tome un pedazo de gasay presionalo sobre la herida
y espere que llegue el equipo paramédico.

- Si los heridos no presentan gravedad, digales que no permanezcan sobre la via ni cerca del

lugar del accidente.

ACCIONES FUNDAMENTALES QUE DEBE REALIZAR, LOS MINUTOS
POSTERIORES AL MOMENTO DEL ACCIDENTE.
En los casos donde un trabajador de la organizacion se vea involucrado en un accidente de

transito se deberdan cumplir con los siguientes parametros.

- CHOQUE SIMPLE
La ley 2161 de 2021. dice que los conductores implicados en un “choque de latas™ pueden
conciliar y acudir a sus respectivas compaiiias aseguradoras sin la necesidad de suscribir
documentos por parte del transito o tener un “croquis del accidente”. Este era una de las
pruebas para establecer responsabilidades en el choque de autos.
Ademis. dicha ley permite que los involucrados en el accidente hagan uso de herramientas
tecnologicas como fotos o videos. Asi, pueden documentar y mostrar pruebas a las

aseguradoras para realizar las reparaciones pertinentes.

Es importante saber que uno de los requisitos para este nuevo procedimiento es que no hayan
lesionados. De igual forma, todos los vehiculos involucrados en el accidente deben tener una

poliza de seguro.
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Los accidentes catalogados como choque simple son aquellos en los cuales no se ven
afectadas las personas si no inicamente se presentan danos sobre los vehiculos, en este tipo
de eventualidades se deben realizar el siguiente procedimiento.

El conductor debera tomar datos en el lugar de los hechos como son: ubicacion exacta, datos
de identificacion de los vehiculos y de las personas cuando sea posible, datos de las

autoridades que llegan al lugar de los hechos y demds que considere convenientes.

- ACCIDENTES CON LESIONES O VICTIMA MORTAL

En los accidentes de trénsito en los cuales se vean afectada la integridad fisica de una persona
0 cause su muerte sin importar su calidad (peaton, pasajero, conductor), se genera una
investigacion por parte del estado, esto basindose en el codigo penal y el codigo de

procedimiento penal, en este tipo de eventos se recomienda los siguientes pasos:

1. Siempre inicialmente se debe coordinar la asistencia médica de las victimas
realizando las llamadas pertinentes (123, Bomberos, Policia Nacional, 767, etc.),
siempre realice las llamadas, nunca manipular o trasladar a los lesionados y menos si
estos se encuentran inconscientes. Adicional a ello cumplir las siguientes
recomendaciones:

2. Nunca permitir la manipulacion de las victimas por personas que no estén calificadas
para este tipo de actividades, siempre solicitar la identificacién de quien intente

hacerlo. Siempre se debe garantizar su integridad fisica.

Solicitar la presencia de las autoridades y solicitar su procedimiento mientras sea

2

posible se debera tomar datos en el lugar de los hechos como son: ubicacion exacta,
datos de identificacion de los vehiculos y de las personas cuando sea posible, datos
de las autoridades que llegan al lugar de los hechos y demas que considere

convenientes.

4. No hablar o entregar informacion con personas distintas a la autoridad u organismos

de socorro en el lugar de los hechos No suministrar medicamentos a lesionados.

Fecha 24/01/2026
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5. Siempre que ocurra un accidente en el cual resultaren comprometidos vehiculos de la
entidad, se debera seguir el Procedimiento Operativo Normalizado Para Accidente

De Transito

Cadena de comunicacion para conductores en caso de accidente de transito
De acuerdo con la gravedad del evento, el conductor decidira con quien contactarse

teniendo en cuenta los tiempos y escenarios.
Linea EMPRESA

[ Conductor H Comunica a... ]/[ Linea EMERGENCIA

LLinea SEGURO ]
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ANEXO 1

ANEXO 2

PROTOCOLO DE ACCIDENTE CON NIEIB
HERIDOS __EN LA VIA

A
Accidente
A 4
Prestar los Primeros|
Auxilios
Aplicar normas h 4
de seguridad Establecer la
de transito de P gravedad
vehiculos, de del accidente
peatones,
fuego etc.

Se puede
Atender
al herido en el sitio?

Atender al Herido

Realizar contacto

Con entidades de <&
Salud, EPS
A
Asistencia de
Ambulancia

A
Traslado del
Paciente ala
Clinica mas

cercana

A

Reportar accidente
Ante de las
24 horas

FIN
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PROTOCOLO ACCIDENTE EN LA

VIA CON DANO A TERCEROS

ANEXO 3

La autoridad esta

\ presente?

\I/

INICIO

Accidente en la via

Evaluar e informar a
la Empresa,
coordinador de
ruta.

Hay personas
heridas?

Dafio a la propiedad

Gmuniguese con el
coordinador de
ruta, no se retire del

lugar

Espere las

| autoridades, seguro, |
transito,

coordinador ruta. |

3

—Suministreata )
autoridad,
informacion,
documentos, y

solicite | croquis

Evalué los dafios
del vehiculo, y su
estado

El vehiculo puede
continuar ?

Continuar recorrido

FIN

-

Revisar
procedimiento
accidente con

heridos

Comunicar al
coordinador para
cambio de vehiculo
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PROTOCOLO DE VEHICULO
VARADOEN LA VIA

Atender la -

Varada en la Via

v

Evacuar personal y
asegurar el area,
conos , cinta.

v

Inspeccionar falla

Es posible
solucionar de
inmediato la falla?

N
b A

Informar al

asistencia mecanica

v

Monitorear la
reparacion de la
falla

Vehiculo en
funcionamieno
normal?

coordinador de
ruta, empresa.

A

Monitarear el
vehiculo

Cambio de
Vehiculo?

Coordinar cambio
de vehiculo

Reparar y reportar
al coordinador de
ruta

Continuar recorrido

FIN
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Cargo: Coordinador SGI

Cargo: Representante legal
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PROGRAMA GESTION DE MOVILIDAD SEGURA

Programa de Gestion de la Velocidad Segura

1.1 Alcance:

El programa de Gestion de velocidad segura contempla el seguimiento y medicion a los conductores de la
empresa y a los conductores contratistas que prestan servicios de transporte para el desarrollo y

cumplimiento de las actividades misionales de TRANSMARCAS SAS.

1.2 Objetivo:

El programa de control de velocidad tiene como objetivo educar y concientizar a los conductores sobre la
importancia que tiene el cumplir con las normas de transito vigentes, de tal forma que se logre reducir los

indices de accidentalidad e infracciones.

1.3 Normatividad
Codigo nacional de transito terrestre Ley 769/2002
Resolucion 4595/2022
Decreto 015/2011, nuevos limites de velocidad
Decreto 1072 de 2015, decreto Gnico del sector trabajo.
Reglamento Interno de trabajo

SGI, sistema de gestion de seguridad plan estratégico de seguridad vial.

1.4 Compromisos y actividades
- TRANSMARCAS SAS, en cumplimiento de la normatividad legal vigente, el SGSST, el PESV en
materia de movilidad segura, adopta el presente programa de regulacion de velocidad, con el fin
de prevenir, reducir o evitar accidentes de Transito que afecten a terceras partes.
Sin excepcion todo el personal de conductores y todas las personas que integran la empresa
TRANSMARCAS SAS, y que realizan desplazamientos en misién o incluso en los
desplazamientos casa-trabajo-casa, o desplazamientos durante la jornada laboral ya sea en

medios motorizados o no motorizados debe:
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a- Acatar la constitucion politica y las leyes, cumplir las politicas de la empresa, asi como

1.5 Meta:

obedecer v respetar las autoridades.

Conocer y cumplir las normas de transito, que le sean aplicables. asi como obedecer las
indicaciones que les den las autoridades de trnsito, art. 55 CNTT.

Cumplir los limites de velocidad establecidos, art. 106, 107 CNTT, Ley 769/2002 o cualquier
norma que modifique o derogue.

En ningiin caso los vehiculos que estén al servicio de TRANSMARCAS SAS, excederin
los limites de velocidad.

- Segun la demarcacion de la via

- Vias internas - Menos de 20 K/h

- Vias urbanas- principales - Menos de 50 K/h.

- Vias residenciales y escolares- vias secundarias - Menos de 30 K/h.

- Vias nacionales- carreteras- Menos de 80K/h-

Cumplir con la distancia de separacion entre vehiculos, que trata el art. 108 del CNTT ley

769 de 2002 ola norma que lo derogue o modifique.

Cumplir lo dispuesto en el art. 109, CNTT, de la obligatoriedad. Todos los usuarios de las

vias estan obligados a cumplir las sefiales de trénsito.

Actividades de parte de la empresa.

a. Prohibir toda clase de presion sobre los conductores, donde implicitamente se pueda
comprobar que para dar cumplimiento de su labor se deban incumplir reglamentos o
directrices en detrimento de la seguridad vial.

b. Implementar mecanismos de control satelital, GPS, APP, al interior de los vehiculos
para llevar registro control y trazabilidad.

c. Inspeccion, seiializacion, demarcacion, delimitacion, iluminacion y mantenimiento de

vias internas de uso o administradas.

Mantener al minimo <07, los indices de accidentalidad de cada uno de los actores viales en la via.

1.6 Indicador
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No de siniestros viales de trabajo en el periodo x K / Promedio de trabajadores de la empresa

1.7 Actividades. responsables y cronograma

capacitacion establecido

Nam. Actividad Responsable Cronograma
| Seguimiento y medicion de los procesos de
seleccion de conductores
Seguimiento y medicién de los reportes Lider del disefio e|Etapa de implementacion,
2 generados en dispositivo GPS asignados a implementacion  del | establecido en el plan de
los vehiculos PESV trabajo del PESV
Planificar, ejecutar el programa de
3 capacitacion de acuerdo al plan de

2. Programa de Prevencion de la Fatiga

2.1 Alcance:

El programa de Prevencion de la Fatiga contempla el seguimiento y medicion a la gestion de los

conductores. contratistas de TRANSMARCAS SAS, para prevencion de la fatiga en la prestacion de

servicios de transporte.

2.2 Meta:

Reducir los riesgos de accidentalidad por causa de la fatiga de conductores, de tal forma que se logre

reducir los indices de accidentalidad en la via.

2.3 Indicador

% Exceso jornadas laborales conductores: %EJLC

2.4 Actividades. responsables y cronograma

Nuam.

Actividad

Responsable

Cronograma
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Seguimiento y medicion de los procesos de

seleccion de conductores

Seguimiento y medicion a los registros de

capacitacion: pausas activas

2 . ; Lider del disefio e|Etapa de implementacion,
ingreso y salida de los conductores
implementacion del | establecido en el plan de
3 Verificacion de las rutas programadas, PESV trabajo del PESV
Planificar, ejecutar el programa de
4

Para viajes fuera del casco urbano, el horario permitido para viajes en carretera o intermunicipales es desde

las 06:00 horas hasta las 18.00 horas. en este horario el conductor del vehiculo podra transitar durante un

periodo de 12 horas maximo, este periodo de transito no puede ser continuo, dada la necesidad de descanso

¢ hidratacién del personal conductor. De esta manera, se ha definido la siguiente distribucién de horario

para los viajes intermunicipales:

Tabla 1. Horario de viajes por carretera

Horario

Actividad

06:00 a 09:00

En transito

13.00 a 14:00

Descanso: periodo utilizado para descansar, ingerir
09:00 a 10:00 ) ) )

alimentos, hidratarse y hacer pausa activa
10:00 a 13:00 En transito

Descanso: periodo utilizado para descansar, ingerir

alimentos, hidratarse y hacer pausa activa

14:00 a 16:00 En transito
16:00 a 16:15 Descanso: hidratacion y pausa activa
16:15 a 18:00 En transito

3. Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias

Psicoactivas
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3.1 Alcance:
3.2 Objetivo:

El Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y sustancias psicoactivas
tiene como objetivo sensibilizar y controlar el estado fisico y emocional de los conductores asignados para

la prestacion de servicio de transporte.

3.3 Meta:

Evaluar y controlar el estado de alcoholemia y consumo de sustancias psicoactivas de los conductores

asignados para la prestacion del servicio de transporte en TRANSMARCAS SAS.

3.4 Indicador

# de conductores en estado de alcoholemia y/o consumo de sustancias psicoactivas / # Total conductores
evaluados

3.5 Responsables y cronograma

Nam. Actividad Responsable Cronograma

Seguimiento y medicion de los procesos de

seleccion de conductores

Seguimiento, andlisis y medicién a los

2

resultados de los examenes peri(')dicos Lider del disefio e Etapa de implementacic’m.

—

generados por los conductores implementacion del | establecido en el plan de

Planificar. cjecutar el programa de|PESV trabajo del PESV

capacitacion:  Cero  Tolerancia a la

2

conduccion bajo los efectos del Alcohol y

Sustancias Psicoactivas

4. Programa para la proteccion de actores viales vulnerables

4.1 Alcance:
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El programa para la proteccion de actores viales vulnerables, contempla el diagnostico y andlisis de cada
uno de los actores viales vinculados a las actividades misionales de TRANSMARCAS SAS.

LLos actores viales mas vulnerables son aquellos que tienen una mayor probabilidad de sufrir lesiones
graves o incluso fallecer en un siniestro vial ya que carecen de la proteccion de un vehiculo con cabina.
Los actores viales mas vulnerables son los peatones, pasajeros ciclistas, motociclistas, también se tienen

en cuenta las personas que se movilizan en patineta, patines, monopatin, monociclos entre otros.

4.2 Objetivo:

Identificar los principales actores viales mas vulnerables, prevenir y mitigar los factores de riesgo de los

mismos.

4.3 Normatividad
Cdodigo nacional de transito terrestre CNTT, Ley 769/2002
Resolucion 4595/2022
Reglamento interno de trabajo
SGI, seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad legal vigente referente a actores viales

4.4 Compromisos y actividades

Transmarcas sas. en cumplimiento de la normatividad legal vigente, en materia de movilidad segura,

los lineamientos del SGSST. del PESV y comprometida con la preservacion de la vida de sus

colaboradores, la conduccion segura y la prevencion de accidentes de transito por via publica ademas
de la proteccion de los actores vulnerables establece como OBLIGATORIO, el cumplimiento de todas
las maneras preventivas para el cuidado de la vida.

- Desarrollar y difundir orientaciones que promuevan el cuidado de la vida, asi como la
sensibilizacion a los actores de las viales mas vulnerables de los riesgos asociados a la exposicion
por comportamientos inapropiados en movilidad tales como exceso de la velocidad.

- Transformar las conductas que generen riesgos en la movilidad a través del desarrollo de

competencias de los diferentes actores viales.
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4.5 Meta:

vulnerables, (peatones, ciclistas, motociclistas, pasajeros entre otros).

Disefio y desarrollo de campaiias de buenas précticas en seguridad vial dirigido a actores viales

Reducir los indices de accidentalidad de cada uno de los actores viales en la via.

4.6 Indicador

Total de empleados y contratistas vinculados.

Cumplimiento plan de formacion seguridad vial

4.7 Responsables y cronograma

Num. Actividad Responsable Cronograma
| Establecer un diagnostico de los principales
actores viales vinculados en la empresa
R Identificar los riesgos asociados y establecer | Lider del disefio e|Etapa de implementacion,
} controles implementacion del | establecido en el plan de
Planificar, ejecutar el programa de|PESV trabajo del PESV
3 capacitacion: proteccion de actores viales
vulnerables.

En todas las modalidades de servicios de transporte se solicita que el contratista garantice que todo el

personal que contrate para la prestacion del servicio utilice adecuadamente los elementos de proteccion

personal requeridos para el desarrollo de sus actividades

5. Programa de Prevencion de la Distraccion

5.1 Alcance:
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El programa de prevencion de la distraccién, contempla la sensibilizacion y herramientas que reduzcan el
riesgo de distraccion de cada uno de los actores viales vinculados a TRANSMARCAS SAS.. en el

cumplimiento de sus actividades misionales.

5.2 Objetivo:

Identificar los principales factores de distraccion en la via, educar y concientizar a los principales actores

viales, tal forma que se logre reducir los indices de accidentalidad e infracciones.

5.3 Meta:

Reducir los indices de accidentalidad de cada uno de los actores viales en la via por distracciones en la

via.

5.4 Indicador

No de empleados y Contratistas formados / Total de empleados y contratistas vinculados.

5.5 Actividades, responsables y cronograma

Num. Actividad Responsable Cronograma

| Seguimiento y medicion de los procesos de

control a los conductores
Lider del disefio e |Etapa de implementacion,

—_—

Identificar los riesgos asociados y|implementacién  del|establecido en el plan de

establecer controles. PESV trabajo del PESV

o

Planificar, ejecutar el programa de
capacitacion: Prevencion de la distraccion

TRANSMARCAS SAS.. comprometida con la integridad fisica de todos y tomando en cuenta que una de
las principales causas de accidentes de transito a nivel nacional, es el uso indebido de equipos moviles de

comunicacion bidireccional mientras se conduce, establece:
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e Una politica del NO uso de dispositivos méviles el cual es publicada y socializada a todos los
conductores y contratistas .

e Elno uso de dispositivos méviles y/o electronicos mientras se realizan actividades de conduccion con
vehiculo cargado o vacio; por consiguiente, prohibe expresamente a los conductores de las empresas
de transporte, el uso de dispositivos moviles, computadores portdtiles, avantel, tabletas y demas
equipos electronicos y solicita dentro de los requisitos de los conductores firmar y entregar un

compromiso de uso de manos libres mientras esté en servicio.

Para poder recibir o realizar una llamada en la que el uso de manos libres no se pueda realizar, debe
estacionar completamente el vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro que no ponga en
peligro su integridad fisica, ni la de los usuarios o de la carga transportada, de modo que no obstaculice

el transito vial.

6. Presupuesto

La alta direccion. de TRANSMARCAS SAS., garantizan los recursos financieros y humanos para la
planeacion. implementacion y control de los programas de gestion de riesgos criticos v factores de

desempeno:

e Programa de Gestion de la Velocidad Segura

e Programa de Prevencion de la Fatiga

e Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas
e Programa para la proteccion de actores viales vulnerables

e Programa de Prevencion de la Distraccion

7. Seguimiento

TRANSMARCAS SAS.. a través del lider del SGI, realiza seguimiento y medicion al Plan Estratégico de
Seguridad Vial y a sus 5 programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio mediante

auditoria interna. identificacion y andlisis de acciones preventivas y correctivas.




% PREVENCION DE ACCIDENTES
7 TRANS /S oo MOVILIDAD SEGURA PESV

SS-P01-DO8

N

03

18/01/2026

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a las partes interesadas a

través lider del disefio, implementacion, verificacién y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Mediante el analisis de indicadores y hallazgos de Auditoria que verifican la eficacia del PESV. se

determinan las acciones preventivas y correctivas que permitan la mejora continua del mismo.

ELABORO: Silvestre Ariza Angulo APROBO: Edilberto Ariza Angulo
& CARGO: Coordinador SGI CARGO: Representante legal
FECHA: 18/01/26 FECHA: 18/01/26
e -
N
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Representante Legal
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Asunto: Certificacion de habilitacién y capacidad transportadora
Radicados 20243031376752 del 21-08-2024,

En atencion a la solicitud hecha mediante radicados relacionados en el asunto, se
certifica:

Que la Direccién Territorial Meta del Ministerio de Transporte profirié la Resolucion 035 del
28 de febrero de 2019 “Por la cual se decide sobre la solicitud de habilitacion en el
servicio publico de transporte terrestre automotor especial presentada por la Empresa de
Transporte TRANSMARCAS S.A.S., identificada con NIT 901225029-8", Resolucién que se
encuentra vigente a la fecha, por cumplir con las condiciones exigidas para su
otorgamiento establecidas en el Articulo 12 del Decreto 431 de 2017.

Que mediante Resolucién 20245500036285 del 02/08/2024 se le incremento la capacidad
la capacidad transportadora a la Empresa TRANSMARCAS S.A.S., NIT 901225029-8 y que
revisado el aplicativo HQ -RUNT, actualmente refleja:

=]
Ll O 1

-

CLASE DE VEHICULO CAPACIDAD MAXIMA VEHICULOS VINCULADOS
BUS 23 9
BUSETA 3 1
MICROBUS 6 4
CAMIONETA D/C 2 0

Cordialmente,

— 3
-~ Z 7

Py~

YEISON TORRES CASTRO
Director Territorial Meta
Ministerio de Transporte

Elabord: Maria Rene Palacios Palacios

Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ningun tipo de pago para agilizar tramites en el Ministerio de Transporte.
Denuncie presuntos actos de corrupcion en los tramites y servicios de la Entidad al 018000 110950

Atencién virtual de lunes a viemnes de 7:00 a.m. A 5:00 p.m., agendando su cita a través del enlace: https://bit.\v/2UFTeTf
Linea de servicio al ciudadano: (+57 601) 3240800 opcién 1. Linea gratuita nacional: 01 8000 112042
Radicacion de PQRS-WEB: h Jimintrans! .DOWET: L

Is.
Correo electrénico: servicioalgiudadano@mintransporte.gov.co de lunes a viernes de 7:30 a.m. A 4:30 p.m.
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Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ninglin tipo de pago para agilizar tramites en el Ministerio de Transporte.
Denuncie presuntos actos de corrupcién en los tramites y servicios de |la Entidad al 018000 110950

Atencion virtual de lunes a viernes de 7:00 a.m. A 5:00 p.m., agendando su cita a través del enlace: https://oit.\y/2 UFTeT!
Linea de servicio al ciudadano: (+57 601) 3240800 opcién 1. Linea gratuita nacicnal: 01 8000 112042
Radicacion de PQRS-WEB: https:/mintransporte.powerappsportals.com

Correo electronica: servicigalciudadano@mintransporte.aov.co de lunes a viernes de 7:30 a.m, A 4:30 p.m.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA CpMPANiA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA
Que la empresa TRANSMARCAS S.A.S identificada con NIT 901225029 se encuentra
afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Marzo de 2026 y ha

realizado la autoevaluacion de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo 2026, acorde a los Estandares Minimos del SGSST establecidos
en la Resolucion 0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 100% valoracion Aceptable.
Fecha ultima actualizacion (21/04/2026).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de
Abril de 2026.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cédigo transaccion: 62192-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



LISTADO ASISTENCIA DE CAPACITACION

CODIGO. P04-F01
VERSION 03
FECHA 10/01/26

FECHA: 17/03/2026

HORA DE INICIO: 11:00

HORA FINAL: 12:00

TEMAS TRATADOS

INDUCCION GENERAL: Generalidades de SST, Politica de SST, EPP, Examenes médicos ocupacionales, Procedimiento

para

TIPODE PROGRAMADA: INDUCCION:X

FORMACION

FORMADOR SILVESTRE ARIZA ANGULO PROFESIONAL SST Municipio:

Fecha Empresa Nombre Completo No. de Cedula Municipio Cargo
17/03/2026 Transmarcas Hector Julio Romero Arciniegas 11.409.082|Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas German Alonso Velasquez Quiroz 18.532.801|Fuente De Oro Conductor
17/03/2026 Transmarcas Juan Carlos Tovar Quifiones 1.120.361.978|Lejanias Conductor
17/03/2026 Transmarcas Danna Liseth Pefia Hernandez 1.122.731.881|Puerto Lopez Monitora
17/03/2026 Transmarcas Lizeth Tatiana Guevara Rodriguez 1.193.110.593 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Eliecer Caicedo Salamanca 80.382.716 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Yurleny Cruz Rondon 1.193.154.853 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Wilson Castillo Valencia 86.011.053|Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Luis Antonio Rueda 91.136.219|Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Luis Eduardo Ospina Manrique 79.767.207 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Alexander Alvarado Melgarejo 86.047.192|Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Angie Paola Gomez Salas 1.123.140.030|Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Robinson Rodriguez Ropero 1.120.366.692|Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Gloria Emilce Prado Hernandez 1.122.649.886 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Adriana Machado Clavijo 1.120.006.256|San Juanito Monitora
17/03/2026 Transmarcas Henry Rey Rocha 3.277.654|Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas German Pardo Simijaca 74.242.604|Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas Cesar Augusto Pardo Cruz 1.121.818.776|Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas Daniela Lopez Pefia 1.003.523.068 [Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas David Santiago Bermudez Hernandez 1.119.894.245 [Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Edwin Yazmani Rendon Rodriguez 1.006.839.447 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas German Paez Vargas 19.461.000 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Gloria Stefany Castellanos 1.122.138.639 |Acacias Monitora
17/03/2026 Transmarcas Jenny Carolina Oquendo 1.124.217.119 |Granada Monitora
17/03/2026 Transmarcas Euclides Sanchez Salinas 17.354.218 |San Martin Conductor
17/03/2026 Transmarcas Frey Wilson Gutierrez Naranjo 79.604.786 [San Carlos de Guaroa Conductor
17/03/2026 Transmarcas Edna Paola Salgado Acosta 1.122.648.719 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Leidy Claritza Garzon 1.110.469.681 |Barranca De Upia Monitora
17/03/2026 Transmarcas Jesus Almedo Gutiérrez Gutiérrez 1.122.237.018 |Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas Joaquin Querubin Caballero Caro 19.219.329 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas JOSE DANILO ANZOLA TRIANA 17.287.715 |mesetas Conductor
17/03/2026 Transmarcas Jairo Emesto Urrea Bejarano 79,991,622 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Jose Alfredo Chavistas Casas 86.042.557 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Diego Castillo Lozano 1.120.358.352 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Lina Mayerly Rangel Jimenez 1.003.527.146 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Arturo Camacho Segura 7.819.896 |Puerto Lleras Conductor
17/03/2026 Transmarcas Katherine Yardley Villarraga Combita 1.122.648.231 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas William Alexis Cruz Sierra 86.081.438 |Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas ARLEY CORTES 1.079.032.599 [Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Marilyn Torres Peraza 1,118.537.499 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Yuri Hasbleydi Beltran 1,119.888.472 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ 40.448.106 |Granada Monitora
17/03/2026 Transmarcas Olga Lorena Mendoza 1.007.023.008 |Barranca De Upia Monitora
17/03/2026 Transmarcas Luz Mery Castro Bernal 40.430.195 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Adriana Camila Tuiran Hernandez 1.007.449.357 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Cesar Fabian Bohorquez Bohorquez 1.016.053.115 [Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Yeissy Lorena Fandifio Millan 1,119.890.360 [Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Suleidy Gutierrez Jimenez 1.120.370.926 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO 1.122.646.193 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Freddy Geovanni Lopez Montafio 86.072.818 [Acacias Conductor
17/03/2026 Transmarcas Diana Patricia Ramirez Torres 1.109.264.168 |El Castillo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Gener Rodriguez Portela 86.005.163 |Puerto Rico Conductor
17/03/2026 Transmarcas Hector Mauricio Barrera Rodriguez 1,122.648.588 |San Juanito Conductor
17/03/2026 Transmarcas Edilson Parmenio Carrillo Vizcaino 86.047.682 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Helena Garcia Ramirez 38.015.135 |Restrepo Monitora




17/03/2026 Transmarcas Jaime Libardo Saldaiia 3.273.736 |Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas Diana Patricia Moreno Valero 1,122.626.166|Barranca De Upia Monitora
17/03/2026 Transmarcas Deisy Tatiana Vera Salcedo 1.108.934.017 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Jhon Jairo Reyes Acevedo 1.121.904.450 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Nury Marcela Molano Rivera 21.191.451 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Jaime Alfredo Prieto Pinzon 79.275.072 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Manuel Alejandro Montoya Cardenas 1.010.217.017 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ 1.119.947.389 [mesetas Monitora
17/03/2026 Transmarcas Jose Cruz Sanchez 86.081.268 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Yesica Paola Santana Aguilera 1.119.892.595 |[Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas William Quimbayo Meza 79.370.221 [Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Miriam Cardenas 1122652590|Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Shirley Eliana Sepulveda 1.016.062.638 [Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Zharik Yulitza Velasquez Morales 1.121.825.907 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Yurlai Valdivia Londofio Villar 1.122.136.272 |Fuente De Oro Monitora
17/03/2026 Transmarcas Wilson Hernan Barrios Nieto 17.389.365 |Puerto Lopez Conductor
17/03/2026 Transmarcas Saul Andres Rubio Baguero 1.123.038.225 |Puerto Lopez Conductor
17/03/2026 Transmarcas Maira Julieth Rojas Ballesteros 1.006.775.861 [Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Luz Marina Novoa Alfonso 21.191.550 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Miguel Angel Castro Vega 4.078.835 |Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas Omar Romero Ovalle 79.135.079 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Yury Ineldy Ramos Perez 1.013.622.128 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Monica Carfion Leyva 1.120.570.098 |Granada Monitora
17/03/2026 Transmarcas GERMAN PAEZ VARGAS 19.461.000 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Yisney Dayana Montoya Gallego 1.006.693.739 |Puerto Rico Monitora
17/03/2026 Transmarcas OSCAR ANDRES RENDON RODRIGUEZ 1.006.839.448 |URIBE Conductor
17/03/2026 Transmarcas NAYIBER HERNANDEZ CARDENAS 1.110.517.695 |URIBE Monitora
17/03/2026 Transmarcas Maria Isabel Zamora Gonzalez 1.120.501.348 |San Martin Monitora
17/03/2026 Transmarcas Yeni Andrea Nifio Giraldo 1.120.501.344 |San Carlos de Guaroa Monitora
17/03/2026 Transmarcas Ana Maria Molina Garcia 1.120.363.755 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Angie Yulieth Sogamoso Largo 1.193.533.644 |Acacias Monitora
17/03/2026 Transmarcas Angela Cecilia Mercado Gonzalez 22.475.811 |Granada Monitora
17/03/2026 Transmarcas Luis Alfosno Castaifieda Mora 80.371.733 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Jenny Juliana Gutiérrez Avila 63.538.339 |Barranca De Upia Monitora
17/03/2026 Transmarcas Julio Hernan Contreras Orjuela 3.276.311 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Jeimi Paola Rendon Rodriguez 1.006.839.449 |[Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Juan Camilo Rubiano Guerrero 1.118.201.440 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Jose Norberto Chiquito Mejia 16.205.276 |Fuente De Oro Conductor
17/03/2026 Transmarcas Johanna Rocio Ramos Gomez 40.217.371 |Lejanias Monitora
17/03/2026 Transmarcas Vanessa Alexandra Pifieros 1.193.068,030 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Marlly Yuliana Rodriguez Hernandez 1.006.795.768 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Claudia Milena Reyes Barrera 21.183,248 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Leidy Martiza Higuera Garavito 52,335.333 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Dario Jacome Gutierrez 17.336.367 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Niria Almeida 40.420.567 |San Martin Monitora
17/03/2026 Transmarcas Andrea Catalina Duarte Pulgarin 1.118.197.509 |Barranca De Upia Monitora
17/03/2026 Transmarcas Heli Fabio Tellez Urueiia 86.011.414 |Granada Conductor
17/03/2026 Transmarcas William Alejandro Carrillo Forero 1.077.940.555 |Fuente De Oro Conductor
17/03/2026 Transmarcas Monica Maria Rojas 1,122.129.389 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Maciel Jemima Romero Vargas 1.027.401.269 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Camila Andrea Monroy Montaia 1.006.775.799 |Puerto Lopez Monitora
17/03/2026 Transmarcas Guillermo Garzon Bautista 7.793.767 [El Castillo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Pedro Pablo Rocha Forero 80.498.055 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Derly Alexandra Rojas Marin 1.000.218.492 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Ana Isabel Leyton Villaco 1.120.386.014 |Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Robin Arbey Vela 3,277.444 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Jose Valentin Enciso Jimenez 19.116.102 |Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Ingrid Johana Toro Motta 1.120.561.564 |Acacias Monitora
17/03/2026 Transmarcas Lizeth Viviana Aguilera Rincon 1.119.892.247 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas William Sanchez Montoya 4.208.400 [Cumaral Conductor
17/03/2026 Transmarcas Mayra Vannesa Vacca Chitiva 40,332,303 |Cumaral Monitora
17/03/2026 Transmarcas Oscar De Jesus Rendon Gonzalez 17.287.400 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Silvio Perez Batista 1.027.854.001 |Uribe Conductor
17/03/2028 Transmarcas Luz Dary Farfan Acosta 40.210.262 [Uribe Monitora
17/03/2026 Transmarcas Monica Maritza Mena Ruiz 1.123.533.213 |Fuente De Oro Monitora
17/03/2026 Transmarcas Yaneth Coronado Martinez 31.582.552 |Puerto Lleras Monitora




17/03/2026 Transmarcas Maria Paula Martinez Garzon 1.006.656.107 |Restrepo Monitora
17/03/2026 Transmarcas Jhoan Armando Sandoval Chitiva 1.006.217.368 [Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Adrian Ceballos Quintero 1.124.244.154 |Barranca De Upia Conductor
17/03/2026 Transmarcas Alexander Alvarado Melgarejo 86.047.192 |Uribe Conductor
17/03/2026 Transmarcas Carol Yulitza Esguerra Rodriguez 1.010.075.800 |Fuente De Oro Monitora
17/03/2026 Transmarcas Carlos Alberto Mondragon Rodriguez 1.122.654.575 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Marlio Marin 96.331.330 [Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Rubiel Benito Peralta 17.345.409 |Restrepo Conductor
17/03/2026 Transmarcas Yenifer Larrahondo Villa 1.122.627.061 |Barranca De Upia Monitora
RESPONSABLE. SILVESTRE ARIZA ANGULO

Ing. Especialista SST, Lic. 3902




SIHOLNOW »
30 AVaISONINM “IVNSIA OVTIOVAVO B
30 OVCAISNALNI V130NOINNINSID|  TiNan JUNIIOLFA OrvaviL 30 so £
uvrve 3 m |os|oe| ®w | 8|z | e | ‘ovasomios |aoomiavnsn |soisand A sanoovIvisn Na ool |
A VHVANY] 'STIVNSIA OONVSNYD | NOIOVNINNI 30 SINOIJIONOD IN3JWNDOa| 3
SV V S3LsSNrY SONHOLSYHL mn lo
Sl OAHONY' | ©
NOQIS3udNI M
NOIOVZITVNaS SaNOIOVaNTM | . -
SVISIOVOINE | 'VIONIONIWI . Pl VeV ool e | U0 e SVMNLOVMA STIEISOd mosawwwﬂ SANOIOVANANI|  gamunivn .—.‘o_uth_w_n .m.
NOIOVIOO | 30 Svavems 'S3d7100 'STULST |'SINCIVIVISNI SYSHINQY SONIWONZ4 nLoIl
Fosrabbintiind Saova | STTVANIIGHY SINOIDIGNCD waniLo H
<
S
— e o
m_w,__%_fwu_._wuwu m«.u<9¢m_:3u SENCESCR) SORLEVIEY SO avaneas 2
)il ) molzfzn| w |e|z|s| MW | Advouneds | ‘svsonozsmasveEvosa | oo SVORTOSS g
- 30SOININTTI|  * SOIONIONI ‘SOALVDOT s
30 Svavenia SVavD 30 YSvos3 s
NOIOVLIOVAYD i 4 >
| &
SOLOM4NOD X
ey Ko - 4E
NOIOYOINTNOD 3 L LR L [ T Rt [ orvawviL 30 05303 TVHOBVIODISd Z|5
OrVEVHL 30 S30100 IS g |-
30 SYOuYD ~ | &
A SOIHVHOH =1
Y]
—
SYaVIdOdY [
svTIS’ mo oo | w9z || Shweom ISUVINIS TV VENLSOd VTV <
SYALLOV SYSNVd (=]
HVINIWT TN AROUNG ] :
‘OfvEVHL ® V9 vaNN
A At SNOLNOL  [OVOIALLONGON
‘SITIOEYT i
Soanie S3qVOINNIINT NI NOINNIWSIO A ENNNS W
SAUNIWENOM | orygy 30 sOLSANG
SIVAIIVEVONI
3SNOW avaneasols “OduvD 130 TENNL
avd 30 VHNOD 30 S01000104d s w |os|o| W |98 | z]| e | 1303wouans b B el
VI UVZTVaY NOIOVNTNI T “SLLINIONAL
ETEnT
™MO3dsI avanneasols Tia50d 'sON0L | HOBIRLONS 3noN3a
V131 STI0¥IA0 30 S0100010¥d CI ciqecooy ] os | sz | (&) z b| Z |VHIISTUSIWINIW| "o e n o | 'ONOW T30 VIENYIA 'GIA0D 021907018
'SYD08VVL NOIOV.LNIWT I 5010343 SO NoGONG Ly | ©NOD SMHIA 30 OloVINGD
S3AVAIVAYONI
X o a
; H HE | <
o m m m 8 g A - oosany o &%
IVNANAN TV AN v 1 | 3
. ALLVHLSININGY ) 8 s3gIsod (a1Nand) owonad 09S3M 130
NORTMONE | NORVITIVIES || iy | OrorUiLne [Naovimra] w soloasa| SIAML 130 NOlod¥as3a | Notovouisvio| M o T (04
30 50dINd3 SOMINGD JOINT 1 1 | o
e m m IWVLHOdNOD) 1 1 ]
n 2 | d
R ¥ v
OULNOD 3 o]
NOIONZANALNI 30 SYaIaIN 30 0983 T30 NOIOVNTVAR 0953 T30 NOIOVZINILOVHVD =
970T/10/81 0D1d0D
4 091400 9707 SOUIDI'TAd A
SOOSHTT A NOIDVNTVAT A NOIDVHOTVA NOIDVOIILLINAAI ZTHLVIA
104-70D-SS 091d0D dANIVS A AVAIR-INODAS NOLLSTD




82| KEs e VN Mo SONILIAE OLNENAON w
syniovevsva onsans | w3sanoien
bt o | SR JR—
VNI 1AW m..i-nzwh ¥E] mmmu._o.mm._ OOVONOTOHd
i) £ 4
OQVINTS OrVEVAL VHNLSOd
. avaninessora airoo| svisorvenagzy|  HYINOLEV TVNOSUI
svceva SEpe o] mommesmomen SRARSIRE | owoue
0av.Ls3 Y|
N3 SONDIH3A|
QVaINoT3A|
SVIA SV ww,wm._;w_m.n__u__mm..( i
N3 OVORNS3S e | OoaB 30 SYWNON|  OLISNVAL 30 3INIaIDOY IS
NOIOVLIDVAYD Lot ity SY1300IN
fsanoisa ‘svansan| 3MOONOISIT
ANIINMANDNI
a € z —w
sTvLHON avauness | |
Lo ] “0dAND
130 sa1vd N
SAUINTHINT OLISNVHL
SINOISTT ‘SYaRIZH| 30 SYWNON
o | ©usNwL 30 dauNaaoY [ 5
ANSINMIWNNONI 0 m
e |e]|z i
N o
z
&= g
STTVLHON =
SINIAIOOV F
§7| I E Bl iyl ]
SAUINFuIA -
SINOISTT ‘SYARIZH 2
<
] a
i |
o n 53 0983 -] a “
VM ALVAISININGY saisod| VAN om0 ovonad oosani1aa| ¥ !
BT L ud | NorvmTves | nandion | IOIOIIENS so1oz4a| SFININ] 30 Noloduosaa Noiovolisvio| Y&Vl » g
S INVLHOdWOD 1 L | ¥
n 2| 4
L) v
vViio.oad
NOIONZANZLNI 30 SYOIG3W 30 0DSIN T30 NOIDVNTVAZ 09531 130 NOIOVZINILIVHYD (gl el
9707/10/81 091d0D u&%.llﬂnu\h\u! .
b 091d0D 9707 SOUOITAd A WIS )
SOOSHAN 3d NOIDVN'TVAT A NOIDVHOTVA NOIDVIIALLNAAI ZTULVIA
104-20D-SS 091doD dANTIVS A AVATdNODAS NOLLSTD




SOT1020.108d O.Zn.v! T3a HYINOLLHEYd TYNOSH3d
SY208vVdYL HYLNINT 14N ajgejdaoy n (1] oL (7] -] E Z YI3NHA "AINOD 021907018 ‘SAINVIANLST OIDIANIS 021907018
30 0I9VINGD 130 S3LN3ND NOD O1OVINGD
ONSN33Q (@]
Or 3NV by o |
SYTIVHO o©
TV HVWYHOOU e85 oty m
o [l oo B B2 TIASAUMVY | avaRinoIs3a |  ssuomoo sawif sopyay avaniness o
SAUNIIA | SINOIDIANOD | ‘OUSNVHLIA SAUINIAIOY | 30 S3INOIDIONOD o
SaNOISTT 'SYansaH| <
o
SYLSIATHAN &
VALLNIOY c
NQIDVIINNWOD vZ38vD 30 3a Qﬁ 3
SolOMiNeD mofoo o | W |9 | e | 2| uoio0cemmea] vitsonvana| —OfvEwii3aosaoa M00S00ISd m
30 YOuvD =
NOIQVLIOVdYD OIDNVSNVD o
m
SVIONIHING
QVOIdONd V1
ANOIOVNOVAI saBWNUNE0 STTVHNLYN
m ||| w |9 | c |z |vowarsvanaa ‘ssanse oye| : m
svavalsa : 'SOWSIS 'SINOIOVANANI SONIWONZ
NOIQVLIOVAYD RO S (GOt &
S3AVOIALLOV] m
™03d3 SINOIDVLNINY
OOIND3L OLLYW oo | w [o|c|z gvaney| 04 BS0SH AL VOINVOSN NORNSANIIN OOINVIIW|
HVWVHOOU swunuova| SIS 507 HOd SHINIORIN
7]
. SOTUVI 3
oL =
VoOao3d oo (o | W [o] ]|z STVEVN| SWIHOLVIISIY| o0ue 4 somnm 30 08303 0OMIND o
NOIDVWYHOOHA VS04 NOIOV.LIHI zuﬁw.—ﬂ.._mﬂ m <
o
IS m
i shic il ss3uIsT 2
‘'sTVOSIa NOIDVNIWN T ‘SINCIOYHEIA o
SVINE NOIBIAT 0ok W e ) e 2 hmyevoTvaAm = dﬁﬂ ‘ONIS30X3 OaINY oo W g
‘00I0 30 ¥0700| R L
o] a
AR ILEHE ! v|o
3 m 5 1 oosan Y a | s
TWNGIAIGNI R ETUESE v 1 3
ALLVMISININGY g m s318IS0d (31Nand) ox¥onad [LEENREL
NOID2310Yd | NOIOVZITVNES : NOIONLILSNS | NOIOYNINIMA s3anu N vawviy A | 2
s e .:._.Mﬂ_.-zﬂ%""- m $019343 /oing| T30 NOIDduOs3a NOIDVDLAISYTO| | b
m IWVL40dNO0D) 1 1 -]
m n 2 d
i o v
NOIONZAYZLNI 30 SVAITIN 0953 T30 NOIOVNTVAI 09531d T30 NOIOVZRIZLIVHVD a M _". __. w % w w
9707/10/81 0DI1d0D —
¥ 09O1d0D 9707 SOUDITHd A ,
SOOSHN Ad NOIDVNTVAHT A NOIDVIOTVA NOIDVIOLILINAAI ZTYLVIA
104-T0D-SS 0DId0D ANTVS A AVARINDES NOLLSTD




SYHENavwano
OAISN343a SOSOTVESTY
oranva| 8z oo o | m |o]|e|z IVOREH | MORMN9ASAA | coeu ‘svsonioadaa bkl
SYHNLOVYHY S3NOIOIONOD . . 30 SINOIDIONOD
NOIDVLIDYAYD) pcfaciid SYHITVOST ' SOIANTONI
Orvevil S0dIN03
30 SONuNL sz 7 zL W) 9 € z SOTN3 ONVa ' SITVHENLYN s3gNNYY3a STVUNLYN
A SVYOUVD VHMLINYLSIVHANI| SONINONIH ‘SINOIDVANNNI ‘SOWSIS SONIWONIA
HYINO3IY ONVa 'S3ULST
o
S
VALLY3OV M
NOQIOVOIINNNOD =
sioandtotl vZ38v 30| OrvEviL 30 YOUVD
SN0 L ciaeideay 0| e e 2| o0 esausa)  MOOSOSH| ) uonoONOW OrvavaiL MI0S0ASd s
NOIDVLIOVAYD m z
2 ]
2 g
SVIA SV b
N3 OVOIND3S &z m oo | |s|e|z Is g 8
NOIDYLOVJYD m m
=
8 |
feueiew epipsed a
‘pepoeddeosp 'SOLOW
08 ] 2|z | W 8 |e |z b i 'OLISNVHL V13101018 NJOLISNVHL avannNo3as m
ap epjpad ' Bpn Bl |30 STUNIOIDOY 30 SALNIAIDOY Voinend 30 SINOIDIANOD
op epyued ‘seiodiod YA N3 OINIIWVZVIdS3T -m
soyep A seuose m
2 m oo || w |e|e|cz
- 5 =
m m m m I v | o
6 m M m g 2 g 09s3y o a s
TYNaIAION] TV ALNIH, v 1 3
ALLVHLSININGY 2 2 $318IS0d| (31N3nd) oyoNad 0953 130
wﬂuuﬂuﬁ Notovzrivnas [T oien L | Notoniusns | NoovNINIE m m m 9010343 nwn.._._u._ww“_ 34 Holaiowda NOBNOLED ,_. vauvi A N
ROMDS TOHLNOD 1
m m m INVL¥0dWOD 1 L | ¥
m i n 9 d
ety R ¥ v
TRINCD Yilia.23
NOIONIANILNI 30 SYAIQIN 30 09SIN 130 NOIOVNTVAI 09S314 130 NOIDVZINILIVHVD a
SORALD aQAlY sa
9707/10/81 (03] (1(0)e)
¥ 09140D 9707 SOYOI'TAd A
SODSHAN A NOIDVNTVAT A NOIDVHOTVA NOIDVIIALLNAAI ZTHLVIA
104-20D-SS 091d0D dANTVS A AVARRNOAS NOLLSED




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo | DE-P01-D06

Version | 6
;‘, Cromssmzcis. POLITICA PESV Fecha: | 10/01/2026

POLITICA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA LA SEGURIDAD VIAL

TRANSMARCAS SAS, compaiifa de transporte terrestre especial de pasajeros a establecido una
politica, de prevencion de siniestros viales durante Jos desplazamientos en mision o itinere, con alcance

a todos los empleados, contratistas, tercerizados y partes interesadas, define los siguientes lineamientos.

e Cumplir con las normas del Codigo Nacional de Transito y Transporte Terrestre y, en general, con el
marco legal aplicable segun su rol en la via (conductor, pasajero, acompaiiante y peatén).
e Se prohibe el uso del celular u otro medio de comunicacién mientras se esté conduciendo.

e Se prohibe conducir bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas durante el desarrollo de las

actividades laborales.

e Utilizar el cinturén de seguridad siempre que esté conduciendo.

e Respetar los limites de velocidad en cada uno de los corredores viales urbanos o rurales, sean
vehiculos propios o de terceros. |

e Cumplir con el uso adecuado y suficiente de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) tales como
chalecos reflectivos, conos y elementos de sefializacion, entre otros.

e Cumplir con la politica de regulacién de horas de conduccién y descanso.

La alta direccion asigna los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar cumplimiento

Villavicencio, 10/01/2026

secretario \Ck\{do G

EDILBERTO ARIZA ANGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Copia no controlada al imprimir o descargar
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POLITICA CONTRA EL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

Es compromiso para TRANSMARCAS SAS., garantizar un ambiente sano y seguro para sus trabajadores,
clientes, asociados y subcontratistas por esta razon se resuelve como politica prohibir el uso de tabaco en
cualquiera de sus formas, bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas durante la realizacion de

actividades laborales de tipo operativo y administrativo.

El trabajador que sea sorprendido bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas y/o consumiendo

tabaco en horas laborales serd sancionado de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo.

Como mecanismo de control, la Organizacién realizar4 inspecciones no anunciadas en busca de bebidas

alcoholicas, drogas v sustancias psicoactivas.

TRANSMARCAS SAS, se compromete a crear conciencia entre sus trabajadores mediante campafias,
charlas y divulgacion de los efectos nocivos en la salud y riesgo de accidente a partir del uso y abuso de

sustancias perjudiciales tales como alcohol, tabaco y drogas psicoactivas.

Estos compromisos son asumidos desde la alta gerencia de TRANSMARCAS SAS., y son difundidos a

todos nuestros colaboradores y partes interesadas pertinentes.

Villavicencio , 10/01/2026
Representantes COPASST: presidente ﬁ secretario SQ Kd 0
——

EDILBERTO ARIZA ANGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Copia no controlada al imprimir o descargar
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POLITICA PROTECCION ACTORES VIALES VULNERABLES

Para TRANSMARCAS SAS es responsabilidad de todos proteger a los actores viales mas vulnerables, y
para ello promueve como lineamientos desarrollar acciones enfocadas a la proteccion de la vida en la
via, basadas en el autocuidado y respeto por la vida de quienes circulan en nuestro entorno.
- De acuerdo con los protocolos TRANSMARCAS SAS establece las siguientes medidas:
- Prevalecer el respeto por la vida, el derecho a la via y la sana convivencia
- Los conductores de vehiculos deberan respetar los derechos e integridad de los peatones y
ciclistas, dandoles prelacion en la via, pues son usuarios vulnerables.
- Todo conductor debe ceder el paso a los vehiculos de ambulancias, cuerpo de bomberos,
vehiculos de socorro o emergencia y de la policia o ejército orilldndose al costado derecho de la

calzada o carril y deteniendo el movimiento del vehiculo.
Los conductores no pueden adelantar en los siguientes casos:
> En intersecciones y en intersecciones de vias férreas.

> En los tramos de la via en donde exista linea separadora central.continua.o prohibicion de-

adelantamiento.

> En curvas o pendientes y cuando la visibilidad sea desfavorable.
> En las proximidades de pasos de peatones.

> Por la berma o por la derecha de un vehiculo y en general, cuando la maniobra ofrezca peligro.

TRANSMARCAS SAS, se compromete a cumplir y acatar los lineamientos para minimizar los riesgos
durante el desarrollo de los desplazamientos misionales..

Villavicencio,10/01/2026.

Rep. COPASST: presidente secretario"‘as\\ﬁm @

EDILBERTO ARIZA NGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Copia no controlada al imprimir o descargar
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POLITICA DE “NO” USO DE EQUIPOS BIDERECCIONALES DE COMUNICACIONES

MIENTRAS SE CONDUCE

Es compromiso para TRANSMARCAS SAS., es prevenir la ocurrencia de siniestros viales por distraccion

y maniobras inadecuadas por el uso de celular a la hora de conducir establece:

- Prohibir el uso de sistemas bidireccionales de comunicacion (celular), al momento de conducir.
En caso de ser de caracter urgente el conductor debe parquearse en sitio seguro, colocar las luces

estacionarias y en ese momento puede atender la llamada.

El conductor que reciba cualquier infraccion de transito asumird el costo de las multas que resulten de
estas acciones y quedaran sujetos a las disposiciones disciplinarias correspondientes del reglamento

interno de trabajo vigente de la empresa.

Villavicencio, meta 10/01/2026

Representantes COPASST: Presidente 7

secretario ﬁqs(\cjm( )

EDILBERTO ARIZA ANGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Copia no controlada al imprimir o descargar Pagina 1 de 1
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POLITICA DE “PREVENCION DE ACOSO LABORAL”

Es compromiso para TRANSMARCAS SAS., prevenir cualquier conducta o comportamiento que

implique calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada y dar tramite €

intervencién oportuna a las quejas que radiquen a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,

fijando unos principios de conducta, que han de ser cumplidos por todos los colaboradores de la empresa

TRANSMARCAS SAS., como:

e Respetar el derecho al libre ejercicio de las creencias religiosas, politicas, sociales e ideologicas, las

cuales no deben afectar el ejercicio de su labor.

e No permitir ninguna discriminacion relacionada con la raza, género, orientacién sexual, religion, etnia,

edad o cualquier otra condicion.

e No permitir ningin comportamiento que sea amenazador, abusivo, intimidante, explotador o

sexualmente coercitivo, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico en el lugar de trabajo y donde sea

aplicable.

e La Empresa se compromete a establecer actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de

sana convivencia, que promucva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes

comparten vida laboral y el buen ambiente en la organizacién que proteja la intimidad, la honra y la salud

mental de las personas en el trabajo.

e La empresa se compromete a investigar toda queja de acosos laboral conforme a lo establecido en la

normatividad vigente y los procedimientos correspondientes, y se le aplicaran las medidas disciplinarias

respectivas.

Representantes del COCOLAB: Presidente “! : ,Secretario"TGé(\C}m Q

EDILBERTO ARIZA ANGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Copia no controlada al imprimir o descargar Pagina 1 de 1
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POLITICA REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION

Es compromiso para TRANSMARCAS SAS., mitigar los riesgos de accidentes de transito por cansancio
o agotamiento fisico regulando las horas de conduccion y descanso para los conductores de la empresa
estableciendo que no pueden exceder de ocho (8) horas de conduccion, amplidndola maximo a diez (10)

horas en un mismo turno.

Después de tres horas seguidas conduciendo deberd hacer una pausa de 15 minutos donde realizara

estiramiento muscular.

Es responsabilidad de cada colaborador reportar a su jefe inmediato o a la persona responsable del SGI
cuando no se sienta en capacidad de conducir debido a su fatiga o cuando no haya descansado lo necesario,

para lo cual se le recomienda que se desplace en trasporte ptiblico o se revisara algunas opciones para que

pueda cumplir con sus funciones.

Villavicencio meta, 10/01/2026.

Representantes COPASST: Presidente Secretario Tﬁ oa O

M
EDILBERTO ARIZA ANGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Copia no controlada al imprimir o descargar Paecina 1 de 1
(=]




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Caodigo: DE-P01-D04
7( DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i ;
: mw“ Version 11
Fecha: 10/01/2026

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

TRANSMARCAS SAS., compaiifa de transporte terrestre especial de pasajeros, adopta estaipolitica para

todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién, incluyendo los | contratistas,

subcontratistas, proveedores y visitantes, quienes tendrén la responsabilidad de cumplir con las normas y

procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y vial SST-PESV, ambiente y calidad.

Copia no controlada al imprimir o descargar

Brindando un servicio de alta calidad, seguro y confortable que garantice la satisfaccién de nuestros

clientes y grupos de interés.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de SST-PESV, calidad y ambiental o

especificaciones técnicas y requisitos de otra indole que impacte en la organizacion.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la promocién de la calidad de vida
laboral, prevencion de accidentes de trabajo, o vial, dafios a la propiedad, enfermedades laborales e
impacto socioambiental, mediante la identificacién y eliminacién de peligros, evaluacién, valoracion

de riesgos y determinacion de los respectivos controles.

Establecer controles y programas de gestion de riesgo vial, para prevenir los riesgos y muertes a causa

de siniestros viales.

Proteger el medio ambiente, minimizar la emisién de gases de efecto invernadero CO2, para la

reduccion de los impactos del cambio climatico.

Establecer y mantener escenarios para la participacion, comunicacion y consulta de los trabajadores
en el SGI para la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via,

promoviendo la cortesia y respeto por otros conductores y usuarios de la via.

Asignar los recursos necesarios para el mejoramiento continuo del SGI, (calidad, ambiental, sst - pesv).

EDILBERTO ARIZA NGULO
REPRESENTANTE LEGAL

Pégina 1 de 1




A A S
B

"

GESTION SEGURIDAD Y SALUD PLAN ESTRATEGICO Codipg [ S5-I
>0 TR . DE SEGURIDAD VIAL Version | 3
o Resolucion 2020223040040595 Fecha 28/06/2023

ATENCION DE VICTIMAS.

Protocolo de Atencion de Accidentes de Transito

A continuacion. se describirdn acciones que deben seguir los conductores en caso de verse
inmersos en un accidente de transito, items que hacen parte de una metodologia impartida
por las entidades de socorro y es aplicada en cualquier tipo de accidente de transito con la
intencién de emplearlos correctamente en estas situaciones y que la eventualidad este de

cierta forma controlada.

TENGA EN CUENTA...
MANTENER SIEMPRE LA CALMA:
Los accidentes de transito son eventos que podrian generar un descontrol natural en las
emociones de las personas. Podemos sentir angustia, miedo, estrés, rabia, tristeza o ansiedad.
Por eso, lo primero que tiene que hacer el conductor es mantener la calma todo el tiempo.
Asi podra controlar la situacion y salir avante de este suceso de una manera satisfactoria para

¢l y para las demas personas afectadas en el accidente.

PROTEGER:
Después de ocurrido el impacto, verifique primero que se encuentra bien, que no tenga
ninguna herida de gravedad o que comprometa su estado de salud, y luego chequee el estado
de las demas personas involucradas en el accidente. Despucs, encienda las luces de
emergencia de su vehiculo y ponga los conos o triangulos reflectivos de su equipo de
carretera a 30 metros de la ubicacion del vehiculo siniestrado, con el fin de que cualquier
vehiculo que transite por el lugar, a 50 kilometros por hora, alcance a detenerse o esquivar a
las personas y vehiculos afectados.
AVISAR:
Llame inmediatamente a las autoridades que pueden ayudarle:

- Inicialmente comuniquese con la Linea de Emergencias (123), si es del caso, a

la Policia de Carreteras (#767).
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- Luego comuniquese con su jefe directo e informele la situacion: durante la
conversacion. describa detalladamente qué paso en el accidente de transito y la

ubicacion exacta donde sucedio.

SOCORRER:

- Sise presentan heridos graves, no los mueva, puede generarles heridas o lesiones mas
graves de las que ocasiono el accidente de transito.

- La Gnica excepeion a esta importante regla es que en lugar del accidente pueda presentarse,
de manera inminente, un incendio, una inundacion o un deslizamiento de tierra.

- Si los heridos presentan hemorragias, tome un pedazo de gasa y presionalo sobre la herida
y espere que llegue el equipo paramédico.

- Si los heridos no presentan gravedad, digales que no permanezcan sobre la via ni cerca del

lugar del accidente.

ACCIONES FUNDAMENTALES QUE DEBE REALIZAR, LOS MINUTOS
POSTERIORES AL MOMENTO DEL ACCIDENTE.
En los casos donde un trabajador de la organizacion se vea involucrado en un accidente de

transito se deberan cumplir con los siguientes parametros.

- CHOQUE SIMPLE
La ley 2161 de 2021, dice que los conductores implicados en un “choque de latas” pueden
conciliar y acudir a sus respectivas compaiifas aseguradoras sin la necesidad de suscribir
documentos por parte del trinsito o tener un “croquis del accidente”. Este era una de las
pruebas para establecer responsabilidades en el choque de autos.
Ademas. dicha ley permite que los involucrados en el accidente hagan uso de herramientas
tecnologicas como fotos o videos. Asi, pueden documentar y mostrar pruebas a las

aseguradoras para realizar las reparaciones pertinentes.

Es importante saber que uno de los requisitos para este nuevo procedimiento es que no hayan
lesionados. De igual forma, todos los vehiculos involucrados en el accidente deben tener una

poliza de seguro.
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Los accidentes catalogados como choque simple son aquellos en los cuales no se ven
afectadas las personas si no inicamente se¢ presentan dafios sobre los vehiculos, en este tipo
de eventualidades se deben realizar el siguiente procedimiento.

El conductor debera tomar datos en el lugar de los hechos como son: ubicacion exacta, datos
de identificacion de los vehiculos y de las personas cuando sea posible, datos de las

autoridades que llegan al lugar de los hechos'y demas que considere convenientes.

- ACCIDENTES CON LESIONES O VICTIMA MORTAL

En los accidentes de transito en los cuales se vean afectada la integridad fisica de una persona
o cause su muerte sin importar su calidad (peaton, pasajero, conductor), se genera una
investigacion por parte del estado, esto basandose en el codigo penal y el codigo de

procedimiento penal, en este tipo de eventos se recomienda los siguientes pasos:

1. Siempre inicialmente se debe coordinar la asistencia médica de las victimas
realizando las llamadas pertinentes (123, Bomberos, Policia Nacional, 767, etc.),
siempre realice las llamadas, nunca manipular o trasladar a los lesionados y menos si
estos se encuentran inconscientes. Adicional a ello cumplir las siguientes
recomendaciones:

2. Nunca permitir la manipulacién de las victimas por personas que no estén calificadas
para este tipo de actividades, siempre solicitar la identificacion de quien intente

hacerlo. Siempre se debe garantizar su integridad fisica.

Solicitar la presencia de las autoridades y solicitar su procedimiento mientras sca

)

posible se deberd tomar datos en el lugar de los hechos como son: ubicacion exacta,
datos de identificacion de los vehiculos y de las personas cuando sea posible, datos
de las autoridades que llegan al lugar de los hechos y demds que considere

convenientes.

4. No hablar o entregar informacién con personas distintas a la autoridad u organismos

de socorro en el lugar de los hechos No suministrar medicamentos a lesionados.
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5. Siempre que ocurra un accidente en el cual resultaren comprometidos vehiculos de la

entidad, se debera seguir el Procedimiento Operativo Normalizado Para Accidente

De Transito

Cadena de comunicacion para conductores en caso de accidente de transito

De acuerdo con la gravedad del evento, el conductor decidira con quien contactarse

teniendo en cuenta los tiempos y escenarios.

Linea emergencias

Conductor H Comunicaa... Linea Aseguradora ]
ﬁinea EMPRESA J
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ANEXO 1

ANEXO 2
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PROTOCOLO ACCIDENTE EN LA

INICIO

VIA CON DANO

A TERCEROS

ANEXO 3

Accidente en la via

Evaluar e informar a
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coordinador de
ruta.

L

N
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procedimiento
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heridos
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coordinador de
ruta, no se retire del
lugar
A Espere las
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PROTOCOLO DE VEHICULO
VARADO EN LA VIA

Varada en la Via

v

Evacuar personal y
asegurar el area,
conos , cinta.

v

Inspeccionar falla

Es posible
solucionar de
inmediato la falla?

N
¥

Informar al
coordinador de
ruta, empresa.

Atender la <
asistencia mecanica

r A 4

Monitorear la
reparacién de la
falla

Monitorear el
vehiculo

Cambio de
Vehiculo?

Vehiculo en
funcionamieno
normal?

Coordinar cambio
de vehiculo

Reparar y reportar
al coordinador de

ruta

{f\: FIN --j:'

CONTROL DE CAMBIOS.
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VERSION | FECHA CREACION/REVISION/ MODIFICACION

01

12/05/2021 | Se crea documento guia del SGI

02

12/03/2023 | Actualizacion del plan.

03

18/11/2024 | Revision de proceso

Elabord: Silvestre Ariza Angulo

R e

Aprobé: Edilberto Ariza Angulo

Cargo:Coordinador SGI

Cargo: Representante legal

Fecha: 18/11/2024
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TEMAS SOCIALIZACION DE POLITICAS DEL SGI, SST, POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL
Fecha Empresa Nombre Completo No. de Cedula  [Municipio Cargo
30/03/2026  |Transmarcas  |Ana Maria Molina Garcia 1.120.363.755 |Cumaral Monitora
30/03/2026 |Transmarcas i i
Angie Yulieth Sogamoso 1.193.533.644|Acacias Monitora
Largo
30/03/2026 |Transmarcas ili
Angela Gecilia Mercado 22.475.811|Granada Monitora
Gonzalez
30/03/2026 |Transmarcas  [Adriana Machado Clavijo 1.120.006.256|San Juanito Monitora
30/03/2026 |Transmarcas  |Henry Rey Rocha 3.277.654|Restrepo Conductor
30/03/2026 |Transmarcas
German Pardo Simijaca 74.242.604 Ezir;anca De Conductor
30/03/2026 |Transmarcas
Cesar Augusto Pardo Cruz |  1.121.818.776 Si:;anca Pe  lconductor
30/03/2026 | Transmarcas Daniela Lopez Pefa 1.003.523.068|Cumaral Monitora
30/03/2026 |Transmarca i i
&  |David Sanliago Sermudez 1.119.894.245|Cumaral Conductor
Hernandez
30/03/2026 |Transmarcas  |Edwin Yazmani Rendon Rodr 1006839447 |Uribe Conductor
30/03/2026 |Transmarca i
s Freddy_ Gagvanitiopes 86072818|Acacias Conductor
Montano
30/03/2026 |Transmarcas i ici i
. m Diana Patricia Ramirez 1.109.264.168|El Castillo Monitora
Torres
30/03/2026  [Transmarcas  |Gener Rodriguez Portela 86.005.163|Puerto Rico Conductor
30/03/20. Transmarcas ici
oo B f ar Hectpr Maurieio Barrera 1.122.648.588|San Juanito Conductor
Rodriguez
/03/2026 |T marcas i i
o HaR Eq:lsqn Parmento Santho 86.047.682|Restrepo Conductor
Vizcaino
30/03/2026 |Transmarcas  |Helena Garcia Ramirez 38.015.135|Restrepo Monitora
30/03/202 T ma
/032026 | Transmarcas | | ine Libardo Saldana 3.273.736 33{:"”“ D¢ | conductor
/2026 | T rcas )
30103720 ransma Diana Patricia Moreno Valero| 1.122.626.166 Ezri';anca De Monitora
0/03/202 Tr a
AUMROiE020 Ll Deisy Tatiana Vera Salcedo 1.108.934.017|Cumaral Monitora
103/ T m
SRRYETEE ransmarcas Jhon Jairo Reyes Acevedo 1.121.904.450|Cumaral Conductor
30/03/2026  |Transmarcas  [German Paez Vargas 19.461.000 |Cumaral Conductor
3003/2026  |Transmarcas Gloria Stefany Castellanos 1.122.138.639|Acacias Monitora
30/03/2026  |Transmarcas | jenny Carolina Oquendo 1.124.217.119|Granada Monitora
30/03/2026 |Transmarcas | jesus Cardoso Chala 7.490.670|Granada Conductor
30/03/2026 |Transmarcas  |Eyclides Sanchez Salinas 17.354.218|San Martin Conductor
30/03/2026  |Transmarcas Frey Wilson Gutierrez 20.604.786 San Carlos de |~ 1 or
Naranjo Guaroa
30/03/2026 | Transmarcas Gloria Emilce Prado 1.122.649.886|Restrepo Monitora
Hernandez
30/03/2026  |Transmarcas Edna Paola Salgado Acosta 1.122.648.719|Restrepo Monitora




30/03/2026 |Transmarcas
Leidy Claritza Garzon 1.110.469.681 ﬁg{f“ca De  Imonitora
30/03/2026 |Transmarcas i
Jesgs Almedo Gutierrez 1122.237.018 Barranca De Conductor
Gutiérrez Upia
30/03/2026 |Transmarcas i i
.(J:c;e:gum Querubin Cabaliero 19.219.329|Cumaral Conductor
30/03/2026 |Transmarcas ) )
Jairo Ernesto Urrea Bejarano 79.991.622|Cumaral Conductor
30/03/2026  [Transmarcas | jose Alfredo Chavistas Casas 86.042.557|Uribe Conductor
30/03/2026  |Transmarcas Diego Castillo Lozano 1.120.358.352|Uribe Conductor
30/03/2026 |Transmarcas || jina Mayerly Rangel Jimenez| 1.003.527.146|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas [
Hegtqr Jullo Romero 11.409.082|Cumaral Conductor
Arciniegas
30/03/2026 |Transmarcas
German Alonge Velastles 18.532.801|Fuente De Oro  |Conductor
Quiroz
30/03/2026 |Transmarc
° R Juan Carlos Tovar Quifiones 1.120.361.978|Lejanias Conductor
30/03/2026  [Transmarcas | jylian Mejia Nifio 1.120.380.611|Mesetas Conductor
30/03/2026 |Transmarcas i
Danna Liseth Pefia 1.122.731.881|Puerto Lopez Monitara
Hernandez
30/03/2026 Transmarcas |OSCAR ANDRES RENDON
RODRIGUEZ 1.006.839.448(URIBE Conductor
30/03/2026 |Transmarcas Lizeth Tatiana Guevara 1.193.110.593 )
! Restrepo Monitora
Rodriguez
30/03/2026 |Transmarcas
2 L Eliecer Caicedo Salamanca 80.382.716|Restrepo Conductor
/03/2026 | Tran s i
% 0 ransmarca Ir:nuéfa/\lfosno (astaneda 80.371.733|Restrepo Conductor
30/03/2026 | Transmarcas
e = Jenny Juliana Gutiérrez Avila 63.538.339 32:33”33 we Monitora
/03/2026  |Trans S i
30/03/20 ransmarca Ju[lo Hernan Contreras 3.276.311|Cumaral Coridiicion
Orjuela
30/03/2026  [Transmarcas || eidy Loaiza Garcia 1.123.140.560|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas | Jeimi Pacla Rendon Rodrigug 1.006.839.449)Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas  |juan Camilo Rubiano Guerrerl  1.118.201.440|Uribe Conductor
3 T marcas
QREED, [RFSmas Jose Norberto Chiguito Mejia 16.205.276|Fuente De Oro  |Conductor
30032026, |Transmarcas  [Johania Recio Ramas 40.217.371|Lejanias Monitora
Gomez
J0DeUEs, | Trasmercas Vanessa Alexandra Pifieros 1.193.068.030|Restrepo Monitora
30/03/2026 Transmarcas |NAYIBER HERNANDEZ :
.110.517. RIB
CARDENAS 1.110.517.695|URIBE Monitora
30/03/2026  |Transmareas Nury Marcela Molano Rivera 21.191.451|Restrepo Monitora
SHIONE0KS  Tiensmarias Jaime Alfredo Prieto Pinzon 79.275.072|Restrepo Conductor
30/03/2026  [Transmarcas  |Manuel Alejandro Montoya 1.010.217.017|Restrepo Conductor
Cardenas
30/03/2026 |Transmarcas | jose Cruz Sanchez 86.081.268|Restrepo Conductor
30/03/2026  [Transmarcas  |Martha Liliana Moreno 21.191.486|Restrepo Monitora
Baquero
30/03/2026 |Transmarcas  |Yesica Paola Santana 1.119.892.595|Cumaral Monitora
Aguilera
30/03/2026  [Transmarcas  fwilliam Quimbayo Meza 79.370.221|Cumaral Conductor
30/03/2026 |Transmarcas Miriam Cardenas 1122652590|Cumaral Monitora




30/03/2026 |Transmarcas  |shirley Eliana Sepulveda 1.016.062.638|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas i i
o = Zharik Yulitza Velasquez 1.121.825.907|Cumaral Monitora
Morales
30/03/2026 |Transmarcas ) . ) .
Yurlai Valdivia Londofio Villar 1.122.136.272|Fuente De Oro  |Monitora
30/03/2026 |Transmarcas
Wilson Hernan Barrios Nieto 17.389.365|Puerto Lopez Conductor
30/03/2026 |Transmarcas Saul Andres Rubio B Dot Conduct
aul Andres Rubio Baquero 1.123.038.225|"uero Lopez onductor
30/03/2026 [Transmarcas | jhpan Armando Sandoval Ch{  1.006.217.368|Restrepo Conductor
30/03/2026 |Transmarcas
Adrian Ceballos Quintero 1.124.244.154 32?:'”“ be Conductor
30/03/2026  |Transmarcas Alexander Alvarado Melgarejg 86.047.192|Uribe Conductor
30/03/2026 |Transmarcas Yuli
ga“’! ulizg Esguena 1.010.075.800|Fuente De Oro  |Monitora
odriguez
30/03/2026 |Transmarcas
Carlos Alberto Mondragon | 4 4155 g4 575 |Restrepo Conductor
Rodriguez
30/03/2026  [Transmarcas Marlio Marin 96.331.330|Restrepo Conductor
30/03/2026 |Transmarcas  [Rybiel Benito Peralta 17.345.409|Restrepo Conductor
30/03/2026 |Transmarcas
Yenifer Larrahondo Villa 1.122.627.061 Szir;anca D¢ Imonitora
30/03/2026 |Transmarcas i ivi i
L|;eth Viviana Aguilera 1.119.892.247|Cumaral Monitora
Rincon
30/03/2026 [Transmarcas  |william Sanchez Montoya 4.208.400|Cumaral Conductor
30/03/2026 |Transmarcas
Ma.‘f““ Vapmesvarca 40.332.303|Cumaral Monitora
Chitiva
30/03/2026 [Transmarcas  |Qscar De Jesus Rendon Gon 17287400|Uribe Conductor
30/03/2026  |Transmarcas  |Sijlvio Perez Batista 1.027.954.001|Uribe Conductor
30/03/2026  [Transmarcas || uz Dary Farfan Acosta 40.210.262|Uribe Monitora
30/03/2026  |Transmarcas Monica Maritza Mena Ruiz 1.123.533.213|Fuente De Oro  |Monitora
30/03/2026 |Transmarcas
Yaneth Coronado Martinez 31.582.552|Puerto Lleras Monitora
30/03/2026 |Transmarcas
s MAGDA - JORLENY DIAZ 1.019.013.512|Mesetas Meonitora
SOTO (Nuevo)
30/03/2026 |Transmarcas
Maria Paula Martinez Garzon| 1.006.656.107|Restrepo Monitora
/103/2026 ransm i i i
3002026,  |Transmarcas:  {Maira Julletiv Rojas 1.006.775.861|Restrepo Monitora
Ballesteros
30/03/202 Transmarcas .
e ® @ Luz Marina Novoa Alfonso 21.191.550|Restrepo Monitora
0/03/2026 |Transmarcas
3 2 ' Miguel Angel Castro Vega 4.078.835 B:;anca Be Conductor
30/03/2026  [Transmarcas  |Omar Romero Ovalle 79.135.079|Uribe Conductor
30/03/2026 |Transmarcas  |yury Ineldy Ramos Perez 1.013.622.128|Uribe Monitora
30/03/2026 [Transmarcas  |Monica Cafion Leyva 1.120.570.098|Granada Monitora
302026 [Trensmatcas. | Visney Dayana Mantaya 1.006.693.739|Puerto Rico  [Monitora
Gallego
3002020 |Teansmancas.  [Mara (sabel Zamors 1.120.501.348San Martin Monitora
Gonzalez
T )
30/03/2026  [Transmarcas |y Andrea Nifio Giraldo 1.120,501.344| 380 Carlos & {yponitora
Guaroa
30/03/2026  [Transmarcas | Marlly Yuliana Rodriguez 1.006.795.768|Restrepo Monitora
Hernandez
30/03/2026 | Transmarcas Claudia Milena Reyes 21.183.248|Restrepo Monitora

Barrera




30/03/2026 |Transmarcas i i i
: Leidy Martiza Higuera 52.335.333|Restrepo Monitora
Garavito
/ 26 Tran i i
30/03/20 ransmarcas Yenifer Haydi Gonzalez 1.071.889.251 Barranca De Monitora
Vargas Upia
30/03/2026 |Transmarcas  [pario Jacome Gutierrez 17.336.367|Restrepo Conductor
30/03/2026 |Transmarcas  |Niria Almeida 40.420.567|San Martin Monitora
= -
30/03/2026 ransmarcas Andreg Catalina Duarte 1.118.197.509 Ba‘rranca De Monitora
Pulgarin Upia
30/03/2026 [Transmarcas  |Arturo Camacho Segura 7.819.896|Puerto Lleras  |Conductor
30/03/2026 |Transmarcas i i
20 ren Ka‘“eT'”e Yardigy Vilamage 1.122.648.231|Restrepo Conductor
Combita
/03/2026 | Transmarcas
30 B William Alexis Cruz Sierra 86.081.438 S:;anca Re Conductor
30/03/2026 |Transmarcas i
Neisqn Laonarde Albaracn 79.511.614|Cumaral Conductor
Rodriguez
30/03/2026 [Transmarcas  |Marilyn Torres Peraza 1.118.537.499|Cumaral Monitora
30/03/2026  |Transmarcas  |yyrj Hasbleydi Beltran 1.119.888.472|Cumaral Monitora
30/03/2026 |Transmarcas
2 & Olga Lorena Mendoza 1.007.023.008 52?:1”% De Monitora
30/03/2026 |Transmarcas
3 Jhon Fraddy Moriafia 11.122.648.570|Cumaral Conductor
Salcedo
30/03/2026 |Transmarcas || yz Mery Castro Bernal 40.430.195|Cumaral Monitora
/202 Transmarca i i i
30/03 6 FANBMALGES Adriana Camila Tuiran 1.007.449.357|Cumaral Maonitora
Hernandez
0/03/2 T arcas i
a0 s Cesar Fabian Bohorquez 1.016.053.115|Cumaral Conductor
Bohorquez
/202 nsma i i
30/03/2026  [Transmarcas Yglssy Lorena Fandifio 1.119.890.360|{Cumaral Monitora
Millan
30/03/2026 [Transmarcas  [Syleidy Gutierrez Jimenez 1.120.370.926|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas  |Helj Fabio Tellez Uruefia 86.011.414|Granada Conductor
L William Alejandro Carrilio 1.077.940.555|Fuente De Oro | Conductor
Forero
30/03/2026 |Transmarcas  |Monica Maria Rojas 1,122.129.389|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas  [maciel Jemima Romero Vargd  1.027.401.269(Uribe Monitora
Soa20Z6  [Teansmarcds  |CamllaAndrea Money 1.006.775.799|Puerto Lopez | Monitora
Montafa
30/03/2026 |Transmarcas  |Guillermo Garzon Bautista 7.793.767|EI Castillo Conductor
30/03/2026 |Transmarcas  |pPedro Pablo Rocha Forero 80.498.055|Uribe Conductor
30/03/2026 |Transmarcas  |perly Alexandra Rojas Marin [ 1.000.218.492)Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas  |Ana Isabel Leyton Villaco 1.120.386.014|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas | jose Valentin Enciso Jimene3 19.116.102|Cumaral Conductor
30/03/2026 [Transmarcas  |ingrid Johana Toro Motta 1.120.561.564|Acacias Monitora
30/03/2026  |Transmarcas  |Yurleny Cruz Rondon 1.193.154.853|Uribe Monitora
30/03/2026 |Transmarcas  |wilson Castillo Valencia 86.011.053|Uribe Conductor
30/03/2026 |Transmarcas || uis Antonio Rueda 91.136.219|Uribe Conductor
30/03/2026 [Transmarcas || uis Eduardo Ospina Manriqu 79.767.207|Uribe Conductor
30/03/2026 [Transmarcas  |Alexander Alvarado Melgarejd 86.047.192|Uribe Conductor
30/03/2026  |Transmarcas Angie Paola Gomez Salas 1.123.140.030|Uribe Monitora
30/03/2026 | Transmarcas Robinson Rodriguez Ropero 1.120.366.692|Uribe Conductor
30/03/2026  [Transmarcas  |Gloria Emilce Prado 1.122.649.886|Restrepo Monitora

Hernandez
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir = Meta
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Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto| 0 | 2| Actualizacion

4, Nimero de formulario

Hili

141063230840

T

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buz6n electrénico
90122502 49|8 impuestos y Aduanas de Villavicencio /o~ 1 2 2:;
IDENTIFICACION ' /]
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacién. . ,
Persona juridica 4 e A
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ~— 'lam-ciuthicipw
> ‘
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 :ﬁ:@hﬁs nombres
35. Razon social =
TRANSMARCAS S.A.S vy s ;
36. Nombre comercial -[?f Sigia- :
.t,,' . W l 7
/ MBICACION, -~
38. Pals 39. Departamento - oA 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta )~ 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccién principal o~
DG 17 19 36 BRR SAUZALITO
42, Correo electrénico contabilidad.transmarcassas@gmail,com ¢ ~—
43, Cédigo postal Iu. Teléfone 1 ~. 323290248 d45.Teiéfon02
. GLASIFICACION
Activigad aconémica . -ﬂ-_::_z Ocupacién
Actividad principal Actividzd sedundaria-, Otras actividades 52. Nimera
46, Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédigo 49. Fecha inicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lss 2120181019 A (N | 1 | | L]
& /' “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 xS A 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s | | |
scels |7 [talezlefleassh N L L L (L 0L UL Ll L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - -’
07- Retencién en la fuente a titulo de'rent /
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - [VA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
I | 1 1 1 | ] | ] | j 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| f 4 4 ¢ ¢ & ¢ i S ki |
IMPORTANTE: ﬁnmrjulelﬂdchnachulluclonulqu-hmIuglr.hlmcﬂpcwncnﬂmﬂnleofﬁbuhﬂo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D NO 60. No, de Folios:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  ARIZA ANGULO EDILBERTO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF; 05-01-2026 02:14:48PM



- J1.AIN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141063230840
|I15 | 72 lll l4|802 le 10632308 lt
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - = [ ‘04)}Buzén electronico
g 0120 80 & gamenrmmaiisin [\ /&)
Caracteristicas y formas de las organizaclones it "
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 ﬁunl?aggﬁlreaé:gwM de' deWamﬁm de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas B;tms%ladedeb ¥ wan&smos
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas 70. Bgnei-cgn’ / 1
Constituclén, Registro y Ultima Reforma N_// N S Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién Y Reforma S~
71. Clase By, g =l ; .
3 ﬂ e N N — 82. Nacional 100 %
72. Numero 1 Vo' .
73. Fecha 20181018 F ol 7 83. Nacional publico 0.0 %
74. Numero de notaria ~ 4 % )
75. Entidad de registro 03 ) > < 84. Nacional privado 100. 0 %
—— N et
76. Fecha de registro 20181023 g Y
L A7 = Y
77. No. Matricula mercantil 00003410089 <4/ N J
= « 18/ —
78. Departamento 50 - K' / Al S’
79. Ciudad/Municipio 001 NS 85. Extranjero 0 %
Vigencia g el 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20181023 ~ SO DN .
81 Hasta 99991231 # N 7 87. Extranjero privado 0. 0%
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control R
ﬂ » £ 7 S Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual X 90. recha e&mbln duaslado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.DV
1 8 1 12 019 050 8] -
2 ! 4 ‘1 i i _I L
3 {‘. I 1 J n
4 t e -
5 I S22 :
Vinculacién econémica
Qségci:%iacc;m 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial M?‘E&“ Idenﬁﬂcadén Tribularia (NIT)defa  gg, py,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
171. Pal 172. N de Identificacion tributari
;ngggg\gr?a?g)lc?::gf cacion irbutaria hia socladgg‘ rﬁai&ral‘:lnela?lenormn EF"a
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 02:14:48PM



a = [
LA 100

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

L IMIIRII

de 4  Hoja3l
141063230840

Pagina 3

— ) 14./Buzén electronico

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional
9012250249|8 3 eanan 8 Vel /2]
Representacién
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién =
REPRS LEGAL PRIN 18 iz 0187102 ,il

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanl 1 3

101. Ndmero de identificacion

7.9 2 5 5 8 17

-

902DV 1103-Nomero de tarjeta profesional

J Y

104. Primer apellido
ARIZA

105. Segundo apellido
|ANGULO

106. Primef pombre - 0
|EDILBERTO ./

— 107. Otros nombres

I

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal . g St

Yoy,

98. Representacion

99. Fecha Inicio ejercicio representacién - : —

100. Tipo de documento

101, Numere de identificacion

102. DV

l

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

l

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

I

110. Razén sodmr\‘spwt;nn‘t;mé iéﬂgl } 4
i L Vy B i
i AR . /

98. Representacién

99. Fecha incio efarcicia.fepresentacién

| i

100. Tipo de documento 101. Namero de identificaciomn- — 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
g _ A\ : |
104, Primer apellido 105. Segnde apallido iy 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razdn, soaial representante legal
|
98, Representacién 42, Focha inicio ejercicio representacién
/ = - 1 Il I
100. Tipo de documento 401 Namare de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

408, Sequndo apellido

|

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacién Tributariz (MIT)

109. DV

I

110. Razén sacial representante legal

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio representacion

l

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

102. DV

103, Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 02:14:48PM



34433

D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

001

Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141063230840
|I]u |07 zlsl l!,laozl 01 1”323 84 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional e ' 14./Buzén electronico
90122502098 impuestos y Aduanas de Villavicencio - S AN
Revisor Fiscal y Contador V=%  —

124. Tipo de dacumento 125. Namero de identificacién 126. DV 127, Namerc. de rj¢ta profesional
§|CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 1 8 3 2 4 0 4 TN Lo NS 2149 45T
% 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 7 L 1:}-'I..-'.'Jtms nombres
2|CRUZ lPIRAQU[VE IDAVID ) . ,‘],EE'RNANDO
g 132. Nimera de Identificacién Tributaria (NIT) 133, DV| 134. Sociedad o firma designada ; '1' At
o | 135. Fecha de nombramiento I.-’ y .

20230201 g

136. Tipo de documento 137. Namero de Identificacién , ™ 138DV 139. Numero de tarjeta profesional

S | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido . 142 Primer :m_fﬁ_bre ) ) 143, Otros nombres
~ L4
§ l N ':-1‘_7 — l
& | 144. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o ﬂpﬁg designada .
2 | 7 A SN )
3 -
| 147. Fecha de nombramiento e
1 1 I . -

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion ~— E 150. DV| 151. Niumero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apallide- P /154, Primer nombre 155. Otros nombres
5 _

5 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457 DV 188, Socieded o firme. designada

159. Fecha de nombramiento :

L

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 02:14:48PM
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OBLIGACION 31

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir = Meta
uniontemporalempresasilaneras @gmail com Cel, 3124808646 3102009082
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1. Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV

ESCOTRANSTOURS S.A.S es una empresa privada dedicada a la prestacion de transporte
automotor especial terrestre y fluvial a nivel nacional enfocada en el mejoramiento continuo en
sus procesos, respetando las normas establecidas a nivel nacional, su finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de sus colaboradores, clientes, y todos aquellos que
intervienen en los procesos de Escotranstours.

Misién

Somos una empresa de prestacion de servicios transporte, que satisface las necesidades de la
poblacién con calidad, oportunidad, seguridad y confort.

Vision

Ser una empresa modelo en prestacion de servicios de Automotor especial terrestre y fluvial,
cumpliendo las normas legales; comprometidos con la salud, seguridad y medio ambiente;
contamos con talento humano idéneo que trabaja para garantizar la satisfaccion de nuestros

clientes.
Filosofia.

Es nuestro compromiso contribuir con el progreso de la Region, prestando servicios de
Transporte Automotor especial Terrestre y Fluvial de Pasajeros, de acuerdo con las exigencias
normativas; con seguridad, calidad y confort en respuesta a las necesidades de cada cliente.

Politica Integrada

Mediante la presente politca ESCOTRANSTOURS SAS, que es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Automotor especial terrestre y fluvial en cumplimiento de la normativa
legal vigente, estamos comprometidos con la ejecucion de todas las actividades bajo los
principios de calidad en el servicio, confort, seguridad y eficiencia; generando procesos que
respeten y cuiden del medio ambiente, promoviendo a la vez, el desarrollo sostenible de todas
las partes interesadas, enmarcados en un sistema de mejoramiento continuo.

El talento humano es primordial para el desarrollo de nuestra mision por ello nos
responsabilizamos de la seguridad, la salud en el trabajo y la gestion ambiental; para lo cual
adoptamos una politica integrada de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo,
en la que se suscriben los siguientes principios y compromisos:

»  Responsabilidad y compromiso de la gerencia en el liderazgo del SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION, destinando los recursos economicos, fisicos y la disposicion del talento
humano para el cumplimiento de los objetivos del sistema.

- Establecer, implementar y mantener objetivos documentados de todos los procesos y
responsabilidades de todos los niveles jerarquicos de Escotranstours. En un ambiente de
mejora continua, desarrollo e innovacion de todos sus procesos y procedimientos.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLANOLI
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+ Monitorizacién constante de la calidad final del servicio prestado al usuario.

+ Generar y mantener espacios de comunicacion con todos los grupos de interés, para la
escucha, comprension, atencién de sus requerimientos y expectativas, logrando asi
dinamizar acciones encaminadas hacia su satisfaccion.

+ Cumplimiento de los requisitos legales vigentes, requisitos establecidos en las normas de
referencia y otros requisitos asumidos voluntariamente por la organizacién, en materia de
calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo; asi mismo, cumplimiento por
los subcontratistas que trabajen en nuestras instalaciones, o en nombre de Escotranstours.

« |dentificar, evaluar, analizar los riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo, generado
acciones concretas para mitigar y prevenir los accidentes e incidentes que afecten la
integridad fisica y psiquica de los diferentes grupos de interés que conforman la
organizacion.

- Cada persona que integra la organizacién es responsable de la ejecucion de las actividades
acorde al SIG. La direccién es responsable de impulsar la implantacion de la politica y los
objetivos de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, comprobando la
ejecucion y el grado de implementacién mediante auditorias, asegurando de esta manera
el compromiso de mejora continua.

- Cualificacién, capacitacion y formacién del personal el logro de la ejecucion de sus
actividades, conforme a los requisitos del SIG

- Disefio y socializacién de procedimientos de actuacién en caso de emergencias, que
puedan tener consecuencias para la seguridad de la informacion, seguridad y salud de los
trabajadores o ambientales.

. Utilizacién de recursos que cuenten con las mejores y mas limpias tecnologias disponibles,
de aplicacién econémica viable.

« Cultura de racionalizacién del consumo de recursos naturales, minimizacion en la
generacion de residuos prevencion de riesgos ambientales.

- Promover acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida y el bienestar de los
trabajadores y sus familias.

- Prestacion de servicios orientados hacia la calidad, la seguridad y la confiabilidad,
generando eficacia y eficiencia en la ejecucion y mejoramiento del SIG.

. El Sistema de Gestién ha sido aprobado por la Gerencia y es conocido y divulgado dentro
de la organizacién para su continua revision y adecuacion, también sera publicado y se
dara a conocer a los subcontratistas y proveedores.

Lo expuesto en esta politica es compromiso y responsabilidad de la Gerencia, el nivel directivo,
operativo, todos los trabajadores y contratistas de ESCOTRANSTOURS SAS, con el fin de
alcanzar los objetivos de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, siendo
cada empleado responsable del seguimiento y cumplimiento de aquellos procesos,
procedimientos e instructivos que afecten a su desempefio diario.

Esta politica es de caracter publico y estara dispuesta en las carteleras de Escotranstours y
disponible en la pagina web, a disposicién de todos los trabajadores y las partes interesadas;
esta politica sera sometida a revision continua y adecuacion.
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Ever Oswaldo Vela
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Flota de vehiculos automotores o no automotores: Escotranstours cuenta con un parque
automotor de 11 vehiculos propios. A lo largo del afio la cantidad del parque automotor varia
dependiendo de los contratos que Escotranstours ejecute y se realiza contratacion de los
vehiculos requeridos de acuerdo con las condiciones de los contratos y las exigencias de estos.

Conductores contratados o administrados por Escotranstours: Escotranstours cuenta con
una planta de 11 conductores y un técnico de mantenimiento; la contratacion varia a lo largo
del afio dependiendo de la contratacién realizada.

2. DEFINICIONES

Misionalidad 1. Empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte terrestre
automotor:  Organizaciones cuya misionalidad es la prestacion del servicio de transporte
terrestre automotor.

Tamano 1. Nivel Basico: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores entre once (11) y diecinueve (19) unidades, o gque contraten o administren entre
dos (2) y diecinueve (19) conductores.

Tamano 2. Nivel Estandar: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores entre veinte (20) y cincuenta (50) unidades o que contraten o administren entre
veinte (20) y cincuenta (50) conductores.

Tamaio\o 3. Nivel Avanzado: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a cincuenta (50) unidades o que contraten o administren mas de
cincuenta (50) conductores.

Misionalidad 2. Organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte: Organizaciones
cuya actividad es diferente a la prestacion del servicio de transporte.

Tamaio 1. Nivel Bésico: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores entre (11) y (49) unidades o que contraten o administren entre dos (2) y cuarenta
y nueve (49) conductores.

Tamaifo 2. Nivel Estandar: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores entre cincuenta (50) y cien (100) unidades o que contraten o administren entre

cincuenta (50) y cien (100) conductores.

Tamaiio 3. Nivel Avanzado: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a cien (100) unidades o que contraten o administren mas de cien (100)

conductores.

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la misionalidad y tamarfio de Escotranstours.
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Empresas dedicadas ala Organizicioias dedicades &

.. Nivel de Diseiio e Implementacion del prestacion delservicio de
vt e PESV transporte terrestre- -
automotor I
Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11 y 49 vehiculos o
. entre 2 y 19 conductores  entre 2 y 49 conductores,
TAMANO DE Estand Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
ESCOTRANSTOURS s O entre 20 y 50 conductores  entre 50 y 100 conductores,
Més de 50 vehiculosomas  Mas de 100 vehiculos o més
de 50 conductores de 100 conductores,

~actividad diferente al
‘transporte

Basico

Avanzado

Fuente: Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022

Colaboradores de Escotranstours: son todos los trabajadores independientemente de su
forma de vinculacién o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o personas
vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por intermediacion laboral
de manera permanente u ocasional que realizan funciones para los diferentes procesos de
Escotranstours.

Desplazamientos laborales: son los que desarrollan los colaboradores de Escotranstours
para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo al servicio de Escotranstours.

Comunidad de Escotranstours: corresponde a todas las personas que tienen relacion con
Escotranstours, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes, estudiantes, entre otros
(algunos ejemplos de comunidad de Escotranstours son comunidad educativa, comunidad
empresarial, etc.

Lo anterior se encuentra dispuesto en la Resolucion 40595 de 2022, se aborda de manera literal
con algunos ajustes de redaccion.

Comité de Seguridad Vial (En adelante CSV): Es un grupo de personas que se reune de
manera trimestral a verificar el estado de la implementacion del PESV, indicadores de gestion,
propuestas de mejora y que adicional participa de la investigacién de siniestros viales.

Seguridad Vial (En adelante SV): Es el conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir,
controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las personas en sus desplazamientos
ya sea en medios motorizados o no motorizados. (Red Empresarial de Seguridad Vial Bogota).

Plan Estratégico de Seguridad Vial (En Adelante PESV): Herramienta de gestion que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector pblico o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar héabitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir su
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. (Decreto 1252 de 2021, Articulo 1)

VEREDA VAMGUARDIA -~ PREDIO VILLAYOLI
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (En adelante SG-SST): Consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (SENA, curso 50 horas del SG-SST).

3. Mision del PESV:

El PESV en Escotranstours sera el modelo para que Escotranstours pueda constituirse como
insignia de la seguridad vial, con la finalidad de consolidar la seguridad como uno de los pilares
fundamentales de nuestro servicio.

Slogan: “CALIDAD, SEGURIDAD, CONFORT *

Alcance: El PESV aplica para toda Escotranstours en cada una de sus sedes y para todo el
personal y el parque automotor terrestre y fluvial.

Objetivo General: Reducir en un 100% el nimero accidentes de transito con consecuencias
mortales y en un 80% los accidentes de transito con consecuencias graves dentro de un periodo
de cinco afos contados desde el inicio de la ejecucion estratégica empresarial de

ESCOTRANSTOURS.

Objetivos Especificos

1. Disefiar e implementar un plan estratégico de seguridad vial, que se mantenga en el
tiempo, dirigido a empleados, contratistas, directivos y usuarios; garantizando la
disminucién de los riesgos de accidentalidad, con la implementacion de acciones

seguras y una cultura de seguridad.
2. Contribuir al desarrollo de una cultura empresarial en la participacion de la movilidad

segura, para todos los trabajadores.
3. Evaluar, mantener y mejorar los planes de mantenimiento a los vehiculos en pro de

mantener una flota institucional de alta calidad, segura y confortable.
4. Evaluar, mantener y mejorar el PESV, en pro de mantener los vehiculos, las locaciones

y el comportamiento en las vias para la movilidad segura.
5. Disefiar, ejecutar y documentar el protocolo de atencion integral a victimas de

accidentes de transito.
4. Capitulo ll. Fases del PESV
4.1. Fase 1. Planificacion del PESV

llustracion 1. Fases de Disefio e Implementacion del PESV.
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Fuente: SURA, 2022

En resumen, los pasos y niveles que corresponden a la fase de planificacion del PESV y su
aplicacion en los niveles basico, estandar y avanzado, son los siguientes:

2.2.1. Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV .
El lider del PESV es el Coordinador Operativo quien debido a su cargo tiene las funciones de
hacer seguimiento diario a la operacion de transporte y en conjunto con el Coordinador HSEQ,

vigilaran que se realicen todas las acciones implementadas por Escotranstours para el
cumplimiento de sus objetivos misionales.

2.2.2. Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el nivel Estandar y Avanzado).

El comité sera el encargado de realizar todo el seguimiento al disefio e implementacion del
PESV de Escotranstours

LINEA DE ACCION
NOMBRE CARGO DEL PESV
; A Liderazgo Y
Yina Lorena Gama Puentes Coordlnador- O.peratlvo Representacion De La operativa@escotranstours.com
- Mantenimiento : e
Direccién Del PESV
. . Coordinador De Comportamiento
Magda Cecilia Ardila Vargas Recursos Ehinihnos hitnans recursohumano@escotranstours.com
Coordinador
Mayerly Valencia Aragdn Administrativa Y Infraestructura Segura administracion@escotranstours.com
Financiera - Compras
Conductor.
Jeisson Javier Gonzalez Representante De Los Vehiculos Seguros, o :
Lépez Trabajadores En La Velocidades Seguras Igiaviera02@gmail.com
SST
Diana Swam Forero Galeano. Coordinador HSEQ. Atenc\l/cisgﬁlr?]tssgral A Fswam2@gmail.com

Ademas de la participacion de todos los empleados quienes daran iniciativas y ayudaran al
fortalecimiento del plan estratégico de seguridad vial “En ESCOTRANSTOURS la prevencion

vial es parte fundamental en nuestros procesos y objetivos”

llustracion 2. Enfoque Sistema Seguro.
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Fuente: WCT, 2022 - https://linktr.ee/wct.sas

1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
14. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION.

El nivel directivo de Escotranstours SAS, demuestra liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad con el PESV mediante las siguientes acciones, asignadas en el marco legal
vigente a la alta direccion:

o La definicion de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la
direccion estratégica de la organizacion, buscando prevenir accidentes de transito,
reducir las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros
viales.

« Promover en la organizacién la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

« El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

« La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

» El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad
de la organizacién cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la
organizacion, teniendo en cuenta la autonomia y la gestion de los contratistas para la
articulacién y cumplimiento de su propio PESV y el de la organizacion.

« El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del
PESV.

» La atencién oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, la participacion en la reunion de aperturay reunién de cierre, y la gestion
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de los hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de
Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito segun
corresponda de acuerdo con la funcion de verificacion de la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

o La participacién en una (1) reunién del comité de seguridad vial por lo menos una (1)
vez al afio para revisar los resultados de la planificacion, implementacion, seguimiento
y mejora del PESV.

1.2. LIDER COMPORTAMIENTO HUMANO — USUARIOS SEGUROS

« Llevar a cabo el proceso de ingreso y seleccion de los trabajadores que se desemperien
bajo el cargo o rol de conductor, definiendo el perfil y nivel de competencias requeridas
acorde al tipo de vehiculo a operar.

« Gestionar la realizacion de las pruebas de ingreso y periédicas (preventivas de control)
a personal de conductores, que incluya examenes médicos segln el profesiograma,
examenes Psicosensométricos (coordinacién motriz), pruebas psicotécnicas, pruebas
tedricas y pruebas practicas segun tipo de vehiculo a operar.

+ Verificar y asegurar la idoneidad de quien realizara las pruebas de ingreso y periodicas
requeridas.

« Realizar el proceso de induccion que garantice la divulgacion de las directrices y
lineamientos corporativos en temas de movilidad con alcance a todos los actores viales.

e Gestionar con las é&reas involucradas el cumplimiento del plan de formacion,
capacitacion, entrenamiento e induccion del personal que conduce y de todos actores
viales presentes en la organizacion tanto en desplazamientos misionales, como casa
trabajo (peatén, pasajero, conductor de cualquier tipo de vehiculo).

« Realizar seguimiento y verificacion en base de datos estatales los comparendos
generados a los trabajadores que conducen, promoviendo el pronto pago de estas
infracciones.

« Promover y realizar seguimiento y control al cumplimiento de las politicas de regulacion
para el PESV.

« Definir e implementar los procesos disciplinarios a que haya lugar por las faltas
cometidas por los colaboradores al PESV de acuerdo con el reglamento interno de
trabajo, responsabilidades que se derivan del cargo y requisitos particulares de los
clientes.

1.3. LIDER VEHICULOS SEGUROS — VELOCIDADES SEGURAS.

» Desarrollar y ejecutar el mecanismo de contratacion de vehiculos y servicios de
transporte asegurando que los vehiculos sean técnicamente apropiados para las tareas
a realizar.

» Garantizar que los vehiculos propios y/o contratados cumplan con los requerimientos
establecidos en la legislacion y el PESV.

« Promover y asegurar el cumplimiento de la politica y los procedimientos de transito
terrestre establecidos de una forma activa y visible.
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o Hay que asegurar que se realice seguimiento y control al cumplimiento de los planes de
mantenimiento de la flota automotor y no automotor de contratistas y subcontratistas de
forma periddica, segin la responsabilidad contractual establecida para el
mantenimiento.

s Analizar y gestionar la aplicacion de las sanciones correspondientes a los contratistas y
subcontratistas en caso de cualquier incumplimiento.

o Participar en el andlisis de riesgos periddicos a las diferentes actividades de transito y
transporte terrestre, de igual forma gestionar los cambios que se presenten en la
legislacién, la operacién o los equipos, segun le aplique.

o Garantizar que los documentos relacionados con vehiculos y mantenimiento de estos
se mantengan vigentes y disponibles.

¢ Apoyar la identificacion y definicion de los requerimientos legales, técnicos y de
seguridad de los vehiculos necesarios para la movilizacion de personas, materiales,
equipos o suministros de acuerdo con las diferentes necesidades de la operacion.

e Garantizar la realizacion de las inspecciones preoperacionales de los vehiculos y
garantizar el cumplimiento de los estandares definidos.

« Definir los planes de accion frente a los hallazgos presentados en los procedimientos
de inspeccién preoperacional, tanto con vehiculos propios como de terceros puestos al
servicio de la organizacion.

e Realizar auditorias de seguimiento al correcto diligenciamiento de las inspecciones
preoperacionales.

1.4. LIDER INFRAESTRUCTURA SEGURA — ENTORNOS SEGUROS.

e Gestionar la sefalizacion y demarcacion de areas que generen riesgo o peligros de
cualquier clase para el transito y transporte dentro de las areas de operacion, locaciones
y oficinas bajo responsabilidad de la compafiia.

o Verificar que existan espacios que salvaguarden y diferencien la via de transito
vehicular, con la via peatonal dentro del disefio de la infraestructura interna.

o Gestionar la creacion de rutas de acceso peatonal en todas la locaciones y oficinas bajo
responsabilidad de la compaiiia.

» Gestionar la realizacion del mantenimiento de rutas internas, la sefalizacion y
demarcacion de areas de transito que se encuentren defectuosas o hayan perdido
visibilidad.

» Identificary gestionar los riesgos viales presentes en los lugares de operacion y las rutas
usadas para el transito y transporte dentro de la operacion de la organizacion.

» Promover que todos los desplazamientos se realicen previo a una planificacién que
involucre el analisis de riesgos del desplazamiento y que se tomen acciones preventivas
para mitigar los mismos.

» Garantizar que se utilicen mecanismos tecnolégicos que permitan monitorear el
comportamiento del conductor dentro de la operacion que se desplaza por rutas
externas, y generar acciones preventivas cuando corresponda.

» Hay que asegurar que el personal sea informado sobre los factores que debe tener en
cuenta a la hora de realizar los desplazamientos en las vias internas y externas.

1.5. LIDER ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS.

At aee e e
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e Garantizar la adecuacion de los protocolos de atencion de accidentes de transito a la
operacion, asi como la preparacion y conocimiento del personal y de la organizacion
para tener una respuesta eficiente frente a cualquier evento de transito.

s Asegurar el reporte e investigacion de todos los incidentes y accidentes relacionados
con el transito y transporte en la organizacion.

« Divulgar a toda la organizacion las lecciones aprendidas producto de los incidentes y
accidentes relacionados con el transito y transporte en la organizacion.

e Llevar el registro histérico de incidentes y accidentes relacionados con el transito y
transporte en la organizacion.

¢ Realizar el analisis de causalidad periddico seguin la accidentalidad presentada vy
evaluar los indicadores de siniestralidad trimestralmente.

1.6. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.

o Velar porque se cumplan las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento y
mejora del PESV.

o Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los
indicadores del PESV.

¢ Seguimiento y control al desarrollo y ejecucion del PESV.

2.2.3. Paso 3. Politica de Seguridad Vial de Escotranstours .

La alta direccion de Escotranstours SAS por medio de la presente politica, establece su
compromiso para trabajar en pro de la seguridad vial, por tanto, destina los recursos, medios y
formas que procuran la seguridad vial de todos los actores de la via. Escotranstours SAS es
una empresa de servicio de transporte automotor especial terrestre y fluvial, con Resolucion
035 de 2018 y Resolucién, la cual realiza el cumplimiento de su misionalidad prestando
servicios de calidad, seguridad y confort.

Todos los recursos y esfuerzos se utilizaran para dar cumplimiento los objetivos en materia de
seguridad vial, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y los requisitos normativos
dispuestos en la legislacion nacional y por otras partes interesadas.

La mejora continua es un objetivo constante en las politicas de la organizacion, asi como el
bienestar, la seguridad y la salud de todas las partes interesadas.

Esta politica seré revisada como minimo cada 3 afios, socializada a todas las partes
interesadas, sera accesible y publicada en las carteleras de Escotranstours.

Ever Oswaldo Vela

315 219874
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Gerente
01/03/2025
2.2.4. Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo .

El nivel directivo esta comprometido con el cumplimiento del PESV y para ello demuestra su
liderazgo, compromiso y corresponsabilidad mediante:

a.

b.

La definicion de la politica y los objetivos del PESV, demostrable por medio de la politica
firmada, fecha y publicada y la definicion de objetivos.

La promocién en Escotranstours la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

Designacién de los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

La adquisicién o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
Realizacion de seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la
comunidad de Escotranstours cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca
Escotranstours, teniendo en cuenta la autonomia y la gestion de los contratistas para la
articulacion y cumplimiento de su propio PESV y el de Escotranstours.

Gestionado el cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo
anual del PESV.

Participando en la reunién de apertura y reunién de cierre, de las visitas que realicen el
Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito
segun corresponda de acuerdo con la funcién de verificacion de la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley
2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

Participando por lo menos una vez al afio en una reunién del comité del PESV de
Escotranstours, con el objetivo de verificar los resultados de la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV.

2.2.5. Paso 5. Diagnostico.

Considerando que la verificacion del PESV se realiza basada en la evidencia, es decir registros
de evidencias que en teoria sustentan las acciones de Escotranstours y partiendo del principio
de buena fe de las evidencias que muestran las organizaciones, es importante detallar los

siguientes elementos:

a. Antecedentes relacionados a la accidentalidad:

Tabla 2. Antecedentes Histdricos de Accidentalidad Vial

Muertos 0 0 0
Heridos graves 0 0 0
Heridos leves 0 0 0
Solo dafos materiales 0 0 0

2198747 - 3153170869
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Cuasi — colisiones 0 0 0 0 0

Conflictos Leves 0 0 0 0 0

Conflictos potenciales 0 0 0 0 0

Fuente: Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022.

b. Datos y actividad econémica de Escotranstours

Nombre de Escotranstours: ESCOTRANSTOURS SAS

NIT: 900528482-9

Sector: transporte.

Sector econémico: 4921 Empresa dedicada al Transporte de pasajeros y 5229 otras
actividades complementarias al transporte

Tamano de Escotranstours mediana empresa.

e Servicios que presta: transporte automotor especial terrestre y fluvial.

c. Sedes de Escotranstours:

Nombre: ESCOTRANSTOURS-GUAROA S.A.S.

Matricula No.: 233879

Fecha de Matricula: 31 de mayo de 2012

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CL 35 04 PISO 1 - Centro San Carlos De Guaroa Meta
Municipio: San Carlos de Guaroa, Meta

Nombre: ESCOTRANSTOURS SAS-RESTREPO
Matricula No.: 274437

Fecha de Matricula: 04 de febrero de 2015

Uttimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CRA 1A NRO. 17-26 - Centro Restrepo Meta
Municipio: Restrepo, Meta

Nombre: ESCOTRANSTOURS SAS-PTO LOPEZ
Matricula No.: 274439

Fecha de Matricula: 04 de febrero de 2015
Ultimo afio renovado; 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccion : CALLE 9A NRO. 16-46 - Comuneros
Municipio: Puerto Lopez, Meta

Nombre: ESCOTRANSTOURS VILLAVICENCIO
Matricula No.: 362408
Fecha de Matricula: 11 de diciembre de 2019
Ultimo afio renovado: 2025
Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccion : CRA 43 D N. 18-40 - Buque
VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLAYOL
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Municipio: Villavicencio, Meta

Nombre: ESCOTRANSTOURS GRANADA

Matricula No.: 362409

Fecha de Matricula: 11 de diciembre de 2019

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CASA 966 BRR PARAISO ALTO - El paraiso
Municipio: Granada, Meta

Nombre: ESCOTRANSTOURS CONCORDIA

Matricula No.: 362410

Fecha de Matricula: 11 de diciembre de 2019

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CALLE 14 CRA 7 CASA N. 2 BRR PORVENIR - Centro Puerto Concordia Meta
Municipio: Puerto Concordia, Meta

Nombre: ESCOTRANSTOURS SAS

Matricula No.: 378475

Fecha de Matricula: 28 de septiembre de 2020

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : MANZANA 59 CASA 11 - Centro Puerto Gaitan Meta
Municipio: Puerto Gaitan, Meta

d. Servicios que presta Escotranstours.

Escotranstours SAS presta servicios publico Transporte Automotor especial Terrestre y Fluvial,
autorizado por el Ministerio de Transporte mediante la solucion 035 de 2018 y la Resolucion

20243040060075.

e. Listado de contratistas de empresa.

Para la prestacion de los servicios de transporte terrestre y fluvial, Escotranstours SAS podra
contratar los servicios de personal, instalaciones, vehiculos y equipos necesarios acorde a los
contratos desarrollados, los cuales se llevaran en base de datos Excel adjunta al PESV.

f Lista de colaboradores de Escotranstours

Escotranstours SAS cuenta con personal de planta administrativo y podra contratar los servicios
de personal para el desarrollo de los contratos desarrollados, bajo las exigencias de los perfiles
de los cargos disefiados o de acuerdo con las exigencias particulares de los clientes, las bases
de datos de personal se llevan en base de datos Excel adjunta al PESV.
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g. Lista de vehiculos motorizados y no motorizados.

Para la prestacion de los servicios de transporte terrestre y fluvial, Escotranstours SAS cuenta
con una flota de 11 vehiculos propios y contratara de acuerdo con las necesidades de los
contratos desarrollados bajo las exigencias del cliente; los cuales se llevaran en base de datos
Excel adjunta al PESV.

e P e = o - —— i T AT AC

CAMPERO ARO 1977

JZE340 ]
GPA444 CAMPERO GAZ 1968 8
UYG133 CAMPERO UAZ 1984 8
TBK726 CAMIONETA TOYOTA 2005 8
JZE340 CAMPERO ARO 1977 ]
SVB162 CAMIONETA CHEVROLET 2004 8
UFU705 BUS HINO 2006 33
SPO604 BUS MERCEDEZ BENZ 2005 41
Tsuaz2 MICROBUS KIA 2014 19
SYT984 BUSETA AGRALE 2006 24
TFK283 BUSETA MERCEDEZ BENZ 2003 14
LA LUNA -3042N74415 CHALUPA N/A N/A 8
SMADS55 BUS CHEVROLET 2001 37
socs77 BUS AGRALE 2001 28

h. Lista de rutas frecuentes de los trayectos en mision.

Para la prestacion de los servicios de transporte terrestre y fluvial, Escotranstours SAS
establecera las rutas de acuerdo con las necesidades de los clientes y las exigencias de los

contratos

i. Inventario de equipos para atencion de siniestros de transito.

——
BT

 PLACA  TIPOVEHICULO | ‘  EQUIPOS ATENCION SINI RS
JZE340 CAMPERO ARO 1977 g Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
GPA444 CAMPERO GAZ 1968 8 Extintar, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
uUYG133 CAMPERO UazZ 1984 8 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
TBK726 CAMIONETA TOYOTA 2005 8 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
JZE340 CAMPERO ARO 1977 g Extintor, batiquin primeros auxilios y kit ambiental
SVB162 CAMIONETA CHEVROLET 2004 8 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
UFU705 BUS HINO 2006 33 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
SPO604 BUS MERCEDEZ BENZ 2005 41 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
TSU422 MICROBUS KIA 2014 19 Extintor, botiquin primeras auxilios y kit ambiental
SYT984 BUSETA AGRALE 2006 24 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
TFK283 BUSETA MERCEDEZ BENZ 2003 14 Extintor, batiquin primeros auxilios y kit ambiental
3;22L;|J$4':]'_5 CHALUPA N/A N/A 8 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental
SMAO55 BUS CHEVROLET 2001 37 Extintar, batiquin primeros auxilios y kit ambiental
soc877 BUS AGRALE 2001 28 Extintor, botiquin primeros auxilios y kit ambiental

My
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Las oficinas de Escotranstours SAS cuentan con extintores, botiquin primeros auxilios, tabla
de inmovilizacién y kit ambiental.

2.2.6. Paso 6. Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos.

La caracterizacién, evaluacion y control de los riesgos de la seguridad vial, se realizara
siguiendo los pasos de: identificar los peligros asociados a la seguridad vial, analizar los
riesgos, la valoracién de los riesgos y el tratamiento de los riesgos, estas acciones estan
detalladas dentro del procedimiento documentado para el andlisis de riesgos de Escotranstours
SAS.

Para los riesgos viales, se identificaron por aparte los medios de transporte utilizados en los
desplazamientos en misién (carro, moto, bicicleta, peatdn, etc). y los roles que se ocupan en la
via (conductor, pasajero, peaton y acompariante).

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un procedimiento de IPEVR y Matriz
IPEVER diferente al del SG-SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucion
0312 de 2019, se determina lo siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo
empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.” Por lo anterior, se sugiere que este paso sea
alineado con el Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos que
se debe tener desde el SG-SST para que sea transversal en la gestion del riesgo incluyendo el PESV.

Nota 2: La metodologia para la caracterizacion, evaluacion y control de los riesgos de la seguridad vial,
se puede consultar en este instrumento la Guia Técnica Colombiana 45 en su version 2012 (GTC
45:2012) la cual puede optar por establecer como su metodologia.

2.2.7. Paso 7. Objetivos y metas del PESV.

Una vez el comité de seguridad vial, formule el objetivo general, se deben determinar los
objetivos especificos, para los cuales se sugiere tener en cuenta las siguientes
recomendaciones y buenas practicas:

Escotranstours ha optado por adoptar los objetivos definidos en el Plan Nacional de Seguridad
Vial 2022 — 2031, por lo tanto, para consultar el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031
haga clic aqui:
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa 'DECRET0%201430%20DEL %2029%2
0DE%20JULIO%20DE%202022. pdf

1. Objetivo especifico 1.1: Fortalecer lineamientos y capacidades técnicas para el respeto
de limites de velocidad determinados en el pais.

2. Objetivo especifico 1.2: Promover la gestion de estrategias integrales para el
cumplimiento de velocidades seguras en las vias del pais

3. Objetivo especifico 1.3: Impulsar el cumplimiento de los limites de velocidad por parte

de los conductores
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2.2.8. Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeiio .

Los programas de gestion de riesgos criticos establecen los lineamientos y factores de
desempefio para tratar (eliminar o sustituir o reducir o controlar) y manejar los riesgos
identificados. El factor de desempefio, segin la ISO 39001:2012 es definido como “el factor
medible, elemento o criterio que contribuye a la seguridad vial en el que una empresa puede
ejercer influencia, y que le permite determinar los impactos en la seguridad vial".
(MinTransporte, 2022)

Tanto los programas de gestion de riesgos criticos como los factores de desempefio permiten
tomar decisiones adecuadas, fijar las directrices en seguridad vial y establecer las guias de
acciéon necesarias para todos los colaboradores de Escotranstours. Para definir los programas
de gestién de riesgos y factores de desempefio del PESV. Para dar cumplimiento a lo anterior,
la Escotranstours ha realizado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los riesgos con valoracién critica para asociar los programas y posteriormente
disefiar programas de intervencion para colaboradores de Escotranstours.

2. Para la definicion de los programas de gestion de riesgos y factores de desempefio del
PESV, Escotranstours selecciona los riesgos con valoracion critica y con esto asociar los
programas y posteriormente ejecutarlos.

3. Los programas deben contener como minimo:

 Nombre del programa,

e Lineamiento/s y/o limites y/o alcance,

e Fecha de inicio, duracion,

e Linea base,

o Objetivo(s),

¢ Meta(s),

e |ndicador(es)

o Forma(s) de medicion,

» Uno o varios factores de desempefio relacionados,
s Actividad(es),

» Responsable(s),

s Presupuesto,

e Cronograma,

+ Mecanismos para realizar seguimiento al programa.

Los anteriores requerimientos se tomaron de la resolucion 40595 del 12 de julio de 2022.

Considerando lo anterior los programas con los que cuenta Escotranstours SAS vy se
encuentran disponibles son:

» Programa de Gestion de la Velocidad Segura,
» Programa de Prevencion de la Fatiga,
» Programa de Prevencion de la Distraccion,

=T A AJANILIAGMN A T
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e Programa de Cero Tolerancia a la Conduccion Bajo los Efectos del Alcohol y Sustancias
Psicoactivas,

« Programa Para la Proteccion de Actores Viales Vulnerables,

» Otros programas del SG-SST que son transversales a la gestion del a seguridad vial.

2.3. Fase 2. Implementacién y Ejecucién del PESV.

En la fase de ejecucion del PESV se implementan las acciones definidas en la Fase 1.
planificacién del PESV y todas las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en
Escotranstours, asi como para generar héabitos y comportamientos seguros por parte de toda
Escotranstours y controlar los riesgos, con el fin de reducir los siniestros viales (MinTransporte,
2022).

Tabla 3. Pasos fase de implementacion del PESV.

3 DR

9. Plan anual de iraﬁéjo

A e R AT
S EEstade
Finalizado y en funcionamiento

10. Competencia y plan anual de formacién Finalizado y en funcionamiento
11. Responsabilidad y comportamiento seguro Finalizado y en funcionamiento
12. Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales Finalizado y en funcionamiento
13. Investigacién interna de siniestros viales Finalizado y en funcionamiento
14. Vias seguras administradas por Escotranstours Finalizado y en funcionamiento
15. Planificacién de desplazamientos laborales. En desarrollo

16. Inspeccién de vehiculos y equipos Finalizado y en funcionamiento
17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos Finalizado y en funcionamiento
18. Gestion del cambio y gestién de contratistas Finalizado y en funcionamiento
19, Archivo y retencion documental Finalizado y en funcionamiento

Fuente: Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022.

2.3.1. Paso 9. Plan anual de trabajo .

El plan anual de trabajo del PESV esta inmerso dentro del plan de trabajo SG-SST, es el
documento de gestion orientado al cumplimiento de las acciones y estrategias de
Escotranstours en seguridad vial para la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora
del PESV, esta alineado con el Plan Nacional de Seguridad Vial y articulado con el SG-SST,
para su definicién se tuvieron en cuenta:

1. La politica de seguridad vial de Escotranstours. (Paso 3),

2. El diagnostico. (Paso 5),

3. La identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos. (Paso 6),

4. Los objetivos y metas planteados. (Paso 7),

5. Los programas de gestion de riesgos y criticos y factores de desempefio. (Paso 8).

Los anteriores requerimientos se tomaron de la resolucion 40595 del 12 de julio de 2022

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un plan de trabajo diferente al del SG-
SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucion 0312 de 2019, se determina lo
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLANVOLI
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siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el
Sistema de Gestién de SST.” Por lo anterior, se sugiere que este paso sea alineado con el Articulo
2.2.4.6.17. Planificacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que se
debe tener desde el SG-SST para que sea transversal en la gestion del riesgo incluyendo el PESV.

2.3.2. Paso 10. Competencia y plan anual de formacién .

o Competencia

La competencia para efectos del plan estratégico de seguridad vial PESV es la capacidad de
los colaboradores para aplicar conocimientos, habilidades y actitudes en el desarrollo de una
actividad o funcién con el fin de lograr los resultados previstos en los objetivos de seguridad
vial.

Escotranstours ha definido las competencias de sus colaboradores, asi como los lineamientos
generales de sensibilizacion y capacitacion para promover en la comunidad de Escotranstours
la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via (MinTransporte, 2022).

La competencia se define en el manual de funciones y en la gjecucion de contratos a través de
las convocatorias de los diferentes cargos y adicionalmente considera lo siguiente:

a. Educacion: nivel de estudios (obtenidos en instituciones de educacién superior reconocidas
por el ministerio de educacion, consultar SNIES).

b. Formacién: capacitaciones en seguridad vial.

c. Experiencia: en conduccién relacionada con el cargo.

La definicion de las competencias, estan definidas en los perfiles de cargo del proceso de
reclutamiento, seleccién y contratacién (Manual de Funciones) adicionalmente, a continuacion
se describe la competencia de los siguientes cargos y roles:

a. Lider del disefio e implementacién del PESV. Se designara al Coordinador Operativo en
Coordinacién con el HSEQ quienes por sus competencias definidas en el Manual de
Funciones son los idoneos para el desarrollo del disefio e implementacion del PESV.

b. Miembros del Comité de Seguridad Vial. Se designara a los siguientes cargos (ver
manual funciones) Coordinador Operativo — Mantenimiento, Coordinador De Recursos
Humanos, Coordinador Administrativa Y Financiera — Compras, Conductor. Representante
De Los Trabajadores En La SST, Coordinador HSEQ. Los cuales ejerceran las funciones
del comité descritas en la pagina 11 de este plan.

c. Capacitadores en seguridad vial.
» Educacion: nivel minimo de tecnélogo.

»  Formacion: formacién relacionada o afines con la seguridad vial, sistemas de gestion, el
SG-SST, técnicas de auditoria u otros.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLAN DL
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« Experiencia: minima de 6 meses en los temas especificos relacionados con la formacion a
desarrollar.

d. Planificadores de rutas o personas que realizan la funcién de coordinar
desplazamientos laborales.

« Educacion: minimo de técnico en areas relacionadas como; logistica, administracion de
empresas, administrador logistico, ingenierias o carreras afines.

e Formacion: : formacién relacionada o afines con la logistica, administracion de empresas,
administrador logistico, ingenierias o carreras afines.

s Experiencia: minima de 6 meses

e. Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos.

e Educaciéon: técnico en mantenimiento, mecanica automotriz, electricidad automotriz,
hidraulica automotriz, mecéanica industrial, ingenieria mecanica o carreras afines.

+ Formacion: plan de formacion y actualizacion de competencias permanente.

e Experiencia: minima de 6 meses.

f. Auditores de seguridad vial.

» Educacion: técnico en seguridad vial, sistemas de gestion, seguridad y salud en el trabajo,
administrador de empresas, ingenierias o carreras afines.

¢ Formacion: curso de auditor interno de 1SO 45001, 39001, RUC Transporte, RUC General,
PESV de acuerdo con la resolucién 40595 o algtn curso relacionado de auditor que tenga
en consideracion metodologias de auditoria basadas enla ISO 19001 y 19011,

o Experiencia: minima de 6 meses.

g. Brigadista Vial o persona de una empresa con conocimientos en primeros auxilios,
rescate vehicular y manejo de extintores, encargada de brindar apoyo en la atencion
de los siniestros de transito, bien sea como primer respondiente o como soporte en
la atencion.

» Educacién: minima sea educacion basica primaria.

e Formacion: conocimientos o cursos, capacitaciones, foros, diplomados, etc relacionados
con primeros auxilios, APH, control del fuego, manejo de extintores, contencion de
derrames, primer respondiente, etc.

» Experiencia: no necesaria.

h. Investigadores Internos de siniestros de transito.

s Educacion: minimo bachiller.
» Formacion: curso manejo defensivo.
» Experiencia: No se sugiere establecer experiencia previa en la investigacion de siniestros

viales.

\ 7= A A I IAD
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Nota: Las personas nombradas como parte del comité de seguridad vial, podran ser las personas
que participan en la investigacion de eventos de transito.

i. Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales.

e Educacién: licencia de conduccién, el cual menciona que debe ser mayor de 16 afios, saber
leer, escribir y aprobar el curso de conduccion.

o Formacion: licencia de conduccién vigente y capacitacion basica de seguridad vial.

« Experiencia: a continuacion, se presentan los tiempos de experiencia sugeridos, ver tabla
5:

Tabla 4. Tiempo de experiencia en conduccion sugerida.

alicencia  Edad = Edad

Pculr Pﬁbico minima . maxima | Exporienciaen 5.

REP AT

Minimo 1 afio de experiencia durante

Motocicleta A2 NA 18 63 P -
los Ultimos 5 afios.
Automévil B1 c1 18 63 Minimo 1 anq qe experiencia durante
los ultimos 5 anos.
. Minimo 3 afios de experiencia durante
amijonstd Bl &1 L & los Gltimos 5 afios.
Minimo 3 afos de experiencia durante
Camparo B1 i " & los ultimos 5 aros.
5 afos de experiencia, de los cuales
Yiam a2 o 21 a2 minimo 3 en ese tipo de vehiculo.
5 afios de experiencia, de los cuales
Hus, Busats ad c2 £ o minimo 3 en ese tipo de vehiculo.
Minimo 1 afio de experiencia durante
Canoa, chalupa NA NA 18 63 08 Glimos 5 afios.

Fuente: Guia Ruc Sector Transporte.

e Plan Anual de Formacion

En el plan anual de formacién se definen los temas de capacitacion y sensibilizacion por cada
colaborador independiente del cargo o rol que desempefie. Para definir el plan anual de
formacion, se tuvo en cuenta (ver plan anual de formacion Excel):

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos,

a.
b. Paso 9. Plan anual de trabajo,
c. Paso 21. Registro y andlisis estadistico de siniestros de transito; adicionalmente,

Escotranstours priorizara la formacion de acuerdo con los resultados de dichos analisis y
sus procedimientos internos.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLAYOL]
VILLAVICENCIO - fAETA
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El Plan Anual de formacion aplica para todos los colaboradores (servidores y contratistas
permanentes u ocasionales).

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un plan de formacion diferente al del SG-
SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucion 0312 de 2019, se determina lo
siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el
Sistema de Gestion de SST.”

Nota 3: Se har4 uso de los videos oficiales SURA, la ficha técnica de los colegios viales (conductor de
vehiculo liviano, motociclista, bici usuario y peatén), en la cual se presenta la estructura y contenido
tematico, los manuales para el administrador de la plataforma, como responsable de la inscripcion de los
colaboradores a cada colegio, y el manual del usuario, a entregar a cada trabajador con las instrucciones
para el ingreso y uso de la plataforma educativa, a continuacion presento los link de acceso a los
manuales en versién video tutorial disponible a través de plataforma YouTube:

Coémo ingresar a los colegios viales Estudiante:

https://www.youtube.com/watch?v=hbgf7wQ4PaY &feature=youtu.be

Coémo ingresar al administrador de Colegios Viales:
https://www.youtube.com/watch?v=mJzviIXQZPQ e puede consultar manuales para el uso de colegios
viales como usuario administrador y como estudiante.

2.3.3. Paso 11. Responsabilidad y comportamiento.

Para la definicion de la responsabilidad de los colaboradores en el PESV y la evaluacion de
su comportamiento en relacion con la seguridad vial, se establecio:

a. Procedimiento de contratacion para conductores se realiza el proceso de seleccion de
personal en el cual se evallian los comportamientos del conductor que no tenga sanciones
vigentes por mal comportamiento vial y asi mismo se evalian sus competencias.

b. Asignar, documentar y comunicar en debida forma las funciones y responsabilidades en
materia de seguridad vial de todos colaboradores de Escotranstours, las cuales al menos

deben contener:

» El reporte de siniestros de transito en mision y en itinere.

« La participacion en capacitaciones de seguridad vial.

o El compromiso de los colaboradores de Escotranstours en cumplir la legislacién y los
lineamientos de seguridad vial de Escotranstours.

s Elreporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud.

c. Realizar la evaluacion del comportamiento de los colaboradores relacionado con la
seguridad vial, al menos una (1) vez al afio. Dicha evaluacion debe contener lo siguiente:

+ Siniestros viales en el periodo evaluado, en los que se han visto involucrados colaboradores

de Escotranstours.
» Infracciones de transito cometidas en el periodo evaluado por los colaboradores de

Escotranstours.

VEREDA VANGUAR
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Quejas durante el periodo evaluado relacionadas con comportamientos de los colaboradores
que pongan en riesgo su seguridad vial o la de los deméas miembros de la comunidad de
Escotranstours.

Capacitaciones recibidas por los colaboradores en el periodo evaluado.

d. Posteriormente, Escotranstours debe documentar el procedimiento de evaluacion del
comportamiento de los colaboradores relacionado con la seguridad vial con el fin de
identificar los colaboradores que requieren un refuerzo en los programas de formacion.

e. Definir una estrategia para promover la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via por parte de todos los colaboradores de Escotranstours.

» La estrategia que emplea Escotranstours es la sensibilizacion en el autocuidado.

Para cumplir con esto se ha definido el profesiograma de Escotranstours SAS, aprobado por la
IPS de SO.

o Identificar las brechas del conocimiento de conductores en seguridad vial y emprender
programas de formacién para mejorar su competencia.

Para cumplir con esto, el plan de formacién se realiza acorde con las necesidad identificadas,
los factores del riesgo y factores de desemperio.

» Definir la clasificacion del nivel de riesgo en seguridad vial.

Para cumplir con esto, se realiza el diagnéstico del Riesgo Vial y la Caracterizacion, Evaluacion
y Control de Riesgos.

o Evaluar la competencia, el desempefio y el nivel de riesgo de los conductores
trimestralmente.

Para la evaluacion de la competencia, el desempefio y el nivel de riesgo, se cuenta con el
procedimiento de evaluacion de competencias dentro del proceso de contratacion.

o Formalizar un programa de motivacién para incentivar comportamientos interdependientes
y otro programa para intervenir comportamientos riesgosos.

Escotranstours cuenta con estrategias de motivacion para incentivar comportamientos
interdependientes y comportamientos seguros, estas son actividades de motivacién e incentivo,
y actividades de intervencion de comportamientos seguros.

» Definir un decalogo de las normas de comportamiento de conductores para lograr
comportamientos independientes.

Para la definicion del decalogo de normas, se consideraron los medios de transporte que tenga
Escotranstours y defina las reglas del juego considerando esa situacion, dentro de este

decélogo de normas, incluya:

VAR | A -.,_"‘:j N
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o Ciclistas,

¢« Motociclistas,

e Autos,

¢ Vehiculo de Carga,
e Buses,

s Oftros.

o Definir campafias para apoyar el logro de comportamientos interdependientes en
conductores.

Dentro de la implementacion del PESV de Escotranstours, en el Plan de Trabajo, se incluyen

actividades relacionadas con la seguridad vial.

Nota: Se hara uso de las herramientas de SURA, material de apoyo para el desarrollo de las campafas
en Seguridad Vial (movilidad segura)

Canal YouTube Movilidad Segura Sura:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8CgXgd3aRux|G28HpblQh2MYKnHFMQ_J

Pagina Web Movilidad Segura Sura (Micrositio):
hitps://www.sequrossura.com.co/movilidad-segura/Paginas/default. aspx

Blocs Seguros Sura:

https://sequrossura.com/co/blog/

Enlace Colegios de Gestion del Riesgo SURA: https://www.arlsura.com/index.php/index.php/com-arl-
reg-estu

Micrositio Movilidad Segura ARL SURA:
https://www.arlsura.com/index.php/plan-estrategico-de-seguridad-vial

o Incluir un mecanismo de seguimiento o auditoria para verificar si los conductores cumplen
con los comportamientos interdependientes.

Dentro de la implementacion del PESV se realiza seguimiento para verificar el cumplimiento de
los comportamientos interdependientes, este seguimiento esta alineado a la evaluacion del
cumplimiento, al seguimiento de los Programas de Gestion del Riesgo del Paso 8, al
seguimiento del Plan de Formacion del Paso 11 y a los comportamientos reportados por otros

(MinTransporte, 2022).

Mecanismo de sequimiento o auditoria:

Todos los conductores arrancaran con un puntaje total de 100 puntos, este puntaje es el
maximo alcanzado, cada que se cometa un acto inseguro que incumpla las regulaciones
establecidas en las politicas se perderan puntos, la reincidencia hara que se pierda mayor
cantidad de puntos. Por lo anterior, se establecen las condiciones en la siguiente tabla:

Tabla 5. Condiciones de Pérdida de Puntos

EPP -2 puntos -4 puntos
-4 puntos -8 puntos

Velocidades

1A DT A e =t A1 A AT
SUARDIA - PREDIOVILLAYO
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No Uso de Elementos

Distractores -2 puntos -4 puntos -8 puntos
gll:;t::g‘lz,ialsjrogas y Quas -4 puntos -8 puntos -16 puntos
gisrﬁurénObligatorio del -1 punto _-2 puntos -4 puntos
Horas de Conduccién y t;%%li"g‘go dEadleéaira‘d: e -? punto (depe'nde tarpbién del -4 pl’mtos (dependp tarr}b_ién
Descafiss seguridad fisica y sus area de seguridad fisica y sus del area de seguridad fisica

asignaciones) asignaciones) y sus asignaciones)

Fuente: SURA

*Adicional a la pérdida de puntos, se aplicara lo dispuesto en el RIT (Reglamento Interno de Trabajo) frente al
incumplimiento de las politicas dispuestas por su empresa.

**| a reincidencia por segunda vez, ademas de la pérdida de puntos generara desde llamados de atencion hasta la
suspensién momenténea del trabajador de acuerdo con lo dispuesto en el RIT de su empresa.

*+*| a reincidencia por tercera vez, ademéas de la pérdida de puntos generara desde suspensiones momentaneas
hasta la terminacién del contrato de forma bilateral, de acuerdo con lo dispuesto en el RIT de su empresa.

El conductor, también podra recuperar puntos perdidos, realizando actividades, participando de
la construccion de lecciones aprendidas, realizando actos seguros, realizando el reporte de
condiciones inseguras, etc, dicha recuperacion estara determinada por parte del Area de SST
y el responsable del PESV. El control de la puntuacion se llevara en un archivo de excel, el cual
contendra la siguiente informacion:

Tabla 6. Calificaciones por conductor

e, - Distractores  Distractores

XOOOKKXX 100 100 100 100 100 100 ‘Sumatoria / 6

KXXXXXXXX 100 100 100 100 100 100
XOOOOCXXX 100 100 100 100 100 100
XXXXXXXXX 100 100 100 100 100 100
KOO 100 100 100 100 100 100
KXXXXXXXX 100 100 100 100 100 100

Fuente: SURA

Los tres conductores con mejor promedio recibiran incentivos que seran determinados por el
area de seguridad y salud en el trabajo.

Los conductores con una calificacion inferior a los 70 puntos en promedio al final del ejercicio
seran llamados por parte del area de talento humano, seguridad y salud en el trabajo, con el fin

de verificar que esta pasando y realizar seguimiento.

2.3.4. Paso 12. Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales.
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La gestion en la atencién y rehabilitacion a victimas permite mitigar los efectos de los siniestros
de transito. Esta inmerso dentro del plan de atencién a emergencias en el Preparacion y
Respuesta a Emergencias Viales, el cual incluye:

¢ Reporte de siniestros viales. (Consultar Protocolo de Atencion a Victimas en Siniestros
Viales).

s Funcionamiento de la cadena de llamado al interior de Escotranstours y al numero Unico de
emergencias. (Consultar Protocolo de Atencion a Victimas en Siniestros Viales).

¢ Los riesgos de las rutas.

¢ |a ubicacion de los centros de atencion médica.

e Procedimiento que debe realizar el brigadista vial o el primer respondiente (Consultar
Protocolo de Atencién a Victimas en Siniestros Viales).

« Capacitacion en protocolos de atencidn a victimas incluyendo las acciones a realizar ante
la ocurrencia de un accidente de transito en relacién con la atencion de la emergencia
(proteger, avisar, socorrer).

s El equipo que se utilizara para la atencion de las emergencias viales y la realizacion de
simulacros como minimo una (1) vez al afio integrando a los organismos de socorro. Tenga
en cuenta el equipo de prevencion y seguridad de cada vehiculo, asi como los recursos
dispuestos para el manejo de la emergencia en Escotranstours.

o Comités empresariales y comunidad de las rutas frecuentes que utiliza Escotranstours
(Consultar Protocolo de Atencién a Victimas en Siniestros Viales).

2.3.5. Paso 13. Investigacioén interna de siniestros viales (Aplica para el nivel Estandar
y Avanzado).

Para la investigacion de siniestros viales se realizara el procedimiento establecido en el
Protocolo investigacion de accidentes, adicionalmente se realizara los siguientes pasos:

llustracion 3. Paso a Paso para investigar un accidente de transito.
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Tome acciones
inmediatas
(pnmer

respondiente)

Defina fallos de

E;tablcz,m‘Plamc:;
de accion

(equipo investigador)

control por parte de
la organizacion

{equipo investigador)

Ld
Analice causa raiz

Metodologia arbol de
causas

vadtia ol s Dwvulgue lecciones
Evalie el nesgo e

{equipo investigador)

{equipo investigador)

Caplure evidencias:
en siio y en oficima
{primes respondiente
_ Y equipo
investigador)

Identifique causas
inmediatas por cada
FACTOR DE LA
SEGURIDAD VIAL

Realice seguimiento
(Lider del PESV)

Recolecte hechos e

hustona evento

{equipo investigador)

(equipo investigador)

Fuente: ANSV

Las investigaciones internas de los siniestros de transito con fallecidos y/o lesionados en los
que Escotranstours se ve involucrada, se deben realizar teniendo en cuenta el factor humano,
factor infraestructura y factor vehiculo, determinando las causas inmediatas, causas raiz, las
fallas de control y los planes de accion para evitar que se presenten nuevos casos. A partir de
la identificacion de la causa raiz del accidente de transito, se generan los planes de accion y se
realizara la divulgacioén de las lecciones aprendidas.

2.3.6. Paso 14. Vias seguras administradas por Escotranstours .
Escotranstours no cuenta con administracion de vias, si se identifican situaciones de peligro se
dara aviso vial telefénica directamente al responsable de su administracion.

2.3.7. Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales .

Para la planificacion de viajes misionales de los colaboradores de Escotranstours, se tiene en
cuenta:

» Los riesgos en relacion con la seguridad vial y el sistema seguro,
» La identificacion de rutas con puntos criticos de accidentalidad vial,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOL]
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e Los riesgos en ruta,
e Los riesgos de sitios que utiliza Escotranstours (controlados directamente o por terceros)
en el origen o en el destino,

Nota: Para el cumplimiento de los anteriores requerimientos, la ANSV cuenta con el Geoportal que
permite caracterizar el riesgo de las vias a nivel nacional, en el siguiente enlace: https://geoportal-ansv-
ansv.hub.arcgis.com/ .

* Laplanificacion del ingreso y salida de los miembros de la comunidad de Escotranstours de
sus instalaciones, con el fin de que se realice de manera ordenada y disminuyendo riesgos
relacionados con su entorno,

e Eltiempo de antelacién con la que se planifica el recorrido,

 Los requisitos para el inicio del viaje, horarios y tiempos de conduccion,

» Las velocidades seguras en los desplazamientos laborales, factores de desempefio
aplicables, requisitos de seguridad vial para conductores y vehiculos,

e Ladocumentacion que deben portar y registros que deben diligenciar los colaboradores de
Escotranstours,

e Las condiciones de los sitios de parada segura (alojamiento, restaurantes, sitios de
descanso, parqueaderos, entre otros),

» Los controles que se realizaran durante el recorrido,

¢ Las condiciones para prevenir factores de riesgo (fatiga, velocidad, distraccion del
conductor etc.),

» Los requisitos para la finalizacion del viaje y capacitaciones a los colaboradores de
Escotranstours en la identificacion y andlisis dindmico de riesgos en las vias externas para
los desplazamientos laborales.

2.3.8. Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos .

Escotranstours cuenta con un procedimiento y un formato de registro de la inspeccion
preoperacional diaria de vehiculos motorizados y no motorizados que se utilizan para
desplazamientos laborales de Escotranstours teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de la

operacion.

El formato de registro de la inspeccion preoperacional diaria contiene la lista de chequeo que
permite verificar la disponibilidad de los elementos a inspeccionar, el buen funcionamiento del
vehiculo, su estado y los niveles aceptables para el funcionamiento y la seguridad del vehiculo
y de sus ocupantes. Los principales elementos para inspeccionar son:

» Documentos del vehiculo y del conductor: licencia de transito, SOAT, Revisién técnico-
mecanica, licencia de conduccion y cédula de ciudadania,

» Luces (externas e internas del vehiculo, incluyendo direccionales),

» Llantas (incluyendo llantas de repuesto),

» Fluidos,

s Cinturones de seguridad,

+ Limpia brisas,
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« Espejos,
s Equipo de prevencién y seguridad.

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un procedimiento de inspecciones
diferente al del SG-SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucion 0312 de
2019, se determina lo siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y
contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera
articularlo con el Sistema de Gestion de SST.” Por lo anterior, se sugiere que el Procedimiento de
Inspecciones que se disefia para el SG-SST de acuerdo con Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién
y control que se debe tener desde el SG-SST para que sea transversal en la gestion del riesgo incluyendo

el PESV.
2.3.9. Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos .

Escotranstours establecié un plan de mantenimiento preventivo para vehiculos motorizados y
no motorizados que se utilizan para los desplazamientos laborales de Escotranstours.

Se debe realizar el mantenimiento periédico de los vehiculos y equipos, teniendo como
insumos:

e Los informes de inspeccion preoperacional,

e Reportes de condiciones inseguras,

» Riesgos de la operacion,

« Manuales y/o fichas técnicas de los proveedores y/o las recomendaciones de los fabricantes
de vehiculos y equipos.

Es importante documentar y mantener las hojas de vida de los vehiculos propios; dicha hoja de
vida contendréa como minimo:

e El historial de adquisicién de los vehiculos,

» Los responsables de la ejecucion de las reparaciones y/o mantenimiento,

s Los equipos y repuestos que se hayan utilizado para la reparacion y/o mantenimiento la
trazabilidad del mantenimiento realizado.

2.3.10. Paso 18. Gestién del cambio y gestion de contratistas (Aplica para el nivel
Estandar y Avanzado).

o« Gestion del Cambio.

En cuanto a la Gestion del Cambio, Escotranstours de manera transversal incluira los cambios
en materia del PESV en el procedimiento de Gestion del Cambio del SG-SST, alli se incluiran
cambios como pueden ser; nuevas rutas, nuevas tecnoldgicas, nuevos productos, nuevos
medios de transporte, nuevas formas de trabajo, adquisicion de rutas, efc, es importante que
dentro de este procedimiento o documento de gestion del cambio, exista una manera de
identificar el cambio a que le estad apuntando, si es de seguridad industrial, salud, higiene
industrial, gestién ambiental, calidad, seguridad vial, etc.
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Nota: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un procedimiento de Gestién del Cambio
diferente al del SG-SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucién 0312 de
2019, se determina lo siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y
contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera
articularlo con el Sistema de Gestién de SST.” Por lo anterior se sugiere que esto sea alineado con el
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio que se debe tener desde el SG-SST para que sea transversal en
la gestién del riesgo incluyendo el PESV.

o Gestion de Contratistas.

Frente a la gestién de contratistas, se deben implementar acciones y medidas que le garanticen
el cumplimiento del objetivo del PESV y la gestién de la seguridad vial por parte de sus
contratistas, estas acciones como minimo seran las siguientes:

a. Verificar que los contratistas que estan obligados a disefiar e implementar el PESV de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, cumplan con dicha obligacion,

b. Establecer las disposiciones que en seguridad vial que deben cumplir los contratistas,
subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y propietarios de vehiculos permanentes
y ocasionales que no estan obligados a disefiar e implementar un PESV, pero que realizan
desplazamientos laborales para cumplir con el objeto de su contrato con Escotranstours.
Las disposiciones minimas que se deben establecer son:

- Requisitos de seguridad vial que deben cumplir los vehiculos y conductores, incluyendo

requisitos legales aplicables y los lineamientos de seguridad vial que se establezcan en el

PESV y sus anexos. (estos también podran ser, antigliedad maxima del vehiculo, requisitos

de seguridad activa y pasiva, edad minima y maxima de conductores, etc).

El propietario del vehiculo siempre debe poner a disposicion, lo siguiente:

Historial del conductor (infracciones a las normas de transito).

Capacitacion recibida en seguridad vial.

Afiliaciones al sistema de seguridad de seguridad vial.

Historial del vehiculo (mantenimiento preventivo, correctivo, siniestros viales, entre otros).

Solicitar al propietario del vehiculo presentar a Escotranstours la documentacién vigente del

conductor y del vehiculo, al menos una vez al afio si la vinculacién es peramente o antes

de iniciar cada recorrido, si la vinculacion es ocasional. (SOAT, revision técnico-mecanica,
licencia de transito, licencia de conduccién, pago mensual de seguridad social en el nivel
que corresponde, entre otros),

d. Solicitar la participacion en capacitaciones de seguridad vial que defina Escotranstours,
segun lo establecido en el plan de formacion,

e. Solicitar la entrega de la inspeccion preoperacional del vehiculo de acuerdo con los
estandares definidos por Escotranstours,

f. El propietario del vehiculo y el conductor deberan cumplir los controles administrativos y
operativos de seguridad vial definidos por Escotranstours,

g. Solicitar el reporte de todo siniestro vial que se presente mientras este al servicio de

Escotranstours, _
h. Solicitar el reporte de manera oportuna y veraz cualquier condicion de salud que pueda

afectar la conduccion,

O N
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i. Implementar un mecanismo para evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para conductores, vehiculos y propietarios de vehiculos.

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un procedimiento de Contratistas diferente
al del SG-SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resoluciéon 0312 de 2019, se
determina lo siguiente: "Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante
que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con
el Sistema de Gestion de SST.” Por lo anterior, se sugiere que el procedimiento de contratistas se alinee
con los articulos Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones y Articulo. 2.2.4.6.28. Contratacion que se debe tener
desde el SG-SST para que sea transversal en la gestién del riesgo incluyendo el PESV.

2.3.11.Paso 19. Archivo y retencién documental (Aplica para el nivel Estandar y
Avanzado).

La retencion documental se debe realizar al menos por cinco (5) afios, salvo norma especial en
contrario; excepto los registros de las inspecciones preoperacionales que se deben conservar
por un maximo de un (1) afio, para los registros y documentos que soportan el PESV. En el
manejo de datos personales, se debe tener en cuenta la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”. Por lo tanto, siempre gue se
indaguen estos temas se pedira el permiso necesario para el manejo de esta informacion.

Ejemplo de documentos que se deben guardar por 5 afios: actas de reunion de comité del
PESV, politicas de seguridad vial (considerando que se actualizan cada 3 afios), registros de
asistencia a capacitacion, examenes de ingreso, pruebas tedricas, registros derivados de las
auditoras.

Para los registros inspecciones preoperacionales, como ya se menciond, se debe realizar la
retencién por un periodo maximo de un (1) afio.

Nota: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un mecanismo de control de documentacion
y conservacion de la informacion diferente al del SG-SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo
32 de la resolucién 0312 de 2019, se determina lo siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.” Por lo anterior, articule este
requisito con los articulos 2.2.4.6.12. Documentacion y 2.2.4.6.13 Conservacion de los documentos del
SG-SST que se debe tener desde el SG-SST para que sea transversal en la gestion del riesgo incluyendo

el PESV.
2.4. Fase 3. Seguimiento por Escotranstours.
Se entiende por seguimiento las actividades propias de una empresa para controlar, monitorear

y validar la ejecucion del PESV. En la fase de seguimiento al PESV el CSV analiza y evalta
trimestralmente las estadisticas, los resultados de la medicion de los indicadores y las

auditorias (MinTransporte, 2022).

Tabla 7. Pasos fase de Seguimiento del PESV

P1 A Sy
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20. Indicadores y reporte de autogestion PESV Aplica Aplica Aplica
21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales No aplica No aplica Aplica
22. Auditoria anual Aplica Aplica Aplica

Fuente: Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022.
2.4.1. Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV .

Los datos de las variables a medir, los resultados de la medicién de estos indicadores y su
cumplimiento seran analizados y evaluados por el comité de seguridad vial. Por lo anterior y de
acuerdo con lo dispuesto en la resolucién 40595 de 2022, los indicadores minimos a registrar,
medicion y analisis son los siguientes, tabla 9 (MinTransporte, 2022).

Tabla 8. Indicadores del PESV.

didr 1
Tasa de Siniestros Viales por nivel de Perdida: TSV(n)
Variables por medir en el indicador:

SV(tn): ndmero de siniestros viales por trimestre por nivel de perdida: fatalidades, heridos
graves con mas de 30 dfas de incapacidad, heridos leves con hasta 30 dias de incapacidad,

choques simples. Trimestral y
K: constante equivalente a 1'000.000 de kilémetros. acumulado afio
Km(t): Ndmero de kilometros recorridos por trimestre por toda la flota de vehiculos de
Escotranstours.
Formula:
SV(tn) x K

TSV(?’I) = —"W

Indicador 2:

Costos de siniestros viales por nivel de perdida: $SV(n)

Variables por medir en el indicador:
CDSV(tn): Costos directos de siniestros viales por trimestre por nivel de perdida.
CISV(tn): Costos indirectos de siniestros viales por trimestre por nivel de perdida.

Trimestral y
acumulado afio

Formula:
$SV(n) = CSSV(tn) + CISV(tn)
Indicador 3:
3.1 Riesgos de Seguridad Vial Identificados: RSVI (Relacionados con el paso 6)
3.2. Gestion de Riesgos Viales: GRV

Variables por medir en el indicador:

Rl(ia): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (total en matriz).

RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total en matriz). Anual
RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoracién alta al inicio del afio.

RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracién alta al final del afio.

Farmulas:
RSVI:RI(ia) — RI(fa)
GRV:RVA(ia) — RVA(fa)

VVEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA Y OL|
VILLAVICENCIO - MIETA
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Indicador 4
Cumplimiento Metas PESV: CM PESV
Variables por medir en el indicador: ’
Trimestral y

MA(t): Nimero de metas alcanzadas o logradas en el PESV por trimestre.
TM(t): Numero total de metas definidas por trimestre.
Formula:

MA(t)

T™M(0)

CM PESV = x 100

Indicador 5
Cumplimiento de actividades plan anual PESV CPlan PESV

Variables por medir en el indicador:
AEPIlan(t): Namero de actividades ejecutadas del plan anual de trabajo por trimestre PESV.
APPIlan(t): Numero de actividades planeadas del plan anual de trabajo PESV por trimestre.

Formula:
AEPlan(t)

A~

CPlan PESV =

Indicador 6
% Exceso Jornadas Laborales
Conductores: %EJLC

Variables por medir en el indicador:
#EJD: Numero de excesos en la jornada diaria de trabajo de los conductores (eventos en los

que los conductores han superado el tiempo méximo permitido en la legislacidn) por mes.

#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos los conductores que realzan
desplazamientos laborales por mes.
Formula:
%EJL = L 100
OEIL= gspT *
Indicador 7

Cobertura Programa Gestion Velocidad Empresarial GVE (Paso 8).

Variables por medir en el indicador:

#VIP: Vehiculos incluidos en el programa de gestién de la velocidad (propios y de terceros
utilizados permanentemente para desplazamientos laborales) por mes

#VDL: Numero de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales por mes

Formula:
GVE = kit 100
=wL ™

Indicador 8
Excesos de Limite de Velocidad Laboral: ELVL

Variables por medir en el indicador:
#DLEV: Nimero diario de desplazamientos laborales con exceso de velocidad (casos en los

que se superd el limite definido por Escotranstours) por mes.
#TDL: Nimero total de desplazamientos por mes.

Formula:
ELVL = $DiGY 100
= woL "

Indicador @
Inspecciones diarias preoperacionales: IDP

VEREDA VANGUARDIA - PF

Yile

VILLAVIGES
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acumulado afio
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Variables por medir en el indicador:
#VID: Numero de vehiculos inspeccionados diariamente.
#TV: Namero total de vehiculos que trabajan diariamente

Formula:

#VID
IDP= W x 100

Indicador 10
Cumplimiento plan de mantenimiento preventivo de vehiculos CPMVh

Variables por medir en el indicador:
MEVh(t): Numero de actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas por trimestre.

MPVh(t): Numero total de actividades de mantenimiento preventivo programadas por Trimestral y
trimestre. acumulado afo
Formula:
IDP = M 100
= MPVR(D
Indicador 11

Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial: CPF PESV

Variables por medir en el indicador:

CESV(t): Numero de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas por trimestre. Trimestral y
CPSV(1): Numero total de capacitaciones en seguridad vial programadas por timestre. acumulado afio
Formula:
CPFSV = il 100
= TPsV(D) ©
Indicador 12

Cobertura plan de formacion seguridad vial: CPF PESV

Variables por medir en el indicador:

CFSV(t): Nimero de colaboradores capacitados en seguridad vial. Acumulado
CT(t): Numero total de colaboradores de Escotranstours. trimestre y afio
Formula:
CPFSV = S x 100
T OCT(D)
Indicador 13

No conformidades auditorias cerradas NCAC

Variables por medir en el indicador:
#NCI: Numero de no conformidades identificadas y analizadas. Al
#NCG: Nimero de no conformidades gestionadas y cerradas.

Formula:
NCAC = ENE 100
= BNC "

Fuente: Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022.

Con la medicion de los indicadores, Escotranstours realizara el debido reporte en el sitio que
dispongan las autoridades competentes y adicionalmente diligenciara la siguiente informacion:

Vo

\VEREDA VANGUARDIA -- PREDIO VILLAYOLI
VILLAVIGENCID - METE
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Razén social o nombre, NIT, direccién y teléfono del domicilio o sede principal,

Nombre, cargo y correo electronico institucional del lider del disefio e implementacion del

PESV,

Nombre, cargo y correo electronico de auditor(es) del PESV en el tltimo afo,

Nombre del representante legal,

Misionalidad y tamafio de Escotranstours para efectos del PESV,

NGmero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos) Tipo y cantidad de

vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios, contratistas, tercerizados y de

propiedad de colaboradores puestos al servicio de Escotranstours,

g. Cantidad de colaboradores de Escotranstours por tipio de actor vial (conductores, peatones,
motociclistas, ciclistas),

h. Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y
propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en la
ejecucion del PESV,

i. Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el paso 7.

j. Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio de
acuerdo con el paso 8,

k. NGmero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito de los
conductores de Escotranstours,

. Copia del informe de auditoria interna realizada al PESV, donde se constate el cumplimiento

de los 24 pasos definidos en la resolucion 40595.

=

=0 oo

Los anteriores requerimientos se tomaron de la resolucién 40595 del 12 de julio de 2022 y
fueron adaptados por SURA.

2.4.2. Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales.

A partir de la linea base establecida siguiendo los lineamientos del Paso 5. Relacionado con el
Diagnéstico, Se debe definir el nivel de pérdida, clasificando sus siniestros de transito con miras
a proyectar estadisticamente la mejora y/o reduccion de estos.

El nivel de pérdida es la representacion de la punta de la Piramide de la Seguridad Vial,
adicionando variables de pérdida que son relevantes para las organizaciones y permite analizar
los siniestros de transito segtin su severidad; los niveles de la piramide muestran que para
eliminar los siniestros de transito (siniestros viales) mas graves se deben prevenir los siniestros

leves. La piramide contiene los siguientes niveles:

1. Los siniestros con muertos,
Los siniestros con lesionados graves, tomando como referencia la Resolucion 1401 de 2007

del Ministerio de la Protecciéon Social “Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio
y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la

agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva®. Lo anterior
como consecuencia de un siniestro vial.
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLAYOLI
VILLAVIGERMN
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3. Los siniestros con lesionados leves, tomando como referencia la Resolucion 1401 de 2007
del Ministerio de la Proteccion Social:

e Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién del trabajo en los
desplazamientos misionales, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

e Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo

« Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador

« También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién

o De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacién del empleador o de Escotranstours usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién (Ley 1562 de 2012)

4. Cuasi colisiones, tomando como referencia lo establecido en la Resolucién 1401 de 2007
del Ministerio de la Proteccion Social Los siniestros con solo dafios materiales, Suceso en
el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos
en un siniestro vial.

5. Conflictos leves, se estan buscando las definiciones

6. Conflictos potenciales, se estén buscando las definiciones

7. Eventos normales, se estan buscando las definiciones.

Luego, con base en la Piramide de la Seguridad Vial, se debe construir e implementar una
Matriz de Nivel de Pérdida, la cual depende de las variables que son mas relevantes para
Escotranstours y que permitan mantener en el tiempo, estadisticas segun los siniestros de
transito, se deja un ejemplo que se puede diligenciar en la tabla 10 (MinTransporte, 2022).

Tabla 9. Matriz de Nivel de Perdida.

# de
accidentes
con fatalidad
(Muerte)

# de

accidentes

Grave con
Incapacidad
> 30 dias

Critico

==
=i\

EDA VANGUARL
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# de

accidentes
Medio con
Incapacidad
< 30 dias
# de
accidentes
solo con
atencién de
Primeros
auxilios

Leve

TOTAL
Fuente: Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022

Posteriormente, si se tiene informacion disponible, se clasifican los datos histéricos de los
siniestros de transito con base en el nivel de pérdida (preferiblemente de los tltimos cinco afios),
luego se establece la tendencia de los siniestros de transito y se define su limite maximo
tolerable por Escotranstours. En caso de no contar con datos histéricos de sus siniestros de
transito, la clasificacion del nivel de pérdida se debe empezar a construir a partir del disefio e
implementacién del PESV (MinTransporte, 2022).

Finalmente, se realizara una proyeccioén estadistica con base en los siniestros de transito del
Gltimo afo, la cual debe ser realista, e implementar la vision de cero siniestros de transito. Se
debera llevar registro estadistico de los siniestros viales, diferenciando los siniestros de acuerdo
con la gravedad del evento segun el nivel de pérdida y separando los analisis estadisticos de
los desplazamientos laborales de los desplazamientos cotidianos/no laborales; luego debe
analizar este registro y establecer las conclusiones del andlisis, lo cual sera el punto de partida
del Paso 9. Plan anual de trabajo . y del Paso 10. Competencia y plan anual de formacion .
(MinTransporte, 2022).

Para calcular tasas de siniestros de transito por cada nivel, se puede realizar mediante la
siguiente formula:

TATn=ATtn+k femt

Donde:

TATn: Tasa de Accidentes de Trdnsito por nivel de pérdida

ATtn: Numero de Siniestros de Transito en un periodo de tiempo por nivel de pérdida
K Constante equivalente a 1'000.000 de kilometros

Fmt: Numereo de kilometros recorridos en un periodo de tiempo

En este paso, el Comité de Seguridad Vial, analizara los resultados de la accidentalidad vial,
las tendencias incluyendo el andlisis de correlacion espacial y temporal, las causas inmediatas
y causas raiz de los siniestros de transito de Escotranstours y de contratistas, con el objetivo
de que Escotranstours focalice los recursos de Ia seguridad vial en los factores principales que
contribuyen en los siniestros de transito y que estan bajo el control de Escotranstours

(MinTransporte, 2022).

2.4.3. Paso 22. Auditoria anual .

VEREDA VAMNGUARDIA — PREDIO VILLAVOLI
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Se realizara una auditoria anual interna y es transversal al SG-SST (MinTransporte, 2022).

La auditoria anual se debe realizar de acuerdo con lo determinado en el SG-SST como plan de
auditoria y tendra en cuenta presentar por lo menos:

¢ Planificacion de la auditoria,

¢ Pautas para realizarla y los responsables,
¢ Contenidos minimos del informe,

« El seguimiento a las no conformidades,

e Planes de accién o mejora.

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un plan de auditoria diferente al del SG-
SST, pues de acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucién 0312 de 2019, se determina lo
siguiente: “Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el
Sistema de Gestidén de SST.” Por lo anterior se sugiere que esto sea alineado con los articulos Articulo
2.2.4.6.29 Auditoria 2.2.4.6.30 y Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG-SST que se debe tener
desde el SG-SST para que sea transversal en la gestion del riesgoe incluyendo el PESV.

2.5. Fase 4. Mejora Continua del PESV.
En esta fase Escotranstours demuestra la mejora del PESV con la implementacién de los

planes de accion para lograr altos estandares de seguridad vial. En resumen, los pasos que
corresponden a la Fase de la mejora continua del PESV son los siguientes (MinTransporte,

2022):

Tabla 10. Pasos Fase de Mejora del PESV

Bt 3 ndar & t
" T e L L R

- 23. Mejora continua, aciones o peeniva; y Ap;l'i'c;a Aplica
correctivas
21. Mecanismos de comunicacién y participacion Aplica Aplica Aplica

2.5.1. Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas .
Este procedimiento es transversal con el SGSST.

Accién Correctiva: de acuerdo con (ISO, 2015), una accién correctiva es: “accion para eliminar
la causa de una No Conformidad y evitar que vuelva a ocurrir”. Algunos ejemplos de acciones

correctivas pueden ser:

»  Conformar el comité de seguridad vial de acuerdo con los requisitos expuestos en la resolucion 40595
del 12 de julio y lo dispuesto en la ley 2106 de 2019 en su articulo 110 sobre los 4 elementos minimos
que deberia estar haciendo Escotranstours mientras hace la transicion metodoldgica y estructural.
Realizar el reemplazo de correa del alternador considerando que no se tuvieron en cuenta las
recomendaciones del fabricante y se pasé de kilometraje.
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e Realizar el protocolo de cargue y descargue para evitar que se vuelvan a presentar problemas en los
desplazamientos y como consecuencia se presenten caidas a nivel.

Accion Preventiva: De acuerdo con (ISO, 2015), una accién preventiva es: “Aquella tomada
para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion potencialmente
indeseable”. Algunos ejemplos pueden ser:

e Realizar el mantenimiento de vehiculos de acuerdo con las recomendaciones del fabricante.

e Ejecutar las inspecciones preoperacionales diarias para identificar condiciones
relacionadas a la seguridad activa y pasiva del vehiculo.

e Realizar la identificacion de los riesgos en la via, puntos criticos y criterios para dar
cumplimiento a la jornada laboral maxima.

Mejora Continua: De acuerdo con la (ISO, 2015), “El conjunto de actividades ciclicas, dirigidas
a mejorar la capacidad de la organizacién a la hora de cumplir los requisitos”. Entendiendo
como requisitos, todos aquellos asociados a las Partes Interesadas de la organizacion
(Clientes, Administraciones Publicas, trabajadores...), y como actividades las que pide la propia
norma (Objetivos, Auditorias, Revision del Sistema de Gestién...) u otras que se puedan realizar
adicionalmente”.

Escotranstours puede demostrar mejora continua a través de la evaluacion de cada uno de los
pasos del PESV, incluyendo acciones articuladas que se realizan con contratistas,
subcontratistas, empresas temporales, entre otros.

Nota 1: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un procedimiento o documento diferente
al del SG-SST en cuanto a las acciones correctivas, preventivas y de mejora, pues de acuerdo con lo
expuesto en el articulo 32 de la resolucién 0312 de 2019, se determina lo siguiente: “Articulo 32. Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar
un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.” Por lo
anterior, se sugiere que el Plan de Mejora se enlace con lo siguiente; Articulo

2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas y Articulo
y 2.2.4.6.34. Mejora continua que se debe hacer para el SG-SST y de esta forma hacerlo transversal
para toda la gestién del riesgo incluyendo el PESV.

2.5.2. Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion .

Este procedimiento es transversal al SGSST y dispone de mecanismos de comunicacion y
participacion para:

a. Garantizar que las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el marco de la
seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de Escotranstours.

» politicas, lineamientos y actividades son divulgadas en la induccion, reinduccién y que ademas sean
parte de la planeacion que se construya como plan de trabajo y plan de formacién.

b. Recibir retroalimentacion o propuestas de mejora por parte de todos los colaboradores de
Escotranstours.

» Escotranstours acepta todos los mecanismos de participacion, es decir por donde se pueden
comunicar los colaboradores (correo, WhatsApp, lineas telefénicas, encuestas, etc).

VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLAYOLI
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c. Recibiry responder las comunicaciones internas y externas relativas al PESV.

e Para dar cumplimiento a este literal, los canales oficiales son correo electronico y correspondencia
fisica.

d. Promover en los colaboradores de Escotranstours la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia la formacion de criterios
auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o uso de la via publica.

« El cumplimiento de este literal depende de la buena planeacion en el Plan Anual de Trabajo, Plan
Anual de Formacién, Campafas y Estrategias que permiten fortalecer los comportamientos
interdependientes.

e. Aprender de las lecciones que dejan los siniestros de transito.

« Este literal debe ser consecuente al Paso 13, en el cual se propone que se defina una forma de
documentar y divulgar las lecciones aprendidas.

Nota: Es importante aclarar, que no se hace necesario tener un procedimiento o documento diferente a
lo contenido en el decreto 1072 art 2.2.4.6.14 frente a la comunicacion, participacion y consulta, pues de
acuerdo con lo expuesto en el articulo 32 de la resolucién 0312 de 2019, se determina lo siguiente:
“Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se encuentre
obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, deberé articularlo con el Sistema de
Gestién de SST.” Por lo anterior se sugiere que esto sea alineado con el Articulo 2.2.4.6.14.
Comunicacién que se debe tener desde el SG-SST para que sea transversal en la gestion del riesgo

incluyendo el PESV.

VEREDA VANGUARDIA - PF
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PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PARA VEHICULOS OPERADOS
POR ESCOTRANSTOURS S.A.S.
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INTRODUCCION

ESCOTRANSTOURS S.A.S. empresa de transporte terrestre automotor
especial, habilitada mediante resolucion No 065 del 28 de Diciembre del
2012, emanada por el Ministerio de Transporte; comprometida con los mas
altos estandares de calidad, seguridad y medio ambiente en los servicios que
presta a establecido el presente programa de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo para los vehiculos operados por la empresa.

Convencidos que los pilares fundamentales de la empresa es nuestro capital
humano, el cual es elegido cumpliendo las politicas de idoneidad,
conocimiento, calidad, seguridad, experiencia y capacidad los cuales son
ilustrados constantemente en estos temas. El otro pilar sin duda alguna son
los equipos o vehiculos con los cuales se prestan nuestros servicios, estos
deben cumplir las normas legales que rigen la materia en el pais, ademas se
deben acoger a las politicas y estdndares de la empresa, este programa es
uno de los procesos de obligatorio conocimiento y aplicacién para estos
vehiculos.

OBJETIVO

Establecer las actividades, procesos y procedimientos que deben realizar
todos los vehiculos operados por la empresa para cumplir con el
mantenimiento predictivo, preventivo y/o correctivo, esto con el propésito de
mantener ésas unidades en 6ptimas condiciones de operacion; asi como las
politicas, a las que deberan sujetarse para tal efecto.

DEFINICIONES

Mantenimiento predictivo: son cuando se realizan diagnésticos o
mediciones que permiten predecir si es necesario realizar correcciones o
ajustes antes de que ocurra una falla.

Mantenimiento preventivo: consiste en seguir las instrucciones del
fabricante, que se detallan en el manual del vehiculo por tipo de servicio y los
espacios de tiempo en que deben realizarse las operaciones de
mantenimiento.

Mantenimiento correctivo: aquel en el que se reparan las diferentes partes
del vehiculo en el momento en que dejan de funcionar o empiezan a fallar.
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Revisiones o inspecciones: o también conocido como revision diaria o
matutina, las inspecciones de funcionamiento, ajustes, reparaciones,
limpieza, lubricacion entre otros deben llevarse a cabo en forma periddica
mediante un plan establecido de forma mensual, semestral o anual. Sin
embargo, es importante verificar regularmente, por simple observacion,
estado de llantas, luces de freno, direccionales entre otros. También estar
atento a cualquier ruido anormal.

POLITICAS DE OPERACION:

v/ La Gerencia a través del area Operativa, tendra bajo su
responsabilidad la supervision de la ejecucion del Programa de
Mantenimiento Predictivo, preventivo y Correctivo de vehiculos.

v Los conductores de los Vehiculos, deberan de realizar las revisiones
establecidas por las politicas de la empresa Yy aplicarlas en los
formatos aprobados para tal fin.

v El 4rea operativa, sera responsable de notificar a la gerencia de los
vehiculos y las fechas en que deberan presentar las unidades a
Mantenimiento predictivo, preventivo y/o correctivo en los centros de
diagnostico, y talleres externos autorizados por la empresa.

v La Gerencia a través del area Operativa, designara al personal
responsable de supervisar los Trabajos de Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo en los Talleres Externos; con el proposito de
verificar y certificar la calidad y avance de los trabajos contratados por
el Organismo.

APLICABILIDAD DEL PROGRAMA

REVISIONES BIMENSUALES:

El mantenimiento debe verse como una rutina basica, los vehiculos deben
acudir al centro de diagnéstico o taller autorizado por la empresa con una
periodicidad de dos meses entre una y otra como tiempo maximo y verificar

los siguientes aspectos:

« FRENOS.

» FAJAS O BANDAS.

» LLANTAS.

» BATERIA.

» CAMBIO DE ACEITE.
» RADIADOR.

» SISTEMADES

VEREDA VAMNG

USPENSION.
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¢ SISTEMA ELECTRICO.
¢ DIRECCION.
« NIVELES DE VALVULINAS.

REVISIONES ANUAL:

La revisién anual o mas llamada revision tecnicomecanica y de gases es de
obligatoriedad, y los aspectos que se deberan tomar en cuenta al realizar
una verificacién anual en los vehiculos son:

AFINAMIENTO Y/O SINCRONIZACION DE MOTOR.

FRENOS, ALINEACION Y SUSPENSION.

EMISION DE GASES.

INTENSIDAD E INCLINACION DEL SISTEMA DE LUCES.
SISTEMA DE TACOMETROS Y VELOCIMETROS.

SISTEMA DE PUERTAS, SEGUROS, SILLAS Y CINTURONES.

MANTENIMIENTO O VERIFICACION DIARIA:

Esta es de obligatoria ejecucién DIARIA y se debe realizar antes de iniciar
toda operacién y se debe realizar la verificacion de los siguientes sistemas:

v Verificar el nivel del aceite del motor.

v Inspeccionar la presion de las llantas.

v Inspeccionar nivel de refrigerante del radiador.

v Verificar si existe desgaste irregular en las llantas.
v Verificar el nivel del Liquido de frenos.

v Verificar el filtro de aire y correas o fajas.

v Luces Verificar encendido y cambios.

v' Verificar la bateria.

v Verificar el funcionamiento del aire acondicionado.
v Observar la ausencia de fugas de aceite o liquidos.
v Verificar la documentacién del vehiculo y su vigencia.

Para todo efecto de la ejecucion y aplicabilidad de este programa, de las
revisiones efectuadas a los vehiculos se debera emanar la correspondiente
certificacién por el responsable del centro de diagnéstico o taller autorizado
seglin sea el caso y ademas esta debe llevar el visto bueno del area

operativa de la empresa.

EREMA VANG DY A
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De igual manera el drea operativa de la empresa, sera responsable solidario
del personal designado para supervisar la calidad y avance de los trabajos
de Mantenimiento Predictivo, Preventivo o Correctivo, encomendados a los
Talleres Externos o Centros de Diagnéstico Contratados, ademas mantendra
vigilancia respecto al cumplimiento de los tiempos de ejecucion de los
trabajos concertados.

) N
77 Tt/

EVER OSWALDO VELA ORJUELA. YINA LO N’ATG'AMA PUENTES

Representante legal. Coordinadora operativa

INFORMACION DEL DOCUMENTO
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RELACION DE NOVEDADES Y CAMBIOS

Fecha No. Actualizacion Cambios
25-11/2014 1 Elaboracion del documento
25/11/2015 2 Actualizacién de logos y revision de todo el documento
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ASISTENCIA PAUSAS ACTIVAS Version: 1
Fecha de emision: 01/03/2026

MUNICIPIQ: MACARENA SEMANA l_ MES M ANO  _2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD :
REGISTRO DE FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS
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.
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ASISTENCIA PAUSAS ACTIVAS

UT-HSE-FT-02
Version: 1
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ASISTENCIA PAUSAS ACTIVAS

UT-HSE-FT-02
Version: 1
Fecha de emision: 01/03/2026

MUNICIPIQ; PUERTO CONCORDIA

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD :

SEMANA _.3_._

mes [0 ANO 2026

REGISTRO DE FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS
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Servicio Pablico Transporte Automotor

: - ESCOTRANS especial Terrestre y Fluvial )
Resolucion 035 de 2018 = ‘:— §r
Resolucién 20243040060075
- NIT: 900.528.482 -9

Calidad | Seguridad | Confort
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www.certidata.info

ESCOTRANSTOURS S.A.S
CERTIFICA:

Por medio de la presente, EVER OSWALDO VELA ORJUELA, identificado(a)
- con cédula de ciudadania No. 3.277.161, en calidad de representante legal,
' certifica que la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., identificada con NIT
900.528.482-9, cumple con los requisitos y obligaciones establecidos en la
normatividad vigente para la prestacion del servicio especial de transporte
terrestre y fluvial.

Asi mismo, se certifica que la empresa se encuentra vigilada por la
Superintendencia de Transporte en lo relacionado con sus plataformas
tecnolégicas y el cumplimiento normativo para la intermediaciéon o prestacion
del servicio, asi como en sus procesos internos de verificacion y control,
acogiéendose a las actualizaciones normativas obligatorias y a las
disposiciones establecidas por las demas entidades de control competentes.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (17) dias
del mes de abril de 2026, en la ciudad de Villavicencio.

. Atentamente,

“R.L: EVER OSWALDO VELA ORJUELA
3.277.161 de Restrepo Meta

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
0 315 2198747 — 3153170869 infoescotranstours.com



