Version: - . 1
4 QUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA | Fecha do aprobacion; 2410212017
- ADICION Y/O PRORROGA

Seurplinka gy Sald

Cédiao: ALCALDIA MAYOR
igo: 04-02-F0-0005 DE BOGOTA D.C.
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) » Dependencia o sede:
. Fecha de la Solicitud
Dia I Mes. | Ato .
ANDRES ALBERTO ALMANZAR SALAZAR - 15 - (o1 [0z UNIDAD KENNEDY
Motlvo de la sollcitud {Marque con una X [ No CONTRATO
Adicidn y Prorroga )
Adiclén X ’ Formato documentos minlmos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga - 5529-2020 Chegueo Persona Naiural
Reinlclo

JUSTIFICACION C NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. - {Prevla verificacidn presupuestal)

Eldrea UCI 4 da requlere garantizar el Apoyo en  Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceidente ESE  En concordancia con las obligaclonas y actividades pactadas.

| Descripcion del servicio solicitad i

MEDICO ESFECIALISTA —
AREA: ADMINISTRAVG 1 ASISTENCIAL |_,,|
PERFIL MEDICQO ESPECIALISTA EN LA UCH{ CIRUJANO) MORALES RACEDO MICHAEL JOSECC
1235240154
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS; 1

[EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazge - compromisc Instituclonal -Generador de conflanza . Destreza en el desamrollo de Sus actividades - Capacldad en :La ¢omunicacién, Toma de declslones y
an tener magnificas relack Interpersonales. .
.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demara en el inicio de Ia ejecucion 46l conirata.Errares en 1a supervisidn. Ne informar eportunamente al
supervisor su designacién.Rissgo relaclonado al cenacmients, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo per no asisiencia a las actividades programadas. Riesgo
relacioniado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y las usuarios,
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar. Rissgo por no cumplimiente de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn planes de accidn, objetivos,
metas e indicadores. Riesgo de no cumplimisnio de los parametros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asighadas -
No entraga de scportes , regisiros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con
una X segin VALOR CANTIDAD (meses
corresponda UNITARIQ{mes. Jharas, actividades a VALOR TOTAL Observaciones:Se solicita la
MONTO TOTAL {valor t‘p‘: d? hora, actividad) contratar ) modificacion en la clausula de forma de
TIEMPO DE EJECUCION | no debe ragisirarse en Contrato pago Incluyendo el valor hora $110,000
lapiz) MES . o conforme a la resolucion 0024 del 08 de
HORA 110000 53 5830000 ensre 2021
ACTIVIDAD . ]
ACTIVIDADES | QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientes dlagnésticos y terapéuticos seffalados para el manejo de patalogias establecidos dentro det plan integral da su especialidad, Cumpir con 1as axigencias
‘egales y sticas para el adecuade manejo de la historia clinica de los pacientes, Liever registro de la atencién de los procedimientes, actividades e intervencionss, asi como mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la Sukred y todos aquelios ragistros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacidn Participar en la pragramacion de actividades
del 4rea,Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la opariunidad establecida en la normatividad vigente,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
anélisis a los.que sea corvacade e Implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Impartir instrucciones al equips de sajud sobre los procedimientos ordanados al

paciante, Diligenciar en forma adecuada les formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibllidad, opariunidad e integralidad, Dikgenctar el consentimients informado acorda al
procedimiento, Practicar el seguimiento y contral a pacientes en los que se requiera su participacién, Informar al paciente y su familia sobre su condicidn, plan de manejo y atencidn,Emitir conceptes
médicos que sa la requisran,Apoyar el cumplimiento de as normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segln requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre ef
desarolle y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato,Respender por los elementos entregados para el desemperio
de las actividades asignadas y entregarlos a la persana encargada en caso de terminacidn de! contrato,Participar en ias jomadas de capacitacién, induccidn, reuniones y eventos a los cuales
sea convoca Participar en las jomadas da capacitacidn, induccidn, equipos de mejoramienta de acreditaclén, reuniones y eventos & los cuales sea convocado,Conocer y dar cumplimiento a Jos
procedimientos astablecidos par la Subred, adam4s de apoyar la implementacitn de los mismos,Apoyar a la Subred en Ias actividades qua demande segin requarimientas interinsiitucionates y
extrainstiucionalas, Regisirar las astividades realizadas relacionadas con la prestacitn dsl senvicio, de acuerdo con ei sistema de infarmacion de la Subred,Participacion en las investigacionas que
se adelanten en la Subred que permitan cenocer y plantear nuevas alfernativas da diagnéstico e intervenclan de les usuarics, Reallzar supervision de los contratos para los que sea

designado,Entregar la canstancia de afiliacion y el page al sistema de seguridad social en salud, pensiones y Hesgos profesionalas mensualments ,Realizar las demés actividades que le sean
asignadas acordes con et ohlelo del confrata,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente ¢ Lider de Talenta Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cecidents, Unidad Prestadora de Servicios de Salud
2. ___perinsuficiencia del

88 £nconird que; el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil raquerido;
mismo;, 3. __por existencia de lista de eiegibles para provision de carge o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimiantos especlfj

Unidad Funelonal de Talento Humano

ANDREékB'ERTO ALMA @

Nambre y firma det Supervisof™
./




