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LOS DOCUMENTOS DEEERAN TENER FECHA DE ELAEORACION EL ORDEN DE ESTE FORMATO DEFINE EL PASO A PASO DE LA
ESTRUCTURA DOCUMENTAL DE TODA LA ETAPA CONTRACTUAL LOS DOCUMENTOS ESTARAN ORGANIZADOS DEACUERDO AL

FORMATO, EN CUBIERTA LEGAJADORA DOS TAPAS, CON GANCHO LEGAJADOR PLASTICO SIN GANCHOS DE COSEDORA.

-DIA MES ANO:

DOCUMENTOS i A EE e . DIA/MES/ANO | ‘s NO' N.A FOLIOS

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL | / /
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL! i i / /
C.D.P (CERTIFICACION DISPONIBILIADAD PRESUPUESTAL) | / /
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | ! / /
ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS b iy / /
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA ' 4. | / /
PROPUESTA (CON ANEXQS) | Fad b / /
FICHA TECNICA DE DATOS DEL PROPONENTE | | : | / /
CERTIFICADO DE IDONEIDAD ! ! / /
MINUTA DEL CONTRATO ' / /
R.P {REGISTRO PRESUPUESTAL) / /
APROBACION DE GARANTIA/POLIZA (SI ES EL CASO) / /

N DESIGNACION Y ACEPTACION DE SUPERVIC[ON / !/
ACTA DE INICIO i i / /
RECONOCIMIENTO DE PAGO CUENTA UNICA | / /
RECONOCIMIENTO DE PAGO PRIMERA CUENTA [ / /
RECONOCIMIENTO DE PAGO CUENTAS DIFERENTES DE LA PRIMERA' Y LA ULTIMA / /
RECONOCIMIENTO DE PAGO PARA LIQUIDACION ! / /

| } ) : | ¥ '
; " PERSONANATURAL = |'sl ['No [ NA | = PERSONALJURIDICA/EMPRESA @ =~ | Sl |'NO [ N.A

Formato Unico Hoja de Vida ! | Foiiaad b Formato Unico Hoja de Vida
Declaracidn de Bienes Juramentada ' | ' | ! | Declaracion de bienes juramentada
Documento de Identidad i c : | Documento de Identidad Rep. Legal
Libreta Militar : || L Libreta Militar Rep. Legal
Afiliacién o pago de Segurldacl Social como ‘ Afiliacién o pago de Seguridad Social como
Independiente i ! ‘ Independiente
Tarjeta Profesional P A ! Cdmara de Comercio no mayor a 30 dias
Certificado vigencia de Matncula Profe5|onal i Licencia de Funcionamiento (si aplica)
Rut i ! i Rut Empresa
Antecedentes Procuraduria. | b Lio Rut Representante Legal
Antecedentes Contraloria | | ; i Antecedentes Procuraduria Empresa
Antecedentes Judiciales | I D : TR Antecedentes Procuraduria Rep. Legal
Antecedentes Medidas Correctivas ‘ B Antecedentes Contraloria Empresa

‘O Acreditacidn de Estudios i i Antecedentes Contraloria Rep. Legal
Experiencia del Contratista | ‘ ; Antecedentes Judiciales R.L de la Empresa
Certificacién Cuenta Bancaria i : Certificacion de Medidas Correctivas R.L
Certificado Médico de Aptltud Laboral (Para {0 Experiencia del contratista (Anexar
contratos superiores a un mes) ‘ ; Certificaciones)
Documento adicional b : ! A Certificacién Cuenta Bancaria

OBSERVACIONES: |
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Villavicencio, 30 de ju_;nio:idel 2026,
|

Doctor

ALONSO GARAY CAJAMARCA |
Gerente ‘ . bl i
PIEDEMONTEE.L.C. M I ’

Asunto: solicitud néceSldad de "PRES! TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYQ A LA SECRETARIA
GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y URBANA Y
SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE LAS URBANIZACIONES LA MADRID,

SAN ANTONIO Y APOYO A TESORERIA EN POS PROCESOS DE REGUPERACION DE CARTERA EN LOS PROYECTOS QUE
DESARROLLE PIEDEMONTE VIGENCIA 2026” ] i

Respetado gerente. ‘ : L : |
| .

Por medio de Ia presente y de manera respetuosa, me dll‘le a usted con el fin de comunicarle, que se ha
determinado la necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y
URBANA Y SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE LAS URBANIZAGIONES
LA MADRID, SAN ANTONIO Y APOYO, A TESORERIA EN LOS PROCESOS DE RECUPERAGION DE CARTERA EN LOS
PROYECTOS QUE DESARROLLE PlEDEMONTE VIGENCIA 2026"el servicio conforme al manual de contratacion de la

empresay los eventuales procesos de eleccron del estatuto de contratacién publica.

La Empresa de Desarrollo Urbano PIEQEMONTE EICM, en ejercicio de la funcion misional que le cornpete y:
en aras de garantizar el normal funcaonamnento y ejecucion de las labores que le son proplas requiere contar
un profesional que apoye en achwdade proplas de la ent;dad para el cumplimiento de su mision y visién.

Es por esto que, La Secretana Genera de PIEDEMONTE E.|.C.M. es responsable de gestionar una amplia
gama de actividades' legales de!tres areas de la entidad las cuales son (Recursos Humanos, Oficina de
Contratacion y Seguridad y Salud en el'trabajo) entre las cuales incluyen la respuesta a derechos de peticion,
la respuesta a requerimientos de entidades de control como la Personeria, la Procuradusia y la Contraloria,
proporcionar o solicitar informacion requerida por entidades municipales y departamentales, como la Alcaldia,
la Gobernacion, el Conce}o Muntmpal y {a Asambtea Departamental

La Secretaria General contempla dentro de sus responsablhdades ademas de las anteriormente mencionadas,
dirigir las actividades administrativas y'operativas de la entidad, proponer a la Gerencia la modificacion de
estatutos, modificar el manual de funcuBnes modificar el orgamgrama modificar procesos de adquisicion de
bienes inmuebles, de contratacion y otros esquemas para el ejercicio de las funciones de la entidad, ejercer
funciones de Secretaria de Junta Directiva, elaborar las actas para someterlas aprobacion, asi como llevar el
registro y control ordenado de las mismas. | 1

\ ! | ‘ i

Se debe agregar que, la Secretaria General desempena una funcion espemal relacionada con la gestién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion dentro de la entidad como lo es: propender por la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestlon de Calidad, propender por el flujo adecuado y eficiente de la informacion
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i‘ , ! : .
de procesos, controhr el sumlmstro ¥ prowsmn 'de los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento.
de los procesos, controlar y evaluar la | mediclon de los indicadores y el plan establecido para el proceso de

calidad bajo su dlrecc:on conocer y apoyar el desarrollo'y aplicacion de los sistemas de gestion de calidad, ser
apoyo constante del .:|stema de Gestion de Calldad de Ia empresa.

I‘ | -

Dentro de las achwdades que se enculentran para desarrollar en la empresa en materia de administracion,

gestion, seguimiento 3 y acompanamlento alos proyectos de vivienda y custodla de los bienes, asl como el apoyo

apoyo a tesoreria se encuentran i'l ; |

1. Inspeccionar y CUSlOdIElF los blenes |nmueEFes area de cesion pendlentes de eniregar y lotes ubicados en la Urbanizacion San
Antonio y Cmdadeia La Madrid' 1] proyectos afines en materia de desarrollo urbano de Piedemonte EICM que se
encuentran bajo re=sponsabll|dad de Pledemonte EICM.

2. Prestarapoyoa ie=orer|a en los procesos de recuperacmn de cartera en los proyectos que desarrolle piedemante,

3. Cooperaciony sen° ibilizacion con commndades para pronmos proyectus de vivienda de interés social mejoramientos de vivienda
wralyurbana, |4 |

4, Apoyaren los proyeclos de wwenda (ie mteres social que desarrolle Piedemonte EICM en lo relativo en la socializacion
yla sensub:hzacmn de la comumdad benef C|ana de los m|smos

5. El contratista deba= concertar corf el superwsor ol cronograma mensual de visitas a las urbanizaciones san Antonio y la
Madrid. i ! o

6. Elconlrafista debe | Jeponar mmedlatamen e ala gerencia y a la secretarla general cualqurer situacién frente a los predios de la
Urbanizacian San Antonio, Cludadeia La Madrid ydemas proyectos afines en materia de desarrollo urbano de Piedemonte EICM,
en especial lo relacmnadu con INVASION afectacion o amenaza de estas, en caso de presentarse un hecho el contratista
debera hacer mfmme anexando reglstro folograhco y datos especlflcos del lugar de los hechos que permita verificar el estado
actual de los predias y/o los bienes, el contratista se compmmete a brindar acompafamiento en las acciones policivas en las
cuales se requiera, - b

7. Rendirinforme mensual respecto a iasJ acllwdades desarrolladas segun instrucciones impartidas por elsecretario general
de Piedemonte. ' |

8. El contraista se compromete a preséntar mensuaimente a! supenrlsor las carrespondmnles cuentas decobro con los
soportes completos para la validacion y'aprobacion, | b

9. Las demés actividades que la GerenmaI 0l secretario general encomienden.

i . 1 i !
Dado que la secretaria general actualrnente carece de personal con el conocimiento, la idoneidad i la
disponibilidad necesarios para abordart estas tareas de manera eficaz, surge la necesidad de contratar servicios
externos. Por lo tanto se propone contratar una (1) profesional en carréras administrativas y/o afines, para
brindar apoyo en las diversas actividades de apoyo de la secretaria general, de la Empresa de Desarrollo
* Urbano PIEDEMONTE E.I.C.M. Bajo el objeto contractual de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE
VIVIENDA RURAL Y UREANA Y SEGU[MIENTO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE
LAS URBANIZACIONES LA MADRID, SAN ANTONIO Y APOYO A TESORERIA EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION DE
CARTERA EN LOS PROYECTOS QUE! DESARROLLE PIEDEMONTE VIGENCIA 2026", de modo que, es conveniente y
oportuno que PIEDEMONTE El C M celebre contrato de prestacion de servicios, con una persona natural con
| |
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conocimiento en el ayea admlnlstratlva o'afines, con e! fin de que apoye a Ios requerimientos propios del objeto”
contractual, de acuetdo gon la necemdad descrlta anter;ormente

I I ' i ‘
TR § P f
bl |l BRI
Cordialmente, tool | et
Lyl g
|l L
'] ABG MONIdA L[LIANA AVELLANEDA BARRETO
¥ Bl Secretario General
i : Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonte E.I.C.M.
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| EMPRESA DE DESARROLLO URBANO PIEDEMONTE E.|.C.M.

El suscrito Secr:etano General de la Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonte E.I.C.M., en
i e;ermmo de sus funciones legales y estatutarias,

I‘ : ‘ f
IR - CERTIFICA:
! i

Que, una vez rewsﬂida la p!anta de personal vigente de la entidad, se constata que no se cuenta con
el recurso humano suficiente para apoyar a la secretaria general, particularmente en lo relacionado
con el inventario de los bienes que se encuentran en propiedad de la empresa y de las areas de cesion
de los proyectos defla urbanizaciones la Madrid y san Antonio y el estado en el que estos mismos se
encuentren con el fih de 'qu{a puedan ser objeto de aplicacion de subsidios municipales y concurrentes
y asi poder contribliir a las metas del plan de desarrollo en materia de vivienda al tener en sana
posesion los bienes de responsabilidad de Piedemonte E.I.C.M., por lo que es imperativo tenerlos en
Optimas condimones hasta que sean entregados asus ad]udmatarlos

De acuerdo con Io descnto anteriormente, poder contribuir a la custodia y responsabilidad de los
bienes, y las reas. de cesion pendientes de entrega, la entidad debera contratar un apoyo que se
encargue de realizar seguimiento y control de cada uno de los bienes, sin descuidar su estado y
condiciones en la qi’Je se encuentran.

|
J

Realizar apoyo a !a tesorerla con las personas que se encuentran en mora para lograr el recaudo de
aquellos beneﬂc:arlos que faltan por pagar la totalidad de los bienes, asi como los que solicite la

entidad de programas ya e}ecutados oen desarrollo por parte de pledemonte segun la necesidad y/o
el requerimiento del momento |

Envirtudde lo ante’rior se hace necesaria la vinculacion contractual de una persona natural que cuente
con formacién profeswnal en Admamstramon de Empresas y una experiencia minima de tres (3) afios
en actividades relamonadas antenormente con el fin de atender los requerimientos propios del objeto
contractual i : !
Se expide la preserte CPI‘tIfC i6n en Vlllawcent:lo Meta, a los un (01) dias del mes de julio del afio
2026 1 e

I ABG MONICA LILIANA AVELLANEDA BARRETO
.;3 . fie . Secretarla General
11 b f Pldemonte ELCM
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO

Fa URBANO PIEDEMONTE E.I.C.M.

"' GERTIFICA

Que, dentro del Plan Anual de Adqmsncmnes vigencia 2026 se encuentra incluido el apoyo
de personal profesmnal para que asesore a la gerencia o a la dependencia de la empresa
que lo requiera para el adecuado funcionamiento de la entidad:

CODIGO
UNSPC

i
)

DESCRIPCION |

OBJETO

VALOR

80111600

fnd
'r‘

SERVIVCIOS DE
CONTRATAC!ON
DE iF’ERSONAL

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYO A LA
SECRETARIA  GENERAL: EN EL
SEGUIMIENTO, DE PROYECTOS DE
VIVIENDA, ~ MEJORAMIENTOS  DE
VIVENDA RURAL Y URBANA Y
SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE
CESION DE LAS URBANIZACIONES LA
MADRID, SAN ANTONIO Y APOYO A
TESORERIA EN LOS PROCESOS DE
RECUPERACION DE CARTERA EN LOS
PROYECTOS QUE DESARROLLE
PIEDEMONTE. j

$ 23.600.000

, alos un (1) dias del mes de julio del 2026.

)

IR

S

5 _ABG. MONICA LILIANA AVELLANEDA BARRETO

- SECRETARIO GENERAL

PIEDEMONTE E.I.C.M.
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Fecha de solicitud

01 DE JULIO DE 2026

Nombre del solicitante

| LEIBNIZ ALEXIS MENDEZ PEREZ

Cargo | 1| ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Compromiso |17 EWPRESADE DESARROLLE IREANO PIEDEMONTE
e i E..C.M.
Objeto |’ | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A

LA 'SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE
'PROYECTOS DE VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA
;RUR.:QL Y URBANA Y SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE |
'PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE LAS
'URBANIZACIONES LA MADRID, SAN ANTONIO Y APOYO A
'TESORERIA EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION DE
'CARTERA EN LOS PROYECTOS QUE DESARROCLLE
.PIEDEMONTE EICM

Valor en niimeros

$23.600.000

VEINT1TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

Valor en letras

Nombre y nimero de fuente | - Monto fuente | Vigencia Monto vigencia
‘ 31 ‘ A Pasivo
f exigible -
Presente
' | - 1| futura
Total de la disponibilidad $23.600.000 '
WA WK, e e
firma ' \ : firma
Nombre | Ménica Liliana-Avellaneda Barreto | Nombre | Alonso Garay Cajamarca
Cargo Secretario General Cargo Gerente

| i Proyectd V.B.
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PIEDEMONTE VILLAVICENCIO META

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

numero: 000085

FECHA DE EXPEDICION :01 de Julio de 2026
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2026

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE PIEDEMIONTE E.L.C.M

VIGENCIA FISCAL DE 2026, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

2 PRESUPUESTO DE GASTOQS DE LA VIGENCIA

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

02 ADQUISICION DE SERVICIOS -(SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS)

008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

01 honorarios profesionales

FTE FINANCIA: **** RENTAS PROPIAS BPIN: CPT: PROD: 0
CCPET: 2.1.2.02.02.008

vaLor : 23,600,000.00

BENEFICIARIO;

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTQ DE PROY
ECTOS DE VIVIENDA MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y URBANA Y SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD
DE LA ENTIDAD AREAS DE CESION DE LAS URBANIZACIONES LA MADRID SAN ANTONIO Y APOYO A TESORERIA EN

LOY PROCESOS DE RECUPERACION DE CARTERA EN LOS PROYECTOS QUE DESARROLLE PIEDEMONTE

ﬁ
MONICA L. AVELLANEDA BARRETO
SECRETARIA GENERAL H
Elab
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Villavicencio, 01 de julio de 2026

Doctor
ALONSO GARAY CAJAMARCA
Gerente de PIEDEMONTE E.|.C.MCiudad

ASUNTO: Estudio previo para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL
EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y URBANA Y
SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE LAS URBANIZACIONES LA MADRID,

— SAN ANTONIO Y APOYO A TESORERIA EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION DE CARTERA EN LOS PROYECTOS QUE
DESARROLLE PIEDEMONTE",

AREA SOLICITANTE: Secretaria General
RUBRO | PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

No. CDP FECHA EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP
000006 01/07/2026 2.1.2.02.02.008 $23.200.000.

OBJETO A CONTRATAR: Piedemonte EICM para el cumplimiento de los fines Estatales requiere contratar:

para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y URBANA Y SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE LAS URBANIZACIONES LA MADRID, SAN ANTONIO Y APQOYO A
TESORERIA EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION DE CARTERA EN LOS PROYECTOS QUE DESARROLLE PIEDEMONTE”,

CLASIFICACION UNSPSC:
= CODIGO UNSPSC CLASE 0 PRODUCTO
' 80111600 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendr4 un término de ejecucion de CINCO (5) MESES, Y VEINTISIETE (27)
DIAS contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los TRES (03) dias siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR de
ejecucion del presente contrato sera en laciudad de Villavicencio.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS (§23.600.000) MICTE. :

DESEMBOLSOS Y PAGOS

Piedemonte EICM desembolsara los dineros presupuestados para la futura contratacion de la siquiente manera: -
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PIEDEMONTE EICM cancelara al contratista el valor total del contrato de la siguiente forma; CINCO (5) MESES EN (5) PAGOS

mes vencido cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MCTE. Y UN (1) ULTIMO PAGO POR
VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (3.600,000) MCTE con cargo a la vigencia 2026, previo de la
acreditacion de pagos de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista, el respectivo informe de

aclividades elaborado por el contratista e informe emitido por el supervisor del contrato segin sea el caso validando el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

[TEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Servicios de conlratacion de personal (Cadigo UNSPC 80111600) como necesidad a contratar, se encuentra inscrito en el Plan Anual
de Adquisiciones, segun ceriificado expedido por la Almacenista.

DEFINICION DE LA NECESIDAD

En la empresa de desarrollo urbano Piedemonte EICM tiene por objeto el desarrollo de productos inmabiliarios en los predios que se
encuentren en propiedad y en aquellos que ha bien se desarrollen mediante mecanismos de gestion urbana, asf como también el control
cuidado y vigilancia de aquellos que se han venido desarrollando y de los cuales todavia se cuenta con propiedad y no han sido
construidos o intervenidos urbanisticamentecomno son los proyectos inmobiliarios de la Urbanizacién La Madrid, Ciudadela San
Antonio en la ciudad de Villavicencio, asi como también los proyectos en los cuales participe la entidad como ente gestor inmobiliario de
productos inmabiliarios y en aquellas areas de cesion que se encuentren por entregar ylo entregadas.

Es importante tener el control constante de estos predios que se encuentran vulnerables de ser ocupados por proceso invasives de gente
inescrupulosa que no acata fas ordenes urbanisticas ni respeta la propiedad ajena por tanto es imperalivo tener vigilancia sobre los predios

anteriormente mencionados y coadyuvar a realizar las gestiones para lograr realiza la entrega final de las dreas de cesion de las
pendientes de entregar al municipio

Es deber de la empresa conlar con el inventario de los bienes que se encuentran en propiedad de la empresa y de las areas de
cesion de los proyectos de la urbanizacion y el estado en el que estos mismos se encuentran con el fin de que puedan ser objeto de
aplicacion de subsidiosmunicipales y concurrentes y asl poder contribuir a las metas del plan desarrollo en materia de vivienda al tener en

sana posesion los bienes de responsabilidad de Piedemonte EICM , por lo que es imperativo tenerlos en dptimas condiciones hasta que
sean en!regados a sus adjudicatarios.

De acuerdo a los descrito anteriormente, poder contribuir a la custodia y responsabilidad de los bienes, y las 4reas de cesion

pendientes de entrega laentidad debera contratar un apoyo que se encargue de realizar seguimiento y control de cada uno de los bienes,
sin descuidar su estado y condiciones en las que se encuentran.

Realizar apoyo a |a tesoreria con fas personas que se encuentran en mora para lograr el recaudo de aquellos beneficiarios que fallan por
pagar fa totalidad de los bienes, asi como los que solicite la entidad de programas ya ejecutados o en desarrollo por parie de piedemonte
segln la necesidad ylo el requerimiento del momento,

Las actividades a desarrollarse en claridad del contrato afirmar se enmarcan dentro de la tipologia de un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion para las actividades propias de la razon social que ejecuta la entidad, al estar relacionadas en forma
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especifica con bienes de inversiones vinculados a proyectos de vivienda vip y vis y/o no vis.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS

En relacion a lo anterior, es adecuado y pertinente que PIEDEMONTE EICM celebre un contrato de prestacion de servicios con una
persona nafural con formacion profesional, con treinta y seis (36) mesesde experiencia laboral que apoye en dar solucion a los
requerimientos propios del objeto contractual.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO;

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD

No. | DOCUMENTO

1 Cerlificado de inexistencia de personal

2| Solicitud de disponibilidad presupuestal

3 C.D.P (Certificado de Disponibilidad Presupuestal)
4 Certificado del Plan Anual de Adquisiciones
b

8

9

Invitacion a presentar propuesta

Certificado de idoneidad del proponente
Minuta del contrato

10 | R.P Registro Presupuestal

11 | Aprobacion de garantialpéliza (si es el caso)
12 | Designacion y aceptacion del supervisor

13 | Acta de inicio

DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO REQUERIDOS AL PROPONENTE:

No. | DOCUMENTO
1| Oficio del proponente presentando la propuesta,
2 | Hoja de Vida de la Funcion PUblica - SIGEP.
3 | Acreditacion de estudios y experiencia del proponente.
= 4 | Formato de Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcion Piiblica,
5 Copia del Registro Unico y Tributario RUT actualizado segin Resolucion No. 139 del 26 deNoviembre de 2012,
expedida por la DIAN
6 | Antecedente Fiscales (Contraloria)
7 | Antecedentes Penales (Policia).
8 | Antecedentes Disciplinarios (Procuradurfa).
9 | Antecedentes Medidas Correctivas
9 | Fotocopia de la cedula de ciudadania (Ampliada al 150%)
10" | Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios - con excepcion para primer empleo)
11 | Tarjeta Profesional (Si Aplica)
1 Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que lleva el registro de larespectiva profesion
(si es el caso)
13 Copia de la certificacion o documento mediante el cual acredite la afiliacion al sistema deseguridad social
integral (salud, pensién, riesgos profesionales) y parafiscales si tiene personal

Calle 37 No 29 — 57 Centro 5to Piso @Piedemonteeicm
Villavicencio — Meta ;
Teléfono (8) 684 86 02 %‘g @ ﬁ

gerencia@piedemonteeicm.gov.co




_ ] PIEDEMONTE EICM
o GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
IEDEMONTE FORMATO ESTUDIO PREVIO
VIVIENDA Y DESARROLLO & n
Cédigo Varsign Vigencia Pagina Documento
— Controlado
FR-GCC-07 1 Pagina4 de 9

14 | Examen Pre ocupacional (Si Aplica)
15 | Certificacion bancaria

ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con |a necesidad surgida por la Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonte E.|.C.M,, y a o establecidoen el Acuerdo No.002

de 2021 (Manual de Contralacién) y de conformidad a lo regulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra

Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se realiza el siguiente analisis del sector,

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD)

La Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonte E.I.C.M. requiere de una persona natural, con experiencia laboral como profesional, -
para que realice actividades relacionadas con la custodia y seguimiento de bienes inmuebles. :

ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA)

Dada la naturaleza de la actividad a desarrollar, la cual consiste en inspeccionar consecutivamente los bienes inmuebles y las areas de
cesion pendientes de entregar ubicados en la Urbanizacion la Madrid y Ciudadela San Antonio que se encuentran bajo
responsabilidad de Piedemonte EICM, asi mismo, debera reportar a la empresa cualquier situacion frente a los predios, en especial o
relacionado con INVASIONES, afectacion o amenaza de estas, en caso de presentarse un hecho el contratista deberd presentar un
informe escrito que contenga un registro fotografico que permita evidenciar el estado actual de los predios ylo los bienes. Por lo
anterior, es oportuno contratar una persona con formacion profesional, con treinta y seis (36) meses de experiencia laboral que apoye
en dar solucion a los requerimientos propics del objeto contraclual.

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO

La Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonté E.I.C.M. ha acudido a la conlratacion de prestacion de servicios, orientada a la ejecucion
de actividades similares al del presente proceso de seleccion, a través de la contratacion directa.

Se toma un muestreo en el sistema electronico de contratacion plblica www.contratos.gov.co Secop, se observa que en los procesos

de contratacion se consideran aspectos propios de componentes obligacionales, asi como el alcance de la contratacion, con el fin de
determinar las condiciones de idoneidad a exigir de los proponentes.

Adicionalmente PIEDEMONTE EICM, verifica la contratacion celebrada en vigencias anleriores, en las cuales, se han ejecutado actividades
relacionadas con el proceso de inspeccion.

No Cantrato Objeto del Contrato Valor Plazo

SERVICIOS DE APOYO A LA SUBGERENCIA TECNICA EN LA INSPECCION
; PERMANENTE Y SEGUIMIENTO A LOS BIENES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
01272017 PREDIOS UBICADOS EN LA URBANIZACION LA MADRID, CIUDADELA SAN ANTONIO | § 25.716.666 6
Y TRECE DE MAYQ DE PROPIEDAD DE VILLAVIVIENDAE.LCM.
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SERVICIOS DE APOYO A LA SUBGERENCIA TECNICA EN LA INSPECCION
PERMANENTE Y SEGUIMIENTO A LOS BIENES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
PREDIOS UBICADOS EN LA URBANIZACION LA MADRID, CIUDADELA SAN 6
0212018 | ANTONIO Y TRECE DE MAYO DE PROPIEDAD DE VILLAVIVIENDA EL.C.M, § 9.600.000

SERVICIOS DE APOYO A LA SUBGERENCIA TECNICA EN LA INSPECCION
PERMANENTE Y SEGUIMIENTO A LOS BIENES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
PREDIOS UBICADOS EN LA URBANIZACION LA MADRID, CIUDADELA SAN|  $8.000.000 5
047/2019 | ANTONIO Y TRECE DE MAYOQ DE PROPIEDAD DE VILLAVIVIENDAE.LC.M.

Los contratos fueron realizados mediante la modalidad de contratacion directa denominada prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, y la idoneidad, con base en la causal sefialada en el articulo 2° numeral 4° literal h)
de la ley 1150 de 2007.

ESTUDIOS JURIDICOS

Para la prestacion de Servicios, la enfidad podra contratar directamente con la persana que esté en capacidad de ejecutar el dbjeto del
contrato y que demuestre experiencia en el area solicitada en el presente estudio previo, sin que se requiera previamente de varias
ofertas, tal como lo establece [a Ley 80 de 1993 art. 32, Ley 1150 de 2007 literal h numeral 4 art. 2, y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE PIEDEMONTE EICM

En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato Piedemonte EICM se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del conrato.

. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisorcertifique el cumplimiento

del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor pilblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten eldesarrollo normal del
mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratistaestablecidos para tal
fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por a Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Piedemonte EICM ejercera la Supervision del presente contrato de Prestacion de Servicios a través delSecretario General de la
empresa, el cual tendra las siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escrilos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato,

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion yfo Liquidacion del contrato.
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3. Informar oportunamente a la Gerencia general cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contraista.

4. Todas aquellas aclividades que garanticen a normal ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa establecido
y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacion contractual en los

terminos de la conslitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y arliculo 84 delEstatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de
2011).

6. Dar cumplimiento a la 'Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al acuerdo 001 de 2014 de Piedemonte EICM por medio de la cual se establecio el Manualde Conlratacion,
Interventoria y de Piedemonte EICM,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
GENERALES: L
1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el praceso.
2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de sequridad social integral en los tarminos establecidos en fa ley 100 de 1993, (EPS, Fondo
de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato.
3. El contratista debera allegar certificacion del examen pre ocupacional respectivo una vez legalizado elcontrato, dando
cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.18 del decreto No. 1072 de 2015 reglamentario de la ley 1562 de 2012.

4,  El conlratista dentro del monto del conlrato debe garantizar los gastos de Iransporte, materiales, insumos de apoyo |OgISlICO
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato,

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
6. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor.

7. Presentar Informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea requerido por el
Supervisor.

8. Suscribir Actas de Inicio, Terminacion ylo Liquidacion del Contrato.

9. Cobrar los hienes ylo servicios suministrados y cerlificados por el Supervisor, con cargo al contralo, para lo cual debera radicar
cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

10. Guardarladebida reservay confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacion abjeto obtenida con ocasion
0 como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

11.  Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y ributarias que le competan de acuerdo
con el marco normativo. . -

12. Las demas que por naturaleza del confrato se requieran en el transcurso de la misma.

ESPECIFICAS:
El Contralista se obliga para con la entidad a realizar las siguientes aclividades:

1. Inspeccionar y custodiar los bienes inmuebles, area de cesion pendientes de entregar y lotes ubicados en la Urbanizacion San Antonio
y Ciudadela La Madrid y proyectos afines en materia de desarrollo urbano de Piedemonte EICM que se encuentran bajo
responsabilidad de Piedemonte EICM.
2. Prestar apoyo a lesoreria en los procesos de recuperacion de carlera en los proyeclos que desarrolle piedemonte.
3. Cooperacion y sensibilizacion con comunidades para pioximos proyectos de vivienda de interés social mejoramientos de vivienda
rural y urbana.
4. Apoyar en los proyectos de vivienda de interés social que desarralle Piedemonte EICM en lo relativo en la socializacion y la
sensibilizacion de la comunidad beneficiaria de los mismos.
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3. Elcontratista debe concertar con el supervisor el cronograma mensual de visitas a las urbanizaciones san Antonio y la Madrid.

6. El contratista debe reportar inmediatamente a la gerencia y a la secretaria general cualquier situacion frente a los predios de la
Urbanizacion San Antonio, Ciudadela La Madrid y demas proyectos afines en materia de desarrollo urbano de Piedemonte EICM, en
especial o relacionado con INVASION, afectacion o amenaza de estas, en caso de presentarse un hecho el contratista debera hacer
informe, anexando registro fotografico y datos especificos del lugar de los hechos que permita verificar el estado actual de los predios
ylolos bienes, el contratista se compromete a brindar acompafiamiento en las acciones policivas en las cuales se requiera,

7. Rendir informe mensual respecto a las actividades desarrolladas, segin instrucciones impartidas por elsecretario general de
Piedemonte.

8. Elcontratista se compromete a presentar mensualmente al supervisor las correspondientes cuentas decobro con los soportes
completos para la validacion y aprobacion.
9. Las demas actividades que la Gerencia 0 el Secretario General encomienden.

MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracion al objeto dela contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral
4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la modalidad de seleccion; “Contratacién Directa”. En este sentido, el articulo
32 de Ia Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define los Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran
celebrasen con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimientos

especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.”.

Assu vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la personanatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastodebe dejar constancia escrita,

e Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. {...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de a entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Por las anteriores razones, esto es la modalidad de seleccion “contratacion directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican
el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
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JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad contraclual que se adoptara en el presente proceso se sustenta en normas que rigen esta clase de contratacion estatal,
como son: el articulo 32 de [a ley 80 de 1993, literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establecen que las entidades estatales podran celebrar, directamente, contratos con personas naturales o juridicas
que estén en capacidad de ejecutar y dar pleno cumplimiento de los objetos contractuales propuestos y que hayan demostrado’la

suficiente idoneidad y experiencia intimamente relacionada con el area de que se lrate, sin que sea necesaria [a obtencion previa de varias
ofertas, de lo cual, el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita.

Los fundamentos legales citados en estos estudios, se sefialan de conformidad con la normatividad vigente que rige esta clase de
actuaciones.

PROHIBICIONES

Subcontratar los trabajos asignados en virtud del presente contrato, retener sin autorizacion los elementos de propiedad de la empresa y
demas que se le indiquen directamente por parte de la Empresa.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que
constituyen limitaciones a la capacidad para contralar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aplitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisilo del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades, por
razones vinculadas con los altosintereses publicos envuellos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con
afreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del proceso de contratacion, generando
incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naluraleza, que en cierta medida afectan el derecho ala personalidad

juridica traducido, a su tumo, en el principio general de capacidad legal, La inobservancia a este régimen es causal de nulidad e contrato
celebrado.

Par lo anteriormente citado, y luego de la observancia a los documentos apartados por el futuro Conlrafista, se declara que no se encuentra

incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del futuro contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por
riesqo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherente de estos estudios
previos, a lravés de los cuales se determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar, No
obstante, €l futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS '

No se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del2015: “En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las disposicionesespeciales del presente decreto no es obligatoria y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios

y documentos previos." y lo previsto en el articulo 7 de fa ley 1150 del 2007; “Las garantias no seran obligatorias en los contratos
de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de sequro y en los contratoscuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del
objeto contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.”

Por lo anterior, y con base en el anélisis de riesgos sustentado en el estudio previo y en razon a que los pagos se realizaran por
mensualidades vencidas y ademés se exigira al contratista la presentacin de informes mensuales en la ejecucion del contrato, se
considera que no existe riesgo para el ente gubemamental queamerite la exigencia de garantias.

Sin otro particular,

ABG, MONICA LILIANA AVELLANEDA BARRETO
SECRETARIA GENERAL
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Villavicencio, 01 de julio de 2026

Sefor: LEIBNIZ ALEXIS MENDEZ PEREZ
C.C. 86.055.378
Direccion: SPM 5 MZ 1 CS 17 BR LA MADRID
Email: mendezalexis686@gmail.com
Teléfono: 3142865410

— Villavicencio — Meta.

ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR EN PROCESO CONTRATACION DIRECTA.

Cordial saludo,

Piedemonte EICM, en aplicacion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, esta interesado en contratar “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y URBANA Y SEGUIMIENTO DE LOS BIENES DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, AREAS DE CESION DE LAS URBANIZACIONES LA MADRID, SAN ANTONIO Y
APOYO A LA OFICINA JURIDICA EN LOS PROCESOQS’ para lo cual se debera tener en cuenta los
requisitos y especificaciones expuestos a continuacion:

1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS BASICOS
PERFIL, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
. ESTUDIOS EXPERIENCIA
" Contar con tarjeta profesional en cualquiera de | Profesional con un minimo de tres (3) afios de
las siguientes carreras: experiencia profesional desarrollando
Administrador de Empresas actividades asociadas al objeto contractual
y/o a las obligaciones especificas del objeto a
contratar.

1.1 DOCUMENTOS BASICOS

No. DOCUMENTO
Oficio del proponente presentando la propuesta.

Hoja de Vida de la Funcion Publica — SIGEP.,

Acreditacion de estudios y experiencia del proponente.

Formato de Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcidn Publica.

Copia del Registro Unico y Tributario RUT actualizado segun Resolucion No. 139 del 26 de
Noviembre de 2012, expedida por la DIAN

o [N -
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6 | Antecedente Fiscales (Contralorfa)
7| Antecedentes Penales (Policia).

8 |Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

9 | Antecedentes Medidas Correctivas

9 | Fotocopia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%)

10 | Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios — con excepeion para primer empleo)
11 | Tarjeta Profesional (Si Aplica)

12 Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que lleva el registro de la
respectiva profesion (si es el caso)
Copia de la certificacion o documento mediante el cual acredite la afiliacion al sistema de

13 | seguridad social integral (salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales si tiene personal
14 | Examen Pre ocupacional (Si Aplica)

15 | Certificacion bancaria
16 Certificacion de inhabilidades

NOTA: Para el caso de los antecedentes |a expedicion no sea mayor a 30 dias contados a partir
de la fecha de la radicacién de la invitacion a presentar propuesta.

2.0 OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR CONTRATAR.
2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar €l proceso.

2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley
100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del
contrato,

3. El contratista debera allegar certificacion del examen pre ocupacional respectivo una vez legalizado el
contrato, dando cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.18 del decreto No. 1072 de 2015 reglamentario de la ley ™
1662 de 2012 .

4. Elcontratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de
apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo)

6.  Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor,

7. Presentar Informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor.

8. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién ylo Liquidacion del contrato. .

9. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

10. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimignto con ocasién de la ejecucion del contrato: asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion
de la poblacién objeto obtenida con dcasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.
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11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asf como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de esta.

13. Mantener estricta reserva confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion
del objeto del contrato.

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS:
El Contratista se obliga para con la entidad a realizar |as siguientes actividades:
1. Inspeccionar y custodiar los bienes inmuebles, area de cesion pendientes de entregar y lotes ubicados en la
—~ Urbanizacion San Antonio y Ciudadela La Madrid y proyectos afines en materia de desarrollo urbano de
Piedemonte EICM que se encuentran bajo responsabilidad de Piedemonte EICM. ’

2, Prestar apoyo a tesoreria en los procesos de recuperacion de cartera en los proyectos que desarrolle
piedemonte.

3. Cooperacion y sensibilizacion con comunidades para proximos proyectos de vivienda de interés social
mejoramientos de vivienda rural y urbana.

4. Apoyar en los proyectos de vivienda de interés social que desarrolle Piedemonte EICM en lo relativo en
la socializacion y la sensibilizacion de la comunidad beneficiaria de los mismos.

5. El contratista debe concertar con el supervisor el cronograma mensual de visitas a las urbanizaciones
san Antonio y la Madrid.

6. El contratista debe reportar inmediatamente a la gerencia y a la secretaria general cualquier situacion frente a
los predios de la Urbanizacién San Antonio, Ciudadela La Madrid y demas proyectos afines en materia de
desarrollo urbano de Piedemonte EICM, en especial lo relacionado con INVASION, afectacién o amenaza de
estas, en caso de presentarse un hecho el contratista debera hacer Informe, anexando registro fotografico y
datos especificos del lugar de los hechos que permita verificar el estado actual de los predios y/o los bienes,
el contratista se compromete a brindar acompafiamiento en las acciones policivas en las cuales se requiera.

7. Rendir informe mensual respecto a las actividades desarrolladas, segun instrucciones impartidas por el
secretario general de Piedemonte. ,

= 8. El contratista se compromete a presentar mensualmente al supervisor las correspondientes cuentas de
cobro con los soportes completos para la validacion y aprobacion.

9. Las demas actividades que la Gerencia o el secretario general encomienden.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

3.1 TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucion de cinco (05) meses y
veintisiete (27) dias, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de
los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR de ejecucion del presente contrato serd en la ciudad
de Villavicencio, Departamento del Meta.

3.2 VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de: VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 23.600.000.) MCTE.
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3.3 DESEMBOLSOS Y PAGOS: PIEDEMONTE EICM desembolsar los dineros presupuestados para Ia

. futura contratacion de la siguiente manera: CINCO (5) PAGOS DE CUATRO MILLONES DE PESOS

($4.000.000) MCTE Y UN (1) PAGO DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

($3.600.000) MCTE. con cargo a la vigencia 2026, previo de la acreditacion de pagos de seguridad social

en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista, el respectivo informe de actividades

elaborado por el contratista, informe elaborado por el supervisor del contrato segiin sea el caso, validando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El proponente debera manifestar de manera expresa en la propuesta econdmica, que acepta la

forma de pago por parte de Piedemonte EICM, como también el valor de su propuesta debe incluir

todos los impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas costos necesarios para *
ejecutar las actividades detalladas. ' '

NOTA: La presente invitacién a participar en el proceso de seleccién no constituye ningtin tipo de
contrato y no compromete al PIEDEMONTE EICM, a suscribir posteriormente un contrato.

Cordialmente,

P
ALONSO%ARC@Y CA\}Q RCA
ENT

GER
PIEDEMONTE E.I.C.M.

e WA
= v
Firma T ; ] FIRMA
Nombre | Andrea Paola Figueroa ~/ Nombre | Andrea Paola Figueroa
Cargo Abg Contratista Cargo Secretaria General
Proyectd Revisé
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Villavicencio, 01 de julio de 2péé |

Doctor: R
ALONSO GARAY CAJAMARCA
Gerente
Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonte E.|.C.M. Ciudad

| [ -
Asunto: Radicacién Propuesta N 1 |
Con el fin de acompafiar su gestion adfmmstrattva 'pongo asu d-tsposmlon mi oferta de servicios,
para llevar a cabo el objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
VIVIENDA, MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA RURAL Y URBANA Y SEGUIMIENTO DE LOS
BIENES DE LA ENTIDAD, ARE AS DE CESION DE LAS URBANIZACIONES LA MADRID Y SAN
ANTONIO Y APOYO A TESORERIA EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION DE CARTERA
EN LOS PROYECTOS QUE DESARROLLE PIEDEMONTE" ‘

* |l \ !

La cual planteo en los S|gmente termmoé'

1- Especificacionesy actlwdades a desarrollar

2- |nspeccionar y custodiar los blenes mmuebles area de cesion pendlentes de entregar y lotes ubicados en la
Urbanizacién San Antenio y Ciudadela La Madrid y proyectos afines en materia de desarrollo urbano de
Piedemonte EICM que se encdentran bajo responsabilidad de Piedemonte EICM.

3- Prestar apoyo a tesoreria en los procesos de recuperacion de cartera en Ios proyectos que desarrolle piedemonte.

4-  Cooperacion y sensibilizacion coh comunldades para proxnmos proyectos de vivienda de interés social
mejoramientos de vivienda rural y urbana. |

5-  Apoyar en los proyectos de vivienda de mteres social que desarrolle Pledemonte EICM en lo relativo en la
socializacion y la sensibilizacion de la comunidad beneficiaria de los mismos.

6- El contratista debe concertar con el superwsor el cronograma mensual de visitas a las urbanizaciones san
Antonio y la Madrid. i

7-  El contratista debe reportar inmediatamente a la gerenma yala secretana general cualquier situacion frente a los
predios de la Urbanizacion San Antonio, Ciudadela La Madrid y demas proyectos afines en materia de desarrollo
urbano de Piedemonte EICM, en especial lo relacionado con INVASION, afectacion o amenaza de estas, en caso
de presentarse un hecho el contratista debera hacer informe, anexando registro fotografico y datos especificos del
lugar de los hechos que permita verificar el estado actual de los predios y/o los bienes, el contratista se
compromete a brindar acompanammnto en las acciones policivas en las cuales se requiera.

8- Rendir informe mensual respecto a las actividades desarro!ladas segun instrucciones impartidas por el
secretario general de Pledemonte

9- El contratista se compromete a presentar mensualmente al superwsor las correspondientes cuentas decobro
con los soportes completos para la validacion'y aprobamén

10- Las demas achwdades que la Gerenma o el Secretario Generai encomlenden

Empresa de desarrollo urbano P|edemonte E..C.M. VI||EIVICEHCIO Meta.
| . .
2 -Duracién . =1
El término parala ejecucién sera de cinco (5) meses y veintisiete (27) dias.

3 -Valor

El valor de |a presente propuesta es VEINTITRES MILLONES SEISC!ENTOS MIL PESOS ($23.600.000.)
M/CTE. |



4 Forma de pago
La propuesta que presento es de la siguiente manera: CINCO (5) MESES EN (5) PAGOS mes vencido cada
uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MCTE. Y UN (1) ULTIMO PAGO POR VALOR DE TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3 600. 000) MCTE, previa certificacion de cumplimiento de las
obligaciones. ‘

5 Datos basicos.

LEIBNIZ ALEXIS MENDEZPEREZ
NOMBRE Y APELLIDO '

CEDULA DE CIUDADANIA | 86.055.378 de Villavicencio — Meta.

DIRECCION DE RESIDENCIA  |SPM 5 MZ 1 CS 17 BR. LA MADRID Villavicencio — Meta
CELULAR | 3142865410

6 DECLARO ASI MISMO:

* Que esta propuesta y el contrato gque llegare a celebrar solo compromete al suscrito.

* Que utilizaré todos mis conocimientos en el apoyo del Municipio y ejerceré todas las
actividades con honestldad ef|C|enC|a y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas. |

» Que guardaré la debida reserva y conﬂdenmahdad sobre los documentos que me
sean entregados o que tengan conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

+ Que ninguna entidad o persona distinta a la firmante tiene interés comercial en esta
propuesta ni el contrato probable que de ella se derive.

« Que conozco la informacién general y demas documentos y que acepto los reqU|s1tos
en ellos contenidos '

* Que he estudlado cuidadosamente los documentos necesarios para la elaboracion
del contrato y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea
interpretacion de estos.

* Que no estoy incurso en causal alguna inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
ley y gie no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar. | | | :

* Que no he sido sancionado mediante Acto Administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial en ninguna época.

* Que me comprometo a constituir las pdlizas y a suscrlblr estas dentro de los términos
sefialados si son requerldas

- Que no he sido declarado responsable fiscalmente por la Contraloria General de la
Republlca |

P :
LEIBNIZ ALEXIS MEND PﬁEZ -
C.C. No. 86.055.378 dé¢ Villavicencio |

Vil o I’



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

libertad y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO . HG .Sl_:‘GUNDO_AP.EL.UDO {O DE CASADA) : NOMBRES
MENDEZ ' . e : | peRe ' e LEIBNIZ ALEXIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION o . |'GEnerRO. - NACIONALIDAD PAls

ce. @ce O eas O No 860557 F O ® NBO CoL. (R) ExTRANMERO . (0)  cOLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O F SEGUNDA CLASE ® NUMERO ' 'mu_mm_ns ‘ D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACMENTO AR i DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : CAI__LE 11 18P MZ5 MZ 1 CASA 17 BRR LA MADRID V ETAPA
. DIA 17 MES . ARO 1973 : ‘
PAlS COLOMBIA oo PAlS’ : COLOMBIA " DEPTO  META -
DEPTO META e ‘MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO ) V"-LAVléENClD sl _- i '—'_FE_LE_FONO. 3142865410 EMAIL mendezalexisB86@gmail.com

FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL: ULTlMD GRADQ APROBADO ( LOS GRADQOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EnucAcrdN BASICA SR s . TiTuLO 0BTENIDO. |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA ~ SECUNDARIA | mepm - ' FECHADE GRADO
v e et e e e T e e T e e mes | 12 | - amo | 1995

EDUCACION SUPER!OR (PREGRADO YPOSTGRADO) L !
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRDNOLOGICO EN MODALIDAD ACADEM|CA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNULOGICA) ‘l_'E _(TE{JNQI__OGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (M.‘\ESTRIA o] MAG]STER) poc (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES . GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION. No. DE TARJETA
ACADEMICA ? ‘A:F‘ROEADOS : s/ 5 NO 2 G?TEM‘DO ? .  MES ANO - PROFESIONAL
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 2021
PREGRADQ 4 12 2015
PREGRADO 4 X 0o 2011

EDUGACION PARAEL TRABA!

L DESARROLLO HUMANO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: No. TOTAL GRADUADO | NomBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS
: : & v | ~ OBTENIDOS _ MES Ao
GOBERNACION DEL META| EDUCAGION INFORMAL X ' TALLER DE EDUCACION AMBIENTAL 11 2006
o} ‘ : :
SERVA?;RE':E?ZI,??E “PE 1 EDuCACION INFORMAL 4 X * ORGANIZAGION DE ARCHIVOS DE 12 3016
. : _GESTION
ESCUELA SUPERIOR DE :
ADMISTRACION PUBLICA | EDUCACION INFORMAL 2 X . CONTRATACION ESTATAL 06 2017
CORPORACION -
P : GESTION DEL TALENTO HUMANO
UNIVERSITARIADEL | EDUCAGION INFORMAL 120 X 11 2020
CARIRE - CERLR ‘ GESTION POR COMPETENCIAS
SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACIAN INFORMAL ag. R INDUCCION A PROCESOS 03 2021
PEDAGOGICOS
ESCUELA SUPERIOR DE : DIPLOMADO CONSTRUCGION DE PAZ Y
ADMINISTRAGION PusLiGal  EDUGACION INFORMAL 80 X i 06 2024
POSITIVA COMEAIA DE | EDUCACION INFORMAL 20 X BRIGADAS DE ATENGION DE 10 2024
‘ EMERGENCIAS

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA" LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R -] MB R -B MB.l R B8 MB

EXPERIENGIA|LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

' PUBLICA || PRIVADA | PAl

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONSULTORIA EMPRESARIAL % doLamBeIA
Y DESARROLLO ASOCIATIVO - : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6635154 oia | 21| Mes| o6 [ ama| 2008 Dia | [ s | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION ;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA 33N 15 28 Oficina 306

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUsLicA | Privapa | ral
AB SERVICIOS Y ASESORIAS LEGALES 5.A.5. N doLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
META : VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO
3203220238 pia | 15 | mos| 03 [ ano| 2021 pia | 30 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL "| bEPENDENCIA DIRECCION
CCORDINADOR DE GESTION AREA DE GESTION CALLE 41 30A 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO |municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
6710580 Da | 04 | mos| 10 | ano| 2016 | e | 22 | Mes| 10 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO CALLE 40 33 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X0 GOLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO ok '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
6710580 ofa | 0t [ mes| o8 [ amo | 016 pia | 21 | mes| o9 | anmo | .2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO _ CALLE 40 33 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO RS doLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOENTIDAD
META VILLAVICENCIO '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6170580 Dia| 13 | Mas| 06 | Ano| 2016 | Dl | of [ mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

ADMINISTRATIVO

CALLE 40 33 64




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - ‘PUBLICA PRIVADA | PAl -
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
6710580 Dia | 03 | WMos [ o5 | am ] 2016 pia | 23 | mes| 05 [ am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA \DIREGCION
TECNICO OPERATIVO AREA OPERATIVA CALLE 40 33 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6710580 oia | o1 | mes| 03 | Amo| 2016 pia | 22 [ mes| 03 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVQ CALLE 40 33 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLIGA | PRIvVADA | PAl
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - [DERMET/ X oLomBIA
DEPARTAMENTO |municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META | viLLavicencio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6710577 pia | 23 | mes| 05 [iamo| 2015 o | 22 [ mes| 11 | ano [ 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 248 11 198

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : FUBLIGA | PRivADA . |PAl-
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO ‘
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
6710577 7 D | 16 | Mes| o4 | ano| 2015 | ol | 10 [ mes| 08 | ane | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CALLE 24B 11 199

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pal
U.A.E. UNIDAD DE LICORES DEL META X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 I Mas 1 03 | ano| 2012 | o ] 30 I Mos | 12 | Afio | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

“PUBLICA | PRIVADA | pal

LLANO SOLUCIONES EU X GoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVIGENCIO )
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO : _ FECHA DE RETIRO
NRTATIANT - oia | 15 [ Mes| 11 ] ano [ 2005 | o | a0 [ Mos| 12 [ Ao ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADCR LOGISTICO . : Sin diracclén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA . |.PA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO Y ALCANTAR|LLADOX SOLOMBIA
DE VILLAVICENCIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO ‘ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ " FECHA DE RETIRO
_ pia| 20 | mes| o5 [ amo| 2005 pia | 20 | mes| 06 | ano | 2005
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD R PUBLICA PRIVADA - | PAf
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO Y. ALCANTAR|LLADOX SOLOMBIA
DE VILLAVICENCIO : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META .| VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o4 | wes I 04 I Afio [ 2005 Dfa | 18 I Mes I 05 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA g DIRECGION '
CONTRATISTA ’ Sin dlreccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
EAT MULTISERVICIOS DEL LLAND X GOLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
i | 12 [ wos| o7 [ano] 2002 | oa ] 45 [ mes| o4 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sin direcclén
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO Y ALCANTAR[LLADOX GOLOMBIA
DE VILLAVICENCIQ i
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 117 [ mes| o2 | Ano| 2001 pia | 11 | mes| o7 | ano i 2002
CARGO O CONTRATO ACTUA DEPENDENCIA S DIRECCION
CONTRATISTA i Sin diracclén
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FORMATO UNICO
‘ |

|
}
‘ { |
 HOJA DE VIDA
' |Persona Natural

(Leyes 19 ‘de;wggs. 489y 443_da 1998)

[ i

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE , y

ExPE?rENc:As DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
L |
DEPARTAMENTO MUNICIPIC g 2R ‘ CORREO ELECTRONICO
| g ||
TELEFONOS { | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ | }Mes:.' I; ' lAﬁo; I : Dia: [ lMes:l [ Afio: ]
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVG | | ! DIRECCION
| ‘

It 2k i 1N ' ({55
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
e : ' —
| T | TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION | | -
- | AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO gl b 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR F':Hi\:'ADO et 23 9 i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | | 8 3 0
i ‘¢ 1t
EXPERIENCIA DOCENTE i f 0 0
R
Ll
‘_‘;
4

\
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl NO lME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CJ‘-\HGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA { |

{4 L
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
.~~~ VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ! ! i

Ciudad y fecha de diligenciamiento jﬁ |\f\\ﬂ &L\d QO o L d a \QU Q C’LQL ‘Z,Q'Z_é

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




Persona Natural
(Leye's 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

| 1
OBSERVACIONES DEL JE
Al }
i
: | f
Wi I
Kol h
il |
P ot
| 1 i V]
B i |
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO €

SOPORTE.

Ciudad y fecha

ONSTATADA FhéNTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.runclanpub\inu.qilw.m
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7 . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
P, : RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica | (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
¥
Tipo de declaracion PERIODICO P ! - Fecha de publicacién 2026-07-02 09:46
Nombres y apellidos completos f * .
Primer nombre Segundo nohbrfi:;:. ' " Primer apeilido Segundo apellido
| il
ALEXIS | | | MENDEZ
| i .
B |
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA ! Nidmero 86055378
i
Lugar de nacimiento 1 i _
Pais COLOMBIA Departamento { | meETA ' Municipio VILLAVICENCIO
i Lugar de domicilio : ! l L
| Pais COLOMBIA Departamento | ' - META i Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/pefsona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y | EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - PIEDEMONTE E.|.C.M.
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u ‘
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccion | ['Calle 37 No. 29 A 57 Centro,"] i i

Cargo o funcién que cumple * CONTRATISTA
|

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 dq la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pUblica o privada, que

presten funcidn publica, que presten servicios publicosjrespecto de |a informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. |

i ;‘%}5 45 A
do a publicar y divulgar proactivamente mi
iy rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DEINGR S0S, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
ki

Versién 4.3 - Agosto 2024 ]
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colomb

ay en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |4

cuenta (Pais)

Saldo total de |a cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

~—~Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

jw)

epartamento

Municipio Valor

]

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, COTSE

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

!.
:
i

Si

+ No

X

JOS, CORPORZACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las sigUien:“ces Juntas o Consejos Directivos:
|

:
|
|
i.
|
L
|

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organoi Calidad de miembro Pais

! | L
Tengo participacién en corporaciones, sociedades 3’r asociaciones: ' Si No | X
‘ I

A la fecha soy socio de las siguientes corpora{:ione‘b, sdciedades y/0 asociaciones:,

Nombre corporacian,

Sohiodad St Tipo [ ¥ Calidad de socio Pais

| 11
\ il

|

o f bt
1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

|
Tengo actividades econémicas privadas: ' } No | X

N

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: | ‘ !

| B
Detalle de las actividades - e ; Forma participacion
b
|
]

B Sl : A el m‘iﬁi ERE i &iwmwuﬂ
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013.de.2$1 9, 2 continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacian que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
! | 11 |

|
S | | . H Lot
2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE
I : |

Tengo cdnyuge o compafiero(a) permanente: f ' Si No :X

. L Ll dad g 37 4w 5 | .
Los intereses personales de mi conyuge o compafiéro o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente'a la labor o actividad que desempefio:
! .
Primer nombre Segunjd:o' nombre | ‘ Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Lo | . Numero

Version 4.3 - Agosto 2024 ‘ ‘ Pagina’3 de 5



[
|
!
!
|
{
|

; 1 v ! 1 ‘-.1
Descripcion del potencial conflicto de interés con sulcényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CO.NSANGUENIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

| Al b
Tengo parientes hasta el cuarto grado de 'consaljgguihidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de geherar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: | | )
: Lo

bk .
A continuacién presento la informacion de los parientes hasta ei‘ cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicito de interés frente a la labor o actividad que desempefic.

{1} i i | 1 |
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los cofngrés'istas debeén registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero cfvil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. ! d ;

Tipo de i
Parentesco Pariente documento de DO%Um?Qt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identice

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asoctacion, grupo social u organizacién con

i P, gk . e | 3 " " Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi |
cargo actual: |

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin d@nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

| | |
— Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 'Si No | X
|

] [ ;
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o d : i .
encargo fiduciario Calidad, , Valor Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 i ‘ Paginad de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: | | Sf No | X

: i Iy . .
Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion ‘ i Valor, | Pais

N
1

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

it

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad | E Valor

]

]
}

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

| |
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si 'No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a paﬁir de; por e}empld:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. | |

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdicéi'onales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados 'de eleccion popular.
i |
i i |
Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: |
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