Alcaldia de'
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada — Menor Cuantia.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “...Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...”.

Dentro de los principios de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se indica que las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines. Asi mismo dentro de las facultades que concede la ley al alcalde Municipal, est la de contratar la
adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad, y a su vez
el sefior alcalde Municipal.

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “Al Municipio, como entidad fundamental
de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Para el cumplimiento de los fines del estado, las entidades publicas, tienen vinculados a personas en calidad de
servidores publicos quienes son los encargados de desarrollar materialmente la funcién publica.

El Municipio en aras de satisfacer la necesidades de la poblacién residentes en su territorio, debe determinar con
claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias, dando cumplimiento, entre otros, al
principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir
una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su
cargo, aplicando principios de eficiencia, economia y eficacia.

Para garantizar los derechos laborales de los servidores publicos al servicio del estado, existe una amplia
normativa en Colombia, como son el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y Decreto
1083 de 2015, entre otros.

En un entorno de constante cambio, cada dia surgen nuevos desafios y retos para promover y garantizar el éxito
en la gestion y administracion de las entidades publicas; el activo mas importante que tiene para fomentar y
garantizar la transformacion y modernizacion de las Entidades publicas hacia la mejora en su gestion y
relacionamiento con los ciudadanos es sin duda su talento humano.

En este contexto, se hace necesario contar con la mejor fuerza de trabajo para el cumplimiento de los fines del
estado: servidores publicos idéneos, que posibiliten el éxito de la administracion y el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales. Por ende, es indispensable la implementacion y ejecucién de politicas y estrategias que
promuevan e impacten directa y positivamente a sus servidores, que los estimulen y fidelicen hacia la entidad.

Las disposiciones juridicas de tipo laboral administrativo, sefialan que las entidades del sector publico deben
elaborar anualmente el Programa de Bienestar Social, de acuerdo con el diagndstico previo aplicado a todos los
servidores publicos, en donde se indague sobre sus necesidades y expectativas, buscando favorecer el
desarrollo integral del funcionario, asi como el mejoramiento de su nivel de vida y el de sus familias.

Igualmente, por disposicion del articulo 13 de del Decreto 1567 de 1998 se establece el Sistema de Estimulos para
los empleados del estado, como un conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de Bienestar e Incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que, el articulo 19 del mencionado decreto establece:
“ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en
el presente Decreto - ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de

bienestar social e incentivos.”

Asi mismo, el articulo 37 de la ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se
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derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, sefiala los derechos de los servidores publicos, que los 3, 4 y 5 del mencionado articulo establecen:

@

ARTICULO 37. Derechos. Ademéas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos,
son derechos de todo servidor publico:

(...)

3. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

4, Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes. (...)”
Ahora bien para el desarrollo de sus competencias, el municipio de Monteria como entidad publica cuenta con
varias dependencias entre ellas, la secretaria de educaciéon municipal, la cual se encuentra integrada por varias
areas administrativas responsables de coadyuvar la prestacion del servicio educativo, la cultura y el deporte cuyas
areas son: el Despacho del Secretario de Educacion, dependencia de planeacién educativa, dependencia juridica,
dependencia de inspeccion y vigilancia, dependencia de cobertura educativa, dependencia de calidad educativa,
dependencia administrativa y financiera, oficina de cultura, turismo y deporte, las cuales impactan directamente en
el bienestar y desarrollo del territorio, toda vez, que se encargan de vigilar, evaluar, orientar, asesorar y dirigir el
proceso educativo en el municipio; asi como incentivar la cultura, el turismo y realizar la ejecucién de la practica
del deporte y la recreacidn, entre otras funciones necesarias para el desarrollo de las politicas publicas de estos
sectores.

La Secretaria de Educacion de acuerdo al Manual de Funciones y Competencia Laborales del Municipio tiene
como mision “Promover educaciéon de calidad capaz de cumplir con las necesidades e intereses personales,
familiares y sociales de la ciudadania, garantizando el acceso y permanencia de la infancia y jévenes en edad
escolar asimismo adultos, campesinos, grupos étnicos, personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas,
con capacidades excepcionales y a personas que requieran rehabilitacion social en el Municipio de Monteria”.

La Secretaria de Educacién Municipal cuenta al servicio de esta dependencia una planta de personal compuesta
por 3.521 funcionarios, distribuidos entre docentes, coordinadores y rectores, y una planta de personal
administrativa de 375 personas entre administrativos instituciones educativas y administrativos de la sede de la
secretaria de educacion, tal como lo certifica la lider de oficina administrativa y financiera de la secretaria de
educacion, a saber:
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA,

CERTIFICA

Que la planta de personal docentes y directivos docentes adscritos a la Secretaria
de Educacién de Monteria, esta constituida de |a siguiente manera:

Docentes de aula: 3.139

Docente - Orientador: 52

Tutores PTA: 104

Docentes de apoyo pedagogico: 11 docentes
Directivos docentes - Rectores: 60

Directivos docentes — Coordinadores: 155
TOTAL: 3.521

Que la planta de personal administrativo adscrita a la Secretaria de Educacion de
Monteria, esta constituida de la siguiente manera:

Funcionarios administrativos adscritos a Instituciones Educativas: 318
Funcionarios administratives Planta Central: 56

Secretario de Educacion: 1

TOTAL: 375

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de mayo de 2026.

Atentamente,

pARr

VIKY JOHANA OLASCOAGA CORENA
Profesional Universitario Talento Humano
Secretaria de Educacion Municipal

Elubord: Issura Pérez Ochoa ~ Aux Adm. Oficina de Talerto Humano
Revish: Aracaly Narvaez - Profesional Universitario Oficina Planta de Persanal

SECRETARIA DE EDUCACION NIT: 800096734-1
Barrio Costa de Oro. Cra 15 N° 22° - 40 Monteria - Cordoba
sacse nontens L0 - www.monteria qov.co

ac@ge

El municipio de Monteria, con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado de los funcionarios adscritos a la
Secretaria de Educacion, ha venido desarrollando el programa de bienestar laboral e incentivos para los
funcionarios de esta dependencia dando, cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, entidad que imparte directrices para el bienestar laboral de las personas adscritas a la
prestacion del servicio educativo.

Este programa de bienestar ha sido concebido para los servidores publicos con vinculaciéon de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales, como un proceso permanente, orientado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor Docente y Directivo Docente,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio que ofrece a la comunidad.

El desarrollo del programa de bienestar laboral y/o plan de incentivos, tiene como objetivo propiciar condiciones
en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad
laboral de los empleados del municipio que laboran en esa dependencia.

Dichos programas permiten reconocer la gestion y asi mismo mejorar la calidad de vida de los servidores y sus

familias, se pueden considerar que tienen de igual manera importantes beneficios al interior de las organizaciones
del sector educativo, por cuanto permite:
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- Dignificar y profesionalizar al personal al servicio de la educacién.
- Fortalecer la identidad profesional de los maestros y los directivos docentes.

- Generan en los servidores docentes y directivos docentes, un sentido de pertenencia y cultura del servicio,
mediante el reconocimiento de sus logros como aporte a la institucionalidad y a la sociedad.

- Generan actitudes a partir de las cuales los servidores se sientan comprometidos e identificados con los
valores, principios y objetivos del sistema educativo nacional.

- Fortalecen la integracion del servidor publico y su familia a la cultura organizacional de las entidades y del
sector.

- Restituyen al servidor publico su capacidad de servir tanto al gobierno y la administracién como a la comunidad,
para afirmar su conviccion y certeza en la continuidad y pertinencia de su gestion.

- Convalidan la certeza de que toda inversion publica en el bienestar de los servidores redundara siempre en
beneficios y bienestar publico para todos.

- Atienden la necesidad de trabajar en las capacidades intelectuales de los docentes.
- Permiten una mayor estabilidad laboral, al generar mejores condiciones de trabajo.

En atencidn a las disposiciones en comento, la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Municipal
formuld el Plan de bienestar laboral para las personas adscritas al servicio educativo, el cual gira en torno a la
situacién integral de dichos funcionarios y sus familias, el cual fue aprobado en fecha 11 de abril de 2025, y de alli
se planean procesos de bienestar de forma articulada con la Politica Estratégica del Talento Humano, aportando
todos los elementos necesarios para satisfacer las necesidades humanas de los servidores, como una
consecuencia de observar los diagnésticos aplicados para dar respuesta a las problematicas identificadas,
acompanfadas de estrategias de seguimiento y evaluacion permanente.

En plan antes referido se contempla la realizacién de diferentes jornadas de recreacion, deportivas, ludicas
recreativas, y talleres dirigidos a las personas que presentan sus servicios al municipio de Monteria desde la
secretaria de educacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se inscribié en el banco de programas y proyectos del Municipio, el proyecto
denominado: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS,
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN
ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE
PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA, con el codigo BPIN
202500000001502, segun certificacion No. 01-2025 de fecha 15 de diciembre de 2025, expedida por el Secretario
de Planeacién Municipal a saber:
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SECRETARIA DE PLANEACION

CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS

VERSION FECHA DE ELABORACION

0 13/01/2023

CERTIFICADO No.: 01-2025
EL SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos gestionada a fravés de los sistemas de informacion MGA Web y
PlIP, asi como analizados los componentes y lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal
vigente, el siguiente proyecto, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos

de Inversion Municipal.

PLAN DE DESARROLLO: Plan de Desamollo Municipal 2024-2028 "Una Sola Monteria®

LINEAMIENTO s S _

ESTRATEGICO: Circuito 2. Circuito para la equidad

SECTOR: 22 - Educacion

PROGRAMA 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacicn inicial, prescolar, basica
PRESUPUESTAL: y media monteriana

1D: 1279232

CODIGO BPIN: 202500000001502

NOMEBRE DEL PROYECTO:

Prestacion del servicio educativo oﬁclal enlos nlveles de preescolar, basica primaria,
basica ia y media ica en los establecimientos educatives ofici

del municipio de Monteria

PRODUCTO PRINCIPAL:

2201071 - Servicio educative

2201044 - Servicios conexes a la prestacion del servicio educativo oficial

2201006 - Semvicio de asistencia técnica en educacion inicial, preescolar, basica y
media

2201017 - Servicio de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar,

bésica y media
VALOR: $ 960.394.779.714,00*
DEPENDENCIA . .
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion
RESPONSABLE: Marino Kiinger Gomez Argumedo

*Se adicionan recursos al proyecto
El presente certificado se expide a solicitud del Secretario/Jefe de Oficina respectivo, para
efectos de adelantar los procesos de Contratacion respectivos.

Dado en el Monteria a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2025.
L. ?E: Versién de Adobe

Acrobat Reader:
2025.001.20997

JHON NEL RUDRIGUEZ SANCHEZ

Secretario de Planeacién Municipal

Elabord: Daniela Mader Salgadal Contratists SPM J‘
Reviséc Ana Ofelia Galvan Moreno / Prof. Esp. Gr-4 — Coordinador de BP

La versién vigente y condrolada de este documento, soko podra ser consuitada a fravés del Software Integrado de Gesiin dispuesto para tal fin o por
madio del Coorsnagor MIPG. La impresin diferants 313 publicada ser considerada como documento no controlado.

Esta contratacién se encuentra inscrita en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios del Municipio
para la vigencia 2026 de acuerdo con el certificado N° P.C 1138 de fecha 5 de febrero de 2026 expedido por el
Coordinador del &rea de compras, el cual se anexa seguidamente:
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11 Wk e MONTERGA

Secretaria General
Coordinacion Area de Compras

CERTIFICA, N'PC 1138

(Que dentro e plan anuel d= adquiscidn para |2 vigencia 2026 del Municipio de Monterta s encuentra inscrte: 113MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS,
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES (QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA'Y UN ADECUADD CLIMA LABORAL AL INTERICR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA
CENTRAL DELA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA

Facha propectada de inicio del proceso de Seleccion
-

Modslidad Seleccicn abreviada menor cusntia
Valor 4041620880

Fuente de Financizcion 55P

Respansable de Contratacidn SECRETARIA DE EDUCACION

Este proceso es suscentible de fimitarse a MiPymes?
Este proceso es suscentible de estructurarse por lotes o segmentas?

Cumpl con ol Decref 248 de 2021 con refacidn 307% de adquisicidin de alimentos comprados a peguefios productares
agrepeoianas y d b Agricultura Campesina ocal y con loa blenes y serviclos del el aticulo 220.1.1.3

La anterior informeacion se certifica de conformidad con la informeacian suministrada por a respectiva dependencia, cuslquier modificacion al presents documento debe ser reportada para su actualizacian

Dado en Maonteria a los (3) dias del mes de febrer da 2026

Coortinadar Gestion de Sevicias Administrativos

Por lo tanto, se hace necesaria la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISQOS,
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA
CONVIVENCIA Y UN ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
MONTERIA”.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

80111504 Formacion o desarrollo laboral
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2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Las especificaciones del objeto corresponden a las siguientes:
Actividad 1. Realizar una actividad denominada “Celebracion al maestro y Directivo docente”, la cual consistira en

una actividad ltdica al aire libre y tendra una duracion de 8 horas. En esta actividad participaran 3.521 personas.
Para lo anterior se debera garantizar lo siguiente:

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y

tambores) Tanda x 1 hora L 8
Alquiler espacio cubierto con techo con capacidad para 3521

personas, que cuente con minimo 12 bafios portatiles 1 1
distribuidos, para realizar evento de presentaciéon musical.

Punto o extensiones eléctricos 1 5
Sonido para 2000 personas LINE ARRAY - Espacio abierto y

cerrado (para agrupaciones musicales, voz y pc) sistema RCF 1 1
con monitoreo Yorkbille, microfonearia necesaria parales,

consola digital

Alquiler de tarima de 12mts x 12mts con faldén negro y escalera 1 1
de acceso.

Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos 1 10

medios 7" (210 cm)
Alquiler pantalla led 6x4mts de 6 pitch, con soportes y puestes 1 1
Alquiler de ventiladores industriales de pie, didmetro 30cm, 280w,

- 1 10
tres velocidades
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 72,0cm; 1 250
ancho 72,0cm x 72,0cm
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 1 3521

Celebracién de _ cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm
fechas Realizar la | Personal de apoyo Logistico 1 15
especiales y celebracion [venq frito Sencillo 10 presentacién - empaque biodegradable:
1| econocimiento | & Maestroy | porcién de chicharrones de cerdo frito, crocantes y dorados (200
de la labor Directivo | g). Porci6n de yuca o patacones (100 g), Bebida refrescante (400 1 3521
docente docente | ml). En empaque desechable, guantes de polietileno (PE) o
HDPE, transparentes, talla Unica y servilletas.
Set fotografico tematico para evento, con estructura autoportante
de minimo 3,00 m de ancho x 2,50 m de alto, elaborada en
materiales resistentes para uso en eventos. Incluye impresion en
alta resolucion del fondo con disefio aprobado por la supervision
del contrato. Backing o fondo fotografico en lona banner, tela
tensada o material de caracteristicas similares, con acabado de
alta calidad e identidad grafica suministrada por la entidad.
Elementos decorativos tridimensionales (flores, globos
organicos, figuras, marcos, letras volumétricas, elementos 1 1
alusivos a la tematica o similares) que generen volumen y
ambientacién del espacio fotogréfico. lluminacion decorativa
para el set fotografico (luces LED, iluminacion calida o elementos
similares) que permitan obtener fotografias con adecuada
calidad visual. alfombra, tapete o piso decorativo para delimitar
el espacio destinado al set fotografico. e letrero o frase corpérea
alusiva al evento, elaborado en materiales livianos y resistentes,
integrado al set fotogréfico.
Manilla tipo concierto, en material Tyvek, Dimensiones
individuales: 25 cm de largo x 2 cm de ancho Cierre: Adhesivo de 1 3521
alta seguridad.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucion:
1. Registro fotografico del evento (minimo 10) donde se evidencien los recursos solicitados. 2. Video filmico de 5
minutos. 3.- Certificado de entrada a almacén de las manillas para el evento.

Actividad 2. Garantizar la organizacién y desarrollo del “Taller Encuentro Anual de Rectores” donde se realizaran
actividades que permitan reforzar sus capacidades de liderazgo y trabajo en equipo. Este taller contara con la
participacion de los 60 rectores de las diferentes instituciones oficiales del municipio, comité directivo de la
secretaria de Educacion (7) y 3 funcionarios de la oficina de talento humano de la secretaria de Educacion, para lo
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anterior debera garantizarse lo siguiente:

Conferencista: Profesional con titulo (nlcleo basico de ciencias
humanas, ciencias sociales, ciencias administrativas) con
postgrado en la modalidad de maestria, experiencia relacionada
mayor a 60 meses y experiencia especifica como capacitador.

Alguiler video beam 2500 lumens (4 horas). 1 1
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con

cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado. L L
Estacion de agua para 100 personas (dispensador con botell6n 1 1
de 20 litros incluye vasos)
Fortalecer — > - >
: Estacion de café para 100 personas — incluye vasos y azucar
liderazgo y (greca) 1 1
competencias . 9 - - - -
2 de Realizar | Transporte terrestre ida y regreso al lugar del evento, distancia
administracién Taller entre 250 - 300 km, silla reclinable, aire acondicionado para 70 1 70
y gerenciales encuentro | personas. (Bus o buseta)
de los anual con | Plan 3 dias 2 noches en hotel en cumplimiento de norma NTS TS
directivos rectores | 002 -Norma Tecina Sectorial de Turismo Sostenible en Baru -
docentes de Bolivar, incluye todas las comidas, desayunos y almuerzos tipo
las I.E bufet.
Debe tener disponibilidad de cenas a la carta en restaurantes
especializados con previa reserva por parte de los beneficiarios. 1 70

Igualmente debe tener oferta de snacks y bebidas refrescantes
ilimitadas.

Oferta de show recreativos para adultos, cajilla de seguridad y wifi
en zonas comunes.

NOTA: El servicio de transporte debera ser prestado por una empresa legalmente constituida y debidamente
habilitada por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial o la modalidad que corresponda.

Los vehiculos destinados a la ejecucién del contrato deberan contar con SOAT vigente, revision técnico-mecénica
vigente, pélizas y demds requisitos exigidos por la normatividad aplicable.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcién puablica del conferencista. 2.- Planillas de asistencia al taller. 3.-
Fotografias de la actividad. 4.- Documentos de los vehiculos en los que se presta el servicio de transporte. 5.-
Planilla de transporte. 6.- Certificacion del hotel, donde conste las personas que se alojaron en el mismo.

Actividad 3. Garantizar la organizacion y desarrollo del “Encuentro de Coordinadores”, en donde se realizaran
actividades de capacitaciones en habilidades blandas, en el cual también se trabajaran actividades Iudica —
recreativas para fortalecer ambos temas, dirigido a los 155 Coordinadores de las Instituciones Educativas oficiales
del Municipio de Monteria.

Para lo anterior se debera garantizar:

Conferencista: Profesional con titulo (nicleo basico de ciencias
humanas, ciencias sociales, ciencias administrativas) con
postgrado en la modalidad de maestria, experiencia relacionada 1 1

3 For}glecer mayor a 60 meses y experiencia especifica como capacitador o
habilidades h
blandas a los | Encuentro de | coach. - |
; Coordinadores | Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y
Coordinadores L )
de las I.E tambores) Tanda x 1 hora

Espacio disponible para capacitacion (2 horas) con Video Beam
con telén o pantalla, computador portatil, sonido amplificado, 1 1
micréfono _inalambrico, puntos eléctricos y extensiones.
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Estacion de agua para 100 personas, estacion de café para 100
personas, 2 personas de apoyo logistico.

Pasadia en hotel de playa- Covenfias.
Alimentacion: Coctel de bienvenida sin licor, 1, Refrigerio AM,

2. Almuerzo 3. Refrigerio pm. con uso de lugar al aire libre y 1 155
acceso a zonas comunes, zona himeda y club de playa.
Transporte ida y regreso al lugar del evento, distancia entre 85 1 155

- 100 km, silla reclinable, aire acondicionado.

NOTA: El servicio de transporte debera ser prestado por una empresa legalmente constituida y debidamente
habilitada por el Ministerio de Transporte para la prestacién del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial o la modalidad que corresponda.

Los vehiculos destinados a la ejecucién del contrato deberan contar con SOAT vigente, revision técnico-mecanica
vigente, pdlizas y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcién publica del profesional. 2.- Planillas de asistencia al encuentro.
3.- Registro fotogréfico del encuentro (minimo 10). 3.- Documentos de los vehiculos en los que se presta el servicio
de transporte. 4.- Planilla de transporte.

Actividad 4. Garantizar la organizacion y desarrollo del evento denominado “Exaltacion por afios al servicio del
sector educativo” donde se hara un reconocimiento a los docentes que cumplen la edad de retiro forzoso vinculados
a las instituciones educativas de la Secretaria de Educacién Municipal.

Para lo anterior, se debera garantizar:

Entrega de Diplomas personalizados full color tamafio 28 x 22 elaborado 1 100
Reconocimiento | en papel opalina
Salén de eventos durante 6 horas dispuesto y organizado
para 100 personas: Mesas vintage redondas, cuadradas y
rectangulares, 100 sillas  modernas de  lujo.
Servicio de catering. Buffet para 100 personas, Platos de 2
proteinas (300gms), 2 carbohidrato (100 gr c/uno), vegetales

1 100

Reconocimiento
a Docentes que

Realizar la

(80 gr) con sus acompafiamientos y bebida gaseosa 400 ml,
postre 80 or.

cumplen la Exaltacion por |6 meseros - 1 capitan de meseros.
edad de retiro | afios al servicio | Alquiler pantalla led 4x3mts de 6 pitch, con soportes y 1
forzoso del sector puestes
educativo Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz 1
con cabina 15" 500w- Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia 1 2

maxima 12000 kHz

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes,
Pitos y tambores) Tanda x 1 hora

Personal de apoyo Logistico 1

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcion publica del personal de apoyo utilizado para la ejecucion del
objeto contractual 2.- Planillas de asistencia al evento. 3.- Registro fotografico del evento (minimo 10). 4.-
Certificado de entrada a almacén de diplomas.

Actividad 5. Realizar actividad denominada “Desvinculacion Laboral Asistida”, en donde se realizara charlas de
motivacion a los docentes que estan proximos a la edad de retiro forzoso vinculados a las instituciones educativas
de la secretaria de educacion municipal, dirigida a 100 personas. Se debera garantizar:

Realizar
actividad

Preparacion
para el retiro

Conferencista: Profesional con titulo (nicleo basico de ciencias
humanas, ciencias sociales, ciencias administrativas) con
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Desvinculacion | postgrado en la modalidad de maestria, experiencia
Laboral relacionada mayor a 60 meses y experiencia especifica como
Asistida capacitador.

Espacio disponible para capacitacion disponible por 4 horas,
gue cuente con espacios al aire libre, zona verde y una 1 1
capacidad para 100 personas
Alguiler video beam 2500 lumens (4 horas) 1 1
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 1
Alquiler de computador portatil caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 1 1
Tera, Procesador Core i7 0 superior
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz 1 1
con cabina 15" 500w- Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 1
12000 kHz
Punto o extensiones eléctricos 1 5
Estacion de agua para 100 personas (dispensador con 1
botellén de 20 litros incluye vasos)
Estacion de café para 100 personas — incluye vasos y azucar 1 1
(greca).
Refrigerio: Menu 2 presentacién- empaque biodegradable: 1 100
Wrap de pollo(250grs). Bebida refrescante 400ml.
Personal de apoyo Logistico 1 2

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucion:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcién publica del profesional y personal de apoyo utilizado para la
ejecucion del objeto contractual. 2.- Planillas de asistencia a la actividad. 3.- Registro fotografico de la actividad
(minimo 10) 4.- Certificado de entrada a almacén de refrigerios.

Actividad 6. Realizar Taller de 2 horas a Docentes Orientadores para fortalecer el bienestar emocional,
promoviendo estrategias de autocuidado y manejo del estrés que favorezcan su desempefio y sostenibilidad en la
labor de acompafamiento educativo, en el cual participaran 52 orientadores adscritos a las instituciones educativas
oficiales y 4 funcionarios de la SEM que acompafiaran el desarrollo de la actividad, se debera garantizar:

Conferencista: Profesional con titulo (nacleo béasico de ciencias
humanas, ciencias sociales, ciencias administrativas) con
postgrado en la modalidad de maestria, experiencia relacionada
mayor a 60 meses y experiencia especifica como capacitador.
Transporte ida y regreso al lugar del evento, distancia entre 85
- 100 km, silla reclinable, aire acondicionado.
. Espacio disponible para capacitacion (2 horas) con Video Beam

6 Realizar . " - L

Fortalecer la Taller a con telén o pantalla, computador portatil, sonido amplificado,
prevencion de microéfono inalambrico, puntos eléctricos y extensiones. 1 1

Docentes L 9 .
la salud mental - Estacion de agua para 100 personas, estacion de café para 100
Orientadores P
personas, 2 personas de apoyo logistico.

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y
tambores) Tanda x 1 hora
Pasadia en hotel de playa- Covefias.
Alimentacion: Coctel de bienvenida sin licor, 1, Refrigerio AM, 2.
Almuerzo 3. Refrigerio pm. con uso de lugar al aire libre y
acceso a zonas comunes, zona hiumeda y club de playa.

NOTA: El servicio de transporte debera ser prestado por una empresa legalmente constituida y debidamente
habilitada por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial o la modalidad que corresponda.

Los vehiculos destinados a la ejecucién del contrato deberan contar con SOAT vigente, revision técnico-mecanica
vigente, pdlizas y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcién publica del profesional 2.- Planillas de asistencia al taller. 3.-
Registro fotografico del taller (minimo 10). 4.- Documentos de los vehiculos en los que se presta el servicio de
transporte. 5.- Planilla de transporte. 6.- Certificacién del hotel, donde conste las personas asistentes al pasadia.
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Actividad 7. Garantizar la entrega de una ancheta navidefia a los 60 rectores de las Instituciones Educativas de
la secretaria de Educacién municipal.

Ancheta navidefia (un Vino tinto 750 ml, una bolsa de

Entregar galletas naviderjas paguete por 12 r, un queso holandés

7 Anchetas 250 gr, un mani espec!al x 180 gr, un ar)tlpasto X 250 gr,

Reconocimientos a navidefias | Un@conserva de cebollitas 250 gr, una caja de natilla x 300
directivos docentes para los ar, 2 salchichas en lata x 150 gr, una lata de duraznos en 1 60

rectores de a_llmlbar x 520 gr, un frasco aceitunas x 25(3 gr, empaque

las |LE tlpo_ancheta en huacal de madera con mofio de cinta de

" navidefia, marcada con logo de la alcaldia de la Monteria

y Secretaria de Educacion.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Certificado de entrada a almacén de las anchetas 2.- Planilla de recibo de la ancheta por parte de los rectores.

Actividad 8. Garantizar el desarrollo y ejecucion de la actividad denominada “Celebracion del dia del
Administrativo” dirigida a los 321 funcionarios administrativos de las instituciones educativas de la secretaria de
Educacion del Municipio, acompafiados de 5 funcionarios de la planta central de SEM, para un total de 326
personas. Para lo anterior se debera suministrar:

Salén de eventos durante 6 horas dispuesto y organizado para
326 personas: Mesas vintage redondas, cuadradas vy
rectangulares, 326 sillas modernas de lujo.
Servicio de catering. Buffet para 326 personas, Platos de 2
proteinas (300gms), 2 carbohidrato (100 gr c/uno), vegetales
(80 gr) con sus acompafiamientos y bebida gaseosa 400 ml,
postre 80 ar.
6 meseros - 1 capitan de meseros.

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y
tambores) Tanda x 1 hora

Punto o extensiones eléctricos

Alquiler pantalla led 4x3mts de 6 pitch, con soportes y puestes
Sonido activo (Auto amplificado) para 300 personas para voz
con cabina 15" 500w- Espacio abierto y cerrado

Alquiler micr6fono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima
12000 kHz

Botella personal tipo gaseosa o jugo 400ml

Soda saborizada (sabores variados), presentacion 400 ml.
Personal de apoyo Logistico

Celebracion de

8 fechas Realizar la
especialesy | Celebracion

reconocimiento dia del

de la labor del | administrativo

Administrativo

R Rk e
RN~

326
326
4

Y

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucion:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcion publica del personal utilizado para la ejecucion del objeto
contractual. 2.- Planillas de asistencia al evento. 3.- Registro fotografico del evento (minimo 10).4.- Certificado de
entrada a almacén de gaseosa, sodas.

Actividad 9. Coordinar, desarrollar y ejecutar una “Capacitacion SST” dirigido a los 321 funcionarios
administrativos de las Instituciones Educativas vinculados a la Secretaria de Educacién Municipal, con una
intensidad de 4 horas. La actividad metodolégicamente se dividira para trabajar en 4 grupos y seran realizadas en
las instalaciones de las Instituciones Educativas del Municipio. El capacitador lo suministrara la ARL. Se debera
garantizar:

Fortalecer la
promocién y
prevencion de la

Refrigerio Menlu 2: Sandwich o wrap de jamén y
gueso(200grs). Bebida refrescante en la caja (200ml). 1 321
Fruta: Manzana entera.

Desarrollar la
capacitacion SST
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salud laboral de los | administrativos | Estacion de agua para 100 personas (dispensador con
. . . . - 4 1
administrativos I.LE. botellén de 20 litros incluye vasos)
vinculados a la Estacion de café para 100 personas — incluye vasos y 4 1
SEM azucar (greca).
Personal de apoyo Logistico 4 2

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucion:
1.- Hoja de vida en el formato Unico de la funcién publica del personal de apoyo utilizado para la ejecucion del
objeto contractual. 2.- Planillas de asistencia a las capacitaciones, incluido recibo de refrigerio, esta debe incluir
nombre, nimero de identificacion, institucion educativa y firma. 3.- Registro fotografico (minimo 10) por cada
actividad.

Actividad 10. Realizar una capacitacion dirigida a los Gestores de las Instituciones Educativas y los brigadistas
del Nivel Central. El capacitador lo suministrara la ARL. Se debera garantizar:

Refrigerio Mend 2: Sandwich o wrap de jamén vy

Fortalecer las Realizar queso(200grs). Bebida refrescante en la caja (200ml). Fruta: 1 65
competencias | Capacitacion | Manzana entera.
10 | de los Gestores | a Gestores | Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 1

de SST de las de SST de | Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz

I.E.y brigadistas losEEy | con cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado ! L
del nivel central | brigadistas | Estacién de agua para 100 personas (dispensador con 1 1
vinculados a la del nivel botellén de 20 litros incluye vasos)
SEM central Estacion de café para 100 personas — incluye vasos y azdcar 1 1
(greca).

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Planillas de asistencia a la capacitacion. 2.- Registro fotogréafico de la actividad minimo (10). 3.- Planillas de
asistencia a las capacitaciones, incluido recibo de refrigerio, esta debe incluir nombre, nimero de identificacion,
institucion educativa y firma.

Actividad 11. Realizar actividad denominada Taller “Desarrollo Humano — Formacion de Habilidades blandas”, a
los 130 administrativos vinculado de la secretaria de Educacion Municipal, que permita la realizacién de actividades
ladico - recreativas. Se debera garantizar:

Conferencista: Profesional con titulo (nucleo basico de ciencias
humanas, ciencias sociales, ciencias administrativas) con 1 2
F L postgrado en la modalidad de maestria, experiencia relacionada
orm.?mc')'n y mayor a 60 meses y experiencia especifica como capacitador.
1 capacll acion a F L Pasadia en lugar al aire libre, con sal6n social con capacidad
funcion(;srios de 0"2?]“:'0” para 130 personas, zona verde, espacio para recreacion y 1 130
instituciones | habilidades actividades  lidicas recreativas y de  formacion.
educativas blandas Alimentacion: Refrigerio AM, 2. Almuerzo 3. Refrigerio pm.
; Estacion de agua para 100 personas (dispensador con botellén
adscritas a la . 1 2
SEM de 20 litros)
Estacion de café para 100 personas (greca). 1 2
Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y
1 1
tambores) Tanda x 1 hora

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucion:
1.- Planillas de asistencia a la jornada, incluido recibo de refrigerio, esta debe incluir nombre, niumero de
identificacion, institucion educativa y firma. 2.- Registro fotografico de la jornada. 3.- Certificado de entrada a
almaceén de refrigerio, estacion de agua, estacion de café.

Actividad 12. Realizar induccién a docentes y directivos docentes nuevos que ingresan al sector educativo,

Instituciones Educativas Oficiales Del Municipio De Monteria; los capacitadores seran suministrados por la
secretaria de educacion.
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Realizar re- induccion a docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales Del Municipio De
Monteria orientada a socializar y actualizar los lineamientos normativos, administrativos e institucionales vigentes.

Se debera garantizar:

F ., Estacion de agua para 100 personas (dispensador con botellon 1 1
orma}flony Induccion |-d€ 20 litros incluye vasos) .
capacttacion Estacion de café para 100 personas — incluye vasos y azucar
12 a los (greca). 1 1
docentes y = ~ - p
directivos . . stacpn dc_a agua para 100 personas (dispensador con botellén 4 4
docentes | Reinduccion- de 20 !I'[I’OS incluye vasos) .
vinculados a 1.600 Estacion de café para 100 personas — incluye vasos y azdcar 4 4
la SEM personas | (greca).
Personal de apoyo Logistico 4 2

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Planillas de asistencia a la jornada. 2.- Registro fotografico (minimo 10). 3.- Certificado de entrada a almacén
de estaciéon de agua, estacion de café.

Actividad 13. Realizar actividad denominada Taller Outdoor “Desarrollo Humano — Formacion de Habilidades
blandas”, a los 56 administrativos adscritos la secretaria de Educacion Municipal y el secretario de educacion. El
capacitador sera suministrado por el IMDER. Se deberé garantizar:

Transporte ida y regreso al lugar del evento, distancia entre 85 -
100 km, silla reclinable, aire acondicionado.

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y
tambores) Tanda x 1 hora.

Plan 3 dias 2 noches en Hotel en cumplimiento de norma NTS TS
002 -Norma Tecina Sectorial de Turismo Sostenible, afiliado a
cotelco en el municipio de Covefias Sucre, primera linea frente al
mar, duracién de 3 dias 2 noches, que cuente con restaurante en
el cual seran recibida la alimentacion de los 3 dias asi: dia 1:
Almuerzo, refrigerio p.m y cena especial, Dia 2: desayuno,
refrigerio a.m ,almuerzo, refrigerio p.m y cena, dia 3: desayuno,
refrigerio a.m y almuerzo, acomodacion individual o doble en cama
individual, zona humeda al menos con 2 piscinas, ofreciendo Cena
especial la primera noche de alojamiento en la playa que contenga
los siguientes items: Mobiliarios de mesas y sillas decoradas
.Entrada. Coctel, Bufete: arroz- 2 proteinas - ensalada- 1
acompafiante- bebida y postre. Servicios de meseros en playa.
Hidratacion (botella de agua o gaseosa) de la sgte manera: dia 1:
total de 7 hidrataciones - dia 2: total de 7 hidrataciones - dia 3: total
de 4 hidrataciones.

Formacion y
capacitacion
13| a los
funcionarios
del Nivel
central

vinculados a
la SEM

Realizar
Taller
Outdoor "
Desarrollo
Humano
Trabajo en
Equipo"

NOTA: El servicio de transporte debera ser prestado por una empresa legalmente constituida y debidamente
habilitada por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial o la modalidad que corresponda.

Los vehiculos destinados a la ejecucién del contrato deberan contar con SOAT vigente, revision técnico-mecénica
vigente, pélizas y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucion:
1.- Planillas de asistencia al taller. 2.- Fotografias del taller (minimo 10). 3.- Documentos de los vehiculos en los
qgue se presta el servicio de transporte. 4.- Planilla de transporte. 5.- Certificacion del hotel, donde conste las
personas que se alojaron en el mismo.

Actividad 14. Garantizar el desarrollo de la “Celebracion navidefia”, a los 56 funcionarios adscritos a la Secretaria

de Educacion de Monteria, acompafara la actividad el Secretario Municipal de Educacion, para un total de 57
personas. Para lo cual debera Garantizar:
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Salon de eventos durante 6 horas dispuesto y organizado
para 57 personas: Mesas vintage redondas, cuadradas y
rectangulares, 57 sillas modernas de lujo.
Servicio de catering. Buffet para 57 personas, Platos de 2

proteinas (300gms), 2 carbohidrato (100 gr c/uno), 1 57
vegetales (80 gr) con sus acompafiamientos y bebida
gaseosa 400 ml, postre 80 or.
14 6 meseros - 1 capitan de meseros.
Reconocimiento Realizar la Soda saborizada 1 114
de fechas Conmemoracion | Rifas: Termo en material Acero inoxidable con npitillo,
especiales Navidad polipropileno, caucho y silicona, medidas: 30 cm x 8,6 cm 1 40

x 8,6 cm, marcado con logo de la alcaldia de Monteria.
Entrega de un detalle a cada funcionario de la Planta
Central de la secretaria de Educacién Municipal de
Monteria. Maleta tipo cabina, medidas Alto 48Cm x Ancho 1 56
34Cm x Profundo 20Cm, material, 4 ruedas giratorias de
360°, marcada con logo de la administracion.

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes,
Pitos y tambores) Tanda x 1 hora

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1. Planillas de asistencia al evento.2.- Video filmico del evento (5 minutos) 3.- Registro fotografico evento (minimo
10). 4.- Certificado de entrada a almacén de los elementos a los que haya lugar.

Actividad 15. Realizar la conmemoracién del dia del servidor publico, a los 56 funcionarios adscritos a la Secretaria
de Educacién de Monteria. Para lo cual debera proporcionar:

Evento dia del servidor publico:
Salon de eventos durante 6 horas dispuesto y organizado
para 56 personas: Mesas vintage redondas, cuadradas y
rectangulares, 56 sillas modernas de lujo.
Servicio de catering. Buffet para 56 personas, Platos de 2 1 56
proteinas (300gms), 2 carbohidrato (100 gr c/uno),
vegetales (80 gr) con sus acompafiamientos y bebida
gaseosa 400 ml, postre 80 ar.
o Realizar la 6 meseros - 1 capitan de meseros.

Reconocimiento | ~ = - cién | Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes,

15| dia del Servidor | 1" servidor | Pitos y tambores) Tanda x 1 hora ! 2
Pablico Publico Alquiler de asta y porta asta para banderas tipo tarima 1 3

Alquiler de bandera tipo tarima de Monteria, Cdrdoba, 1 3
Colombia
Alquiler pantalla led 4x3mts de 6 pitch, con soportes y 1 1
puestes
Placas de reconocimiento para los mejores funcionarios,
material acrilico de 3mm, medidas 15 cm x 20 cm, disefio 1 10
a convenir con el supervisor.
Bono de almacén de cadena por valor de $700.000 1 56

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar con el informe de ejecucién:
1.- Planillas de asistencia al evento. 2.- Fotografias del evento (minimo 10) donde se evidencien cada uno de los
items. 3. Certificado de entrada a almacén de placas y bonos de almacén de cadena.

2.3.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contractual conforme a las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo.

2. Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y presentar soportes de sus
hojas de vida y demas requisitos tal como lo requiera la Secretaria de Educacion Municipal.

3. Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.
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4. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

5. Dar aconocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algiin efecto sobre

el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de

la oferta.

Estar en permanente comunicacion con el supervisor.

Entregar la péliza original a este ente territorial.

Rendir los informes de ejecucion que requiera el Municipio a través del supervisor del contrato.

0. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

1. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo con los
lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social hasta que entre en vigencia el Decreto 1273
de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las deducciones directamente.

12. La provisién de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucién del contrato deben provenir de la

poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, so pena de incurrir en la causal
de multa establecida en la minuta del contrato.

o

RBoooN

2.4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de prestacion de servicio
para desarrollar actividades del plan de Bienestar, no reglamentado en la Ley 80 de 1993, pero autorizado por el
articulo 32 de la misma Ley.

2.5. AUTORIZACION, LICENCIAS Y PERMISOS.

2.5.1 PERMISOS Y LICENCIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren
permisos ni licencias para adelantar la presente contratacion.

2.5.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde en atencion a las funciones y atribuciones establecidas
en la constitucién y en la Ley cuenta con autorizacion para celebrar contratos.

Tal como lo establece la Ley 1551 de 2012, Art 29 literal d, numeral 5, que sefala: “Ordenar los gastos y celebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”, suscribird el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio debera realizarse en el Municipio de Monteria.

2.7. PLAZO ESTIMADO Y VIGENCIA: El plazo méximo del contrato que llegare a celebrarse es de
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacion se hara a través de la
modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia, toda vez que el valor del contrato a celebrar se tipifica en el
valor de la menor cuantia de la entidad.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: En consideracion a las siguientes disposiciones: El articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, literal b) dispone:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

...2) Seleccién abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
b) La contratacién de menor cuantia (...)
Lo anterior en consideracion que el valor previsto para la presente contratacion, por la suma de NOVECIENTOS

CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($
941.593.406,00) M/CTE, tipifica en la menor cuantia de la entidad que va desde CIENTO CUARENTA Y OCHO
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MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS CON UN CENTAVO
M/CTE ($148.826.925,01) hasta MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.488.269.250,00), de acuerdo a la
resolucién namero 003 de 2026.

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1. VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha previsto que el valor del contrato a celebrar
es por la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($ 941.593.406,00) M/CTE M/CTE, incluido el valor del IVA y demas
impuestos y/o tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse.

4.2, JUSTIFICACION DEL VALOR: Para el célculo del valor del objeto del contrato a celebrar, se tomaron
en consideracion los precios del mercado a partir de lo siguiente:

a) Setomo como referencia para los valores de los bienes y servicios que se contemplan en el presupuesto
oficial, los referenciados en la resolucién de precios No. 0020 de enero de 2025, “Por medio de la cual
se establece la tabla de valores comerciales para los presupuestos de contratos y convenios que
suscriba el Municipio de Monteria durante la vigencia de 2025”.

b) Se tomd como referencia para los valores de los servicios de personal contemplados en el presupuesto
oficial del presente estudio la resoluciéon de No. 002 de enero de 2025, “Por la cual se establecen las
pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales u de apoyo a la
gestion de la alcaldia de Monteria para la vigencia fiscal 2025”.

C) Para aquellos items no contemplados dentro de dicha resolucion, se envié solicitud de cotizacion a
empresas del sector, tomando como referencia el menor valor de los bienes y servicios cotizados, a
saber:

EMPRESAS COTIZANTES

DECAMERON

VIAJARTE

HOTEL POBLADO

COOTRASEC

MMB GRUPO EMPRESARIAL
COOTRANSTUR

LINA MEJIA - MR CHEF

LOGISTIC SION SAS

LA CANDELARIA

PUBLICOLOR STORE

GRAFICAS LA MEJOR IMPRESION
JAIDER PUBLICIDAD

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
CORPORACION EDUCATIVA DE CORDOBA

Nota: Hacen parte integral del presente estudio previo, las resoluciones antes referidas y las cotizaciones
realizadas.

Asi las cosas, el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion es el relacionado a continuacion:

PROPUESTA BIENESTAR LABORAL 2026

Estrategias Actividades Recursos Car!n_dad iz cantidad Vr Unidad Vr. Total
actividades
Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia, $
Celebracion de . .. | Porro, Cantantes, 1 8
1 fechas especiales zfﬂ';:;tlzileg?éi;'\%] Pitos y tambores) 1.708.166,00
y reconocimiento docente Tanda x 1 hora $ 13.665.328,000
de la labor docente Alquiler espacio
cubierto con techo 1 1
con capacidad para $ 18.000.000 $ 18.000.000,000
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3521 personas, que
cuente con minimo
12 bafios portéatiles
distribuidos, para
realizar evento de
presentacion
musical.

Punto o extensiones

eléctricos $59.932 $ 299.660,000

Sonido para 2000
personas LINE
ARRAY - Espacio
abierto y cerrado
(para agrupaciones
musicales, voz y pc) 1 1
sistema RCF con
monitoreo Yorkbille,
microfonearia
necesaria parales,
consola digital $5.976.012 $ 5.976.012,000

Alquiler de tarima
de 12mts x 12mts
con faldén negro y
escalera de acceso. $5.333.333 $ 5.333.333,000

Alquiler de mesones
largos de 10

puestos abatibles 1 10
vestidos medios 7"
(210 cm) $51.429 $ 514.290,000

Alquiler pantalla led
6x4mts de 6 pitch,
con soportes y
puestes $ 8.544.499 $ 8.544.499,000

Alquiler de
ventiladores
industriales de pie,
diametro 30cm,
280w, tres
velocidades $ 205.479 $ 2.054.790,000

Alquiler de mesa

plastica vestida de
medidas: largo 1 250
72,0cm; ancho
72,0cm x 72,0cm $22.978 $ 5.744.500,000

Alquiler de silla
plastica sin brazo
blanca, de medidas:
Largo 46,5 cm
Ancho 49,5 cm Alto
89,0 cm $1.642 $5.781.482,000

1 3521

Personal de apoyo
Logistico $59.333 $ 890.000,000

Menu frito Sencillo
10 presentacion -
empaque
biodegradable:
Porcion de
chicharrones de
cerdo frito,
crocantes y dorados
(200 g). Porcion de
yuca o patacones 1 3521
(100 g), Bebida
refrescante (400
ml). En empaque
desechable,
guantes de
polietileno (PE) o
HDPE,
transparentes, talla
Unica y servilletas. $29.717 | $104.633.557,000

Set fotografico
tematico para
evento, con
estructura
autoportante de
minimo 3,00 m de $ 4.631.000 $ 4.631.000,000
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ancho x 2,50 m de
alto, elaborada en
materiales
resistentes para uso
en eventos. Incluye
impresién en alta
resolucion del fondo
con disefio
aprobado por la
supervision del
contrato. Backing o
fondo fotografico en
lona banner, tela
tensada o material
de caracteristicas
similares, con
acabado de alta
calidad e identidad
gréfica suministrada
por la entidad.
Elementos
decorativos
tridimensionales
(flores, globos
orgénicos, figuras,
marcos, letras
volumétricas,
elementos alusivos
a la tematica o
similares) que
generen volumeny
ambientacion del
espacio fotografico.
lluminacién
decorativa para el
set fotografico
(luces LED,
iluminacién cdlida o
elementos
similares) que
permitan obtener
fotografias con
adecuada calidad
visual. alfombra,
tapete o piso
decorativo para
delimitar el espacio
destinado al set
fotogréfico. e letrero
o frase corpérea
alusiva al evento,
elaborado en
materiales livianos y
resistentes,
integrado al set
fotografico.

Manilla tipo
concierto, en
material Tyvek,
Dimensiones
individuales: 25 cm 1 3521
de largo x 2 cm de
ancho Cierre:
Adhesivo de alta

seguridad. $ 2.000 $ 7.042.000,000
TOTAL $ 183.110.451,000
Estrategias Actividades Recursos ggﬂ&ﬁﬁégs cantidad Vr Unidad Vr. Total
Conferencista:
Fortalecer Profesional con
liderazgo y titulo (nacleo basico
2 | competencias de Realizar Taller de ciencias
administracion y encuentro anual con | humanas, ciencias 2 1 $ 2.000.000 $ 4.000.000,00
gerenciales de los rectores sociales, ciencias
directivos docentes administrativas) con
de las ILE postgrado en la

modalidad de
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maestria,
experiencia
relacionada mayor a
60 meses y
experiencia
especifica como
capacitador.

Alquiler video beam
2500 lumens (4
horas).

$169.521

$169.521,00

Sonido activo (Auto
amplificado) para
100 personas para
voz con cabina 15"
500w - Espacio
abierto y cerrado.

$ 667.806

$ 667.806,00

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botell6n de 20 litros
incluye vasos)

$153.333

$ 153.333,00

Estacion de café
para 100 personas
— incluye vasos y
azlcar (greca).

$149.533

$ 149.533,00

Transporte terrestre
ida y regreso al
lugar del evento,
distancia entre 250 -
300 km, silla
reclinable, aire
acondicionado para
70 personas. (Bus o
buseta)

70

$210.000

$ 14.700.000,00

Plan 3 dias 2 noches
en hotel en
cumplimiento de
norma NTS TS 002 -
Norma Tecina
Sectorial de Turismo
Sostenible en Baru -
Bolivar, incluye
todas las comidas,
desayunos y
almuerzos tipo
bufet.

Debe tener
disponibilidad de
cenas a la carta en
restaurantes

especializados con
previa reserva por
parte de los
beneficiarios.

Igualmente debe
tener oferta de
snacks y bebidas
refrescantes
ilimitadas.

Oferta de show
recreativos para
adultos, cajilla de
seguridad y wifi en
zonas comunes.

70

$2.186.000

$ 153.020.000,00

TOTAL

$172.860.193,00

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Fortalecer
liderazgo y
competencias a los
Coordinadores de
las LLE

Realizar Taller dirigido
a Coordinadores

Conferencista:
Profesional con
titulo (nacleo basico
de ciencias
humanas, ciencias
sociales, ciencias
administrativas) con

$2.000.000

$2.000.000
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postgrado en la
modalidad de
maestria,
experiencia
relacionada mayor a
60 meses y
experiencia
especifica como
capacitador.

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$3.416.332

Espacio disponible
para capacitacion (2
horas) con Video
Beam con telén o
pantalla,
computador portatil,
sonido amplificado,
micréfono
inaldmbrico, puntos
eléctricos y
extensiones.
Estacion de agua
para 100 personas,
estacion de café
para 100 personas,
2 personas de
apoyo logistico.

$2.000.000

$2.000.000

Pasadia en hotel de
playa- Covefias.
Alimentacion: Coctel
de bienvenida sin
licor, 1, Refrigerio
AM, 2. Almuerzo 3.
Refrigerio pm. con
uso de lugar al aire
libre y acceso a
zonas comunes,
zona hiumeday club
de playa.

155

$ 200.000

$ 31.000.000

Transporte ida 'y
regreso al lugar del
evento, distancia
entre 85 - 100 km,
silla reclinable, aire
acondicionado.

155

$120.000

$ 18.600.000

TOTAL

$57.016.332

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Reconocimiento a
Docentes que
cumplen la edad
de retiro forzoso

Entrega de
Reconocimiento

Diplomas
personalizados full
color tamafio 28 x
22 elaborado en
papel opalina

100

$20.126

$2.012.600

Realizar la Exaltacion
por afios al servicio
del sector educativo

Salén de eventos
durante 6 horas
dispuesto y
organizado para
100 personas:
Mesas vintage
redondas,
cuadradas y
rectangulares, 100
sillas modernas de
lujo.

Servicio de catering.
Buffet para 100
personas, Platos de
2 proteinas
(300gms), 2
carbohidrato (100 gr
c/uno), vegetales
(80 gr) con sus
acomparnamientos y

100

$ 208.000

$20.800.000
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bebida gaseosa 400
ml, postre 80 gr.

6 meseros - 1
capitan de meseros.

Alquiler pantalla led
4x3mts de 6 pitch,
con soportes y
puestes

$6.832.173

$6.832.173

Sonido activo (Auto
amplificado) para
100 personas para
voz con cabina 15"
500w- Espacio
abierto y cerrado

$ 667.806

$ 667.806

Alquiler micréfono
inalambrico de
mano con
frecuencia maxima
12000 kHz

$103.252

$ 206.504

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$5.124.498

Personal de apoyo
Logistico

$59.333

$118.667

TOTAL

$ 35.762.248

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Preparacion para
el retiro

Realizar el Taller
Desvinculacién
Laboral Asistida

Conferencista:
Profesional con
titulo (nacleo basico
de ciencias
humanas, ciencias
sociales, ciencias
administrativas) con
postgrado en la
modalidad de
maestria,
experiencia
relacionada mayor a
60 meses y
experiencia
especifica como
capacitador.

$ 2.000.000

$ 2.000.000

Espacio disponible
para capacitacion
disponible por 4
horas, que cuente
con espacios al aire
libre, zona verde y
una capacidad para
100 personas

$1.000.000

$1.000.000

Alquiler video beam
2500 lumens (4
horas)

$220.891

$220.891

Alquiler de pantalla
telén 2 mts x2mts
por dia frontal

$ 160.959

$ 160.959

Alquiler de
computador portatil
caracteristicas RAM
6Gb, DD 1 Tera,
Procesador Core i7
0 superior

$205.479

$205.479

Sonido activo (Auto
amplificado) para
100 personas para
voz con cabina 15"
500w- Espacio
abierto y cerrado

$ 667.806

$ 667.806

Alquiler micréfono
inalambrico de
mano con
frecuencia maxima
12000 kHz

$103.252

$103.252
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Punto o extensiones
eléctricos

$59.932

$299.660

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botellén de 20 litros
incluye vasos)

$153.333

$153.333

Estacion de café
para 100 personas
— incluye vasos y
azlcar (greca).

$149.533

$149.533

Refrigerio: Menu 2
presentacion-
empaque
biodegradable:
Wrap de
pollo(250grs).
Bebida refrescante
400ml.

100

$ 25.866

$ 2.586.600

Personal de apoyo
Logistico

$59.333

$118.667

TOTAL

$ 7.666.180

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Fortalecer la
prevencion de la
salud mental

Realizar Taller a
Docentes
Orientadores

Conferencista:
Profesional con
titulo (nucleo basico
de ciencias
humanas, ciencias
sociales, ciencias
administrativas) con
postgrado en la
modalidad de
maestria,
experiencia
relacionada mayor a
60 meses y
experiencia
especifica como
capacitador.

$ 2.000.000

$ 2.000.000

Transporte ida y
regreso al lugar del
evento, distancia
entre 85 - 100 km,
silla reclinable, aire
acondicionado.

56

$120.000

$ 6.720.000

Espacio disponible
para capacitacion (2
horas) con Video
Beam con tel6n o
pantalla,
computador portatil,
sonido amplificado,
micréfono
inalambrico, puntos
eléctricos y
extensiones.
Estacion de agua
para 100 personas,
estacion de café
para 100 personas,
2 personas de
apoyo logistico.

$2.000.000

$2.000.000

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$3.416.332

Pasadia en hotel de
playa- Coverias.
Alimentacion: Coctel
de bienvenida sin
licor, 1, Refrigerio
AM, 2. Almuerzo 3.
Refrigerio pm. con
uso de lugar al aire
libre y acceso a

56

$ 200.000

$11.200.000

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co




Alcaldia de'
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada — Menor Cuantia.

zonas comunes,
zona humeda y club

de playa.
TOTAL $ 25.336.332
. . Cantidad de . .
Estrategias Actividades Recursos T A s cantidad Vr Unidad Vr. Total

Ancheta navidefia
(un Vino tinto 750
ml, una bolsa de
galletas navidefias
paquete por 12 r, un
gueso holandés 250
gr, un mani especial
x 180 gr, un
antipasto x 250 gr,
una conserva de
cebollitas 250 gr,
una caja de natilla x
Reconocimientos a Entregar Anchetas 300 gr, 2 salchichas
7 directivos docentes navidefias para los | en lata x 150 gr, una 1 60 $ 329.000 $ 19.740.000
rectores de las I.E. lata de duraznos en
almibar x 520 gr, un
frasco aceitunas x
250 gr, empaque
tipo ancheta en
huacal de madera
con mofio de cinca
de navidefia
marcada con logo
de la alcaldia de la
Monteria 'y
secretaria de
educacion.

TOTAL $ 19.740.000

Cantidad de semiicEs Vr Unidad Vr. Total

Estrategias Actividades Recursos i R s

Salén de eventos
durante 6 horas
dispuesto y
organizado para
326 personas:
Mesas vintage
redondas,
cuadradas y
rectangulares, 326
sillas modernas de
lujo.

Servicio de catering.
Buffet para 326
personas, Platos de
2 proteinas
(300gms), 2
carbohidrato (100 gr
c/uno), vegetales

1 326 $ 208.000 $ 67.808.000

Celebracién de (80 gr) con sus
8 | fechas especiales Realizar la acompafamientos y
y reconocimiento Celebracion dia del | bebida gaseosa 400
de la labor del administrativo ml, postre 80 gr.
Administrativo 6 meseros - 1

capitan de meseros.

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes, 1 7 $1.708.166 $11.957.162
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

Punto o extensiones

eléctricos 1 2 $59.932 $119.864

Alquiler pantalla led
4x3mts de 6 pitch,
con soportes y
puestes

1 1 $6.832.173 $6.832.173

Sonido activo (Auto
amplificado) para
300 personas para
voz con cabina 15"
500w- Espacio
abierto y cerrado

1 1 $1.010.272 $1.010.272
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Alquiler micré6fono
inalambrico de
mano con
frecuencia maxima
12000 kHz

$ 297.500

$ 595.000

Botella personal tipo
gaseosa o jugo
400ml

326

$6.900

$2.249.400

Soda saborizada
(sabores variados),
presentacion 400
ml.

326

$ 16.000

$5.216.000

Personal de apoyo
Logistico

$59.333

$237.333

TOTAL

$
96.025.204,33

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Fortalecer la
promocioén y
prevencion de la
salud laboral de
los administrativos
vinculados a la
SEM

DESARROLLAR LA
CAPACITACION SST
ADMINISTRATIVOS
I.E.

Refrigerio Menu 2:
Sandwich o wrap de
jamoény
queso(200grs).
Bebida refrescante
en la caja (200ml).
Fruta: Manzana
entera.

321

$24.333

$7.810.893

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botell6n de 20 litros
incluye vasos)

$153.333

$613.332

Estacion de café
para 100 personas
— incluye vasos y
azlcar (greca).

$ 149.533

$598.132

Personal de apoyo
Logistico

$59.333

$ 474.667

TOTAL

$9.497.024

10

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Fortalecer las
competencias de
los Gestores de
SST delas L.LE.y
brigadistas del
nivel central
vinculados a la
SEM

Realizar Capacitaciéon
a Gestores de SST de
los EE y brigadistas
del nivel central

Refrigerio Menu 2:
Sandwich o wrap de
jamoény
queso(200grs).
Bebida refrescante
en la caja (200ml).
Fruta: Manzana
entera.

65

$24.333

$1.581.645

Alquiler video beam
2500 lumens (8
hora)

$220.891

$220.891

Sonido activo (Auto
amplificado) para
100 personas para
voz con cabina 15"
500w - Espacio
abierto y cerrado

$ 667.806

$ 667.806

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botell6n de 20 litros
incluye vasos)

$ 153.333

$ 153.333

Estacion de café
para 100 personas
— incluye vasos y
azlcar (greca).

$149.533

$149.533

TOTAL

$2.773.208

11

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Formacion y
capacitacion a los
funcionarios de
instituciones
educativas
adscritas a la SEM

Formacién en
habilidades blandas

Conferencista:
Profesional con
titulo (nucleo basico
de ciencias
humanas, ciencias
sociales, ciencias
administrativas) con

$2.000.000

$ 4.000.000
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postgrado en la
modalidad de
maestria,
experiencia
relacionada mayor a
60 meses y
experiencia
especifica como
capacitador.

Pasadia en lugar al
aire libre, con salén
social con
capacidad para 130
personas, zona
verde, espacio para
recreacion y
actividades ludicas
recreativas y de
formacién.
Alimentacion:
Refrigerio AM, 2.
Almuerzo 3.
Refrigerio pm.

130

$ 158.000

$ 20.540.000

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botell6n de 20 litros)

$153.333

$ 306.666

Estacion de café
para 100 personas
(greca).

$149.533

$ 299.066

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$1.708.166

TOTAL

$ 26.853.898

12

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Formaciony
capacitacion a los
docentes y
directivos docentes
vinculados a la
SEM

Induccién

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botell6n de 20 litros
incluye vasos)

$153.333

$153.333

Estacion de café
para 100 personas
—incluye vasos y
azulcar (greca).

$149.533

$149.533

Reinduccién- 1.600
personas

Estacion de agua
para 100 personas
(dispensador con
botell6n de 20 litros
incluye vasos)

$ 153.333

$ 2.453.328

Estacion de café
para 100 personas
— incluye vasos y
azlcar (greca).

$149.533

$2.392.528

Personal de apoyo
Logistico

$59.333

$474.664

TOTAL

$ 5.623.386

13

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Formaciony
capacitacion a los
funcionarios del
Nivel central
vinculados a la
SEM

Realizar Taller
Outdoor " Desarrollo
Humano Trabajo en

Equipo"

Transporte ida 'y
regreso al lugar del
evento, distancia
entre 85 - 100 km,
silla reclinable, aire
acondicionado.

57

$120.000

$ 6.840.000

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$5.124.498

Plan 3 dias 2
noches en Hotel en
cumplimiento de
norma NTS TS 002

57

$ 1.680.000

$ 95.760.000
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-Norma Tecina
Sectorial de
Turismo Sostenible,
afiliado a cotelco en
el municipio de
Covenfas Sucre,
primera linea frente
al mar, duracién de
3 dias 2 noches,
gue cuente con
restaurante en el
cual seran recibida
la alimentacién de
los 3 dias asi: dia 1:
Almuerzo y cena
especial, Dia 2:
desayuno, almuerzo
y cena, dia 3:
desayunoy
almuerzo,
acomodacién
individual o doble en
cama individual,
zona himeda al
menos con 2
piscinas, ofreciendo
Cena especial la
primera noche de
alojamiento en la
playa que contenga
los siguientes items:
Mobiliarios de
mesas Y sillas
decoradas .Entrada.
Céctel, Bufete:
arroz- 2 proteinas -
ensalada- 1
acompafante-
bebida y postre.
Servicios de
meseros en playa.
Hidratacién (botella
de agua o gaseosa)
de la sgte manera:
dia 1: total de 7
hidrataciones - dia
2: total de 7
hidrataciones - dia
3: total de 4
hidrataciones.

TOTAL

$ 107.724.498

14

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

Reconocimiento de
fechas especiales

Realizar la
Conmemoracion
Navidad

Salén de eventos
durante 6 horas
dispuesto y
organizado para 57
personas: Mesas
vintage redondas,
cuadradas y
rectangulares, 57
sillas modernas de
lujo.

Servicio de catering.
Buffet para 57
personas, Platos de
2 proteinas
(300gms), 2
carbohidrato (100 gr
c/uno), vegetales
(80 gr) con sus
acompafamientos y
bebida gaseosa 400
ml, postre 80 gr.

6 meseros - 1
capitan de meseros.

57

$ 208.000

$11.856.000
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Soda saborizada
presentacion 400
ml.

114

$16.000

$ 1.824.000

Rifas: Termo en
material Acero
inoxidable con
pitillo, polipropileno,
caucho y silicona,
medidas: 30 cm x
8,6 cm x 8,6 cm,
marcado con logo
de la alcaldia de
Monteria.

40

$217.000

$ 8.680.000

Entrega de un
detalle a cada
funcionario de la
Planta Central de la
Secretaria de
Educacién
Municipal de
Monteria. Maleta
tipo cabina,
medidas Alto 48Cm
x Ancho 34Cm x
Profundo 20Cm,
material, 4 ruedas
giratorias de 360°,
marcado con logo
de la alcaldia de
Monteria.

56

$ 449.700

$ 25.183.200

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$11.957.162

TOTAL

$ 59.500.362

Estrategias

Actividades

Recursos

Cantidad de
actividades

cantidad

Vr Unidad

Vr. Total

16

Reconocimiento
dia del Servidor
Pudblico

Realizar la
Conmemoracion dia
del Servidor Publico

Evento dia del
servidor publico:
Salén de eventos
durante 6 horas
dispuesto y
organizado para 56
personas: Mesas
vintage redondas,
cuadradas y
rectangulares, 56
sillas modernas de
lujo.

Servicio de catering.
Buffet para 56
personas, Platos de
2 proteinas
(300gms), 2
carbohidrato (100 gr
c/uno), vegetales
(80 gr) con sus
acompafamientos y
bebida gaseosa 400
ml, postre 80 gr.

6 meseros - 1
capitan de meseros.

56

$208.000

$ 11.648.000

Muestra Cultural
(Fandango, Cumbia,
Porro, Cantantes,
Pitos y tambores)
Tanda x 1 hora

$1.708.166

$3.416.332

Alquiler de asta 'y
porta asta para
banderas tipo tarima

$101.026

$303.078

Alquiler de bandera
tipo tarima de
Monteria, Cérdoba,
Colombia

$85.616

$ 256.848

Alquiler pantalla led
4x3mts de 6 pitch,

$6.832.173

$6.832.173
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con soportes y
puestes

Placas de
reconocimiento para
los mejores
funcionarios,
material acrilico de 1 10 $ 70.000 $ 700.000
3mm, medidas 15
cm x 20 cm, disefio
a convenir con el

supervisor
Bono de almacén
de cadena por valor 1 56 $ 700.000 $ 39.200.000
de $700.000
SUBTOTAL $ 62.356.431
$
SUB TOTAL PRESUPUESTO 871.845.746
GASTOS ADMINISTRATIVOS 8% - $
Corresponde a impuesto de la administracion, asi: Pro Universidad 2%, Pro Cultural%, Pro deporte 1%, Pro 69.747.660
Adulto Mayor 2%, Justicia Familiar 2% o
$
TOTAL 941.593.406
4.3. FORMA DE PAGO: EI valor del contrato se pagard de la siguiente manera: a) UN PAGO

ANTICIPADO, equivalente al 40% del valor total del contrato, el cual sera pagado una vez se firme el acta de inicio,
previa presentacion de cuenta de cobro o factura y demas documentos solicitados por la oficina de tesoreria
municipal. b) UN PAGO PARCIAL equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez transcurridos 60 dias de
ejecucion y se haya ejecutado el 60% de las actividades objeto del contrato. ¢) UN PAGO FINAL equivalente al
30% del valor total del contrato previo cumplimiento del 100% del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Para el pago parcial se debera anexar: 1. Cuentas de Cobro o factura, las cuales deberan estar acompafiadas de
la documentacion que exige la secretaria de Hacienda Municipal y deméas dependencias responsables del asunto.
2. Informe parcial, con las evidencias respectivas. 3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato. 4. Soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social (Salud, Pension
y ARL). 5. Certificado de ingreso al almacén para los bienes objeto de ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
el pago final se debera anexar: 1. Cuentas de Cobro o factura, las cuales deberdn estar acompafiadas de la
documentacién que exige la secretaria de Hacienda Municipal y deméas dependencias responsables del asunto. 2.
Informe final, con las evidencias respectivas. 3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
4. Soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social (Salud, Pensién y ARL);
5. Certificado de ingreso al almacén para los bienes objeto de ejecucién. 6. Acta de liquidacion del contrato.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y previa
recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratante, 0 no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

4.4. RUBROS QUE COMPONEN ESTA CONTRATACION: EI MUNICIPIO DE MONTERIA cuenta con la

disponibilidad para amparar la contratacion, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
relacionado a continuacion:
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o g Alcaldia de Monteria
§ CDP Ne. 26001109

viernas 20 marzo 2026

OFICINA DE PRESUPUESTO

Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversicnes Alcaldia de Montenia Para |a vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.DP. Valor Disponbile.

‘Sanicios para la 124101 - 5GP

232020004 comunidad, soclaes y EDUCACION-PRESTACION 2201044 §571.620.550,00 §ET1.620.E50,00
persondiss DE SERVICICS
Senicics para la 12.1.000 - INGRES0S

232020200859 COmuritad, soctaies y DORRIENTES DE LIBRE 201044 § Z70.000.000,00 § 270.000.000,00
[personass DESTINACION

Totales... $ 041.620.280,00 $ 041,620 280,00

CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: NOVECIENTOS CUARENTA y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Pesos

El certificado No. 26001109 se emite en Montena el dia viemes 20 de marzo de 2026 come requisito previe a:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE MONTERIA.

i)
Dairo |I-I0yo edoya
Profesional cializado

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran

el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de
evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido en el
literal @) numeral 1) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015: “... la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes formulas sefialadas en el pliego de condiciones...”.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacion se enuncian:

PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS

GRUPO DE TRABAJO 10 PUNTOS

DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN

CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES 19,50 PUNTOS

FACTOR DE
CALIDAD CARTA DE COMPROMISO CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SUPERIORES
AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE 10 PUNTOS

EDUCACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACITACIONES
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS
APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES 0.25 PUNTOS
MIPYME 0.25 PUNTOS

5.1. PROPUESTA ECONOMICA - 40 PUNTOS

El valor de la propuesta econémica debera ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos que han sido previstos por el Municipio para la completa y adecuada ejecucién del objeto
contractual.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales y/o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por lasdiferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
gue la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada
una de las obligaciones contractuales comoasumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.1. CORRECCIONES ARITMETICA:

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal delpeso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con lo previsto en
el pliego de condiciones.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del decreto 1082 de
2015 y los pardmetros definidos en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente.

5.1.3.- METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se determinara la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicara la siguiente formula:
S — n
G=14/B*P *. *P

Donde,

G = Media geométrica.

N = NUmero de propuestas econdémicas validas.

Pn = Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente
procedimiento:
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Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

[[maximo puntaje] x (1 - \-@))Pnra valores menores o igualesa G
G

Puntaje = : :

[[ma'.x:mo puntaje) x (1 - Z(M’T_“)) Para valores mayoresa G

G

Donde,

G = Media geométrica.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
| = NUmero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomaré el valor absoluto de
la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como vélidas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por concepto de
Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

En caso que se presente un solo oferente, se asignara el total del puntaje por este aspecto, previa verificacion de
gue la propuesta presentada cumpla integralmente con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones y
documentos del proceso, incluyendo la razonabilidad, coherencia y conformidad del precio ofertado frente a las
exigencias técnicas y presupuestales definidas por la entidad y que no incurra en causal de rechazo.

5.1.4. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA
Se verificaran los siguientes aspectos de la oferta econémica:

1. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido
en el formulario de presupuesto oficial.
2. Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

El Municipio de Monteria verificara durante el término de evaluacién de las ofertas, que la propuesta econémica
cumpla lo siguiente:

e Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno de ellos.

e Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de
presupuesto oficial.

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

¢ Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en la
oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por el
Municipio de Monteria, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C.

5.2. FACTOR DE CALIDAD: 39.50 PUNTOS

a) Grupo de trabajo 10 PUNTOS

b) Cumplimiento del proponente en contratos anteriores 19.50 PUNTOS PI\;JAI\I)-(FI?‘/IJOE
c) Carta de compromiso con instituciones educativas superiores 39,50 PUNTOS
autorizadas por el ministerio de educaciéon nacional para el 10 PUNTOS

desarrollo de capacitaciones
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A) GRUPO DE TRABAJO: 10 PUNTOS

Profesional con Experiencia Experiencia

titulo (ntcleo basico profesional de | especifica como

de ciencias minimo capacitador en dos

humanas, ciencias Cinco (5) afios | (2) proyectos

sociales, ciencias contados a partir | relacionados con
1 | Capacitador administrativas) 1 la expedicién de | capacitaciones a 10

con postgrado en la la Tarjeta | docentes.

modalidad de profesional.

maestria en areas

afines a las ciencias

humanas.

Nota: Los perfiles y la experiencia de los profesionales requeridos para cada uno de los profesionales,
corresponden al presupuesto previsto para esta contratacion.

REQUISITOS PARA CALIFICAR AL GRUPO DE TRABAJO.

El proponente deberd allegar con su propuesta las hojas de vida del personal propuesto firmados acompafada del
Formato 10 - Carta de compromiso firmadas con nota de presentacion personal en Notaria, para acreditar lo
anterior, se debera entregar:

1. Hoja de vida firmada, acompafiado de la carta de compromiso debidamente firmada con nota de presentacién

personal, con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato Unico de hoja de vida de la

funcidn publica.

Se debe acreditar titulo profesional, tarjeta profesional y certificaciones de la experiencia que reporta.

Las certificaciones de experiencia del personal requerido deberan presentarse en idioma castellano, las que

se presenten en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de latraduccion correspondiente

4. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

5. Los estudios de educacioén superior (pregrado y postgrado), cuando se requieran, se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

wn

Para el otorgamiento de los puntos de que trata este item, el personal principal propuesto por el oferente debera
acreditar los requisitos anotados y ademas debera corresponder efectivamente al que atenderd la ejecucion del
contrato, para lo cual deberan suscribir todos y cada uno la carta de compromiso que se anexa.

B) DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES (19,50 PUNTOS):
En el caso de este criterio se asignaran 30 puntos.

1 Para acreditar este criterio se debe allegar Calidad de la ejecucion contractual nivel 19.50
con la propuesta las certificaciones, de los muy bueno o excelente. '
contratos presentados para la experiencia, Calidad de la ejecucion contractual nivel 10
en donde se exprese que como contratista bueno.
cumplié con el objeto contractual de manera Calidad de la eiecucion contractual nivel
excelente o muy bueno o bueno o regular o J 0
malo. regular o malo

El proponente presentara la certificacion y documentos de soporte del contrato que considere cumplir con los
requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) El contrato para acreditar este humeral puede
ser distinto a aquellos con los cuales se acredita la experiencia habilitante. 2) El proponente debera aportar la
informacion complementaria que permita validar la informacion que se acredita, tales como actas de suspension,
adiciones y reinicios, debidamente suscritos por funcionario competente. 3) el proponente debera diligenciar el
formato dispuesto por la entidad para tal fin.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada a través de los diferentes canales de
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informacion tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se responsabiliza por la informacion reportada
la cual debera ser veraz

Nota: El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendra cero (0) puntos por
este concepto.

C) CARTA DE COMPROMISO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS SUPERIORES AUTORIZADAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES (10 PUNTOS):

Se asignaran diez (10) puntos al proponente que allegue el formato 14 - Carta de compromiso o una carta de
compromiso en formato libre, incluyendo toda la informacion que considere pertinente para demostrar el
cumplimiento del requisito, siempre que quede explicito el compromiso de ejecutar las actividades de capacitacion
contempladas en el pliego de condiciones, suscrita por una institucion de educaciéon superior legalmente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, en la que se garantice el desarrollo de jornadas de
capacitacién objeto del contrato.

El proponente debera aportar los documentos que acrediten la existencia y reconocimiento oficial de la institucion
educativa.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS.
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso

otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con
) 20
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5

servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de
las actividades o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie
la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con lo establecido en el analisis del sector elaborado por la entidad se establecié que el

presupuesto no se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad
prescinde de otorgar puntaje por este factor. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
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a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido
por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

"] e | Tl | e

Promocién de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional

1. Unicamente integrantes

. Decreto 1082 de 2015
colombianos

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Siel

Unicamente integrado por Promocion de Servicios

3. extranjeros con trato Proponente Plural no Nacionales o con Trato
nacional especifica a cudl regla se Nacional
acoge, se
aplicarala del Decreto 1082
de 2015.

Proponente plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero
sin trato nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082 de
2015, ni la de los paises de

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

origen.

43.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de
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Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
gue incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberé diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
gue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4 EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
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requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.5. MIPYME:

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente
debi6é subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una patrticipacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Unién Temporal.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por Io menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Uniébn Temporal.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1y
con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los nhumerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendr4 como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



Alcaldia de'
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada — Menor Cuantia.

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 10 B — Vinculacién de personas en
condiciéon de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el nidmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante
el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica
bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad
del juramento, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
namero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
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el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad del juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo elinciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
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el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador piblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «<Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o0 mas proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
ndmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con
el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
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intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

6. LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que hace parte integral
de este estudio.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

7.1 GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION:

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada seré susceptible de aclaracién por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable
y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE MONTERIA, identificada con NIT. No. 800096734-1
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la CaAmara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.
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B. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

El contratista se obliga a construir a favor del Municipio de Monteria dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, una garantia Unica de conformidad con las disposiciones del

Decreto 1082 del 2015, con los siguientes amparos:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Amparos, vigencia Yy
valores asegurados

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/beneficiario Municipio de Monteria con Nit. 800096734-1

| AMPARO |

Cumplimiento general del

contrato y el pago de las Ha;ta 3 la Diez por ciento (10%) del
multas y la clausula penal | liquidacion del
> 2 valor del contrato
pecuniaria que se le | contrato
impongan
Hasta la . . 0
Calidad del Servicio liquidacion  del | Di6Z Por ciento (10%) del
valor del contrato
contrato
Calld_ad y correcto Hasta . la Diez por ciento (10%) del
funcionamiento de los liquidacion del
. L valor del contrato
bienes suministrados contrato
Pago de salarios,
prestaciones sociales

legales e indemnizaciones | Plazo del contrato
laborales del personal que el |y tres (3) afios
contratista haya de utilizar en | mas.

el territorio nacional para la
ejecucioén del contrato

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato

Devolucion del pago El valor de esta garantia
anticipado Hasta la | debe ser igual al 100% del
liquidacién del | monto que el contratista
contrato reciba como pago

anticipado

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Uniébn Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

ir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
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C. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

Asegurados MUNICIPIO DE MONTERIA y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE MONTERIA
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato

Informacion necesaria| e  Firma del representante legal del Contratista

dentrode lapdliza | ¢ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

e $14.980.421

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos negociados por
Colombia para entidades contratantes expedido por el ministerio de comercio, industria y turismo de la republica
de Colombia a continuacion se estable el sometimiento del presente proceso a los diferentes tratados y acuerdo
internacionales vigentes.

Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza Pacifico  México Sl NO NO NO NO

Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo Norte El Salvador Sl Sl Sl NO Sl

Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
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Honduras Sl NO NO NO
Uni6n Europea SI SI NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO
Comunidad Andina CAN Sl Sl N/A N/A

NO

NO
NO
NO
Sl

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dar4 a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el mismo trato que da a los

bienes y servicios colombianos.

9. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la
supervision y el control del contrato, se designard como supervisor del contrato al secretario de Educacion del
Municipio de Monteria, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren

conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual.
10. DOCUMENTOS ANEXOS
Hacen parte integral del presente estudio previo:

- Plan de banco de proyectos

- Plan de adquisiciones

- Estudio del sector.

-  Cotizaciones.

- Certificado de planta de personal SEM.

- Certificado funcionarios pre-pensionados.

Para la constancia, se firma en Monteria a los, diecisiete (17) dias del mes de julio de 2026.

Firmado digitalmente
Tl por MARINO KLINGER
Vavam GOMEZ ARGUMEDO

MARINO KLINGER GOMEZ ARGUMEDO
SECRETARIO DE EDUCACION
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyecto: Luis Alvarez — Abogado contratista SEM %
Revisé: Viky Olascoaga — P.U. Talento Humano
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