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AREA QUE DIRECCION TECNICA
PRESENTA:
FECHA
ELABORACION: 22/07/2026
DESCRIPCION Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., es el ente encargado de
DE LA administrar y operar los Servicios Publicos Domiciliarios de acueducto,
NECESIDAD: alcantarillado en el Municipio de La Ceja del Tambo, debe garantizar la

calidad de la prestacion de los servicios antes mencionados y basados
siempre en el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Dentro de los proyectos de la entidad, se viene ejecutando el proyecto
que tiene como finalidad llevar a cabo las obras afines a la reposicion de|
redes de acueducto, alcantarillado residual, construccién de la red pluvial,
obras de pavimentacion las cuales se van a realizar mediante convenio
interadministrativo con el municipio de La Ceja.

Asi mismo, la entidad desarrolla continuamente actividades de impacto
para la comunidad, para lo cual es muy importante contar con el manejo
social, en aras de minimizar aquellos aspectos negativos que afectar a |a
comunidad.

El impacto comunitario y social de una obra publica se refiere a
las consecuencias, tanto positivas como negativas, que un proyecto de|
infraestructura tiene sobre la vida de las personas y la dinamica de una
comunidad. Estos impactos pueden ser econdomicos, sociales,
ambientales y culturales, y deben ser gestionados para maximizar los
beneficios y minimizar los perjuicios.

Las obras publicas, cuando se conciben y ejecutan con una mirada
social, pueden generar un impacto positivo duradero en las comunidades
donde se desarrollan. El valor social en la obra civil nace del disefio
inteligente, la planificacion consciente y la integracién de necesidades|
reales de la poblacion.

Es de suma importancia determinar un acompafamiento social en obra,
lo cual es una herramienta muy Gtil para ayudar a vincular la comunidad
en la ejecucion de la obra de una manera voluntaria, comprometida y
desinteresada, haciendo que se sientan beneficiarios de la misma y de
garantizar la participacion activa y el empoderamiento de Ila
infraestructura.

Acorde a todo lo anterior, es importante mencionar que las obras a
ejecutar en los componentes de redes de acueducto y alcantarillado, red
pluvial y obras de pavimentacién generan en su etapa de ejecucion
diferentes impactos que pueden considerarse negativos para la
comunidad, tales como afectacion en la movilidad, generacién de residuos
rovenientes de la obra como escombro, sedimentos que con la
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ariaciones del clima pueden ocasionar pantano o polvo ocasionando
malestar en la comunidad, disminucién de ingresos por ventas en los
usuarios comerciales.

| mismo tiempo este tipo de proyectos, trae consigo impactos de manera
positivos tales como generacién de empleo, mejor calidad de vida con
spacios en condiciones adecuados para la transitabilidad peatonal vy,
ehicular, mejor infraestructura de servicios publicos, incremento en
entas al contar con una mejor via de acceso y tener una buena atencion
respuesta de sus inquietudes durante la fase de ejecucion va llevar a
ener una satisfaccion de la comunidad en general.

Es por ello, que desde La Empresa y en aras de garantizar un buen
proceso de gestién en el proyecto en mencién, se pretende realizar la
ontratacién de un profesional con la idoneidad y capacidad para liderar
ste proceso, cumpliendo asi un papel crucial en la gestién social,
nfocandose en la relaciéon entre la obra y la comunidad circundante, asi
omo en el bienestar de los trabajadores de la construccién, la mediacién
ntre diferentes partes interesadas, la promocién de la seguridad laboral
la atencién a las necesidades sociales de la comunidad afectada por la
bra.

si mismo, dentro de la realizacién de las diversas actividades en la
ireccion técnica de La Empresa, se enmarcan varios proyectos de
impacto social, que requieren la implementacion de acciones directas con
la comunidad, con el fin de tener un acercamiento mas oportuno con los|
habitantes del municipio, tales como la socializacién de las obras,
ctividades de reparacién de dafios, optimizacion de los sistemas de
cueducto y alcantarillado.

eniendo en cuenta todo lo anterior, desde la Direccion Técnica como
rea responsable de la supervision de los contratos de obra y siendo
onocedor de la importancia de este proyecto para el municipio, y que
n las zonas de intervencion se encuentra diferentes tipo de
omunidades, dado a que alli tenemos instituciones educativas,
omercio, edificaciones de tipo institucional, escenarios deportivos
ledafios, comercio y zonas residenciales, se ve pertinente solicitar a la
erencia General el aval para realizar la contratacion de una con la
xperiencia en el manejo de impacto social en proyectos de esta
magnitud, manejo de comunidades y capacidad para la resolucion de
onflictos.

Desde este punto de vista es de vital importancia considerar la
ontrataciéon de un profesional con las caracteristicas mencionadas que
irva de apoyo a la Direccién Técnica para manejar el impacto social y
omunitario en los proyectos que se enmarcan desde la Direccién Técnica
e la empresa.
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OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO

EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y ACTIVIDADES E

DE LA DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA

E.S.P

N LA GESTION

VALOR:

DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESO
12.360.000 M/CTE.)

S M/CTE. ($

RUBRO A
AFECTAR:

Tiene presupuesto disponible para
estasolicitud Sl X | NO

2.1.5.02.08.02.02 Honorarios acueducto

o

Marque con una X el tipo de Rubro:

Inversién ()  Funcionamiento (X)

Plan de Accion: 66

Cédigo NSPSC: 80111701

PLAZO:

TRES (3) MESES

SITUACION DEL
CONTRATO:

Marque con una X

Contrato nuevo X
Modificacién a contrato

Adicién

Ampliacion del plazo o prérroga
Cesion

Suspensién o reinicio del contrato

FIRMA SOLICITANTE

T e ) /
%\% D sﬂ%ﬁéo A&ﬁ&é&bYA

Director Técnico
Supervisor

VoBo: Juan Fernando Medina Garcia - PU oontratacié(&D

VoBo: Andrés F. Alvarez G. — Gerente General N\ \
VoBo: Ménica Cardona V. Coordinador(a) SG-SST e
VoBo: Daniela Cardona - Asesora Ambiental T~
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Prblicas de e
' GENTE
LaCeaESP
Fecha de Impresién: 24-Jul-2026 Certificado de Disponibilidad Nro: 545
Fecha Disponibilidad: 24-Jul-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026
CERTIFICAN

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad
presupuestal a la fecha segun el siguiente detalle:

Nuevo Vir.
Depend  Cédigo Fondo ~ Nombre ~ VirReservado Disponible
12410 2.1.5.02.08.02.02 001 Honorarios Acueducto $12,350,000.00  $74,721,880.00

RENTAS PROPIAS Total: $12,360,000.00

Que se Reserva la suma de : Doce Millones Trescientos Sesenta Mil Pesos... ($12,360,000.00)

Objeto del Gasto:

SEEXPIDEELPRESENTE CERTIFICADOPARAAMPARARCONTRATODEPRESTACIONDE SERVIICOSDEAPOYOSOCIALY COMUNITARIC
EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA DIRECCION TECNCA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CE.

P s

ANTIAGO MARULANDAOSORIO \__~
JEFE CONTABLE Y PRESUPUESTAL - REVISO

A g VIVIANABATRICIA ECHEVERRI TR R
P.U CONTABLE Y PRESUPUESTAL - ELABORO

 ™EMPRESAS PUBLICAS DE LACEJAE.S.P™
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FECHA DE ELABORACION: 29/07/2026

NOMBRE DE QUIEN

ELABORA: DAVID SANTIAGO ARIAS BEDOYA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: | DIRECCION TECNICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL Y

ASUNTO: COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y
; ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA DIRECCION

TECNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA
PRETENDE SATISFACER

Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.,, es el ente encargado de administrar y operar los
Servicios Publicos Domiciliarios de acueducto, alcantarillado en el Municipio de La Ceja del
Tambo, debe garantizar la calidad de la prestacion de los servicios antes mencionados y
basados siempre en el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Dentro de los proyectos de la entidad, se tiene contemplado llevar a cabo las obras afines a la
reposicion de redes de acueducto, alcantarillado residual, construccién de la red pluvial, obras de
pavimentacion las cuales se van a realizar mediante convenio interadministrativo con el
municipio de La Ceja.

Asi mismo, la entidad desarrolla continuamente actividades de impacto para la comunidad, para
lo cual es muy importante contar con el manejo social, en aras de minimizar aquellos aspectos
negativos que afectar a la comunidad.

El impacto comunitario y social de una obra publica se refiere a las consecuencias, tanto
positivas como negativas, que un proyecto de infraestructura tiene sobre la vida de las personas
y la dinamica de una comunidad. Estos impactos pueden ser econémicos, sociales, ambientales
y culturales, y deben ser gestionados para maximizar los beneficios y minimizar los perjuicios.

Las obras publicas, cuando se conciben y ejecutan con una mirada social, pueden generar un
impacto positivo duradero en las comunidades donde se desarrollan. El valor social en la obra

civil nace del disefio inteligente, la planificacién consciente y la integracién de necesidades
reales de la poblacion.

Es de suma importancia determinar un acompafiamiento social en obra, lo cual e$ una
herramienta muy atil para ayudar a vincular la comunidad en la ejecucién de la obra de una
manera voluntaria, comprometida y desinteresada, haciendo que se sientan beneficiarios de la
misma y de garantizar la participacién activa y el empoderamiento de la infraestructura.

Acorde a todo lo anterior, es importante mencionar que las obras a ejecutar en los componentes
de redes de acueducto y alcantarillado, red pluvial y obras de pavimentacién generan en su
etapa de ejecucion diferentes impactos que pueden considerarse negativos para la comunidad,
tales como afectacién en la movilidad, generacién de residuos provenientes de la obra como
escombro, sedimentos que con las variaciones del clima pueden ocasionar pantano o polvo
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ocasionando malestar en la comunidad, disminucién de ingresos por ventas en los usuarios
comerciales.

Al mismo tiempo este tipo de proyectos, trae consigo impactos de manera positivos tales como
generacion de empleo, mejor calidad de vida con espacios en condiciones adecuados para la
transitabilidad peatonal y vehicular, mejor infraestructura de servicios publicos, incremento en
ventas al contar con una mejor via de acceso y tener una buena atencién y respuesta de sus
inquietudes durante la fase de ejecucién va llevar a tener una satisfaccién de la comunidad en
general, entre los cuales podemos mencionar:

Es por ello, que desde La Empresa y en aras de garantizar un buen proceso de gestién en el
proyecto en mencion, se pretende realizar la contrataciéon de un profesional con la idoneidad y
capacidad para liderar este proceso, cumpliendo asi un papel crucial en la gestién social,
enfocandose en la relacion entre la obra y la comunidad circundante, asi como en el bienestar de
los trabajadores de la construccién, la mediacion entre diferentes partes interesadas, la
promocién de la seguridad laboral y la atencién a las necesidades sociales de la comunidad
afectada por la obra.

Un profesional social en obras publicas puede ser clave para el éxito del proyecto, ya que ayuda
a gestionar el impacto social y a asegurar la participacion de la comunidad. Esto se traduce en
una mejor aceptacion del proyecto, minimizacion de conflictos y una mayor probabilidad de
resultados positivos a largo plazo, dentro de los beneficios que se logran al contar con este tipo
de profesionales en una obra publica, tenemos:

e Gestion de Impacto Social: Un profesional social evalia y gestiona los impactos
sociales que la obra puede generar, como la reubicacién de familias, cambios en el uso
del suelo o alteraciones en el entorno. Esto incluye identificar riesgos y desarrollar
estrategias para mitigarlos, minimizando asi conflictos y problemas.

o Participacion Comunitaria: Facilita la participacién de la comunidad en el proyecto,
desde la fase de planificacion hasta la ejecucién y entrega de la obra. Esto puede incluir
la organizacion de reuniones informativas, la creacion de espacios de didlogo y la
implementacion de mecanismos de veeduria ciudadana.

o Fortalecimiento de la comunidad: Trabaja con la comunidad para fortalecer sus
capacidades y promover su desarrollo, a través de capacitaciones, proyectos sociales y
la promocién de la participacién ciudadana en la gestién de los servicios publicos.

s Atencioén a las necesidades de la poblacién: Identifica las necesidades y expectativas
de la poblacion afectada por la obra, buscando soluciones y promoviendo el acceso a
recursos y servicios.

o Mejora de la convivencia: Contribuye a una mejor convivencia entre la comunidad, los
contratistas y los trabajadores de la obra, promoviendo el respeto y la colaboracién
mutua.

¢ Reduccion de conflictos: Mediante la gestién social, se pueden prevenir y resolver

conflictos que puedan surgir durante la ejecucion de la obra, evitando retrasos y costos
adicionales.

En conclusién, la presencia de un profesional social en obras publicas es fundamental para
asegurar que el proyecto se desarrolle de manera socialmente responsable, generando
beneficios para la comunidad y evitando problemas que puedan afectar su éxito.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, desde la Direccién Técnica como area responsable de la
supervision de los contratos de obra y siendo conocedor de la importancia de este proyecto
para el municipio, y que en las zonas de intervencién se encuentra diferentes tipo de
comunidades, dado a que alli tenemos instituciones educativas, comercio, edificaciones de tipo
institucional, escenarios deportivos aledafios, comercio y zonas residenciales, se ve pertinente
solicitar a la Gerencia General el aval para realizar la contratacién de una con la experiencia en

el manejo de impacto social en proyectos de esta magnitud, manejo de comunidades y
capacidad para la resolucién de conflictos. :

Desde este punto de vista es de vital importancia considerar la contratacién de un profesional
con las caracteristicas mencionadas que sirva de apoyo a la Direccién Técnica para manejar el

impacto social y comunitario en los proyectos que se enmarcan desde la Direccion Técnica de la
empresa.

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA DIRECCION TECNICA DE
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P

3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN, SERVICIO U OBRA A CONTRATAR

Para la realizacién del objetivo descrito anteriormente se requiere la contratacion de una

persona, que apoye la Oficina de la Direccién Técnica para ello tendra que realizar las siguientes
actividades:

e Coordinar todas las actividades relacionadas al impacto social, comunitario antes,
durante y después de los proyectos de la direccion técnica.

e Coordinar y ejecutar acciones para reducir los impactos negativos de los proyectos en
la comunidad.

e Establecer un punto de atencién a la comunidad para recibir inquietudes vy
solicitudes.

e Establecer canales de comunicacién con vecinos y organizaciones locales,
informando sobre el avance de la obra y atendiendo sus inquietudes o reclamos.

¢ Informar a la comunidad sobre el avance de los proyectos y posibles impactos.

e Gestionar y resolver conflictos que puedan surgir entre la comunidad y la empresa en
el desarrollo de las diferentes actividades de la empresa en sus proyectos.

e Promover la participacion ciudadana en el desarrollo del proyecto.

e Apoyar en el seguimiento de las actas de entorno, vecindad con el fin de garantizar el
cumplimiento de las mismas y hasta tener el cierre final de las mismas.

* Brindar el acompafiamiento para llevar a cabo la socializacién del proyecto y sus
etapas a todos los actores involucrados.

* Acompafiar el proceso de entrega de las obras a los beneficiarios, asegurando una
adecuada recepcion.
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e Convocar y dirigir reuniones con la comunidad para presentar avances de los
proyectos, explicar procesos constructivos y resolver dudas.

e Documentar las acciones realizadas, los impactos identificados y las estrategias
implementadas para la gestién social.

. o Detectar problematicas sociales que puedan surgir como consecuencia de la obra,
como desplazamientos, pérdida de empleo o afectacién de negocios.

e Trabajar en conjunto con el equipo de seguridad para asegurar que se cumplan las
normas y protocolos de seguridad en las obras y proyectos de la entidad.

e Participar en la implementaciéon de medidas para minimizar el impacto ambiental de la
obra, como el manejo adecuado de residuos o la proteccién de recursos naturales.

e Dar cumplimiento a la politica del Sistema Integrado de Gestién de La Empresa.
e Dar cumplimiento a las diferentes disposiciones implementadas en el manual
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, lo anterior implementado por el SIG de

la empresa.

e Brindar apoyo en todas las demas actividades impuestas por el supervisor de
contrato.

Para el desarrollo del presente analisis econémico y estudio de mercado se consideré:
A. La experiencia en manejo social en obra de impacto comunitario.

B. Con el fin de dar alcance al objeto y teniendo en cuenta la experiencia y capacidad técnica se
solicité propuesta para la prestacién de servicios de apoyo a la gestién social en los proyectos de
obras civil de reposicién de redes de servicios publicos de acueducto y alcantarillado, y obras de
pavimentacion en las vias mencionadas. (anexo 1).

COTIZACION VALOR
COTIZACION $ 12.360.000

C. El valor de algunos contratos que ha desarrollado la entidad para llevar a cabo este tipo de
actividades.

ANO : ~ OBJETO VALOR PLAZO
2025 PRESTACION DE SERVICIOS DE $ 16.000.000 | 4 MESES
APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO EN
LAS OBRAS DE REPOSICION DE
REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION
DE LA RED PLUVIAL, OBRAS DE
PAVIMENTACION EN DIFERENTES
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SECTORES DEL MUNICIPIO, Y DE
GESTION, A LA DIRECCION TECNICA
DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA
E.S.P.

2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE $ 24.720.000 | 6 MESES
APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO EN
LOS DIFERENTES PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA
DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P

Por lo anterior y conforme a las consideraciones mencionadas, se recomienda contratar la
prestacion de servicios profesionales para el apoyo en la gestién social en los proyectos de
obras civil de reposicién de redes de servicios publicos de acueducto y alcantarillado, y obras de
pavimentacion en las vias mencionadas por un DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CT ($ 12.360.000), es por lo anterior que se determina contratar al ingeniero
ambiental y especialista en educacién Julidan Vargas quien cumple con el perfil y los requisitos
definidos para la presente contratacion.

5. PRESUPUESTO

Para la presente contratacion se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.545 del 24 de julio de 2026, donde consta que, en el presupuesto de las Empresas Publicas

de la Ceja E.S.P,, se cuenta con el rubro suficiente para la contratacién que se requiere, el cual
se adjunta.

Cdédigo Rubro Presupuestal 2.1.5.02.08.02.02

Honorarios acueducto
Valor a Afectar DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 12.360.000 M/CTE.)

6. VALORY FORMA DE PAGO

El valor total de la contratacién asciende a la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 12.360.000 M/CTE.) incluido impuestos, gastos y erogaciones
en que se deba incurrir, el cual ird con cargo al presupuesto asignado a los rubros
2.1.5.02.08.02.02 honorarios acueducto

El valor total del contrato se pagara en tres pagos (3 mensualidades iguales, cada una por valor
de cuatro millones ciento veinte mil pesos m/cte. ($4.120.000), previo recibo a satisfaccion del
servicio por parte del supervisor del contrato.

7. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos exigidos para su ejecucion y suscripcion.
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8. LUGAR DE EJECUCION

En la zona urbana del municipio de La Ceja y en la sede de EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJAE.S.P

9. ANALISIS JURIDICO

CONVOCATORIA PUBLICA

INVITACION A OFERTAR

CONTRATACION DIRECTA: X
Causal:

El acuerdo numero 005 del 26 de junio de 2018, modificado por el Acuerdo Nro. 008 del 30 de
septiembre de 2021 CONTRATACION DIRECTA, establece que: se llevaran bajo esta modalidad
los Contratos relacionados a continuacion:

0) Todos los Procesos de cuantia menor o igual a los 150 SMLMV.

- 10. ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Riesgos previsibles:

Probabilidad (de que se presente el riesgo) e impacto (medida de afectacién al contrato): Se
mide en escalas Bajo; Medio Bajo; Medio; Medio Alto y Alto

Estimacion: Determinar en porcentaje el grado de incidencia en que se puede presentar el riesgo
Asignacion: Definir a que parte se le asigna el riesgo.

Mitigacién: Manera como se minimiza el riesgo.

Asignacién mitigacién
Tipificacio
Tipo de n Probabilida |Impact [Estimacié : s
riesgo d 5 s Entida [Contratis
d ta
Errores
cometidos Planeacion,
por el revision,
: contratista ajuste y
Operzglonal en la Bajo Bajo 5% X seguimiento
presentacié en la fase
n de precontractu
documento al
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otras
variables
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mercado,
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esperadas
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Alto

Medio-

0,
Alto 1%

T

Estudios de
alternativas
adecuadas
para el
normal
desarrollo
del
contratado.

Tiempo

Tiempos de
entrega:
cuando el
icontratista
incumple
en los
tiempos por
causas

xternas,
omo por
raslado del
e
mercancia,
de los
mismos
écnicos
para
realizar la
instalacion

Alto

Medio

alto 10%

Solicitando
péliza de
cumplimient
o}

11. GARANTIAS
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Para la ejecucioén del contrato Empresas Publicas de La Ceja E.S.P exige las siguientes pélizas
a persona natural:

a) Cumplimiento del Contrato: equivalente al veinte (20%) del valor del contrato.

b) Calidad del servicio: Por cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato con

vigencia |gua] ala del contrato Y Seis meses mas.
= B 12. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Director Técnico

13. ANEXOS

Anexo 1. Propuesta Econdmica.
Anexo 2. Certificado de Disponibilidad nro. 545 del 24 de julio de 2026.

DAVID SANTIAEO ARI'KS BEDO)A

Director Técnico

VoBo: Juan Fernando Medina Garcia — PU contratacién
VoBo: Miguel Cubides — Asesor Gerencia

VoBo: Andrés Felipe Alvarez Grajales — Gerente General (

\J






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

141257764197

(415) 70\2[.2 U‘B JBOZO JJ!E“HM&H 7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
15446286

8.0V
9

12. Direccion seccional
Impuestos de Medaliin

£ b
/a%yum slectronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. NUmero de Idanuﬁcez{ V
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 15446 @ @
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ® 6 15
31. Primer apeliido 32. Segundo apslido 33, Primer nombre \) nombres
VARGAS LOPEZ JULIAN ((/) (< AjDRES
35. Razon social %
& .;S
36. Nombre comercial @ “
WL,
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /X%u? 0 5 |Sabaneta 831
41. Direccién principal w F 3
CL71SUR 39 78 O
42, Correo slectronico _julianvar8@gmail.com p' e / VLA
43.Codigopostal 0 5 3 4 3 0 a4 Telerond 1\ /) L/ N3 12275100 945 Tewfono2
S\ CLASIFICACION
Activjdad-aconémica™, ./ Ocupacién
Actividad principal AAK}{?;-{ N Otras actividades 52. Nmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codifjo { Fechdini d 50. Codigo 1 2 51. Codigo sstablecimientos

[7210][2007,07,0 8] amo % 0 1| | | |2 2 1 3] | |
\V( (\\é,}p&nnbmdadss. Calidades y Atributos

1 2 3 4 % 10 12 13 14 15 18 17 8 18 20 24 22 23 24 28 20
;;clwiuols |2 2[4 9! A\ A S T I
mpto. renta y compl. régimen a
22- Obligado a cumplir deberes fo a \/
489 - No responsable de IVA
Usu\aud/s aduaneros Exportadores
2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 B
l I ] | I I | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
|57. Modo I
12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ! | J_L I; ‘ J |s.crc |

La informacién sumlnislrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualimuén suspnnmdn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las vanﬁmelonn que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre VARGAS LOPEZ JULIAN ANDRES

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 18-06-2026 08:21:58PM



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

ety i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas e Lopez i S | Julian Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO - NACIONALIDAD Al :
ce. @ce O pas O No. 1suezse FOM @ NBO S @ ! E)(TRANJERO O colomsia
LIBRETA MILITAR = s ;
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 15446286 D.M. 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 71 SUR 38 78 APARTAMENTO ZABAN
F ;
ECB DiA | 28 [MmES | . |Aﬂo | | " . ; _
EAls COLOMBIA _ - PAIS  COLOMBIA _ DEPTO  ANTIOQUIA -
DEPTO. . ANTORDIA... MUNICIPIO  SABANETA
MUNICIPIO MEDELLIN - TELEFONO : EMAIL  julianvar8@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ﬂLTIMQ GRADO AF'ROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60 DE BACH[LLERATO EQGIVALEN ALOS GRADOS 60 A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) : -
DiLIGENCiE ESTE PUNTO EN ESTRIC'&'O ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: _
TC (TECNICA) : TL (TECNOLOGIGA) TE (TECNOLOGICA ESPECEAUZADA) : : UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIAOMAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFES!ONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

- MO'DAUDAD
ACADEMFCA -

POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN EDUCACION

AMBIENTAL 12 2017 052381299?2
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 11 2005 05238129922

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

TNGLES

 LOESCRBE

5 EXPERIENCIA LABORAL

)E SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD. - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESAS PUBLICAS LA CEJAESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO  |MuNiciPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA = LACEIA = _ . : =
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5537788 pia | 27 | mes| oo | Ano] 2025 oia | | es | | ano |
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONALES - - DIRECCION TECNICA CALLE 20225

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD = = PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTONARE .~ L o | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO NARE = _
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO |
3104992450 _ Dia | 01 | mes| o1 | amo| 2024 pia | 3t | mes| 03 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA E - - | DIRECCION i
ADMINISTRADOR-GERENTE - |"GERENCIA* CARRERA 2 49 35




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1968)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
cis CORPORACION UNIVERSITARIA DE SERVICIOS A COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140 Dia | 20 | mes| o2 | ano| 2023 Dia | 30 | Mes [ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 634 A 32D 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CIS- CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140 Dia | 03 | mes| o1 | an0| 2022 Dia | 30 | Mes| o1 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = DIRECCION i i
(C-1231/16)PROF. SEGUIMIENTO 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 63A A 32D 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856000 Dia | 20 | mes| o1 | ano| 2021 Dia | 28 | Mes | 12| ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AMBIENTAL APOYO 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 53 40A 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : " FECHA DE RETIRO
3856000 Dla | 06 | Mes | o7 | amo| 2020 Dia | 18 | Mes| 12 [ ano | . 2020
CARGO O GCONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AMBIENTAL APOYO 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 53 40A 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X _ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856000 Dia | 06 | Mes| 02 | ano| 2020 Dia | 05 | mes| o5 [ ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA i
UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACICN

DIRECCION =
CARRERA 53N * 40 A - 31




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAls
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856000 ‘ Dia | 22 | Mes| ot | amo| 2019 | pia| 27 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 53 40A 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : ; PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856000 Dia | 09 | Mes| o8 | ano| 2018 Dia | 28 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL 4132,50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 53 40A 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856000 Dia | 23 | mes| o1 | amo| 2018 Dia | 22 | mes| o7 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 53 40A 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
38560000 o Dia| 25 | mes| o1 | ano| 207 | Dia| 20 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION CARRERA 53 40A 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856000 Dia | 25 | mes| o8 | ano| 2016 pia | 28 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA' UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION Carrera 53 #40 a 31




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN s

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3856000 pia | 02 | mes| o5 | a0 | 2016 Dia | 01 | Mes [ o8 | an | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION CARRERA 53N ° 40 A-31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

FUNDACION SOCYA i COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442088 Dia | 18 [ mes| 09 [ aro| 2013 | D [ 13 | mes| 04 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA i DIRECCION i

COORDINADOR DE PROYEGTOS PUBLI COORDINACGION DE PROYECTOS - CALLE 30N ° 55108

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

FUNDACION SOCYA - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN -

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442088 Dis | 24 | Mes| 10 | ano| 2012 pia| 30 | Mes| 08 | anmo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE PROYECTOS AMBIE COORDINACION DE PROYECTOS CALLE 30N * 55 -198

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PUERTO NARE o ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO NARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8347002 Dia | 11 | mes| 11 | ano| 2011 Dia | 24 | Mes [ oo | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Calle 50 NO. 2-13 parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO NARE :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8347002 Dia | 01 | mes | o2 | aso| 2008 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I hes: I [4.'10: I Dia: [ | Mes: I [ Afio:! l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 3
" EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 5
[EXPERIENGIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento J - 0 Cin- = 26 A 5 /

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

v

g £
7

4

V%,

Ly

E]RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. . e : ; sl "RESENTA

Ciudad y fecha i NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



Empresas

PUblicas de
La Ceja ES.P

La Ceja del Tambo

DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES Y PERSONAS EXPUESTAS
POLITICAMENTE (PEP)

1. Identificacién del contratista

Nombre completo: Julian Andres Vargas Lépez
Tipo y nimero de documento: 15446286
Domicilio /Ciudad: Calle 71 Sur # 39-78/ Sabaneta
Numero de contrato (si aplica): N/A

« Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ SOCIAL Y
COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN
LA GESTION DE LA DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE
LACEJAES.P

e o o o

Il. Marco normativo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, el Decreto 1081 de 2015,
y la Circular Conjunta N° 100-004-2025 de la Funcién Publica y demas entidades
de control, todos los contratistas de prestacion de servicios estan obligados a
declarar posibles conflictos de interés y la condicién de Persona Expuesta
Politicamente (PEP), como mecanismos de transparencia y prevencion de riesgos.

I1l. Explicacion de las figuras

1. Conflicto de interés

Es la situacién en la que los intereses personales famlhares econdmicos o de
otra indole de un contratista pueden interferir, de manera real, potencial o
aparente, en la ejecucion imparcial, objetiva y transparente de las funciones
derivadas de su contrato con EEPP de La Ceja E S.P.

Ejemplos comunes:

» Tenerun familiar en la misma entldad que toma decnstones sobre el contrato.

« Tener participacién econémica en una empresa que compite o contrata con
EEPP de La Ceja E.S.P. ' .

» Mantener relaciones que puedan afectar !a mdependencta enel cumphrmento
de las obligaciones contractuales. : :

2. Persona Expuesta Politicamente (PEP)

@ ® Calle 20 #22-05, La Ceja (Ant)
icontec [} icontec Jl icontec = ILINet &= %‘ ?SI; 3;15209.329-0 :

= www.eeppdelaceja.gov.co
SC-CERJ31026 SA-CER731029 OS-CER731023 = esplaceja@eeppdeIaceja.gov.co

IS0 45001




Empresas

Pablicas de
La Ceja E.S.P

La Ceja del Tamba

Es aquella persona que, por su rol publico o por su relacién cercana con alguien
que lo desempefa, puede generar riesgos asociados a corrupcion, lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

Segun el Decreto 1081 de 2015, se considera PEP a:

» Quien desempefia o0 ha desempefado en los ultimos dos (2) afios cargos
publicos de alta relevancia (ejemplo: alcaldes, gobernadores, concejales,
congresistas, magistrados, directores de entidades estatales).

« Quien tiene vinculo cercano (cényuge, compafiero permanente, familiar en
primer grado o socio principal) con una persona en la condicién anterior.

IV.  Declaracion

1. Conflicto de Interés

Declaro bajo la gravedad de juramento (marcar con “X"):

[ X ] NO presento conflicto de interés alguno frente a la ejecucién del contrato
celebrado con EEPP de La Ceja E.S.P.

[ 1 SI presento conflicto de interés, derivado de Ila siguiente
situacion: -

2. Persona Expuesta Politicamente (PEP)
~ Declaro bajo la gravedad de juramento (marcar con “X"):

[ X] NO ostento la calidad de Persona Expueété"PoIIticé'fﬁénte (PEP) ni tengo
vinculos cercanos con personas en dicha condicién

que actualmente desempefio o he desempef’iado en los ul’nmos dos (2) afios
un cargo publico de alta relevancia, o tengo relacion cercana con una persona
que lo ejerce. : : :

Detalle:

© Calle 20 #22-05, La Ceja (Ant)
& NIT 811.009.329-0

% 553 77 8B

= www.eeppdelaceja.gov.co

= esplaceja@eeppdelaceja.gov.co



Empresas

PUblicas de
La Ceja ES.P

La Ceja del Tambo

V. Compromiso del contratista

Me comprometo a: :

» Mantener actualizada la informacion consignada durante toda la vigencia
contractual.

+ Informar a EEPP de La Ceja E.S.P. dentro de los dos (2) meses siguientes a
cualquier cambio en mi situacion que genere conflicto de interés o adqwera
la condicién de PEP.

» Obrar con transparencia, ética y responsabilidad en el desarrollo de mis

obligaciones.
VI. Firma

En constancia, firmo la presente declaracién en La Ceja, a los 29 dias del mes
de julio de 2026.

/
Firma: //:L” /A%W/

Nombre: Julian Andres Vargas Lépez
C.C. No: 15446286

Correo Electrénico: julianvar8@gmail.com

 pagina3|3

© Calle 20 #22-05, La Ceja (Ant '
’ & NIT 811.009.329-0

@ | ©

icontec g icontec icontec

. 55377 88
= www.eeppdelaceja.gov.co
= esplaceja@eeppdelaceja.gov.co

1SO 9001 I1SO 14001 ISO 45001

SC-CER/31026 SA-CER/31029 OS-CER731023




FORMATO RESPONSABILIDADES FISCALES PROVEEDORES |
Y CONTRATISTAS

Fecha: 29 de julio de 2026

Nombre o razén social: Direccion -
Julian Andres Vargas Loépez Calle 71 sur # 39-78
RUT o C.C. 15446286
Fax:
Tel: 3122751009
RESPONSABLE DE NO RESPONSABLE DE IVA X
IVA

RESPONSABILIDADES _

Autorretenedor: Gran Contribuyente

DECLARANTE DE RENTA X |NO DECLARANTE

ESTA MATRICULADO EN INDUSTRIA'Y COMERCIO EN EL S| )
MUNICIPIO DE LA CEJA :

FIRMA PROVEEDOR/CONTRATISTA NOMBRE PROVEEDOR/CONTRATISTA

i i
/[ : /Zf 74"‘/ JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

julio de 2026, a las 17:25:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani;
No. Identificacion 15446286

Cédigo de Verificacion 1544628%2%*3‘?’14172506

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan ' '
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re

a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

/

£

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

o

Generdo: WEB

CGR -

: Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 152950
No. 299430543 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15446286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenleé. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:lfwww.procuraduria.gov.coIPageslceﬂiﬂcado—anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




14/7/26, 17:27 Policia Nacional de Colombia

Pouci_A NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:27:10 PM horas del 14/07/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15446286
Apellidos y Nombres: VARGAS LOPEZ JULIAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
i i Polici i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi

12



29/7/26, 23:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

(A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 11:06:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15446286 y Nombre:
JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 144822032 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion Generai - Cra, 59 N2 26 - 21 ; POTENC!A DELA
" Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. V'DA

Lma deatnnaién maooomom

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

I'w--ndwrﬂh--cad‘. ol Ministerio de Educacién Nacional, medisnts Resoluciones 3650 del 34 de Febroro de 1963 y 6718
dol 9 do mayo mmmmwmmmuthuuu y

¥y en atencién a que

JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ

ha completado los estudios reglamentarios de la

FACULTAD DE INGENIERIA

le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL

Expedido en Rionegro (Antioquia),a 24 de - MARZO de 2008
/M &ww‘ms l--‘ dik-..l. alv-—-/
El Rector El Decano ”

C.C. 15.4486.286 de RIONEGRO

Yoo / 8 fetns

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. sen el Follo No. 4351
RegistroNo. 1090  de la Universidad Catélica de Oriente.

Refrendado en Rionegro (Antioguia), el dia 24 de MARZO de 2006 .

vZ

i i 4
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é UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Apawhada pes ol Min ¥ B Nk 2, segan Hesoh Merom 2E50 y #7168 deb
; i ﬂhmuy!hmobmm
_;60

Resobucidn Mo OIZTH del 26 de junis de 1069

‘Ervre ANTY

FACULTAD DE: INGENIERIA

PROGRAMA: INGENIERIA AMBIENTAL

ACTA DE GRADUACION NRO. 426

En €l Auditorio “Monsefior Flavio Calle Zapata™ de la Universidad Catdlica de Oriente, de
la ciudad de Rionegro, Departamento de Antioguia, Repiblica de Colombia, a las 3:00 p.m.,
del dia veinticuatro (24) de marzo del aiftio dos mil seis (2006), se reunieron: Monsefior
OSCAR ANIBAL MARIN GALLO, Rector de la Universidad Catdlica de Oriente; la
Doctora MARGARITA MARIA GOMEZ GIRALDO, Secretaria General de la misma, y el
Ingeniero Electricista JOSE ALBERTO ALVAREZ LOPEZ, Decano de la Facultad de
Ingemieria, con ¢l®fin de otorgar el titulo de INGENIERO AMBIENTAL a JULIAN
ANDRE!?» VARGAS LOPEZ, identificado con la oédula de ciudadania Nro. 15.446.286
expedida en RIONEGRO, en desarrollo de la atribucién conferida a la Institucién por los
Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, Se dio lectura a la Resolucion de Rectoria RE-015
de la fecha de hoy, por medio de Ia cual se otorga el titulo y se ordena la expedicion del
diploma. El Rector tomé al graduando el jurmmento de rigor y le hizo entrega del diploma
segun el cual lo declara idéneo para el gjercicio de su profesion.

En constancia se firma por todos los que intervinieron en la ceremonia.

GALLO tng. JOSE ALDERTO ALVAREZ LOPEZ

Mmamaﬁwvumm; en ol Folio No. 451, Registro No. 1090 de la Universidad Catilics de
Orione.

Refrendado en Rionegro (Antioquia), ef dia 24 de murzo del sio 2006,




T Universidad
\ _Pontificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 016-2018
Del 24 de octubre de 2018

En la ciudad de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el
solemne juramento de rigor, confirié el titulo de:

Especialista en Educacion Ambiental
A

Julian Andrés Vargas Lopez
Cédula de Ciudadania No. 15.446.286

En cuanto cursé y aprobé la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios de la:

Especializacion en Educacién Ambiental
Codigo SNIES 3561

Y quien realizé y aprobd como requisito final el articulo con el titulo:

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

El Rector General: Pbro. JULIO JAIRO CEBALLOS SEPULVEDA
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escuela: Mg. GUILLERMO ECHEVERRI JIMENEZ
Diploma No. 63221 Registrado con el No, 000189474-1

Es fiel copia tomada del original, el dia veinticuatro (24) de octubre de dos mil

dieciocho (2018).

Secretaria General

A43542



Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Julian Andrés Vargas Lopez

Cédula de ciudadania No. 15.446.286

Cursd y aprobé los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le conflere el titulo de

Especialista en
Educacion Ambiental

En testimonio de ello fe expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Repiiblica de Colombia

el dia 24 del mes de Octubre del afio 2018
744“ L -
E¥Fectu,

- O\
%&M El Secretaci‘ii General

Diploma registrado con el No. 000189474-1 en la ciudad de Medellin.
el dia 24 de Octubre de 2018

63221

mmas 4t



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de IQ:LC_}? }29 de 1994 y en atencion a que

Con Cedula de c_; ladania No. 15.446.286

 Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplw con Ia.r cona’zczones reqwndas ,por Ia enndad le conﬁare d

,;mado Digitaimente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

- Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL :
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

11519769 - 13/07/2013
No y FECHA REGISTRO

hamﬂhmmmmmﬁm&mdwpm-n dmico que se a en la pigina web http://centificados sena edu co, bajo el
mimero 940200450825CC15446286C.




L ot
riana

CORANTIOQUIA

Protege TU ambieme

Otorga el presente

DIPLOMA

a

JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ
15446286

por haber cumplido satisfactoriamente todos los requisitos de la

DIPLOMATURA
FORMACION DE DINAMIZADORES CON ENFASIS EN
PENSAMIENTO AMBIENTAL

Con una intensidad de 192 horas

Medellin, 29 de agosto de 2010

Ml ez

Juan Gulllom{o Pérez Rojas lelm Eugenia Gémez Alvarez
Subdirectora de Cultura Ambiental (E)
Escuela de Educacién y Pedagogia Corantioquia

———r
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N

REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
15.%&W.WYWdW&SALUDOOUPACMY
SEGURIDAD INDUSTRIAL con una intensidad horaria de Ochenta (80) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo :
A: Aprobo
Se expide en Puerto Nare, a los veinte (20) dfas del mes de septiembre de dos mil once
(2011) '
Firmado mente por
JUAN CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del
Bogota - Colombia

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA :
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimienic

MW&mMMmﬁMudww“nmnﬁmwm*dm

GSO2O02SS091 CC 154462561
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: Acueducto, Aicantarillado, Aseo

Empresas Plblicas de Puerlo Nare

EL SUSCRITO GERENTE DE EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO NARE
CERTIFICA

Que el sefior JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 15.446.286 de Rio Negro, (Ant), laboro como empleado publico, en el cargo de

Gerente de Empresas Publicas de Puerto Nare, desde el 01 de enero de 2024 Hasta el
31 de Marzo de 2025.

Funciones Esenciales:

1. Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente para defender sus intereses
y patrimonio

2. Programar, coordinar y ejecutar todas las actividades tendientes a operar,

mantener y extender la prestacion de servicios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo.

3. Utilizar de manera eficiente los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad buscando el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la
Junta Directiva.

4. Aplicar las normas legales, técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y

eficiencia en la prestacion de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo.

5. Mantener actualizada la informacién y estadistica de los servicios publicos
domiciliarios para evaluar la situacién financiera, técnica y administrativa de la
empresa y disefiar planes de mejoramiento y prestacion eficiente de servicios.

6. Coordinar con las diferentes entidades municipales, la realizacién de programas

tendientes a ejercer control sobre la disposicién final de desechos sélidos liquidos
y escombros.

7. Diseflar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y recibir sugerencias para disefiar
politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

8. Rendir los informes que le solicite la Junta Directiva y demas autoridades
competentes tendientes a controlar y evaluar la gestién de la empresa.

Carrera 2 N0.49-35
Puerto Nare 3104992450 - La Sierra 3104991397

E-mail: eppnare@gmail.com

Puerto Nare, Antioquia

Pagina1de2



: Acueducts, Alcartarillado, Aseo

Empresas Publicas de Puerto Nare
9. Preparar y presentar a la aprobacién de la Junta Directiva un informe anual de
actividades, que cubran el ejercicio fiscal desde el 01 enero al 31 de diciembre de
cada afio

10. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos,
adiciones o modificaciones, de conformidad con las normas legales.

11. Celebrar contratos en representacién de la empresa y ser ordenador del gasto, de
conformidad con su competencia y normas legales vigentes.

12. Fijar los emolumentos o asignaciones en concordancia con la escala general de
salarios determinados por la Junta Directiva, nombrar y remover a los empleados
de la empresa y celebrar y terminar los contratos de trabajadores, de conformidad
con las normas legales.

13. Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido dentro de
la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las actividades y
servicios de la empresa.

14. Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a
favor de las Empresas Publicas de Puerto Nare E.S.P. conforme a lo establecido
en la legislacion contencioso administrativa y civil.

Dada en Puerto Nare, a los veintinueve (02) dias del mes de Mayo de 2025.

Carrera 2 N0.49-35
Puerto Nare 3104992450 - La Sierra 3104991397
E-mail: eppnare@gmail.com

Puerto Nare, Antioquia

Pagina2de2



b CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

Medellin, 26 de agosto de 2024

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —CIS-
Certifica que:

JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ identificado(a) con documento de identidad
No. 15.446.286 de RIONEGRO; suscribi6 con la CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —CIS- con NIT No. 811003209-8 los
siguientes contratos en la modalidad de prestacidon de servicios.

No. CPS-2021-5430 por un valor total de $ 82.514.879 (Ochenta y Dos Millones
Quinientos Catorce Mil Ochocientos Setenta y Nueve Pesos), con una vigencia del
03 de Enero de 2022 hasta el 30 de Enero de 2023; el objeto contractual fue (es):
Profesional especializado como apoyo para la coordinacion de la linea de cultura y
educacion con el propdsito de acompafiar la planeacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los procesos, programas y proyectos que le competen a la unidad.

Actividades:

1. Apoyar como coordinador a la Unidad de Cultura y Educacion en la planeacion y
desarrollo de proyectos en materia de educacion ambiental.

2. Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y educacion ‘
ambiental a entidades publicas, privadas y organizaciones sociales encaminadas al
cumplimiento de las metas del plan de accion 2022 de la unidad de cultura y
educacion del Area Metropolitana del valle de Aburra.

3. Apoyar la aplicacion y consolidacion de las estrategias de sensibilizacion y el
cumplimiento de las acciones para las metas del plan de accion 2022 de la unidad
de cultura y educacién ambiental del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

4. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y supervision interna que
sean asignados por la Unidad de Cultura y Educacion




5. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y desarrollo de
capacidades que le sean asignados por la Entidad.

6.Realizar las demds actividades que sean necesarias para la correcta ejecucién del
contrato.

No. CPS-2023-9015 por un valor total de $ 68.811.362 (Sesenta y Ocho
Millones Ochocientos Once Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesos), con una vigencia
del 20 de Febrero de 2023 hasta el 30 de Diciembre de 2023; el objeto contractual
fue (es): apoyar, desde su perfil profesional la coordinacién de la linea de cultura y
'educacién con el propdsito de acompafiar la planeacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los proyectos, programas y procesos que le competen a la unidad.

Actividades:

* 1. Apoyar como coordinador a la Unidad de Cultura y Educacion en la planeacion
y desarrollo de proyectos en materia de educacién ambiental.

* 2. Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y educacion
ambiental a entidades publicas, privadas y organizaciones sociales encaminadas al
cumplimiento de las metas del plan de accion 2023 de la unidad de cultura y
educacién del Area Metropolitana del valle de Aburra.

* 3. Apoyar la aplicacién y consolidacion de las estrategias de sensibilizacidn
ambiental y el cumplimiento de las acciones para las metas del plan de accién
2023 de la unidad de cultura y educacion del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

* 4, Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y supervisién interna que
sean asignados por la Unidad de Cultura y Educacion.

* 5. Acompafiar y velar por los requerimientos necesarios de informacién que hace
parte de la plataforma virtual Red Social Aburra concernientes a las diferentes
lineas de accion que se desarrollan en la unidad de cultura y educacién.

» 6. Apoyar a la unidad de cultura y educacion en el registro actualizado del
sistema de Informacion de Cultura y Educacién SICE de las acciones de interés
que al interior de la Unidad de Educacion se les determine.



» 7. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y desarrollo de
capacidades que le sean asignados por la Entidad.

* 8. Desplegar todas las herramientas y conocimientos en su poder para ejecutar
las actividades que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

* 9. Presentar los informes de gestion que den cuenta del cumplimiento integro de
la prestacion del servicio contratado, en los mismos periodos de radicacion de los
respectivos honorarios exigibles.

Atentamente,

%@0\\\ ket Q

JENNIFER ARENAS ORTIZ
Jefe de Gestion de Adquisiciones



(5] CORPORACION
' INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

Medellin, 26 de agosto de 2024
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —-CIS-
Certifica que:

JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ identificado(a) con documento de identidad
No. 15.446.286 de RIONEGRO; suscribio con la CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —CIS- con NIT No. 811003209-8 los
siguientes contratos en la modalidad de prestacion de servicios.

No. CPS-2021-5430 por un valor total de $ 82.514.879 (Ochenta y Dos Millones
Quinientos Catorce Mil Ochocientos Setenta y Nueve Pesos), con una vigencia del
03 de Enero de 2022 hasta el 30 de Enero de 2023; el objeto contractual fue (es):
Profesional especializado como apoyo para la coordinacién de la linea de cultura y
educacion con el propdsito de acompariar la planeacién, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los procesos, programas y proyectos que le competen a la unidad.

Actividades:

1. Apoyar como coordinador a la Unidad de Cultura y Educacion en la planeacion y
desarrollo de proyectos en materia de educacion ambiental.

2. Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y educacién
ambiental a entidades publicas, privadas y organizaciones sociales encaminadas al
cumplimiento de las metas del plan de accién 2022 de la unidad de cultura y
educacién del Area Metropolitana del valle de Aburra.

3. Apoyar la aplicacion y consolidacion de las estrategias de sensibilizacién vy el
cumplimiento de las acciones para las metas del plan de accién 2022 de la unidad
de cultura y educacién ambiental del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

4. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y supervision interna que
sean asignados por la Unidad de Cultura y Educacion




5. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y desarrollo de
capacidades que le sean asignados por la Entidad.

6.Realizar las demas actividades que sean necesarias para la correcta gjecucion del
contrato.

No. CPS-2023-9015 por un valor total de $ 68.811.362 (Sesenta y Ocho
Millones Ochocientos Once Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesos), con una vigencia
del 20 de Febrero de 2023 hasta el 30 de Diciembre de 2023; el objeto contractual
fue (es): apoyar, desde su perfil profesional la coordinacién de la linea de cultura y
educacion con el propdsito de acompafiar la planeacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los proyectos, programas y procesos que le competen a la unidad.

Actividades:

* 1. Apoyar como coordinador a la Unidad de Cultura y Educacion en la planeacion
y desarrollo de proyectos en materia de educacion ambiental.

* 2. Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y educacién
ambiental a entidades publicas, privadas y organizaciones sociales encaminadas al
cumplimiento de las metas del plan de accion 2023 de la unidad de cultura y
educacién del Area Metropolitana del valle de Aburra.

* 3. Apoyar la aplicacién y consolidacion de las estrategias de sensibilizacion
ambiental y el cumplimiento de las acciones para las metas del plan de accién
2023 de la unidad de cultura y educacién del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

* 4. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y supervisién interna que
sean asignados por la Unidad de Cultura y Educacion.

* 5. Acompaiiar y velar por los requerimientos necesarios de informacion que hace
parte de la plataforma virtual Red Social Aburrd concernientes a las diferentes
lineas de accidn que se desarrollan en la unidad de cultura y educacion.

* 6. Apoyar a la unidad de cultura y educacién en el registro actualizado del
sistema de Informacién de Cultura y Educacion SICE de las acciones de interés
que al interior de la Unidad de Educacion se les determine.



« 7. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y desarrollo de
capacidades que le sean asignados por la Entidad.

8. Desplegar todas las herramientas y conocimientos en su poder para ejecutar
las actividades que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

* 9. Presentar los informes de gestién que den cuenta del cumplimiento integro de
la prestacion del servicio contratado, en los mismos periodos de radicacién de los
respectivos honorarios exigibles.

Atentamente,

Aenntet 0

JENNIFER ARENAS ORTIZ
Jefe de Gestion de Adquisiciones



METROPOLITANA
Valle de Aburra

SE CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos fisicos y virtuales de la Entidad, se encontré
que el Sefior JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 15446286, celebré con el Area Metropolitana del Valle de Aburra,
conforme a las normas aplicables en materia de contratacién estatal, el o los
contratos que seguidamente se relacionan.

Contrato No: 58 DE 2021 ]

Tpage : Prestacion de Servicios Profesionales

Contrato:
PRESTAR APOYO EN LA COORDINACION DE LA LINI§A DE
CULTURA Y EDUCACION CON EL PROPOSITO DE ACOMPANAR LA

Objeto: PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LE
COMPETEN A LA UNIDAD.

Fecha inicio: | 20-ENE-2021 o~

Plazo Wnlalit ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, Y SIN EXCEDER EL 28 DE

niclE: | DICIEMBRE DE 2021.

Valor inicial: $65.435.000

Fecha

terminacion:

1. Apoyar a la coordinaciéon de la Unidad de Cultura y Educacion |
en la planeacién y desarrollo de proyectos en materia de
educaciéon ambiental.

2. Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y
educacion ambiental a entidades publicas, privadas y

Actividades organizaciones sociales encaminadas al cumplimiento de las
contractuales: metas del plan de accién 2021 de la unidad de cultura y
educacion del Area Metropolitana del valle de Aburra.

3. Apoyar la aplicacién y consolidacion de las estrategias de
sensibilizacion y el cumplimiento de las acciones para las
metas del plan de acciéon 2021 de la unidad de cultura y
educacién ambiental del Area Metropolitana del Valle de

0’ Futuro sostenible fYWE D carametropol ;ﬁtﬁiﬁfﬂw
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Aburra.

4. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y |
supervision interna que sean asignados por la Unidad de |
Cultura y Educacion. i

5. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y |
}

desarrollo de capacidades que le sean asignados por la |
Entidad. ‘

i

{ Para constancia se expide el (dd/mm/aaaa): 13/09/2021

DARNEY ECHEVERRI MORA
7 LIDER PROGRAMA ATENCION AL USUARIO Y GESTION DOCUMENTAL
4 NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

57-4) 385 60 00
0’ Futuro sostenible fY @B comametiopol ::n(msm'm-sa

www.metropolgov.co | pedellin-Antioguis Colombia



—
1 F-GJU-31
| ACTA DE TERMINACION Version 05
e‘ma 2017/18/10
No CONTRA‘TO“ ¢ S SSer——— MESSUISEE W T S S—
OBJETO PRESTAR APOYO EN LA COORDINACION DE LA LINEA DE CULTURA Y EDUCACION CON

' EL PROPOSITO DE ACOMPANAR LA PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y
' EVALUACION DE LOS PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LE COMPETENA LA

| UNIDAD.

CONTRATISTA | JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ  NIT6CEDULA | isadeass
DEPENDENCIA | SUBDIRECCION PLANEACION INTEGRAL _ VALOR(S): | 65.435.000
:PLAZOZ ' Once (11) meses y Quince (15) dias, y sin exceder  FECHA TERMINACION: ﬁ 12021-12-28

el28 de dlClembre de 2021.

El dia 28 del mes 12 de 2021 se reunieron en el Area Metropolitana del Valle de Aburré los sefiores: VICTOR HUGO
MEJIA MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 98557818, en calidad de supervisor y/o
interventor y JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 15446286, en
calidad de contratista, quienes han convenido elaborar la presente acta con el fin de recibir el primero y entregar el
segundo los siguientes trabajos, obras, bienes y/o servicios objeto del contrato.

Conforme el contrato de prestacién de servicios suscrito entre las partes, una vez verificado a través del Sistema
de Informacién Metropolitano, se observa que el contratista cumple lo siguiente:

* No posee pendientes por concepto de préstamo de expedientes de todo tipo.

* Los bienes utilizados en desarrollo del contrato bajo custodia del supervisor, fueron reportados a la Oficina de
Logistica.

*» Habiendo atendido las tareas de responsabilidad del contratista en el Sistema de Informacién Metropolitano se
evidencia que se encuentran en cero (0).

El supervisor y/o Interventor manifiesta que el contratista pagé el 100% de los aportes de seguridad social,
equivalentes al valor de los honorarios cobrados de conformidad con las normas vigentes en la materia, con su
respectiva desafiliacién a la ARL. Y una vez entregado el carnet y la tarjeta de proximidad se da fe de que el
contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato.

Con la presente acta se da por terminado de manera definitiva el contrato en mencién, quedando asi a paz y salvo
por todo concepto expresamente manifestado en este documento.

DESCRIPCION PRODUCTO UNIDAD CANTIDAD
1. Apoyar a la coordinacién de la Unidad de Cultura y Educacién en la planeacién y desarrollo de Documento DEMANDA
proyectos en materia de educacion ambiental.

2 Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y educacion ambiental a entidades Documento DEMANDA

publicas, privadas y organizaciones sociales encaminadas al cumplimiento de las metas del plan de accién 2021 de
la unidad de cultura y educacién del Area Metropolitana del valle de Aburra.

3. Apoyar la aplicacion y consolidacion de las estrategias de sensibilizacién y el cumplimiento de las Documento - DEMANDA
acciones para las metas del plan de accién 2021 de la unidad de cultura y educacién ambiental del Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

4. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y supervision interna que sean asignados por la Documento - DEMANDA
Unidad de Cultura y Educacion.
5. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y desarrollo de capacidades que le sean Documento DEMANDA

asignados por la Entidad.

Verificadg’lo anterior por el supervisor y/o interventor, en constancia firman las persongs que intervienen,
7 ey
) -)a\/ Lo

VICTOR HUG EJIA MUNERA JUL AN ANDRES VARGAS LOPEZ
Supervisor y/o Interventor Representante Legal o Contratista

Nota: El original de esta Acta se expide con destino al Archivo de La Entidad, expediente contractual No. 2021-58

Tareas SIM: 0 Préstamos de Expedientes: 0 Péagina 1 de 1



OPOLITANA
e do Aburra

SE CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos fisicos y virtuales de la Entidad, se encontré que el sefior
JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.15.446.286, celebrd
con el Area Metropolitana del Valle de Aburra, conforme a las normas aplicables en materia de
contratacion estatal, él o los contratos de prestacién de servicios que seguidamente se relacionan.

’ Contrato No:

100 de 2020

E

‘APOYAR A LA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION EN LA
PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS

| Qbieto: PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LE
'_ o COMPETEN". §
- Fecha inicio: | 06 de febrero de 2020
f Plazo inicial: tres (3) meses
' Valor inicial: $16.398.000 -
Plazo adicional: No registra |
Valor adicional: No registra L
| Fecha terminacion: 05 de mayo de 2020 |
| Fecha liquidacién:
' (cuando aplique) NiA |
1. Apoyar en la planeacién y desarrollo de proyectos en materia de |
g educacién ambiental.
| 2. Apoyar los procesos de fortalecimiento en materia de cultura y
educacion ambiental a entidades publicas, privadas y organizaciones |
sociales encaminadas al cumplimiento de las metas del plan de accién
| Actividades de la unidad de cultura y educacién de EL AREA. ;
- Contractuales: 3. Apoyar en la aplicacién y consolidacién de jas estrategias de |
, sensibilizacién y el cumplimiento de las acciones para las metas del |
; plan de accién de la unidad de cultura y educacién ambiental de EL |
AREA. ‘
E 4. Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y

desarrollo de capacidades que le sean asignados.

| Para constancia se expide el (dd/mm/aaaa): 30 de mayo de 2020

E

"ONCMAMOZA NS

| YANETH ASTRID MARTINEZ RUA
| Lider Atencidn Al Usuario Y Gestion Documental

| Firmado electrénicamente segin decreto 491 de 2020

3 Nota: los campos de la plantilla establecida no podran ser modificados

Carrera 53 No. 40A-31 | CP. 050015. Medellin, Antioquia. Colombia | f]lw ]G] &)

Conmutador:[57.4] 385 6000 Ext. 127 @areametropol
NIT. 890.984.423.3 www.metropol.gov.co



# NETROPOLITANA
Valle de A.bg#é

SE CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos fisicos y virtuales de la Entidad, se encontrg
que el Sefior JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 15446286, celebré con el Area Metropolitana del Valle de Aburra,
conforme a las normas aplicables en materia de contratacién estatal, el o los
contratos que seguidamente se relacionan.

| ContratoNo: [ 704DE2020 L I ..
; gg:;rﬁo: | Prestacién de Servicios Profesionales

| = | ACOMPANAR Y APOYAR A LA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION EN

-:Objeto: 5 LAS ACCIONES DE CONTROL, PLANEACION, DESARROLLO.{
f qSEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS, PROGRAMAS Y
. .. __ PROYECTOS QUE LE COMPETEN" . S
 Fechainicio: | 06-JuL-2020 NS
| Plazo inicial: [ CINCO (5) MESES Y VEINTICINCO (25) DTAS. SIN EXCEDER EL 18 DE i

OCENeRERE2®0 |

| Valor inicial: | $31.885.000
' Fecha 1

| tqrm.i.ngcian_w___,_.g_fE.".?E.?"ffw,.,___._._. L .
' Fecha , i
| liquidacign: | NA

j | Apoyar en las estrategias de planeacién y desarrollo de |
| | proyectos en materia de educacién ambiental de acuerdo a Ilas
! | necesidades por la contingencia de salud publica. !
! | Participar en el desarrollo de las estrategias de formacion y |
g !sensibilizacién que se desarrolla en la Unidad de Cultura Y|
: - Educacién en el Area Metropolitana del Valle de Aburra. |
i Actividades ' Apoyar la aplicacién de estrategias p4ra los procesos de ;
| contractuales: | sensibilizacion y fortalecimiento en materia de cultura y
! | educacion aribiental a entidades publicas, privadas y |
| organizaciones sociales encaminadas al cumplimiento de las |
! | metas del plan de accion de la unidad de cultura y educacién de |
! | EL AREA |
|  Participar de los procesos de transferencia de conocimiento y
" b .;,_d_e.sPHP_“E.dﬁ_!’?Eaﬂdidfiﬂ,E’F_'_?i?aﬂ,asi&@i@?&_ .

- . (57-4) 385 60 00
0’ Futuro sostenible fY¥ O O eareametropol Camera 5IN°40A-31

www.metropol.gov.co Medellin-Antioquia Colombia
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METROPOLITANA
Valle de Aburra

" Para constancia se expide el (dd/mm/aaaa): 30/12/2020

|
[
i
|
|

i
SEPEESI SRR,

3 (57-4) 385 60 00
04 Futuro sostenible f W © @ areametropol :;!rera 53 N° 40A - 31

www.metropol.gov.co Medellin-Antioquia Colombia



! Cédigo: F-GIN-27 -
CERTIFICADO CONTRACTUAL | Versién: 08

Fecha: 01/02/2019

SE CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos fisicos y virtuales de la Entidad, se encontro
que el Serior JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 15446286, celebré con el Area Metropolitana del Valle de Aburra,
conforme a las normas aplicables en materia de contratacién estatal, el o los
contratos que seguidamente se relacionan.

| Contrato No: | 286 DE 2016 i
| Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales

i_Contrato:

| PRESTAR APOYO A LA GESTION EDUCATIVA Y CULTURA
| Objeto: EN MATERIA AMBIENTAL AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL
s AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA |

| Fecha inicio: | 02-MAY-2016 !
| Plazo inicial: | 3 MESES i
[ Valor inicial: $14.040.000 |
| Fecha i ‘
| terminacién: | ;
i Fecha

_liquidacion: 08-AGO-2016

| 1. Apoyar los procesos de cultura y educacién ambiental al |
; interior del Area Metropolitana del Valle de Aburra. :
2. Acompafiar los procesos de fortalecimiento de mesas

ambientales en materia de Cultura y Educacion ambiental |

5 en el Area Metropolitana del Valle de Aburra. |
! 3. Apoyar los procesos de socializacion y sensibilizacién de |
i los componentes culturales y éducativos ambientales en i
i Actividades los municipios del Valle de Aburra. ;
i Contractuales: 4. Apoyar la construccion de proyectos de inversién en
‘ materia de cultura y educacién ambiental en el Area

{ Metropolitana del Valle de Aburra. ‘
! . Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y
. supervision interna que sean asignados por la Unidad de |
1 Cultura y Educacién en materia ambiental. |
; 6. Participar de los procesos de transferencia de |
f conocimiento y desarrollo de capacidades gue la entidad

Carrera 53 No. 40A - 31 C.R 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutador [57.4] 385 6000 Ext. 127

www.metropol.gov.co @a reameuopolmﬁw\
Nit. 850.984.423.3
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| Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO CONTRACTUAL Version: 08

j Fecha; 01/02/2019

| le asigne.

Contrato No: 743 DE 2016 '
Egr?t?a?o: Prestacion de Servicios Profesionales i
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
' Objeto: DE LA GESTION EDUCATIVA Y CULTURAL EN MATERIA
g AMBIENTAL DE LA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION DEL
| AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 1
Fecha inicio: 25-AG0O-2016
Plazo inicial: 04 MESES Y 15 DIAS SIN EXCEDER 28 DICIEMBRE 2016
Valor inicial: $21.060.000 §
Fecha ‘.
terminacion:
Fecha i
liquidacién: AL C1S ]

1. Apoyar, liderar e impulsar los procesos de cultura y |
* educacién ambiental al interior del Area Metropolitana del {
Valle de Aburra. -
2. Acompanar los procesos de fortalecimiento de mesas | :
ambientales en materia de Cultura y Educacion ambiental |
en el Area Metropolitana del Valle de Aburra.
3. Apoyar los procesos de socializacidon y sensibilizacion de |
los componentes culturales y educativos ambientales en }
Actividades los municipios del Valle de Aburra. !
Contractuales: 4. Apoyar la construccién de proyectos de inversién en 3
materia de cultura y educacién ambiental en el Area!
Metropolitana del Valle de Aburra. {

5. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y

| supervisién interna que sean asignados por la Unidad de !
Cultura y Educacién en materia ambiental. i

5 6. Participar de los procesos de transferencia de
conocimiento y desarrollo de-capacidades que la entidad |

T le asigne. ?
i Contrato No: 90 DE 2017
Tipo da Prestacion de Servicios Profesionales
Contrato:
Objeto: APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
: : DE LA GESTION EDUCATIVA Y CULTURAL EN MATERIA,

Carrera 53 No. 40A - 31 CP. 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutador IS.7.4] 385 6000 Ext. 127

www.metropol.gov.co @areametropol
Nit. 880.984.423.3
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Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO CONTRACTUAL Versién: 08
Fecha: 01/02/2019
AMBIENTAL DE LA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION
Fecha inicio: ] 26-ENE-2017

.LPIazo inicial: | 11MESES Y 5 DIAS SIN EXCEDER 29 DICIEMBRE2017 i
i Valor inicial: $56.436.333 g
| Fecha j
'terminacion; | 29-DIC-2017 i
| Fecha { |
| liguidacien; __| N/A 4
[ 5 1. Apoyar los procesos de cultura y educacién ambiental de |
: j EL AREA. 5
i | 2. Prestar apoyo en la planeacién, desarrollo, seguimiento y |
! ' evaluacion en materia de cultura y educacién en el
l ‘ componente de biodiversidad en el Valle de Aburra
% i 3. Prestar apoyo en los procesos de socializacién y [
E | sensibilizaciéon de los componentes culturales Y
| Actividades | educativos ambientales en los municipios del Valle de |
f Contractuaies: ] Aburra.
i 4. Prestar apoyo al desarrollo de proyectos de inversién en
| E materia de cultura y educacién ambiental en EL AREA.
E l 5. Prestar apoyo técnico en los procesos de interventoria y
| | supervision interna que sean asignados por la Unidad de
f | Cultura y Educacién en materia ambiental. !
; 8. Participacion de los procesos de transferencia de |
{ | conocimiento y desarrollo de capacidades.
"Contrato No: | 141 DE 2018 i
| Tipo de i & 3 . é
| Contrate: [ Prestacion de Servicios Profesionales a
E  APOYAR A LA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION EN LOS
fObjeto: | PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y!
| CULTURALES EN MATERIA AMBIENTAL @
| Fecha inicio: 23-ENE-2018 ;
| Plazo inicial; 6 MESES
| Valor inicial: $31.536.000
i Fecha
%_terminacién: 22-JUL-2018
| Fecha '1
liquidacien: | N/A !
| Actividades l 1. Apoyar la elaboracién y ejecucion de proyectos de cultura |

| Contractuales: |

y educacion ambiental en articulacion con la Subdireccion |

Carrera 53 No. 40A - 31 C.R. 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutador [57.41 385 6000 Ext. 127

www.metropol.govwce @areametropol )O(\Ca m

Nit. 850.984.423.3
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' Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO CONTRACTUAL . Versién: 08

| Fecha: 01/02/2019

Ambiental. !
2. Acompanar procesos de fortalecimiento en materia de
cultura y educacidon ambiental a entidades publicas, !
privadas y organizaciones sociales promoviendo las |
buenas practicas ambientales y la participacion c1udadana
en los Municipios del Valle de Aburra. |
3. Apoyar la aplicacién de las estrategias de formacion en el | |
Area Metropolitana del Valle de Aburra. i
4, Apoyar los procesos de interventor] y supervision interna 3
que sean asignados por la Unidad de Cultura vy !
Educacion.5.Participar en los procesos de transferencia |

3 de conocimiento y desarrollo de capacidades que la:

| entidad le asigne. i

Contrato No: 871 DE 2018 ‘

Egr?t:’a? e | Prestacioén de Servicios Profesionales !

_ APOYAR A LA UNIDAD DE CULTURA Y EDUCACION EN LOS

Objeto: PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y

CULTURALES EN MATERIA AMBIENTAL .

Fecha inicio: 09-AG0O-2018 :
Plass Fider CUATRO (04) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS SIN EXCEDER!

A EL 28 DE DICIEMBRE DE 2018. é

Valor inicial: $25.929.600 {

!'Fecha -

! terminacion: 28-DIC-2018 :

| Fecha i

| liquidacion: N/A

i 1. Apoyar la elaboracién y ejecucién de proyectos de cultura
* y educacién ambiental en articulaciéon con la Subdireccion |

Ambiental. i

2. Acompanar procesos de fortalecimiento en materia de !

cultura y educacién ambiental a entidades publicas, |

Actividades privadas y organizaciones sociales promoviendo las |

Contractuales:

buenas practicas ambientales y la participacion ciudadana i
en los Municipios del Valle de Aburra. s
3. Apoyar la aplicacién de las estrategias de formacion y,
} sensibilizacion que se desarrolla en la Unidad de Cultura i
| y Educacién en el Area Metropolitana del Valle de Aburra. |
4. Apovyar la aplicacién y consolidacién de las estrategias de |

Carrera 53 No. 40A - 31 C.P. 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutader [57.4] 385 6000 Ext. 127

www.metropol.gov.co @areametropol
Nit. 830.984.4233
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Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO CONTRACTUAL Versién: 08

Fecha: 01/02/2019

sensibilizacién y el cumplimiento de las acciones para las
metas del plan de accion 2018 de Ia unidad de cultura y
educacién ambiental del Area Metropolitana del Valle de |
Aburra. 5

5. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y !
supervisién interna que sean asignados por la Unidad de
Cultura y Educacién.

6. Participar de los procesos de transferencia de |
conocimiento y desarrollo de capacidades que le seanj
asignados por la Entidad. !

| Contrato No: 69 DE 2019 :
F Cfr?trcﬁ - Prestacion de Servicios Profesionales

%I | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
E Objeto: ! INGENIERO AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
E ’ ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROCESO Dlg
| CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA ENTIDAD

| Fecha inicio: 22-ENE-2019

5 DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS CONTADOS A PARTIR |
[ Plazo inicial: DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y, SIN EXCEDER i
| EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ;
' Valor inicial: $58.304.000 !

1.

Plazo adicional

Otro si nro 1, plazo: 16 dias i

[

| Valor adicional

g Otro si nro 1, valor: $2.915.200

Fecha

. terminacion: % 27-DIC-2019 !
' Fecha J
_liquidacién: | N/A L
! 1. Apoyar el desarrollo de proyectos de cultura y educacion
ambiental de la Unidad de Cultura y Educacion y los que
se realicen en articulacién con la Subdireccién Ambiental.
2. Acompaiiar procesos de fortalecimiento en materia de
Actividades
privadas y organizaciones sociales promoviendo las

i
i
g Contractuales:
f
1
:

buenas practicas ambientales y la participacién ciudadana
en los Municipios del Valle de Aburra. _
3. Apoyar el desarrollo de las estrategias de formacién y

|

|

é cultura y educacién ambiental a entidades publicas,
1

i sensibilizacion que se desarrolla en la Unidad de Cultura |

Carrera 53 No. 40A - 31 C.R 050015 Medeliin, Antioquia. Colombia. Conmutador [57.4] 385 6000 BExt. 127

www.metropol.govco @areametropoi n\c‘
oM

Nit. 890.984.4233
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Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO CONTRACTUAL ! Versién: 08

| Fecha: 01/02/2019

y Educacién en el Area Metropolitana del Valle de Aburra. |
4. Apoyar la aplicacidn y consolidacion de las estrategias de i
sensibilizacion desde el componente de biodiversidad y el |
cumplimiento de las acciones para las metas del plan de 3
accion 2019 de la unidad de cultura y educacion !

ambiental del Area Metropolitana del Valle de Aburra. |

5. Apoyar técnicamente los procesos de interventoria y |

E supervision interna que sean asignados por la Unidad de
Cultura y Educacion.

6. Participar de los procesos de transferencia de
conocimiento y desarrollo de capacidades que le sean
asignados por la Entidad.

Para constancia se expide el (dd/mm/aaaa): 30 ENERO DE 2020

\W
YAN ASTRID RTINEZ RUA

LIDER PROGRAMA ATENCION AL USUARIO Y GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

Valido para certificado contractual de; JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ con documento 15.446.286

Firma lider programa atencién al usuario y gestién documental

Carrera 53 No. 40A - 31 C.P 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutador [S7.4] 385 6000 Ext. 127
www.metropol.gov.co @areametropol
Nit. 820.984.423.3
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-~ CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa espemal para Ia garantia del Plan de Benef CIOS en Salud denomlnado EPS

= CER-'I:'?I.FICA":V :

Que JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ |dent|f' cado(a) con CI':'DULA DE CIUDADANIA nljme 15446286 esta reglstrado(a) enel
: PBS EPS SURA con la sngmenle lnformamén

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICAC|ON CC 15446286

NOMBRES Y APELLIDOS - - JULIANANDRES VARGASLOPEZ = =
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE B
PARENTESCO. e _CONYUGE -

ESTADO DE AFILIACION WA E "TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO.A EPS SURA L 01/12/2018 .

FECHA RETIRO EPS SURA g ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFiLIACIONES
Fecha de generacién: 30107]2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
. DEL SERVICIO NI PARA TRASLADOS




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ identificado(a) con C.C No. 15.446.286, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 29 de julio del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada véllda para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,

Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias







BANCILOMEIA §A fxabvorin do Barcers

iy

VIGILADD

TIETT AT seewne tascast.

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 17 de junio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ
identificado(a) con CC 15446286, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Faeac 2 :_ﬁr\,-?;r_tgéa Estado

CUENTA AHORROS 25462734967 2024-01-25

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 50 00 - Bogot4 - Local: 8357-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14. -

Celalina Cortés Uribe,
Garenle Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Ban_c_oiombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. Encaso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Dr. Edgar Favian Bejarano

M.D. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cédigo de validacién: 9672581062577

CERTIFICADO MEDICO Preocupacional FECHA: 29/07/2026

NOMBRES Y APELLIDOS: Julian Andres Vargas Lopez EDAD: 43

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N° DOCUMENTO: 15446286
FECHA DE NACIMIENTO: 1983-06-28 GENERO: Masculino

CARGO: Ingeniero Ambiental EMPRESA: PARTICULAR
CORREO ELECTRONICO: julianvar8@gmail.com TELEFONO: 573122751009
CIUDAD: Sabaneta DIRECCION: Calle 71 sur # 39-78
EPS: Sura RIESGOS LABORALES: Coimena

FONDO DE PENSION: Coliondos

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosacial,

AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

OSTEOMUSCULAR: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Julian Andres Vargas Lopez , con documento N° 15446286 , en el dia 29/07/2026. Se considera APTO/A,
sin restricciones para la ocupacién de Ingeniero Ambiental

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar hébitos y estilo de vida saludables, alimentacién balanceada, adecuada hidratacién oral, actividad fisica regular, asistir periédicamente a consulta
preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado desarrollo de
su actividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos asociados a su cargo.

Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

El empleador debe de manera periddica inspeccionar puesto de trabajo

Ejecutar un adecuado programa de pausas aclivas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

Uso de elementos de preteccién personal de acuerdo al cargo a desempenar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccién social, las
evaluaciones medicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la
salud de los trabajadores; asi fortalecer los sistemas de vigilancia epidemioldgica mediante los programas de promocion y prevencion de la salud.

Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya
lugar. Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntaria
¥ que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no
omito informacion relevante que pudieran influir sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier
cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacién vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones
suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento

que lo requiera.
Yot}

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Julian Andres Vargas Lopez
DOCUMENTO: 15446286

FIRMA DEL MEDICO
NOMBRE: Edgar Favian Bejarano Velandia
REGISTRO MEDICO: 8553/2014 - 86076202

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 7213 del
13/03/2021

Cra 31 #4145 201, dr.favianbej @gmail.com 3127057546 Viliavicencio Cédigo de validacién: 9672581062577
hitps:/www. i i favian-bejarano/
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Colmena Segurcs de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales SA

o

VIGILADG SUPERIT

SR bgaiAte

O

Colmena

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra afiliado(a) a
esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA TRABAJADOR:
FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:

CLASE:

TASA:

CONTRATO TRABAJADOR:
ESTADO ACTUAL TRABAJADOR:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

SEDE:

CENTRO DE TRABAJO:

INICIO VIGENCIA CONTRATO:
ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

VARGAS LOPEZ JULIAN ANDRES
CC 15446286

09/07/2026

09-07-2026

30-10-2026

INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A
1 MES.

3

2,436

302397948

VIGENTE

3360001

Captacién, tratamiento y distribucion de agua, incluye la captacién, el tratamiento y la
distribucién de agua para uso doméstico e industrial, servicios de acueducto. (Decreto
768 de 2022)
DATOS COTIZANTE

EMPRESAS PUBLICAS DE LACEJAESP

NI 811009329

1150241

OPERARIOS

OPERARIOS

01/09/2018

VIGENTE

3360001

Captacion, tratamiento y distribucion de agua, incluye la captacién, el tratamiento y la
distribucion de agua para uso doméstico e industrial, servicios de acueducto. (Decreto
768 de 2022)

La presente se expide a los 30 dias del mes de julio del afio 2026.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Cawmd 9
Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 30/07/2026 15:54:16. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de use de esta pagina, por las normas del Codigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.




Colmena Seguros de Vida SA. | Colmena Seguros Riesgos Laborales SA

<

PERIN

VIGILADO *

;;,;

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra afiliado(a) a
esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA TRABAJADOR:
FECHA INICIO CONTRATO:

FECHA FIN CONTRATO:
TIPO DE TRABAJADOR:

CLASE:

TASA:

CONTRATO TRABAJADCR:
ESTADO ACTUAL TRABAJADOR:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:
CC/NIT:

CONTRATO:

SEDE:

CENTRO DE TRABAJO:

INICIO VIGENCIA CONTRATO:
ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

VARGAS LOPEZ JULIAN ANDRES
CC 15446286

27/08/2025

26-08-2025

25-12-2025

INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A
1 MES.

3

2,436

302145835

VIGENTE

3360001

Captacion, tratamiento y distribucién de agua, incluye la captacién, el tratamiento y la
distribucién de agua para uso doméstico e industrial, servicios de acueducto. (Decreto
768 de 2022)
DATOS COTIZANTE
EMPRESAS PUBLICAS DE LACEJAESP
NI 811009329
1150241
OPERARIOS
OPERARIOS
01/09/2018
VIGENTE
3360001

Captacién, tratamiento y distribucién de agua, incluye la captacion, el tratamiento y la
distribucion de agua para uso doméstico e industrial, servicios de acueducto. (Decreto
768 de 2022)

La presente se expide a los 30 dias del mes de julio del afio 2026.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

wpw@-~

i B

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 30/07/2026 15:54:16. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cadigo de
Comercio y por la ley 527 de 1998 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



; EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P. Pég.1de1 |

4 Nit: 811009329-0 SRR
Publicas de VECHEVER
]
LaCspESP .
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 662
Fecha de Impresién: 30-Jul-2026 |
Fecha del Compromiso: 30/07/2026 14:48:05
NIT/C.C: 15446286
PROVEEDOR/ jy_|AN ANDRES VARGAS LOPEZ
CONTRATISTA:
TIPO CRP: HONORARIOS PERSONAS NATURALES
DESCRIPCION: AMPARAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIICOS DE APOYOQ SOCIAL Y COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA DIRECCION TECNCA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA

ES.P
Plazo Usuario Realizé:  VECHEVER |
Valor 12,360,000.00 |
_ CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Depend Cédlgo Descripcldn Vir Reservado
i o1 12410  2.1.5.02.08.02.02 Honorarios Acueducto 12.360,000.00

Total: 12,360,000.00

~
¢ : ///““f ‘\\ /&Clv\C\ LDC“JCC& 6

/f ANDRES ERLIPE ALVAREZ GRAJALES ' [ DIANA PATRICIA LOAIZA GALVIS \

GE TE GE L - APROBO DIRECTORA FINANCIERA Y COMERCIAL - REVISO

'VIVIANA PATRICIA ECHEVERRI MAZO

P.U CONTABLE Y PRESUPUESTAL - ELABORO
“"EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P™




Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

NRO DE CONTRATO:  113-2026

TIPO DE CONTRATO:  PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE. S P
NIT. 811.009.329-0

CONTRATISTA: JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ
CC. N°. 15.446.286

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL 4
COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA DIRECCION
TECNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA

ESP =
CDP No: 545 del 24 de julio de2€}26
VALOR: DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

M/CTE. ($ 12. 360 000 M/CTE. ) Inclmdos impuestos gastos
y erogacnones = ' .

PLAZO: TRES (3) MESES CONTADOS A DE LA FECHA DEFINIDA
EN EL ACTA DE SNECIO :

Entre los suscritos a saber: ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES identificado
con C.C. N° 98.544.880, quien actiia como Gerente General de EMPRESAS PUBLICAS
DE LA CEJA E.S.P., identificada con el NIT N° 811 009 329-0, nombrado mediante

s
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Decreto N° 028 del 13 de febrero de 2024, y posesionado mediante Acta N° 036 del 14
de febrero de 2024, por una parte y quién en adelante se llamara LA EMPRESA
CONTRATANTE: y de otra parte, JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.446.286, quien para los efectos juridicos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas que
a continuacion se expresan no sin antes realizar las siguientes consideraciones.

CONSIDERACIONES:

I. Que la misidbn de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. es prestar los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en la zona urbana, y en
la zona rural el servicio de aseo, asi como el servicio complementario de analisis
de aguas a diferentes municipios, acueductos veredales y particulares, procurando
siempre la prestacion de servicios oportunos, continuos y de calidad, que
contribuyan a la sostenibilidad ambiental y a la responsabilidad social, en pro de
una mejor calidad de vida de los usuarios, empleados y de la comunidad en general,
marco en el cual el contrato a celebrarse se relaciona directamente con dichos fines,
en tanto la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO
EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA
DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P" constituye
una herramienta transversal e indispensable para prevenir, mitigar y gestionar el
impacto social de las intervenciones técnicas de la entidad, garantizando el didlogo
continuo con la comunidad, la resolucién de conflictos, la participacion ciudadana y
el cumplimiento de las politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
salvaguardando asi la sostenibilidad social e institucional de la prestacion de los
servicios publicos en el municipio.

Il. Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es,
contratar un profesional con formacién en ingenieria ambiental y especializacion en
educaciéon, que cuente con experiencia en la gestion de impacto social y
comunitario en proyectos de infraestructura, con el fin de apoyar a la Direccién
Técnica en el manejo de las comunidades, la mitigacion de los impactos sociales,
ambientales y econémicos derivados de las obras ejecutadas y supervisadas por la
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direccion técnica de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.

lil. Que EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P. desarrolld los respectivos
estudios y documentos previos.

IV. Que la modalidad de seleccion de contratacidn directa procede para la celebraCion
de contratos de prestacion de servicios.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: SOPORTE JURIDICO: De conformidad con la Ley 142 de 1994 en
su articulo 32, Ley 689 de 2001, se determind el régimen de derecho privado para los actos y
contratos de las E.S.P.; la Ley 1150 de 2007, Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, Decreto
2474 de 2008, y el Decreto 4828 de 2008. Este contrato se celebra conforme al Manual Interno

de Contratacion Acuerdo 005 de 2018 de la Junta Directiva de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y ACTIVIDADES

EN LA GESTION DE LA DIRECCION TE'CNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA
ESP

CLAUSULA TERCERA: PLAZO: TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DEFINIDA EN EL ACTA DE INICIO.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total de la

contratacion asciende a la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE. ($ 12.360.000 M/CTE.), Incluidos impuestos gastos y erogaciones en que se deba

incurrir.
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El valor total del contrato se pagara en TRES (3) mensualidades iguales, cada una por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M.L. ($ 4.120.000), Los pagos se
realizaran previa informe de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Planilla de seguridad social (mientras aplique conforme a lo establecido en el articulo 7
de la Ley 2381 de 2024).

b. Discriminacién de actividades.

c. Cuenta de cobro.

Al igual previo informe de supervisiéon con la aprobacién de los documentos presentados por
el contratista.

PARAGRAFO UNICO: El contratista se compromete a realizar los correspondientes aportes
al sistema general de seguridad social, que se deriven de este contrato.

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El presente contrato de prestacion
de servicios esta amparado con el Certificado de Dlspombllldad Presupuestal 545 del 24 de
julio de 2026.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA debera
garantizar el cumplimiento de las siguientes especificaciones, entregando un informe mensual
de los adelantos en la gestion y actividades derivadas de los mismos a saber:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato. 2. Dar cumplimiento a la politica del Sistema
Integrado de Gestién de la entidad. 3. Todos los contratistas de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P., deberan conocer y dar cumplimiento a las disposiciones del manual ambiental y de SG
SST para contratistas, implementado en el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad. El
incumplimiento de alguna de las disposiciones en materia ambiental, de seguridad Industrial
y Seguridad y Salud en el Trabajo.4. Dar cumplimiento a las diferentes disposiciones
implementadas en el manual ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, lo anterior
implementado por el SIG de la empresa. 5. El contratista se compromete a responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas e implementacién que se pongan
a su disposicion para la prestacion del servicio, por lo que los mismos quedaran a cargo del
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coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor
del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

6. Las siguientes son las actividades particulares a desarrollar en cumplimiento del objeto
contractual. :

a)

b)

d)

g)

IS0 1o IS0 gs00

Coordinar, planear y ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestién social y
comunitaria antes, durante y después de la ejecucion de los proyectos adelantados por
la Direccion Técnica de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.

Coordinar y ejecutar acciones orientadas a la identificacién, prevencion, mitigacién y

manejo de los impactos sociales y comunitarios derivados de los proyectos y obras
ejecutados por la entidad.

Establecer y operar un punto de atencién a la comunidad, destinado a la recepcion,

registro y gestion de inquietudes, solicitudes, quejas y observaciones relacionadas con
los proyectos en ejecucion.

Establecer y mantener canales permanentes de comunicacion con los vecinos,
comerciantes, instituciones y organizaciones locales, informando de manera oportuna
sobre el avance de las obras, cronogramas, posibles impactos y medidas de manejo,
asi como atendiendo los reclamos e inquietudes que se presenten.

Informar periédicamente a la comunidad sobre el estado de avance de los proyectos,

las actividades a ejecutar y los |mpactos temporales gue puedan generarse durante su
desarrollo.

Gestionar, mediar y contribuir a la resolucién de los conflictos sociales y comunitarios
que puedan surgir entre la comunidad y Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., o sus
contratistas, con ocasién del desarrollo de las obras y proyectos.

Promover y facilitar la participacién ciudadana en el desarrollo de los proyectos,
mediante espacios de dialogo, soctailzamén y concertacion con la comunidad

involucrada.
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h) Apoyar el seguimiento y cumplimiento de las actas de entorno y vecindad suscritas con
la comunidad, garantizando su observancia hasta el cierre final de las mismas.

i) Brindar acompafamiento en la socializacion de los proyectos y de cada una de sus
etapas a todos los actores involucrados, incluyendo comunidad, comerciantes,
instituciones y demas grupos de interés.

j) Acompaiiar el proceso de entrega de las obras a los beneficiarios finales, garantizando
una adecuada recepcién, comprension del alcance de las intervenciones y atencién de
observaciones comunitarias.

k) Convocar, organizar y dirigir reuniones comunitarias para presentar avances de los
proyectos, explicar los procesos constructivos, resolver inquietudes y socializar
decisiones relevantes.

I) Documentar de manera sistematica las acciones desarrolladas, los impactos sociales
identificados, las estrategias implementadas y los resultados obtenidos en la gestion
social y comunitaria, dejando los respectivos soportes e informes.

m) Identificar y alertar oportunamente sobre problematicas sociales que puedan surgir
como consecuencia de la ejecucion de las obras, tales como afectacion a actividades
econdémicas, movilidad, empleo, convivencia o dinamicas comunitarias.

n) Trabajar de manera articulada con el equipo de seguridad y salud en el trabajo para

promover el cumplimiento de las normas, protocolos y medidas de seguridad aplicables
en los proyectos y obras.

o) Participar en la implementacion de medidas orientadas a minimizar el impacto
ambiental de las obras, tales como el manejo adecuado de residuos, la proteccion de
recursos naturales y la promocién de buenas practicas ambientales.

p) Dar estricto cumplimiento a las politicas, lineamientos y directrices del Sistema
Integrado de Gestién — SIG de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.
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q) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Manual Ambiental yenelManual

de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptados por la entidad, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion.

r) Brindar apoyo en todas las demas actividades relacionadas con el objeto contractual

que le sean asignadas por el supervisor del contrato, dentro del marco de sus
competencias y del alcance del contrato. -

CLAUSULA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié
de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 4. El Contratista al
momento de la celebracién del presente contrato manifiesta que ﬁo?Se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad; en el mismo sentido declara que no es conyuge o
compafiero permanente, pariente consanguineo y afin hasta el segundo grado o primer grado
de parentesco civil con el gobernador y diputados del Departamento de Antioquia, concejales
del Municipio de Le Ceja. Por otra parte, manifiesta que no es cényuge o compafiero
permanente o tienen un parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado
de afinidad y primer grado civil con la alcaldesa del Municipio de La Ceja, el Gerente y en
general con ningun miembro de Junta Directiva o funcionario del nivel directivo de Empresas
Plblicas de La Ceja E.S.P.5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 8. ~ El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 9. El  contratista
declara conocer el contenido y las obligaciones definidas en numeral 1 articulo 7°. de la Ley
2381 de 2024, en ese sentido autoriza a Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., para aplicar
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las deducciones y realizar el pago de las cotizaciones obligatorias y voluntarias al Pilar
Contributivo.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL CONTRATISTA: Son derechos del contratista los
siguientes: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos del presente contrato. 2.
Independencia, consistente en la autonomia del contratista sus empleados y colaboradores
para la ejecucion del contrato, siempre y cuando se realice estricto cumplimiento del objeto
contractual y sus actividades, acatando las observaciones realizadas en la supervision
ejercida con EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P. encaminadas al cumplimiento
efectivo del contrato y la estabilidad del mismo. 3. Recibir informacién real y oportuna
necesaria para la efectiva ejecucion del contrato.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL CONTRATANTE: Son derechos particulares de la
Entidad los siguientes: 1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o
contractual. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal Contratante considere incluirlas. 3. Exigir el informe de gestion y el
cumplimiento de la actividad contratada.4. Realizar las deducciones y retenciones autorizadas
por la ley en especial las contenidas en el numeral 1 articulo 7°. De la Ley 2381 de 2024.

CLAUSULA DECIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el respectivo control
en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3. Prestar su
colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 4. Destinar los recursos
humanos, técnicos y financieros que sean necesarios para garantizar el correcto desarrollo y
ejecucion del objeto del presente contrato. 5 Las demas que se requieran para la ejecucion
del presente contrato. -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISiC)N. Una vez suscrito el contrato entre las
partes, el Gerente General de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P. realizara la
designacién del supervisor a través de documento que sera anexo a este contrato y sera parte
integral del mismo. El Gerente General tendra la facultad de designar a su arbitrio un nuevo
supervisor en cualquier momento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EL CONTRATISTA NO debera constituir garantia teniendo
en cuenta, que los pagos efectuados por la entidad se realizaran previo comprobante de la
ejecucion de las actividades convenidas: adicionalmente, segun lo establecido en el articulo
42 del Manual Interno de Contratacién Acuerdo nimero 005 de 2018, sera potestativo de

Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. la exigencia de pélizas en contratos cuya cuantia no
exceda los 10 SMMLYV.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula segunda del presente Contrato y
respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién del presente

contrato y en los términos de la Ley y, como consecuencia de ello, quedara sujeto a las
sanciones establecidas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., podra
interpretar el contrato, modificarlo o terminarlo, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato en el evento de que se den las causales consagradas por la Ley para hacer uso de

esta facultad y cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P,,
podra declarar la caducidad administrativa del contrato de acuerdo a lo consagrado en la ley,
ademas de los siguientes casos: 1) Cuando la exigencia del servicio publico o del bienestar
general lo requieran o la situacién del orden publico lo impongan. 2) Cuando el CONTRATISTA
incumpla las obligaciones que por medio de este contrato adquiere, que afecte en forma grave
y directamente a la ejecucion del contrato y su lugar de realizacion. 3) Cuando el
CONTRATISTA no informe inmediatamente a LA EMPRESA y demas autoridades
competentes de la ocurrencia de peticiones o amenazas para obligarlo a hacer u omitir acto
por fuera de la ley, o cuando celebre pactos y acuerdos prohibidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DECLARACION Y EFECTOS DE CADUCIDAD: La
declaratoria de caducidad sera proferida por el Gerente General de LA EMPRESA mediante
resolucion motivada que prestar4 mérito ejecutivo contra El CONTRATISTA, la cual es
susceptible del recurso de reposicién presentado personalmente y por escrito por EL
CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA,
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P., podran imponerle a titulo de indemnizacion, Ia
cual tendra un monto del veinte (20%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las
acciones legales y administrativas pertinentes, en caso de que las cuantias de los perjuicios
ocasionados a LA EMPRESA, superen el valor penal.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
declara que no se haya incurso en algunas de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en las leyes. La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones de la Ley.
Afirmacién que hace bajo la gravedad de juramento y que se entlende prestado con la firma
de este contrato. -

CLAUSULA DECIMA NOVENA: REPERCUSIONES LABORALES EL CONTRATISTA se
obliga a titulo independiente, LA EMPRESA en consecuencia no adquiere ningtin vinculo de
caracter laboral, o prestacional con &l o con las personas que utlllce para ia ejecucion del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Acepta EL CONTRATISTA las
retenciones tributarias y legales que le efectué EL CONTRATANTE para dar cumplimiento a
disposiciones que sobre el particular existan. Ademas, El contratista debera informar si es o
no declarante del impuesto sobre la renta o complementartos indicar el régimen del impuesto
sobre las ventas al cual pertenece (Responsable de IVA — No Responsable de IVA), si vende
bienes o presta servicios excluidos del impuesto al valor agregado- IVA; asi mismo debera
informar si es gran contribuyente o agente autorretenedor del impuesto sobre la renta e
industria y comercio, para lo cual debera anexar las Resoluciones emitidas por la DIAN, para
tal efecto. Se debera anexar en la propuesta técnico econémico el RUT y dlscrlmmar con
exactitud el precio correspondiente a los serwc:os objeto de la oferta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MULTAS En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad del contrato, Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. podra imponer multas mediante
Resolucion Motivada, las cuales deberan ser dlrectame__nte proporcionales al valor del contrato
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y a los perjuicios sufridos, equivalentes al 1% del valor total del contrato por cada
incumplimiento sin que la sumatoria de todos supere el 10% del valor total del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EFECTOS POSTCONTRACTUALES: EI
CONTRATISTA se compromete a responder ante Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., por
todo requerimiento, reclamacién o presentacion de informes que surjan con posterioridad a la
terminacion del presente contrato de prestacion de servicios, siempre que estas situaciones
estén relacionadas con el Objeto Contractual. =

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SALARIOS, PRESTACIONES - SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Sera por cuenta exclusiva del contratista, el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones legales vigentes al momento de la celebracion del
contrato de las normas que se expidan durante su vigencia, asi como las prestaciones
extralegales que el contratista tenga pactados o pacte con los trabajadores en convenciones
colectivas, en consecuencia si como resultado de la solidaridad prescrita en el Articulo 34 del
cddigo Sustantivo del Trabajo, la Empresa fuera obligada a pagar sum 1 alguna por concepto
de salarios y prestaciones sociales, tendra derecho a repetir en contra del contratista por una
cantidad igual al valor presente del monto cancelado segun los indices del DANE.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUSPENSION CONTRACTUAL: En caso que EL
CONTRATANTE suspendiera labores por cualquier razon, las s estén debidamente
demostradas que impidan la continuacién del contrato artes suspenderan su ejecucion
mediante la suscripcion de un acta que exprese las causales de tal decision, el estado del
contrato en cuanto su desarrollo y el término de duracién de la suspension. Vencido el término
las partes suscribiran un acta de reanudacion del contrato y el contratista debera restablecer
la garantia en el tiempo que haya estado suspendido el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CESION: Se prohibe al contratista ceder el contrato sin
autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA. . g :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA: Para todos los
efectos legales se aclara que el presente contrato es de caracter civil y en consecuencia EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos que se deriven de la prestacion de este servicio: la
cual debera realizar integralmente con sus propios medios, y con absoluta autonomia técnica,
administrativa y financiera. = = = "y
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Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

de
La Ceja del Tambe

9) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 6) Copia del RUT. 7) Certificado emitido por la
Procuraduria General de la Nacién de antecedentes disciplinarios 8) Consulta
responsabilidades fiscales emitida por la Contraloria General de La Nacién. 9) Fotocopia de
la cédula. 10) Acta de inicio.11) Certificados de experiencia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PUBLICACION: El presente contrato debera publicarse
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: RELACIONES: El Contratista se obliga a no perjudicar de
manera alguna el normal desarrollo de las actividades de EL CONTRATANTE, ademas, en
ningun momento podra inmiscuirse en los asuntos propios de este.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. Durante toda la vigencia, ejecucién y
liquidacién del contrato, el CONTRATISTA se compromete a mantener indemne a Empresas

Publicas de La Ceja E.S.P. de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR EL
CONTRATANTE queda exonerado de responsabilidad por el mcumpl:muente de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestamones asu
cargo derivadas del presente Contrato, cuando el lncumpilmrento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA TRIGESIMA PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrlmtentos invenciones, informacién,
mejoras y/o disefos, éstos pertenecen a EMPRESAS PUBLECAS DE LA CEJA E.S.P. de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA E.S.P por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros defét:hos-legalés o C"ontractuales de terceros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CONFIDENC]ALIDAD DE LA INFORMACION: E|
contratista se obliga con EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P. a manejar y utilizar
cualquier informacion escrita, grafica, oral o por cualquier otro medio apto para su

transmision, que le sea entregada a la que tenga acceso, de manera confidencial,
garant:zando por todos los medios a su alcance, que los empleados a su servicio y demas
personas por el autorizadas, respetaran la obhgamén de mantener la reserva sobre la misma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DQCUMENTOS ‘Hacen parte del contrato de
prestacion de servicios: 1) Propuesta Tecnt_c;o-Eco_n6m|ca 2) Formato Unico hoja de vida
Departamento Administrativo (Funcién Publica) 3) Certificados de estudios. 4) Ficha técnica.

e, g © Calle 20 #22-05, La Ceja (An“t) - 12
© g © - @ NIT 811.009.329-0 . |
i@c_p_rﬂec icontec :IQNET B . 553 77 88 .
ruproll ) Jrmpmens TGN = www.eeppdelaceja.gov.co

SC-GER?731026 SA-CER721028 OS-CERZ3IHW

@ esplaceja@eeppdelaceja.gov.co

Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de este, el recibo de los demas documentos
exigidos, la suscripcion del Acta de inicio y la aprobacion de la garantia, la reserva y la
dienonibilidad nresupuestal



Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Alcaldia de
La Caja del Tambo

S5) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 6) Copia del RUT. 7) Certificado emitido por la
Procuraduria General de la Nacién de antecedentes disciplinarios 8) Consulta
responsabilidades fiscales emitida por la Contraloria General de La Nacién. 9) Fotocopia de
la cédula. 10) Acta de inicio.11) Certificados de experiencia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PUBLICACION: El presente contrato deberé publicarse
en la pagina del SECOP Il Colombia compra eficiente y Gestion Transparente, publicacion que
se realizara por parte de la entidad contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales inherentes al
presente contrato, se fija como domicilio el Municipio de La Ceja del Tambo - Antioquia.

EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.
Direccion: Calle 20 N° 22-05 Edificio Punto CIEM municipio de La Ceja - Antioquia
E-mail: gerencia@eeppdelaceja.gov.co.

EL CONTRATISTA

E-mail: julianvar8@gmail.com

Direccion: Avenida 41 B # 62-82, Niqui, Bello —Antioquia
Cel: 312 275 10 09

PARAGRAFO UNICO: Las partes se comprometen durante la ejecucion del presente contrato
a comunicar por escrito o via E-mail cualquier cambio en los nimeros de los teléfonos fijos o
celulares, o en las direcciones fisicas o electrénicas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION: La liquidacion del contrato sera de comtin
acuerdo dentro de los CUATRO (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, en todo
cualquier caso de no darse la liquidacion dentro de este término, se dara aplicaciéon a lo
preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO UNICO: La liquidacion de los contratos de prestacion de servicios asistenciales
s6lo sera necesaria para la liberacion de recursos a favor de la entidad.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de este, el recibo de los demas documentos
exigidos, la suscripcion del Acta de inicio y la aprobacion de la garantia, la reserva y la
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA MERITO EJECUTIVO: El presente contrato presta mérito
ejecutivo para el ejercicio de las acciones judiciales correspondientes.

Para constancia se firma en La Ceja del Tambo el 31 de juliyﬁ 2026.

JAﬁ JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ

LACEJAE.S.P. CC.N°. 15.446.286

El Contratista

ernando Medina Garcia - P.U. Contrat '6n?‘£
antiago Arias Bedoya - Director Técnicp.

Revisd: Miguel Angel Cubides Gémez — Asesor de Contratacién.
Revisé: Daniel José Pacheco Montes — Asesor Estratégico.
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CODIGO FO10-AB-24
Empresas
Pdblicas de
La Ceja E.S.P ACTA DE INICIO VERSION 02
FECHA 05/03/2024
CONTRATO No: 113 DE 2026
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ
: 15.446.286
NIT (0] CEDULA DEL
CONTRATISTA:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL

Y COMUNITARIO EN LOS DIFERENTES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LA GESTION DE
LA DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P.

VALOR DEL CONTRATO |55cE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

(incluidoIVA): M/CTE. ($ 12.360.000 M/CTE.)
PLAZO: TRES (3) MESES
CERTIFICADO DE| 545 DEL 24 DE JULIO DE 2026
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 662 DEL 30 DE JULIO DE 2026
PRESUPUESTAL

RESOLUCION DE| NO APLICA

APROBACION DE POLIZAS

DEPENDENCIA QUE |DIRECCION TECNICA

REALIZA LASUPERVISION

NOMBRE DEL |DAVID SANTIAGO ARIAS BEDOYA
SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR:

FECHA DE INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2026

OBSERVACIONES




cODIGO FO10-AB-24

Empresas
Publicas de ACTA DE INICIO VERSION 02
La Ceja E.S.P
FECHA 05/03/2024

Para constancia de la presente acta, se firma por los que intervienen, a los 3

dias del mes de agosto del afio 2026

POR LA EMPRESA

) Beto
—DAD SRRSO ARlAS BEDOYA

Director Técnico
Supervisor del Contrato

VoBo P.U. Contratacic’)n@7

POR EL CONTRATIST

N .

ANDRES VARGAS LOPE
. N° 15.446.286
ntratista
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Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

La Ceja del Tambo

MEMORANDO
La Ceja del Tambo, e | [NMOMNMTUAM TR o0esr™
Pikliacde Centro de Gestion Documental
éta&iaEsp FGC,Eh TTa: 31/07/2026 11:43:27

Recibe: DIRECCION TECNICA

PARA: DAVID SANTIAGO ARIAS BEDOYA
Director Técnico

DE: ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES
Gerente General

ASUNTO: Designacion de Supervision

ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, en calidad de Gerente General de EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P. nombrado mediante Decreto N° 028 del 13 de febrero de
2024, y posesionado mediante Acta N° 036 de 14 de febrero de 2024, me permito
comunicarle que ha sido designado como Supervisor del CONTRATO DE SERVICIO
NRO. 113-2026, en atencion a lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de
EEPP articulo 43 del acuerdo 005 del 26 de junio de 2018. :

CONTRATISTA: JULIAN ANDRES VARGAS LOPEZ CC: 15.446.286
OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO
EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA
DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P .
VALOR INICIAL: DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($12.360.000.). INCLUIDO IMPUESTOS, GASTOS Y EROGACIONES EN QUE SE DEBA
INCURRIR.

PLAZO: TRES(3) MESES

Es de tener en cuenta que Empresas Publicas de La Ceja E.S.P,, tiene la obligacion de
vigilar de manera permanente la correcta ejecucion de sus contratos, velando por el
efectivo cumplimiento del objeto contractual en sus distintos procesos, para lo cual requiere
de la supervision y/o interventoria externa.

Por lo anterior, se le designa como supervusor del contrato en mencion para que a partir de
la fecha se encargue de realizar el seguimiento, control y vigilancia al contrato, hasta el
cierre del expediente; ejecutando el seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico en cumphmlento del contrato estatal y la normatividad vigente en la materia. Para
lo cual debera revisar todo el expediente contractual hasta la fecha, y alimentar
periddicamente la carpeta fisica con los documentos onglnales que se vayan generando.
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Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Ademas, debe velar porque el proceso contractual sea publicado en los diferentes
sistemas de informacién por parte del area encargada.

La Ceja del Tambo

En sefal de efectiva designacion y aceptacion de la designacion

Firma del ordenador del gasto Firma del supervisor designado

4
S FELIPE C?A/JALE /:lﬁﬁ\n SANTIAGO Aﬁi’As'%évaA

Director Técnico
Empresas Publigas de’La Ceja E.S.P. Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.

Elaboré: Hilda Sejgne Sudrez Valencia- Asistente Contrataciéna?
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