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Moniquira (Boyaca), Agosto 03 de 2026
ASUNTO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Por medio del presente escrito la Directora del Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion de
Moniquird ICUTUDER, en atencién a lo consagrado en el Articulo 15 del Decreto 1510 del 17 de Julio del afio 2013,
Decreto 1082 de 2015 y Manual - Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra
Eficiente, por medio del presente documento se deja constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector
Econdémico del contrato de prestacion de servicios CUYO OBJETO SERA “PRESTACION DE SERVICIOS
PROF’ESIONALES COMO TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS Y EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA

DE MUSICA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRK",
en virtud de lo cual

I NALISIS DI OR NDO EN CU :
A TONES D§ ERIENCIA A PERSONA NATURA

1. PERSPE AL:

Se trata de un contrato de prestacion de Servicios que se suscribird de manera directa teniendo en cuenta la idoneidad,
y la Experiencia Directamente Relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados en el Articulo 32
numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 49 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La Seleccidn del contratista y la Suscripcién del contrato obedecen a que dentro de la planta de personal de la entidad
al momento de la suscripcidn del contrato no se cuenta con el personal necesario, y por ende se hace necesario la
contratacién de una persona para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TALLERISTA EN EL

AREA DE DANZAS Y EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA DE MUSICA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA".

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:
Se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales que se suscribira en virtud a |a experiencia o idoneidad.
Dentro del cual el precio a pactarse depende de los servicios prestados, y sin exceder los parametros consagrados en
el Decreto 2785 del afio 2011.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:
Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos
habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

4. PERSPE ERA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos
habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos
habilitantes de capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.

6. ANAL RI FORMA GA i
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Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles.

Conforme a lo establecido en los Articulos 40 y 79 de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013
y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1) los
riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de Pla neacion
hasta la terminacién del Plazo de Ejecucidn, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

El ICUTUDER sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacién (Versién 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos seran asumidos de acuerdo a las
siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarios, controlarlos y administrarlos.
2. y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacién y/ o de
diversificacion.

Conforme a lo establecido en los Articulos 49 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013, los
riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que afteren el
orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles_constitutivos de riesgo que, en
criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o parciaimente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

6.1.RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

1) Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

2) Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccidn

3) Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

4) Riesgo de disefio del proceso de contratacién que permita satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumnplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

5) Falta de Coordinacién Interinstitucional

6) Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma

7) Riesgo de que no se firme el contrato

8) Riesgo de que no se presenten las Garantias

9) Riesgo de No Publicacion.

10) Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

11) Riesgo de Incumplimiento del servicio.

12) Riesgo de Calidad del servicio

13) Riesgo de Financiero

14) Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

15) Riesgos Laborales

iy Tuldtono. (+57) 608 72812
mNnUI www.monlguira-boyacagove
nonta?mnm-_é moniguira-boyacagove

Prf o ey gl iyl il e ed bea et i e



; e " ' CODIGO:
H - D;"a'.’g’"::g’:e ':”°Viaga 5 | VERSION:1
F e unicip oniquir 2 -
AL . ICUTUDER w ISUWDER ;glel?Z%EIELABORACION
Qe i SiSs Ayl cuies ol T 0/11
ANALISIS DEL SECTOR ESTADO: CONTROLADO
ECONOMICO | -

6.2.RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos
de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

D
| CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
. IMPACTO |VALORACI 2
— e seos |DEL ON  DEL | ASTGNACIO | MONITOREO DEL RIESGO
(LAS5) RIESGO |RIESGO | o.ecco | Quien Como Periodicid
(LA5) (LA5) ] ad
Quien Verificando | Al momento
Elabora el |que el | de
r | Estudio objeto  del | elaboracion
1, RIESGO DE NO | Previo y | contrato se | del Estudio
INCLUSION EN quien encuentre | Previo
EL PLAN ANUAL seleccién al | incluido en
DE contratista | el Plan anual
ADQUISICION la  entidad | de
ES 2 | 2 2 Contratante Adquisicione
5
Verificando | Al momento
Quien que por la|de
Elabora el | naturaleza, | elaboracion
Estudio descripcion | del Estudio
Previo, el|y Previo
asesor v |caracteristic |
quien as del |
seleccion al | objeto, se
contratista |ajuste a la
2. RIESGO DE Modalidad
INDEBIDA de Seleccion
UTILIZACION del
DE LA | contratista
MODALIDAD | que
DE SELECCION | la  entidad establece la
13 3 3 Contratante | norma. |
Verificando | Al momento
Quien que por la|de
Elabora el | naturaleza, | elaboracion
Estudio descripcion | del  Estudio
Previo vy Previo
3. RIESGO DE NO quien caracteristic
DESCRIPCION seleccion al | as del
CLARA DE LOS contratista | objeto, se|
SERVICIOS ajuste a la
CONTRATADOS Modalidad
. la  entidad de Seleccion
13 3 3 Contratante | | del
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5. FALTA  DE
|~ COORDINACIO
N INTER
| INSTITUCIONA |
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6. RIEGO DE NO
CATALOGAR
ADECUADAME

‘ NTE EL RIESGO
LABORAL AL‘

| QuE
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ESTE OBJETO
CONTRACTUAL |

l | | contratista
que
‘ establece la
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| .
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Previo yiy Previo
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| CONSAGRADOS | | quien del |
. POR LA NORMA | seleccion al | contratista
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Directa para Servicios ‘ norma estén .
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Experiencia | Contratante | Curriculum
Directamente 3 3 3 ‘ ‘ del .
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|
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1. RIESGO DE Supervisor, | con los | del contrato.
CUMPLIMIENTO |3 3 3 El contratista |en caso de | servicios
DEL  SERVICIO existir ejecutados
CONTRATADO. por el
| | contratista
| ‘Quien Comparand |Permanente
| seleccion al |0 las | durante el
‘ contratista o | obligaciones | plazo de
I el del contrato | ejecucion y
Supervisor, |con los | termino
2. RIESGO DE|3 3 3 El contratista |en caso de | servicios para la
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nto con
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| (Art. 86 ley
1474 de
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4. RIESGO El Examinando | Permanente
FINANCIERO contratista | al precio del
(devaluacién o ‘ peso
Reevaluacion) 2 2 El Contratista colombiano B

Quien Verificando | Permanente
seleccion al |y
‘ contratista o | actualizando

5. CAMBIOS La  Entidad | el se en cuento
NORMATIVOS O3 3 Contratante | Supervisor, |a los
DE LEGISLACION en caso de |cambios
TRIBUTARIA | existir y el | normativos

| | contrista tributarios _

‘ Quien Cumpliendo | Permanente
seleccion al | bunas
contratista o | practicas
el con
Supervisor, |respectoe a
en caso de | riesgo
existir y el|Laborales
‘ ‘ contrista del
‘ Contratista
‘ dependiend

6. REISGOS | ‘ o de la

l LABORALES ‘ La Entidad naturaleza

| 1 (1 1 Contratante | | del servicio |

II.

"No | PREGUNTA

. | e
i Lz Entidad Estatal requiere una persona |
‘ natural que pueda desempefiar la labor Debe ser persona natural | Dentro de la planta de personal la
PRESTACION DE SERVICIOS | y/ojuridica y desde luego Entidad no cuenta en este
PROFESIONALES COMO TALLERISTA | que si la requiere la Entidad | momento con personal idéneo y
_ EN EL AREA DE DANZAS Y EXPRESION con experiencia que pueda
‘ | CORPORAL DE LA ESCUELA DE desemperiar ésta funcion.
[ MUSICA PARA LA POBLACION EN |
SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL
‘ MUNICIPIO DE MONIQUIRA (En esta
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[ reflexion se cubren aspectos legales |
| oganizaconales).
2 ila Entidad Estatal ha contratado

recientemente los servicios de apoyo @ la
| | gestion requeridos?

§i, con anterioridad. | EN vigencias anteriores “se habla l
satisfecho la  necesidad, con |
personas juridicas.

3 {_Cuéi_ﬂ':e ol Valor del Contrato en vigencia | El afio anterior ICUTUDER Seglin Contrato de Prestacion de

Tl

anterior suscribié contrato en la Servicios No. 023-24 031-24 044-
vigencia pasada por valor 25efectuado por el Tcutuder.
l de $ 10.400.000.$6.800.000
$8.000.000 |
Cual fue la estructura del Contrato en Contrato de prestacion de Contrato de Prestacion de
vigencia anterior. Servicios. Servicios

4
|
5 La necesidad de la Entidad Estatal fue | En afios pasados existio | Conforme a los informes de
| satisfecha con los  Procesos de | contrato de similar objeto recibido a satisfaccién por parte del
Contratacion anteriores? por parte de la Entidad = supervisor del contrato, la entidad |
Descentralizada ¥ la | satisfizo la necesidad planteada.
necesidad se cubrié con ‘
= satisfaccion.

6 « Se realizaran Cuatro (04)
pagos parciales Mes \
cumplido por valor de DOS | Esta forma de pago se ha ]
MILLONES ~ DOSCIENTOS | establecido en virtud a lo
VEINTISEIS MIL PESOS M.L permitido en el art. 40 de la ley 80
$2.226.000 previa 4. 1993
presentacién de informe de '
avance de ejecucion del
contrato, y una Vvez sea
expedido el documento en |
que conste el recibo a | |
satisfaccion por parte del | ‘
Supervisor del Contrato de |
cumplimiento del mismo Y
acreditaciéon del pago de \
aportes a seguridad social
por parte del Contratista. | _J

N

‘ El tipo de remuneracion recomendada para
| la prestacion de servicios objeto del
| Proceso de Contratacion y el motivo por el
cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la
eficacia del Proceso de Contratacion. Es
decir, como se hara el pago: Puede ser con
anticipo, sin anticipo, un valor mensual
fijo, un valor por hora trabajada por hora
| ejecutada, cuota Litis, 0 una combinacion

‘ de las anteriores.

III. ANALISIS GENERAL DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO CONTRACTUAL

El ICUTUDER considera que para la ejecucion del objeto contractual necesita una persona natural con conocimientos
y experiencia en las actividades del objeto del contrato. No s& hace necesario contratar una persona juridica, toda vez
que el conocimiento, experiencia y pericia de una persona natural es suficiente y no requiere de una estructura
administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el ICUTUDER que el profesional o persona a contratar cuente
con la experiencia requerida, ya que esto le ahorra a la entidad la asuncion de la curva de aprendizaje.

Para la determinacién del valor del contrato se tuvieron en cuenta los antecedentes contractuales de la Entidad
relacionados con servicios iguales o similares, asi como los valores observados en procesos de contratacion adelantados
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por otras entidades estatales durante la vigencia 2025 para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS Y EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA DE MUSICA PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA Del andlisis efectuado se
evidencia que el valor mensual previsto por el ICUTUDER, correspondiente a DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL PESOS M.L $2.226.000, se encuentra dentro de condiciones razonables de mercado, atendiendo igualmente a la
formacion profesional, experiencia y obligaciones requeridas para la ejecucion del objeto contractual.

El tipo de remuneracion recomendado para la prestacion de los servicios objeto del contrato corresponde a honorarios
por actas parciales mensuales. Lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término
prudencial el cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del o la contratista. Igualmente, esta forma de
remuneracién implica adelantar tramites administrativos internos y periddicos de cancelacion de cuentas, previo el
recibo a satisfaccion de los servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y economia. Para el contratista
comporta el percibir oportunamente sus derechos econdmicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la
ejecucidn del contrato durante un plazo sensato.

B) ASPECTO ECONOMICO
ESTUDIO MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

El Andlisis Macroeconémico surge como una rama que estudia el funcionamiento de la economia como un todo, dejando
a un lado las especificidades sobre los diferentes sectores econdmicos de un mercado o conjunto de agentes
econdmicos. En otras palabras, el principal propésito de este andlisis surge de la necesidad de evaluar en términos
globales los agregados econdmicos de la economia colombiana, tales como: el Producto Interno Bruto (PIB), el indice
de Precios del Consumidor (IPC), la inflacion, la tasa de cambio, desempleo, demografia, balanza comercial, entre otros
y seguin sea el enfoque del estudio y los cuales de manera genérica afectan todos los sectores econdmicos, de maneras
diferentes, pero directamente.

Dentro de las generalidades determinadas a través del estudio macroecondmico, se puede lograr definir una economia
y su estado en términos generales, para asi lograr establecer entre otras cosas: lineas de negocio, comportamientos
de la industria colombiana, pardmetros y tendencias de los mercados.

Asi pues, a continuacion, se presenta un analisis macroecondmico sobre las principales variables que, con base a las
condiciones del proceso a adelantar, son relevantes dentro del desempefio del sector a analizar,

INFLACION

La inflacién como indicador macroeconémico, permite medir la valoracion de los precios (valor del dinero) de la
economia y genera un estandar frente la paridad de poder adquisitivo gue pueden liegar a tener los agentes economicos
en cuanto se pueden enriquecer o empobrecer, con la misma cantidad de dinero, segln el nivel de los precios del
mercado. En Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta
hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como 3 variacién doce meses
del fndice de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE-.

La inflacién anual en noviembre se ubicd en 5,2%, por debajo del registro de 5,4% en octubre. La inflacion sin alimentos
ni regulados se mantuvo inalterada alrededor de 5,4%, como resultado de la persistencia que sigue mostrando 2
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inflacién de servicios (7,3%). Esta Gltima ha sido presionada por los arriendos y las comidas fuera del hogar, cuyas
variaciones anuales de precios a noviembre ascendieron a 7,7% y 8,6% respectivamente.

Para 2025 el equipo técnico pronostica que la inflacién continuara su convergencia hacia la meta, aunque de forma mas
lenta que lo previsto en el informe de octubre, debido principalmente a presiones alcistas sobre |a tasa de cambio y su
traspaso a los precios. Asimismo, se prevén presiones de precios provenientes del incremento en el salario minimo y
de aumentos en los precios de algunos regulados. Lo anterior reduce el margen de maniobra para mantener el ritmo
de recortes de la tasa de interés.

Las presiones cambiarias recientes han estado asociadas entre otras razones al endurecimiento de las condiciones
financieras externas, con aumentos en las tasas de interés de largo plazo en Estados Unidos, reducciones en el ritmo
esperado en los recortes de la tasa de interés de la FED e incrementos en las percepciones de riesgo respecto de las
economias emergentes.

De igual forma, la preocupacion sobre la situacién de las finanzas publicas en Colombia ante los retos para el
cumplimiento de la regla fiscal, los faltantes de financiamiento para el Presupuesto General de la Nacion de 2025 vy las
consecuencias que podria tener la recientemente aprobada reforma al SGP, han generado volatilidad en los mercados
cambiarios y de deuda publica.

El PIB alcanzo un crecimiento de 2,0% en el tercer trimestre gracias al fortalecimiento de la demanda interna, jalonada
por la recuperacién, desde niveles muy deprimidos, de la formacion bruta de capital (que tuvo un crecimiento de
20,3%). Con ello la economia colombiana acumuld hasta septiembre un crecimiento de 1,6% frente al mismo periodo
de 2023. El dinamismo de la actividad econémica habria continuado en el cuarto trimestre, segdn lo sugiere 13 variacion
anual del ISE en octubre (3,1%).

informacion noviembre 2024

indice ds Pracias sl Consumidar (1PC)

Waripcusn mensial, afo corrito y areal
Total nacional
2023 2024 inoviembr el

En noviembre de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afo corrido fue 4,72% y la anual 5,20%.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La Tasa Representativa del Mercado del peso colombiano es la tasa mediante la cual se reguia el mercado frente a la
moneda estandar internacional ddlar (USD), en pocas palabras, la TRM es la cantidad de pesos colombianos por un
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ddlar de los Estados Unidos de Norte América. Este precio se define a partir del mercado transaccional diario de compra
y venta de divisas de los diferentes agentes economicos.

La importancia de tener en cuenta esta tasa en un analisis macroeconémico, &s que en muchos sectores productivos
los bienes que conforman los procesos transaccionales se regulan en dolares ya sea porgue €n su mayoria o gran parte
de ellos son importados, para el caso de bienes tangibles o por lo determinante que puede llegar a ser esta variable en
los mercadores financieros que transan divisas, valores, acciones, etc. (bienes intangibles).

A continuacidn, se evidencia el comportamiento de la TRM durante el afio 2024 y lo corrido del afio 2025, con el fin de
identificar como este cambio de valor tiene una correlacién directa con el desempefio de los principales sectores
econdémicos y en gran medida con el que compete al sector analizado.

Grafica Délar TRM desde el 3 de enero de 2024, hasta el 3 de enero de 2025

Grafica del Precio del Dolar

Deesibe o 1 by wrspm vier S0 Fumba of Bl prunes oo 2024

a TEM

MERCADO LABORAL

para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, o que representd una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se
ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finaimente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Noviembre (2023-2024)
B Novemtie 2025 Nowvembire 2024
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DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS

indicadores Economicos Alrededor de la Construccion (IEAC)

Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccion
1l trimestre (2024-2023)

N (1 trer - 2027 [ N T - 2024

variacion (%)
=]
o

0.6

En el tercer trimestre de 2024 (julio - septiembre), el PIB a precios constantes aumentd en 2,0% con relacién al mismo
trimestre de 2023. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un incremento
en el valor agregado de la construccion de 4,1% en su variacion anual, que se explica principalmente por el crecimiento
del valor agregado de las obras civiles (16,5%) y el aumento de 3,8% del valor agregado de las actividades
especializadas. Por otro lado, el valor agregado de las edificaciones decrece en 1,7%.

SERVICIOS AREAS COMPLEMENTARIAS.

Por otra parte los servicios de asesoria que los empresarios consideran necesarios para mejorar su negocio, referentes
a las 4reas complementarias como Derecho, Talento Humano y Tecnologia de la Informacién, se observa que el drea
de talento humano, compuesto por salud ocupacional y derecho laboral, &s el servicio de asesoria que consideran mas
importante obtener, mientras que el 4rea de tecnologia y sistematizacion de la informacién es ia segunda en las que
mas necesitan una asesoria, dejando asi en tercer puesto dentro de este grupo al derecho comercial, laboral y tributario
con un 19%. (Ver grafico).
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MERCADO OBJETIVO Y SUS CARACTERISTICAS

Luego de haber realizado el estudio de mercado se obtuvo las siguientes caracteristicas principales del mercado
referentes a las preferencias para obtener servicios de asesorfa y consultoria empresarial.

. Las areas en las cuales hay menos oferta y mayor demanda son el area de tecnologia de la informacion, talento
humano, planeacién estratégica e ingenieria de automatizacion y control.

. El dinero no constituye mayor impedimento para que las micro y pequefias empresas contraten este tipo de servicios.

. La facilidad de acceso al portafolio de servicios es un factor de gran importancia para el empresario al momento de
escoger la empresa que le prestara sus servicios de asesoria y consultoria.

B) ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el ICUTUDER ha realizado con relacion a
los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso contractual, se ha hecho uso de la informacion
contenida en el Sistema Electrénico de Contratacion PUblica —~SECOP, arrojando los siguientes resultados:

ENTIDAD | No. OBJETO PLAZO | VALOR VALOR \
| CONTRATO TOTAL MENSUAL
ICUTUDER 03625 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 4 $8.000.000 | $2.000.000 |
COMO TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS Y | MESES
EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA DE

MUSICA Y DANZA RURAL Y POBLACION EN | |
SITUACION DE  DISCAPACIDAD  DEL I |
MUNICIPIO DE MONIQUIRA '- |

N = N - = - |
ICUTUDER @ 034-24 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 4 $6.800.000 | $1.700.000 |

COMO TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS Y | MESES |
EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA DE J
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‘ SITUACION DE  DISCAPACIDAD  DEL | |
MUNICIPIO DE MONIQUIRA i
ICUTUDER | 074-24 '| SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4 _| $6.800.000 | $1.700.000 i
| COMO TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS Y | MESES |
EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA DE | |
MUSICA Y DANZA RURAL Y POBLACION EN | '-
SITUACION DE  DISCAPACIDAD  DEL ,
| MUNICIPIO DE MONIQUIRA \ |
L‘ CUTUDER 04425 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 4 | $8.000.000 | $2.000.000 |
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS Y | MESES
EXPRESION CORPORAL DE LA ESCUELA DE
{ MUSICA Y DANZA J
ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de identificar las condiciones econdmicas existentes en el mercado plblico para la prestacion de servicios
profesionales relacionados con 12 formacion musical, direccion, acompafiamiento y fortalecimiento de escuelas y
procesos artisticos y culturales, se consultaron procesos de contratacion directa adelantados durante la vigencia 2025
por otras entidades estatales, encontrandose los siguientes referentes:

No. l VALOR VALOR
aeliicie contrato | OBFETO PLAZO | romaL MENSUAL
PRESTACION DE  SERVICIOS ‘
PROFESIONALES ~ PARA LA
FORMACION ARTISTICA EN EL |
nene CDCr; | AREA DANZAS CON LOS GRUPOS ’ $24.500.000 | $3.500.000 |
DANZA FOLCLORICA A CARGO DE
: LA SECRETARIA DE DESARROLLO ‘
L SOCIAL Y ECONOMICO ‘
.| ) S | _
| | PRESTACION DE  SERVICIOS ‘ |
| PROFESIONALES PARA LIDERAR, \ |
INSTITUTO | ARTICULAR Y  GESTIONAR | _ l
DEPARTAMENTAL | ACCIONES EN LOS PROCESOS DE | 5 [
DE CULTURA DEL 024-2026 LAS AREAS DE DANZAS, CINE Y l meses | $35.000.000 | $7.000.000 |
META TEATRO DEL INSTITUTO \ \
' DEPARTAMENTAL DE CULTURA |
| l DEL META | \
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PRESTACION DE SERVICIOS DE | y_ B
APOYO A LA GESTION EN LA |
CD 168 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE | , '
ALCALDIA DEGAMA | - | FORMACION EN LA ESCUELA DE | . | $8.800.000 $2.200.000
| DANZAS EN EL AREA RURAL DEL
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De la muestra de contratos consultados se evidencia que las entidades publicas reconocen valores mensuales
aproximados entre $2.200.000 y $7.000.000 para servicios profesionales.

En consecuencia, teniendo en cuenta los antecedentes contractuales de la Entidad, la naturaleza de las obligaciones a
desarrollar, la formacién profesional, especializacion y experiencia exigidas, asi como los valores observados en
contrataciones similares de otras entidades estatales, se considera que el honorario mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M.L $2.226.000 previsto por el ICUTUDER se encuentra dentro de condiciones
razonables de mercado y no supera los valores mensuales identificados en la muestra analizada.

Se suscribe;

RECTORA ICUTUDER

—

[ Proyects: Laura Gisseth Salazar Avila___ T Revisé: Dania M i anchez —1 “Aprobe: Dania Miley Rodgauge Sanchez
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