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ASUNTO: RESPUESTA A OBSERVACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No CM-

SAMC-095-2026 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS 30 DÍAS AL MES, CON GUARDA DE 
SEGURIDAD INSTRUIDO SIN ARMA PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR 

 
El presente documento contiene la respuesta a las observaciones presentadas a los documentos y estudios previos, la respuesta 

se brinda bajo el conocimiento íntegro del comité estructurador 

 

OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE EVALUACIÓN ALLEGADO EN LA PLATAFORMA SECOP 

II  

 

1. SIMA SEGURIDAD 
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RESPUESTA 

 

La Entidad se permite manifestar lo siguiente: 

 

Efectivamente, dentro de su oferta se presentó y aportó la certificación expedida por el representante legal y el Revisor 

Fiscal, mediante la cual se certificó la relación de las mujeres que hacen parte del nivel directivo de la compañía. 

 

Al respecto es preciso señalar que el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, define, determina y establece 

de manera clara la forma en que se debe acreditar el cumplimiento de este requisito, indicando lo siguiente así: 

 

“Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 

misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 

los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 

jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 

personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 

personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como 

el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador.” (subrayado y negrillas fuera de texto) 

 

De la lectura del artículo, se desprende que la certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal 

cuando exista de acuerdo a los requerimientos de ley, o el contador, se establece que la certificación deberá relacionar 
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el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 

directivo del proponente y como soporte se debe anexar los siguientes documentos: 

  

1. Copia de los respectivos documentos de identidad 

2. Copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones 

3. El certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador. 

 

Al revisar los documentos aportados en la oferta, se evidencia que solo se adjuntaron los soportes y la información 

relacionada con las mujeres que hacen parte del nivel directivo, omitiendo en la misma, la presentación de los soportes 

de los señores ORLANDO DE JESUS DELGADO y ALEXANDER VALENCIA, en su condición de Gerente General y 

Director Comercial respectivamente. 

 

El hecho de no haber presentado de manera oportuna toda la documentación exigida por la norma para acreditar y 

acceder al puntaje de emprendimientos y empresas de mujeres, no es una condición que puede ser subsanada 

posteriormente, habida cuenta que se trata de un requisito ponderable que otorga puntaje. 

 

No es admisible para la Entidad, tratar de equiparar la omisión en la presentación completa de la información para 

acreditar el puntaje, con el error relacionado con el número de cuotas, toda vez que frente a esta situación, se cumplió 

con el lleno de los requisitos exigidos y el porcentaje de cuotas de participación siempre a estado en el 52%, 

cumpliendo asi con la exigencia. 

 

Por lo antes expuesto, no se acepta su observación y por en ende NO SE ACOGE. 

 

Cordialmente, 

 

 
GUSTAVO ADOLFO BOLÍVAR PARSONS 

Comité jurídico evaluador 


