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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | PAA-2026

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | Administracion Efectividad Y Estabilidad Del Sistema Tributario
el Anual de Adquisiciones Barranquilla

Cédigo BPIN No. 2024080010030

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Julio de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Valerie Rodriguez Escobar

Dependencia solicitante: Gerencia de Gestion de Ingresos

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 95 establece que: "La calidad de colombiano
enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y
dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Constituciéon implica
responsabilidades. Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las leyes. Son deberes de la
persona y del ciudadano:". (...) 9. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro
de conceptos de justicia y equidad”.

Que la misma Constitucion Politica de Colombia estipula en su articulo 363 que el sistema tributario se
funda en los principios de equidad, eficiencia y progresividad. Las leyes tributarias no se aplicaran con
retroactividad.

El Articulo 76 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central del Distrito especial, Industrial y Portuario de Barranquilla sefiala como
funciones de la Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda, entre otras las siguientes:

. Formular, proponer, dirigir y cumplir la politica en materia de administracion tributaria y de otros

3.1. Descripcion de la necesidad que ingresos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con el Plan de
se pretende satisfacer con el Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, de la Secretaria de Hacienda y lo establecido en las
proceso de contratacion disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la evasion, elusion y

morosidad en el pago de las obligaciones ftributarias y no tributarias, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

. Disefiar e implementar estrategias, planes y programas de politica y administracion tributaria que
permitan disminuir la evasion, elusién y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no
tributarias, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

e  Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacion, determinacién, discusion,
devolucion y cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros ingresos, con
base en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente.

. Planear, coordinar y dirigir con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento
electrénico de la informacién tributaria y de otros ingresos, cuentas corrientes, control de auditoria
y demas que permitan optimizar la gestiéon de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, en su articulo 76, senala
que son funciones primarias de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - GERENCIA DE GESTION

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiia.cov.co




&3 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 3 |

MIT: 890.102.028- e
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

DE INGRESOS, las siguientes: 1. Formular, proponer, dirigir y cumplir la politica en materia de
administracion tributaria y de otros ingresos del Distrito. 2. Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, la Secretaria de Hacienda y lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la evasion, elusién
y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo con la normatividad legal
vigente. 3. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacién, determinacion, discusién,
devolucién y cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros ingresos, con base en los
principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente. 4. Planear, coordinar y dirigir
con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento electrénico de la informacion tributaria y de
otros ingresos, cuentas corrientes, control de auditoria, y demas que permitan optimizar la gestion de
acuerdo con la normatividad vigente. 5. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", establece en el numeral 23.3.1.
el proyecto denominado: ADMINISTRACION, EFECTIVIDAD Y ESTABILIDAD DEL SISTEMA
TRIBUTARIO, el cual tiene como finalidad proponer, formular, dirigir y cumplir la politica de administracién
tributaria y otros ingresos para optimizar resultados y disminuir la evasion y morosidad en el pago de
obligaciones ftributarias y no tributarias, a través de la ejecucion continua de diferentes programas y
procesos tributarios que garanticen el cumplimiento efectivo de las obligaciones tributarias y no tributarias
de parte de los diferentes tipos de sujetos pasivos que establecen las normas nacionales y/o distritales en
materia impositiva municipal.

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital, y particularmente dentro del Proyecto “Administracion,
Efectividad y Estabilidad del Sistema Tributario”, se ha venido adelantando un proceso integral orientado
al fortalecimiento institucional, con el fin de modernizar, optimizar y asegurar la sostenibilidad del sistema
tributario local. Para tal efecto, se implementaron estrategias prioritarias como la actualizacién normativa
del Estatuto Tributario Distrital, la adecuacion y modernizacién de los sistemas de informacion tributaria, la
automatizacion de los procesos misionales, asi como la estructuraciéon de herramientas que permitan una
determinacion y liquidacién mas agil, precisa y transparente de las obligaciones tributarias, facilitando al
contribuyente el acceso a la informacion mediante plataformas web y médulos de autogestion.

De igual manera, ha sido necesario evaluar el nivel de formacion, profesionalizacion y especializacion del
personal adscrito a la Gerencia de Gestion de Ingresos, considerando que la administracion tributaria exige
competencias avanzadas en analisis normativo, gestion documental, revision de datos fiscales, auditoria,
fiscalizacién, cobro persuasivo y coactivo, asi como en el manejo de herramientas tecnoldgicas y aplicativos
especializados. En este sentido, se han identificado brechas operativas y cargas laborales que requieren
el fortalecimiento del recurso humano, con el propdsito de garantizar una ejecucion efectiva de los procesos
misionales y un adecuado soporte a la ciudadania y a las demas dependencias distritales.

A pesar de los avances logrados —entre ellos, un crecimiento sostenido de los ingresos tributarios y no
tributarios, una mayor eficiencia en la gestién de cobro y una mejora significativa en la cultura de pago—,
la dinamica fiscal del Distrito demanda mantener un ritmo de actualizacion, expansién y tecnificacion que
permita afrontar los retos asociados al incremento de sujetos pasivos, la complejidad de los tributos
territoriales, la interaccion con entidades nacionales como la DIAN, y la necesidad de una permanente
actualizacion de la base catastral para generar informacion veraz, oportuna y Util para las labores de
fiscalizacion y determinacion de las obligaciones tributarias.

Debido a lo ante lo anterior, y conforme a los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, responsabilidad,
transparencia y sostenibilidad fiscal previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y la Ley 819 de 2003, se evidencia la necesidad de fortalecer el equipo de trabajo mediante la
contratacion de personal de apoyo con competencias y con experiencia juridica, administrativas y
operativas en materia tributaria y contable, tecnolégica y de sistemas y de recaudo. Esta ampliacién del
recurso humano permitira entre otras:
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Consolidar las mejoras introducidas en el esquema tributario distrital;

Aumentar la capacidad institucional para la fiscalizacion, determinacion y cobro de tributos;
Disminuir riesgos asociados a prescripciones, evasion o errores en la liquidacion;
Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo;

Garantizar la disponibilidad de informacién oportuna para la toma de decisiones;

Atender de manera adecuada el creciente volumen de solicitudes, tramites y PQRSD;

Robustecer la interoperabilidad entre sistemas y fuentes de informacion tributaria.

El fortalecimiento de la estructura organizacional mediante la vinculacién de personal resulta indispensable
para dar continuidad a las estrategias del Plan de Desarrollo, garantizar la sostenibilidad del sistema
tributario distrital, y asegurar la suficiencia financiera del Distrito para la ejecucion de los proyectos,
programas y metas institucionales. Este requerimiento constituye un soporte esencial para la permanencia
del desarrollo territorial y la consolidacién de una administracion tributaria moderna, eficiente y orientada al
servicio del ciudadano.

Para asegurar la consecucion de los recursos econémicos necesarios para la financiacién y ejecucion de
los diferentes planes, programas y proyectos, la Gerencia de Gestion de Ingresos, es importante fortalecer
el desempefio de la dependencia, con herramientas y personal idéneo que brinden asesoria y
acompafiamiento a la gestion de la gerencia, para asi, garantizar que se cumplan los parametros
establecidos en el manual de funciones, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de
las actividades propias de los proyectos contenidos en Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a otro nivel”.

Por lo anterior, se requiere contar con el apoyo profesional especializado para el desarrollo de actividades
estratégicas relacionadas con el recaudo de impuestos, tasas y contribuciones adeudadas al Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, asi como para la atencién integral de las obligaciones
misionales a cargo de la Gerencia de Gestion de Ingresos. Dichas funciones comprenden, entre otras, el
apoyo en la resolucion de peticiones, consultas, solicitudes de conceptos y requerimientos formales
presentados por los contribuyentes; la proyeccidon de actos administrativos que deciden los medios de
defensa en sede administrativa, tales como solicitudes de revocatoria directa, recursos de reconsideracion,
nulidades y demas actuaciones previstas en el Estatuto Tributario Distrital.

De igual manera, esta Gerencia se ha caracterizado por mantener una comunicacién permanente y efectiva
con los contribuyentes a fin de garantizar el acceso a la informacion, orientar tramites tributarios, promover
la cultura de cumplimiento y asegurar la transparencia en las actuaciones administrativas. El volumen
creciente de solicitudes ciudadanas, el aumento de la base de contribuyentes y la adopcion de nuevas
herramientas tecnoldgicas exigen reforzar las capacidades operativas del equipo técnico para atender con
oportunidad, rigor juridico y eficiencia los requerimientos que se derivan de estos procesos.

En atencion a lo expuesto, y considerando las necesidades actuales y proyectadas para la vigencia fiscal
actual en la cual las metas de recaudo aumentaron de manera significativa de acuerdo con el marco fiscal
de mediano plazo y los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda, se hace
indispensable la contratacion de treinta y ocho (38) profesionales, distribuidos asi: trece (13) abogados,
seis (6) Ingenieros, seis (6) Contadores Publicos, ocho (8) Administradores, dos (2) comunicadores
sociales, dos (2) Economistas y un (1) profesional en negocios y finanzas internacionales. Cada uno de
estos perfiles resulta fundamental para garantizar la adecuada gestion del recaudo, la proyeccion de actos
administrativos, la actualizacion y depuracién de bases de datos, la administracién de sistemas de
informacion tributaria, el analisis fiscal y la atencién directa al contribuyente.

Debe sefialarse que, actualmente, no existe personal de planta suficiente para desarrollar de forma
permanente y continua estas funciones, las cuales son esenciales para el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Distrital — Decreto 0119 de 2019-, y para asegurar el
fortalecimiento progresivo de los ingresos tributarios y no tributarios del Distrito. Esta situacion ha sido
verificada y certificada por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, entidad que ha identificado la
necesidad de reforzar la capacidad operativa de la Gerencia de Gestion de Ingresos para atender
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adecuadamente las cargas laborales, evitar riesgos de rezago administrativo y garantizar el logro de los
objetivos, metas y proyecciones de recaudo para la proxima vigencia fiscal, cuyo crecimiento se encuentra
contemplado en el Plan de Desarrollo y las proyecciones financieras institucionales.

En este contexto, la contratacién del personal requerido no solo resulta necesaria, sino estratégica para
asegurar la sostenibilidad fiscal del Distrito, el adecuado funcionamiento del sistema tributario, y la efectiva
financiacién de los planes, programas y proyectos que integran la planeacién del desarrollo territorial.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN
3.2.1. Objeto contractual: LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL INCREMENTO DEL RECAUDO DE
IMPUESTOS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES ADEUDADAS AL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal Temporal

La Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria Distrital de Hacienda requiere la prestacion de
servicios profesionales especializados para apoyar el desarrollo, ejecucion y fortalecimiento de los
procesos misionales relacionados con la administracion tributaria distrital. Los servicios para contratar,
estaran orientados a garantizar la correcta operacion, actualizacion y seguimiento de los procedimientos
tributarios, en cumplimiento de las funciones asignadas por el Estatuto Tributario Distrital — Decreto 0119
de 2019.

Los contratistas deberan ingresar, registrar, depurar y mantener actualizada la informacién requerida en
cada procedimiento tributario dentro del Sistema de Informacion Tributaria — SIT, de acuerdo con los
protocolos internos, asi como realizar el envio oportuno de notificaciones, comunicaciones y demas
actuaciones administrativas asociadas a los procesos de determinacion, discusion, fiscalizacion y cobro de
obligaciones tributarias.

Asimismo, se requiere la prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria técnica, juridica, y
operativa, realizar seguimiento al comportamiento de todos los tributos distritales e impuestos
administrados por la Gerencia, y efectuar el monitoreo de los procesos asignados por el supervisor,
especialmente aquellos vinculados con la proyeccion, revision, andlisis y elaboracion de documentos
administrativos y tributarios necesarios para la toma de decisiones y la correcta gestion fiscal.

Para el cumplimiento de estas actividades, se hace necesaria la contratacion de treinta y ocho (38)
3.2.3 Especificaciones del Objeto profesionales, distribuidos asi: trece (13) abogados, seis (6) Ingenieros, seis (6) Contadores Publicos, ocho

Contractual (8) Administradores, dos (2) comunicadores sociales, dos (2) Economistas y un (1) profesional en negocios
y finanzas internacionales., quienes prestaran servicios de apoyo a la gestién en procesos estratégicos de
la Gerencia de Gestion de Ingresos, tales como:

. Ejecucion de programas de fiscalizacion tributaria.

e  Tramite y estudio de procesos juridicos de discusion tributaria, incluyendo recursos, revocatorias,
requerimientos y demas actuaciones.

e Devoluciones de recaudo y analisis de actuaciones de pago.

. Gestion integral del cobro persuasivo y coactivo a contribuyentes con cartera morosa, tanto del
impuesto de valorizacién como de los demas tributos distritales.

. Revision, clasificacion y consolidacion de informacion técnica, contable, juridica y administrativa
asociada a la gestion tributaria.

El servicio debera prestarse de conformidad con los requerimientos de la Gerencia de Gestion de Ingresos,
apoyando las actividades desarrolladas por las areas de Discusion Tributaria, Fiscalizacion, Andlisis de
Otros Ingresos y Cobro Persuasivo y Coactivo, mediante el acompafiamiento técnico, el seguimiento
permanente y el monitoreo integral de los procesos asignados, conforme a las necesidades del servicio y
a los lineamientos impartidos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

NA
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3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: NA

1. 3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA y el valor porcentual
del mismo.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia
de Gestién de Ingresos.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

11. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
12. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral

de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

14. Cumplir con las actividades y productos descritos en las especificaciones del objeto contractual.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital (Decreto 0119 de 2019).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver cuadro anexo.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
3.3.2. Obligaciones del Distrito de obligaciones contractuales.
Barranquilla: 3. Realizar la supervision del contrato.
4. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

3.4 Modalidad de seleccion, Conforme a lo sefialado en la ley 1150 del 2007 y el Decreto reglamentario 1082 del 2015, y teniendo en
justificacion y fundamentos cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia del mismo, la modalidad de seleccién procedente es
juridicos. la contemplada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir, corresponde la modalidad de

contratacion directa.

El valor estimado del contrato es de NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($939.500.000,00.), incluye todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene

3.5 Valor Estimado del Contrato . » . e
' Y |de la informacion contenida en el analisis del sector.

Justificaciéon del Mismo
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: Capitulo/ Descripcion del Tipo
iz Articulo Capitulo/Articulo Diz Fuente Wl
IADMINISTRACION, oD
EFECTIVIDAD Y A V-
1 [2.3.2.02.02.008 [ESTABILIDAD DEL |60 Bef“r‘°‘°3 $939.500.000,00
SISTEMA DT’" .Z”"ed
TRIBUTARIO lvidendos
TOTAL}$939.500.000,00

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Numero: 202602872
Presupuestal Valor: $939.500.000,00
Autorizados por Secretaria de Hacienda

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes:

3.5.2 Variables consideradas para

. Para el presupuesto oficial se tiene en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de
calcular el presupuesto oficial:

los contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el
ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

EIDISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Pagos parciales mensuales, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas. Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe
de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes
y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al
IVA.

. Copia de Cedula de Ciudadania.

. Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

o  Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Aprobacién Hoja de Vida - SIGEP I

. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

e  Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e  Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

3.6.1.1 Capacidad Juridica e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la

profesion. (En el caso que aplique).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

e  Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

. Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
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. Certificacion Bancaria.
e  Certificado de no estar registrado en el Registro de deudores alimentarios morosos
. Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver cuadro anexo.
3.6.1.3 Capacidad Financiera NA.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional NA

NA

3.6.2. Factores de Evaluacion

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |NA

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento., en
3.8 Garantias: concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles
las garantias.

3.9. Interventoria o Supervision: VER ANEXOS.

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos NA
superen la menor cuantia

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026, una vez se cumplan

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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De conformidad con el inciso final del articulo 217 del decreto 019 de 2012, que madifica el articulo 60 de
3.11 Liquidacion del Contrato la ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion que
surjan de la presente contratacion, no sera obligatoria su liquidacion.

3.12 Sometimiento a un acuerdo

. NA
comercial.

3.13 Constancia del cumplimiento del [Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de analisis de las entidades del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
estatales analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: {HON JAIRO CALDERON GUTIERREZ

CARGO: <\ERENTE GESTION DE INGRESOS- SECRETARIA DE HACIENDA
Proyecto: VAX{RlE RODRIGUEZ ESCOBAR

&_-.
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ANEXO A:
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
PARA EL INCREMENTO DEL RECAUDO DE IMPUESTOS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES ADEUDADAS AL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
. VALOR
No | CANT C(;:l\ll-'ﬁ?szO PROI;IESIO EXPERIENCIA TOTAL (5 FORMA DE PAGO OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES SUPEEVISO
MESES)
EL DISTRITO cancelara el valor
los futuros del contrato de la siguiente
contratos Contador piblico manera: un primer pago con corte [1. Asesoria a la Gerencia de gestion de
tendran un plazo ue demlFJ)estre al 31 de agosto de 2026 por valor ingresos en el comportamiento
de e'ecucri)én q experiencia de TRES MILLONES mensual de los ingresos por los
hoste ol 31 de o o QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE | conceptos de  recaudo  de
e . ($3.500.000), tres (3) pagos estampillas conciliados con
diciembre de quince (15) mensuales iguales por valor de extractos de bancos JOSE
1| 1 |2026 unavezse) CONTADUR | mesesenel | ¢.47 505000 |TRESMILLONES QUINIENTOS [2. Realizacion de  cruces  de| ,|CRACIO
cumplan los IA PUBLICA desarrollo de . 2 MERCADO
s - MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), informacién con terceros.
requisitos de actividades e RSN . BERRIO
erfeccionamient relacionadas con con corte al ult!mo dia habil de los |3. Angll'zar y proyeptar repuestas a
P o v elecucion el obieto de que meses de septiembre, octubre y peticiones y solicitudes de manera
dis yuejstos en el seJ retendqe noviembre de 2026, y un ultimo oportuna.
artl'rz:ulo 41 de la cgntratar pago con corte al 31 de diciembre [4. Revision de constancias de
lev 80 de 1993 de 2026 por valor de TRES notificacion de actos administrativos.
y ) MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000).
Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente . . L.
los futuros . i - 1. Asesoria a la Gerencia de gestion
Ingeniero manera: un primer pago con corte : .
contratos . . de ingresos en el comportamiento
tendran un plazo industrial que al 31 de agosto de 2026 por valor mensual de los ingresos por
de ejecucion demuestre de TRES MILLONES impuesto de alumbrado publico
) experiencia QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE pu ado publico.
hasta el 31 de v 2. Realizar actos administrativos y
diciembre de minima de ($3.500.000), tres (3) pagos notificacion de los mismos
2026. una vez se INGENIERIA quince (15) mensuales iguales por valor de 3. Realizar cruces de informacién REYNALDO
1 cu,m lan los INDUSTRIA meses en el $17.500.000 | TRES MILLONES QUINIENTOS ’ con terceros PEREZ
re uiF;itos de L desarrollo de MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), 4. Analizar v provectar re' Lestas a CRISSIEN
erfgccionamient actividades con corte al ultimo dia habil de los ' e’ticionesy psol};citudes ze manera
P o v eiecucion relacionadas con meses de septiembre, octubre y P y obortuna
ovel el objeto de que noviembre de 2026, y un ultimo portuna.
dispuestos en el . 5. Apoyar la elaboracién de informes
articulo 41 de la se pretende pago con corte al 31 de diciembre financieros y estadisticos
| contratar de 2026 por valor de TRES . >
ey 80 de 1993. MILLONES QUINIENTOS MIL requeridos por la Gerencia
PESOS M/CTE ($3.500.000).
EL DISTRITO cancelara el valor .
A 1. Asesorar a la Gerencia de
los futuros - del contrato d? la siguiente Gestion de Ingresos, en
contratos Administrador de manera: un primer pago con corte conceptos ronuncian,ﬂentos
! empresas que al 31 de agosto de 2026 por valor h plosy p )
tendran un plazo tributarios, contables, financieros.
de ejecucion demqestrg de TRES MILLONES 2. Asesoria a la Gerencia de gestion
experiencia QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ' : :
hasta el 31 de v de ingresos en el comportamiento
diciembre de minima de ($3.500.000), tres (3) pagos mensual de los ingresos en el JOSE
2026 una vez se ADMINISTR quince (15) mensuales iguales por valor de area de fiscal?zacién IGNACIO
1 cu’m lan los ADOR DE meses en el $ 17.500.000 | TRES MILLONES QUINIENTOS 3 Revision de constanciaé de MERCADO
P EMPRESAS desarrollo de MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), ) P
requisitos de notificacion de actos BERRIO
erfeccionamient actividades con corte al ultimo dia habil de los administrativos
P : e relacionadas con meses de septiembre, octubre y . L L
0y ejecucion . . P 4. Realizar cruces de informacién
dispuestos en el el objeto de que noviembre de 2026, y un .ulltlmo con terceros
p se pretende pago con corte al 31 de diciembre . ;
articulo 41 de la 5. Analizar y proyectar repuestas a
contratar de 2026 por valor de TRES e L
ley 80 de 1993 . MILLONES QUINIENTOS MIL peticiones y solicitudes de manera
PESOS M/CTE ($3.500.000). oportuna.
Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente 1. Asesorar a la Gerencia de Gestion
los futuros manera: un primer pago con corte de Ingresos, en conceptos y
contratos Contador publico al 31 de agosto de 2026 por valor pronunciamientos tributarios,
tendran un plazo que demuestre de TRES MILLONES contables, financieros.
de ejecucion experiencia SETECIENTOS MIL PESOS 2. Asesoria a la Gerencia de gestion
hasta el 31 de minima de M/CTE ($3.700.000), tres (3) de ingresos en el comportamiento
diciembre de diecisiete (17) pagos mensuales iguales por valor mensual de los ingresos en el area JOSE
2026, una vez se | CONTADUR meses en el $ 18.500.000 de TRES MILLONES de fiscalizacion. IGNACIO
cumplan los IA PUBLICA desarrollo de T SETECIENTOS MIL PESOS 3. Revisién de constancias de MERCADO
requisitos de actividades M/CTE ($3.700.000), con corte al notificacion de actos BERRIO
perfeccionamient relacionadas con ultimo dia habil de los meses de administrativos.
0y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre 4. Realizar cruces de informacion con
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con terceros.
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 5. Analizar y proyectar repuestas a
ley 80 de 1993. por valor de TRES MILLONES peticiones y solicitudes de manera
SETECIENTOS MIL PESOS oportuna.
M/CTE ($3.700.000).
. Asesorar a la Gerencia de Gestién de
Ingresos, en conceptos y
EL DISTRITO cancelaré el valor pronunciamientos Tributarios,
los futuros L Contables, Financieros y de demas
_ del contrato de la siguiente . .
contratos Contador publico . ; temas que asi lo requiera la
. manera: un primer pago con corte .
tendran un plazo que demuestre Gerencia.
de ejecucién experiencia al 31 de agosto de 2026 por valor 2. Asesoria a la Gerencia de gestion
v de CUATRO MILLONES PESOS g ;
hasta el 31 de minima de M/CTE ($4.000.000), tres (3) de ingresos en el comportamiento
diciembre de diecinueve (19) 800S men.sualles i l’JaIes or valor mensual de los ingresos por los JOSE
2026, una vez se | CONTADUR meses en el pag 9 p conceptos de recaudo del impuesto. IGNACIO
$ 20.000.000 |de CUATRO MILLONES PESOS NG ; s
cumplan los IA PUBLICA desarrollo de M/CTE 8. Realizacion de cruces de informacion | MERCADO
b - ($4.000.000), con corte al
requisitos de actividades ultimo dia habil de los meses de con terceros. BERRIO
perfeccionamient relacionadas con . X 4. Analizar y proyectar actos
: e . septiembre, octubre y noviembre L .
0y ejecucion el objeto de que de 2026. v un dltimo paao con administrativos, los cuales deben ser
dispuestos en el se pretende Y imo pag examinados por funcionario
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 competente
ley 80 de 1993 por valor de CUATRO MILLONES 5. Revision de Constaﬁcias de
y ’ PESOS M/CTE ($4.000.000). ' . o .
notificacion de actos administrativos.
6. Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes.
Versién 001
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contratos Ingeniero del contrato de la siguiente Pronu?]ciamiéntos Tribtftarioxé
tendran un plazo industrial que manera: un primer pago con corte Contables, Financieros y de den’1és
de ejecucién demuestre al 31 de agosto de 2026 por valor temas que ési lo requiera la Gerencia
hasta el 31 de experiencia de CUATRO MILLONES PESOS 2. Analizar y proyectar repuestas a .
diciembre de minima de M/CTE ($4.000.000), tres (3) éticiones solicitudes relacionadas
2026 una vez se INGENIERIA | diecinueve (19) pagos mensuales iguales por valor P conyel area de titulos REYNALDO
1 cu’m lan los INDUSTRIA meses en el $20.000.000 |de CUATRO MILLONES PESOS 3. Realizacion de cruces: de PEREZ
re ui‘;itos de L desarrollo de M/CTE ($4.000.000), con corte al ' informacion CRISSIEN
erfgccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de 4. Analizar v oro ec'tar actos
P 0 Y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre admiﬁistrativos }Iloz cﬁales deben ser
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un dltimo pago con examinad(;s por funcionario
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 competente. 5. Revisién de
contratar por valor de CUATRO MILLONES P e .
ley 80 de 1993. PESOS M/CTE ($4.000.000) constancias de notificacion de actos
) ) ) administrativos.
los futuros EL DISTRITO cancelara el valor " Asdeesfr:a:easloas Gefirecg(:gedtio(:estlon
contratos Comunicador del contrato de la siguiente Pronu?]ciamiéntos Tribtf)tario)é
tendran un plazo social que manera: un primer pago con corte Contables, Financieros y de den,1és
de e'ecucri)én demuestre al 31 de agosto de 2026 por valor temas que ési lore uierayla Gerencia
hastaJ el 31 de experiencia de CUATRO MILLONES PESOS 2 Aseqsorl'a ala Ggrencia de estién'
diciembre de COMUNICA minima de M/CTE ($4.000.000), tres (3) ae ingresos en el comportarﬁiento JOSE
2026, una vez se CION diecinueve (19) pagos mensuales iguales por valor mensual de los ingresos por los IGNACIO
1 cu,m lan los SOCIAL - meses en el $20.000.000 |de CUATRO MILLONES PESOS concentos de recaudo del impuesto de | MERCADO
e e | PERIODISM |  desarrollo de M/CTE ($4.000.000), con corte al D sty Comareiny BERRIO
erfgccionamient o actividades ultimo dia habil de los meses de 3. Revision deyconstancieis de
P 0y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre notiﬁ'cacién de actos administrativos
dis yuejstos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con 4. Realizacion de cruces de '
artl"z:ulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 i'nformacién con terceros
| contratar por valor de CUATRO MILLONES ; )
ey 80 de 1993. PESOS M/CTE ($4.000.000) 5. Analizar y proyectar repuestas a
) ) ) peticiones y solicitudes.
Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente

Abogado titulado . ; 1. Asesorar los procesos juridicos de
los futuros con tarjeta manera: un primer pago con corte la oficina de discusion tributaria
contratos profesional al 31 de agosto de 2026 por valor 2. Asesorar el area de discusiéﬁ
tendran un plazo vigente y que de CUATRO MILLONES .tributaria en la proyeccion de
de ejecucion 3emueyst?e DOSCIENTOS MIL PESOS respuestas a eticigneys recursos de
hasta el 31 de experiencia M/CTE ($4.200.000), tres (3) feconsiderra)cién re\}ocatorias
diciembre de mlpnima de pagos mensuales iguales por valor directgs ANTONIO
2026, una vez se . de CUATRO MILLONES . ) . ., JOSE
cumplan los | ABOGADO veinte (ezr?él $21.000.000 | hScIENTOS MIL PESOS 3&?;&2%?;? lzrefodzccﬂ;"n”fjf” VARGAS
requisitos de dosnrrollo da M/CTE ($4.200.000), con corte al conceptos ypco%/sultas REYES
perfeccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de 4. Asesorar a 1os funcionaribs de
0 y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre r'JIanta con las tematicas que el
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con supervisor indique
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 5 Analizar v brovectar re .uestas a
ley 80 de 1993 . P por valor de CUATRO MILLONES : ar y proyectar rep
contratar DOSCIENTOS MIL PESOS peticiones y solicitudes.
M/CTE ($4.200.000).
EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente 1. Asesorar a la Gerencia de Gestion
los futuros Profesional en manera: un primer pago con corte de Ingresos, en conceptos y
contratos . al 31 de agosto de 2026 por valor pronunciamientos tributarios,
tendran un plazo nﬁggr?zzssy de CUATRO MILLONES contables, financieros.
de ejecucion internacionales DOSCIENTOS MIL PESOS 2. Asesoria a la Gerencia de gestion
hasta el 31 de NEGOCIOS | con experiencié M/CTE ($4.200.000), tres (3) de ingresos en el comportamiento
diciembre de Y minima de veinte pagos mensuales iguales por valor mensual de los ingresos en el area JOSE
2026, una vez se FINANZAS | (20) meses enel | $21.000.000 de CUATRO MILLONES de fiscalizacion. IGNACIO
cumplan los INTERNACI desarrollo de U DOSCIENTOS MIL PESOS 3. Revision de constancias de MERCADO
requisitos de ONALES o M/CTE ($4.200.000), con corte al notificacion de actos BERRIO
. ) actividades e s L -
perfeccionamient relacionadas con ultimo dia habil de los meses de administrativos.
0 Y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre 4. Realizar cruces de informacién con
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con terceros.
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 5. Analizar y proyectar repuestas a
ley 80 de 1993. por valor de CUATRO MILLONES peticiones y solicitudes de manera
DOSCIENTOS MIL PESOS oportuna.
M/CTE ($4.200.000).
Versién 001
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los futuros
contratos
tendran un plazo
de ejecucion
hasta el 31 de

Economista, con
experiencia
minima de vente

EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente
manera: un primer pago con corte
al 31 de agosto de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.200.000), tres (3)

Analizar el comportamiento
mensual del recaudo,
conciliando la informacién
tributaria con extractos
bancarios, reportes de
ingresos y sistema SIT.
Verificar la consistencia
contable de los registros de
ingresos tributarios y no
tributarios, asegurando
exactitud y soportes
adecuados.

Realizar cruces de
informacion con terceros,
entidades publicas o
privadas, con el fin de
contrastar datos, fortalecer

diciembre de (20) meses en el pagos mensuales iguales por valor los procesos de fiscalizacion JOSE
2026, una vez se desarrollo de de CUATRO MILLONES y depurar la informacién IGNACIO
10 cumplan los ECONOMIA actividades $21.000.000 DOSCIENTOS MIL PESOS tributaria. MERCADO
requisitos de relacionadas con M/CTE ($4.200.000), con corte al Apoyar a la Gerencia en las BERRIO
perfeccionamient el objeto de que ultimo dia habil de los meses de labores de seguimiento,
0y ejecucion se pretende septiembre, octubre y noviembre monitoreo y trazabilidad de
dispuestos en el contratar de 2026, y un ultimo pago con los procesos asignados,
articulo 41 de la corte al 31 de diciembre de 2026 garantizando la eficiencia,
ley 80 de 1993 . por valor de CUATRO MILLONES legalidad y continuidad de la
DOSCIENTOS MIL PESOS operacion tributaria.
M/CTE ($4.200.000). Apoyar la elaboracion de
informes financieros y
estadisticos, requeridos por
entidades de control o por la
Gerencia.
Implementar y apoyar
herramientas para el
seguimiento y monitoreo del
recaudo, garantizando la
confiabilidad de la
informacion.
Versién 001
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7. Analizar procesos y proponer
mejoras tecnoldgicas que
optimicen la trazabilidad,
gestion documental y
automatizacién de
procedimientos tributarios.

Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente . .
i - 1. Asesoria a la Gerencia de
los futuros manera: un primer pago con corte estion de inaresos en el
contratos Administrador al 31 de agosto de 2026 por valor gom ortamie%to mensual de
tendran un plazo Financiero y que de CUATRO MILLONES los ir? resos por impuesto de
de ejecucion demuestre TRESCIENTOS MIL PESOS alumé’ra o E’blico P
hasta el 31 de experiencia M/CTE ($4.300.000), tres (3) . P ’
g L - . 2. Realizar cruces de
diciembre de ADMINISTR | minima de veinte pagos mensuales iguales por valor informacion con terceros REYNALDO
11 2026, una vez se ADOR (20) meses en el $ 21.500.000 de CUATRO MILLONES 3. Analizar v provectar ) PEREZ
cumplanlos | FINANCIER | desarrolio de St TRESCIENTOS MIL PESOS o uestaé’ Fa’ Zticiones CRISSIEN
requisitos de o) actividades M/CTE ($4.300.000), con corte al Sorl’icitu o dg anera y
perfeccionamient relacionadas con ultimo dia habil de los meses de oportuna
0y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre P : .
: o 4. Apoyar la elaboracion de
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con informes financieros
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 estadisticos. re ueridyos or
ley 80 de 1993 . por valor de CUATRO MILLONES S Coranas q P
TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.300.000).
EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente -
. . ; Asesorar los procesos juridicos de
los futuros Abogado titulado manera: un primer pago con corte la oficina de discusion tributaria
contratos con tarjeta al 31 de agosto de 2026 por valor Asesorar el area de discusi.én
tendran un plazo profesional de CUATRO MILLONES tributaria en la obroveccién de
de ejecucion vigente y que TRESCIENTOS MIL PESOS resoLestas 4 etici‘(’mé’s oUrSos
hasta el 31 de demuestre M/CTE ($4.300.000), tres (3) & ‘r)econsi dergcién vouatonas
diciembre de experiencia pagos mensuales iguales por valor directas y ANTONIO
2026, una vez se minima de veinte de CUATRO MILLONES 3 . . .. JOSE
12 cumplan los | ABOGADO | o0 meses enel | $ 21900000 | 1oeseiENTOS MIL PESOS fisesorar al area de dissusion | yvaARGAS
requisitos de desarrollo de M/CTE ($4.300.000), con corte al concentos consul?asy REYES
perfeccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de plosy ; .
. . . . - Asesorar a los funcionarios de
0 Y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre lanta con las tematicas que el
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con Fs)u ervisor indique q
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 AnF;Iizar roqec’.tar repuestas a
ley 80 de 1993. contratar por valor de CUATRO MILLONES lizar y p 3( g P
TRESCIENTOS MIL PESOS peticiones y solicitudes.
M/CTE ($4.300.000).
Version 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
Abogado titulado del cont.rato d? la siguiente Asesorar los procesos juridicos de
los futuros . manera: un primer pago con corte - . S .
con tarjeta la oficina de discusion tributaria.
contratos profesional al 31 de agosto de 2026 por valor Asesorar el area de discusion
tendran un plazo vigente y que de CUATRO MILLONES tributaria en la proyecciéon de
de ejecucion o e CUATROCIENTOS MIL PESOS s Letas & Deficione
hasta el 31 de oSS M/CTE ($4.400.000), tres (3) P > @ pelciones, recursos
e experiencia . de reconsideracion y revocatorias
e, minima e s i e Y9 | avectas g
131 cumplan los | ABOGADO ‘;fé’;g‘;”e(fll) $22.000.000 | 5;ATROCIENTOS MIL PESOS ﬁlsbeustg:;r :L alraea rieeg;fgﬁs'gg VARGAS
requisitos de docarrollo de M/CTE ($4.400.000), con corte al conceptos y Consulfasy REYES
perfeccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de Asesorar a los funcionarios de
0 y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre planta con las tematicas que el
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con supervisor indique
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 Analizar o eciar repuestas a
ley 80 de 1993. P por valor de CUATRO MILLONES Alizar y proye P
contratar CUATROCIENTOS MIL PESOS peticiones y solicitudes.
M/CTE ($4.400.000).
EL DISTRITO cancelara el valor
Abogado titulado del contrato dg la siguiente Asesorar a la Gerencia de Gestion
los futuros con tarjeta manera: un primer pago con corte de Ingresos, en conceptos y
contratos profesional al 31 de agosto de 2026 por valor pronunciamientos tributarios,
tendran un plazo vigente v que de CUATRO MILLONES contables, financieros.
de ejecucion o st CUATROCIENTOS MIL PESOS Asesoria a la Gerencia de gestion
hasta el 31 de experiencia M/CTE ($4.400.000), tres (3) de ingresos en el comportamiento
diciembre de minima de pagos mensuales iguales por valor mensual de los ingresos en el area CARLOS
2026, una vez se e, de CUATRO MILLONES de cobros. LAMBRANO
4] cumplan los | ABOGADO | veintiin (21) $22.000.000 | 5;ATROCIENTOS MIL PESOS Revision de constancias de| CAPARROS
requisitos de desarrollo de M/CTE ($4.400.000), con corte al notificacion de actos (0]
perfeccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de administrativos.
0 Y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre Realizar cruces de informacion
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con con terceros.
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 Analizar y proyectar repuestas a
ley 80 de 1993 . contratar por valor de CUATRO MILLONES peticiones y solicitudes de manera
CUATROCIENTOS MIL PESOS oportuna.
M/CTE ($4.400.000).
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1.

Gestionar 'y  proyectar las
respuestas a las solicitudes de
facilidades y acuerdos de pago
presentadas por los
contribuyentes, de conformidad
con la normatividad vigente.

2. Analizary verificar el cumplimiento
de los requisitos para el tramite de
EL DISTRITO cancelara el valor las soliditudes de faciidades y
del contrato de la siguiente 3. Administrar P 3 ' realizar ol
los futuros manera: un primer pago con corte ’ seguimiento de los tramites
contratos Administrador de al 31 de agosto de 2026 por valor asianados a través de la
tendran un plazo Empresas y que de CUATRO MILLONES Ia?aforma Dozzier. qarantizando
de ejecucién demuestre QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE P tencién o ortun’ag
hasta el 31 de experiencia ($4.500.000), tres (3) pagos 4 ;l:oa ectar Ias res u'estas a las
diciembre de ADMINISTR minima veintiun mensuales iguales por valor de ' petiiiones quejasp reclamos y CARLOS
15 2026, una vez se ADOR DE (21) meses en el $22.500.000 CUATRO MILLONES solicitudes’ relacionyadas con los LAMBRANO
cumplan los EMPRESAS desarrollo de ' ’ QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE asuntos de competencia de | CAPARROS
. o - petencia de la
requisitos de actividades ($4.500.000), con corte al ultimo Gerencia de Gestion de Ingresos 0]
perfeccionamient relacionadas con dia habil de los meses de dentro de los términos legales ’
0y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre 5. Realizar seguimiento al estad6 de
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con ' las  solicitudes asignadas  y
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 reportar  oportunamente las
ley 80 de 1993. por valor de CUATRO MILLONES ac‘t’uaciones rZaIiza il
(%glggg'\égg)s MIL PESOS M/CTE 6. Elaborar los informes de gestion
’ ’ ' que le sean requeridos respecto
de los tramites y actuaciones
desarrolladas.

7. Brindar  orientacion a los
contribuyentes sobre los
procedimientos relacionados con
facilidades de pago y demas
asuntos de competencia de la
dependencia.

Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente
los futuros . manera: un primer pago con corte -
contratos ngl"ij:llciior al 31 de agosto de 2026 por valor ';Ziizlrg; Ft)r"’i?)z?:gz de la oficina de
tendran un plazo demue(itre de CUATRO MILLONES Brindar atencion ai ciudadano en
de ejecucion experiencia QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE las ferias de vamos al barrio.
h"’?s.ta el 31 de COMUNICA minima de ($4'500'000.)’ tres (3) pagos Participar en actividades de
diciembre de CION veintian (21) mensuales iguales por valor de educacion tributaria en ANTONIO
16| 1 |2026.unavezsel gooial . | mesesenel | $22.500.000 | SYUATROMILLONES instituciones  educativas  del| ,395C
cumplan los PERIODISM desarrollo de A QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE distrito VARGAS
requisitos de 0] actividades (34.500.000), con corte al liitimo Coordiﬁar actividades internas de REYES
perfeccionamient relacionadas con dia habil de los meses de bienestar
0 y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre Analizar, distribuir y proyectar
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con repuesta’s a peticiones  y
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 solicitudes
ley 80 de 1993. por valor de CUATRO MILLONES )
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000).
EL DISTRITO cancelara el valor
Abogado titulado del cont.rato d? la siguiente . Asesorar los procesos juridicos de
los futuros con tarjeta manera: un primer pago con corte la oficina de discusion tributaria
contratos profesional al 31 de agosto de 2026 por valor Asesorar el area de discusion .
tendrén un plazo vigente y que de CUATRO MILLONES ' tributaria en la proyeccion de
de ejecucion gemueét?e QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE respuestas a gtic?/ones recursos
hasta el 31 de experiencia ($4.500.000), tres (3) pagos de rpeconsiderzcién y re\’/ocatorias
diciembre de minima de mensuales iguales por valor de directas ANTONIO
2026, una vez se e, CUATRO MILLONES ’ . . L. JOSE
A cumplan los | ABOGADO | veintiin (21) $22.500.000 | oy NIENTOS MIL PESOS MICTE Asesoraral area de discusion VARGAS
requisitos de desarrollo de ($4.500.000), con corte al tltimo conceptos y coﬁsuﬁ/tas REYES
perfeccionamient o dia habil de los meses de S
: s actividades . . . Asesorar a los funcionarios de
0y ejecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre planta con las tematicas que el
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con supervisor indique
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 Analizar y proyectér repuestas a
ley 80 de 1993. contratar por valor de CUATRO MILLONES ' peticiones y solicitudes
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE y ’
($4.500.000).
Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
. del contrato de la siguiente 1. Brindar asesorias permanentes a la
los futuros Abogado tlltulado manera: un primer pago con corte Gerencia de Gestién de Ingresos
con tarjeta P pag . 9
contratos profesional al 31 de agosto de 2026 por valor | 2. Analizar y proyectar repuestas a
tendran un plazo vigente v que de CUATRO MILLONES peticiones y solicitudes de los
de ejecucion gemug’st‘ﬂe SETECIENTOS MIL PESOS contribuyentes.
hasta el 31 de e M/CTE ($4.700.000), tres (3) 3. Resolver en forma oportuna las
e experiencia . :
e, minima e S i ues orvelor | contlas ealadas porlos| o oR0
18 3 cumplan los ABOGADO veintitres (23') $70.500.000 SETECIENTOS MIL PESOS 4. Analizar 'y  proyectar actos| CAPARROS
requisitos de ?eses en e M/CTE ($4.700.000), con corte al administrativos, los cuales deben 0]
- ) esarrollo de e SN ; . .
perfeccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de ser examinados por funcionario
0y ejecucion . septiembre, octubre y noviembre competente.
dispuestos en el relacpnadas con de 2026, y un ultimo pago con 5.Revision de constancias de
P el objeto que se Y mo pag . .
articulo 41 de la tend corte al 31 de diciembre de 2026 notificacion de actos
ley 80 de 1993. g{)entergtaer por valor de CUATRO MILLONES administrativos.
SETECIENTOS MIL PESOS 6. Realizar de cruces de informacion.
M/CTE ($4.700.000).
EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente 1. Asesorar a la Gerencia de Gestién
los futuros manera: un primer pago con corte de Ingresos, en conceptos Yy
contratos Administrador de al 31 de agosto de 2026 por valor Pronunciamientos Tributarios,
tendran un plazo Empresas y que de CUATRO MILLONES Contables, Financieros.
de ejecucion demuestre SETECIENTOS MIL PESOS 2. Brindar asesoria a la Gerencia de
hasta el 31 de experiencia M/CTE ($4.700.000), tres (3) Gestion de Ingresos en el analisis,
diciembre de ADMINISTR minima veintitrés pagos mensuales iguales por valor revision y validacion de la JOSE
19 1 2026, una vez se ADOR DE (23) meses en el $ 23.500.000 de CUATRO MILLONES informacion exdgena reportada por IGNACIO
cumplan los EMPRESAS desarrollo de U SETECIENTOS MIL PESOS terceros. MERCADO
requisitos de actividades M/CTE ($4.700.000), con corte al 3.Brindar acompafiamiento a los BERRIO
perfeccionamient relacionadas con ultimo dia habil de los meses de contribuyentes en la orientacion,
0 Y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre revision y presentacion de la
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con informacion exdgena.
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 4. Analizar y proyectar repuestas a
ley 80 de 1993. por valor de CUATRO MILLONES peticiones y solicitudes de manera
SETECIENTOS MIL PESOS oportuna.
M/CTE ($4.700.000).
Versién 001
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1.

Brindar asesoria y orientacion a
los contribuyentes sobre el estado
de sus obligaciones tributarias, la
aplicacién de pagos, devoluciones
y demas tramites relacionados con
el recaudo.

2. Apoyar la gestiéon de recaudo
EL DISTRITO cancelara el valor mediante la revision, analisis y
del contrato de la siguiente aplicacién de titulos de depdsito,
los futuros Ingeniero manera: un primer pago con corte recibos oficiales de pago y demas
contratos indusgtrial ue al 31 de agosto de 2026 por valor documentos que acrediten el
tendran un plazo demues?/tr((]e de CUATRO MILLONES cumplimiento de las obligaciones
de ejecucién experiencia SETECIENTOS MIL PESOS tributarias, conforme a los
hasta el 31 de mlpnima de M/CTE ($4.700.000), tres (3) procedimientos establecidos por la
diciembre de o pagos mensuales iguales por valor entidad.
2026, una vez se INGENIERIA | - veintitrés (23) de CUATRO MILLONES 3. Proyectar los actos REYNALDO
20 1 INDUSTRIA meses en el $ 23.500.000 e . . PEREZ
cumplan los L desarrollo de SETECIENTOS MIL PESOS administrativos relacionados con CRISSIEN
requisitos de actividades M/CTE ($4.700.000), con corte al la devolucién y/o aplicacion de
perfeccionamient . ultimo dia habil de los meses de pagos, de acuerdo con la
. s relacionadas con . X ; s o ) .
0y ejecucion el objeto de que septiembre, octubre y noviembre informacion técnica y financiera
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con disponible y los lineamientos
articulo 41 de la cgntratar corte al 31 de diciembre de 2026 impartidos por la Gerencia de
ley 80 de 1993 . por valor de CUATRO MILLONES Gestion de Ingresos.
SETECIENTOS MIL PESOS 4. Registrar, actualizar y controlar la
M/CTE ($4.700.000). informacién de las actuaciones
realizadas en los sistemas de
informacion institucionales y en las
bases de datos de la Gerencia de
Gestion de Ingresos.
5. Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes de manera
oportuna.
Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente

1. Depurar las bases de datos
requeridas para la ejecucion de los
procesos de cobro persuasivo y
cobro coactivo de las obligaciones
tributarias y demas ingresos
administrados por la Gerencia de
Gestion de Ingresos.

2. Elaborar y validar las bases de
datos para la generacion de
medidas cautelares de embargo

Abogado titulado . - financiero masivo, de conformidad
los futuros . manera: un primer pago con corte - .
con tarjeta con la normativa vigente.
contratos profesional al 31 de agosto de 2026 por valor 3. Identificar y consolidar la
tendran un plazo vigente y que de CUATRO MILLONES . informacion de bienes inmuebles
de ejecucion demuestre SETECIENTOS MIL PESOS registrados a nombre de personas
hasta el 31 de o M/CTE ($4.700.000), tres (3) regis . P
g experiencia : juridicas, como insumo para los
diciembre de minima de pagos mensuales iguales por valor rocesos de cobro v recuperacion CARLOS
1 2026, una vez se | CONTADUR | - ZHG A2 ooy | o og 500 00 | 3¢ CUATRO MILLONES o cartora y recup LAMBRANO
cumplan los IA PUBLICA AR SETECIENTOS MIL PESOS . . . CAPARROS
s meses en el 4. Proyectar los actos administrativos
requisitos de M/CTE ($4.700.000), con corte al . . 0]
- ) desarrollo de e NG relacionados con el levantamiento
perfeccionamient o ultimo dia habil de los meses de : .
: e actividades . X parcial o total de medidas
0y ejecucion . septiembre, octubre y noviembre
. relacionadas con o cautelares (desembargos), para
dispuestos en el el obieto de que de 2026, y un ultimo pago con revision v aprobacion del
articulo 41 de la seJ retendqe corte al 31 de diciembre de 2026 funciona>r/io Fc);om otente
ley 80 de 1993. Cg’mratar por valor de CUATRO MILLONES |  £.ov % acciongs o i
SETECIENTOS MIL PESOS . pJersuasivo dirigidas a los
M/CTE ($4.700.000). . B
contribuyentes con obligaciones
pendientes.
6. Realizar seguimiento a los
compromisos de pago adquiridos
por los contribuyentes durante la
etapa de cobro persuasivo.
7. Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes de manera
oportuna.
Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente

1. Elaborar

informes técnicos,
ejecutivos y de gestion que le sean
requeridos por la Gerencia de
Gestion de Ingresos.

. Brindar orientacién y atencion a

contribuyentes y demas grupos de
interés en asuntos relacionados con
los tributos distritales.

. Gestionar las bandejas de entrada

asignadas y proyectar las

los futuros Ingeniero manera: un primer pago con corte respuestas a requerimientos
contratos industrial y que al 31 de agosto de 2026 por valor peticiones y comunicacioneé
tendran un plazo demuestre de CUATRO MILLONES oficiales
de ejecucion experiencia SETECIENTOS MIL PESOS Participa;r en las actividades
hasta el 31 de minima de M/CTE ($4.700.000), tres (3) .relacionadas con el Sistema de
diciembre de o pagos mensuales iguales por valor - . .
INGENIERIA | veintitrés (23) Gestion de la Calidad de la Gerencia
22| 1 |20%6.unavezse| |\\pySTRIA | mesesenel | $23.500.000 |9 CUATROMILLONES de Gestién de Ingresos JOHN JAIRG
cumplan los L desarrollo de ' ' SETECIENTOS MIL PESOS Elaborar actuglizar documentos CALDERON
requisitos de actividades M/CTE ($4.700.000), con corte al 'formatos ’ lantillas e instrumentoé
perfeccionamient . ultimo dia habil de los meses de P .
: e relacionadas con . X de gestidbn requeridos por la
0 Y ejecucion . septiembre, octubre y noviembre .
. el objeto de que o dependencia.
dispuestos en el se pretende de 2026, y un ultimo pago con Realizar el seguimiento la
articulo 41 de la O atar corte al 31 de diciembre de 2026 el el e
ley 80 de 1993. g%rTvsggilengAJE%EMsl%gNES publicada en el microportal de la
M/CTE ($4.700.000) Gerencia de Gestion de Ingresos.

’ ’ ’ . Actualizar la informacion
administrativa requerida para el
desarrollo de las actividades de la
Gerencia de Gestion de Ingresos.

. Apoyar la ejecucion y seguimiento
de las actividades estratégicas y
administrativas de la Gerencia de
Gestién de Ingresos.
Versién 001
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Asesorar los procesos juridicos de
la oficina de discusion tributaria.
Abogado titulado EL DISTRITO cancelara el valor A§esor§r el area de d|§§;u3|on
los futuros . L tributaria en la proyeccién de
contratos con tarjeta del contrato de la siguiente respuestas a peticiones, recursos
tendran un plazo profesional manera: un primer pago con corte de reconsideracion y re\'/ocatorias
de eiecucion vigente y que al 31 de agosto de 2026 por valor directas
) demuestre de CINCO MILLONES PESOS ’ . . .
hasta el 31 de experiencia M/CTE ($5.000.000), tres (3) Asesorar al area de discusion
diciembre de pe ' A tributaria en la proyeccion de| ANTONIO
2026, una vez se minima de pagos mensuales iguales por valor conceptos y consultas JOSE
23 1 ’ ABOGADO | veinticuatro (24) | $ 25.000.000 |de CINCO MILLONES PESOS : .
cumplan los Asesorar a los funcionarios de VARGAS
requisitos de meses en el M/CTE ($5.000.000), con corte al planta con las tematicas que el REYES
erfeccionamient desarrollo de ultimo dia habil de los meses de supervisor indique
P . L actividades septiembre, octubre y noviembre pe que.
0y ejecucion . P Analizar y proyectar repuestas a
dispuestos en el reIam_onadas con de 2026, y un u!tl_mo pago con peticiones y solicitudes
articulo 41 de la el objeto de que corte al 31 de diciembre de 2026 Ejercer la defensa 'l.Jridica del
se pretende por valor de CINCO MILLONES Jere a
ley 80 de 1993. contratar PESOS M/CTE ($5.000.000) Distrito en las acciones de tutela
U ’ relacionadas con los asuntos de
competencia de la Gerencia de
Gestion de Ingresos.
los futuros Abogado titulado EL DISTRITO cancelara el valor Brindar Asesorias permanente a la
contratos con tarjeta del contrato de la siguiente Gerencia de Gesti(r'))n de Ingresos
! profesional manera: un primer pago con corte . 9
tendran un plazo ; Analizar y proyectar repuestas a
de eiecucion vigente y que al 31 de agosto de 2026 por valor eticiones v solicitudes
hastaJ el 31 de demuestre de CINCO MILLONES PESOS FI;esolver eyn forma o .ortuna las
diciembre de experiencia M/CTE ($5.000.000), tres (3) consultas realizadas.p or los CARLOS
2026 una vez se minima de pagos mensuales iguales por valor contribuyentes P LAMBRARNO
24 1 ’ ABOGADO | veinticuatro (24) | $25.000.000 |de CINCO MILLONES PESOS )
cumplan los Analizar 'y proyectar actos| CAPARROS
requisitos de meses en el M/CTE ($5.000.000), con corte al administrativos, los cuales deben 0]
erfeccionamient desarrollo de ultimo dia habil de los meses de ser examinadés or funcionario
P o v eiecucion actividades septiembre, octubre y noviembre competente P
oyel relacionadas con de 2026, y un ultimo pago con P ) . .
dispuestos en el . - Asesorar a los funcionarios de
articulo 41 de la el objeto de que corte al 31 de diciembre de 2026 planta con las tematicas que el
lev 80 de 1993 se pretende por valor de CINCO MILLONES supervisor indique
y : contratar PESOS M/CTE ($5.000.000). P que.
Versién 001
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1. Asesorar a la Gerencia de Gestién
de Ingresos, en conceptos vy
los futuros EL DISTRITO cancelara el valor Pronunciamientos Tributarios,
contratos Contador Puiblico del contrato de la siguiente Contables, Financieros y de demas
tendran un plazo ue demuestre manera: un primer pago con corte temas que asi lo requiera la
de e'ecucri)én y qex eriencia al 31 de agosto de 2026 por valor Gerencia.
hastaj ol 31 de mlpnima de de CINCO MILLONES PESOS . Asesoria a la Gerencia de gestion
e o M/CTE ($5.000.000), tres (3) de ingresos en el comportamiento
diciembre de veinticuatro (24) pagos mensuales iguales por valor mensual de los ingresos por los JOSE
25| 1 |2026 unavezse| CONTADUR | mesesenel | ¢ 55000000 |de CINCO MILLONES PESOS conceptos de recaudo del impuesto | || CRACIO
cumplan los IA PUBLICA desarrollo de . . MERCADO
s - M/CTE ($5.000.000), con corte al de Industria y Comercio.
requisitos de actividades s A o . BERRIO
erfeccionamient relacionadas con uItlmo dia habil de los meses de . Rey|5|or'|_ ) de constancias de
P o v eiecucion el obieto de que septiembre, octubre y noviembre notificacion de actos
dis yuejstos en el seJ retendqe de 2026, y un ultimo pago con administrativos.
artl'rzzulo 41 de la copntratar corte al 31 de diciembre de 2026 . Realizacion de cruces de
lev 80 de 1993 por valor de CINCO MILLONES informacion con terceros.
y ) PESOS M/CTE ($5.000.000). .Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes de manera
oportuna.
. Asesorar a la Gerencia de Gestion
EL DISTRITO cancelaré el valor de Ingresos, en conceptos
los futuros - L Pronunciamientos Tributarios,
Administrador de del contrato de la siguiente ; . .
contratos . - Contables, Financieros y de demas
. empresay que manera: un primer pago con corte ) .
tendran un plazo 31 0 temas que asi lo requiera la
de ejecucion demqestrfe al 31 de agosto de 2026 por valor Gerencia
experiencia de CINCO MILLONES PESOS o . "
hasta el 31 de e .Asesoria a la Gerencia de gestion
e minima de M/CTE ($5.000.000), tres (3) . ;
diciembre de ADMINISTR inticuatro (24 les iqual | de ingresos en el comportamiento JOSE
2026, una vez se veinticuatro (24) pagos mensua'es \guales por valor mensual de los ingresos por los IGNACIO
26 1 ’ ADOR DE meses en el $ 25.000.000 |de CINCO MILLONES PESOS X
cumplan los EMPRESAS d conceptos de recaudo dl impuestos. | MERCADO
e esarrollo de M/CTE ($5.000.000), con corte al L .
requisitos de - i L .Revisibn de constancias de BERRIO
- ) actividades ultimo dia habil de los meses de . L
perfeccionamient . . X notificacion de actos
: e relacionadas con septiembre, octubre y noviembre S .
0 Y ejecucion . B administrativos.
. el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con RS
dispuestos en el - . Realizacion de cruces de
b se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 . -
articulo 41 de la informacion con terceros.
ley 80 de 1993 . contratar goEr vglorNclje %LNCO MILLONES .Analizar y proyectar repuestas a
SOS M/CTE (85.000.000). peticiones y solicitudes de manera
oportuna.
Versién 001
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1. Asesorar a la Gerencia de Gestion

de Ingresos, en conceptos vy

Abogado titulado EL DISTRITO cancelara el valor pronunmamlenFos . Tributarios,
los futuros . L Contables, Financieros y de
con tarjeta del contrato de la siguiente . . .
contratos . . ; demas temas que asi lo requiera
. profesional manera: un primer pago con corte .
tendran un plazo ; la Gerencia.
de ejecucion vigente y que al 31 de agosto de 2026 por valor Asesoria a la Gerencia de gestion
) demuestre de CINCO MILLONES PESOS e 9e
hasta el 31 de L de ingresos en el comportamiento
e experiencia M/CTE ($5.000.000), tres (3) .
diciembre de v : mensual de los ingresos por los JOSE
2026, una vez se minima de pagos mensuales iguales por valor conceptos de recaudo de IGNACIO
27 ’ ABOGADO | veinticuatro (24) | $ 25.000.000 |de CINCO MILLONES PESOS . P .
cumplan los impuestos conciliados con| MERCADO
s meses en el M/CTE ($5.000.000), con corte al
requisitos de e AN extractos de bancos. BERRIO
- ) desarrollo de ultimo dia habil de los meses de s .
perfeccionamient o . X .Revision de constancias de
: e actividades septiembre, octubre y noviembre e .
0y ejecucion . P notificacion de actos
. relacionadas con de 2026, y un ultimo pago con L .
dispuestos en el . - administrativos.
p el objeto de que corte al 31 de diciembre de 2026 o
articulo 41 de la .Realizacion de cruces de
ley 80 de 1993 se pretende por valor de CINCO MILLONES informacion con terceros
Y ) contratar PESOS M/CTE ($5.000.000). . :
. Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes de manera
oportuna.
Versién 001
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Administrar, consolidar y depurar
las bases de datos requeridas
para la ejecucion de los procesos
de cobro persuasivo y cobro
coactivo de las obligaciones
tributarias y demas ingresos
administrados por la Gerencia de
Gestion de Ingresos.

2. Elaborar y validar las bases de
datos para la generacion de
EL DISTRITO cancelara el valor medidas cautelares de embargo
del contrato de la siguiente financiero masivo, de conformidad
los futuros Administrador de manera: un primer pago con corte con la normativa vigente.
contratos Empresas y que al 31 de agosto de 2026 por valor | 3. Identificar 'y consolidar la
tendran un plazo demuestre de CINCO MILLONES informacién de bienes inmuebles
de ejecucion experiencia TRESCIENTOS MIL PESOS registrados a nombre de personas
hasta el 31 de minima de M/CTE ($5.300.000), tres (3) juridicas, como insumo para los
diciembre de ADMINISTR | veinticinco (25) pagos mensuales iguales por valor procesos de cobro y recuperacion CARLO§
28 1 2026, una vez se ADOR DE meses en el $ 26.500.000 de CINCO MILLONES de cartera. LAMBRANO
cumplan los EMPRESAS desarrollo de T TRESCIENTOS MIL PESOS 4. Proyectar los actos | CAPARROS
requisitos de actividades M/CTE ($5.300.000), con corte al administrativos relacionados con (0]
perfeccionamient lacionad ultimo dia habil de los meses de el levantamiento parcial o total de
0y ejecucion relacionacas con septiembre, octubre y noviembre medidas cautelares
dispuestos en el el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con desembargos ara revision
p se pretende Y 'imo pag ( argos), p sion y
articulo 41 de la contratar corte al 31 de diciembre de 2026 aprobacion del funcionario
ley 80 de 1993 . por valor de CINCO MILLONES competente.
TRESCIENTOS MIL PESOS 5. Ejecutar acciones de cobro
M/CTE ($5.300.000). persuasivo  dirigidas a los
contribuyentes con obligaciones
pendientes por concepto de
Impuesto Predial Unificado,
Impuesto de Industria y Comercio
y demas ingresos administrados
por la Gerencia de Gestion de
ingresos.
6. Realizar seguimiento a los
compromisos de pago adquiridos
por los contribuyentes durante la
Versién 001
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etapa de cobro persuasivo,
verificando su cumplimiento y
registrando las  actuaciones
realizadas.

7. Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes de manera
oportuna.

Versién 001
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EL DISTRITO cancelara el valor
Abogado titulado del cont.rato d? la siguiente 1. Asesorar los procesos juridicos de
los futuros . manera: un primer pago con corte - . S .
con tarjeta la oficina de discusion tributaria.
contratos rofesional al 31 de agosto de 2026 por valor 2. Asesorar el area de discusion
tendran un plazo vip ente y que de CINCO MILLONES ' tributaria en la proyecciéon de
de ejecucion c?emue);t?e SETECIENTOS MIL PESOS respuestas a eticti))né,s recursos
hasta el 31 de oSS M/CTE ($5.700.000), tres (3) P S a petl ' .
e experiencia . de reconsideracion y revocatorias
diciembre de minima de pagos mensuales iguales por valor directas ANTONIO
2026, una vez se AT de CINCO MILLONES y . . .. JOSE
291 1 cumplan los | ABOGADO foi’;ii‘:tgn(ir) $28.500.000 | geTEGIENTOS MIL PESOS 3. ﬁlsbeustg:;r :L alraea rieeg;fgﬁs'gg VARGAS
requisitos de M/CTE ($5.700.000), con corte al proy REYES
. ) desarrollo de s S conceptos y consultas.
perfeccionamient o ultimo dia habil de los meses de : .
: s actividades . . 4. Asesorar a los funcionarios de
0y ejecucion . septiembre, octubre y noviembre e
: relacionadas con o planta con las tematicas que el
dispuestos en el el obieto de que de 2026, y un ultimo pago con supervisor indique
articulo 41 de la serretendqe corte al 31 de diciembre de 2026 5 AnF;Iizar y pro(;/eciar repuestas a
ley 80 de 1993. contratar por valor de CINCO MILLONES peticiones y solicitudes,
SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.700.000).
1. Brindar Asesorias permanente a la
Gerencia de Gestion de Ingresos
los futuros EL DISTRITO cancelara el valor 2. Analizar y proyectar repuestas a
contratos Administrador de del contrato de la siguiente peticiones y solicitudes.
tendran un plazo Empresas y que manera: un primer pago con corte 3. Resolver en forma oportuna las
de e'ecucri)én demuestre al 31 de agosto de 2026 por valor consultas realizadas por los
hastaj el 31 de experiencia de SEIS MILLONES PESOS contribuyentes
diciembre de minima de M/CTE ($6.000.000), tres (3) 4. Analizar y proyectar actos JOSE
2026 una vez se ADMINISTR | veintinueve (29) pagos mensuales iguales por valor administrativos, los cuales deben IGNACIO
30 1 cu’m lan los ADOR DE meses, en el $ 30.000.000 |de SEIS MILLONES PESOS ser examinados por funcionario MERCADO
P EMPRESAS desarrollo de M/CTE ($6.000.000), con corte al competente.
requisitos de o e AN s BERRIO
erfeccionamient ac_’uwdades uIt|mp dia habil de los meses de 5. Apoyar en el andlisis y proyectos
P o v eiecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre de respuestas a: Solicitudes de
dis yuejstos en el el objeto que se de 2026, y un ultimo pago con Consultas.
artl"z:ulo 41 de la pretende corte al 31 de diciembre de 2026 6. Revisibn de constancias de
lev 80 de 1993 contratar por valor de SEIS MILLONES notificacion de actos
y ’ PESOS M/CTE ($6.000.000). administrativos.
7. Realizacion de cruces de
informacién con terceros.
Versién 001

Fecha de aprobacion: 23/09/2021
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Ejecutar acciones de cobro
persuasivo dirigidas a los
contribuyentes con obligaciones
tributarias en mora, mediante
llamadas, correos electronicos,
mensajes y demas canales
autorizados por la entidad.
Abogado titulado EL DISTRITO cancelaré el valor Realizar el seguimiento a los
los futuros . i compromisos de pago adquiridos
con tarjeta del contrato de la siguiente .
contratos : ) ; por los contribuyentes durante la
. profesional manera: un primer pago con corte ;
tendran un plazo ; etapa de cobro persuasivo,
de ejecucién vigente y que al 31 de agosto de 2026 por valor verificando  su  cumplimiento
hasta el 31 de demuestre de SEIS MILLONES PESOS oportuno
diciembre de er;](?nei;'fang:i g/la/g;-sEngi%sol?aol.eosO%)ﬂ;gz E)?;))r valor Brindar orientacion juridica y JOSE
31 2026, una vez se | \pGADO | veintinueve (29) | $30.000.000 | de SEIS MILLONES PESOS tributaria & los contribuyentes | IGNACIO
cumplan los sobre el estado de sus| MERCADO
e meses en el M/CTE ($6.000.000), con corte al o .
requisitos de d e AN obligaciones, alternativas de pago, BERRIO
. ) esarrollo de ultimo dia habil de los meses de . . . ;
perfeccionamient o . . beneficios tributarios vigentes y
: C actividades septiembre, octubre y noviembre :
0y ejecucion . e consecuencias del
. relacionadas con de 2026, y un ultimo pago con . L
dispuestos en el . - incumplimiento.
p el objeto de que corte al 31 de diciembre de 2026 . . .
articulo 41 de la Analizar la cartera tributaria
ley 80 de 1993 se pretende por valor de SEIS MILLONES asignada identificando los
: contratar PESOS M/CTE ($6.000.000). L X
contribuyentes susceptibles de
gestién persuasiva y priorizando
las acciones de cobro de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes de manera
oportuna.
Versién 001
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32

los futuros
contratos
tendran un plazo
de ejecucion
hasta el 31 de
diciembre de
2026, una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamient
0 Y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

INGENIERO
DE
SISTEMAS

Ingeniero de
Sistemas que
demuestre
experiencia
minima de treinta
y tres (33) meses
en el desarrollo
de actividades
relacionadas con
el objeto de que
se pretende
contratar

$ 34.000.000

EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente
manera: un primer pago con corte
al 31 de agosto de 2026 por valor
de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.800.000), tres (3)
pagos mensuales iguales por valor
de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.800.000), con corte al
ultimo dia habil de los meses de
septiembre, octubre y noviembre
de 2026, y un ultimo pago con
corte al 31 de diciembre de 2026
por valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.800.000).

Brindar Asesorias permanente a la
Gerencia de Gestidn de Ingresos
Analizar y proyectar repuestas a
peticiones y solicitudes.

Resolver en forma oportuna las
consultas realizadas por los
contribuyentes

Analizar 'y proyectar actos
administrativos, los cuales deben
ser examinados por funcionario
competente.

Apoyar en el andlisis y proyectos
de respuestas a solicitudes de
Consultas.
Resolver las
Conceptos.
Actualizar continua y
permanentemente los
Expedientes con inclusion de los
nuevos actos Administrativos
generados en la Gerencia de
Gestion de Ingresos.

Mantener Actualizado en el
Sistema de Informacion Tributaria
de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en la Gerencia de
Gestion de Ingresos

solicitudes de

JOHN JAIRO
CALDERON
GUTIERREZ

Versién 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021
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1. Asesorar a la Gerencia de
Gestion de Ingresos, en
conceptos y pronunciamientos
EL DISTRITO cancelara el valor tnbUta”,OS’ contables,. flnan0|er(_)§.
los futuros - L 2. Asesoria a la Gerencia de gestion
contratos Adm|plstrador del contrato d? la siguiente de ingresos en el comportamiento
tendran un plazo Financiero y que manera: un primer pago con corte mensual de los ingresos por los
de e'ecucri)én demuestre al 31 de agosto de 2026 por valor conceptos de reogudo dep
hastaJ el 31 de experiencia de SIETE MILLONES PESOS im ue[s)tos conciliados con
diciembre de ADMINISTR minima de treinta M/CTE ($7.000.000), tres (3) ex’?ractos de bancos
2026. una vez se ADOR y cuatro (34) pagos mensuales iguales por valor 3. Revision de constan'cias de REYNALDO
cu’m lan los FINANCIER meses en el $ 35.000.000 |de SIETE MILLONES PESOS ’ noftificacion de actos PEREZ
re uir')sitos de o desarrollo de M/CTE ($7.000.000), con corte al administrativos CRISSIEN
erfgccionamient actividades ultimo dia habil de los meses de 4. Realizacién de.cruces de
P o v eiecucion relacionadas con septiembre, octubre y noviembre ’ informacion con terceros
oyel el objeto de que de 2026, y un ultimo pago con . )
dispuestos en el - 5. Analizar y proyectar repuestas a
articulo 41 de la se pretende corte al 31 de diciembre de 2026 peticiones y solicitudes
| contratar por valor de SIETE MILLONES . :
ey 80 de 1993. PESOS M/CTE ($7.000.000) 6. Analizar y proyectar repuestas a
U ’ peticiones y solicitudes
relacionadas con
compensaciones y devoluciones
de manera oportuna.
Versién 001

Fecha de aprobacion: 23/09/2021
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EL DISTRITO cancelara el valor
del contrato de la siguiente

Asesorar a la Gerencia de Gestion
de Ingresos, en conceptos vy
pronunciamientos tributarios,
contables, financieros.

Asesoria a la Gerencia de gestion

los futuros . . ; de ingresos en el comportamiento
contratos . Inge_nlerla manera: un primer pago con corte mensual de los ingresos en el area
tendran un plazo industrial y que al 31 de agosto de 2026 por valor de cobros
de e'ecucri)én demuestre de SIETE MILLONES Revision ' de constancias de
hastaj ol 31 de experiencia QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE notificacion de actos
diciembre de minima de treinta ($7.500.000), tres (3) pagos administrativos CARLOS
2026, una vez se INGENIERIA y seis (36) mensuales iguales por valor de Realizar crucés de informacién| LAMBRANO
34 cu,m lan los INDUSTRIA meses en el $ 37.500.000 |SIETE MILLONES QUINIENTOS con terceros CAPARROS
P L desarrollo de MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), - ’
requisitos de o e AP Analizar y proyectar repuestas a 0]
erfeccionamient actividades con corte al ultimo dia habil de los eticiones y solicitudes de manera
P o v eiecucion relacionadas con meses de septiembre, octubre y 2 ortuna y
ovel el objeto de que noviembre de 2026, y un ultimo poriuna. .
dispuestos en el . Administrar, consolidar y depurar
articulo 41 de la se pretende pago con corte al 31 de diciembre las bases de datos requeridas
contratar de 2026 por valor de SIETE : i
ley 80 de 1993 . MILLONES QUINIENTOS MIL para la ejecucion de los procesos
PESOS M/CTE ($7.500.000) de cobro persuasivo y cobro
’ ' ’ coactivo de las obligaciones
tributarias y demas ingresos
administrados por la Gerencia de
Gestidn de Ingresos
Versién 001
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1. Brindar Asesoria a la Gerencia de
Gestion de Ingresos en los
procesos relacionados con el
recaudo, la aplicacion de pagos,
las devoluciones, exenciones y la
imputacion de pagos.

2. Revisar y Analizar respuestas a
peticiones, solicitudes, consultas y
demas requerimientos
relacionados con los tramites de
competencia de la Oficina de

los futuros EL DISTRITO canc_elalré el valor Recgudo.
contratos Contador del contrato dg la siguiente 3. Rew_sai\r y aprobar. los actos
tendran un plazo plblico, con manera: un primer pago con corte administrativos relacionados con
de ejecucion experiéncia al 31 de agosto de 2026 por valor la aplicacién de pagos,
hasta el 31 de minima de trenta de OCHO MILLONES PESOS .devoluc!(.:ones, exenciones,
diciembre de y nueve (39) M/CTE ($8.000.00Q), tres (3) |mputa_C|0n de pagos de_n"_las
2026. una vez se | CONTADUR meses pagos mensuales iguales por valor actuaciones propias de la Oficina| REYNALDO
cu’mplan los IA PUBLICA relacionada; con $ 40.000.000 |de OCHO MILLONES PESOS de Recaudo, para firma del PEREZ
requisitos de el objeto del M/CTE ($8.000.000), con corte al funcionario competente y/o jefe| CRISSIEN
perfeccionamient contrato, que ultimo dia habil de los meses de inmediato.
0y ejecucion acredite septiembre, octubre y noviembre 4. Coordinar la revision, validacion y
dispuestos en el experiencia en de 2026, y un ultimo pago con aplicacion de los pagos recibidos,
articulo 41 de la gestion tributaria corte al 31 de diciembre de 2026 verificando su correcta imputacion
ley 80 de 1993 ’ por valor de OCHO MILLONES a las obligaciones tributarias
’ PESOS M/CTE ($8.000.000). correspondientes.

5. Coordinar el tramite de las
solicitudes de devolucién y/o
aplicacion de pagos, verificando el
cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos.

6. Orientar a los contribuyentes
sobre los tramites relacionados
con la aplicacion de pagos,
devoluciones, compensaciones Yy
demas servicios prestados por la
Oficina de Recaudo.

Versién 001
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10.

1.

Coordinar la actualizacion de la
cuenta corriente de los
contribuyentes respecto a los
tributos administrados por la
Gerencia de Gestion de Ingresos,
garantizando la integridad vy
trazabilidad de la informacion.
Coordinar la realizacion de cruces
de informacion con entidades
financieras, terceros y demas
fuentes de informacion que
permitan validar la correcta
aplicacion de los pagos Yy
fortalecer los controles del
proceso de recaudo.

Elaborar informes de gestion e
indicadores relacionados con el
recaudo, la aplicacion de pagos,
las devoluciones, las
compensaciones y demas
actividades desarrolladas.
Proponer estrategias y acciones
de mejora orientadas a optimizar
los procesos de recaudo,
fortalecer la recuperacion de
cartera y mejorar la eficiencia en la
Gestion de los Ingresos
Tributarios.

Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor
del contrato y que guarden
relacion con el objeto contractual.

Versién 001
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1. Brindar Asesoria a la Gerencia de
Gestion de Ingresos en los
procesos relacionados con el
recaudo, la aplicacion de pagos,
las devoluciones, exenciones y la
imputacion de pagos.

2. Revisar y Analizar respuestas a
peticiones, solicitudes, consultas y
demas requerimientos
relacionados con los tramites de
competencia de la Oficina de

los futuros EL DISTRITO canc_elalré el valor Recgudo.
contratos . del contrato dg la siguiente 3. Rew_sai\r y aprobar. los actos
tendran un plazo Economista, con manera: un primer pago con corte administrativos relacionados con
de ejecucion e_xperiencig al 31 de agosto de 2026 por valor la aplicacién de pagos,
hasta el 31 de minima de treinta de OCHO MILLONES PESOS .devoluc!(.:ones, exenciones,
diciembre de y nueve (39) M/CTE ($8.000.00Q), tres (3) |mputa_C|0n de pagos de_n"_las
2026. una vez se meses, pagos mensuales iguales por valor actuaciones propias de la Oficina| REYNALDO
cu’mplan los ECONOMIA | relacionada con $ 40.000.000 |de OCHO MILLONES PESOS de Recaudo, para firma del PEREZ
requisitos de el objeto del M/CTE ($8.000.000), con corte al funcionario competente y/o jefe| CRISSIEN
perfeccionamient contrato, que ultimo dia habil de los meses de inmediato.
0y ejecucion acredite septiembre, octubre y noviembre 4. Coordinar la revision, validacion y
dispuestos en el experiencia en de 2026, y un ultimo pago con aplicacion de los pagos recibidos,
articulo 41 de la gestion tributaria. corte al 31 de diciembre de 2026 verificando su correcta imputacion
ley 80 de 1993 por valor de OCHO MILLONES a las obligaciones tributarias
) PESOS M/CTE ($8.000.000). correspondientes.

5. Coordinar el tramite de las
solicitudes de devolucién y/o
aplicacion de pagos, verificando el
cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos.

6. Orientar a los contribuyentes
sobre los tramites relacionados
con la aplicacion de pagos,
devoluciones, compensaciones Yy
demas servicios prestados por la
Oficina de Recaudo.
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10.

1.

Coordinar la actualizacion de la
cuenta corriente de los
contribuyentes respecto a los
tributos administrados por la
Gerencia de Gestion de Ingresos,
garantizando la integridad vy
trazabilidad de la informacion.
Coordinar la realizacion de cruces
de informacion con entidades
financieras, terceros y demas
fuentes de informacion que
permitan validar la correcta
aplicacion de los pagos Yy
fortalecer los controles del
proceso de recaudo.

Elaborar informes de gestion e
indicadores relacionados con el
recaudo, la aplicacion de pagos,
las devoluciones, las
compensaciones y demas
actividades desarrolladas.
Proponer estrategias y acciones
de mejora orientadas a optimizar
los procesos de recaudo,
fortalecer la recuperacion de
cartera y mejorar la eficiencia en la
Gestion de los Ingresos
Tributarios.

Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor
del contrato y que guarden
relacion con el objeto contractual.
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ANEXO B: MATRIZ DE RIESGO

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 yde los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 ycon base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego,
se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto ysu probabilidad de ocurrencia yfinalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes yel contexto de los mismos, asi:

. Impacto despubs del Moritoreo y revsion
g tratamiento
P $
ole 5 S = £ Personaresponsable " Fecha estimada en que
o. | & 8 " onsecuenciadelaocurrenciadel evento | 5 3 ser por implementar " secompleta:
v |§]% % 3 | Descripcion (Qué puede pasar y como puede | adel adel g 3 S - s s o | Fecraestimedaenque nl
ol F |ocurrir) g £ § g 3 g contrato? D seiniciael tratamiento (FEnE D
& g | © 218 58 5 4Com serealizael U
s (8|58 |5 > Periodicidad ¢Cuando?
3 HEEEAR monitoreo?
Sl1=13 o
& S
Evaluacion del impacto ambiertal,
identifica précticas o procedimientos
| g |£|E |Modoomsamietaes acamado Inposicon e saionssylo inadecuados, uso raciondl de Desdosiiiode | lateminacondela |Reportes delasituacion
1|2 3 g £ |inadecuadas précticas o como resuitado del redlamaciones por parte deteroaros 1 2 3 S Contratista meteriales, estipulacion contractuel 101 2 | & si Supervisor o eouciondel ambiental Permanente
8|t & | & |proyecto mismo. e g @ que obligueal proveedor atener @ ove contrato enlos casos que hayalugar.
planes de contingendiapara stos
eventos
Condiciones diéticas o ambientales 1 Retrasos enel desarrollo delas o oo medic
xtremes tal Fuertes I idades de los contratist 1 Revision delos informes metereologicos para "":‘"m" e‘ '“:
s|el$ terremotos, huracanes, tornados, volcanes, | 2. Posibles dafios en la ntegridad fisica Verificar las programeciones deas actividades ) ConraistaEnidal | Desdee nicio o Altermierfaeion s:i”m‘vf'w"e“'Yas“e, cundo
tE|g|8[E inas, i fluviales, delos cortratist; 2| 3| s Ertidad Estatal/Cortratista contractuales. 12| 3 |2 si et - P oo o
G | & | & | % |deslizamientos exorbitantes, tsunamis vientos | 3. Posible suspensiono terminaciondel 2. Desarrollar plan de cortingencia ante evertuales a evento. contrato. z:;:a: imentos °
& | exorbitantes, incendios no provocados y/o cortrato. condiciones climéticas, 0s.
demds fuerzas delandturaleza
1 Establecer y hacer seguimiento alos protocolos de
seguridad ocupacional endl desarrollo delas
) 1 Retrasos enlagjecucion del cortratoy actividades del cortrato. i
Accidentes laborales, muerte, | 3 . ot " § . ido
s 5 Accidentes laborales, muerte, lesiores, posible ampliacion delos plazos de 2. Cumpli s politicas de seguridad ocupacional y de o ) procedinientos de seguridad,
slels incidentes y/o dafios ala ntegridad fisica, ° Desdeel inicio de A laterminacion dela
2 [B|5]% ‘ Gjecucion, 1] 4| s Supenvisor seguridad enel trabaio. 11 2 | & si Contratistal Stpervisor Lo verificacion respecto deles | Mensul
g2 mental o moral que sufrael contratista durante. i of ) . ; g contrato. contrato. §
=& | £ |incoouiondetcotrato 2. Posible suspension/teminacion 3. Disporer de planes de contingencia efectivos ante medidas de seguridad en cada
S anticpadade contrato estas eventalidades elapa
4. Supenvisar o curplimiento de pagos deseguridad
socid por pago de contratsta
) A partr del
s|el8 Retiro temporal o permanente el prestador | 1 Retrasos en laejectcion del contrato. ;’:;a:'”;i';‘m:‘::'mx:::i:;‘zo cunplimiento delos |
3 |E|s 3 del servicio si on| 2 6no cesiondel 2 2 4 X Contratista P r cadido/suspendido/term 11 2 | & si Entided Estatd itos d i Diaria
ERE R AR i Rty g conforme particuaridades de a situacion. g oo ejecuciondel contrato. | contractual,
o - ‘ : ) perfeccionarierto y
2. Deser posible, gestioner lacesion el cortrato. -
¢ jecucion.
1 Esteblecer plazos claros parad cutpliierto delos
requisitos de perfeccionamiento, legalizaciony
. ejecuciondel cortrato. Sequiniento alalegalizaciony
_ § iy ool
5 2|3 | T |pesistimion . ol 2. Requerir continuamente a adjudicatario durarte la A parti delactzpads |Ui egal perfeccionariento del cortrato
4 |2|5(% SSISUmeno sinjusta causapor parte Retrasos enel proceso de contratacion. | 1 2 | 3| & Contratista ony [ 1] 1] 2 | & No Entidad Estad patirdeladizpade |Unavezselegaice | oo Enhito(s)
§ | & | L | 8 |contatista paralalegaizacion el cortrato 5 i 5 planeacion contrato. e et ta i
5
o0 3. Deser necesario y en los casos que aplique, se Estatal
puede hecer efectivalapdlizade cunpliriento.
3.Deser posible, gestioner la cesion del cortrato.
1 No seredlizal proceso de 1 Esteblecer plazos claros ene! pliego de condiciones
contratacion demodo que se cumplanlos requisitos de Sequiniento alalegalizaciony
5 § No i 2 jecucion del contrato perfeccionaniento, legalizacion y ejecuciondel Uravezselegdice | retioramiento del cortrato
Sle|lg g i
5 2] 5|8 lescoomnosceln yio ' ol 1| 2| 3| & | Eiddestata/Cortratista contrato, i1 2 |2 No :;::Cma't ”“;":ml“"‘m“‘ ;";"fﬁ"*za o [Por i Enfito(s)
AR-NE- 0 que su presentacion sea tardia o inconpleta. proceso de contratacion. a 2. Requerir continvamente al adjudicatario durantela a ontratista | contrato, ;‘ZZQT f; ® | contratacién de la entidad
ERE 3.En caso deser necesario, hacer efectiva 6 seredad delaotenta: | estatal.
lagarartiadeseriedad delaoferta. sus polizas.
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1 Estricto y permanente acompafiamiento y
seguimiento por parte del supervisor enel desarrollo
1 Incumpliriento total o parcial del dolas actvidades asignadas, exigiendo o
cunplimiento deas obligaciones del cotratista, -
_ < — oo actividad contrato. o e Informes desupervisione
. slel2 proveedor no ejec “SA vidades y 2. En caso de ser necesario, la Entidad s . o Conatist recurriendo es“"‘r‘"fa"“’s das ; o s s Desde el inicio de A laterminaciondela  |informe de gestion de —
% £ § . Estatal podra hacer efectivalagarantia de H onatista ) sancionatorias. 3 ! Hpenvisor contrato. contrato. |activi s
[m salistactoria cumplimiento bajo el amparo de calidad - labol
¢ A soricio los servicios contemplados en el objeto contractual.
- 3. En caso de ser necesario, aplicacion de a garantia
decumpliriento bajo el amparo de calidad del
senviio.
1 Estimacion adecuada delas necesidades dela
Entidad, através del andiisis de convenienciay
_ 5 Dermoras entrarites precontractuales, por ) oportunidad, especialmente en los temes técricos y ) Control de tiempos, calidad y
clels falta disponibilidad presupestal, por no 1 No suscripeion del contrato. o financieros, los cuales dependerdn de la realizacion de o . Desde el nicio del itud de estudios
7 |B|5 § 2.No se satisfacen as necesidades dela 3 |6 | 2 Entidad Estata ; 1 ) No Entidad Estata plazo de eecucion del Durante etapade planeacion
5| & presentacion atiempo del estudio previo, H] sector defondo quep o g plazo deecucion | previos y demds docunentos
o |E|8s Entidad Estatd. contrato
[ entre otros factores. mercado. precontractuales
2. Revision exhaustiva del estudio previo y andisis del
sector por parte de la dependendia correspondiente.
1. Recopilar antecedentes e informacion estadisticaa
partir de fuentes oficiales durante laetapa
y contractual, sob lidad de
ocurrencia de hechos de alteraciones de orden publico
enel lugar de desarrollo de actividades conel finde Mediante una continia
g Canmbios enlasituacién politica ylo advertir oportunamente sobre suinterferencia y tomar comunicaconentreel
5 | o | § | £ |ateraciones deorden piblico como: huelgas, | 1 Retrasos enel desarrolo deles las medidas tendientes amitigar el impacto. Desdeslinciods  |A laterminacénde! ya |Enlactapade planeciony
8 |25 § % manifestaciones, disturbios, asoradas, paros, | actividades de los contratistas. 2 | 3 | & | EnlidadEstata/Contratista | 2.Informar alas autoridades competentes lanovedad | 1 2 si ContratistalSupervisor omrato contrato. |part dola formation ejecucion cuando se
8% ir | £ |ectosterroristas, entre otros hechos que 2. Inconformidad de contratistas. @ sobre ordenpblico enel lugar de desarrollo de @ - obtenidasl respecto delos | PTESEMe evento
§ |tenganimpacto endl desarrllo g contato. actividades y proteger asus colaboradores y los S s
bienes puestos al servicio del contrato. De ser
necesario, el contratante realizaréla solictud alas
toridades afi fones q
permitan a continuidad en laejecucion del contrato.
3. Desarrollar las actividades de menera remota.
1. Recopilar antecedentes e informacion estadisticaa )
: : Mediante una continua
parti de fuentes oficiales durante laetapa
° comunicacion entre e
y contractual, sob: de ntratistal
_ < ' ) 1 Retrasos en el desarrollo delas ocurrencia de incidentes de inseguridad con el fin de contratistalsupervisory a
s|e|$ Situaciones de inseguridad social y/o : . . parti dela nformacion
i actividades delos contratistas. 2 advertir oportunamente sobre suinterferencia en el 2 ’ Desdeliniciode |A laterminacion dela ) Cuando se presenteel
9 | &5 antecedentes de delicuencia que tengan ] 2 | 3 | & | EnlidadEstatallContratista A e 1 ) si ContratistalSupervisor obtenidaalrespecto delos
R 2. Inconformidad/Afectacion de 8 desarrollo del contrato y tomer las medidas tendiente 3 contrato. contrato A evento
& | & | & |impacto enel desarrollo del contrato. " sucesos conel fin de definir
contratistas. amitigar o impacto. o
2. Establecer medidas de sequridad parala ejecucion acciones de mitigacion que
garanticenel desarrollo del
del contrato. En caso de ser necesario, solicitar el o
apoyo interinstitucional con autoridades competentes. contrato-
- . No aplicacion durate aeaucon del L incumplimento delos fines Revisar quelos documertos dd proceso de Sequinientos peribdicos de
5| o | § | £ |contrato delas politicas piblicas dela e d del . .
g " institucionales. s ’ atacion es ° o ! _ |Desdeeliniciode  |Alaterminaciondela | verificacion sobreel
o |8 Entidad Estatal contratante, de otras Entidad . . 2 | 3 | & Contratista politica publica dela Entidad Estatal contratante, | 1 ) si ContratistalSupervisor o |Permenente
8 2. Aplicacion de garantias enlos casos 3 | 3 contrato. contrato delas politicas
E 1 & | 8 |estatales o del Gobierno establecidas enlos quspliae otras Entidad Estatales regulatorias o del Gobierno stblcas
documentos del proceso de contratacion. ) engeneral. )
1 Realizar seguiniento d cumplimiento dela b
s ’ . il ejecucion del presupuesto y
HE Incumpliniento en zs obligaciones Retrasos en laejecueion del contrato, disponibilidad presupuestal. Desdedliniciodel | Dwantea ecuciondel | eation dorens s
n 25|38 contractuales por parte del distrito por falta imposibilidad de cumplir conlos 2 4 s Entidad Estatd 2. Establecer un plan de contingencia para asegurar la | 1 ) si Entidad Estatal s 9 . Mensual
3|2 8 4 N N ] o contrato contrato Revision mensual del flujo de
g e recursos compromisos establecidos continidad del contrato. i
6 3. Acuerdos de pagos pactados a mayor plazo. recursos y ejecucion de
- - actividades.
Control de calidad en cada
Informe de Supervision. etapa de entregade productos
= < . )
R Entregade productos y servir sincumplir as Incumpliriento de los térmios . ) 2. Asegurar la correcta definicion de las o ) Desdeeliniciodela | Duantela ejecuciondel | S1c10S- ) Segin d cronograma de
? g 2|3 . e wer contractuales, potenciales sanciones o 5 7 2 Contratista d 1 > Si Contratista eicucion contrato Inspecciones periddicas y entrogas
6 |E|S terninacion anticipada del contrato. < 3. Realizar pruebas y auditorias periddicas sobre los @ auditorias alacalidad de los
¢ productos/servicios entregados. productos/servicios
entregados.
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