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INTRODUCCION

El MINISTERIO DEL DEPORTE, en adelante MINDEPORTE, pone a disposicion de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccion de los Contratistas encargados de ejecutar el contrato de prestacidén de servicios
temporales cuyo objeto comporte “‘Proveer recurso humano idoneo y calificado para el desarrollo de la regionalizacién
en el territorio nacional y acompafamiento de los eventos, programas, estrategias y actividades que se adelantaran
durante la vigencia 2026 por los grupos internos de trabajo de deporte social comunitario, actividad fisica y recreacién,
adscritos a la direccién técnica de fomento y desarrollo del ministerio del deporte, de conformidad con las necesidades
institucionales, los lineamientos técnicos y operativos establecidos y la normatividad vigente aplicable”.

La seleccion de los Contratistas se realizara través de licitacion publica, en atencion a la cuantia a contratar.
Los Documentos del Proceso estan a disposicién del pablico en la plataforma SECOP |I.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las
audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80
de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1 PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso
de Contratacion actlie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, se debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica a través de: los nimeros telefénicos: (+57 601) 562 9300 6 382 2800; la linea gratuita
transparente de la Secretaria de Transparencia, 01 8000 913666; en el correo electronico:
fransparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias de la Secretaria, correspondencia o personalmente, en la
direccion Calle 7 No. 6-54, Bogota D.C., Colombia.

1.2 ASPECTOS GENERALES

El documento del presente proceso de seleccidn ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, y
demas normas que la modifican o complementan, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos del MINISTERIO DEL DEPORTE y atendiendo los requisitos exigidos por la seccion 2 subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en el presente documento,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita una seleccion en un plano de absoluta
igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social que
implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma Ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas seran responsables de conformidad con lo sefialado
en la Ley en esta materia, en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente
el presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo y seguir las siguientes
recomendaciones:
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Examine rigurosamente los estudios previos, documentos soporte, el contenido del pliego de condiciones
definitivo, los documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos con las
entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cercidrese que cumple las condiciones y rene los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para los documentos que la
requieran.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verifique que contiene la informacién completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

Verifique que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego
de condiciones.

Suministre toda la informacion requerida en el presente documento.

Tenga en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso.

Cumpla las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion de su propuesta.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningun caso se aceptaran
propuestas una vez se cumpla la hora fijada para el efecto. En todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta
por el MINDEPORTE ser4 la sefialada en el en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA DE
SECORP 1. El proponente debera contemplar los tiempos que requiere para el ingreso al MINDEPORTE vy las
medidas de seguridad para ello.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la Entidad para verificar toda la informacion
que en ella se suministre.

La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron completamente
los estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones
exigidas, formatos y demas documentos del presente proceso; que recibio las aclaraciones necesarias a las
inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este documento es completo, compatible y
adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por el MINDEPORTE y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra. Toda consulta al
proceso debera formularse en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA DE SECOP II., a
través del usuario autorizado, HASTA EL DIA Y LA HORA MAXIMA FIJADA EN EL CRONOGRAMA DEL
PROCESO. En ningun caso el MINDEPORTE atendera consultas telefonicas ni personales. La entidad respondera
por el escrito correspondiente.

El examen que deberan hacer los Proponentes incluira también, entre otras cosas y sin limitarse necesariamente
a éstas, la revisién de todos los asuntos e informaciones relacionados con el Contrato y los lugares donde se
ejecutara, incluyendo condiciones de transporte a los sitios de trabajo. Adicionalmente, los Proponentes deberan
verificar las condiciones climaticas, de pluviosidad, topograficas y geoldgicas, las caracteristicas de los equipos
requeridos para la ejecucion de las obligaciones del Contrato, y, en general, todos los demas aspectos que puedan
afectar el cumplimiento del Contrato, todo lo cual debe ser tomado en cuenta para la preparacién de la Propuesta.
De este Pliego y sus Anexos no se debe deducir garantia alguna con respecto a los rendimientos operativos o
financieros que lleguen a soportar la Propuesta de los Proponentes. El Adjudicatario asume los riesgos previsibles
asignados en los Estudios y Documentos Previos y en el Contrato, y soporta sus efectos sin que las consecuencias
derivadas del acaecimiento de tales riesgos constituyan un eventual desequilibrio econdmico del Contrato, o den
lugar a reclamacion alguna. Lo anterior, puesto que la asuncién de riesgos debe ser tenida en cuenta por los
Proponentes en la valoracion de la Propuesta Economica y sera remunerada de conformidad con dicha Propuesta
Econdmica y con lo establecido en el Contrato.

El Proponente que resulte Adjudicatario de este Proceso de Licitacién Publica que no haya obtenido, evaluado o
considerado adecuadamente toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira
de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obligaciones a su cargo, asumidas por este en virtud del
Contrato, ni ello le dara derecho a reembolso de costos, ni reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

Por la sola presentacion de la Propuesta se considera que los Proponentes han considerado la viabilidad financiera
del Contrato, bajo las condiciones contenidas en su Propuesta en especial en su Propuesta Econémica.

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.

El MINDEPORTE podra verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta a través de la autoridad o
institucion que considere pertinente.
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t. Es responsabilidad del proponente verificar la publicacion de los diferentes documentos que se generen con
ocasion del presente proceso de seleccion, a traves de la pagina del SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA DE SECORP 1.

1.3 PARTICIPANTES

En el presente Proceso de Contratacion podran participar personas juridicas o naturales en consorcio o union temporal
que se encuentren inscritas en el RUP de acuerdo con los requisitos del presente pliego de condiciones, en caso de las
personas juridicas y los consorcios, uniones temporales la duracion de esta asociacién no debe ser inferior a la vigencia
del contrato y por lo menos un (1) afio més, en todo caso debera estar vigente hasta el término de liquidacion del contrato.
No obstante, lo anterior en el evento en que no ocurriere la liquidacion del contrato dentro del afio siguiente a la
terminacién del contrato, la duracién se entendera hasta la liquidacion del mismo.

El MINDEPORTE también revisara que el proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

La conformacién de consorcios en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y que cumplan los requisitos sefialados
en el presente pliego de condiciones, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relacién con el objeto
del presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
sefialadas por la constitucion y la Ley, manifestacion la cual se entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la
sola presentacion de la propuesta.

1.4 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones; la preparacion y presentacion de las Ofertas; la presentacion de observaciones a las
mismas; la asistencia a audiencias publicas; y, cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso
de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

1.5 COMUNICACIONES

Se informa a los interesados en el presente proceso que TODA COMUNICACION (observaciones, consultas,
subsanaciones, propuestas, comunicaciones, etc.) SOLO podran realizarse a través de la plataforma del SECOP Il'y con
el usuario legalmente autorizado (proponente singular o plural).

Asi mismo la Entidad UNICAMENTE aceptara y tendra como validas las comunicaciones que se reciban a través del
SECORP II.

1.6 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos
del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y
sus anexos deben ser presentados en castellano.

Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién al castellano, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cddigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacién. Si el proponente resulta adjudicatario del presente proceso
de contratacidn, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.
La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Unica Expedida Por La Agencia Nacional De
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente).

1.7 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos publicos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.
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Si al momento de la suscripcion del Contrato, el Adjudicatario no presenta los documentos en la forma indicada, se
considerara como una manifestacién de no suscripcion del Contrato; y en consecuencia, podra hacerse efectiva la
garantia de seriedad de la Oferta.

1.7.1  Apostillay consularizacién de documentos publicos

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Los documentos publicos otorgados en el extranjero deben
ser presentados por el proponente legalizados de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la consularizacion de
documentos publicos otorgados en el extranjero, sin que se requiera autenticaciones o ratificaciones adicionales.
Dentro de la propuesta el proponente puede aportar los documentos en copia simple y el proponente favorecido con
la adjudicacién del proceso de contratacion, debe allegar el documento debidamente legalizado de conformidad con la
normatividad vigente.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y el Articulo 480 del
Codigo de Comercio.

Este tipo de legalizacion no es procedente para los documentos privados expedidos en el exterior.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacion personal.

1.7.2  Titulos obtenidos en el exterior
El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior podra acreditar dichos titulos con:

i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer
el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion, o i) la convalidacion
correspondiente.!

Adicionalmente todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados conforme a los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

1.8.1  Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos colombianos. Cuando un
valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América, los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha
de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato 1 - Experiencia; la TRM utilizada
debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de
América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato.

" Circular Externa No. 22 del 16 de marzo de 2017. Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.
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Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidos de América,
el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos deberan
convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente
debera utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral IIl.

1.8.2  Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o cuya moneda de
origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV
establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera aproximar a la unidad mas proxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores estrictamente a cero punto cinco (0.5).

1.9 DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que
a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuUscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con
la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

e Adenda(s): De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Es el documento por medio
del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones.

o Adjudicaciéon: Decision emanada de MINDEPORTE por medio de un acto administrativo, que determina el
Adjudicatario del presente proceso.

o Adjudicatario(a): Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que cumple
con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relacidén con las demas, la propuesta mas
conveniente en el proceso de seleccion.

e Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente pliego y que hacen parte integral
del mismo.

e Anadlisis del Sector: Estudios por parte de la Entidad Estatal del mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

e Aportes Legales: Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter obligatorio por la
Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y econémico y se utilizan para beneficio del propio sector.
El manejo, administracion y ejecucion de estos recursos se haré exclusivamente en la forma dispuesta en la ley
que los crea y se destinaran solo al objeto previsto en ella.

o Aviso de Convocatoria: Es el documento publicado en el SECOP Il con el fin de realizar la convocatoria publica
para informar a todos los interesados que pueden participar y presentarse en el proceso de Licitacion Publica.

o Capacidad Juridica: Para los efectos del presente Proceso de Licitacién Publica, se entendera que la Capacidad
Juridica es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud conforme a la Ley Aplicable
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para participar en el presente proceso. En este orden de ideas, se entendera que para las personas naturales la
Capacidad Juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Cdédigo Civil Colombiano y para las
personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano y siempre que el
representante legal cuente con las autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar
en el presente proceso. Para los proponentes de origen extranjero se verificard que cumplan con las mismas
condiciones previstas en esta definicion. Para el caso de las personas juridicas extranjeras se tendra en cuenta la
Ley aplicable en la respectiva jurisdiccion de incorporacion.

o Carta de presentacion. Es el modelo de comunicacién que figura como Anexo de este Documento, que los
proponentes deberan diligenciar y estar firmada por el representante legal o representante debidamente designado
del proponente.

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el
presente proceso de seleccion.

o Clasificador de Bienes y Servicios: Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

o Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacidn Publica creada por medio del Decreto Ley
numero 4170 de 2011.

e Conflicto de Interés: Aquella situacién que impida o pudiere impedir al Proponente individual o plural o a
cualquiera de sus miembros tomar una decisién imparcial en relacion con la ejecucion del contrato. Esta
circunstancia debera darse a conocer a la Entidad Estatal.

o Consorcio: Modalidad de asociacién que permite que dos 0 mas personas naturales o juridicas, en forma
conjunta, se presenten en el presente proceso de seleccién para la Adjudicacion, celebracion y ejecucion del
Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, y por los
efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, hechos u omisiones de todos o cualquiera de los
participantes en estos actos.

o Contratista: Adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.

o Contrato: Negocio juridico que se suscribira entre MINDEPORTE vy el Adjudicatario, por medio del cual se
imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la
relacion contractual que se busca establecer a través del presente proceso.

o Dia(s) Calendario: Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil o No Habil.

o Dia(s) Habil(es): Cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes (ambos inclusive) de cada semana,
excluyendo de éstos los dias feriados y los determinados por ley en la Republica de Colombia, trasladados a los
dias lunes. Se incluiran también aquellos dias que sin ser habiles MINDEPORTE mediante acto administrativo
motivado determine como tales para este proceso.

o Dia(s) No Habil(es): Se entenderan de conformidad con el Codigo de Régimen Politico y Municipal.

e Dolares de los Estados Unidos de América, o Ddlares, o US$: Es la moneda de curso legal en los Estados
Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda de
origen del proponente, segun la tasa de cambio oficial 0, en defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada
por la autoridad competente del pais de origen.

o Entidad Estatal: Cada una de las entidades a las que se refiere el articulo 38 de la Ley 489 de 1998 y/ o las
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

o Especificaciones: Procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun el caso, a los que se debe
cefiir el Contratista durante la ejecucién del contrato.

o Estimacion del riesgo previsible: Es la valoracion del riesgo en términos monetarios o porcentuales.
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o Estudios y documentos previos: Es la justificacion técnica, econémica y financiera del proyecto que realiza la
entidad de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Contendran los documentos definitivos
que sirvan de soporte para la elaboracion del pliego de condiciones o del contrato, de manera que los proponentes
o el eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
entidad, asi como la distribucion de riesgos que la misma propone.

o Fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Fecha cierta en la cual se inicia el plazo de ejecucidn del
contrato.

o Fecha de terminacioén de la ejecucion del contrato: Fecha cierta en que finaliza el plazo de ejecucion del
contrato.

o Garantia de Seriedad de la oferta: Mecanismo de cobertura de riesgos a favor de entidades estatales con ocasion
de la presentacion de la propuesta, de conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego
de condiciones. Podré consistir en cualquiera de las modalidades de garantia a que se refiere el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

o Interesado(s): Personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas entre si
mediante las figuras de Consorcio, Union Temporal o cualquier otro tipo de asociacion que actuaran en el proceso
previamente a la presentacion de propuestas.

e |PC: Es el indice de precios al consumidor con base vigente, para el total nacional publicado por el DANE, o la
entidad que haga sus veces.

o Ley Aplicable: Es el ordenamiento juridico vigente en la Republica de Colombia.

e Licitacion Publica: Modalidad de seleccidn contractual que se utiliza por regla general para la escogencia objetiva
de contratistas.

e MIPYME: Es aquella microempresa (incluidas las famiempresas), pequefia y mediana empresa, o unidad de
explotacién econémica, realizada por persona natural o juridica colombiana o extranjera, en actividades
empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana que sea calificada como
MIPYME por nivel de empleados, nivel de activos y/o ventas anuales brutas, conforme a la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional (Articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y normas que la sustituyan, modifiquen
o reglamenten) o conforme a la normatividad vigente que rija para el efecto en el pais de origen de la persona
natural o juridica extranjera.

¢ Objeto: Actividades a ejecutar como consecuencia de la adjudicacion del presente proceso de seleccion.

e Oferta Econdmica: Es el componente econdmico de la Propuesta presentada por el Proponente, para el proceso
de seleccion.

o Oferta Técnica: Es el componente técnico de la Propuesta presentada por el Proponente que cumple con los
requisitos sefialados en este Pliego.

e Pesos Colombianos, Pesos o $: Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.

o Pliego(s) de Condiciones: Conjunto de normas y documentos que rigen el proceso de seleccidn y el futuro
contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
Proponentes deben formular su Propuesta para participar en el proceso de seleccion del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de seleccidn.

o Presupuesto Oficial: Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacién.

o Proponente Plural: Es la unién de personas naturales o juridicas nacionales y/o extranjeras bajo Consorcio,
Unién Temporal, para presentar Propuesta de forma conjunta como un solo grupo bajo el presente Proceso de
Licitacion Publica. No se podra modificar la composicion ni la participacién del Proponente Plural que haya
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presentado Propuesta para la presente Licitacion, durante el tramite del presente proceso ni durante la ejecucion
del Contrato, sin previa autorizacion por parte del MINDEPORTE.

o Proponente: Es la persona juridica o natural o Estructura Plural, que presenta una Propuesta para participar en
el proceso de seleccién que se rige a través del presente Pliego.

o Propuesta Habil: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que ademas de cumplir con los requisitos
legales, técnicos y financieros sefialados en este pliego, cumple con los criterios de evaluacion sefialados en los
mismos.

o Propuesta rechazada: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna de las causales
de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.

e Propuesta: Se entiende por tal, aquella oferta con caracter irrevocable, debidamente suscrita por quien goza de
la representacion del proponente.

¢ Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje
mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente pliego de Condiciones.

e Requisitos Habilitantes: Son aquellos que miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de
contratacion como oferente y estan referidos a su Capacidad juridica, técnica t financiera, en los términos
establecidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que son
los requisitos que deben cumplir los proponentes, en los términos de la “Ley Aplicable” y del presente Documento.

o RUP: Es el registro Unico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual los interesados en
participar en Procesos de Contratacién deben estar inscritos.

e Razodn de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

o SECOP II: Funciona como una plataforma transaccional con cuentas para las entidades estatales y los
proveedores. cada cuenta tiene unos usuarios asociados a ella. desde sus cuentas las entidades estatales crean,
evaluan y adjudican procesos de contratacion. los proveedores pueden hacer comentarios a los documentos del
proceso, presentar ofertas y seguir el proceso de seleccion en linea (Colombia Compra Eficiente.)

o  SMMLYV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.

¢ Union Temporal: Modalidad de asociacién, que permite que dos 0 mas personas naturales o juridicas, en forma
conjunta, presenten una misma Propuesta para la Adjudicacién, celebracién y ejecucién del Contrato,
respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, pero no por las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales responde cada uno de
los integrantes de la Unién Temporal de acuerdo con su participacidn en la ejecucion. 4

o Valor del Contrato: Es la sumatoria del valor econdémico total incluyendo sus adiciones, mayores valores e IVA o
impuestos que haga sus veces, que se le haya pagado al contratista por la ejecucion de un contrato. Para los
obligados a estar inscritos en el RUP es el valor registrado.

1.10 INDISPONIBILIDAD SECOP II

En el evento de presentarse una indisponibilidad del SECOP Il la cual haya sido certificada por Colombia Compra
Eficiente dentro de las 24 horas siguientes al momento del cierre, el proponente podra presentar y entregar su oferta a
través del correo electronico escasallas@mindeporte.gov.co — contratacion@mindeporte.gov.co , dentro de las 48 horas
siguientes al momento previsto para el cierre, cumpliendo lo sefialado en el Protocolo de indisponibilidad del SECOP.

1.11 INFORMACION RESERVADA
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Si dentro del sobre de la propuesta presentada por el Proponente en la plataforma SECOP |I, se incluye informacién que
conforme a la ley colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por
el Proponente con absoluta claridad y precisién, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reserva
y la disposicion legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas,
la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener
la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por
el Proponente. De no identificarse dicha informacién, no citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la
Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada legalmente como tal, la Entidad no tendra
la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacién correspondiente al momento de presentar la
propuesta.

CAPITULOII
INFORMACION DEL PROCESO

2.1 OBJETO

El objeto del presente proceso es “Proveer recurso humano idéneo y calificado para el desarrollo de la regionalizacion
en el territorio nacional y acompafiamiento de los eventos, programas, estrategias y actividades que se adelantaran
durante la vigencia 2026 por los grupos internos de trabajo de deporte social comunitario, actividad fisica y recreacion,
adscritos a la direccion técnica de fomento y desarrollo del ministerio del deporte, de conformidad con las necesidades
institucionales, los lineamientos técnicos y operativos establecidos y la normatividad vigente aplicable”.

2.1.1  ALCANCE DEL OBJETO:

El presente proceso contractual tiene como alcance la seleccién de una o varias Empresas de Servicios Temporales
legalmente autorizadas para suministrar, administrar y garantizar la disponibilidad de recurso humano en misién, idoneo
y calificado, conforme a los perfiles, cantidades, condiciones técnicas, tiempos de vinculacion y requerimientos definidos
por el Ministerio del Deporte para cada uno de los lotes correspondientes a los Grupos Internos de Trabajo de Deporte
Social Comunitario, Actividad Fisica y Recreacidn, adscritos a la Direccion Técnica de Fomento y Desarrollo, durante la
vigencia 2026.

El alcance contractual se circunscribe exclusivamente al suministro temporal de personal en misién, en los términos
previstos en los articulos 71 a 94 de la Ley 50 de 1990, particularmente bajo las causales habilitantes del articulo 77
ibidem, para atender requerimientos ocasionales, transitorios, variables o asociados a incrementos excepcionales en la
operacion institucional derivados de jornadas, eventos, regionalizacion, estrategias, actividades programadas y demés
necesidades temporales definidas por la Entidad durante la vigencia contractual.

En virtud de lo anterior, la Empresa de Servicios Temporales adjudicataria tendra a su cargo, en calidad de empleador,
la vinculacién laboral del personal en mision, el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales, afiliaciones legales, dotacion laboral cuando normativamente corresponda, administracion
de novedades, reemplazos, desvinculaciones, cumplimiento de obligaciones laborales y demas responsabilidades
inherentes a su condicion legal, garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

Por su parte, el Ministerio del Deporte, en calidad de empresa usuaria, definira los perfiles requeridos, cantidades,
ubicacion territorial, necesidades operativas temporales, programacion institucional, lineamientos funcionales,
actividades asignadas al personal en mision, mecanismos de supervision contractual y condiciones de ejecucion
institucional, conservando de manera exclusiva la direccién técnica, coordinacién programatica, orientacién funcional y
responsabilidad sobre la ejecucion de sus estrategias, programas, jornadas, eventos y actividades misionales.

En consecuencia, el alcance del presente proceso no comprende la contratacion de servicios de operacion logistica,
gerencia integral de proyectos, ejecucion autdnoma de programas institucionales, organizacion integral de eventos,
consultoria, suministro general de bienes, adquisicién de insumos, dotaciones no laborales, operadores territoriales, ni
cualquier otra modalidad contractual distinta al suministro y administracién de personal temporal en misién, razén por la
cual cualquier referencia documental o técnica debera interpretarse y ajustarse bajo esta delimitacién juridica.
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El personal en misién suministrado en virtud del contrato podré ser requerido para apoyar operativamente, desde sus
perfiles y funciones asignadas por la Entidad usuaria, el desarrollo de actividades institucionales previamente definidas
por el Ministerio del Deporte; sin embargo, ello no implica que la Empresa de Servicios Temporales asuma obligaciones
de resultado sobre la ejecucién material de politicas publicas, programas o estrategias institucionales, ni que se configure
transferencia de responsabilidades misionales propias de la Entidad.

Asi mismo, el alcance incluye la obligacién de la Empresa de Servicios Temporales de implementar mecanismos
eficientes de reclutamiento, seleccion y verificacion de cumplimiento de perfiles conforme a los requisitos definidos por
el Ministerio; garantizar disponibilidad y oportunidad en la provision del personal; asegurar continuidad mediante
reemplazos cuando haya lugar; y mantener soporte documental, administrativo y laboral actualizado para efectos de
supervision, seguimiento y control.

La ejecucion del contrato se desarrollara por lotes independientes, cada uno asociado a un Grupo Interno de Trabajo
especifico, con adjudicacion individual, ejecucion autdnoma y supervision diferenciada conforme a las condiciones
particulares de cada lote, sin perjuicio de que un mismo proponente pueda resultar adjudicatario de uno o varios lotes
conforme a las reglas de participacion y adjudicacién definidas por la Entidad.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el alcance comprende la articulacién obligatoria entre la Empresa de
Servicios Temporales, como empleador, y el Ministerio del Deporte, como usuario, para garantizar la incorporacion,
induccion, coordinacion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) respecto del
personal en mision, conforme al Decreto 1072 de 2015, la normativa de riesgos laborales y las directrices técnicas del
Ministerio del Trabajo.

Los informes, reportes y soportes derivados del contrato corresponderan exclusivamente a aspectos relacionados con la
provision, administracién, disponibilidad, novedades, cumplimiento de perfiles, cobertura y seguimiento del personal en
misidén suministrado, asi como a los componentes administrativos, laborales y contractuales asociados, sin que ello
implique obligaciones de produccion de consultorias, productos académicos, gerencia técnica o resultados misionales
auténomos.

En consecuencia, el alcance del objeto contractual se encuentra estrictamente orientado a garantizar al Ministerio del
Deporte una herramienta juridica, técnica y operativa para disponer de talento humano temporal bajo el régimen legal de
Empresas de Servicios Temporales, dentro de los limites de temporalidad, especialidad y legalidad previstos por el
ordenamiento juridico colombiano, asegurando la adecuada separacion entre suministro de personal, administracion
laboral y ejecucion de las funciones institucionales propias de la Entidad.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 1 - Codificacion en el clasificador de bienes y servicios (Segun se identificd al Proceso de Contratacion en el
Plan Anual de Adquisiciones).

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de
80111600 o L
empresa y Servicios administrativos humanos personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

En atencién a la naturaleza juridica del presente proceso contractual, estructurado exclusivamente para el suministro y
administracion de personal temporal en mision mediante Empresas de Servicios Temporales, y considerando su
organizacion por tres (3) lotes independientes correspondientes a los Grupos Internos de Trabajo de Actividad Fisica,
Recreacion y Deporte Social Comunitario, las condiciones, caracteristicas, requerimientos y especificaciones técnicas
particulares aplicables a cada lote se desarrollaran de manera integral, diferenciada y detallada en el Anexo Técnico
correspondiente a cada uno, el cual hara parte constitutiva e integral de los estudios previos, del pliego de condiciones
y del respectivo contrato derivado.
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Cada Anexo Técnico debera circunscribirse exclusivamente a aspectos relacionados con la provision, disponibilidad,
administracion, reemplazo, cobertura, perfiles, cantidades, distribucion territorial, tiempos de vinculacidn, requisitos de
formacion y experiencia, condiciones funcionales del personal en misién, mecanismos de validacion, criterios de
seguimiento, articulacién operativa, Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y demas componentes estrictamente
necesarios para la adecuada estructuracion del suministro temporal de personal requerido por el MINISTERIO DEL
DEPORTE.

En ningun caso los Anexos Técnicos podran modificar, ampliar, desnaturalizar o contrariar la naturaleza juridica del
objeto contractual, ni incorporar obligaciones propias de operacion logistica integral, gerencia de proyectos, ejecucion
autonoma de programas, consultoria, suministro de bienes, dotaciones no laborales, convenios, contratos
interadministrativos, adquisicion de insumos o cualquier modalidad distinta a la provisidn y administracion de personal
en mision dentro del régimen legal aplicable a las Empresas de Servicios Temporales.

Los lineamientos técnicos y operativos incorporados en cada Anexo Técnico deberan entenderse exclusivamente como
parametros funcionales relacionados con los perfiles, requerimientos temporales, cobertura y necesidades institucionales
del personal en misién requerido para cada lote, sin que ello implique transferencia de responsabilidades misionales o
programaticas del MINISTERIO DEL DEPORTE al contratista.

Cada lote tendra su respectivo Anexo Técnico independiente, autonomo y coherente con su estructura funcional, asi:

LOTE DESCRIPCION ANEXO TECNICO
1. GIT ACTIVIDAD FISICA 1
2. GIT RECREACION 2
3. GIT DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 3

Los Anexos Técnicos deberan guardar estricta coherencia con los estudios previos, el anélisis del sector, el estudio de
mercado, la matriz de riesgos, el presupuesto oficial, la naturaleza del contrato y el marco normativo aplicable,
particularmente en lo relacionado con la contratacion de Empresas de Servicios Temporales.

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PROCESO DE SELECCION

El valor estimado total del proceso de contratacién asciende a la suma de SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($7.422.258.470), como presupuesto oficial maximo del proceso, suma que comprende, segln corresponda, los costos
directos e indirectos asociados a la ejecucién contractual, incluyendo salarios del personal en misidn, prestaciones
sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, costos de administracién del contratista y deméas
cargas legales aplicables.

Se precisa expresamente que el Impuesto sobre las Ventas (IVA) aplicaré tnicamente sobre el componente gravado
correspondiente al porcentaje de administracion e intermediacion laboral ofertado por el contratista, de conformidad con
el régimen tributario vigente y la naturaleza fiscal de los servicios prestados, sin que en ningun caso recaiga sobre los
valores correspondientes a salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales u otros conceptos laborales no
gravados.

El proceso se estructurara por lotes independientes, con los siguientes valores maximos por lote:

LOTE DESCRIPCION VALOR
1. | GIT ACTIVIDAD FISICA $3.037.550.000
2. | GIT RECREACION $2.784.708.470
3. | GIT DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO $1.600.000.000

El presupuesto oficial fue estructurado con fundamento en el estudio de mercado, andlisis del sector, revision de
referentes contractuales comparables, analisis técnico de perfiles, cargas laborales legalmente exigibles, costos
histéricos disponibles, criterios de actualizacién econémica y demas variables aplicables, considerando las limitaciones
metodologicas identificadas y los soportes técnicos incorporados al expediente contractual.

Para la estimacion presupuestal se consideraron, como minimo, los siguientes componentes:
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Salario base del personal en mision conforme a perfiles definidos por la Entidad.
Prestaciones sociales legales.

Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Aportes parafiscales y cargas legales obligatorias.

Costos administrativos del contratista (EST).

Utilidad o componente econdmico ofertado por administracién del servicio temporal.

Asi mismo, la estructuracion econémica tuvo en cuenta:

o  Numero de perfiles requeridos por lote.
o  Cobertura territorial.

o Duracion de la necesidad temporal durante la vigencia 2026.

¢ Condiciones de provision, administracion, reemplazo y disponibilidad del personal en mision.

El detalle de la metodologia, estructura de costos, variables utilizadas, andlisis por perfiles, cantidades, costos unitarios
y soportes técnicos se encuentra contenido en el estudio econdémico y documentos anexos que forman parte integral del
presente estudio previo.

El presupuesto oficial constituye el valor maximo de referencia para cada lote y para el proceso total, razén por la cual
las propuestas econdmicas no podran superar el presupuesto oficial del lote o lotes a los cuales se presenten, so pena
de rechazo.

El valor econdmico de cada oferta debera estructurarse sobre la base de los costos fijos definidos por la Entidad respecto
del personal en misién y sus cargas legales, incorporando como componente variable Unicamente el porcentaje de
administracion e intermediacién laboral ofertado por el contratista, dentro de los limites establecidos por la Entidad.

En consecuencia, el valor final del contrato correspondera a la sumatoria de:

a. Costos fijos laborales y legales previamente definidos por la Entidad; y
b. Valor de administracion ofertado por el adjudicatario, mas el IVA aplicable exclusivamente sobre dicho
componente gravado.

Paragrafo: En ninglin caso habra lugar al reconocimiento de costos, gastos, valores, items, servicios logisticos,
suministros, conceptos administrativos no ofertados o erogaciones adicionales no previstas expresamente dentro de la
estructura economica del proceso.

241 Informacion Presupuestal:

Los recursos destinados a respaldar presupuestalmente el presente proceso de contratacion y los contratos que se
deriven de la adjudicacion de cada lote se encuentran amparados mediante el (los) respectivo(s) Certificado(s) de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) expedido(s) por el(la) Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Presupuestal del MINISTERIO DEL DEPORTE, conforme al presupuesto asignado para la vigencia fiscal
correspondiente, asi:

CDP FECHA VALOR
95826 2026-06-03 $8.293.895.732

En caso de estructuracion por lotes, la Entidad podra respaldar presupuestalmente el proceso mediante uno o varios
CDP, siempre que exista cobertura suficiente para cada lote adjudicado y para la totalidad del presupuesto oficial del
proceso, de conformidad con las disposiciones presupuestales vigentes.

Las obligaciones que se deriven del presente proceso se atenderdn con cargo al (los) siguiente(s) rubro(s)
presupuestal(es):
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RUBRO No. NOMBRE DEL RUBRO
C-4301-1604- ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS NORMATIVOS - FOMENTO Y
14-20303A4301006-02 PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE

ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA NACIONAL
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN

0 RECREACION - FOMENTO Y PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA,
RECREATIVA Y DE ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA NACIONAL

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA,

C-4301-1604- LA RECREACION Y EL DEPORTE - FOMENTO Y PROMOCION DE LA

14-20303A4301037-02 PRACTICA DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE ACTIVIDAD FISICA EN

COLOMBIA NACIONAL

De igual manera, el presente proceso se encuentra asociado al siguiente USO dentro del Catalogo de Clasificacion
Presupuestal:

IDENTIFICACION DEL USO DESCRIPCION DEL USO
A-02-02-02-009-006-05 SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
A-02-02-01-003-008-04 ARTICULOS DE DEPORTE

Los recursos de la contratacidn provienen del siguiente proyecto de inversién:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

2021011000248 FORTALECIMIENTO FOMENTO Y PROMOCIC')N, DE LA PRACTICA
DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA
NACIONAL

Para efectos de identificacion del objeto contractual dentro del Sistema de Compra Publica, el presente proceso se
clasifica en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

Esta clasificacion tiene finalidad exclusivamente referencial y de identificacion técnica del objeto contractual dentro del
sistema de compras publicas, conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Nota: De conformidad con la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y demas normativa aplicable, la clasificacion
UNSPSC no constituye requisito habilitante para los oferentes ni podra ser utilizada como criterio restrictivo de
participacion, toda vez que su finalidad consiste en establecer un lenguaje comin para la identificacion del objeto
contractual dentro del Sistema de Compras y Contratacién Publica.

En consecuencia, la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional de los proponentes debera verificarse
mediante los requisitos habilitantes expresamente definidos en el pliego de condiciones, sin perjuicio de la identificacion
del proceso bajo el codigo UNSPSC sefialado.

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién de cada contrato derivado del lote adjudicado sera hasta el quince (15) de diciembre de 2026,
contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio entre el (la) CONTRATISTAYy el (la) supervisor(a), previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién previstos en la normatividad vigente.

La provisién, suministro, disponibilidad y ejecucién efectiva del personal en mision requerido para atender las
necesidades temporales definidas por el MINISTERIO DEL DEPORTE se desarrollara hasta el treinta (30) de noviembre
de 2026, salvo requerimiento excepcional, debidamente justificado por la Entidad dentro del marco legal aplicable.

El periodo comprendido entre el primero (1) y el quince (15) de diciembre de 2026 estara destinado exclusivamente a
actividades de cierre administrativo, técnico, financiero y documental, incluyendo consolidaciéon de informacion,
legalizacion de novedades laborales, presentacién de informes finales, validacion de soportes, tramite de cuentas,
facturacion, verificacién contractual y demas actuaciones necesarias para el adecuado cierre contractual, sin que ello
implique, salvo justificacién expresa, continuidad ordinaria en la prestacion del servicio de personal en mision.

Ministerio del Deporte

Av. Cra. 68 No. 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 — (571) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



mailto:contacto@mindeporte.gov.co
http://www.mindeporte.gov.co/

Debbrte

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucion de cada contrato derivado del lote adjudicado tendra cobertura en el territorio nacional, en los municipios,
distritos, departamentos o demas territorios priorizados por el MINISTERIO DEL DEPORTE, conforme a las necesidades
institucionales, requerimientos temporales y lineamientos funcionales definidos por la Direccion Técnica de Fomento y
Desarrollo para cada Grupo Interno de Trabajo.

El suministro, disponibilidad y despliegue del personal en mision se realizara en los territorios, sedes, espacios o lugares
donde el MINISTERIO DEL DEPORTE requiera atender necesidades operativas temporales asociadas a jornadas,
regionalizacion, eventos, estrategias o actividades institucionales previamente definidas, sin que ello implique que la
Empresa de Servicios Temporales asuma la ejecucion autbnoma de programas, la operacién logistica integral o
responsabilidades misionales propias de la Entidad.

Las actividades de coordinacién administrativa, reporte, seguimiento contractual, gestion documental y articulacion
institucional podran desarrollarse desde la sede principal del MINISTERIO DEL DEPORTE en Bogota D.C. o en los
lugares que la Entidad determine, conforme a las necesidades de supervision y control contractual.

El CONTRATISTA deberéa garantizar, respecto del lote adjudicado, la disponibilidad, cobertura territorial, capacidad de
despliegue, relevo y movilidad del personal en mision requerido, conforme a los perfiles, cantidades, tiempos y
requerimientos definidos por la Entidad, dentro del marco legal aplicable a las Empresas de Servicios Temporales.

2.7 REGIMEN LEGAL

La seleccion del contratista se adelantara mediante la modalidad de Licitacién Publica, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015
y deméas normas aplicables, por constituir la modalidad general de seleccidén cuando no concurren causales legales que
habiliten procedimientos diferentes.

La eleccion de esta modalidad obedece a la naturaleza, complejidad, alcance territorial, estructura funcional y
caracteristicas técnicas del objeto contractual, el cual se encuentra orientado a la seleccion de una o varias Empresas
de Servicios Temporales legalmente autorizadas para suministrar y administrar personal en misién destinado a atender
requerimientos temporales, ocasionales, variables o asociados a incrementos excepcionales de operacion institucional
durante la vigencia 2026, conforme al régimen previsto en la Ley 50 de 1990.

La presente contratacidn no corresponde a la adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacién en los términos previstos para seleccion abreviada por subasta inversa, toda vez que involucra
componentes diferenciales relacionados, entre otros, con:

Estructuracion por lotes funcionales independientes.

Diversidad de perfiles ocupacionales y requerimientos territoriales.

Capacidad de reclutamiento, vinculacién y administracion laboral especializada.
Cumplimiento normativo en materia laboral, seguridad social y SG-SST.
Capacidad financiera, organizacional y técnica para cobertura nacional.
Verificacion integral de experiencia especifica en suministro de personal temporal.

En consecuencia, la comparacion de ofertas no puede limitarse exclusivamente al factor precio, sino que requiere
evaluacién integral de condiciones juridicas, técnicas, financieras, organizacionales y de capacidad operativa, orientadas
a garantizar adecuada ejecucion contractual, mitigacion de riesgos laborales y satisfaccion efectiva de la necesidad
institucional.

La licitacion publica permite garantizar:

Pluralidad de oferentes y libre concurrencia.

Seleccion objetiva con criterios integrales de evaluacion.
Transparencia, publicidad y control.

Eficiencia en el uso de recursos publicos.

Mayor solidez en la verificacién de capacidades del proponente.
Adecuada asignacién y mitigacion de riesgos.
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Asi mismo, la estructuracién del proceso por lotes dentro de una misma licitacion publica permite combinar pluralidad,
especializacion funcional, eficiencia administrativa y competencia, sin configurar fraccionamiento indebido del objeto
contractual.

En consecuencia, el MINISTERIO DEL DEPORTE adelantara el presente proceso mediante Licitacién Publica, por ser
la modalidad que mejor garantiza los principios de transparencia, economia, responsabilidad, planeacion y seleccion
objetiva, asi como la adecuada satisfaccién de la necesidad previamente identificada.

2.8 INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2 del Decreto 1510 de
2013 EL MINISTERIO DEL DEPORTE invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la plataforma
SECOP L.

2.9 ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES VIGENTES

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, las Entidades
Estatales deben verificar, en la etapa de planeacion, si el proceso de contratacion se encuentra cubierto por alguno de
los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia, para lo cual deben analizar:

l. la vigencia del Acuerdo Comercial;

[l lainclusion de la entidad estatal dentro del &mbito de cobertura;
. el cumplimiento de los umbrales econémicos; y
IV.  lainexistencia de excepciones aplicables.

En el caso del presente proceso de contratacion, cuyo objeto consiste en proveer recurso humano idéneo y calificado
mediante la contratacion de una empresa de servicios temporales para el desarrollo de la regionalizacién en el territorio
nacional, se evidencia que el mismo se adelanta bajo la modalidad de licitacién publica, con un presupuesto que
supera los umbrales previstos en varios de los acuerdos comerciales vigentes.

En ese sentido, una vez verificados los criterios anteriormente sefialados, se procede a determinar la aplicabilidad de los
Acuerdos Comerciales, conforme al siguiente analisis:

2.9.1 Determinacion de Cobertura de Acuerdos Comerciales

El proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales:

Acuerdo . Entidad Supera Existe Proceso
. Pais . . .. .
Comercial incluida umbral excepcion cubierto
Alianza del Chile i No i No
Pacifico
México Si No Si No
Peru Si No Si No
Canada Canada Si No Si No
Chile Chile Si No Si No
Corea Corea del Sur Si No Si No
Costa Rica Costa Rica Si No Si No
Estados AELC | SV 11OTUe92 i No i No
Estados Unidos EE.UU. Si No Si No
México México Si Si No Si
El Salvador Si Si No Si
Triangulo Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras Si Si No Si
Unién Europea UE Si No Si No
Israel Israel Si Si No No
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Reino Unido Reino Unido Si No No No
Comunidad CAN i Si No Si
Andina

2.9.2 Conclusion Juridica

Del andlisis anterior se concluye que el presente proceso de contratacidn si se encuentra parcialmente cobijado por
Acuerdos Comerciales, en particular aquellos suscritos con México, los paises del Triangulo Norte y la Comunidad
Andina, en los cuales se cumplen los criterios de cobertura, especialmente en lo relacionado con el umbral econémico y
la ausencia de excepciones aplicables. En consecuencia, la Entidad Estatal debera garantizar el cumplimiento de los
principios de trato nacional y no discriminacion frente a los bienes, servicios y oferentes provenientes de los Estados
parte de dichos acuerdos, en los términos previstos en los respectivos capitulos de compras publicas.

No obstante, respecto de los deméas Acuerdos Comerciales analizados, se determina su no aplicabilidad al presente
proceso, en razén a que no se superan los umbrales exigidos o se configuran excepciones previstas en dichos
instrumentos internacionales. Finalmente, se precisa que el presente analisis se realiza conforme a las directrices
establecidas por Colombia Compra Eficiente y constituye un insumo de planeacion, sin perjuicio de la obligacién de la
Entidad de verificar en cada caso concreto la aplicabilidad especifica de los Acuerdos Comerciales.

2.10 RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

Mediante acto administrativo MINDEPORTE ordenara la apertura del presente proceso de seleccidn, en el que sefialara
el cronograma de actividades del mismo.

2.11CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma del presente proceso de contratacion es el que se refleja en el pliego electronico publicado en la plataforma
SECORP II.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta en su integridad a través de la plataforma
del SECOP Il, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las dependencias de la entidad o en otro medio
electronico diferente al enunciado, en consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta las ofertas que se presenten a
través de la plataforma antes indicada.

2.12 ADENDAS

Los proponentes deben, de acuerdo con la Guia de proveedores, dispuesta en la plataforma SECOP I, verificar las
ADENDAS al pliego de condiciones. Es muy importante que antes de enviar su oferta verifique si la Entidad Estatal ha
expedido adendas al Proceso de Contratacién. EI SECOP Il no le permite al Proveedor presentar la oferta hasta que
haga clic en “Aplicar modificacién”. Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad Estatal al
Proceso. Colombia Compra Eficiente recomienda al Proveedor verificar de manera recurrente si la Entidad Estatal realizé
adendas. En caso de haber adendas cuando ya se presentaron ofertas, las mismas deben retirarse, aplicar la
modificacion y volver a presentarla.

2.13 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte de este,
el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso de que MINDEPORTE advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la
SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA a los numeros telefonicos: (1)
5629300, 334, 1507; via fax al numero telefonico: (1) 5658671; la linea transparente del programa, a los numeros
telefénicos: 01-8000-91-3040; correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la
pagina web: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No. 7-27 Bogota
D.C.
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Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieran lugar durante la ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar
lugar a que la entidad adelante las acciones previstas en la Ley y en el respectivo contrato en el orden sancionatorio y
en el orden judicial, de ser necesario.

El MINDEPORTE en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de minimizar los riesgos de
colusion entre oferentes en los procesos de seleccidn, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente
y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado
por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera
diligenciar el denominado “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA”, en donde exprese de forma unilateral su compromiso
de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia, ademas comprende contenido en el en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

2.14 CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el proceso de seleccién a adelantar, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situacion de conflicto de interés con MINDEPORTE.

Se entendera por conflicto de interés toda situacién que impida al proponente tomar una decisién imparcial en relacién
con la ejecucién del contrato, por lo tanto, no podran participar en el proceso de seleccion quienes directa e
indirectamente se encuentren en situacién que conlleve a la configuracidén de un conflicto de intereses que afecte los
principios éticos, de transparencia, economia, funcidén administrativa y fiscales.

Los proponentes deberan manifestar bajo la gravedad del juramento, que él, sus asesores, equipo directivo, y su equipo
de trabajo técnico, no se encuentran en situacion alguna de conflicto de intereses, lo cual se entendera prestado con la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

Para el caso de las personas juridicas y los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, la duracién
de esta asociacion no debe ser inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1) afio mas, en todo caso debera
estar vigente hasta el término de liquidacién del contrato.

MINDEPORTE también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el Certificado del sistema registro
nacional de medidas correctivas del representante legal (persona juridica) vigente y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

El proponente individual a uno de los que conforman el proponente plural debera diligenciar el Anexo - 9 del presente
pliego de condiciones.

2.15 LIMITACION A MIPYME
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el valor del proceso de

seleccion contractual es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), por lo
tanto, no se limita a las MIPYME nacionales.

2.16 PRESENTACION DE OFERTAS SECOP II

Se le indica a los interesados que para el momento de la presentacion de la oferta a través de la plataforma SECOP I,
el proponente a través del usuario que presente la misma debe contar con la capacidad legal o autorizacion para realizar
esta accion, lo anterior atendiendo el documento denominado “TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP II”
Numeral 6 Manejo de usuarios, cuentas y contrasefias, en su inciso séptimo: “Para el presente numeral se entendera
como uso indebido del usuario, en el marco de la responsabilidad que implica el acceso al SECOP Il con usuario y
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contrasefia, los eventos que afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo:
(...) numeral 2, que indica “Presentar ofertas o /y firmar contratos desde un usuario sin capacidad o autorizacion para
ello, induciendo 0 manteniendo en error a la parte contractual con la finalidad de sacar provecho ilicito para si o para un
tercero.”

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder por medio del
cual se le faculte para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de seleccién,
dicho poder debe cumplir con los requisitos establecidos en la Ley.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por
esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para dar cumplimiento a lo anterior, los proponentes examinaran cuidadosamente el pliego y sus adendas, si las hay, y
se informaran de todas las exigencias, circunstancias y costos que de cualquier manera tengan incidencia en la oferta y
en el contrato.

El Ministerio del Deporte, analizara y tendra en consideracidn dicha informacién adicional, siempre y cuando no constituya
una propuesta alternativa o sometida a condicién u ofrecimientos que no correspondan a los requerimientos minimos
exigidos por el Ministerio, en los presentes Pliegos de Condiciones.

Las propuestas deberan sujetarse en todas sus partes a los modelos y las condiciones estipuladas para cada documento
en el presente proceso contractual.

La presentacion de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion, por parte del proponente, de todas las
condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, incluyendo las propias del sitio de trabajo, tales como la
informacién social, cultural, técnica, hidrologica, geologica, geomorfolégica, sismoldgica, geotécnica, topografica y
cartografica, las Leyes y normas que rigen para la region, entre otras, de tal manera que la propuesta presentada debera
reflejar la totalidad de los compromisos técnicos y de los costos determinados en que se incurrira para alcanzar la
realizacion del objeto del contrato derivado de este proceso de seleccidn. Asi mismo, deberé tener en cuenta la
movilizacion y permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los suministros, la situacion de orden
publico, el factor climatico y ambiental, asi como los demas aspectos que puedan incidir en la ejecucion del contrato. Por
lo anterior es responsabilidad del interesado, para elaborar su propuesta, conocer las condiciones de suministro,
transporte condiciones técnicas del sitio especifico y sus alrededores, aspectos sociales, de orden publico, climaticos,
ambientales y las demés en las que se ejecutara el contrato derivado del presente proceso.

2.17 DESCRIPCION DE LOS SOBRES EN LA PLATAFORMA SECOP I
Sobre No. 1

a. Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes y Ponderables, ademas de la oferta
econdmica del Proponente El Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:

b. El Sobre 1 debe presentarse y diligenciarse correctamente en el cuestionario destinado para ello en el Médulo de
“Proceso de Licitacion Publica” y no podra ser entregado en fisico.

c. Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno de los items
exigidos y relacionados en el Formato de Propuesta Economica.

d. ElFormato de Propuesta Econdmica debe presentarse debidamente firmado.

Nota: Para la presentacion del sobre los proponentes deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia “Procesos de
contratacion: Presentar ofertas en el SECOP 1" la cual puede ser consultada en el Portal de la Agencia Colombia Compra
Eficiente.

2.18 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

MINDEPORTE realizara la verificacion de los requisitos habilitantes establecidos en el presente documento, respecto de
todas las propuestas presentadas. En consecuencia, todas las ofertas habilitadas seran evaluadas en forma comparativa,
de acuerdo con los factores de evaluacién establecidos en el mismo.
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El Comité evaluador elaborara un informe en el cual se identificaran los proponentes que resultan habilitados y aquellos
no habilitados, asi como la evaluacion que corresponde a los proponentes de acuerdo con los criterios establecidos en
el presente documento. Este informe sera suscrito por los miembros correspondientes del comité evaluador.

La evaluacién de las propuestas se publicara en la plataforma del SECOP |I.
2.18.1 Reglas de Subsanabilidad

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 15 de enero de 2018: “(...) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
0 al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entreqadospor los proponentes hasta
el término de traslado del informe de evaluacidon que corresponda a cada modalidad de seleccidn {(...). Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.”

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)”

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el MINISTERIO DEL DEPORTE, en el informe
de evaluacion de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones,
precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de Subsanabilidad.

Los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion deberan allegar las clarificaciones y/o
documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta en el proceso de seleccion a los cuales esté presentando
oferta.

De acuerdo con lo anterior, seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad, en el plazo aqui sefialado.

Dado lo anterior, en el proceso de Subsanabilidad de los requisitos habilitantes, no se permitira que se subsanen asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta. Tampoco seran tenidos en cuenta los documentos que
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, s6lo se podra aclarar o subsanar situaciones
que obren en documentos aportados con la oferta, de tal suerte que no podra completarse, modificarse 0 mejorarse la
propuesta.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el “Informe
de Evaluacion”, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un término, el cual debera ser minimo igual al establecido
para el traslado del informe de evaluacién; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije en el
requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de
Subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la
presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del
pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco podran ser
subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion de la oferta.

2.18.2 Causales de rechazo
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Ademas de las causales de rechazo expresadas en los diferentes a partes del presente documento, MINDEPORTE
rechazara cualquiera de las ofertas antes de la adjudicacion del proceso de contratacion, en los siguientes casos:

a.

b.

Cuando el proponente después de ser requerido no subsane los requisitos habilitantes dentro de los términos
establecidos por la Entidad.

Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la propuesta, sin que medie
justificacién razonablemente aceptable, al momento en que MINDEPORTE solicite aclaracion sobre la misma; sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar. Asi las cosas, cuando exista inconsistencia entre la
informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que
pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada. La Entidad compulsara copias a las autoridades
competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales
pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar
la oferta.

Cuando se presente mas de una propuesta, ya sea como proponente individual o plural 0 como integrante de mas
de un proponente plural o la combinacién de todas las anteriores posibilidades. En dicho evento, se rechazaran
todas las propuestas que sean presentadas de manera individual o conjunta por un mismo proponente.

Cuando la oferta haya sido presentada desde un usuario de SECOP |l sin capacidad legal para hacer o no contar
con la autorizacion para ello.

Cuando la propuesta sea presentada después de vencido el plazo establecido en el cronograma.

Cuando la propuesta contenga ofrecimientos indeterminados, ambiguos, imprecisos, condicionados o sin
pardmetros exactos de comparacion.

Cuando la propuesta supere el presupuesto establecido en los distintos item para el presente proceso incluido IVA
(solo aplica para régimen comun), o habiéndose solicitado aclaracién sobre el precio ofertado, la misma no resulte
suficiente para desvirtuar el valor artificialmente bajo.

Cuando no se diligencie en debida forma o como lo solicita la entidad la pregunta de oferta econémica a través de
la plataforma del SECOP II.

Cuando el oferente o los miembros del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura se encuentren
incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la
Constitucion Politica y la ley.

Cuando el oferente no presente completamente diligenciados los Anexos del presente documento que por su
naturaleza y teniendo en cuenta los factores de seleccion para la presente modalidad deba diligenciar y no sean
subsanables.

Cuando la carta de presentacion de la propuesta no se encuentre debidamente firmada por el competente para el
efecto y no sea ratificado su contenido.

Cuando el oferente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de cierre del proceso o al
solicitarsele una aclaracion, adicione o corrija 0 complete o modifique la oferta, mejorando el contenido de la
misma.

Cuando el proponente no presente junto con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta.

La garantia de seriedad de la propuesta que no esté vigente en el momento de la adjudicacion invalidara la
propuesta.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que o
integran, es decir, cuando el proponente plural no se inscriba en el SECOP Il como consorcio o union temporal 0
promesa de sociedad futura.

Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal que expide la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales y/o en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién.

Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y no contar con
la autorizacion suficiente del drgano social.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.

No cumplir las personas juridicas con la duracidn exigida en el presente proceso.

Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de la
evaluacién de las propuestas o la adjudicacidn del contrato.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en el pliego de condiciones.

Estas causales de rechazo son enunciativas.
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218.3 Causales para la declaratoria de desierto del proceso de seleccion
Durante el término del presente Proceso de Contratacién, la Entidad podré declararlo desierto cuando:

a. No se presenten ofertas.

b. Ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, financieros o de experiencia previstos en el
Pliego de Condiciones.

¢. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. ElRepresentante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion del Comité Evaluador y opte por
la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

e. Cuando ninguno de los proponentes alcance el puntaje minimo de elegibilidad establecido en este pliego de
condiciones.

f. Las demas causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

g. Lo que contemple la Ley.

218.4 Recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierta:

Los integrantes del Comité Evaluador conformado para el efecto recomendaran al Ordenador del Gasto la decision a
tomar de conformidad con la evaluacion definitiva.

El presente Proceso de Contratacion sera adjudicado o declarado desierto mediante acto administrativo motivado.

MINDEPORTE adjudicara el proceso de seleccién a la(s) propuesta(s) que, ajustandose al presente documento, se
considere como la mas conveniente con base en las reglas establecidas y las evaluaciones definitivas.

MINDEPORTE declarara desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccién
objetiva, cuando no se presente propuesta alguna, cuando ningin proponente resulte habilitado en el informe de
verificacion de requisitos habilitantes, cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el presente
documento. La declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado en la cual se expresaran detalladamente las
razones que condujeren a esa decision.

2.18.5 Notificacion y comunicacion de la adjudicacion o declaratoria de desierta:

El presente proceso de seleccion sera adjudicado o declarado desierto mediante acto administrativo motivado. Para el
efecto, la entidad dentro de los plazos fijados en el cronograma expedira el correspondiente acto administrativo de
adjudicacion del proceso o declaratoria de desierto. Al proponente favorecido con la adjudicacion se le notificara
personalmente el acto administrativo en la misma. A los proponentes no favorecidos, se les comunicara tal decision, la
cual entendera surtida con la publicacién en el SECOP Il del acto de adjudicacion. Esta ultima disposicién aplicara
también en caso de declaratoria de desierto.

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES

En las ofertas se verificara el cumplimiento de los siguientes aspectos:

VERIFICACION CRITERIO CALIFICACION

JURIDICA Verificacion requerimientos juridicos Hablllt.a'do /No
habilitado

FINANCIERA Verificacion requisitos financieros Hab'"t.a.d o/No
habilitado

TECNICA Verificacion requisitos de experiencia/ Requisitos Habilitado / No
exigidos del Equipo de Trabajo habilitado

3.1 ASPECTOS JURIDICOS:

311 Capacidad Juridica
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Los requisitos habilitantes definidos por la Entidad corresponden a condiciones minimas de capacidad juridica, financiera,
organizacional y técnica exigidas a los proponentes para participar validamente en el presente proceso de seleccién, y
deberan guardar relaciéon de proporcionalidad, razonabilidad y adecuacion con el objeto contractual, su alcance,
naturaleza, cuantia y estructura por lotes, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y los principios de seleccion objetiva.

En consecuencia, los requisitos habilitantes son de obligatorio cumplimiento y su verificacion no otorga puntaje, sino que
determina exclusivamente si el proponente resulta HABILITADO o NO HABILITADO para continuar en el proceso
respecto del lote o lotes para los cuales presente oferta.

La verificacion de requisitos habilitantes se realizara con base en la documentacion exigida en el pliego de condiciones,
conforme a criterios objetivos, verificables y previamente definidos por la Entidad.

Seran susceptibles de subsanacion, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y la
jurisprudencia aplicable, Unicamente aquellas deficiencias, inconsistencias o faltantes formales relacionados con la
acreditacidn o soporte documental de requisitos habilitantes, siempre que:

a. No recaigan sobre elementos necesarios para la comparacion de ofertas;

b. No impliquen mejora, complementacién sustancial, modificacion, adicion material o reconstruccion de la oferta
presentada;

¢. No comporten la acreditacion extemporanea de condiciones inexistentes al momento del cierre del proceso;

d. No afecten los principios de igualdad, transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad.

En ninglin caso serén subsanables los factores de ponderacion o evaluacion, la oferta econdmica, los elementos objeto
de calificacion, ni aquellos aspectos cuya ausencia comprometa sustancialmente la existencia, validez o comparabilidad
de la propuesta.

La Entidad adelantara la verificacidn de requisitos habilitantes con observancia de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, debido proceso, prevalencia del derecho sustancial sobre las
formalidades no esenciales y libre concurrencia, garantizando igualdad de trato para todos los oferentes.

Paragrafo: Tratandose de proceso estructurado por lotes, la verificacién de requisitos habilitantes podra efectuarse de
manera integral o diferenciada segun las exigencias aplicables a cada lote, de conformidad con las reglas establecidas
en el pliego de condiciones.

3.1.2 Requisitos Habilitantes Juridicos:
3.1.21 Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el
modelo que se presenta en este documento (Ver Anexo No. 3); se entendera que el proponente (0 miembros del
consorcio o unién temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidad,
conflicto de intereses o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar, ya sea de orden constitucional o legal,
en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley
716 de 2001, articulo 1, 2 y 4 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de
intereses frente al MINISTERIO DEL DEPORTE.

Quien suscriba la carta de presentacidn de la propuesta debera:
3.1.2.1.1En caso de ser persona juridica:

Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender la de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar seleccionado), ejecutarlo y liquidarlo.

NOTA: Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido del articulo 23 de la Ley 222 de
1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta
de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.
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3.1.2.1.2En caso de ser consorcio o unién temporal:

Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar seleccionado), ejecutarlo y liquidarlo.

3.1.2.1.3En caso de ser persona natural:

Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su documento de
identificacion. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del
pais deberan estar acompafiadas de la autorizacion correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control
migratorio vigentes.

3.1.2.2 Poder debidamente constituido:

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, este debe encontrarse debidamente facultado para
presentarla.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder
comun otorgado por todos los integrantes del consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura u otra figura
asociativa cumpliendo los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacién y traduccion; particularmente con
lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o union temporal,
promesa de sociedad futura u otra figura asociativa.

En el evento en que el interesado en participar en el proceso de seleccidn no allegue el poder con presentacion personal
para tal fin, la Entidad requerira su subsanacion dentro del término previsto; en caso de no ser allegado, se procedera al
rechazo de la propuesta.

3.1.2.3 Garantia de Seriedad de la Propuesta:

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes, los proponentes deberan constituir y presentar, junto con su oferta, una garantia de seriedad
destinada a amparar los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, particularmente en los siguientes
eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad cuando el plazo previsto para la adjudicacion,
evaluacion, suscripcidn o perfeccionamiento del contrato sea prorrogado por la Entidad.

b. Elretiro de la oferta después del vencimiento del plazo fijado para la presentacion de propuestas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La no constitucién, otorgamiento o ampliacion de la garantia de cumplimiento por parte del proponente
adjudicatario, cuando haya lugar.

o

La garantia debera constituirse desde la fecha de presentacion de la oferta y mantenerse vigente por un término minimo
de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, prorrogables cuando el
Ministerio del Deporte asi lo requiera con ocasion de ampliaciones, suspensiones o modificaciones del cronograma del
proceso.

Informacién minima:
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ASEGURADO / BENEFICIARIO: MINISTERIO DEL DEPORTE

NIT: 899.999.306-8

c. AFIANZADO / TOMADOR: Nombre del proponente individual o de todos los integrantes del proponente plural,
segun corresponda.

d. VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados desde el cierre del proceso, prorrogables a solicitud de la
Entidad.

e. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial correspondiente al lote o lotes respecto de los

cuales el proponente presente oferta. Cuando la propuesta comprenda la totalidad de los lotes, la garantia debera

calcularse sobre el valor total ofertado.

oo

Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural (Consorcio, Union Temporal u otra modalidad permitida),
la garantia debera ser otorgada por la totalidad de sus integrantes, identificando claramente su participacion conforme al
documento de constitucion respectivo.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran constituir cualquiera de los
mecanismos de cobertura permitidos por la normativa vigente, incluyendo:

a. Contrato de seguro contenido en pdliza.
b. Patrimonio auténomo.
¢. Garantia bancaria.

Cuando se opte por pdliza de seguro, deberan allegarse las condiciones generales aplicables y verificarse que el
instrumento no expire por falta de pago de prima, ni pueda ser revocado unilateralmente en perjuicio de la Entidad.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato 0 no cumple con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el Ministerio
del Deporte podra hacer efectiva la garantia de seriedad y, conforme a la normativa aplicable, evaluar la posibilidad de
adjudicar al proponente ubicado en segundo orden de elegibilidad, previa verificacion de condiciones favorables para la
Entidad.

En caso de siniestro, el garante respondera hasta por el valor asegurado, en los términos de la cobertura legalmente
constituida, como mecanismo de indemnizacién de los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento.

El simple acto de presentacién de la oferta implica la aceptacion expresa por parte del proponente de las obligaciones
asociadas a la garantia de seriedad, incluyendo su ampliacién cuando legalmente proceda.

3.1.2.4 Certificado de existencia y representacion legal:

En el caso que el proponente sea una persona juridica, deberé allegar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva o por la autoridad competente con vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendario, en el cual conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del
representante legal y que el término de duracion de ésta no es inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi
mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia debera allegar
certificado expedido por ésta, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario, mediante el cual se acredite la
representacion legal, su calidad y que su duracién no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su
objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogota D.C, el proponente debera
presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido
por la Subdireccion Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro, de la Secretaria
Juridica Distrital y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto
social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social
debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccidn o actividades afines.

El proponente o los integrantes del mismo cuando éste es un consorcio 0 una unién temporal, al cierre del presente
proceso de seleccion, deberan contar con el presente requisito.
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En el caso que el proponente sea una persona natural, que es comerciante y/o tiene establecimiento(s) de comercio,
debera allegar certificado de matricula mercantil, expedido por la Cadmara de Comercio respectiva o por la autoridad
competente con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario, en el que conste que su actividad comercial se ha
desarrollado con por lo menos con un (1) afio de anterioridad al cierre del presente proceso y su Matricula Mercantil
debidamente renovada y su actividad debe corresponder o relacionarse con el objeto del presente proceso de seleccion.

3.1.2.5 Inscripcion al Registro Unico de Proponentes (Rup):

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso deben
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Deben presentar un certificado de inscripcién, emitido por la
Camara de Comercio correspondiente, con una fecha no mayor a un mes antes del cierre del proceso de seleccién.

Tanto los oferentes individuales como los integrantes de consorcios o uniones temporales deben cumplir con esta
exigencia.

La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP esté vigente y sin sanciones que inhabiliten al proponente en el
momento de la presentacion de la oferta.

Para proponentes extranjeros, se aplicaran las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del mismo decreto.
3.1.2.6 Proponente Plural:
3.1.2.6.1Consorcio o Uniéon Temporal:

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan adjuntar la autorizacidn escrita y expresa del 6rgano
societario respectivo, si ello se requiere, para conformar el Consorcio o Unién Temporal, si son personas juridicas, y
designar la persona que representara al Consorcio o Unién Temporal.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deben presentar autorizacién para comprometerse
por el cien por ciento (100%) del valor del contrato, si ello se requiere. (No se considera suficiente la autorizacion para
comprometerse por el valor equivalente a su porcentaje de participacion, en virtud del principio de solidaridad, aplicable
por disposicion legal.)

Quienes presenten ofertas en Consorcio o Unién Temporal, deberan indicar si su participacion es a titulo de Consorcio
0 Unién Temporal. En el segundo caso, deberan sefialar los términos y extensién de su participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato (actividades y porcentaje de participaciéon). Tal participacion no podra ser modificada sin el
consentimiento previo y escrito del MINISTERIO DEL DEPORTE. (Ver Anexo No. 2)

Nota: El proponente plural debera crear usuario en el SECOP Il como proponente plural y debera presentar propuesta
como proponente plural, para ello debe consultar la Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP
L.

3.1.2.6.2Documento de constitucion del Consorcio o de la Uniéon Temporal:

Debe anexarse el original o copia autenticada del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En el documento de conformacién del Consorcio 0
Union Temporal debe constar al menos lo siguiente:

a. Objeto.

b. Duracién (no inferior al plazo de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas).

c. El representante legal designado, su respectivo suplente y las facultades de los mismos. El representante
designado por los miembros para representar el consorcio o union temporal 0 su suplente no podra ser
reemplazado durante la vigencia del contrato y mientras subsistan efectos de la relacion contractual, sin la
autorizacion previa y escrita del MINISTERIO DEL DEPORTE y el acuerdo unénime de los integrantes.

d. Manifestacion expresa de la responsabilidad de sus miembros, frente a la entidad, a la celebracion y ejecucion del
contrato.
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e. Porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

f. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
participes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MINISTERIO
DEL DEPORTE.

g. Los pagos a efectuar se haran: a nombre del consorcio o de la union temporal, y se requerira la obtencion del NIT
correspondiente ante la DIAN como requisito para la firma del contrato. (Ley 488 de 1998, Art. 66 y Art. 437 del
Estatuto Tributario.)

h. El proponente y/o miembros integrantes de los Consorcios y/o Uniones Temporales (persona natural o juridica)
deberan acreditar, cada uno, que el objeto social es compatible con el objeto a contratar en el presente proceso.

i. Las demas clausulas opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

3.1.2.7 Tener debida representacion de la persona juridica en cuyo nombre actua:

En el caso que el certificado de existencia y representacion legal contenga alguna limitacién en la representacion de la
misma o exista cualquier exigencia legal o limitacién estatutaria, el representante legal de la persona juridica debe
demostrar mediante el documento correspondiente, que esta autorizado por la junta de socios u érgano societario
competente para comprometer, ofrecer, contratar por el valor de la propuesta y para suscribir el contrato correspondiente,
dicho documento debera cumplir con las formalidades establecidas en el articulo 189 del Cddigo de Comercio.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada una de las
sociedades o personas juridicas que los integren. Asi mismo, deberan presentar la copia o fotocopia del documento de
constitucién del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual debera venir suscrito por los integrantes, donde se indique
clara e inequivocamente quién actiia como representante legal del proponente plural.

3.1.2.8 Fotocopia de la cédula de ciudadania:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania si es persona natural o del representante legal si es
persona juridica, debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Si se presenta la propuesta mediante apoderado, también
debera anexarse la cédula de ciudadania del apoderado.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno
de los representantes legales de las empresas o de las personas naturales que conforman el proponente plural.

En el caso que mediante documento idoneo y/o poder, el representante legal haya facultado a otra persona para
encargarse de algunos temas, incluido el de la actividad contractual de la empresa, debe allegar junto con la oferta dicho
documento y por ende la fotocopia de la cédula de ciudadania de esta persona.

3.1.2.9 Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural, persona juridica o de
cada uno de los integrantes de la union temporal o consorcio, para este Ultimo evento, o de la conformacion de dicha
union temporal o consorcio, asi mismo, el proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, dicho documento debe estar actualizado.

3.1.2.10 Certificacién de pago a Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

Estar al dia en el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes parafiscales: tener
en cuenta el formato adjunto correspondiente (Anexo No.4):

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de los ultimos seis (6) meses o a partir de su constitucion en el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida (articulo 50 de la Ley 789 de 2002), en todo
caso, la certificacion o constancia no podra tener fecha de expedicion mayor a 30 dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta o propuesta.
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Dicha certificacién o constancia debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando lo tenga o éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en el caso que no esté obligado a tener revisor fiscal. El Revisor
Fiscal debera aportar copia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico, Certificado Vigente de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y Copia de la Cédula de Ciudadania.

Si el proponente es persona natural sin personal vinculado laboralmente, la acreditacion de este pago se haréd mediante
la respectiva planilla en la cual conste el pago de los ultimos seis (6) meses.

Cuando el proponente sea Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de los miembros que lo integran, debera certificar que
se encuentra al dia, segun se trate de persona natural o juridica en el cumplimiento de la anterior obligacion.

3.1.2.11 Origen Licito de los Recursos - Certificacion de la Lista Restrictiva de Lavado de Activos:

El proponente debera allegar declaracion de la persona natural, persona juridica y su representante legal, o de cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal, que se entendera bajo la gravedad de juramento, no estar inmersos
en algun tipo de lista restrictiva de lavado de activos de ningln pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton
0 en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con
organizaciones delictivas, que los recursos que conforman su patrimonio y que se empleara para el desarrollo del
contrato, provienen de actividades licitas.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.

3.1.2.12 Compromiso Anticorrupcion:

El proponente debera aportar, con su propuesta, el compromiso anticorrupcion, debidamente diligenciado. En caso de
consorcio 0 unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman. (Ver Anexo No. 1)

3.1.2.13 Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades:

El proponente debera allegar en debida forma declaracion de la persona natural, persona juridica y su representante
legal, o de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, la cual se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga
en la carta de presentacién de la misma.

3.1.2.14 Autorizacion Uso y Almacenamiento de Datos Personales:

El proponente debera aportar, con su propuesta, la autorizacidn para el uso y almacenamiento de datos personales,
debidamente diligenciado. En caso de consorcio 0 union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

3.1.2.15 Verificacion Antecedentes Fiscales:

La Entidad verificara directamente el Certificado de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica, de la persona natural, persona juridica y su representante legal, o de cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal, sin perjuicio de que el proponente pueda aportarlos.

3.1.2.16 Verificacion Antecedentes Disciplinarios:

La Entidad verificara directamente el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, de la persona natural, persona juridica y su representante legal, o de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, sin perjuicio de que el proponente pueda aportarlos.
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3.1.2.17 Verificacion Antecedentes Judiciales:

La Entidad verificara directamente el Certificado de Antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional de
Colombia, de la persona natural, representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal, sin perjuicio de que el proponente pueda aportarlos.

3.1.2.18 Verificacion de Medidas Correctivas:

La Entidad verificara directamente el Certificado de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional de Colombia,
de la persona natural, representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal, sin perjuicio de que el proponente pueda aportarlos.

3.1.2.19 Verificacion REDAM:

El proponente debera aportar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el que se
evidencie que no se encuentra incurso en inhabilidades.

3.1.2.20 Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios:

El proponente adjudicatario, cuando conforme a la Ley 2013 de 2019, sus decretos reglamentarios, lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y demas normativa aplicable resulte sujeto obligado, debera
realizar el registro, diligenciamiento, publicacién o divulgacién de la informacion relacionada con declaracién de bienes
y rentas, conflicto de interés y demas reportes exigibles, a través de los medios, plataformas o sistemas de informacion
definidos por la autoridad competente.

Lo anterior debera cumplirse dentro de los términos y condiciones previstos en la normativa vigente, como requisito
aplicable para la suscripcion, ejecucion o seguimiento contractual, segun corresponda.

Cuando el adjudicatario sea persona juridica, dicha obligacion aplicard respecto de las personas naturales que
legalmente deban efectuar dicha declaracién, conforme a la regulacion vigente.

Asi mismo, el adjudicatario debera cumplir las obligaciones tributarias, fiscales, de reporte y transparencia que
legalmente correspondan, incluyendo aquellas relacionadas con la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, unicamente en los eventos exigidos por la normativa aplicable.

Paragrafo: La Entidad verificara exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones legales expresamente exigibles al
adjudicatario, sin imponer cargas adicionales o requisitos no previstos en la Constitucidn, la ley o la reglamentacion
aplicable

3.2 ASPECTOS TECNICOS:
3.2.1 Acreditacion de las Condiciones Técnicas exigidas:

El proponente debera diligenciar y suscribir el respectivo Anexo Técnico — Ofrecimiento de Condiciones Técnicas, en el
cual manifieste, bajo la gravedad de juramento, el cumplimiento integral de las condiciones técnicas minimas exigidas
por la Entidad para la adecuada ejecucion del contrato, conforme a la naturaleza juridica del proceso, su estructura por
lotes y el régimen legal aplicable a las Empresas de Servicios Temporales.

En dicho anexo, el proponente debera certificar que cuenta con capacidad administrativa, operativa y de cobertura
suficiente para garantizar, respecto del lote o lotes para los cuales presente oferta, los procesos de reclutamiento,
seleccion, vinculacion, administracién, provision oportuna, relevo y gestion del personal en mision requerido, de
conformidad con los perfiles, cantidades, cobertura territorial, tiempos, condiciones técnicas y requerimientos definidos
por el MINISTERIO DEL DEPORTE.

Asi mismo, debera manifestar que dispone de la estructura organizacional, capacidad de gestion y mecanismos
suficientes para asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales, prestacionales, de seguridad social, riesgos
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laborales, administracién de novedades y continuidad en la prestacién del servicio de suministro de personal en misién,
conforme a lo previsto en la Ley 50 de 1990, el Decreto 1072 de 2015 y demas normativa vigente aplicable.

Para todos los efectos, la acreditacion de estas condiciones técnicas se entendera circunscrita exclusivamente a la
capacidad del proponente para suministrar, administrar y garantizar la disponibilidad de personal en misién dentro del
marco legal de las Empresas de Servicios Temporales, sin que ello implique experiencia, capacidad o habilitacion como
operador logistico, ejecutor integral de programas, proveedor general de bienes o servicios distintos a la naturaleza del
objeto contractual.

3.22 Capacidad Operativa y Administrativa:

El proponente debera acreditar que cuenta con capacidad administrativa, operativa y organizacional suficiente para
ejecutar, respecto del lote o lotes para los cuales presente oferta, las actividades propias del suministro y administracion
de personal en misién, dentro del régimen legal aplicable a las Empresas de Servicios Temporales, garantizando el
cumplimiento integral, oportuno y verificable de las obligaciones derivadas de su condicién de empleador.

Dicha capacidad debera comprender, como minimo, procesos idoneos de reclutamiento, seleccién, vinculacién laboral,
contratacion, administracion de personal, liquidacién y pago de némina, reconocimiento y pago de salarios, prestaciones
sociales, afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, gestion de novedades,
reemplazos, desvinculaciones, control documental, atencién administrativa del personal en misién y cumplimiento de las
obligaciones legales, laborales y reglamentarias aplicables.

La capacidad aqui exigida se entenderé circunscrita exclusivamente a la administracién, provisidn, disponibilidad, relevo
y gestion laboral del personal en misién requerido para la ejecucion del objeto contractual, sin que implique habilitacion,
obligacién o acreditacion como operador logistico, ejecutor de programas, proveedor general de bienes o servicios
distintos al suministro de personal temporal.

3.2.2.1 Documentacion requerida:

El proponente debera presentar declaracion suscrita por su representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la
que certifique que cuenta con capacidad administrativa, operativa, organizacional y de cobertura suficiente para cumplir
integralmente las obligaciones asociadas al suministro de personal en misién, conforme a los términos exigidos por la
Entidad, la Ley 50 de 1990, el Decreto 1072 de 2015 y demas normativa aplicable.

La Entidad podréa verificar esta condicidén con base en la informacion consignada en la oferta, el Anexo Técnico, la
documentacion aportada por el proponente y cualquier otro soporte objetivo permitido por el pliego de condiciones, en
aplicacion de los principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad.

3.2.3  Autorizacién para operar como Empresa de Servicios Temporales:

El proponente debera acreditar que se encuentra legalmente autorizado para desarrollar actividades propias de
suministro y administraciéon de personal en misién como Empresa de Servicios Temporales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 71 a 94 de la Ley 50 de 1990, el Decreto 1072 de 2015, las disposiciones reglamentarias
expedidas por el Ministerio del Trabajo y demas normativa vigente aplicable.

La autorizacion debera encontrarse vigente al momento de presentacion de la oferta, mantenerse durante todo el proceso
de seleccion y conservar su validez durante la ejecucion contractual, en caso de resultar adjudicatario.

3.2.3.1 Documentacion requerida:

o Copia legible e integra de la resolucion, licencia o acto administrativo vigente expedido por el Ministerio del
Trabajo o la autoridad competente, mediante el cual se autoriza el funcionamiento del proponente como
Empresa de Servicios Temporales.

o Declaracion suscrita por el representante legal del proponente, la cual se entendera prestada bajo la gravedad
del juramento. En este documento se debera manifestar de manera expresa que el acto administrativo de
autorizacién de funcionamiento aportado se encuentra plenamente vigente, produce plenos efectos juridicos y
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no ha sido objeto de suspensidn, revocatoria, cancelacién o anulacion por parte del Ministerio del Trabajo o de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, que afecte, restrinja o limite su capacidad legal para operar,
contratar y ejecutar el objeto del presente proceso de seleccién.

Control posterior, potestad discrecional de verificacion y consecuencias por inconsistencias:

El Ministerio del Deporte, en aplicacion del principio de veracidad, las facultades de control posterior consagradas en el
articulo 4 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) y la politica de simplificacion de tramites, se reserva el derecho de verificar
de oficio la autenticidad, vigencia y estado real de la resolucion de funcionamiento aportada por el oferente.

Esta validacion podra, de manera potestativa y optativa por parte de la entidad, adelantarse ante las dependencias
competentes del Ministerio del Trabajo o los canales institucionales correspondientes. Para el desarrollo de esta
atribucién, se aplicaran las siguientes reglas:

a. Potestad optativa de verificacion y aclaracion: EI MINISTERIO DEL DEPORTE podra verificar, de manera
discrecional, en cualquier momento entre el cierre del proceso y la adjudicacién, la veracidad de la informacion
suministrada respecto de la habilitacién de la Empresa de Servicios Temporales, asi como solicitar aclaraciones o
documentos adicionales relacionados exclusivamente con dicho acto administrativo de autorizacidn, siempre que ello no
implique subsanar condiciones inexistentes al momento del cierre. Dicha verificacidn podra ejecutarse en cualquier etapa
del proceso de seleccion, durante la evaluacion de las propuestas, de manera previa a la adjudicacion, o en la fase de
ejecucion contractual.

b. Consecuencias juridicas por inconsistencias, falsedad o rechazo: Cuando se evidencien inconsistencias,
falsedad, contradicciones materiales, informacion no verificable o discrepancias sustanciales entre la resolucion aportada
y lainformacion que, de manera opcional, llegue a verificar la Entidad, la propuesta podra ser rechazada, con observancia
del debido proceso. Si mediante este control posterior la entidad constata de manera objetiva que la declaracion
juramentada rendida por el representante legal no coincide con la realidad regulatoria de la sociedad —por pesar sobre
la licencia una medida de suspensidn, revocatoria, cancelacion o anulacion previa a la fecha de presentacion de la
oferta—, se configurara una causal de rechazo de la propuesta por falta de capacidad juridica habilitante. Lo anterior se
aplicara sin perjuicio del deber legal del Ministerio de compulsar copias ante las autoridades competentes para el inicio
de las acciones penales por presunto falso testimonio (articulo 442 del Cédigo Penal), y las acciones disciplinarias o
fiscales a que haya lugar.

3.2.3.2 Reglas para proponentes plurales:

Cuando la oferta sea presentada por consorcio, unién temporal u otra modalidad de proponente plural legalmente
permitida, este requisito debera ser acreditado por el integrante o integrantes que ejecutaran directamente las actividades
propias del suministro, vinculacién, administracién y provision de personal en mision objeto del contrato, sin perjuicio de
la responsabilidad solidaria o de las reglas de participacion definidas en el documento de conformacion correspondiente.

En todo caso, la estructura del proponente plural debera garantizar que la ejecucidn de las actividades legalmente
reservadas a las Empresas de Servicios Temporales sea desarrollada exclusivamente por integrantes que cuenten con
la autorizacion legal vigente para ello.

Paragrafo: La ausencia, pérdida, suspension, vencimiento o limitacién sustancial de la autorizacién para operar como
Empresa de Servicios Temporales constituira causal de rechazo de la oferta 0, seguin corresponda, de imposibilidad de
adjudicacion, celebracién o continuidad en la ejecucién contractual, por comprometer la capacidad juridica y técnica
minima exigida para el desarrollo del objeto contractual.

3.24  Mecanismos de Supervision y Control del Servicio:

El proponente debera acreditar que cuenta con mecanismos idéneos, suficientes y verificables para la administracion,
seguimiento, control operativo, continuidad y gestion del personal en mision, orientados a garantizar el cumplimiento
oportuno, eficiente y permanente de las obligaciones derivadas del suministro de personal temporal, dentro del marco
legal aplicable a las Empresas de Servicios Temporales.

Para estos efectos, el proponente debera demostrar que dispone de procedimientos, herramientas administrativas y
capacidad organizacional para la gestion de vinculacién, control de disponibilidad, administracién documental, reporte
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de novedades, reemplazos oportunos, manejo de ausencias, incapacidades, licencias, contingencias laborales,
continuidad del servicio, atencion de requerimientos de la Entidad y demas actuaciones necesarias para asegurar la
adecuada provisién y administracion del personal en mision.

Los mecanismos aqui exigidos se entienden referidos exclusivamente a la administracion laboral, operativa y documental
del personal en mision por parte del contratista, sin perjuicio de las competencias exclusivas del MINISTERIO DEL
DEPORTE en materia de supervision contractual, direccién funcional, coordinacion institucional y definicion de
actividades del personal requerido.

3.2.4.1 Documentacion requerida:

o Declaracion suscrita por el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la que certifique que el
proponente cuenta con mecanismos administrativos, operativos y organizacionales adecuados para el
seguimiento, control de disponibilidad, gestion de novedades, reemplazos, continuidad del servicio y atencién de
contingencias relacionadas con el personal en mision.

e En dicha declaracion debera manifestarse que tales mecanismos resultan suficientes para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales, técnicas y administrativas exigidas por la Entidad,
respecto del lote o lotes ofertados.

Paragrafo: La acreditacion de estos mecanismos no implica delegacién de la supervisiéon contractual ni de funciones
misionales de la Entidad, y se entendera circunscrita exclusivamente a la capacidad del proponente para administrar y
garantizar la adecuada prestacion del servicio de suministro de personal en misién, conforme a la Ley 50 de 1990, el
Decreto 1072 de 2015 y demas normativa vigente aplicable.

3.25 Experiencia Requerida:

Los proponentes deberan acreditar, para cada lote respecto del cual presenten oferta, experiencia especifica, suficiente,
proporcional y directamente relacionada con la ejecucion de contratos de suministro y/o administracion de personal en
mision, servicios temporales de talento humano, administracién de recurso humano o actividades afines a la provision,
vinculacion y gestion de personal, ejecutados para entidades publicas o privadas.

Con el fin de garantizar la mayor pluralidad de oferentes, la libre concurrencia, la proporcionalidad y la seleccion objetiva,
cada proponente podra acreditar hasta un maximo de seis (6) contratos ejecutados, terminados y debidamente
soportados, cuya sumatoria en valor ejecutado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del
lote o lotes respecto de los cuales presente oferta.

La experiencia exigida debera corresponder a actividades relacionadas con la naturaleza juridica del presente proceso,
esto es, suministro, administracién, provision o gestion de personal temporal 0 en mision, evitando que se acrediten
como equivalentes contratos de operacion logistica integral, ejecucion autonoma de programas, consultoria,
interventoria, suministro general de bienes o0 actividades que no guarden relacién material con el objeto contractual.

3.2.5.1 Reglas de acreditacion por lote:
3.2.5.1.1Experiencia por lote:
La verificacion de experiencia se realizara de manera independiente respecto de cada lote ofertado. En consecuencia:

o Cuando el proponente presente oferta para un solo lote, debera acreditar experiencia equivalente como minimo
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de dicho lote.

¢ Cuando el proponente presente oferta para dos (2) 0 mas lotes, deberéa acreditar experiencia suficiente para cada
lote, pudiendo la Entidad verificar la suficiencia individual o acumulada conforme a la sumatoria del valor de los
lotes ofertados, segun las reglas especificas del pliego, siempre que se preserve proporcionalidad y capacidad
real de ejecucion.

e En ningln caso la experiencia acreditada podrd desnaturalizar la estructura por lotes ni generar exigencias
restrictivas o artificiosamente desproporcionadas.
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La sumatoria de los contratos acreditados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del Lote de interés para el presente proceso.

Paragrafo: La experiencia acreditada para un lote no podra utilizarse simultdneamente para otro dentro del mismo
proceso, salvo que el contrato aportado permita una segmentacion objetiva, verificable y documentalmente soportada,
caso en el cual solo podra computarse la porcién claramente individualizable para cada lote, sin duplicidad.

Para cada lote ofertado, el proponente debera acreditar experiencia propia, suficiente e independiente, conforme a sus
exigencias particulares.

La Entidad verificara que no exista doble contabilizacidn o uso artificioso de un mismo contrato para varios lotes, so pena
de limitar su reconocimiento a la porcidn efectivamente demostrada o rechazar la oferta cuando se afecte la veracidad o
suficiencia de la acreditacion.

3.2.5.2 Condiciones especificas minimas:
3.2.5.2.1Cobertura operativa o territorial:

Al'menos uno (1) de los contratos aportados para cada lote deberéa evidenciar capacidad de ejecucién en escenarios con
cobertura territorial, regional, nacional o multipunto, segin corresponda, o demostrar administracion de personal en
distintos puntos de operacion, con el fin de verificar capacidad real de provision y coordinacién.

3.2.5.2.2Duracion minima:

Al' menos uno (1) de los contratos acreditados para el lote correspondiente debera haber tenido una ejecuciéon minima
de cuatro (4) meses, con el propésito de evidenciar capacidad de sostenibilidad operativa, continuidad administrativa y
manejo prolongado del personal requerido.

3.2.5.3 Acreditacion documental de la experiencia:
3.2.5.3.1Proponentes obligados a inscripcion en el RUP:

Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia deberan acreditar su
experiencia a través del Registro Unico de Proponentes (RUP), de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La experiencia debera encontrarse relacionada con actividades afines al objeto contractual y clasificadas en cddigos
compatibles con la naturaleza del proceso.

Adicionalmente, para efectos de verificacién objetiva, el proponente deberd aportar, respecto de cada contrato
acreditado:

Copia del contrato, y/o

e Acta de liquidacion, terminacién o recibo final, y/o

o (Certificacion expedida por la entidad contratante que indique como minimo objeto, valor ejecutado, plazo, fecha
de ejecucién y cumplimiento.

Ademas, la experiencia del proponente se verificara también a través del Registro Unico de Proponentes (RUP),
conforme al Clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC. Para este proceso de Seleccion, el proponente debera
encontrarse clasificado, hasta el tercer nivel, en el siguiente codigo:

Cddigo Producto Nombre Segmento Nomp_r ¢ Nombre Clase
Familia
80111600 Servicios de gestion, servicios .prlofes[onales Servicios de recursos humanos Servicios de
de empresa y servicios administrativos personal temporal

3.2.5.3.2Proponentes extranjeros sin inscripcion en el RUP:
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Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no obligados a inscripcion en el RUP, podran acreditar
experiencia mediante contratos, certificaciones o documentos equivalentes, debidamente apostillados o legalizados vy
traducidos oficialmente cuando haya lugar.

3.2.5.4 Regla general de verificacion:
La Entidad verificara que la experiencia:

o Corresponda a contratos efectivamente ejecutados;

¢ Se encuentre terminada o ejecutada en proporcion verificable;

e Guarde relacién directa con el suministro o administracion de talento humano;
o Sea consistente en objeto, valor, cobertura y duracion;

o Permita evidenciar capacidad real para ejecutar el lote ofertado.

3.2.5.4.1Proponentes plurales:

En caso de consorcios, uniones temporales o figuras asociativas, la experiencia podra acreditarse de manera conjunta
conforme a las reglas del pliego, siempre que exista relacion proporcional entre participacién, responsabilidades y
capacidad acreditada, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria legal.

3.2.5.5 Justificacion técnica:

La experiencia exigida por lote se fundamenta en la necesidad de asegurar que el proponente cuente con capacidad
demostrada para administrar contratos de suministro de personal temporal con caracteristicas equivalentes en volumen,
cobertura, duracién y complejidad al lote ofertado, mitigando riesgos de incumplimiento, fallas operativas, insuficiencia
administrativa o afectacidn en la continuidad del servicio, bajo criterios de proporcionalidad, libre concurrencia y seleccion
objetiva.

3.2.5.5.1Factor diferencial para MiPymes, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 287 de 2026 y demas normas
concordantes orientadas a promover la participacién de MiPymes, emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad en el Sistema de Compra Publica, la Entidad incorporara medidas diferenciales objetivas, proporcionales
y no restrictivas para favorecer su participacion en el presente proceso, sin afectar la adecuada ejecucion del objeto
contractual ni los principios de seleccidn objetiva.

En este sentido, los proponentes que acrediten su condicién de MiPyme, emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, conforme a la normativa vigente y a los requisitos documentales establecidos en el pliego de condiciones,
podran acreditar la experiencia exigida para el lote o lotes de interés mediante un méximo de hasta ocho (8) contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas, relacionados material y funcionalmente con el objeto del proceso, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del lote respecto del cual presenten oferta.

Para estos efectos, la experiencia acreditada debera corresponder a actividades afines al suministro, administracion o
provision de talento humano temporal 0 en misién, 0 a servicios objetivamente relacionados con la naturaleza del
contrato, y encontrarse clasificada o ser homologable conforme a los codigos UNSPSC o criterios funcionales definidos
por la Entidad, sin que la clasificacion constituya barrera restrictiva cuando exista relacién sustancial con el objeto
contractual.

La aplicacion de este factor diferencial debera observar criterios de proporcionalidad, razonabilidad, pluralidad de
oferentes e igualdad material, de manera que los beneficios regulatorios no impliquen exoneracién de condiciones
minimas de capacidad, idoneidad o cumplimiento, sino mecanismos de facilitacién en la acreditacién de requisitos,
conforme a la politica publica de inclusion productiva y fortalecimiento empresarial.

Paragrafo: La Entidad verificara que la aplicaciéon de medidas diferenciales previstas para MiPymes, emprendimientos
0 empresas de personas con discapacidad se ajuste estrictamente a los criterios, definiciones, acreditaciones y limites
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establecidos en la normativa vigente, particularmente en el Decreto 287 de 2026, evitando su uso indebido, extensiones
no autorizadas o afectaciones a la seleccion objetiva.

3.2.5.5.2Contenido de las Certificaciones o Constancias:

Las certificaciones, constancias o documentos equivalentes aportados para acreditar experiencia deberan contener
informacién clara, verificable, suficiente y consistente que permita a la Entidad validar objetivamente la ejecucién del
contrato, su relacién material con el objeto del proceso y el cumplimiento de las condiciones exigidas para el lote o lotes
ofertados.

Como minimo, dichos documentos deberan incluir:

o

Nombre o razon social completa del contratante o entidad contratante.

b. Numero de identificacién del contratante (NIT, documento equivalente o identificacion aplicable). ¢) Nombre o
razén social del contratista.

¢. Numero de identificacion del contratista.

d. Fecha de expedicion de la certificacion, constancia o documento equivalente.

e. Objeto contractual, con descripcidn suficientemente clara para verificar su relacién con actividades de suministro,
administracion, provision o gestion de talento humano, o con el alcance exigido en el proceso.

f.  Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato, o estado de ejecucion cuando corresponda.

g. Valor ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos, o su equivalente, indicando cuando sea posible
el valor en SMLMV o la informacién necesaria para su conversién objetiva.

h. En caso de modificaciones, adiciones, prorrogas o pluralidad contractual, debera precisarse de manera individual
y verificable el valor, alcance y naturaleza de cada contrato, adicion o componente certificado, indicando si
corresponde a contratos independientes, adicionales o derivados.

i. Nombre, cargo, firma o mecanismo de validacién del funcionario, representante o persona competente que expide
|la certificacion.

j- Datos de contacto verificables del contratante o emisor, incluyendo direccion, teléfono y/o correo electronico
institucional o comercial.

k. Nivel de cumplimiento, estado de ejecucidon o constancia de recibo satisfactorio, cuando ello se encuentre

disponible. m) Cuando la experiencia corresponda a consorcios, uniones temporales o cualquier modalidad de

proponente plural, debera indicarse expresamente el porcentaje de participacion del integrante que acredita la
experiencia, asi como el alcance de su intervencion contractual, cuando ello resulte necesario para la verificacion
objetiva.

Paragrafo 1: La Entidad podré verificar la autenticidad, consistencia, trazabilidad y veracidad de la informacién aportada,
y podra solicitar aclaraciones cuando existan inconsistencias formales, siempre que ello no implique mejora sustancial
de la oferta ni desconocimiento de los principios de igualdad y seleccion objetiva.

Paragrafo 2: Cuando las certificaciones no contengan la totalidad de la informacién exigida, el proponente podréa
complementarla con otros documentos soporte validos, tales como contratos, actas de liquidacidn, actas de terminacion,
recibos a satisfaccién o documentos equivalentes, siempre que permitan una verificacion objetiva, integral y suficiente
de la experiencia acreditada.

3.2.5.6 Proponente Plural (Consorcio o Unién Temporal):

El proponente plural podra acreditar la experiencia habilitante exigida para cada lote mediante la sumatoria de la
experiencia de sus integrantes, siempre que dicha experiencia corresponda a contratos efectivamente ejecutados por
cada integrante, relacionados con el objeto contractual y debidamente acreditados conforme a las reglas del presente
proceso.

3.2.5.6.1Reglas de acreditacion:

a. Lasumatoria de la experiencia acreditada por los integrantes debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial del lote respecto del cual se presenta oferta.
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b.

La experiencia aportada por cada integrante se computara con base en el valor efectivamente ejecutado por dicho
integrante en los contratos que aporte:

Si el contrato fue ejecutado individualmente, podré acreditarse el cien por ciento (100%) de su valor.
Si el contrato fue ejecutado como integrante de un consorcio, union temporal o figura plural, Unicamente se
tendra en cuenta el valor correspondiente a su porcentaje real de participacion en dicho contrato histérico.

El porcentaje de participacion del integrante dentro del proponente plural presentado para el presente proceso no
limitara ni reducira la experiencia previamente adquirida; sin embargo, para efectos de garantizar capacidad real,
corresponsabilidad y adecuada distribucion del riesgo contractual, cada integrante del proponente plural debera
acreditar individualmente como minimo el treinta por ciento (30%) de la experiencia habilitante exigida para el lote
al cual se presenta.

En consecuencia, ningun integrante podra participar inicamente como soporte formal sin capacidad demostrada,
y no sera admisible que un solo integrante acredite por si solo el cien por ciento (100%) de la experiencia exigida
mientras otro integrante carezca del minimo habilitante requerido.

Ejemplo:

Si el lote exige experiencia por $1.000 millones:

e.

Integrante A debera acreditar minimo $300 millones.
Integrante B debera acreditar minimo $300 millones.
El valor restante hasta completar el 100% podra ser aportado por cualquiera de los integrantes.

Cuando el proponente plural esté conformado por mas de dos integrantes, cada uno debera acreditar al menos el
porcentaje minimo definido por la Entidad en proporcién razonable, el cual no podré ser inferior al treinta por ciento
(30%) salvo justificacion técnica expresa en el pliego.

Paragrafo 1: La experiencia acreditada para un lote no podrd utilizarse simultdneamente para otro lote, salvo
segmentacion objetiva, verificable y documentalmente soportada, sin doble contabilizacién.

Paragrafo 2: El incumplimiento del porcentaje minimo individual de experiencia por cualquiera de los integrantes daréa
lugar a que el proponente plural sea declarado NO HABILITADO para el lote correspondiente.

3.2.5.6.2Evaluacion de las Certificaciones o Constancias:

Para la verificacion de la experiencia habilitante exigida en el presente proceso, el MINISTERIO DEL DEPORTE evaluara
las certificaciones, constancias y demas documentos aportados por los proponentes conforme a las siguientes reglas:

a.

No se aceptaran auto certificaciones, auto constancias o documentos expedidos exclusivamente por el mismo
proponente como Unico soporte de experiencia, salvo que se encuentren acompafiados de documentacion
externa, objetiva y verificable que permita constatar la efectiva ejecucion contractual.

Se aceptara como documento equivalente 0 complementario a la certificacién o constancia de experiencia copia
del contrato ejecutado, siempre que se acompafie de acta de liquidacién, acta de recibo final, certificacion de
cumplimiento, acta de terminacion o documento equivalente expedido por la entidad contratante o tercero
competente, que permita verificar de manera objetiva la ejecucion satisfactoria del contrato.

Cuando la certificacion o documento aportado incluya multiples actividades, objetos o componentes contractuales,
el proponente debera discriminar de manera clara, verificable y documentalmente soportada el valor
correspondiente exclusivamente a las actividades relacionadas con el objeto exigido como experiencia para el
presente proceso. En ausencia de dicha discriminacion verificable, la Entidad Unicamente tendréa en cuenta el
contrato cuando sea posible establecer objetivamente la experiencia requerida; en caso contrario, podrd no
contabilizarlo.
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d. Las certificaciones o documentos expresados en moneda extranjera seran convertidos a pesos colombianos
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la autoridad competente para la fecha de
suscripcion del contrato acreditado.

e. Regla de conversion y expresion de valores en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV):
Cuando los valores de los contratos aportados como experiencia se encuentren expresados originalmente en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), o cuando se requiera realizar la conversién de pesos
colombianos (COP) a salarios minimos para verificar el cumplimiento del requisito habilitante, la entidad realizara
la conversidn tomando como Unico pardmetro de célculo el salario minimo legal mensual vigente aplicable a la
fecha de terminacién del respectivo contrato, calculado sobre el valor efectivamente ejecutado.

Esta unificacion garantiza la perfecta armonia y alineacion del proceso de seleccion con las reglas de certificacion
del Registro Unico de Proponentes (RUP), de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
asi como con los lineamientos vinculantes de la Superintendencia de Sociedades (entidad que ejerce la
inspeccidn, vigilancia y control sobre las camaras de comercio). Al amparo de dicha doctrina, la experiencia
cuantitativa real acumulada por el contratista se consolida e indexa de forma definitiva Ginicamente al momento
de la finalizacién y liquidacion del vinculo contractual.

f. La experiencia acreditada debera ser clara, consistente, trazable, verificable y concordante con la informacion
registrada en el RUP cuando este resulte exigible.

g. EIMINISTERIO DEL DEPORTE podra verificar, en cualquier momento entre el cierre del proceso y la adjudicacion,
la veracidad de la informacién suministrada, asi como solicitar aclaraciones o documentos adicionales
relacionados con certificaciones, contratos, actas, soportes o documentos equivalentes, siempre que ello no
implique subsanar condiciones inexistentes al momento del cierre.

h. Cuando se evidencien inconsistencias, falsedad, contradicciones materiales, informacién no verificable o
discrepancias sustanciales entre los documentos aportados y la informacion verificada por la Entidad, la propuesta
podra ser rechazada, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar, con observancia del debido
proceso.

i. Ladocumentacién aportada para acreditar experiencia constituye requisito habilitante y, por tanto, su verificacién
no otorga puntaje, pero si determina la condiciéon de HABILITADO o NO HABILITADO.

Paragrafo 1: Tratandose de proceso por lotes, la experiencia aportada debera permitir verificar de manera autdnoma el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada lote, conforme a las reglas de independencia, suficiencia y no
duplicidad prevista.

Paragrafo 2: La Entidad aplicara criterios de interpretacion objetiva, seleccién objetiva, prevalencia del derecho
sustancial y proporcionalidad, evitando rechazos por meras formalidades cuando la experiencia pueda verificarse
materialmente dentro del marco legal aplicable.

3.3 ASPECTOS FINANCIEROS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO DEL DEPORTE
establece los siguientes requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con base en el analisis del
sector realizado a partir de informacién financiera reportada por empresas del sector de servicios temporales, asi como
en la mediana de los indicadores obtenidos de una muestra representativa del mercado.

Estos indicadores permiten verificar la capacidad del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato,
particularmente en lo relacionado con la administracion de némina, pago de prestaciones sociales, seguridad social y
operacion a nivel nacional. El cumplimiento de estos requisitos sera objeto de verificacién bajo el criterio de HABILITADO
o NO HABILITADO.

3.3.1  Acreditacion de la Capacidad Financiera y Organizacional:

La capacidad financiera se verificara con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
con corte a los estados financieros debidamente actualizados, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
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Decreto 1082 de 2015. Para efectos de la verificacion, se tendra en cuenta la informacién financiera vigente y en firme
registrada en el RUP al momento del cierre del proceso de seleccion.

3.3.2 Indicadores de Capacidad Financiera:
El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores:
3.3.2.1 indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente: El resultado debera ser mayor o igual a 1,55

Este indicador permite evidenciar razonablemente que el proponente cuenta con la capacidad de atender sus
obligaciones de corto plazo, especialmente el pago oportuno de salarios y prestaciones del personal en mision.

3.3.2.2 indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total El resultado debera ser menor o igual al 67%

Este indicador permite evidenciar un nivel adecuado de apalancamiento financiero, reduciendo el riesgo de
incumplimiento contractual.

3.3.2.3 Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses El resultado debera ser mayor
o igual a 2,00.

En caso de que el resultado sea indeterminado por inexistencia de gastos de intereses, se considerara habilitado siempre
que el valor de dichos gastos sea igual a cero (0). Este indicador evidencia la capacidad del proponente para cumplir con
sus obligaciones financieras.

3.3.3 Indicadores de Capacidad Organizacional:
El proponente debera acreditar los siguientes indicadores:

3.3.3.1 Rentabilidad sobre el Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio El resultado debera ser mayor o igual al
10,00%.

Este indicador refleja la capacidad del proponente para generar utilidades a partir de los recursos propios.

3.3.3.2 Rentabilidad sobre los Activos: Utilidad Operacional / Activo Total El resultado debera ser mayor o igual al
5,00%

Este indicador mide la eficiencia en la utilizacion de los activos para la generacidn de resultados.

3.3.4 Condiciones de Verificacion:

Se considerara que el proponente cumple con la capacidad financiera y organizacional exigida cuando obtenga el
cumplimiento de la totalidad de los indicadores establecidos. En caso contrario, la propuesta sera declarada NO
HABILITADA.

3.3.5 Proponentes Plurales:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la acreditacion de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional se realizara con base en la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de cada
uno de sus integrantes.

Para tal efecto, no se permitira la acreditacion individual de los indicadores por uno solo de los integrantes del proponente
plural, por lo que la verificacion se efectuard mediante la sumatoria ponderada de la informacion financiera de todos los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion. En consecuencia, la Entidad calculara cada uno de los
indicadores aplicando la siguiente metodologia:

3.3.5.1 Calculo de los indicadores

La verificacion se realizara mediante la ponderacion de las cuentas financieras base de cada integrante segin su
porcentaje de participacion, y sobre dicha base se calculara cada indicador individualmente.
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3.3.5.2 Aplicacion por tipo de indicador

a. Indice de Liquidez
(Z Activo Corriente ponderado) / (2 Pasivo Corriente ponderado)

b. indice de Endeudamiento
(Z Pasivo Total ponderado) / (2 Activo Total ponderado)

c. Razodn de Cobertura de Intereses
(Z Utilidad Operacional ponderada) / (2 Gastos de Intereses ponderados)
Paragrafo: Si los gastos de intereses son cero (0), el indicador se considerara habilitado.

d. Rentabilidad sobre el Patrimonio
(Z Utilidad Operacional ponderada) / (£ Patrimonio ponderado)

e. Rentabilidad sobre los Activos
(Z Utilidad Operacional ponderada) / (2 Activo Total ponderado)

3.3.5.3 Regla de ponderacion

Valor ponderado = Valor del integrante x % de participacion

3.3.5.4 Fuente de informacion

Se utilizara exclusivamente la informacién financiera vigente y en firme contenida en el RUP de cada integrante.
3.3.5.5 Regla de habilitacion

El proponente plural sera considerado HABILITADO Unicamente si cumple con la totalidad de los indicadores exigidos,
una vez aplicada la metodologia de ponderacion.

3.3.5.6 Ejemplo ilustrativo de calculo (no vinculante)
Se presenta el siguiente ejemplo con fines pedagogicos para la correcta aplicacién de la metodologia:

Consorcio AB

Integrante | % Participacion | Activo Corriente | Pasivo Corriente
Empresa A 60% 1.000 500

Empresa B 40% 500 400

Paso 1. Calcular valores ponderados
Activo Corriente ponderado:

A:1.000 x 60% = 600
B: 500 x 40% =200

Total = 800

Pasivo Corriente ponderado:
A: 500 x 60% = 300

B: 400 x 40% = 160

Total = 460
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Paso 2. Calcular el indicador

indice de Liquidez = 800 / 460 = 1,74

Paso 3. Verificacion

Como el resultado es 1,74 = 1,55, el indicador cumple.

Paragrafo: El presente ejemplo tiene caracter ilustrativo y no sustituye la aplicacién de la metodologia establecida en
este numeral, la cual sera de obligatorio cumplimiento para el comité evaluador.

CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

Para seleccionar la oferta mas favorable MINDEPORTE, por medio del comité evaluador conformado para tal efecto,
hara los estudios del caso y el andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de
seleccion objetiva establecidos. La adjudicacién del contrato que resulten de la presente licitacién publica se hara
teniendo en cuenta las propuestas mas favorables a la entidad, previa evaluacion y cotejo de cada una de las propuestas
presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los aspectos juridicos, financieros y
técnico y obtenga el mayor puntaje en la sumatoria de los criterios ponderables establecidos.

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad evaluara y asignara puntaje Unicamente a las ofertas que, respecto del lote correspondiente, hayan resultado
habilitadas una vez surtidas las etapas de verificacién juridica, financiera, organizacional y técnica, asi como los
procedimientos de subsanacién a que haya lugar, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demas normativa aplicable.

En consecuencia, Unicamente las ofertas habilitadas seran objeto de ponderacién y calificacidn, mientras que aquellas
declaradas no habilitadas no seran consideradas para la conformacion del orden de elegibilidad del lote respectivo.

4.2 ASIGNACION DE PUNTAJE.

Dado que el presente proceso se encuentra estructurado por lotes independientes, cada lote constituird una unidad
autonoma de andlisis, evaluacién, comparacion, calificacién y adjudicacion. En consecuencia:

o Cada proponente podra presentar oferta para uno o varios lotes.

¢ Cada lote sera evaluado de manera independiente.

e La verificacion de requisitos habilitantes, asignacion de puntaje, orden de elegibilidad y adjudicacion se realizara
separadamente para cada lote.

e La experiencia, capacidad financiera y demas requisitos exigidos deberan acreditarse conforme a las reglas
aplicables al lote o lotes ofertados.

Para cada lote, la asignacion de puntaje se efectuara con base en los siguientes factores:

Concepto Puntaje maximo

Oferta econémica 30 puntos
Factor de calidad 57,5 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Inclusién laboral de personas con discapacidad /
emprendimientos y empresas de personas con 2 puntos
discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme 0.25 puntos

Total 100 puntos
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Los puntajes seran asignados de acuerdo con las reglas, férmulas y criterios especificos definidos en los numerales
subsiguientes del presente capitulo.

4.3 ALCANCE DE LA EVALUACION POR LOTES (GIT)

La evaluacion del presente proceso de seleccion se desarrollara bajo un esquema de segmentacion por lotes,
correspondientes a los Grupos Internos de Trabajo (GIT), en virtud del cual cada lote sera objeto de analisis auténomo,
independiente y no acumulativo, conforme a los principios de transparencia, seleccion objetiva, pluralidad de oferentes,
libre concurrencia, planeacion, proporcionalidad y eficiencia administrativa.

En consecuencia, cada lote constituird una unidad funcional, técnica, juridica, econdmica, operativa y de adjudicacién
independiente; por tanto, la participacion, habilitacién, evaluacién, asignacién de puntaje, aplicacién de incentivos
normativos, orden de elegibilidad y adjudicacién se realizara de manera separada para cada lote, sin perjuicio de las
reglas de limitacién maxima de adjudicacién por proponente previstas en el presente Pliego. Para efectos de correcta
interpretacion por parte de los proponentes, se establecen las siguientes reglas:

a.

Independencia de evaluacion: Cada lote sera evaluado de manera auténoma e independiente, sin que el
resultado obtenido en un lote afecte juridica o técnicamente otro lote, salvo en lo relacionado con la aplicacion del
limite maximo de adjudicacién por proponente previsto en el numeral 4.6

Participacion multiple: Los proponentes podran presentar oferta para uno (1), varios o la totalidad de los lotes,
siempre que para cada lote presenten propuesta completa, autonoma, independiente y ajustada integraimente a
las exigencias del Pliego de Condiciones.

Autonomia documental por lote: Para cada lote deberan acreditarse de manera independiente los requisitos
habilitantes, experiencia, oferta econdmica, condiciones técnicas y factores de evaluacion exigibles, sin perjuicio
de que determinados documentos generales puedan ser aportados para varios lotes cuando su naturaleza lo
permita y el Pliego asi lo autorice expresamente.

No traslado automatico de puntajes: La habilitacion, experiencia, puntaje o condiciones acreditadas para un
lote no generaran automaticamente efectos para otro lote, salvo en aquellos aspectos generales expresamente
permitidos en el Pliego. En todo caso, la experiencia especifica por lote se sujetara a las reglas de independencia
y no duplicidades previstas en el proceso.

Evaluacion integral por lote: Para cada lote, la Entidad realizaré de manera independiente:

Verificacidn de requisitos habilitantes;

Evaluacion técnica, econémica y de calidad;

Asignacion de puntaje;

Aplicacién de incentivos normativos y criterios diferenciales;

Aplicacion de reglas de desempate; vi. Conformacion del respectivo orden de elegibilidad.

Orden de elegibilidad auténomo: Se conformara un orden de elegibilidad independiente para cada lote, sobre
cuya base se efectuara la adjudicacién correspondiente, conforme a las reglas del proceso.

Adjudicacion multiple condicionada: Un mismo proponente podra obtener el mayor puntaje en uno, varios o la
totalidad de los lotes; no obstante, la adjudicacién efectiva se sujetara al limite maximo de dos (2) lotes por
proponente previsto en el numeral 4.6, como medida objetiva de mitigacion de riesgo operativo, desconcentracion
contractual y proteccion de la capacidad real de ejecucion.

Reasignacion por limite maximo: Cuando un proponente ocupe el primer lugar en mas de dos (2) lotes, la
Entidad aplicara las reglas de priorizacion objetiva previamente definidas en el Pliego para determinar los dos (2)
lotes adjudicables, y los lotes restantes seran adjudicados al siguiente proponente habilitado segun el respectivo
orden de elegibilidad.

Empates: Los empates se resolveran de manera independiente por lote, conforme a la normativa vigente, criterios
de desempate legalmente aplicables y reglas expresamente previstas en el Pliego, teniendo en cuenta, cuando
corresponda, las restricciones derivadas del limite maximo de adjudicacion.
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Paragrafo: En caso de declaratoria de desierto de uno o varios lotes, la Entidad adelantara las actuaciones legalmente
procedentes conforme a la normativa vigente, sin que ello implique evaluacion de ofertas no presentadas formalmente
para el lote correspondiente dentro del término de cierre del proceso.

4.4 REGLAS DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se realizara con fundamento en los principios de seleccién objetiva, transparencia,
economia, responsabilidad, planeacion, proporcionalidad, pluralidad de oferentes, libre concurrencia, adecuada
distribucién del riesgo y eficiencia en la gestion de los recursos publicos, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

4.5 ADJUDICACION POR LOTE

La Entidad adjudicara cada lote (GIT) de manera independiente al proponente que, respecto del lote correspondiente,
resulte habilitado y obtenga el mayor puntaje total definitivo, una vez aplicados los requisitos habilitantes, factores de
evaluacion, criterios diferenciales, incentivos normativos, factores de desempate y demas reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones.

4.6 LIMITE MAXIMO DE ADJUDICACION POR PROPONENTE

Con fundamento en los principios de planeacién, seleccion objetiva, proporcionalidad, adecuada distribucidn del riesgo
contractual, pluralidad de oferentes, continuidad del servicio, eficiencia administrativa y proteccién de la capacidad real
de ejecucion, la Entidad establece que un mismo proponente podra presentar oferta para uno (1), varios o la totalidad de
los lotes del presente proceso; no obstante, podréa resultar adjudicatario de maximo dos (2) lotes.

La presente limitacién se justifica técnica, juridica y operativamente en que cada lote corresponde a un Grupo Interno de
Trabajo (GIT) con requerimientos funcionales, territoriales, administrativos, operativos y de cobertura diferenciados, cuya
ejecucion simultanea demanda capacidad suficiente de reclutamiento, vinculacién, administracién laboral, coordinacion
territorial, cobertura nacional, reemplazo oportuno, supervision, gestiéon documental, capacidad financiera y respuesta
inmediata frente a contingencias.

En consecuencia, la concentracién de los tres (3) lotes en un solo operador podria generar una reducciéon material en la
capacidad operativa esperada, incrementar el riesgo de sobrecarga administrativa, afectar la capacidad de respuesta
simultdnea, comprometer la calidad del servicio, debilitar la cobertura efectiva y aumentar la probabilidad de
incumplimientos parciales o cruzados entre lotes, en la medida en que el esfuerzo requerido para garantizar el adecuado
cumplimiento de un lote podria afectar negativamente la ejecucion de otro u otros lotes adjudicados al mismo contratista.

Por lo anterior, la Entidad considera razonable, proporcional y preventivo limitar a maximo dos (2) lotes la adjudicacion
por proponente, con el propdsito de:

a. Mitigar riesgos de concentracion excesiva de operacion;

b. Disminuir riesgos de incumplimiento por sobrecapacidad o saturacion operativa;
c. Preservar capacidad real y efectiva de ejecucion simultanea;

d.Promover pluralidad efectiva de oferentes;

e.
arantizar continuidad institucional y cobertura funcional;

f.

educir el riesgo de fallas sistémicas que comprometan integralmente la operacion de los tres GIT.

4.7 EVENTOS DE EMPATE O MULTIPLE MEJOR PUNTAJE

En caso de empate entre dos 0 més ofertas respecto de un mismo lote, la Entidad aplicara, en estricto orden, los factores
de desempate previstos en la Constitucion, la ley, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 287 de
2026 y las reglas expresamente establecidas en el Pliego de Condiciones, garantizando seleccion objetiva, igualdad,
transparencia, pluralidad de oferentes y debido proceso.
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La aplicacion de los criterios de desempate debera realizarse de manera sucesiva, objetiva, verificable y documentada,
agotando cada criterio en el orden normativo correspondiente hasta lograr la definicién del adjudicatario, sin posibilidad
de aplicacién discrecional o alteracion posterior.

Cuando un mismo proponente obtenga el mayor puntaje en mas de un lote, la adjudicacion efectiva se sujetara al limite
maximo de adjudicacién por proponente previsto en el numeral 7.3.4.2., como medida de mitigacién de riesgo operativo,
desconcentracion contractual y proteccion de la capacidad real de ejecucion.
En consecuencia:
a. Proponente con mejor puntaje en uno (1) o dos (2) lotes: Podré resultar adjudicatario de dichos lotes, siempre
que mantenga el cumplimiento integral de los requisitos habilitantes, factores de evaluacién y demas condiciones
exigidas para cada lote.

b. Proponente con mejor puntaje en mas de dos (2) lotes: Regla objetiva para determinar cuéles dos (2) lotes
seran adjudicados cuando un mismo proponente ocupe el primer lugar en méas de dos (2) lotes

Cuando un mismo proponente obtenga el mayor puntaje definitivo en tres (3) o mas lotes, la Entidad no podré adjudicarle
mas de dos (2), en aplicacion del limite maximo de adjudicacién previsto en el Pliego.

Para definir, de manera clara, objetiva, verificable y no discrecional, cuales seran los dos (2) lotes adjudicados, la Entidad
aplicara el siguiente procedimiento secuencial y obligatorio:

Paso 1. Identificacion de los lotes en los que el proponente ocup6 el primer lugar: Se determinaran todos los lotes
respecto de los cuales el mismo proponente haya obtenido el mayor puntaje total definitivo.

Paso 2. Calculo del margen de ventaja competitiva por lote: Para cada lote, se calculara la diferencia entre el puntaje
total definitivo del proponente ubicado en primer lugar y el puntaje total definitivo del proponente ubicado en segundo
lugar.

Férmula: Margen de ventaja = Puntaje del primer lugar — Puntaje del segundo lugar

Paso 3. Ordenacion de mayor a menor margen de ventaja: Los lotes se organizaran en orden descendente, desde el
lote en el que el proponente tenga mayor ventaja competitiva frente al segundo lugar, hasta el de menor ventaja.

Se adjudicaran al proponente los dos (2) lotes en los cuales haya obtenido la mayor diferencia de puntaje frente al
segundo lugar.

471  Justificacion juridica y técnica:

Esta regla protege con mayor rigor la seleccidn objetiva, preserva aquellos lotes donde el proponente demostrd
superioridad mas amplia y reduce afectaciones a la competencia.

Ejemplo llustrativo:

Lote | Puntaje Proponente A | Segundo Lugar | Diferencia
Lote 1 95 90 5
Lote 2 93 80 13
Lote 3 94 92 2

47.2 Resultado:
El Proponente A solo podra ser adjudicatario de:

Lote 2 (diferencia 13)
Lote 1 (diferencia 5)
El Lote 3 se adjudicara al siguiente proponente habilitado (segundo lugar), por ser el lote con menor ventaja relativa.
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Paso 4. Criterios de desempate entre margenes iguales: Si dos 0 mas lotes presentan exactamente el mismo margen
de ventaja, la Entidad aplicara, en su orden, los siguientes criterios sucesivos:

a. Mayor beneficio econdmico para la Entidad: Se priorizara el lote cuya oferta represente mayor eficiencia
econdmica, menor comision de intermediacion o mejor relacion costo-beneficio.

b. Mayor prioridad técnica o estratégica institucional: Se priorizara el lote que haya sido definido previamente en
el Pliego como de mayor sensibilidad, cobertura critica o impacto estratégico.

c. Menor riesgo operativo de concentracion: Se privilegiar la combinacién de lotes cuya ejecucion simultanea
represente menor riesgo de saturacion operativa o afectacion institucional.

d. Sorteo 0 mecanismo residual permitido por la normativa: Solo si persiste igualdad absoluta después de aplicar
todos los criterios anteriores.

Paso 5. Adjudicacion de lotes no asignados: Los lotes respecto de los cuales el proponente no pueda resultar
adjudicatario por superar el limite méximo permitido seran adjudicados al siguiente oferente habilitado en el orden de
elegibilidad del respectivo lote.

Regla especial de transparencia: Todos los criterios anteriores deberan estar definidos previamente en el Pliego de
Condiciones, aplicarse de forma automatica y quedar plenamente documentados en el informe de evaluacion y acto
administrativo de adjudicacion.

Paragrafo 1: La Entidad debera dejar trazabilidad expresa, detallada y verificable de cada decision relacionada con
desempates, reasignaciones o aplicacion del limite de adjudicacion, en los respectivos informes de evaluacion y acto de
adjudicacion.

Paragrafo 2: Las reglas aqui previstas aplican sin perjuicio de los factores diferenciales o criterios preferenciales
previstos en la normativa vigente para MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, personas con discapacidad
y demas incentivos legalmente procedentes.

4.8 DECLARATORIA DE DESIERTO Y ACTUACIONES POSTERIORES

La Entidad podra declarar desierto total o parcialmente el proceso, o cualquiera de sus lotes, Unicamente por las causales
legalmente procedentes, especialmente cuando no se presenten ofertas, ninguna resulte habilitada, ninguna satisfaga la
necesidad institucional o se presenten circunstancias que impidan la seleccion objetiva.

En tal evento, la Entidad adelantard las actuaciones administrativas, presupuestales y contractuales legalmente
correspondientes, incluyendo la revisién de las condiciones del proceso y, de ser procedente, el inicio de un nuevo
proceso de seleccion bajo la modalidad juridicamente aplicable.

4.9 PROPUESTA ECONOMICA (30) PUNTOS
49.1 Consideraciones generales de la oferta economica

La oferta econdmica debera estructurarse estrictamente conforme al formato oficial definido por la entidad para cada
grupo, teniendo en cuenta que los valores correspondientes a salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y demas costos laborales del personal en misién han sido previamente
determinados por el Ministerio del Deporte, con fundamento en el estudio técnico, el analisis del sector y la estructura
economica del proceso, razén por la cual constituyen componentes fijos, obligatorios y no modificables por los
proponentes.

En consecuencia, el inico componente variable de la oferta econémica correspondera al porcentaje de administracion u
opcion de AlU ofertado por el contratista, el cual sera objeto de evaluacion econdmica y debera comprender la totalidad
de los costos directos e indirectos asociados a la gestién administrativa, técnica, operativa, logistica, documental,
organizacional y de supervision requeridos para la adecuada ejecucion del contrato, incluyendo todos aquellos
necesarios para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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El porcentaje de administracion ofertado por el contratista se aplicard exclusivamente sobre la base econdmica o
estructura definida previamente por la entidad en el formato oficial de oferta econdmica, sin que pueda afectar, alterar,
sustituir o modificar los valores fijos previamente establecidos por la entidad respecto de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social, parafiscales 0 demas costos laborales.

Elimpuesto sobre las ventas (IVA), asi como los deméas impuestos, tasas, contribuciones y cargas tributarias de caracter
nacional o territorial legalmente aplicables, gravaran exclusivamente el porcentaje de administracién u opcion de AlU
ofertado por el contratista, de estricta conformidad con el régimen tributario vigente, sin que en ningin caso recaigan
sobre los componentes laborales definidos como costos fijos e intocables por la entidad.

El porcentaje ofertado debera presentarse dentro del rango técnico y financiero de referencia establecido por la entidad,
esto es, entre el nueve por ciento (9%) y el doce por ciento (12%), inclusive. Con el fin de garantizar la seleccién objetiva
y la viabilidad del proceso, la aplicacion procedimental de los limites de este rango se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

¢ Regla aplicable ante ofertas inferiores al limite minimo (porcentajes menores al 9%): En estricta
observancia de la jurisprudencia unificada del Consejo de Estado y el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se proscribe el rechazo automatico de plano de las propuestas por presentar comisiones inferiores al 9%.

La presentacion de una oferta con un porcentaje menor al nueve por ciento (9%) se catalogara formalmente
como una “presuncion de valor artificialmente bajo”. En tal evento, el Ministerio del Deporte agotara de forma
obligatoria el tramite de contradiccidn y solicitud de aclaraciones, requiriendo formalmente al proponente para
que presente las explicaciones, el sustento comercial y el desglose de costos que demuestren la sostenibilidad
de su propuesta, siguiendo el procedimiento sugerido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

El comité evaluador analizard de forma objetiva la respuesta del oferente y recomendara su aceptacién o
rechazo definitivo Gnicamente si la aclaracién resulta insuficiente para desvirtuar la inviabilidad financiera.

El limite del 9% se mantiene como rango de referencia procedimental por corresponder al costo minimo real
identificado en el andlisis del sector para cubrir de forma idonea el despliegue logistico, los elementos de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), los reemplazos y las dotaciones en territorio.

¢ Regla aplicable ante ofertas que superen el limite maximo (porcentajes mayores al 12%): Para aquellas
propuestas que presenten un porcentaje de administracion superior al doce por ciento (12%), se mantendré la
causal de rechazo de plano (directo) sin necesidad de requerimiento previo de aclaracion.

Esta determinacion obedece a que cualquier oferta que desborde el 12% de comisién supera el presupuesto
oficial establecido para el proceso de seleccion y los recursos autorizados por la entidad, configurando un
sobrecosto presupuestal insubsanable que contraviene los principios de planeacion fiscal, anualidad y debida
apropiacién de recursos, lo cual activa la causal de rechazo de plano del literal g) del numeral 2.18.2 del pliego
de condiciones.

Paragrafo 1: Con la presentacion de la oferta econdmica, el proponente declara bajo la gravedad del juramento que
conoce de forma integral las condiciones técnicas, operativas, territoriales, financieras y juridicas del proceso, que
incorpord en su propuesta todos los costos asociados a la adecuada administracion del servicio temporal y que garantiza
la sostenibilidad, suficiencia y viabilidad economica de su oferta.

Paragrafo 2: En ningln caso habra lugar a reclamaciones posteriores por parte del contratista por costos omitidos,
subestimados, errores de calculo, insuficiencia del componente administrativo ofertado o inadecuada estimacién de las
cargas operativas, tributarias o logisticas asociadas a la ejecucion contractual.

49.2 Asignacion de puntaje de la oferta econdmica

La oferta economica tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos por cada lote.
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La evaluacién econdmica se realizara exclusivamente sobre el porcentaje de administracion e intermediacion laboral
ofertado por el contratista, presentado por los proponentes previamente habilitados para el lote correspondiente, de
conformidad con las reglas del presente Pliego y bajo observancia de los principios de seleccidn objetiva, transparencia,
economia, igualdad y pluralidad de oferentes.

La mejor oferta econdmica para cada lote serd aquella que resulte mas favorable conforme al método de ponderacién
objetiva seleccionado, obteniendo el puntaje maximo de treinta (30) puntos. Las demas ofertas recibiran puntaje
proporcional conforme a la férmula aplicable al método de evaluaciéon econdmica que resulte seleccionado.

Paragrafo: La evaluacion econdmica recaera exclusivamente sobre el componente variable ofertado por el
proponente, sin afectar los componentes fijos previamente definidos por la Entidad.

49.3 Determinacion del método de ponderacion

Con el fin de garantizar transparencia, objetividad, aleatoriedad reglada y ausencia de discrecionalidad, la Entidad
seleccionaré el método de evaluacion econdmica aplicable a cada lote mediante un mecanismo automético y verificable
basado en la Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente para la fecha de la audiencia publica de apertura del
archivo econdmico protegido.

Numero Método

1 Mediana con valor absoluto

Media geométrica

Media aritmética baja

B (W N

Menor Porcentaje Ofertado

4.9.3.1 Procedimiento de seleccion:

a. Momento de seleccion: El método sera determinado en audiencia publica de apertura del archivo econémico
independiente protegido, una vez verificada la habilitacion de las ofertas.

b. Valor de referencia: Se utilizara la TRM vigente certificada oficialmente por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de la audiencia.

¢. Regla matematica: Se tomaran exclusivamente los dos (2) ultimos decimales de la TRM, sin aproximacién ni
redondeo. Seleccion del método (TRM)

Se tomaran los decimales de la TRM y se aplicara:

Rango Método
0.00-0.24 | Mediana con valor absoluto
0.25-0.49 Media geométrica

0.50-0.74 Media aritmética baja
0.75-0.99 | Menor Porcentaje Ofertado

Ejemplo:
Si la TRM vigente corresponde a $4.256,37:

« Ultimos dos decimales: 0,37
* Rango aplicable: 0.25 — 0.49
+ Método seleccionado: Media geométrica

4.9.3.2 Mecanismo de seleccion del método
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El método de evaluacién econdémica no sera definido de manera discrecional por la Entidad, sino que se establecera
mediante un mecanismo objetivo, automatico, verificable y previamente conocido por los proponentes, basado en la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Este mecanismo tiene
como finalidad garantizar el respeto de los principios de transparencia, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes,
evitando cualquier posibilidad de direccionamiento o manipulacién en la escogencia del método de evaluacién.

En este sentido, la determinacién del método de ponderacién se realizara en la audiencia de apertura de la oferta
econdmica, momento en el cual la Entidad tomara como referencia la TRM vigente certificada oficialmente para
ese dia. A partir de dicho valor, se identificaran los dos (2) Ultimos decimales de la TRM, sin realizar aproximaciones ni
redondeos, con el proposito de asegurar que el resultado sea exacto, verificable y replicable por todos los interesados.

Una vez identificados estos decimales, la Entidad procederé a ubicar el valor dentro de los rangos previamente definidos
en los documentos del proceso, lo que permitira determinar de manera automatica el método de evaluacién econémica
aplicable. Este procedimiento no admite intervencion subjetiva por parte de la Entidad ni de los proponentes, dado que
la asignacion del método se deriva directamente de una regla matematica previamente establecida y conocida por todos
los participantes desde la etapa de planeacion.
De esta manera, el uso de la TRM como variable de seleccion constituye un mecanismo técnico idéneo que introduce un
componente de aleatoriedad controlada, sin afectar la seguridad juridica del proceso, toda vez que su aplicacién se
encuentra reglada, es objetiva y puede ser verificada en tiempo real por los asistentes a la audiencia.
En consecuencia, una vez determinado el método conforme a este procedimiento, el mismo sera Unico, obligatorio y
vinculante para la Entidad y los proponentes, y no podré ser modificado bajo ninguna circunstancia durante el desarrollo
del proceso de evaluacion.
4.9.3.3 Procedimiento para la seleccion del método:
4.9.3.3.1 Momento de seleccion:
El método sera definido en la audiencia de apertura del sobre econdmico (Sobre No. 2).
4.9.3.3.2 Valor de referencia:
Se tomara la TRM vigente para la fecha de la audiencia, certificada oficialmente.
4.9.3.3.3 Criterio de seleccion:
Se identificaran los dos (2) ultimos decimales de la TRM (sin redondeo).
4.9.3.3.4 Asignacion del método:
El método de evaluacion se determinara de acuerdo con el siguiente rango:
Ejemplo ilustrativo
Sila TRM es: $4.256,37

* Decimales: 0,37

* Rango: 0.25-0.49

* Método aplicable: Media geométrica
4.9.3.4 Reglas de aplicacion:

+  Solo participaran en la evaluacién economica las ofertas previamente habilitadas.

- El'mecanismo de seleccion sera publico, automatico y verificable.

- El'método seleccionado sera unico para el lote correspondiente.

« Una vez seleccionado, sera obligatorio e inmodificable.
«  No habra intervencion discrecional de la Entidad ni de los oferentes.
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- La aplicacion matematica debera respetar estrictamente las férmulas previamente definidas en el Pliego de
Condiciones.

Paragrafo 1: Para garantizar la reserva del componente econoémico dentro de SECOP I, la oferta econdmica debera
presentarse mediante archivo independiente protegido con Contraseia conforme a las condiciones técnicas
definidas por la Entidad, cuya apertura se realizara Unicamente en la audiencia publica correspondiente.

Paragrafo 2: Las férmulas especificas de asignacion de puntaje para cada uno de los métodos de ponderacién
economica deberan incorporarse expresamente en el Pliego de Condiciones, garantizando trazabilidad, replicabilidad y
control de legalidad.

Paragrafo 3: La aplicacién del mecanismo TRM constituye una regla objetiva de aleatoriedad controlada, juridicamente
valida, previamente conocida por los oferentes y orientada a reforzar la transparencia del proceso.

49.4  Aplicacion del puntaje segiin método

La evaluacion econémica se aplicara exclusivamente a las ofertas previamente habilitadas juridica, técnica, financiera y
organizacionalmente para el lote correspondiente.

Para efectos de evaluacién, inicamente se considerara el porcentaje de administracion e intermediacion laboral ofertado
por el contratista (Ai), conforme al Formato Oficial de Oferta Econémica.

El método de ponderacion seleccionado conforme al numeral 7.3.5.3 sera Unico, obligatorio, vinculante e inmodificable
para el lote respectivo.

Reglas generales:

Solo participaran ofertas habilitadas.

La mejor oferta segin el método aplicable obtendré treinta (30) puntos.

Las demas recibiran puntaje proporcional.

Ninguna oferta podra obtener puntaje negativo; en caso de resultado inferior a cero (0), se asignara cero (0)
puntos.

e. Laevaluacion se realizara sobre valores corregidos aritméticamente, cuando haya lugar.

oo oo

4.9.41 Aplicacion del método: MENOR PORCENTAJE OFERTADO

Cuando el método seleccionado corresponda al de menor porcentaje ofertado, la Entidad asignara el puntaje conforme
a la siguiente formula:

Pi=30x(Vmin/Vi)

Donde:

P i: Puntaje obtenido por el proponente
V min: Valor de la oferta valida mas baja
Vi: Valor de la oferta evaluada

4.9.4.1.1 Explicacion del método

Este método premia directamente la eficiencia econdmica, otorgando el mayor puntaje a la propuesta que presente el
menor porcentaje ofertado. Las demas propuestas recibiran un puntaje proporcional, de tal forma que:

e Entre mas se aleje el valor ofertado del menor porcentaje ofertado, menor sera el puntaje obtenido
o Larelacién es inversamente proporcional entre precio y puntaje

4.9.4.1.2 Interpretacion para el proponente

Si su oferta es la mas baja, obtendra el puntaje maximo de 30 puntos.
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e Sisu oferta es superior a la mas baja, su puntaje disminuira proporcionalmente
¢ A mayor valor ofertado, menor sera el puntaje asignado

Este método favorece ofertas competitivas en precio, siempre que sean técnica y financieramente viables.
4.9.4.2 Aplicacion del método: MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

En este método, la Entidad procedera a ordenar las ofertas econdmicas habilitadas en forma descendente (de mayor a
menor porcentaje ofertado) y determinaré la mediana del conjunto de datos.

4.9.4.2.1Determinacion de la mediana

e Siel nimero de ofertas es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la posicion central
e Siel nimero de ofertas es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales

La mediana se representa asi:
Me = Mediana (V1, V2, ..., Vn)
Donde:
e Me: valor de la mediana
e Vi:valor de cada oferta vélida
e n:numero total de ofertas
4.9.4.2.2 Asignacion de puntaje
El puntaje se asignara con base en la cercania de cada oferta al valor de la mediana, mediante la siguiente expresién:
Puntaje = Puntaje maximo x (1 - valor absoluto de (Me - Vi) dividido entre Me)

4.9.4.2.3 Explicacion de la formula

Se calcula la diferencia entre cada oferta y la mediana

Se toma el valor absoluto para evitar efectos negativos

Se divide por la mediana para obtener una proporcién

Entre mas cercana sea la oferta a la mediana, mayor sera el puntaje

4.9.4.2.3 Interpretacion para el proponente

o No gana la oferta mas barata ni la mas costosa
o (ana la oferta que representa el valor mas equilibrado dentro del conjunto
o Se privilegia la estabilidad del mercado y la coherencia econémica

4.9.43 Aplicacion del método: MEDIA GEOMETRICA

La media geométrica es un promedio técnico que se utiliza para reducir el impacto de valores extremos dentro del
conjunto de ofertas.

4.9.4.3.1 Calculo de la media geométrica

La media geométrica se obtiene multiplicando todas las ofertas validas y extrayendo la raiz correspondiente al nimero
total de ofertas:

MG = raiz enésima de (V1 x V2 x V3 x ... x Vn)

Donde;
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¢ MG: media geométrica

e Vi valor de cada oferta

e n:numero de ofertas
4.9.4.3.2 Asignacion de puntaje

El puntaje se calculara asi:
Puntaje = Puntaje maximo x (1 - valor absoluto de (MG - Vi) dividido entre MG)

4.9.4.3.3 Explicacion de la formula

e Se determina la distancia entre cada oferta y la media geométrica
e Se toma el valor absoluto para medir la diferencia real
o Se divide por la media geométrica para obtener proporcion
e Entre menor sea la diferencia, mayor sera el puntaje

4.9.4.3.4 Interpretacion para el proponente

o Se privilegia la oferta méas cercana al comportamiento promedio del mercado
e Sereducen los efectos de valores atipicos o extremos
e  Se favorecen propuestas técnicamente consistentes y financieramente razonables

4.9.4.4 Aplicacion del método: MEDIA ARITMETICA BAJA

Este método busca un punto de equilibrio entre el menor porcentaje ofertado y el promedio de las ofertas, generando un
valor de referencia que combina eficiencia econémica y sostenibilidad.

4.9.4.4.1 Calculo del promedio simple
Primero se calcula el promedio aritmético de las ofertas: Promedio = (V1 + V2 + ... + Vn) dividido entre n
4.9.4.4.2 Calculo de la media aritmética baja

Luego se calcula el valor de referencia asi:
Media aritmética baja = (Valor minimo + Promedio) dividido entre 2

4.9.4.4.3Asignacion de puntaje
El puntaje se determina con base en la cercania de cada oferta a este valor de referencia, aplicando la siguiente ldgica:

e Para ofertas menores o iguales al valor de referencia:
Puntaje = Puntaje méximo x (1 - (valor de referencia - Vi) dividido entre valor de referencia)

o Para ofertas mayores al valor de referencia:
Puntaje = Puntaje méaximo x (1 - valor absoluto de (valor de referencia - Vi) dividido entre valor de referencia)

4.9.4.4 4Explicacion de la formula

Se identifica qué tan cerca esta cada oferta del valor de referencia

Se mide la diferencia relativa

Entre menor sea la diferencia, mayor sera el puntaje

Se penalizan tanto valores excesivamente bajos como excesivamente altos

4.9.4.4 5Interpretacion para el proponente

¢ No necesariamente gana la oferta mas baja
e Se busca una oferta equilibrada entre economia y viabilidad
e Se desincentivan ofertas artificialmente bajas que puedan afectar la ejecucidn

Ministerio del Deporte

Av. Cra. 68 No. 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 — (571) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



mailto:contacto@mindeporte.gov.co
http://www.mindeporte.gov.co/

Debbrte

Paragrafo 1: Para todos los métodos distintos al menor porcentaje, si el resultado de la formula arroja valor negativo, el
puntaje sera cero (0).

Paragrafo 2: Las férmulas aqui previstas se aplicaran exclusivamente sobre el componente variable de administracion
del servicio temporal, sin afectar los costos fijos definidos por la Entidad.

Paragrafo 3: La aplicacion del método seleccionado debera constar expresamente en el informe de evaluacion
economica, con trazabilidad matematica completa.

49.5 FACTOR DE CALIDAD (57,5 PUNTOS)

El Factor de Calidad tiene como finalidad evaluar de manera integral la capacidad técnica, administrativa y operativa real
del proponente para garantizar la adecuada provision, administracion, control y despliegue del talento humano requerido
para la ejecucion del contrato en el territorio nacional, conforme a las condiciones técnicas, operativas y funcionales
definidas por el Ministerio del Deporte.

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, este factor permite identificar aquellas propuestas que aseguren la
continuidad del servicio, la oportunidad en la provisién del talento humano, la cobertura efectiva en territorio, la
trazabilidad de la informacion y la capacidad de coordinacion y seguimiento operativo durante toda la ejecucion
contractual. La asignacion de puntaje se realizara con base en los siguientes subcriterios:

4.9.5.1 Enlaces técnico-administrativos (2 personas) (20 puntos)

Este subcriterio evalla la capacidad operativa y administrativa del proponente para garantizar la adecuada coordinacion,
articulacién institucional, seguimiento territorial y gestion del personal en mision durante la ejecucion contractual. Para la
obtencién del puntaje, el proponente debera acreditar la disponibilidad de dos (2) enlaces técnico-administrativos, los
cuales deberan cumplir los siguientes perfiles minimos:

a. Enlace técnico-operativo

Profesional en &reas administrativas, sociales, juridicas, ingenieria o afines, con experiencia profesional minima de tres
(3) afios en coordinacién operativa, supervision territorial, gestion de personal o ejecucién de contratos relacionados con
programas sociales, institucionales o servicios de apoyo operativo.

b. Enlace administrativo y de talento humano

Profesional en areas administrativas, contables, juridicas, talento humano o afines, con experiencia profesional minima
de tres (3) afios en administracion de personal, manejo de némina, seguridad social, contratacién laboral, gestion
documental o administracién de personal en mision.

Los enlaces deberan actuar como instancia permanente de articulacion entre el contratista y el Ministerio del Deporte,
apoyando el seguimiento operativo, administrativo y documental del contrato. Asi mismo, deberan contar con una
dedicacion minima del cincuenta por ciento (50%) durante la ejecucién contractual, garantizando disponibilidad
permanente para la atencion de requerimientos, seguimiento de novedades y articulacion con la supervision designada
por la Entidad.

El proponente debera acreditar la disponibilidad de los perfiles ofertados mediante carta de compromiso suscrita por cada
profesional, sin que sea obligatorio demostrar vinculo laboral previo con el oferente al momento de la presentacion de la
oferta, en garantia de los principios de pluralidad de oferentes, libre concurrencia y seleccion objetiva.

La acreditacion se realizara mediante:

hoja de vida;

soportes de formacién académica;

certificaciones de experiencia; y

carta de compromiso de disponibilidad suscrita por cada profesional.

4.9.5.2 Asignacion de puntaje
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ENLACES ACREDITADOS PUNTAJE
Acredita los dos (2) enlaces conforme a lo exigido 20 puntos
Acredita unicamente uno (1) de los enlaces exigidos 10 puntos
No acredita o acredita parcialmente 0 puntos

Durante la ejecucion contractual, cualquier sustitucion debera realizarse por perfiles con condiciones iguales o superiores
a las inicialmente ofertadas, previa aprobacién de la supervision del contrato.

La Entidad podra verificar en cualquier momento de la ejecucién contractual la permanencia, disponibilidad y
cumplimiento funcional de los enlaces ofertados, asi como solicitar los soportes que acrediten su efectiva participacion
en la coordinacion operativa y administrativa del contrato.

La definicion de estos perfiles responde a criterios de proporcionalidad, idoneidad y necesidad asociados a la complejidad
operativa, cobertura territorial y volumen de administracion de personal en mision requerido para la adecuada ejecucion
contractual, conforme a los principios de planeacién y seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

4.9.5.3 TRAYECTORIA DE FLUJO FINANCIERO Y CUMPLIMIENTO DE NOMINAS MASIVAS (Valor histérico de
némina liquidada y pagada medido en personas reportadas) — Maximo: 30 puntos

1. Objetivo y justificacion técnico-juridica del criterio

Este subcriterio evalia de manera objetiva la capacidad logistica-operativa, la solidez en la administracién del talento
humano y el flujo de caja de los proponentes, utilizando para el efecto el volumen histérico de personas (trabajadores de
planta y en mision) efectivamente liquidadas, pagadas y reportadas de forma de consolidada en un Unico mes. Este
factor constituye el indicador idéneo para verificar:

o La experiencia logistica y administrativa del oferente gestionando la dispersion masiva de fondos y cumpliendo
con las cargas prestacionales y salariales en el territorio nacional.

o Lamitigacidn del Riesgo Contractual 4 de la matriz de riesgos institucional (mora o incumplimiento en el pago
de salarios, prestaciones sociales y planilla PILA), garantizando de forma objetiva que el adjudicatario cuenta
con la disciplina contable, la solvencia y la estructura operativa idonea para gestionar la dispersién masiva de
fondos y salvaguardar la indemnidad del Ministerio del Deporte frente a reclamaciones de caracter laboral.

2. Reglas de ponderacion y asignacion de puntaje

El puntaje de este subcriterio (hasta 30 puntos) se asignara con base en el nimero total de personas (trabajadores de
planta y en misién) efectivamente liquidadas, pagadas y reportadas en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA) en cualquiera de los meses de las vigencias fiscales de los afios 2024 0 2025, conforme a la siguiente escala de
valoracion:

Puntaje
Rango de personas (trabajadores) en nomina mensual histérica liquidada y pagada asignado

El proponente demuestra haber liquidado y pagado una némina mensual acumulada igual o superior a

trescientas cincuenta (350) personas en un solo mes de las vigencias 2024 o 2025. 30 puntos

El proponente demuestra haber liquidado y pagado una némina mensual acumulada entre doscientas
cincuenta (250) y trescientas cuarenta y nueve (349) personas en un solo mes de las vigencias 2024 0|20 puntos
2025.

El proponente demuestra haber liquidado y pagado una némina mensual acumulada entre ciento
cincuenta (150) y doscientas cuarenta y nueve (249) personas en un solo mes de las vigencias 2024 0|10 puntos
2025.
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El proponente reporta un nimero de personas inferior a ciento cincuenta (150), no aporta los documentos

. . Y 0 puntos
exigidos 0 no cumple las condiciones de acreditacion. P

3. Requisitos y documentos obligatorios para la acreditacion

Para acceder al puntaje de este subcriterio, el proponente deberd aportar de forma conjunta y sin enmiendas los
siguientes soportes documentales:

o Certificacion de revisor fiscal o contador publico: Certificado suscrito por el revisor fiscal (o contador publico
si el proponente no esta obligado por ley a tener revisor fiscal), acompafiado de copia de su tarjeta profesional
y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores.

Esta certificacién debera constar bajo la gravedad de juramento e indicar expresamente el mes y afio (de las
vigencias 2024 o 2025) seleccionado por el oferente para su evaluacion; el numero exacto de
personas/trabajadores activos (tanto de planta como en misién) reportados en dicho periodo; el valor total en
pesos colombianos ($) efectivamente liquidado y cancelado por concepto de salarios ordinarios, prestaciones
sociales, aportes parafiscales y cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral; y la declaracion explicita
de que la empresa se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones.

o Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA): Copia del resumen de la planilla PILA correspondiente
al mes certificado, donde conste el nimero de cotizantes (personas) reportados, el Ingreso Base de Cotizacion
(IBC) acumulado y el soporte electronico de pago exitoso ante el operador de informacién.

4. Reglas especiales para proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales)

En el caso de ofertas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, la acreditacion se realizard mediante la
sumatoria directa del numero de personas reportadas en la némina mensual histérica certificado por los integrantes que
ostenten la condicion de Empresa de Servicios Temporales (EST).

Para que la sumatoria sea valida, cada integrante que aporte al subcriterio debera adjuntar la totalidad de los documentos
de acreditacion individual exigidos en el numeral anterior. No se aplicaradn ponderaciones por porcentaje de participacion
sobre este criterio técnico-operativo, toda vez que la capacidad de ejecucion logistica recae en la idoneidad acumulada
de los operadores autorizados que integran el proponente plural.

5. Paragrafos del criterio

o Paragrafo 1: De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el presente subcriterio de calidad no
constituye un requisito habilitante de participacion ni de capacidad juridica. Por tanto, la no presentacion de los
documentos o el no cumplimiento de los rangos minimos no seré causal de rechazo de la propuesta, sino que
daré lugar a la asignacion de cero (0) puntos en este factor de ponderacién.

o Paragrafo 2: El Ministerio del Deporte se reserva el derecho de realizar control cruzado y verificacion de la
informacién reportada por los proponentes ante la Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscales (UGPP) o las
administradoras de seguridad social, en aplicacion de sus facultades legales de verificacion oficiosa.

4.9.5.3 ldentificacion del personal en territorio (7,5 puntos)

Este subcriterio evalla la capacidad del proponente para garantizar la adecuada identificacion del personal en misién en
el territorio, contribuyendo a la visibilidad institucional, el control operativo y el reconocimiento por parte de las
comunidades beneficiarias.

El proponente deberd garantizar la provision de elementos minimos de identificacion, consistentes en camiseta tipo T-
shirt institucional y carnet o credencial visible, conforme a la linea técnica de comunicaciones aprobada por el Ministerio
del Deporte.

4.9.5.4.1 Asignacion de puntaje
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IDENTIFICACION OFERTADA PUNTAJE

Cumple con la totalidad de los elementos requeridos | 7,5 puntos

No cumple o cumple parcialmente 0 puntos

La acreditacion se realizard mediante declaracién suscrita por el representante legal bajo gravedad de juramento.

Durante la ejecucion del contrato, la Entidad verificara la entrega de estos elementos, la cual debera realizarse a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias posteriores a la suscripcion del contrato laboral.

Asi mismo, se verificara el uso efectivo de los elementos de identificacion, y su incumplimiento constituira causal de
aplicacion de las medidas contractuales previstas.

Nota: Los criterios definidos corresponden a elementos directamente relacionados con la ejecucion del objeto
contractual, garantizan condiciones de evaluacién objetivas y verificables, y no constituyen requisitos habilitantes
encubiertos, en cumplimiento de los principios de transparencia, seleccién objetiva y responsabilidad establecidos en la
normativa de contratacion estatal.

49.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

En desarrollo de los principios de promocién de la produccion nacional y fortalecimiento del mercado interno, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 680 de 2021 y las reglas del
Sistema de Compra Publica, la Entidad asignara puntaje a las ofertas que acrediten condiciones que favorezcan la
industria nacional.

El propédsito de este criterio es incentivar la participacién de proponentes nacionales y la vinculacion efectiva de talento
humano colombiano, especialmente en contratos cuyo objeto se fundamenta en la provision de servicios personales, en
los cuales el componente humano constituye el elemento esencial de ejecucién contractual.

La asignacién de puntaje se realizara de la siguiente manera:

Concepto Puntaje

Servicios nacionales o con trato nacional 10 puntos

Servicios extranjeros con componente nacional 5 puntos

4.9.6.1 Reglas de aplicacion
a. Servicios nacionales o con trato nacional
Corresponden a aquellos servicios que cumplen con alguna de las siguientes condiciones:

e Son ofrecidos por personas naturales colombianas o residentes en Colombia.
Son prestados por personas juridicas constituidas conforme a la legislacién colombiana.

e Son ofrecidos por proponentes extranjeros que, en virtud de acuerdos comerciales vigentes, decisiones de la
Comunidad Andina o certificados de reciprocidad, tienen derecho a recibir trato nacional en los términos del
Decreto 1082 de 2015.

En estos casos, el servicio sera considerado de origen nacional para efectos del presente criterio y obtendra el puntaje
maximo (10 puntos).

b. Servicios extranjeros sin trato nacional con componente nacional

Corresponden a aquellos servicios ofrecidos por proponentes extranjeros que no cuenten con trato nacional, pero que
acrediten la vinculacion efectiva de talento humano colombiano en la ejecucidn del contrato.

Dado que el objeto contractual implica principalmente la provisidn de recurso humano, la Entidad considera que el apoyo
a la industria nacional se materializa mediante la participacién directa de personal colombiano en la ejecucién del
contrato.
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En estos casos, el proponente podra obtener hasta cinco (5) puntos.
¢. Regla de exclusion
El proponente solo podra obtener puntaje por una de las dos categorias anteriores, por lo cual:

o No es acumulable el puntaje por servicios nacionales y componente nacional.
o LaEntidad evaluara la condicion que resulte aplicable conforme a la informacion aportada.

4.9.6.2 Trato nacional:

En los casos en que, conforme a los acuerdos comerciales vigentes, decisiones de la Comunidad Andina o certificados
de reciprocidad, deba otorgarse trato nacional a proponentes extranjeros, estos recibiran el mismo puntaje asignado a
los oferentes nacionales, en cumplimiento del principio de no discriminacion.

4.9.6.2.1Acreditacion

Para efectos de la asignacion de puntaje, el proponente debera presentar un Unico documento consistente en:

Declaracion suscrita por el representante legal bajo gravedad de juramento, en la cual se indique de manera clara
y expresa:

La naturaleza del servicio ofertado (nacional, con trato nacional o extranjero)

La condici6n de trato nacional, cuando aplique

El compromiso de vinculacion de personal colombiano durante la ejecuciéon del contrato
En caso de aplicar, el porcentaje estimado de personal colombiano a vincular

Nota: La ausencia de esta declaracién daré lugar a la asignacién de cero (0) puntos en este criterio.
Nota aclaratoria — Proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales)

En el caso de propuestas presentadas por proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), el ofrecimiento
relacionado con el apoyo a la industria nacional debera ser efectuado de manera integral por el proponente plural,
mediante la declaracion suscrita por su representante.

Para efectos de la asignacién de puntaje:

o La condicién de servicio nacional o con trato nacional se entendera acreditada cuando al menos uno (1) de los
integrantes del proponente plural cumpla con dicha condicidn, o cuando el proponente plural en su conjunto cumpla
los criterios establecidos en el presente numeral.

o En el evento de tratarse de servicios extranjeros sin trato nacional con componente nacional, el compromiso de
vinculacion de talento humano colombiano podré ser asumido por uno o varios de los integrantes del proponente
plural, y sera exigible durante la ejecucidn contractual respecto del total del personal requerido.

En todo caso, el cumplimiento de lo declarado sera responsabilidad solidaria de los integrantes del proponente plural.
Reglas de verificacién y seguimiento

4.9.6.2.2Reglas de verificacién y seguimiento

La Entidad, a través de la supervision, verificara durante la ejecucion contractual el cumplimiento de lo declarado por el
proponente, para lo cual podra:

e Solicitar listados de personal vinculado
o Verificar documentos de identidad y vinculacion laboral
e Requerir soportes de afiliacién al sistema de seguridad social

En caso de evidenciarse inconsistencias o incumplimiento de lo declarado:
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e Se podran aplicar las medidas contractuales correspondientes (multas, incumplimiento, etc.)
e Sin perjuicio de las responsabilidades legales a que haya lugar por declaraciones inexactas

4.9.7 CRITERIOS ADICIONALES

Los criterios adicionales tienen como finalidad promover la inclusién social, la igualdad material, la participacion
diferencial y el fortalecimiento de actores estratégicos en el Sistema de Compra Publica, conforme a la Ley 2069 de
2020, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 287 de 2026, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes. La
asignacion de estos puntajes sera objetiva, reglada, verificable y no discrecional.

4.9.7.1 Vinculacion laboral de personas con discapacidad (Maximo 2 puntos)
La Entidad otorgara un puntaje adicional unico maximo de dos (2) puntos sobre cien (100), equivalente al dos por ciento
(2%) del total de los puntos del proceso, al proponente que acredite cualquiera de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.
4.9.7.1.1 Acreditacion: El proponente debera aportar, segun corresponda:

a. Certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo; o

b. Certificacion suscrita por representante legal y revisor fiscal o contador, con soportes legales exigidos; o

¢. Documentacion equivalente prevista en la normativa vigente.

4.9.7.1.2Regla de asignacion:

e Cumple: 2 puntos
e No cumple: 0 puntos

4.9.7.1.3Regla especial:

Este puntaje no serd acumulable entre distintas modalidades de acreditacion.

4.9.7.2 Emprendimientos y empresas de mujeres (Maximo 0,25 puntos)

La Entidad otorgara hasta cero coma veinticinco (0,25) puntos sobre cien (100), conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
ggirr]iﬁgrl (;82 de 2015 (Decreto 1860 de 2021), al proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa

4.9.7.2.1 Acreditacion:

a. Certificacion o documentacion conforme a la normativa vigente
b. Declaracion bajo gravedad de juramento, cuando legalmente proceda

4.9.7.2.2 Regla de asignacion:

e  Cumple: 0,25 puntos
e No cumple: 0 puntos

4.9.7.3 MiPymes (Maximo 0,25 puntos)

La Entidad otorgara hasta cero coma veinticinco (0,25) puntos sobre cien (100), conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 (Decreto 1860 de 2021), al proponente que acredite la calidad de MiPyme domiciliada en
Colombia.

4.9.7.3.1 Acreditacion:

o Certificacion del representante legal
o Certificacion del contador o revisor fiscal, segun corresponda
e RUP o documento legal equivalente
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4.9.7.3.2 Regla de asignacion:

e Cumple: 0,25 puntos
e No cumple: 0 puntos

4.9.7.3.3 Reglas generales de aplicacion
a. Los puntajes por discapacidad, emprendimientos y empresas de mujeres, y MiPymes son compatibles y
acumulables, salvo prohibicién legal expresa.
b. La aplicacion de estos criterios debera respetar los compromisos internacionales y Acuerdos Comerciales
vigentes para Colombia.
c. Los requisitos diferenciales para MiPymes y empresas de mujeres deberan reflejarse también en los requisitos
habilitantes, conforme al andlisis del sector.
4.9.7.4 Proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales)
4.9.7.4.1Discapacidad:
Se evaluara exclusivamente la planta de personal del integrante con mayor porcentaje de participacion.

4.9.7.4.2Emprendimientos y empresas de mujeres / MiPymes:

Aplicara unicamente si al menos uno (1) de los integrantes acredita dicha condicién y cuenta con participacion igual o
superior al diez por ciento (10%).

Cuando el puntaje haya sido otorgado por inclusién laboral de personas con discapacidad, el contratista debera
mantener las condiciones acreditadas durante la ejecucion contractual, conforme al Decreto 287 de 2026, so pena de
las consecuencias contractuales, sancionatorias o legales aplicables.

Paragrafo 1: La pérdida injustificada de las condiciones acreditadas para obtener puntajes diferenciales podra
constituir incumplimiento contractual.

Paragrafo 2: La aplicacion de estos incentivos debera observar los principios de seleccidn objetiva, proporcionalidad,
igualdad material, pluralidad de oferentes y libre concurrencia.

4.9.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTOS

Con el fin de promover el cumplimiento contractual y la transparencia en la contratacion estatal, la Entidad aplicara una
reduccion al puntaje total obtenido por el proponente, bajo las siguientes condiciones:

4.9.8.1 Regla general de descuento
Se descontaran dos (2) puntos del puntaje total cuando:
o Al proponente se le hayan impuesto multas o clausulas penales
¢ Dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso Lo anterior, conforme al articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022.
4.9.8.2 Reglas de aplicacion
e La verificacion se realizara con base en la informacién registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
o En proponentes plurales, se verificara cada integrante.
o Eldescuento se aplicara una sola vez, independientemente del numero de sanciones.
4.9.8.3 Excepcion

No se aplicara el descuento cuando:

e Las multas o sanciones estén siendo controvertidas judicialmente
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o Exista suspensién de efectos del acto administrativo

49.9 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para cada lote (GIT), la Entidad conformara el orden de elegibilidad mediante el siguiente procedimiento:

1. Se sumaran todos los puntajes obtenidos por cada proponente.
2. Se ordenaran las propuestas de mayor a menor puntaje.
3. Se consolidara el ranking de elegibilidad por lote.

Este orden sera la base para la adjudicacion, conforme a las reglas previamente establecidas.
49.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total entre dos 0 mas ofertas habilitadas dentro de un mismo lote (GIT), la
Entidad aplicara los criterios de desempate conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

En tal sentido, los factores de desempate se aplicaran de manera sucesiva y excluyente, en el orden establecido en la
citada disposicién normativa, hasta lograr la seleccién del proponente favorecido.

Para la acreditacion de cada uno de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar los documentos y
cumplir las condiciones exigidas en la referida norma, asi como en los documentos del presente proceso, en lo que
resulte aplicable.

En todo caso:

o LaEntidad garantizara la aplicacién objetiva, transparente y verificable de los factores de desempate.

o No se otorgara valor alguno a criterios no previstos en la normativa aplicable.

o Los criterios de desempate no otorgan puntaje adicional, sino que operan exclusivamente para definir el orden
de elegibilidad en caso de empate.

En el evento en que, una vez aplicados todos los factores de desempate previstos en el citado articulo, persista el
empate, la Entidad procederéa a aplicar un mecanismo aleatorio de seleccion, el cual sera definido en el presente Pliego
de Condiciones, garantizando los principios de transparencia, publicidad y seleccidn objetiva.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Criterio de Desempate Acreditacion Situacion

1- Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Persona Natural: Documento de identificacion y
registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de
existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Se preferira la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual debera ser
demostrado a través del
certificado de existencia y
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Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en
que se constante participacion junto con el
certificado de existencia y representacion legal
de sus miembros persona juridica o documento
de identificacion en caso de persona natural y
registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1° Paragrafo, el cual
fue modificado por el articulo 1° del Decreto
680 de 2021, que establece: “Servicios
Nacionales. En los contratos que deban
cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una
persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen
el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda. En los contratos que no
deban cumplirse en Colombia, que sean
prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es
colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin
que sea nhecesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal
colombiano. Los extranjeros con trato nacional
que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion
de un proponente plural, podran definir en su
oferta si aplican la regla de origen aqui prevista,
0 cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla
de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de
origen aqui prevista.

representacion, o para el caso
de personas plurales mediante
acta de constitucion en que se
constate la participacion. Se
consideraran bienes o0 servicios
nacionales aquellos que se
enmarquen en lo estipulado en
el articulo 1 de la Ley 816 de
2003.

2- Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia

Mujer cabeza de familia: Declaraciéon ante
notario y copia de documento de identidad
(articulo 2 Ley 82 de 1993)

De no concurrir el primer criterio
de desempate, se preferira la
propuesta presentada por madre
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Deporte

Criterio de Desempate

Acreditacion

intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar  y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar;
Medida de proteccion expedida por la autoridad
competente en decisiéon motivada — Comisaria
de familia, Juez, Autoridad indigena, junto con
copia de documento de identidad de la victima
- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008)

Persona Juridica: Participacion se puede
acreditar con certificado de representante legal
o revisor fiscal en los casos en que se esté
obligado a tenerlo, en la que conste que mas
del 50% de la participacion accionaria o cuota
parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente se debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen, aportando copia del documento
de identidad de cada una de ellas.

Proponente plural: en caso de persona natural,
acreditar que mas del 50 por ciento son mujeres
sobre las cuales recae alguna de las
condiciones sefialadas; si se trata de persona
juridica, debera acreditarse que se encuentra
constituida mayoritariamente por mujeres sobre
las cuales recaiga una de las condiciones ya
mencionadas.

Nota: Las expresiones “participe o participen”,
‘debe entenderse -a menos que el reglamento
disponga lo contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con
el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con
que una mujer cabeza de familia o victima de
violencia intrafamiliar  est¢é  vinculada
laboralmente o prestando un servicio, para
asumir que esta <<participando>>. (...) En
consecuencia, no basta con que uno de los
integrantes del consorcio o union temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que
relinan dicha condicién, sino que se debe
demostrar la participacion de las mismas,
segun el certificado de existencia y
representaciéon  -tratdndose de personas
juridicas- o del documento de constitucion de
proponente plural.

(Concepto  C-026-2021
Eficiente)

Colombia Compra

Nota: El oferente debera aportar autorizacion
para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate, de conformidad con el articulo 6 de

Situacion
cabeza de familia, mujeres
victmas de la  violencia

intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar  y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente; situacion que
deberd acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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Debbrte

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

la Ley 1581 de 2012, dado a que los
documentos incorporan datos sensibles

3- Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Certificacidn del Ministerio del Trabajo vigente
al momento del cierre, en el cual se corrobore
el porcentaje de trabajadores de su némina en
condicién de discapacidad. (Ley 361 de 1997,
Articulo 24) (Aplicativo SUIT)

Proponente Plural: Aportar acta de constitucion
en la que se evidencie la participacion de sus
miembros; junto con la certificacion emitida por
el Ministerio del Trabajo vigente al momento del
cierre en la que se corrobore el porcentaje de
trabajadores de su némina en condicion de
discapacidad.

Nota1: Para la acreditacion del criterio de
desempate numero 3, el proponente singular o
los integrantes de los proponentes plurales
deberan presentar certificado vigente expedido
por la oficina del Ministerio de Trabajo de la
respectiva zona vigente al momento del cierre,
en el que conste que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

Nota 2: En este caso el oferente, en los
términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal 0 promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) dela
experiencia acreditada en la
oferta; situacién que debera

acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

4-  Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcibn ~ de  personas
mayores que no  sean
beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

El proponente singular y los integrantes del
proponente plural deberan aportar certificacién
suscrita por el representante legal o por el
revisor fiscal cuando estén obligados a tener
revisor fiscal, de la vinculacion laboral en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
Ley, asi como copia de los correspondientes
contratos de trabajo o prestacion de servicios y
copia de las cédulas de ciudadania.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores,  se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que no  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley;
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Debbrte

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

La certificacion anterior debe acreditar también
que las personas mayores hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un ano de la fecha de cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

Nota: La expresién “personas mayores” de
debe entender que la norma se refiere al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicién
que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(...) aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios 0 mas”.

Dado el caso en que el contrato publico haya
sido obtenido con ocasion a esta forma de
desempate, el empleador debera mantener el
mismo porcentaje de adultos mayores
trabajadores al interior de la empresa durante
la vigencia de ejecucion del contrato.

La proporcion (%Porcentaje) se determinara
dividiendo el numero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, entre el numero
fotal de trabajadores de la planta de personal,
certificados por cada uno de los proponentes y
el resultado se multiplicara por cien (100).

Para el caso de los proponentes plurales se
definird para cada uno de sus integrantes la
proporcién de conformidad con la formula
anterior, afectandola por el porcentaje de
participacion de cada integrante y sumando su
resultado.

situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma (Columna
acreditacion)

5- Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que porlo
menos diez por ciento (10%) de

su  némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,

palanquera, ROM o gitanas.

El proponente singular o plural debera aportar
certificacion suscrita por el representante legal
o por el revisor fiscal cuando estén obligados a
tener revisor fiscal, de la vinculacién de por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o
gitanas, y la certificacion por trabajador que
expida el Ministerio del Interior, autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, ROM o gitanas. (Articulos
13y 14 del Decreto 2893 de 2011,)

Adicionalmente, para proponentes plurales,
este porcentaje se definira de acuerdo con la

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de

su nomina pertenece a
poblacion  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,

palanquera, ROM o gitanas;
situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma (Columna
acreditacion).
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Depbrte

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacién por parte del
titular del dato como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o
gitanas; el oferente debera anexar |la
autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6- Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, yl/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar alguno de los
siguientes documentos:

Certificacién en las  desmovilizaciones
colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz

Certificacion expedida por el Comité Operativo
para la dejacion de las armas-CODA, de la
Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN. (Decreto 4138 de 2011)
respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, ademas de copia de
documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Personas  Juridicas:  Certificacion  de
representante legal o revisor fiscal en que se
determine que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion,
ademas de alguno de los certificados
anteriores, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que
estdn en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Proponente Plural: acta de constitucion en que
se pueda corroborar la participacién de sus
miembros, y éstos acrediten la condicidn
mediante alguno de los documentos sefialados.

Nota: Las expresiones “participe o participen”,
‘debe entenderse -a menos que el reglamento
disponga lo contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con
el aporte en dinero o trabajo. En consecuencia,
no basta con que uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal tenga en su planta
de personal que retnan la condicidén de este

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferirda la propuesta de
personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion
0 de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente;
situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma: (Columna
de acreditacion)
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Debbrte

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

criterio, sino que se debe demostrar la
participacion de las mismas, segun el
certificado de existencia y representacién -
tratindose de personas juridicas- o del
documento de constitucion de proponente
plural.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato. El oferente debera anexar
autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7- Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Proponente Plural: Certificacion de proponente,
acompafiado de acta de constitucion en que se
evidencie la participacion, y documento idéneo
individual que acredite la condicién de madre
cabeza de familia, persona en proceso de
reincorporacion 0 reintegracion.

Persona Juridica integrante: Certificado
expedido por representante legal o revisor
fiscal, junto con documento idoneo individual en
que se acredite la condicion de madre cabeza
de familia, persona en proceso de
reincorporacion 0 reintegracion.

En todo caso, se tendra en cuenta la forma de
acreditacién expuesta en los criterios anteriores
relacionados.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la  experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, SocCios 0
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente
plural; situacion que debera
acreditarse de la siguiente
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Depbrte

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

forma:
acreditacion)

(Columna de

8- Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Mipyme: Certificado  expedido por el
representante legal y revisor fiscal, en caso de
estar obligado a tenerlo, o contador, en el cual
conste que el oferente tiene el tamafio
empresarial establecido en el Decreto 957 de
2019

Cooperativa y Asociacion Mutual: Certificado
de existencia y representacion expedido por la
camara de comercio de su domicilio principal
(Articulo 63 de la Ley 454 de 1998. Articulo 146
del Decreto 19 de 2012)

Plural: Cada uno de los integrantes debera
acreditar una de las condiciones sefialadas en
el inciso anterior.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores,  se
preferira la propuesta
presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido ~ por  Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales; situacién que debera

acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

9- Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro ylo
pequefias empresas,

cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Acta de constitucién del proponente plural en
que se evidencie la participacion y se acrediten
bajo los siguientes criterios:

Micro y/o pequefias empresas: Certificado
expedido por el representante legal y revisor
fiscal, en caso de estar obligado a tenerlo, o
contador, en el cual conste que el oferente tiene
el tamafo empresarial establecido en el
Decreto 957 de 2019

Cooperativas 0  asociaciones mutuales:
Certificado de existencia y representacion
expedido por la camara de comercio de su
domicilio principal (Articulo 63 de la Ley 454 de
1998. Articulo 146 del Decreto 19 de 2012)

Tratdndose de oferentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores,  se
preferira la propuesta
presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales; situacion que debera

acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

10- Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes,  cooperativas 0
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta

Pagos a proveedores: Certificacién del
representante legal y/o revisor fiscal, en los
casos que esté obligado a tenerlo, del
proponente, junto con estados financieros con
corte a 31 de diciembre del afio anterior en que
se pueda evidenciar dicha informacion, junto
con certificado de que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o
asociaciones mutuales.

Proponente plural: Certificacion del proponente
junto con acta de constitucion y certificaciones
enunciadas en items anteriores mediante las

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferird la propuesta del
oferente que acredite de
acuerdo con sus estados
financieros o  informacién
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
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Depbrte

una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la  MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila

MIPYME,  cooperativa o
asociaciéon mutual ni  sus
accionistas, SOCioS 0
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Criterio de Desempate Acreditacion Situacion

presentada por un proponente | cuales se acredita la condicion de MIPYME, | proveeduria ~ del  oferente,
plural siempre que: (a) esté | Cooperativa o Asociacion Mutual. realizados durante el afio
conformado por al menos una anterior; o, la oferta presentada
MIPYME, cooperativa 0o por un proponente plural
asociacion mutual que tenga siempre  que: (a) esté

conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la  MIPYME,
cooperativa o0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila

MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual ni  sus
accionistas, SOCi0s 0
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural; situacién que debera

acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

11- Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Corresponde a las camaras de comercio el
registro de las sociedades BIC y por lo tanto
son las autoridades encargadas de acreditar su
existencia (articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5.
del Decreto 2046 de 2019)

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que
la sociedad BIC haga parte del segmento
Mipymes, se debe tener en cuenta ademaés la
forma de acreditacion del tamafio empresarial
prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto
957 de 2019

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferird la propuesta de las
empresas  reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES; situacién que debera

acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

12- Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente,
método que deberd haber sido
previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

De acuerdo a Nota 6.

Finalmente, y de no concurrir los

criterios de desempate
anteriores, se utilizara un
método aleatorio para

seleccionar el oferente, el cual
se regira por la siguiente regla:
De acuerdo a nota 6.

Nota 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro, pequefias o medianas.
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Criterio de Desempate Acreditacion Situacion

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Nota 3: La condicidén de Mi pyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mi pyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

Nota 4: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta
corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacidn, en los casos en que aplique.

Nota 5: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera
posterior.

Nota 6: EI método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, seré el siguiente:

(a) La entidad estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural establecido en la plataforma SECOP II. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.
(b) Seguidamente, la entidad estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La entidad estatal debe dividir esta parte entera entre el niumero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.
(c) Realizados estos calculos, la entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor numero asignado.

Nota 7: La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la omisién de la informacién requerida
en este numeral al momento de la presentacién de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. En
todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de
rechazo de la oferta.

NOTA 1: Es importante resaltar que los documentos que acrediten alguno de estos criterios de desempaten deben
allegarse por el proponente con la presentacion de la oferta.

NOTA 2: El no acreditar la documentacion y allegarla con la presentacion de la oferta se entiende que no cumple con
el criterio de desempate no se aceptaran acreditacion o documentos posteriores a la fecha de presentacion de la
oferta.

NOTA 3: Esta documentacion solo sera analizada o verificada por el comité evaluador en los eventos que se presente
empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion.

CAPITULO V
OFERTA ECONOMICA

5.1 DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente en SECOP II'y
adicionalmente debera diligenciar el formato correspondiente denominado “FORMATO 2 OFERTA ECONOMICA” y

adjuntarlo a su oferta.

La oferta econémica sera considerada siempre y cuando la propuesta haya sido declarada juridica, técnica y

financieramente habil.

El proponente debera diligenciar el cuestionario econdmico tal como se solicita en la plataforma SECOP |I.
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Los oferentes prepararan y presentaran su propuesta econémica con sujecién al presupuesto oficial sefialado por la
entidad, indicando claramente y sin ambigliedades el precio ofertado.

Cualquier inconveniente que se presente durante la ejecucion del contrato debido a una mala elaboracion del célculo del
costo de la propuesta sera responsabilidad exclusiva del proponente, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta econdémica y cualquier otra informacion
contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en la oferta econdmica.

En caso de presentarse diferencias entre los valores incorporados por el proponente en la plataforma SECOP Il y los
valores sefialados por el proponente en el Formato de Oferta Econdmica, prevalecera la informacion consignada en la
plataforma.

ADJUDICACION: La entidad adjudicara la presente licitacién por el valor total del Presupuesto Oficial a monto agotable.
Su ejecucién se realizara de acuerdo con los precios unitarios de las cotizaciones aprobadas por el Comité técnico para

cada evento, porcentaje de administracion y tarifario.

La adjudicacién de cada contrato se hara mediante Resolucion motivada que se entendera notificada en dicha reunién
al proponente favorecido. (Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007). La adjudicacion es irrevocable y obliga al MINISTERIO
DEL DEPORTE vy al Adjudicatario.

El plazo para la adjudicacion podra prorrogarse hasta un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado.
5.2 VIGENCIA DE LA OFERTA'Y DE LOS PRECIOS OFRECIDOS:

Las ofertas deberan tener una vigencia minima de 90 dias, contados a partir de la fecha limite para su presentacion.

A falta de manifestacion expresa en la oferta, se entendera que estas condiciones son aceptadas por el oferente. No se
admitiran modificaciones que tiendan a disminuir los términos previstos en este aspecto.

5.3 OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL:?

Para que la oferta pueda ser considerada debe estar completa, referirse a todos y cada uno de los aspectos solicitados
en el presente documento. La oferta debera ser coherente y responder a lo solicitado.

Se considerara que la oferta esta completa cuando se suministre toda la informacion requerida y relacionada con los
parametros sefialados en este documento.

Los ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos, imprecisos o sin parametros exactos no seran considerados, lo
cual originara el rechazo automatico de la misma.

5.4 OFERTAS ALTERNATIVAS:

Para este proceso no se aceptan alternativas técnicas.
5.5 OFERTAS PARCIALES:

Para este proceso no se aceptan ofertas parciales.

No sera admisible oferta con condiciones no previstas en el pliego de condiciones.

2 ey 80/93, art.25
num.15y art. 30 num.6
8 Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

Ministerio del Deporte

Av. Cra. 68 No. 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 — (571) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



mailto:contacto@mindeporte.gov.co
http://www.mindeporte.gov.co/

Debbrte

5.6 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:8

Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacién de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas
del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

5.7 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales. Estos pagos deben soportarse
con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes.

5.8 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

CAPITULO VI.
CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso se
encuentren en la plataforma del SECOP Il, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el SECOP |l permite al MINDEPORTE abrir el sobre de las propuestas
presentadas. Luego de abrir el sobre se publicara el acta de cierre que genera automaticamente el SECOP
Il.

Posteriormente y de acuerdo al cronograma, se admitira a los Proveedores que cumplieron con los requisitos habilitantes,
y se surtira la publicacién del informe de evaluacion, una vez vencido el término de traslado de la evaluacion; en
audiencia, se realizard la adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso, de acuerdo a los criterios establecidos en
el pliego electrénico publicado en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion - SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto para ello en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las
ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il 0 que no hayan sido presentadas de conformidad
con los Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente
mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas por correo electrénico dentro de las 48
horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma
consulte la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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6.1 AUDIENCIA DE ADJUDICACION®.

En la fecha establecida en Cronograma, la Entidad procedera a la instalacién y desarrollo de la Audiencia efectiva de
Adjudicacién, sin perjuicio de la utilizacién de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccion de los
interesados con la entidad contratante.

La Entidad Estatal debe realizar la audiencia de adjudicacién en la fecha y hora establecida en el Cronograma, la cual
se realizara de acuerdo con las reglas establecidas para el efecto en los mismos y las siguientes consideraciones:

1. En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad Estatal a las
observaciones presentadas respecto del informe de evaluacién, lo cual no implica una nueva oportunidad para
mejorar o modificar la oferta. Si hay pronunciamientos que a juicio de la Entidad Estatal requiere analisis adicional
y su solucién puede incidir en el sentido de la decision a adoptar, la audiencia puede suspenderse por el término
necesario para la verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

2. La Entidad Estatal debe conceder el uso de la palabra por una Unica vez al oferente que asi lo solicite, para que
responda a las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta hayan hecho los intervinientes.

3. Toda intervencion debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas por el oferente, y estar
limitada a la duracion maxima que la Entidad Estatal haya sefialado con anterioridad, la cual, para el presente
proceso de seleccion se fija en 5 minutos.

4. LaEntidad Estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de adjudicacion siempre que
lo haya publicado en el SECOP con antelacion.

5. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procederd a adoptar la decision que
corresponda.

Las intervenciones deberan efectuarse de manera respetuosa y referirse exclusivamente al objeto de la audiencia.
No se permitiran interpelaciones, ni interrupciones de ninguna indole durante el desarrollo de las mismas.

La audiencia se registrara en medios audiovisuales. Los oferentes interesados en una copia podran solicitarla mediante
documento radicado en el GIT de Contratacion.

La adjudicacién se hara mediante Resolucion motivada que se entendera notificada en dicha reunién al proponente
favorecido. (Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007). La adjudicacion es irrevocable y obliga al MINISTERIO DEL DEPORTE
y al Adjudicatario.

El plazo para la adjudicacion podra prorrogarse hasta un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado.

CAPITULO VI
CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el ANEXO 11 — MINUTA DEL CONTRATO. Dentro de estas
condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones y derechos generales del contratista,
obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico
a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demés documentos necesarios para la
celebracion del contrato al momento de firma.

7.1 FORMA DE PAGO

El Ministerio del Deporte pagara al CONTRATISTA, respecto de cada contrato derivado del lote adjudicado, el valor
correspondiente mediante pagos mensuales vencidos, conforme al suministro efectivo, disponibilidad, administracion y
permanencia del personal en misidn requerido, previa verificacién, validacién y certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del respectivo contrato.

Cada pago se realizara exclusivamente respecto del lote adjudicado y celebrado, y estara condicionado al cumplimiento
integral de los siguientes requisitos:

3 Decreto 1082 de 2015 — Articulo 2.2.1.2.1.1.2 “Audiencias en la Licitaciéon”.
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e Presentacion de la factura electronica validada, de conformidad con la normatividad ftributaria vigente,
discriminando claramente, cuando aplique, los componentes correspondientes a costos laborales, valor de
administracion ofertado y el IVA aplicable exclusivamente sobre los conceptos gravados.

o Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en la cual se acredite:

La provision efectiva del personal en mision requerido.

El cumplimiento de perfiles, cantidades y cobertura del lote adjudicado.

La disponibilidad y permanencia del personal durante el periodo facturado.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales, administrativas y laborales a cargo del contratista.

o Informe mensual de ejecucion contractual del lote adjudicado, el cual deberé contener como minimo:

Relacion del personal en mision efectivamente vinculado y activo durante el periodo facturado.

Novedades de ingreso, retiro, reemplazo, incapacidades, licencias o ausencias.

Verificacion del cumplimiento de perfiles y condiciones contractuales.

Cobertura territorial del personal suministrado, exclusivamente respecto del lote adjudicado.

Soportes administrativos, documentales y de trazabilidad exigidos por la supervision.

Reporte de cumplimiento en materia de disponibilidad, provisién y administracion del personal.

. Certlflca0|on de pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales y demas obligaciones laborales legalmente exigibles respecto del personal vinculado para el lote
adjudicado, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

"2 o0 oW

e Soportes o certificaciones de pago al personal en misién, cuando sean requeridos por la supervision para fines de
verificacién, control o auditoria.

e Planilla PILA, soportes de afiliacion, pagos y demas documentos que acrediten el cumplimiento integral de las
obligaciones laborales, prestacionales y de seguridad social del contratista.

El valor de cada pago correspondera exclusivamente a:

e Los costos del personal efectivamente suministrado, vinculado y certificado;
o El porcentaje de administracion e intermediacion laboral ofertado por el contratista; y
o EIIVA aplicable tnicamente sobre los conceptos gravados conforme a la normativa vigente.

Paragrafo 1. El Ministerio del Deporte no reconocera pago alguno por personal no vinculado, no disponible, no
acreditado, no reportado o que no haya prestado efectivamente el servicio en el periodo correspondiente.

Paragrafo 2. Cuando se presenten novedades, ausencias, vacancias, reemplazos no cubiertos o incumplimientos
parciales, el supervisor podra autorizar inicamente el pago proporcional al servicio efectivamente prestado, sin perjuicio
de la imposicion de multas, sanciones o deméas medidas contractuales aplicables.

Paragrafo 3. Los pagos se efectuaran dentro de los plazos establecidos por la Entidad, contados a partir de la radicacion
completa, correcta y aprobada de la totalidad de documentos exigidos.

Paragrafo 4. Todos los pagos estaran sujetos a descuentos, retenciones, contribuciones y obligaciones fiscales
legalmente aplicables.

Paragrafo 5. La ejecucion financiera y desembolso de recursos estara sujeta a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), al Plan Anual de Adquisiciones, al registro presupuestal correspondiente y a las deméas
disposiciones presupuestales vigentes.

7.2 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS:
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En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del proceso de contratacion se llevara a cabo la audiencia publica
de asignacién de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podra
precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones.

La Matriz de riesgos hace parte integral del Estudio Previo del proceso y se encuentra contenida en documento anexo,
incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato. Esta matriz describe cada uno de los
riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es
el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones
y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal
que el Proponente deberé tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir
todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que
pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion completa de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

7.3 GARANTIAS *

El oferente o proponente o contratista, segun el caso, constituira las garantias exigidas en el pliego de condiciones o en
el contrato, bajo los siguientes términos:

Porcentaje / Valor

Justificacion
asegurado

Amparos Vigencia

Este amparo cubre las sanciones derivadas del
incumplimiento de la oferta en los eventos
previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, tales como la no ampliacion de
la vigencia de la garantia, el retiro de la oferta,

Desde la
presentacién de la
oferta y hasta la
aprobacion de la

10% del valor del
presupuesto oficial del

Seriedad de la oferta | lote o de la sumatoria

de los lotes a los garantia de L o
- la no suscripcion del contrato sin justa causa y
cuales se presente cumplimiento del L )
contrato la no constitucion de la garantia de

cumplimiento.

Cubrir a la Entidad por los perjuicios derivados
del incumplimiento total o parcial, cumplimiento

20% del valor total del N
Plazo de ejecucion

Cumplimiento del contrato ] ,
. del contrato y hasta | tardio o defectuoso, asi como el pago de multas
contrato correspondiente al lote C . .
adjudicado su liquidacién y clausula penal, conforme al articulo

2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

5% del valor del
contrato
correspondiente al lote
adjudicado

Plazo de ejecucion
del contrato y tres (3)
afios mas

Amparar a la Entidad frente a los perjuicios
derivados del incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista respecto
del personal en misién, conforme al articulo
2.21.2.3.1.7 numeral 4 y 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015.

Calidad del servicio

20% del valor total del
contrato
correspondiente al lote
adjudicado

Plazo de ejecucién
del contrato y seis (6)
meses mas

Cubrir a la Entidad frente a los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado, de conformidad con las
especificaciones técnicas del contrato y lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 6
y 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.

Responsabilidad civil
extracontractual

El valor asegurado se
determinara conforme
al articulo
2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015,
en funcién del valor de
cada lote adjudicado

Vigente durante el
plazo de ejecucion
del contrato

Cubrir a la Entidad frente a las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual originada en
las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista, incluyendo las de sus empleados y
subcontratistas  autorizados, conforme al
articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015.

4 Ley 1150/07, Decreto 1082 de 2015
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Las garantias deberan constituirse de manera independiente para cada lote adjudicado, tomando como base el valor
correspondiente a cada uno de ellos. En consecuencia, los amparos, valores asegurados y vigencias se calcularan
individualmente respecto de cada contrato derivado de los lotes adjudicados.

Esta(s) garantia(s) sera(n) otorgada(s) a favor del MINISTERIO DEL DEPORTE, identificado con el NIT. 899.999.306-8,
y como tomador el (la) CONTRATISTA.

El documento contentivo del contrato de seguro, el cual se denomina poéliza, debera redactarse en Espariol Latino y
firmarse por el asegurador, es decir, por la compafia aseguradora.

El (la) CONTRATISTA debera cargar la pdliza con las garantias exigidas por la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, posteriormente sera aprobada por la Entidad, de acuerdo con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El (la) CONTRATISTA se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la(s) garantia(s) exigida(s), en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

El (la) CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa la(s) actuacion(es) del(a) CONTRATISTA.

7.4 SUPERVISION

La supervision de cada contrato derivado del lote adjudicado estara a cargo del(a) funcionario(a) o funcionarios(as) que
designe formalmente el (la) Ordenador(a) del Gasto del MINISTERIO DEL DEPORTE, de conformidad con las
competencias funcionales, necesidades del servicio, estructura organizacional de la Entidad y normativa vigente
aplicable.

Preferentemente, dicha supervision podra ser ejercida por los Coordinadores de los respectivos Grupos Internos de
Trabajo (GIT) de Deporte Social Comunitario, Actividad Fisica y Recreacion, adscritos a la Direccion Técnica de Fomento
y Desarrollo, o por quienes hagan sus veces, conforme al lote adjudicado y a la naturaleza funcional de cada contrato.

Dado que el proceso se encuentra estructurado por tres (3) lotes independientes, la supervision se ejercerd de manera
auténoma, diferenciada, integral e independiente respecto de cada lote adjudicado, incluyendo seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, sin perjuicio de la coordinacion institucional general que corresponda a la
Entidad.

El (la) supervisor(a) ejercera funciones de seguimiento, verificacion, control, requerimiento, validacién documental,
certificacion de cumplimiento, coordinacién funcional y vigilancia contractual, de conformidad con lo previsto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, la normativa interna del MINISTERIO DEL DEPORTE y demas disposiciones concordantes.

En desarrollo de sus funciones, la supervision debera verificar el cumplimiento del objeto contractual, la provision
oportuna del personal en misién, el cumplimiento de perfiles, cobertura, obligaciones laborales, condiciones técnicas y
demas obligaciones contractuales a cargo de la Empresa de Servicios Temporales, sin asumir funciones propias del
empleador, sin desnaturalizar el régimen legal de trabajadores en misidn y sin generar subordinacion laboral directa entre
el Ministerio del Deporte y el personal suministrado.

En ningun caso el (la) supervisor(a) podra modificar unilateralmente el objeto, alcance, equilibrio econémico, plazo,
condiciones esenciales o términos contractuales, ni impartir instrucciones que desborden el marco funcional del contrato
o alteren la naturaleza juridica de la relacion entre la Empresa de Servicios Temporales y su personal en mision.
Cualquier modificacion contractual deberé surtirse exclusivamente mediante los instrumentos legales y contractuales
debidamente autorizados por las partes competentes.

La supervisiéon debera mantener trazabilidad documental, seguimiento periédico, control de riesgos, verificacion de
garantias, revision de obligaciones legales y soporte integral de la ejecucion contractual, conforme a los principios de
planeacion, responsabilidad, transparencia, economia y seleccion objetiva.

Ministerio del Deporte

Av. Cra. 68 No. 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 — (571) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



mailto:contacto@mindeporte.gov.co
http://www.mindeporte.gov.co/

Debbrte

7.5 REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:
Para la ejecucién del contrato:

a. Expedicion del(os) Registro(s) Presupuestal.
b. Aprobacion de garantias
¢. Acta de inicio

7.6 JURISDICCION Y COMPETENCIA:

Los conflictos derivados del tramite del presente proceso, presentacion de las ofertas, adjudicacion, celebracién,
ejecucion, terminacién o liquidacion del contrato se rigen por las normas vigentes del derecho colombiano y seran
competencia del juez de lo contencioso administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS

8.1 ANEXOS

Anexo 1: Compromiso de Transparencia

Anexo 2: Documento de Constitucién de Consorcio O UT

Anexo 3: Carta de Presentacion de la propuesta

Anexo 4: Certificacidn del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
Anexo 5: Paz y Salvo en el Pago de Multas Sanciones Administrativas
Anexo 6: Certificacion De Lista Restrictiva Lavado De Activos

Anexo 7: Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF

Anexo 8: Autorizacién uso y almacenamiento de datos personales
Anexo 9: Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Anexo 10: Balance General y Estado de Resultados

Anexo 11: Minuta de contrato.

8.2 FORMATOS.

Formato 1- Experiencia.

Formato 2- Oferta econdémica

Formato 3- Apoyo a la Industria Nacional.

Formato 4- Vinculacion de personas con discapacidad.

Formato 5- Ponderacién

Formato 6- Ofrecimiento de condiciones técnicas minimas

Formato 7 - Formulario habilitante de capacidad operativa, administrativa y organizacional
Formato 8 - Declaracion bajo juramento para la vigencia de la autorizacion de la EST
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