CPS-189-2026

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO

349-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE MATROGIMNASIA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

CONTRATISTA:

JENNY PAOLA GARZON BECERRA

IDENTIFICACION::

1070006033

EMAIL:

jepagb@hotmail.com

VALOR:

SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.920.000),
valor que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden
Nacional, Departamental y Municipal vigentes.

PLAZO:

DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato, previa expedicion del registro presupuestal y
suscripcién del acta de inicio, en todo caso no podrd superar 31 de
diciembre de 2026, segun el principio de planeacién y anualidad del
presupuesto.

SUPERVISOR:

LAURA DANIELA BALLEN MORENO - PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL
AREA ADMINISTRATIVA

1 OBJETO CONTRACTUAL:

349-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE MATROGIMNASIA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

2. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y con plena autonomia bajo su propia
responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes.

2. Obrar con diligencia, lealtad y buena fe en la ejecucién contractual
evitando dilaciones y/o materializacién de riesgos contractuales.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato.

4. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, dar cumplimiento oportuno a sus obligaciones con el sistema
general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales), y
aportar los soportes de pago correspondientes.

5. Cancelar los impuestos tasas, contribuciones, pdlizas y estampillas que
se generen con ocasion de la celebracidn, ejecucién y liquidacién del
contrato, dada su naturaleza y cuantia.

6. Mantener actualizados los datos empresariales y/o personales durante
la vigencia del contrato.

7. Cumplir con los requerimientos del supervisor en virtud del objeto
contractual.

8. Abstenerse de divulgar informacién de la Entidad sin previa
autorizacién de la supervisién

9. Comunicar a la supervisién los asuntos que surjan en desarrollo del
Contrato y que puedan alterar el normal desarrollo del mismo, dentro de
los dos (2) dias héabiles siguientes a su acaecimiento.

10. Informar a INSDEPORTES CAJICA de cualquier incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
Su conocimiento.

11. 11.Informar a INSDEPORTES CAJICA de cualquier situacién en que se
presente un posible conflicto de intereses, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su conocimiento.

12. Dar adecuado uso a las herramientas, documentos, equipos e
implementos que le provea INSDEPORTES CAJICA para la ejecucién del




contrato.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de
la ley, e informar a INSDEPORTES CAJICA y a las autoridades competentes
tales situaciones para que se adopten las medidas que correspondan.
14. Llevar registro, archivos y controles que se requieran para brindar
informacién oportuna y confiable respecto a la ejecucién del contrato.
15. El contratista, al suscribir el acta de terminacién del contrato debera
estar a paz y salvo con todos y cada una de las obligaciones y tramites
asighados.

16. Acatar instrucciones del supervisor e informar de los archivos fisicos,
magnéticos y electrénicos de naturaleza publica u oficial que tenga a su
cargo, asi mismo entregar los documentos originales que le hayan sido
entregados en virtud de las obligaciones, una vez haya desaparecido la
necesidad de su uso y/o a la terminacién del contrato.

17. Entregar a la Area Administrativa el carnet que lo identifica como
contratista de la entidad y/o las prendas institucionales que le hayan sido
proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su objeto contractual.
18. Mantener registros y archivos precisos para ofrecer informacién
oportuna y confiable sobre la ejecucién del contrato, respaldando la
transparencia en la gestién.

19. Responder por la calidad del servicio segln la normativa aplicable,
asegurando altos estandares de desempefio.

20. Atender requerimientos del Supervisor a través de medios
tecnoldgicos establecidos, facilitando la comunicacién eficiente.

21. Entregar el inventario documental conforme a procedimientos de
gestién documental, asegurando la organizacién y disponibilidad de la
informacién.

22. Apoyar con la participacién de las actividades que se proyectan desde
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

23. Presentar puntualmente el informe mensual, segln el cronograma
establecido por la entidad, adjuntando soportes y evidencias, y seguir el
conducto regular.

3.0BLIGACIONES
ESPECIFICASDEL
CONTRATISTA:

1. Apoyar en la entrega de las herramientas de planificacién deportiva,
asi como en la sustentacién, revisién y actualizacién continua de los
documentos técnicos, garantizando el seguimiento semanal en las
plataformas asignadas por la Entidad de la Planificacion Deportiva en sus
componentes de macrociclo, mesociclo y microciclos, del Plan Estratégico
y Metodolégico, del Plan Grafico, del indicador de logros y de las sesiones
de entrenamiento, asegurando su coherencia con los lineamientos
institucionales.

2. Apoyar la preparacion integral de los deportistas, garantizando el
adecuado desarrollo, seguimiento y control de las sesiones de
entrenamiento definidas en el programa deportivo establecido por la
entidad. Aplicando metodologias acordes con la disciplina, el
acompafamiento permanente durante el proceso formativo y la
verificacién del cumplimiento de los objetivos técnicos, fisicos y
pedagdgicos.

3. Apoyar la gestion de las salidas competitivas de los diferentes procesos
deportivos, asegurando la radicacién de las solicitudes con minimo quince
(15) dias de antelacién en la plataforma oficial de la Entidad para la
participacién en cualquier evento o competencia; asi mismo, garantizar la
entrega oportuna de los resultados deportivos con sus respectivas
evidencias y la presentacién del informe postcompetencia conforme a los
lineamientos y requisitos establecidos por la Entidad.

4, Apoyar en la ejecucién de los test pedagdgicos (inicial, de control y
final) en la plataforma asignada por la Entidad, presentando los




resultados a los padres de forma cualitativa y cuantitativa, elaborary
entregar el informe técnico correspondiente, garantizando que su
contenido cumpla con los lineamientos establecidos.

5. Apoyar en el registro y seguimiento de la asistencia de los deportistas
durante las sesiones de entrenamiento, competencias, evaluaciones
deportivas y actividades de seguimiento adelantadas por el G.I.T.
Interdisciplinario, garantizando que la asistencia por sesién sea registrada
de manera oportuna y veraz en la plataforma institucional.

6. Apoyar la planificaciéon, ejecucién y desarrollo de un (1) festival interno
y/o invitacional del deporte relacionado con su objeto contractual, asi
como en la organizacién y realizacién de un intercambio deportivo
mensual con cada una de las categorias asignadas por la entidad,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos
establecidos

7. Apoyar en la implementacién de estrategias orientadas al
fortalecimiento de valores y la promocion de la convivencia, mediante
practicas deportivas, programas preventivos, talleres y charlas sobre
temas sensibles y formativos, con el fin de contribuir al bienestar integral
de los deportistas y demas usuarios de la entidad. Asi mismo, realizar el
seguimiento de novedades presentadas por los deportistas durante las
sesiones de entrenamiento y/o salidas competitivas, elaborando los
reportes correspondientes y gestionando la activacién de la péliza cuando
aplique.

8. Apoyar en la gestién de la comunicacién entre la comunidad, los
deportistas, los padres de familia e INSDEPORTES Cajica, coordinando
reuniones trimestrales para la presentacién de actividades, avances y
resultados de pruebas fisicas y técnicas. Asi mismo, respaldar la
elaboracién de actas y el mantenimiento de los registros
correspondientes, garantizando transparencia en la informacién y
contribuyendo al bienestar de los participantes, en modalidad presencial o
virtual

9. Participar en reuniones, eventos y demas actividades institucionales
relacionadas con el objeto contractual y convocadas por el Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica.

10. Prestar apoyo en las actividades administrativas relacionadas con el
Sistema de Gestiéon Documental y el Sistema de Gestién de Calidad, en
los aspectos que correspondan al proceso de gestién del cual
corresponda.

4.0BLIGACIONES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES
DE CAJICA:

1. Designar el supervisor del contrato.

2. Expedir el registro presupuestal a la suscripcién del contrato

3. Verificar la entrega total de los documentos contractuales requeridos
por la entidad.

4. Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento

5. Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones
previstas.

6. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del
supervisor quien impartird las recomendaciones y observaciones
pertinentes para la debida ejecucién, sin perjuicio de la autonomia propia
del contratista, designar la Supervision del contrato; la cual tiene sus
funciones establecidas en la Ley y en el Manual de Contratacién.

7. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se
acredite el cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en el
contrato

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiera lugar

9. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por el




contratista de acuerdo con la normatividad vigente.

10.Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice
la novedad al sistema general de riesgos laborales cuando se suscriban
prérrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de terminacién
anticipada del contrato.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del Contrato serd de DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO
(28) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucidn, expedicién del registro presupuestal e
inicio de ejecucién en plataforma SECOP Il, en todo caso no podra superar
el 31 de diciembre de 2026. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, para el
inicio de ejecucién del contrato sera requisito la afiliacién a la ARL DEL
CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en el Articulo 62 de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012 y corregido por el articulo 1 del Decreto
2464 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: El plazo establecido se calculé con
base en las actividades y obligaciones que ejecutard EL CONTRATISTA, las
cuales son necesarias para el correcto funcionamiento de la Entidad,
considerando que no existe personal de planta para realizar todas las
actividades requeridas. En ese sentido, el plazo representa el lapso
durante el cual se espera que EL CONTRATISTA cumpla de manera
independiente y auténoma el objeto del contrato y las obligaciones que
de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas que excepcionalmente
puedan acordarse por la necesidad del servicio.

6. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es por la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.920.000) , valor que incluye
todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes.

7.FUENTE DE RECURSOS:

CERTIFICADO DE NUMERO CDP 2026000417
DISPONIBILIDAD FECHA CDP 28/07/2026
PRESUPUESTAL

VALOR CDP $7.920.000

8.FORMA DE PAGO:

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION Y DE
CAJICA cancelard el valor del contrato asi: UN (1) PRIMER PAGO POR UN
VALOR DE DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($2.520.000) Y DOS (2) PAGOS MENSUALES SUBSIGUIENTES CADA UNO
POR UN VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.700.000)

Estos pagos seran cancelados previa radicaciéon del ii. informe de
ejecucién de actividades ii. Factura o cuenta de cobro iii. Aportar
documentos que acrediten el pago respecto del Sistema Integral de
Seguridad Social y ARL, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 en los porcentajes previstos por la Ley, iv) Certificacién de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el Supervisor del contrato
designado por el Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Cajica.
v) los demdas documentos que sean necesarios para corroborar el
cumplimiento de las obligaciones.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

Para el ultimo pago sera necesario acreditar el pago de la planilla de
seguridad social del mes que se estd cobrando correspondientemente.
INSDEPORTES sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningln
motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros




9.DESCUENTOS
TRIBUTARIOS Y GASTOS DE
ESTAMPILLAS

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
efectuard los descuentos de ley del orden nacional y municipal vigentes,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 033 de
2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el Estatuto de
Rentas del Municipio de Cajicd”, y demdas normas gue lo reglamenten o
modifiquen, en consonancia con la informacién tributaria suministrada por
el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

10.COTIZACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

En cumplimiento a lo contemplado en el articulo 3° de la Ley 797 de
2003 Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o
como servidores publicos. Asi mismo, las personas naturales que presten
directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector
privado, bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios, o
cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores
independientes.

11.GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato,
plazo de ejecuciéon y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

12.EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL:

En ningln caso este contrato genera relacién laboral entre EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA y
EL CONTRATISTA o el personal que este utilice en la ejecucién del objeto
del presente contrato, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2°,
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, entendiéndose en todo
caso que EL CONTRATISTA actla con total autonomia e independiente
de INSDEPORTES CAJICA, utilizando sus propios medios para dar
cumplimiento al objeto contractual contemplado.

13.CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se compromete a no suministrar informacién que obtenga
0 conozca con ocasién de la ejecucién del presente contrato.

14.INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a mantener libre de cualquier dafio o
perjuicio al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA, originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas y del personal al servicio de
cualquiera de ellos, sus errores y defectos en la ejecucién contractual y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

15.MULTAS:

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA podra imponer multas diarias y sucesivas a EL CONTRATISTA del
cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato en los
siguientes eventos: a) Por el cumplimiento tardio de las actividades
encomendadas al contratista, b) Por defectos y errores que reflejen
descuido o negligencia en la ejecucién de las obligaciones del contrato, y
c) Por las demés circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no
impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por la mora o
el incumplimiento.

16.CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento total a cargo de la contratista, ésta pagara al
Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Cajicd una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los
otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo se podra hacer
efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
suma que sera pagada o descontada segun el caso, al momento de
efectuarse el respectivo pago del contrato

17.INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

El Contratista declara bajo la gravedad del juramento, la cual se
entenderd cumplida con la suscripcién del presente Contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad




sefaladas por la Constitucién Politica, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que rijan la materia. Si llegare
a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el CONTRATISTA, éste lo
comunicara de inmediato a INSDEPORTES CAJICA para renunciar a su
ejecucién

18.CESION:

Procederd Unica y exclusivamente en los eventos en que INSDEPORTES
CAJICA expresamente autoricé la cesidn del contrato, solo hasta entonces
se procederd a suscribir un acta en donde conste tal hecho y se celebre el
correspondiente contrato de cesién que deberd incluir la liquidacién
parcial del contrato original con el fin de que las partes iniciales se
declaren a paz y salvo

19.CLAUSULA
COMPROMISORIA:

Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasién de este
contrato, su ejecucién y liquidacién, se resolvera por arreglo directo,
amigable composicién, o conciliacién de acuerdo con la Ley 23 de 1991,
Ley 446 de 1998, Decreto 1818 de 1998 y Ley 640 del 2001

20.CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

INSDEPORTES CAJICA podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

21.SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

Las partes en aras de buscar forma 4gqil rapida y directa a las diferencias
y discrepancias surgidas con la ejecucién del contrato acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la ley entendiendo la conciliacién
como primera herramienta.

22.CAUSALES DE
TERMINACION DEL
CONTRATO:

El presente contrato podra darse por terminado acogiendo alguna de las
siguientes causales: a. El vencimiento del plazo contratado. b.- El mutuo
acuerdo entre las partes. c.- La conciliacién. d. Por decisién unilateral de
INSDEPORTES CAJICA plenamente justificada. e.- Por decisién judicial f.
Imposibilidad de Cumplimiento. g. Caducidad h. Por caso fortuito o fuerza
mayor.

23.REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes; y para su ejecucién se requiere la expedicién del respectivo
registro presupuestal y afiliacién a ARL. Para el pago de los honorarios
deberd acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y ARL.

24.DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se
sustentard en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes
con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

25.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
CONTRATO

Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:
1. Estudios previos de oportunidad, necesidad y conveniencia y sus
anexos;

2. Certificado de verificacidon de experiencia e idoneidad para el
cumplimiento de las actividades programadas;

3. Certificado de disponibilidad presupuestal;

4. Propuesta y hoja de vida actualizada Funcién Publica.

5. Documentos del Contratista

26.PUBLICIDAD:

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
Decreto 1082 de 2015 el presente contrato se publicard en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II.

27.GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO Y
PERMANENCIA:

Cuando, en cumplimiento del objeto del contrato, el CONTRATISTA deba
desplazarse fuera del lugar de ejecucién contractual, Insdeportes
reconocera los gastos de desplazamiento y de permanencia, de acuerdo
con lo siguiente: -Gastos de desplazamiento: Se reconocerd el valor del
transporte aéreo o terrestre, segln corresponda. -Gastos de permanencia:




Se reconocerd la suma diaria establecida en el Decreto 231 de 2016 o en
aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan, proporcional a los
honorarios mensuales asignados al contratista. -Requisitos para el
reconocimiento: El pago de viaticos estara sujeto a la previa existencia
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y a la presentacion de los
soportes correspondientes, tales como facturas, tiquetes u otros
documentos oficiales.

NOTA: El Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP Il funciona con contratos
electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos contratos tienen
validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sélo
debe anexar al SECOP Il el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes.
Toda la informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacién ya contenida en los
formularios del SECOP Il. Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiagcgestioncontractualen
tidadestatalv
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