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MARIA LEONOR VILIAMIZAR GOMEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL

Alcaldia Municipal de Cucuta

Asunto: Propuesta de Trabajo / Proceso contractual No. SG-CPS-060-2021

Agradezco su invitacion a formar parte de la Secretaria de Hacienda para mi
"2021R-120 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LAS COMPETENCIAS FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS
DEL AREA - FINANCIE]JRA DE LA SECRETARIA DE .HACIENDA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO I) DE SAN JOSE DE CUCUTA” , mi perfil es acorde a
sus necesidades y mis honorarios se ajustan al presupuesto oficial.

En respuesta su requerimiento presento la siguiente propuesta de trabajo:

1. Revision y verificacion de los requisitos en el proceso de expedicion de
registros presupuestales de las licitaciones, subastas y convenios allegados
al area financiera de la secretaria de hacienda municipal.

2. Revisar la procedencia o improcedencia de los documentos de ley
(estampillas impuestos) a las diferentes cuentas de cobro de licitaciones
publicas, concursos de mérito, selecciones abreviadas de menor cuantia 'y
ordenes de prestacion de servicios profesionales y especializados
allegados al area financiera, de la secretaria municipal, por parte de las
demas secretarias, de la alcaldia de San José de Cucuta.

3. Apoyar la proyeccion de diferentes actos administrativos que le sean
asignados al area financiera de la secretaria de hacienda municipal.

4. Apoyar en la revision de minutas, anexos y resoluciones de pago de
liquidacion de prestaciones sociales, de exfuncionarios que lleguen al area
financiera de la secretaria de hacienda municipal.

5. Realizar la liquidacion de impuestos de las diferentes cuentas de cobro de
licitaciones publicas, concursos de mérito, selecciones abreviadas de
menor cuantia, resoluciones de pago y ordenes de prestacion de servicios
profesionales y especializados allegados al area financiera de la secretaria
municipal, por parte de las demas secretaria de la alcaldia de san José de
Cucuta. .

6. Apoyar en la generacion de nuevos procedimientos que agilicen la revision
de liquidaciones de 6rdenes de pago de acuerdo a la norma tributaria
vigente.

7. Las demés actividades que se deriven del objeto contractual

ALCALDIA SAN JOSEDE CUCUTA
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Anexo los siguientes documentos:

=

Hoja de vida con sus respectivos anexos.

Soportes de Experiencia Laboral que pretende acreditar.

3. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica debidamente
diligenciado.

4. Declaracion de bienes de la funcién publica.

5. Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

6. Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Nacién.

7. Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

8. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

9. Registro Unico Tributario (RUT).

10. Certificacion de afiliacion al sistema integral de Seguridad Social (Salud vy
Pension).

11. Tarjeta Profesional

12. Formato unico de bienes y renta.

13. Soportes de formacion académica (Titulo de bachiller, profesional, acta de
grado, especializacion en Derecho Publico)

14. Examen médico de ingreso reciente, realizado en una entidad certificada

15. Certificacion de cuenta bancaria.

16. Paz y salvo de tesoreria.

17. Certificado que no se encuentra vinculado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la ley
1801 de 2016.

18. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de

edad (Ley 1918 de 2018 -Pagina de la Policia Nacional).

N

Me comprometo a cumplir fielmente las obligaciones Constitucionales y Legales,
asi como las obligaciones generales siguientes:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su
Anexo Técnico [si lo hay].

2. Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y
procedimentales vigentes que apliquen a este contrato, en especial aquellas
referidas a su celebracién, ejecucion y liquidacion, esta ultima en caso de aplicar.
3. Constituir las garantias pactadas y realizar la publicacion en el Secop I, si hay
lugar a ello, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se
suscriba el contrato, una vez se cuente con el correspondiente registro
presupuestal y afiliacion a la ARL.



4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

5. Presentar el soporte de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral para
el perfeccionamiento del contrato o el pago. Garantizar durante la ejecucion del
contrato el pago de los aportes, mes vencido, liquidado sobre el ingreso Base de
Cotizacion IBC, equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir
el valor del impuesto al Valor Agregado (IVA), en los casos que aplique, segun lo
sefialado en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

6. Informar por escrito al Municipio de Cucuta, si durante la ejecucion del contrato
se presentan cambios que generen al Contratista ser responsable del IVA, bien
sea por obtener las calidades previstas en el Estatuto Tributario o cuando la
Administracion de impuestos Nacionales, de oficio lo convierte en responsable de
IVA, informar de inmediato a la entidad.

7. Realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo 1, 11 o 111, conforme la clasificacion
de actividades econdmicas, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.13 del
Decreto Nacional 1072 de 2015 y sus modificaciones.

8. Aportar al Municipio de Cucuta el certificado médico ocupacional actualizado en
los términos sefalados en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de
2015.

9. Declarar si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informa, mejoras, disefios,
invencion de sistemas de software y sus subsistemas, estos pertenecera al
Municipio de Cucuta de conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982, modificado por el articulo 28, Ley 1450 de 2011, en igual sentido, el
Contratista declara que las actividades y servicios

Duracion 10 meses por valor de $55.000.000

Cordialmente,

NOMBRE HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
CEDULA: 13.502.123 DE CUCUTA

DIRECCION: AV 5 N° 12-62 OF. 203 EDIFICO COLSEGUROS
TELEFONO: 3108648187
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 13502123

NOMBRESY APELLIDOS Chacon Lozada,Henry Alexander
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Chacon Lozada,Henry Alexander, alos 12 dias del mes de enero del afio
2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 13502123, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 13 de enero de 2021.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:00 horas del 12/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13502123
Apellidos y Nombres: CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

S Zona Industrial, barrio
» ’ 3 57 ) % @ @ Montevideo. Bogota D.C.
‘ I i : Atencion administrativa: lunes a
R J & 1509001 | | 150 14001 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy

Gleontec | @yicontec K 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5759700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:

1de2 12/01/2021, 9:43 a. m.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

lineadirecta@policia.gov.co

Portal Unico Rﬂﬂ Gobierno en
Babiepno on ines

Ministerio de

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

2de?2 12/01/2021, 9:43 a. m.



REPUBLICA DE

COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwere 13.9502.123
CHACON LOZADA

APELLIDOS

HENRY ALEXANDER

NOMBRES

INDICE DERECHO

oy —

FECHA DE NACIMIENTO 17-JUN-1970

CUCUTA

SNORTE DE SANTANDER)
UGAR DE NACIMIENTO

.zl'FAGrJva (39% f-,MJ

20-SEP-1988 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION'/“A"’JM"{/j”*“? Jor =

HEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2500100-00689468-M-0013502123-20150421 0043942486A 1 7023318964



Miércoles, 16 de Diciembre de 2020

Sefores

BANCOLOMBIA S A se permite informar que HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA identficado(a) con CC
13502123, a la fecha de expedicién de esta certificacion. tiene con el Banco los siguientes productos

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 08816236151 2004/01/16 ACTIVA
" Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormenta

*Si desea verificar la veracidad de esfa informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia 105 siguentas  numercs
Medellin - Local (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local (57-5) 361 88 83 - Cal - Local (57-2) 554 05 05 - Fasto

230

del pais. 01800 09 12345 Sucursales Telefonicas en el extenor Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14

uan Camilo Moreno Gome? \
Gerente Estralegia Canal Telefonico \

”PJW lwils /e _

Bancolombia

y

Escaneado con CamScanne



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
enero de 2021, a las 09:36:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 13502123
Caodigo de Verificacion 13502123210112093645

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ENTIDAD
FORMULARIO UNICO
GOBIERNO DE COLOMBIA ECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
Ll e (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Henry Alexander Chacén Lozada

CON DOMICILIO PRINCIPAL

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. N° 13.502.123 EN:
Pais Colombia Departamento Norte de Santander Municipi Cgicuta
Direccion Ay 13 4 65 Carora Teléfonos 3108648187
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Andres Camilo Chac6én Bricefio 1.010.258.248 Hijo
Valery Isabela Chacén Ruiz 1.092.945.246 Hija
ULCCLARU, CIN CUNVIFLIVITENTU DE LU VIOFULCOTU CIN EL ARTICULU 122, TNCUIOU o, UE LA CUNOTITUCITUN TULITICA UL CULUNVIDIATT
EN I NQ
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LU e DIIEDS BIENES T RERIAS KUE MusEw A LA

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 37.902.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 104.480.000
TOTAL $ 142.382.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  CUENTA NLXMCEFE?\I_P E SECDUEEBE A'\‘ A o LiAéSSNT n

BANCOLOMBIA CTA AHORROS 8816236151 AV 5 CL 10 CUCUTA $ 650.000
BANCO OCCIDENTE CTA CORRIENTE 600082077 CL 11 CUCUTA $ 1.015.000

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE






1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCLOMBIA PRESTAMO $ 9.650.000
SCITIAN BANK PRESTAMOS $ 11.250.000
OCCIDENTE PRESTAMOS $ 12.500.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAU DE
MIEMBDRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. T.I.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las acuvigaaes economicas ae caracter privaao, adicionaies a l1as decCiaragas anteriormente, que ne veniao
decarrnllandn de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
CONTADOR PUBLICO INDEPENDEINTE DIRECTA

3. FIRMA

—({7 G
e Cucuta, enero 13 de 2021

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



GESI SALUD IPS SAS
Nit. 900844482 - 3
Direccién: CALLE 13N 2 E 50 CUCUTA
Tel: 5834195 - 3112079509

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Control ()

Fecha 25/01/2021 07:55:00 Empresa ALCAL
Nombre HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Cargo CONTRATISTA

1 EX. MEDICO OCUPACIONAL DE

Tipo certificacién:  Ingreso ®  Periodico
Reubicacién (O

0O 'O Postincapacidad ()  Caso ocupacional 0O)
Ingreso al SVE () Trabajo en alturas ()

 Rero

DIA MUNICIAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

Doc. Identidad CC 13502123

2 3
INGRESO/PERIODICO/EGRESO ENFASIS
OSTECMUSCULAR
4
7
S —— N Apto para continuar desempefiando el
Apto para el cargo
P . ® O © O cargo sin limitaciones O O
Aplazado O 0O o o ' Requiere resiricciones de actividades Ol 0
Requiere reubicacion laboral temporal OO
Apto con restricciones
“ a OO0 O O Requiere reubicacion laboral permanente O 0
- Apto para trabajar en alturas
oo O O Apto para trabajar en alturas 0|0
Apto para trabajar en espacios olo O O Apto para trabajar en espacios confinados (O O
confinados | Apto para trabajar en alturas O O
Apto para Trabajar con equipos de . ; e
suministro de aire o autocontenido ONE®) O O Soépéché :de 'en‘f'é.rmedéd Pro ieé{iohél Ll O : O
T ——— B - Setf:uelas de Accidentes de Trabajo 8 _ 8
Enfermedad Comun
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista © O O O
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual () Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial (O) Ergondmico O Otros ()
REMISION SIO NO® ARL SO NoQ EPS 81O NOO
|
(f !q:l U.[-:.I.Ci" e !DJ""'& Gﬁ‘}“c{bu; -2 | !

AIDA YADIRA DUARTE CARDENAS
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC: 37278392 RM: RM 533 /RES. §.0. 2792

Trabajador: HENRY ALEXANDER CHACON i

CC 13502123
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccion: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA  Teléfono: 5834195 - 3112079509

Email: gesisaludsas@hotmail.com



GESI SALUD IPS SAS
Nit 900844482 3
Direccién: CALLE 13N 2 £ 50 CUCUTA
Tel: 5834195 - 3112079509

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

SERRDADYSALD B2 TRASA D

' USO DE EPP ACORDE A SU ESTADO LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

I
Cf f,{ (!:LL ha W cu-ft Qavdivat » : ‘
L |
5 ‘ |
‘ |
AIDA YADIRA DUARTE CARDENAS Trabajador: HENRY ALEXANDER CHACON | |
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN CC 13502123 L J
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Declaro que todos os regé - o . Caﬁm o o

CC: 37278392 RM: RM 533 /RES. §.0. 2792

Direccién: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA  Teléfono: 5834195 - 3112079509
Email: gesisaludsas@hotmail.com



. Jaime Alfredo Celis Camacho.

CREACIONES JACEL.
NIT, 13.474.295-7

San José de Cucuta, Diciembre 22 de 2020.

Sefiores:
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA.
Ciudad.

JAIME ALFREDO CELIS CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania numero
13.474.295 de Cdlcuta, propietario de la fabrica de calzado denominada CREACIONES
JACEL con NIT 13.474.295-7, certifico que:

El contador publico HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 13.502.123 de Cucuta, y tarjeta profesional 57517-T, presta sus servicios a
esta empresa como asesor contable, financiero y tributario, mediante la modalidad de contrato
de prestacion de servicios, desde el 15 de diciembre de 1997 a la fecha, en desarrollo de su
labor desempefia las siguientes funciones:
1. Recolectar, ordenar y revisar los documentos fuentes con sus respectivos soportes.
2. Registrar los hechos econémicos en el software contable y preparar libros de
contabilidad.
Conciliar cuentas bancarias, cuenta clientes y cuentas con proveedores
Liquidar Nomina y efectuar los respectivos pagos por medios electronicos.

Presentar las obligaciones tributarias administradas por la Dian.

3
4
5
6. Liquidacién de contrato laboral y prestaciones sociales.
7. Preparacion de Estados Financieros.

8. Preparar y presentar las declaraciones de impuestos municipales.

9. Presentar Informacién exdgena.

10. Dar respuesta a los requerimientos de la Dian, UGPP, y demas entidades que lo

soliciten.

JAIME ALFREDO CELIS CAMACHO.
C. C. 13.474.295 DE CUCUTA
PROPIETARIO.

AV. 13 N° 10-79 BARRIO EL CONTENTO. CUCUTA. TEL.5830453. CEL 310 806 4868



Maria Elena Guerrero de Becerra
ALMACEN CHUCHO CQUERO
NIT. 60 294 070-5

San José de Cucuta, octubre 11 de 2017.

Sefiores:
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA.
Ciudad.

MARIA ELENA GUERRERO DE BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania numero
60.294.070 de Cucuta, propietario del establecimiento de comercio denominado ALMACEN
CHUCHO CUERQS con NIT 60 284 070-5, certfico que

El contador publico HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA. identficado con la cédula de
ciudadania numero 13.502 123 de Cucitta, y tarjeta profesional 57517-T, presta sus servicios a
esta empresa como asesor contable, financiero y Iributario, mediants la modalidad de contrato
de prestacion de servicios, desde el 10 de febrero de 1998 al 31 de diciembre de 2015, en
desarrolio de su labor desempefia las siguentes funciones
1. Recolectar, ordenar y revisar los documentos fuentes con sus respectivos soportes
2. Registrar los hechos econtmicos en el software contabie y preparar libros de
contabilidad.
3. Conciliar cuentas bancarias, cuenta chentes y cuentas con provesdoras
4. Liquidar Nomina y efectuar 10s respectvos pagos por medios slectrénicos
5. Presentar las obligaciones tnbutanas admenustradas por la Dan
6. Liquidacion de contrato laboral y prestacones scciales
7. Preparacion de Estados Financeres.
8. Preparar y presentar las declaraciones de impuestos municipales
9. Presentar Informacion exégena.
10. Dar respuesta a los requernmientos de la Dian, UGPP, y demas entidades que lo
soliciten.

MARIA ELENA GUERRERO DE BECERRA.

C. C. 60.294.070 DE CUCUTA
PROPIETARIA.

CL. 13 N* 5-78 CC. EUROPA CENTRO CUCUTA. TEL 58335969,

Escaneado con CamScanne



Certificacién No. 0311

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania No
13.502.123 de CUCUTA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1354223 del 11 de febrero de 2020.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.
Plazo de ejecucidn: diez (10) meses.
Fecha de inicio de ejecucidn: 11 de febrero de 2020.
Termino de ejecucion: 10 de diciembre de 2020.
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, gt
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
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de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21) Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 17 de
diciembre de 2020.

BN

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas "I‘
Y \bncsﬁa o«tﬂo

Cargo: Contrato de Aprendizaje

Reviso: Freddy Ramirez e

Cargo: Apoyo a contratacién R

Reviso: Alba Rocio Pefia Rodriguez _

Cargo: Abogada Centro CIES C!:M)a Hoceo Preies .

Gertificado No.
SC-CER339681
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N

EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 13.502.123 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: 360 del 06 de febrero del 2019
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la
especialidad de tecnélogo en Gestion Financiera y Tesoreria y y complementarios en contabilidad
que sera ejecutado en diferentes municipios del departamento y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo subdirector de centro y/o coordinado académico de donde
ejecutar el contrato
Plazo: Diez(10) meses y quince (15)
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién del Contrato: En ejecucion
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la
especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes. 3. Impartir la totalidad de las horas académicas-directas de formacién Profesional
previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en
el plan de accién 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices segun asignacién académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accion
2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados
por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita
intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular del area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacion vigente de la norma de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion , o la evidencia de
inscripcion  efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019. Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la tGltima convocatoria
qe Ia norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcion. 11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacion
Qe eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades academicas y a los
t'e”}poa requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacion titulada y/o
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar
I(;)esI gré;i\s)o:nd; Ifeiftraéegia SENNOVA (Si§tema de Investigacién y Desarro|lo.'l'.ecnol0gico e Innovacion
e tros Dot o ro IES, enla eventua_ludad en quele sea gSIgnado, o} palft|q|pe atraves de! nodooa  Cemasn
- guiente manera (mediante el acompafamiento y fortalecimiento de capacidades de iy
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ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacion profesiona
integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas @&
investigacion definidas por el centro. 16. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector
del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

Area temdtica Programas de formacién a impartir Ubicacién Total horas del contratc |

CONTABILIDAD Y FINANZAS

GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y

FINANCIERAS

ASESORIA INTEGRAL EN MICROEMPRESAS |

ASESORIA COMERCIALY OPERACIONES DE ENTIDADES “
|

DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL 1680
DEPARTAMENTO

CONTABILIDAD Y FINANZAS

FINANCIERAS

COMPETENCIAS AFINES CON LA RED

PROGRMAS DE COMPLEMENTARIAS EN EL AREA DE
CONTABILIDAD Y AFINES CON LA RED

§
|
‘

TOTAL HORAS 1680
L

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, el 28 de septiembre de 2019.

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecté: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Apoyo a contratacion /ﬂ/
Revisé: Sergio Alonso Jacome Jacome

Cargo: Profesional G06
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado con tédula de cludadania No.
13,502,123 de Cucuta, celebrd con EL SERVICIC NACIOGNAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1893 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 350 de 17 de diciembre del 2003.

ObJeta: Prestar sus servicios como Instructor y Asesor contratista, en la especialidad de Economla
Sollidarfa, Gestldn de Microempresas v desarrollo de programas de Creacldn de Empresas, en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Jefe de Desarrollc Empresarial
donde ejecutard el contrato.

Plaze: 17 de diciembre del 2003 al 05 de febrero del 2004,

Fecha de (nicio de Ejecucion: 17 de diciembre del 2003,

Acta de Suspensidn: Por mutua acuerde entre el perigdo comprendido entre el 22 de diclembre del
2003 y el 14 de enero del 2004, en virtud del perfodo vacacional ¥ por {as festividades navidefias.
Fecha de Terminacidn del Contrato: 05 de febrero del 2004,

WNumero de Horas: Quinientas diez (510) horas.

Oblligaclones Especlficas del Contrata: En el desarrollo del ohjeto del presente contrato Lz
contratista se ohliga: a) A estar afiliado comao cotizante del sistema de seguridad social {Sistema da
Salud, Rlesgos Profesionales v Pensidn) cuando la orden de serviclos supere las 320 horas o tres
meses de efecucién.

b] A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucgiones y programas que
determing el SENA o guien por razdn de normas internas de organizacldn le represente. ¢} Prestar
los servicios como instructor y asesor contratista en |a totalidad de las horas previstas para el
cumplimiento de las actividades que come instructor y asesor contratista se requieren para la
glecucidn del contrato de. d} Desarrollar las actividades adiclonales que coma Instructor contratista
se requiere para la ejecucién del contrato. e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la
Constitucldn, la Ley v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gque por ello adguiera
la calidad del empleado piblico o de trabajador oficial del SENA) Ejecutar {as slguientes actividades:

m: Homhre dal Curso- Axeagria - Espachalidad Horas
; Dictar Cursos de I'.'I_icmampraus (Eaetldng- Frograma Organizecidn Vendadoras da Gasolna Area 100
metropoiitane da Cucuie
2 Brindar Anaagria an [ Qroanizaciin da Emprasas Asncislivas Parsonea Vinculades al Frograma de 120
Organizacidn da vardedaras de Sasolna
3 Dictar Cursos Geslion Microemgreaarlel Pare Parsenes yfo organfzaciones aolletantea dal Grupo de 130
Dasamolle Empregarfal
4 Dictar curges da Cooparatiismo Baslca Vactar Empresariemp y Trabajo - Qrupe da Eluunrm_rru 100
Emprasarial :
5 Bictar Jornadas ds Sanclbllazaciin Hacla el Empredimlenta - Vacler Empresarisma y Trabajo B0
TOTAL HORAS 510
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El desarrollo del objeto contractual comao instructor contratista lo reallz6 en fa red de conocimiento
de gestidn adminlistrativa y serviclos financieros y el drea tematica de Gestign administrativa.

2. Nimera y Fecha del Contrato: 452 det 22 de novlembre del 2004,

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en cursos de Cooperativismo de acuerdo a
solicitudes del medio externo y en los términos y condiciones previamente acordados con el
respectiva Subdirector del Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutard el contrate.

Plazo: 22 de noviembre del 2004 al 16 de diciembre del 2004,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de noviembre del 2004

Fecha de Terminacidn dei Contrata: 16 de diciembre del 2004,

MNumsro ¢e Horas: Ochenta y dos (82) horas.

Ohligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del ohjeto del presente contrato La
contratista se obliga; 2) El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de 1a Ley 828
del 2003 deherd efectuar el pago oportuno de sus ohligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Campensacién Familiar, SENA e (I.C.B.F.] El incumplimiento te
esta ohligacién dard lugar a la Imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conferme a lo estipulado en la -
Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
contratlsta por cuatro {4) meses, sera causal para la declaracién de |a caducidad administrativa.

b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucclones y programas gue
determine el SENA o guien por razén de narmas internas de organizacién le represente .¢ Impartir
formaclén Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de |as actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecuclén del contrato. d]
Desarrollar las actlvidades adicionales que como instructor contratista se reguiere para la elecucldn
del contrato .e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, ta Ley v los
Reglamentos tnternos, los cuales deberd conocer sln que por ello adqulera la calidad del empleado
publico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacidn correspondiente una vez ses
matriculado el curse a los trabajadores slumnos a su cargo en la Gestidn del Centro.

g) Ejecutar las siguientes actividades:

H* D& Fleha Matberia curso Horas
43104 COOFPERATIVISMD COOFERATIVISND 20
43105 COOFPERATIVISMO COOPERATIVIEND 20
42106 CODFERATIVISMO CORPERATIVISMOD 21
42107 COOFPERATIVISMO CODPERATVISMO 21

TOTAL HORAS B2

E1 desarrello del objeto contractual como instructor contratista lo reallzé en la red de conocirmiento
de gestidn administrativa y servicios financierss y el drea tematica de Gestidn administratlva.

3. Mamero y Fecha del Cantrato: 540 del 27 de diciembre del 2004,
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Objeto: Frestar sus servicios como instructer contratlsta en cursos de Gestion micre empresarial de
acuerdo a solicitudes del medio externo y en los términos y condiclones previamente acordados
con el respectivo Subdirecter del Centro yfo Caordinador Académico donde ejecutard el contrata.
Plaza: 27 de diciemhre del 2004 al 10 de mayo del 2005,

Fecha de Inicle de Ejecucidérn: 27 de diciembre del 2004.

Acta de Suspensién: Por mutua acuerdo entre el periodo comprendido entre el 30 de diciembre del
2004 al 10 de enero del 2005, en virtud del perlodo vacacional y por {as festividades navidefias.
Fecha de Terminacldn del Contrato: 10 de maye del 2005,

Mumerg de Horas: Cuatrocientas trelnta (430) horas.

Cbligaciones Espacificas del Contrato: En el desarrolle del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: a) El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar &l pago oportuno de sus obligaciones frente al Slsterna de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Compensacion Familiar, SENA e {I.C.B.F.] El incumplimiento de
esta obligacion dard lugar @ la imposicién de multas sucesivas, previa verificacidn de ta mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrate, conforme a lo estipulado en la
Cliusula de Multas. La persistencia en el ingumplimlents de esta obligacién por parte del
contratista por cuatro (4} meses, serd causal para |a declaracidn de |a caducidad adminlstrativa,

k) A incorporar su capacldad normal de trabaje de acuerdo con las Instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razdn de normas Internas de organizacion le represente. ) Impartir
formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para 2l cumplimlento de tas actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del cantrate, d}
Cesarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requlere para la efacucidn
del contrato. &) Cumplir cabalmante con los deberes que le Impone la Constitucién, la Ley v los
Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera |a calidad del empleada
plbklico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar en g Gestidn del Centro la Informacion
correspendiente a los alumnos matriculados en los curse a su cargo. g) Ejecutar [as siguientes
actividades:

H* Da Ficha Malaria Lures Horas
50020 GESTION EMPRESARIAL Diezarollo Menlalidad Empresaial 70
BOG21 GESTIHIM ENPRESARIAL Deszangllo Menlallidad Empreaar sl T
hin22 GEETION ENFRESARIAL Desarrallo Mentalldzd Empreaarlal TO
50023 GESTHIN EMPRESARIAL Fundaments Coopearalivisma 20
500234 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooperalivismeo 20
B0025 GESTION ENPRESARLAL Fundamento Cooperalivizma 20
BO025 GESTION EMFRESARIAL Fundamenlo Coopearalliemao 20
ROO2T GESTIOM ENPRESARIAL Fundamento Cooperallvismao 20
filaliie: GESTION ENMPRESARIAL Fundamenla Cooparalivigme 20
5R029 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooperalivismo 20
A0030 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooperallvsmao 20
50037 RESTION EMPRESARIAL Fundamenla Cooperatlvismp 20
hO03z2 GESTION ENMFRESARIAL Fundamento Cooparathizmo 20
50033 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooparathisma 20

TOTAL HORAS 430

El desarrollo del ohjeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestisn administratlva y servicios financieros y el drea tematica de gestidn administrativa.

Ministeric de Trabajo
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4. Numerg y Fecha del Contrato: 75 del 18 de mayo del 2005,

Ohbjete: Prestar sus servicios como instructor contratista en cursos de Cooperativisme, Programa de
Emprendimiento, Planes de Negocios de acuerdo a solicitudes del medio externo v en los términos
y condiclonas previamente acordados con el respectivo Subdirector del Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el cantrata.

Plazo: 18 de mayo del 2005 al 29 de septizmbre del 2005,

Facha de Inlcio de Elecucion: 18 de mayo del 2005.

Fecha de Terminacién del Contrato: 29 de septiembre del 2005.

Wimero de Horas: Seiscientas treinta {630) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: 2) El cumplimiento a lo dispuesto en e! pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportune de sus obligaciones frente al Sisterna de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Compensacién Famlllar, SENA e {I.C.B.F.} El Incumplimiento de
esta obligacion dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previz verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estlpulado en la
Cildusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
contratista por cuatro {4) mesas, serd causal para la declaracian de |a caducidad administrativa.

k) A incorporar su capacidad normal de trabaje de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente. &) Impartlr
formacidn Profesional la totalidad de {as horas previstas para el cumplimienta de las actividades
adicionales gue como instructor cantratista se requieren para la elecucldn del contrato. o]
Desarrollar Ias actividades adicionales gue como instructar contratista se requiere para la efecucién
del contrato. e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los
Reglamentos Internos, los cuales deherd conocer sin que por ello adquiera |a calldad del empleado
plblico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacldn carrespondiente una ver sea
matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en |a Gestign del Centro. g) El
contratista manifiesta na estar interesade en afiliarse voluntarlamente al Sistema General de
Rigsgos Profeslonales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

H° Da Ficha Materia Curao Horas
BOOSE CESTION EMPRESARIAL Coaparatlsvsmo Bisloo 20
eQDs3 GESTION EMPREBARIAL zooparetledamo Basico 20
sO06d BEATION EMPRESARIAL Cooparatisvizgmo Basico 20
Ll 117 GESTICMN EMPREBARIAL Coaparatiedamp Bzlco 20
50066 BEATION EMPRESARIAL Cooparatisvismo BEsice 20
EQOET GESTION EMPRESARIAL Coaparatizviamo Béeloo 20
EO0SE BESTION EMPRESARIAL Cooparatisvismo Biizico 20
E00ES GESTION EMPRESARIAL Zoaparatievanmo Bizico 20
EOOT0 BESTION EMPRESARIAL Cooperatlzvismo Basico 20
EDOT GESTION EMPRESARIAL Coaoparatiedamo BAzlco 20
60072 BESTION EMPRESARIAL Frograma de Emprandimianio 0
60073 GESTION EMPRESARIAL Programa de Emprandimienia Ty
GO0F4 SESTION EMPRESARIAL Frograma de Emprandimienio 70
GO075 GESTION EMPRESMRIAL Programa de Emprandinlento i
G076 REATION EMPRESARIAL Programa de EMmgrandiodlenio T
BOOFF GESTION EMPRESARIAL Planai da Megociog . ad

. TOTAL HORAS B3
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El desarrollo del objets contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimlento
de gestién administrativa y servicios financleros y el drea tematica de gestion administrativa.

5. Ndmero y Fecha del Contrato; 231 del 04 de octubre del 2005.

Ohjeto: Prestar 5us servicios como instructor contratista en curses de Cooperativismo Bésico,
Gestidn Microempresarial y Programa de Emprendimients de acuerdo a selicitudes de! medio
externo y en los tdrminos y condiciones previamente acordados con el respective Subdirector del
{entro y/o Coordinador Académico donde ejecutars el contrato.

Plaza: 04 de octubre del 2005 al 24 de noviembre del 2005,

Fecha de Inlcle da EJecuclén: 04 de octubre del 2005,

Fecha de Terminacién del Cantrate: 24 de noviernbre del 2005,

Numero de Horas: Trecientas (300] horas.

Obllgaciones Espec(ficas del Contrato: En el desarrcllo del objeto del presente contrato La
contratista se ghliga: a} £l cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de |a Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistemna de Seguridad
Social Integral v Parafiscales {Cajas Compensacidn Famillar, SENA & {L.C.B.F.} E incumplimiento de
esta obligacidn dard lugar a la imposicldn de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liquidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la
Clivsula de Multas. La persistencia en el Incumplimientn de esta cobligacién por parte del
contratista por cuatro {4} meses, serd causal para |a declaracién de |z caducidad administrativa.

k) & incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucciones y programas gue
determine el SENA o guien por razén de normas internas de organizacién le represente. ¢) Impartir
formacion Profesional |a totalidad de las horas previstes para el cumplimiento de las actividares
adicionales que comeo instructor contratista se requleren para la ejecucldn del contrato. d)
Cresarrollar las actlvidades adicionales que como instructor contratista se reguiere para la efecucion
del contrato. e} Cumpllr cabalmente con los deberes gue le impene la Constitugion, la Ley v Igs
Regiamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gque por ello adouiera la calidad del empleados
pitllce o de trabajador oflcial del SENA. ] Digitar s informacion correspondiente una vez sea

matriculade el cursc a los trabajadores alumnos a su carge en la Gestidn del Centro. g) El

contratista manifiesta no estar Interesada an aflllarse voluntariamenta al Sistema General de
Rlesgos Prafesionales. h) Ejecutar as siguientes actividades:

N® D Flchia Matara Cursgp Haras
G062 GESTION EXPRESARIAL Cooperatisviamao Baslco 20
G00E3 GESTI(M EMPRESARIAL Cooperatigvismo Basico 20
G0064 GESTION EMPRESARIAL Cpoperatisdsmao Bdslco 20
EBOOER CESTIOM EMPRESARIAL Cooperatissmo Basloo 20
EO0GG GESTION EMPRESARIAL Gestidn Microempresarnial a0
0067 GESTION EMPRESARIAL Progianta de Emprendimlento 70
GOOER GESTION EMPRESARIAL frograma de Emprendirmiento T0

TOTAL HORAS 200

El desarrallo del abjeto contractual como instructer contratista lo realizé en la red de conocimlento
de gestidn administrativa y servicios financieros y el drea tematica de gestion administrativa.

Ministerio de Trabajo
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6. Ntimero y Fecha del Contrato: 349 del 14 de diclembre del 2005,

Ohjeto: Prestar sus servicios tome instructer contratista en cursos de Cooperativismo Baslco y
Programa de Emprendimiento de acuerdo a solicltudes del medio externg y en los t&rminos ¥
condicicnes previamente acortdados con el respective Subdirector del Centro v/o Coordinadar
Académico donde ejecutara el contrato.

Flazo: 14 de diciembre 2005 al 05 de septiembre del 2006.

Fecha de Inicle de Ejecuclén: 14 de diciernbre del 2005,

Acta de Suspension: Por mutuo acuerdo entre el periodo comprendido entre el 24 de diciembre del
2005 hasta el 16 de enero del 2006, en virtud del periodo vacaclonal y por las festlvidades
navidefias,

Fecha de Terminacion del Contrato: 05 de septiembre del 2006,

Ndmero de Horas: Ochocientas [800) horas.

Obllgaciones Especificas del Contrato: En el desarrolle del ohjeto del presente contrate La
contratista se abliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago cportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales [Cafas Compensacion Familiar, SENA e {I.C.B.F.] E! Incumplimienta de
esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liguidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme 2 lo estipulado en la
Cliusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
contratista por cuatro (4) meses, serd rausal para la declaracidn de |a caducidad administrativa.

h} A incorporar su capacidad narmal de trabajoe de acuerdo con las instrucclones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacidn le represente. c} Impartir
formacién Profesional la totalidad de |as horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucldn del contrato. d)
Cesarrollar las actividades adicionales que coma instructor contratlsta se reguiere para la ejecuclén
de! contrato. &) Cumplir cabalmente con los deberas que le impone la Constitucitn, |a Ley vy los
Reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin gue por elle adquiera la calidad del empleado
plblico o de trabajador oficlal del SENA. f) Digitar la Informacion correspondiente una vez sea
matriculado el cursc a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestldn del Centro. g) El
contratista manifiesta no estar interesado en afilizrse voluntarlamente al Sistema General de
Riesgos Profesionalas.

h} Ejecutar las sigulentes actividades:

H® D Flcha Motarla Curno Horas
14027 GESTIOMN EMPRESARIAL Programa da Emprordimlonia o
“1op=a CESTION EMPRESARIAL Programa da Emprandlimlenia [:1i]
1Q0Z@ SESTION CHPREBARIAL Frograma de Emprendimiania oo
19030 ZEITION EMPREBARIAL Frogramna de Enpgreadimlania a0
H0031 SESTIOMN EMPREEARIAL Fragrama de Enngrandimlanic ao
1g032 GESTION EMPRERARIAL Hrograma de Emprandimieanic uo
13033 FESTIGON EMPREGARIAL Frograrsa da Emprandimlanic BD
13033 ZESTISN EMPREBARIAL Emieran ditml anto 0

TO0AE

GESTIGON EMPREGARIAL

Cooperatisvisrrio Badsice

20

A003AG

GESTIGN EMPREISAIRIAL

Cooperalisvismnmo Bdxico

20

100AT

GESTICHN EMPRESARIAL

Coaperallsviema Baxlco

20

10038

SEATION FMPRESARLAL

CooparatlgviRmo AAA|co

o0

TDO03s

GESTION EMPRESARAL

Cooparatlaviemo Baaloo

o0

Tp040

GESTION EMPRESARLAL

Cooparatlsvierne Bdalco

20

100471

SESTION EMBIRESARAL

Cooparallaviermo Bdalco

=0

100432

SESTIOMN EMPRESARML

Cooparalleviemo Gazico

20

10043

FEATION CMERESARSL

Cooperallaviamo Dagico

20

10044

SESTION EMERESARML

Cooparallaviamoe Bagleo

20

TOTAL HORAS 8O0
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Fecha de Inicie de ejecucién Adicldn: 24 de julio del 2006,
Nimero de Haras Adicién: Decientas [200) Horas.
Obligaclones especificas del contrato adicionadas: Ejecutar las slguientes actividades:

W* De Flcha Materin Curso Horaza
75008 GOOFERATIVISMO Gogtléin Empresarial 20
15010 COOPERATIVISMOD Gestldn Empresarlal 20
75011 GOOPERATIVISMD Gastifin Emprasarial 20
76012 COOFERATIVISMO Gestlin Empresarlal 20
FH012 COOPERATIVISMD Cestléin Emprasarial 20
7014 COOFERATIVISMOD Gestldn Emprasarlal 20
75015 COOPERATIVISMO Gestidn Empresarlal an

TOTAL HORAS 200

El desarrolle del objeto contractual coma Instructor cantratista lo realizd en la red de conocimients
de gestién administrativa y serviclos financieros y el &rea temidtica de gestidn administrativa.

7. Nimera y Fecha del Contrato: 196 del 18 de sepiiembre del 2006.
Ohleto: Prestar sus servicios como instructar contratista en las materias de: Gestion Empresarial y
en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector del Centro yfo
Coordinador Académico donde ejecutard el contratg,
Plaza: 15 de septiembre del 2006 al 18 de diclembre del 2006.
Fecha de Inicip de Ejezucién: 18 de septiembre del 2006,
Fecha de Terminacldn del Cantrato: 18 de diciembre del 2006,
Numera de Horas: Cuatrocientas cuarenta (440} horas.
Ohligaciones Especlficas del Contrata: En el desarrolly del objete del presente contrato La
contratista se obliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en &l paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deherd efectuar el pago oportuno de sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Paraflscales {Cajas Compensacign Famlliar, SENA e (LL.C.B.F.] El Incumplimignte de
esta obligacién dard lugar a la Imposicidn de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en (2
Clausula de Multas. La persistenciz en el Incumplimiento de ests obligacldn por parte del
contratista por cuatro (4] meses, serd causal para la declaracidn de la caducldad administrativa.
b} A incargorar su capacldad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determinge el SENA o quien por razén de normas internas de organlzacldn le represente, ¢ Impartlr
formacion Profesional fa totalidad de las horas previstas para el cumplimlento de las actividades
adicionales que comeo Instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. d)
Desarrollar [as actividades adicionales que como fnstructor contratisia se requiere para [a ejecucidn
del contrato, e} Cumplir cabalmente con los deberes gue le impone la Constltucidn, la Ley vy los
Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado
puklico ¢ de trabajador offclal del SENA. f) Digitar la informacidn correspondiente uns vez sea
matriculads el curso a fos trabajadores alumnos a su cargo en la Gestldn del Centro. g} Ei
vontratista manifieste no estar interesadc en afiliarse voluntarlamente gl Sistema General de
Riesgos Profesionales. h) Ejecutar las sigulentes actividades:
Minlsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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H* Da Fiche ltembre del Curaos Materia Horas
BO045 Emgphandliianto GESTION EMIPRESARIAL - gc
BOOAS Gaslidn ilcroempresarlal GESTICN EMPRESARIAL 100
BOO0AT Gaslidn Mcroamprasarial GESTION ENPRESARIAL 100
80043 Cooperalisvismo Bdslco GESTION EMPRESARIAL 20
20049 Cooperafizvismp Bésico GEESTION EMPRESARIAL 20
BOOS0 Cooparatisvismo Basioo GESTION EMPRESARIAL 20
BOOS1 Copparafisviamo Béalco GESTION EMPRESARIAL 20
BoNsZ Cooparatisvismo Bésloo GESTION ENPRESARIAL 20
0053 Cooperatisvismo Bisloo GESTION ENPRESARIAL 20
a0054 Cooperatisvismo Bislco GESTION EMPRESARIAL 20
B0DES Cooperatievizmp Basico GESTION ENPRESARIAL 2D

TOTAL HORAS A0

El desarrollo del abjeto contractual como instructor contratlsta lo realizé en la red de conoclmiento
de gestion administrativa y servicios financieros y el drea temdtica de gestién administrativa,

8, Numero y Fecha del Cantrata: 329 del 13 de diciembre del 2006.
Objeto: Prestar sus serviclos como instructor contratista en |as materias de: Gestion Emprasarial y
an los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector del Centro y/o
Coordinador Académice donde ejecutard el contrato.
Plazo: 13 de diciembre del 2006 al 29 de marzo del 2007,
Fecha de Iniclo de EJecucion: 13 de diciembre de! 2006.
Acta de Suspersidn: Por mutuo acuerdo entre el periodo comprendido entre el 23 de diciembre del
2006 hasta el 17 de enero del 2007, en virtud del periodo vacacional y por las festividades
navidefias.
Fecha de Terminaclén del Contrato: 2% de marzo del 2007,
Ndmero de Horas: Trecientas veinte (320) horas.
Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato Lz
contratista se obliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley B28
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus ohlipaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas Compensacién Familiar, SENA e {.C.B.F.) El incumplimiento de
esta obligactdn dard lugar @ la imposiclén de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrate, conforme a lo estipulado en la
Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta chbligacién por parte del
contratista por cuatroe (4} meses, serd causal para la declaracién de la caducidad adminlstrativa.
b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucciones v programas gue
determine el SENA o guien por razén de normas Internas de organizacidn le represente, ¢} Impartir
formacién Profesional |a totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales gque como instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato. o}
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requiere para la ejecucidn
del contrato. e} Cumplir cabalmente con los deberes que le impone |la Constitucian, la Ltey v los
Reglamentos tnternos, los cuales deberd conocer sin gue por ello adgulera la calidad del empleado
Ministerio de Trabajo
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plblico o de trabajador oficiat del SENA. f} Digitar |3 Informacidn correspondiente una vez sea
matriculado el cursg a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestlén del Centro. g) El
contratista maniflesta no estar Interesado en afiliarse voluntarlamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

H* De Ficha Hombre del Cursoes Materna Horas
20045 Emprendimianlo GESTION EMFRESARIAL aa
20046 Emprendimlanlo CESTION EMPRESARIAL L]
20047 Emprendimlania GESTION EMPRESARIAL a0
an04e Emprandimlenlo GEATION EMPREBARIAL a0

TOTAL HORAS 320

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn administrativa y servicios filnancieros y el area temdtica de gestlon administrativa.

9. Ndmero y Fecha del Contrato: 80 del 27 de abril del 2007.

Objeto: Prestar sus servicios como Instructor contratista en las matertas de: Basice de
Cooperativismo, Emprendimiento, Gestién Microempresaria ¥y Practice Empresarlal -
Emprendimlents para el programa Jovenes Rurales ¥ en los térmings y condiciones previamente
acordados con el respectivo Subdirector del Centro yfo Conrdinador Académico donde ejecutard el
contrato,

Plaza: 27 de abril del 2007 al 15 de noviernbre del 2007.

Facha de Inicie de Ejzcucian: 27 de abril del 2007,

Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de noviembre del 2007,

Ndmero de Horas: Quinientas cincuenta {550} horas.

Dbligaclones Fspecificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: a) En cumplimiento & lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de |3 Ley 828
del 20063 deberd efectuar el page oportunag de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas Compensacion Familiar, SENA e {I.C.B.F.) El incumplimienta de
esta gbligacidn dard lugar a ls imposicidén de multas sucesivas, previs verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en |a
Cldusula de Multas. La persistencia en el Imcumplimiente de esta obligacion por parte del
contratlsta por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracion de |a caducidad administrativa.

b} A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas gue
determine el SENA o guien por razén de normas internas de organizacion le represente, c} Impartir
formacién Profesional |a totalidad de las haras previstas para el cumplimiente de las actlvidades
adicionales que coma [nstructor conteatista se regquleren para la ejecucin del contrato. d)
Desarrollar las actlvidades adicionales que como instructor contratista se requiere para fa ejecucién
del contrato, e} Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley v los
fleglamentas Internoes, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera la calidad del empleade
piblico o de trabajador oficia! del SENA, ) Digitar |a informacién correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestlén del Centro, g) El
contratista manifiesta no estar Interesado en afiliarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales. h) Ejecutsr las sigulentes actividades:
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H* D& Ficha Hombre de fos Cursos Materin Horas
70020 Complementaniz-Gestidn Empresarlal BASICO DE COQPERATIVIEND 20
TO021 Complemeniane-Gestidn Empresarlal BACICO DE COOPERATIVISMO 20
Ta022 Complamentatio-Gestidn Empresatlal BASICO DE COLPERATIVISMD 20
TO023 Complementarig-Gestidn Empresarlal BAZICO OF COOFERATIVISKD 20
Ta024 Complementade-Gestidn Empresarlal BASICO [IE COOPERATIVISMOD 20
Too2s Complementans-Gestidn Empresarlal ENPREMDIMIENTD a0
70026 Complementardo-Gestidn Empresarlal EMPRENDIMIEMTC a0
TO0ET Complementaig-Gastidn Empresarial EWMPREMDIMIENTOD a0
FO02E Complamentaris-Sestidn Empresarial GESTION MICROEMPRESARIAL B0
6000 Instalacld by E';“:ﬂmfg"“ 3085 - | BRACTICA EMPRESARIAL-EMPRENDIMIENTO | 130

TOTAL HORAS 560

Fecha de Inlclo de eecucldn Adleidn: 12 de septiembre del 2007,
iimero de Horas Adicidn: Decientas setenta cinco (275) horas.
Ohbllgaciones aspecificas del contrato adicionadas: Ejecutar las siguientes actividades:

W® D Ficha Nombre dal Cursss Malerta Horas
85011 FROGREMA DE EMPRENDIMIENT GESTION EMPRESARIAL 80
85012 PROGRAMA DE EMPREMDIMIENTC GESTION ENPRESARIAL 8O
85013 COOFERATIYISNO BASICO GESTION EMPRESARIAL 20
65014 COORERATIVISMO BAZICO GESTION EMPRESARIAL 20
05040 GESTION MCROENPRESAS GESTICON EMPRESARIAL 75

TOTALHORAS| 275

El desarrallo del objeto contractual coma instructar contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn administrativa y serviclos financieros y el drea temitica de gestidn administrativa,

10. Numere y Fecha del Contrato: 339 del 28 de noviembre del 2007,

Ohjeto: Prestar sus serviclos como instructor contratista en las materias de: Emprendimiento,
Cooperativismo Basico y Microempresas y en los términos y condlciones previamente acordados
con el respectivo Subdirector del Centro wo Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: 28 de naviembre del 2007 al 22 de diciembre del 2007,

Facha de Inlcla de Ejecucién: 28 de noviembire dal 2007,

Fecha de Terminacion del Contrato: 22 de diciembre del 2007,

Numero de Horas: Clento novents y cuatre {194) horas.

Obfigaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrate La
contratista se obliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de |3 Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaclones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales [Cajas Compensacién Farmiliar, SENA e {L.C.B.F.} El incurnplimiento de
esta obligactdn dard lugar a la imposicién de multas sugesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrata, conforme a lo estlpulado en la
Cliusula de Multas. La persistencia 20 el incumplimiento de esta obligacidn por pacte del
contratista por cuatro {4} meses, serd causal para la declaracldn de fa caducidad administrativa.
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) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con (a5 instrucciones y programas gque
determine el SENA o quien per razan de normas Internas de organizacion |e represente. ) Impartir
formacidn Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. d)
Desarrallar las actividades adicionalas que coma instructor contratista se reguiere para la ejecucion
del contrato) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley vy los
fleglamentos Internos, los cuales deberd conacer sin que por ello adquiera ta calidad del empleado
plblico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacidn correspondiente una vez sea
matriculade el curse a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestién del Centre. g) El
cantratista manlifiesta no estar interesado en aflllarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

N° D& Ficha Hombre dalCursos Materia Horas
85011 COMPLENENTARIO EMPRENDIMENTO 7
85012 COMPLENMENTARID COOPERATIVISMO BASICO 20
85013 COMPLENENTARID COORERATIVISMO BASICO 20
85040 COMPLEMENTARID MICROEMPRESAS 1]

TOTAL HORAS| 194

El desarrollo del abjeto contractual come instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
tle gestién administrativa y servicios financieros y el drea temética de contahilidad.

11, Ntimero y Fecha del Contrato: 81 del 15 de febrero del 2008.

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en las materias de: ADMINISTRCIGON DE
EMPRESAS SOLIDARIAS, CODPERATIVIAMO, LEGISLACION TRIBUTARIA, ORGANIZACION CONTABLE
¥ FINAMCIERA PARA EL PROGRAMA POBLACIONES ESPECIALES ¥ en los términos y condiciones
previamente acordsdos egn el respectivo Subdirector del Centro y/o Coordinador Académico
donde ejecutars el contrato.

Plazo: 15 de febrero del 2008 al 11 de diciembre del 2008.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero del 2008.

Fecha de Terminacién del Contrato: 11 de diciembre del 2008.

Milmero de Horas: Seiscientas sasenta y dos {662) horas.

Okligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: 3) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el page oportuno de sus obligaciones frente al Slstema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Compensacién Familiar, SENA e {.C.B.F.) El incumplimiento de
esta obllgacldn dard lugar a la Imposiclén de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liguidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme & lo estipulado en |a

Cldusula de Multas. La persistencla en el ncumplimlento de esta obligacién por parte del

contratista por cuatro (4} meses, serd causal para 1a declaracidn de la caducldad administrativa.
i) A incarporar su capacidad normal de trabajo de acuerde con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razdn de normas internas de organlzacion le represente, ¢} Impartir

iinisterlo de Traha)o
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formaclén Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales gue como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. d)
Desarrallar las actividades adicionales gue como instructor contratista se requiere para la ejecucidn
dal contrato. €) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley vy los
Reglamentss Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiers la calidad del empleado
ntiblico o de trabajador oficial del SENA. f] Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado el curse a los trabajadores alumnos a su carge en la Gestion del Centro. g} Ef
contratista manifiesta no estar interesado en afiliarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

H® Be Ficha Hombre de oz Cursos Metara Horae
45716 | COMPLEMENTARID-GESTION EMPRESMMA | ADMINIZTRACION DE EMFRESAS SOLIDARIA 40
45716 | COMPLEMENTARID-CESTION EMPRESARIAL | ADMINISTRAZION DE EMPREBAS SOLIDARIA 40
45704 COMPLE”E‘HI‘:@]‘;fﬁgﬁ’;;ﬂ‘: RESARIAL CODPERATIVIEMO 20
45705 | COMPLEMENTARIG-SESTION EMPRESARIL COOPERATIVISMO 20
dBT0R COMPLEMEMTARIG-GESTION EMPRESARIAL COOPERATIVISMO 20
46707 | COMPLEMENTARID-GESTION EMPRESARIAL COOPERATIVIZEMO 30
45708 | COMPLEWENTARIC-GESTION EMPRESARIAL COOPERATVIEME 20
45703 | COMPLEMENTARIO-GESTICN EMPRESARIAL COGPERATIVISMO 20
45711 COMPLEMEMTARIC-GESTION EMPRESARIAL COOGPERATIVISHG 20
45712 | COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL COOPERATIMIEMD 20
45713 | COMPLEMENTARIO-CESTION EMERESARIAL COOPERATIVIBMD 20
45714 | COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL CODPERATIASMG 20
45593 | COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTD 74
46624 | COMPLEMENTARIO-GESTIGN EMPRESARIAL EMFRENDIMIENTO 74
45695 | COMPLEMENTARID-GESTION EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO 74
45700 COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL LEGISLACIGN TRIBUTARIA 40
45701 COMPLENENTARIO-GEATION EMPRESARIL LEGISLAGIN TRIBUTARIA 40
45702 | COMPLEMENTARIC-GESTION EHMPRESARIAL | ORAGANIZACION TONTABLE Y FINAMCIERA BO
TOTAL HOoRAS| 662

Fecha de Inicia de efecucidn Adicién: 03 de septlembre del 2008,

Nimero de Horas Adiclén: Trecientas trelnta [330) horas.

Obligaciones especificas del contrate adicionadas: £|ecutar las siguientes actividades:

N* Do Fltha Hombre de 05 CUrsoe Materia Haraa
ADADA Complementario-Gastidn Empresartal GESTION EMPRESARLAY 80
S0897 Complamenlaic-Geatidn Emprasanal GESTION EMPRESARIAL g0
Labi]=he ] Conmple menlano-2astidn Emprasarial PLAMES DE NEGOCIDS 30
£0R99 complamenianio-Gestidn Emprasanat COOPERATIVISHO BASICO 0
0300 Complamentano-G gstidn Empresarial COQPERATIVISMOD BASICO 20 ﬁ
s Complemenianio-Gastién Empres atial COGPERATIVISMO BASICO Z0
S0T02 Complamaeniarlo-Gasldn Emprasarial CODRERATIVISMG BASICO 20 il
ROO03 Complementarlo-Castién Empresanial COOPERATMISNG BASICO 20 et s
Lz Complamentario-Gestidn Empresarial COOPERATIVISNG BASICO b} BCLERTIEI
H0205 Complamentarlo-Gestién Empresanial CODPERATIVISNO BASICO 20
TOTALHORAS|  a3an M
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El desarrallo del cbjeto contractual coma Instructor contratista lo realizd en |a red de conocimlento
de gestion administratlva y serviclos financieros y el drea tematica de Gestién administrativa,

12, NGrero y Fecha del Contrato: 276 de! 09 de junio del 2005.

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en los médulos de; EMPRENDIMIENTO, E
1 NOVACION, ECONOMI[A SOLIDARIA CON ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO, emprendimiento social
vy en |os términos y condiciones previaments acordados con el respectivo Subdirectar del Centro
vfo Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 09 de junio del 2009 al 18 de diclembre del 2008,

Fecha da Inlclo de Ejecucldn: 09 de junic del 2009.

Fecha de TermInacidn del Contrato: 18 de diciembre del 2008,

Numero de Horas: Quinlentas ochenta (580) horas.

Obligactones Especificas «e! Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga; a) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Sacial Integral y Parafiscales {Cajas Compensacién Familiar, SENA e {L.C.B.F.) El Incumplimiento de
esta obligacién dard lugar a la imposicidn de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidaclén efectuada por el supervisor del contrate, conforme a lo estipulado en la
Cléusula de Multas. La persistencia en el incumplimlento de esta obligacidon por parte del
contratista por cuatro {4} meses, serd causal para la declaracion de |a caducidad administrativa. b)
A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
detarmine el SEMA o qulen por razén de normas internas de organizacion le represente, ¢ Impartir
farmacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimlento de las actividades
adiclonales que como instructor contratista se requieren para la elecucidn del contrato d)
Desarrollar las actividades adlclonales que como instructor contratista se requiere para Jz ejecucidn
del contrate, €) Cumpllr cabalmente con los deberes gue le impone la Constitucldn, la Ley y las
Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera |a calidad det empleado
plblico o de trabajador oflcial del SENA. {] Digltar |a informacién correspondiente una vez sea
matriculade & curso a los trabajadores alumnos a su cargo en |a Gestidn del Centro. g) Gestionar
por el aplicativo del Servicio Pdblico de Emplen todos los cursos complementarios, y en aguellos
casos que es dificil el registro en el Servicio Plblico de Empleo deberd el contratista dejar la
evidencia por escrite. hy El contratista manifiesta no estar interesado en afillarse voluntariamente
al Sistema General de Rlesgos Profesionales. i) Ejecutar |25 slguientes actividades:

H= D& Ficha | Hombre de lom CUrass Mataria Haras
223E8 COMPLEMENTARID EMPRENDIMIENTO E INNOWVACION 20
2ZIE0 COMPLEMENTATIOD EMFRENTHIIENTO £ INNDWALCION 20
22384 COMPLEMENTARID EMPRENDIRIENTC £ INMNOWALCION 20
kel 1 COMPLEMENTARID ENMPRENDIAIENTO B IMMNOWVACION 20
ZZ3E3 COMPLEMENTARIG EMFPREMNDHIAIENTZ E RINQWALCKIN 20
22384 COMPLEMENTARIG ECONOM LA SOLADAAW COM ENFASIS EX TRABAID AS0CLADC 23
Z2385 COMPLEMENTARIC ECOHOML SOLDAAW COM ENFASIS EN TRABAID ASQCIADD 20
DAADE COMPLEMENTARIC ECONGMLA SOLIDARK CON ENFASIE EH TRABAID ASOCIADD 20
2237 COMPLEMENTARIG ECONOM A SOLAARW, CON ENFASLS EN TRADAID AS0CLADC 20
22353 COMPLEMENTARIG ECONOMLA SOLDARW CON ENFABIS EN TAABAJIG ABQCIADO 20
i COMPLEMENTARID ECONOMLA SOLIBARV. SO ENFASIS B0 TRABAID ASTOCIADD 20
22400 COMPLEMENTARID ECONDMA SULHARL, CON ENFASIS EH TRADAID AZQCIADO 20
22401 COMPLEMENTARIG ECONOMA SOLIARAW CON ENFASIS EN TRABAMND ARQCIADDO 20
22402 COMPLEMENTARID ECQHNOM LA S0 LIDAAM, £0N ENFASIS E4 TRABAJID AS0 CWADO 20

winister|n de Traba)o
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49013 COMPLEMENTARIO ECOHOMES SOLIDARIA CON EHFASIS EN TRABAID ASOCIATD 2
FRan4 COMPLEMENTARID ECOHOMA SOLIDARLA COH EHFASIS EN TRABAIQ ASDCIADD 20
22305 COMPLEMENTARIC ECONOMS, SOLIDARLA COH EXFASIS EN TRABAID ASOCIADD 21
ZPan8 COMPLEMENTARIC ECONOMIA SOLICARLA CON EHFASIS EN TRABAIQ ASOCIADD 20
Z2A0T COMPLEMENTARID ECONOMA SOLIDARLA CON ENFASIS EN TRABAID ASDCIADD 20
22408 COMPLEMENTARID EMPRENDIMENTO SQCIAL 20
2a0p COMPLEMENTARIO EMFRENDINIENTO SOCLAL 20
210 COMPLERENTARIO EMPRENCIMIENTO SOCIAL 20
22411 COMPLEMENTARIO ENFRENDIMIERTO SOCLAL 20
22412 COMPLEMENTARIO ENPRENDMIEHTO S0CIAL 20
2413 COMPLEMENTARR EFPREWDMIENTD S0CLAL 20
2414 COMPLEMENTARID EIAPREN DM IENTO SOCIAL 20
2445 COMPLEMENTARID EMPREMIWIENTO SOCIAL i
2415 CONPLEMENTARID EMPHRENDIA IENTO SOCIAL 20
22511 COMPLEMENTARIO EMPREHDIMIENTO S0OCIAL 20
TOTAL HORAS] 580

Fecha de Inicio de ejecucidn Adicidn: 22 de julio del 2009.
Numero de Horas Adlclén: Decientas ochenta (280) horas.
_Obllgaciones especificas del tontrato adiclonadas: Ejecutar las slguientes actividades:

H® De Ficha Homure de (08 CUrgos Materia Ublzcachdn | Horas
22699 COMFPFLEMENTARID EMPREMDIMIENTS SOCIAL clclTa 20
22700 COMPLEMENTARID EMPRENDIMIENTD E0CIAL CUCUTA, 20
22701 CROMPLEMENTARID EMPREMOMIENTOD SOCIAL CUCUTA 20
22702 COMPLENENTARID EMPRENDIMIENTO SOCIAL clcuTA 20
22703 COMPLENERMTARID EMPREMDIMIEMNT O SOCIAL clocuTa 20
22T0d COMPLERNENTARID EMPREMNDIMIEMNTD SOCIAL clouTa 20
22705 COMPLENENTARID EMPRENDIRIEMNTO SOHZIAL clcuTa 20
22706 COMPLEMENTARIC EMPRENDRAENTO SOCIAL clouta 20
22707 COMPLEMENTARID EMPRENDISIENTD SOTIAL clcuTa 20
22708 COMPLEMENTARIO EMPRENOIMIENTO SOCIAL clcuTA 20
27709 COMPLEMENTARLD EMPRENMDIMIENTD S0OCIAL clcuTA 20
22710 COMPLEMENTARID EMPRENDIMIENTO SOCIAL clclta 20
22711 COMPLEMENTARID EMPREMDIMIENTOD SOCAL clclUTA 20
22712 COMPLEMENTARID EMPREMDIMIENTD SOCAL cleUTA 20

TOTAL HORAS]| 200

El desarrallo del ohjeto contractual comeo Instructar contratista lo realizé en la red de conocimiento
de gestién administrativa y servicios flnancieros y el drea tematica de Gestion administratlva.

13. Ndmero y Fecha del Contrato: 115 de 22 de enero del 2010.

Objeto: Prestar sus servicios coma instructor contratista con el fin de: APOYAR A LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION PROFESIONAL EN  TITULADA Y FORMACION COMPLEMENTARIA EN
EMPRENDIBMIENTO ¥ EMPRESARISMO v en los térmings y condiciones previamente acordados con
el respectiva subdirector de Centro y/o CoordInador Académies donde ejecutars el contrato.
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Plazo: 22 de enero del 2010 &l 17 de diciembre de 2010,

Fecha de Inicio de E]ecucidn: 22 de enero del 2010.

Fecha de Terminacidn del Contrata: 17 de diciembre de 2010,

Término de Ejecucidn: Diez {10} meses v 23 dias.

Obligaclones Especificas de! Contrato:; En el desarrollp del objeto del presente contrate La
contratista se obliga: a) El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley B28
el 2003 deberd efactuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales (Cajas Compensacion Familiar, SENA e (1.C.B.F) dentro de los 10
primeros dias del mes en curse con base en el 40% de! valor mensuslidad del presente contrato de
sus obligaciones frente al Slstema de Seguridad Social Integral {Salud y Pensién). El incemplimiento
de esta obligacién dard lugar a la impesicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liquidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme 2 lo estipulade en la
Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de La
eontratista por cuatro {4) meses, serd causal para |z declaracidn de la caducidad administrativa.

b] A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas gue
determine el SENA o qulen por razén de normas internas de organlzacion le represente, ¢} Impartir
formaclén Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como Instructor contratista se requieren para la elecucién del contrato, )
Desarrollar {as actividades adicionales que tomo Instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato, e) Cumplir cabalmente con los deberes gue le impone la Constitucian, la Ley
v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera la calidad del
empleado plblico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacién carrespondlente una
vez sea matriculade el curso a los trabajadores alumnos a su cargo £n la plataforma de SOFIA PLUS,
g) Gestionar por el aplicativo del Servicio Publice de Empleo todos |os cursos complementarios, y gn
atyuellos casos que es diffcil el registro en el Servicfo PUblico de Empleo deberd el contratlsta dejar
la evidencia por escritg. h) Ejecutar las slguientes actividades: - identificacion de herramientas para
la creacidn de nuevas empresas solidarias y de otras fuentes de Inversidn; apoyo a la creacidn de
empresas con componentas de Innovacion, base tecnoldgica, sostenlbles; apoyo y arientacldn para
la busgqueda de fuentes de financiacién para la creacidn y fortalecimiento de empresa; asesoria en
la formulacién de proyectos vy planes de negocios; puesta en marcha vy fortalecimlenio de
empresas; orientacidn de los mdédulos de Cooperativismo Bésico y Cooperatlvismo Nivel |I;
Emprendimlento Baslco; Emprendimiente thnovador; ldentificacion de ideas de Negocio;
Conceptualizacion y Estructuracién de un Plan Financiero; conceptualizacion y estructuracion legal
y tributaria de un plan de negoclos.

g: d[:'}?l Hombre de loa Cursog Mddulos Ublcaclén Horas
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION clCUTA, AREA
o | PROFESIONAL EN TITULADA Y FORMACION E”Efﬂ‘?,%’g'mfgr;g* METROPOLTANA, | 1760

COMPLEMENTARIA PAMFLENA ¥ OCAHA

TOTAL HORAS| 1780

Fl desarrolio del shjeta contractuzl como [nstructor cantratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn administrativa y servicios financieros y el drea tematica de Gestion adminlstratlya.

14, Nimero y Fecha del Contrato: 171 de 21 de febrero del 2011,
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Objate: Prastar sus servicios personales como instructor centratista en |[a especialidad en:
TECHOLOGO CONTARILIDAD ¥ FINANZAS ¥ DIFERENTES COMPLEMENTARIOS vy en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectico Subdirector del Centro y/e Coordinador
Académico donde se ejecutard el contrato.

Plazo: 22 de fabirera del 2011 al 02 de julio de 2071,

Fecha de Inlclo de Elecucién: 22 de febrero del 2011,

Fecha de Terminacién del Cantrato: 02 de Julio de 2011,

Mimero de Horas: Treclentas noventa y ocho (398) horas.

Chligaciones Especificas de! Contrato: En el desarrollo del objete del presente contrato el
cantratista se obliga: a) £l cumplimiento a lo dispuesto en el parégrafo del Articulo 1 de la Ley 828
dzl 2003 debera efectuar el page oportung de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales {CaJas Compensacidén Famliliar, SENA e {L.C.B.F.}) dentro de los 10
primeros dlas del mes en curso con base en el 40% del valor mensualidad del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud y Pension). El incumplimiento
de esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa vetlficacién de la mora
mediante liguidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en |a
Cldusula de Multas. La persistencla en el incumplimiente te esta ohligacion por parte de La
contratlsta por cuatro {4) meses, sera causal para la declaracién de |a caducidad administrativa. b)
4 incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de narmas internas de organizacién |2 represente. ¢) lmpartir
formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrate. d} Digltar la
Informacldn correspondiente una vez sea matriculado ef curso a los aprendlces a su cargo v
entregar y montar el proyecto de la formaclén titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS, e) Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone |3 Constitucldn, 1a Ley y los Reglamentos Internos, los
cuales deberd conacer sin gue por ello adquiera |a calidad del empleado pdblico o de trabajador
oficial del SENA. ) Realizar el respactive seguimiento de ptapa productiva a aprendices que
correspondan al #rea del conocimiente {Formacion Tltulada). g} Gestionar por el aplicativo del
servicio Publico de Empleg todos los cursos complementarios, y en aguellos casos que es diffcil )
registro en el Servicio Piblico de Empleo deberd el contratista defar la evidencia par escrito. h)
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios par programa o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar |3 integridad en la formulacién de proyectos
farmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e item que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otros. i) Participar en la programacidn y
ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes prevlos siempre y tuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion deferentes a |a induccidn. ) Reportar en el sistema de SOFIA PLUS en un plaze méximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdn con los procescs que son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de la informacién y su coherencia con el procese farmativo tales comao:-
Registro de los juicios evaluativos, - Creacién de rutas y asociacldn de aprendices. - Registro de
juicios evaluativos de los reconocimlentos de aprendizaje previos. - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de informacidn. k) Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimlents de la Informacion por proyectos cuandeo sea asignade por el cocrdinador Académico. 1)
Ejecutar las siguientes actividades;

Ministerio de Trabajo
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h* e Floha Hambre del Pru.?r:alma de Formacton 0 Compelencls & Dewarrollar Ublcaclén | Horas
ulada
28225  |TECNOLOGO CONTABLIDAD Y FINANZAS ;::’::;f;“gﬁ:ﬁ:“;iﬁj:z: E;Eﬁ?'m““‘“' cueura | 78
¢ COMPLEMENTARI - DEMANDA SOCIAL. | Cooperstivismn Béxlso cocuTA | 20
t COMPLEMENTARIC - DEMANDA SOCIAL | Conperativisme Bésico . cuchiA | 20
o COMPLEMENTARI - DEMANDA SOCIAL | tooperativismn Bésico ceuTa | 20
¢ COMPLEMENTARID - DEMANDA SOCIAL | Emprandimiznto Bisico CUCUTA 20
o COMPLEMENTARIC - CRH Cooperalivismo BARlzo cucuta | 20
¢ COMPLEMENTARID - DISCAPACITADOS | Couparalivismo Béslco CUCUTA | 20
¢ COMPLEMENTARIQ - GEMANDA SOCIAL | Conperalivismo Béslce CUCUTA | 20
¢ COMPLEMENTARIO - DEMANDA SOCIAL | Coaperalivismo Bslco CUCUTA | 20

Fecha de Inicio de ejecucion Adicién: 16 de mayo del 2011,
Nimere de Horas Adlcldn: Ciento noventa {190} Horas.
Chligaclones especifices del contrato adlclonadas: Ejecutar |as sigulentes actividades:

de F
H* De Flcha Hombro de| Pm_ﬁ:::.:;!_ & Formacton o Competencia a Desarrolfar Ublcacidn | Horas
Apoye & formulacién y seguimienta Ja proyecios
0 CQMPLEMENTARID para etapn préctics. CUCUTA 180

TCTAL HORAS| 1450

£1 desarrollo del objeto contractual como instructor contratista io realizd en la red de conocimiento
de gestion administrativa y servicios financieros y el area tematica de Gestidn administrativa,

15. Nimero y Fecha del Contrato: 354 del 18 de jullo del 2011,

Objeto: Prestar sus servicios personales como instructor contratista en la espechalidad en:
FORMULACION, AMNALISIS ¥ EVALUACION DE PROYECTOS y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectico Subdirector del Centro y/o Coordinador Académico
donde se e|ecutard el contrato.

Plazo: 21 de julic del 2011 al 16 de diciembre del 2011.

Fecha de tnicio de Elecuclén: 21 de julle del 2011,

Fecha de Terminacidn del Contrata: 16 de diciembre del 2011,

Térmlino de Ejecucldn: Cuatro (4) meses,

Obligaciones Especificas del Cantrato: El contratista, ademas de las chligaciones que por su indole
y haturaleza |e son proplas, se obliga para con el SENA a: a) Ef cumplimientn a o dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales [Cajas Compensacitn
Familiar, SENA & (1.C.B.F.) dentro de los 10 primeros dias del mes en curso con base en el 40% del
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valor mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral {Salud y Pensidn). £ incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicidn de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién par parte de La contratista por cuatro (4} meses, serd causal para la declaracidn
de |a caducidad administrativa. b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con fas
instrucciones y programas que determine el SENA o guien por razdn de normas internas de
prganizacién le represente. ¢) Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de |as actividades adicienales que como instructor contratista se requieren para la
gjecucién del contrate. d} Dlgitar la Informacidn correspondlente una vez sea matriculado el curso a
los aprendices a su cargo v entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al
aplicative SOFIA PLUS. e} Cumplir cabalmente con los deberes que le Impone la Constitucion, ia Ley
y los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gue por ello adguiera |a calldad del
empleado pablico ¢ de trabasjador oficial del SENA. f) Reallzar el respectiva seguimliento de etapa
productiva a aprendices que correspandan al drea del conocimiento {(Formacion Titulada). g)
Gestionar por el aplicativo del Servicio Piblico de Emptleo todos los cursos complementarios, ¥ en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Plblico de Empleo deberd el contratista dejer
la evidencla por escrito. h} Conformar los equipos de Desarrollo curricutar interdisciplinarios por
programa o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulacién de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e ltem gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otros. 1)
Participar en la programacidn y ejecuclén del procesc de induccidn de aprendices de formacion
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formaclén deferentes a la induccidn, j) Reportar en el sistema
tle SOFIA PLUS en un plazo méaxImo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
procesg formativo tates corna: - Reglstro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacién
de aprendices. - Registro de juicios evaluativos de los reconocimientos de aprendizaje previos.-
Comunicar al Coordinadar Académico aportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices v hallazgos en el registro de informacian.

k] Asumk el Rol de pestor de proyectos para apoyar |z programacién y seguimiento de la
informacién por proyectos cuando sea asighado por el coordinador Académico} Ejecutar [as
siguientes actividades:

Hembra d
W DeFicha| o0 ol Pmﬁ:::::ﬂd& Formaclon o Competencia a Dsaarroflar Ublzaclén | Horas
f FORMULACION, AHALISIS ¥ EVALUACION [FORMULACION, ANALISIS Y EVALUACION DE CUCUTA 840
DE PROYECTOS PROYECTOS

TOTAL HORASL| B4

Fecha de Inicio de ejecucidn Adlclén: 18 de noviemhbre del 2011,
Termina de Ejecucldn Adlcldn: Yeintinueve (29) dias.
Chligaclanes especificas del contrato adicionadas: Ejecutar las siguientes actividades:
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Objeto del Contrato Ubfcacidén | Hores
PRESTAR 5113 SERVICIDS PERSONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA ESFECIALIDAD CLCUTA 155
EH: FROMULACION, AHALISIS ¥ EVALUACION DE PREYECTOS

TOTAL HORAS| 155

E desarrallo del objeto contractual como Instructor contratista lo realizd en |3 red de conocimiento
de gestién administrativa y servicios financieros y el drea temética de Gestidn administrativa.

16. Nimearo y Fecha del Contrato: 19 del 01 de febrero del 2012,
Objeto: Prestar sus serviclos profesionales da caracter temporal como Instructor contratista en la
especialidad en: ESPECIALIZACION TECNICA EN ESTABLECER SISTEMAS DE COSTOS (CERR -
EGRESADQS), TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINAMCIERAS
{DIURNC) ¥ COMPLEMENTARIOS que serd ejecutade en; Cdcuta y en los términos ¥ condiciones
grevlamente acordados con el respectico Subdirector del Centro yfo Coordinader Académico
donde se ejecutara el contrato.
Plazo: 03 de febrero del 2012 al 04 de julio del 2012,
Fecha de infcto de EJecucidn: 03 de febrero del 20132,
Fecha dz Terminacidn del Contrato: 04 de julio del 2012,
Término de Ejecuclén: Clnco [5) meses y 4 dfas.
Obllgaciones Especificas del Contrato: El contratista, ademés de las obligaclones que por su indole
y naturaleza le son proplas, s obllga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente |os
requarimlentos que haga el supervisor del contrato y presentar inforimes mensuales de la gjecuctdn
del contrato. 2. €l contratista manliflesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Rlesgos
Profasionales, por lo cual debe entragar al SENA dentro de los dos (2] dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del fermulario de afiliacion. 3. En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debe acreditar que se encuentran al dla en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgas
profesionales), a partir del dfa de perfecclonamiento del contrato y para la reallzacldn de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditardn Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, la contratista
también debe acrediter el pago oportuno de los aportes al SENA, ICAF vy cajas de Compensactdn
Familiar. 4. Presentar la suscripcion del contrate, los sigulentes documentos: a) RUT. b} Copia
Cédula de Ciudadana. c} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la RepUblica. d) Copia del certificade de antecedentes expedide por la Procuraduria
General de |a Nacldn con vigencia no superior @ 3 meses. e) Constancia de afilfactdn al Plan
Obligatoric de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud {E.P.5} y al Sistema General de
Pensiones. f) Formulario (nico de declaracién de bienes y rentas diligenciado.
g) Registrar al momento de la firma del contrato |& informacién de hoja de vida del Sistema de
Imfarmacidn v Gestion del Empleo PUblico-SIGEP, siguiendo el precedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto de |3 Regional. NOTA: Con la suscripeldn de este contrato, el SENA
gueda autorizado expresamente por la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales v la
informacién que conslders necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y
las condiciones sefaladas en las normas vigentes,
5. A incorperar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con |as instrucclones y programas gue
determine el SENA o quien por razén de lormas Internas de organizacion le represente. 6. impartlr
Minlster|o de Trabajo '
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formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que caomo instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.

7. Dlgitar la Informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a fos aprendices a su
cargo y entregar y moniar el proyecto de la formacion titulada a carga al aplicative SOFIA PLUS. 8.
Cumnplir cabalmente con los deberes que |2 impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera |a calidad del empleado publico o de
trabajadeor oficial del SENA 9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendlces
que correspondan al drea del conocimiente {Formacidn Titulada). 10, Gestionar por el aplicativo del
Servicio Pdblico de Fmpleo tados los cursos complementarios, v en aguellos casos que es dificll el
registro en el Servicio Plblico de Empleo deherd el contratista dejar 12 evidencia por escrito. 11,
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas ¢ conjuntos de
programas por redas tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la farmulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendiza)e, &l disefio de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, enire otras. 12. Participar en |a
programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacicn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos stempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
gjecutar acciones de formacidn diferentes a |3 induccidn. 13, Reportar en el sistema 5ofia Plus en
un plazo maximo de 3 dlas, todas fas actividades que de acuerdo con los procesns gque son de su
responsabilldad, garantlzando |a cdllda de la informacion y su coherencla con el proceso farmative
tales como: - Registro de los juicios evaluatives. - Creacldn de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluatives del reconocimlento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinadar Académlco oportunaments anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn 14, Asumlr el Rol de gestor de prayectos para apoyar |a
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuande sea asignado por el coordinador
Académico. 15, Ejecutar las siguientes actividades:

L]
2[‘;: NMambre dal Programa de Formacion ¢ THulada Competlencia a Deaarrollar Unlcaciin| Horas
o ESPECIALIZACION TECHICA EN ESTABLECER Esfahtacer gl glstama unlficade do coaolea ¥ ClCUTA 300
SIBTENAS DE COSTOS (CERR-EQRESADDS) qastos da acuerdo con la normethadad,
o TECHICD EH CONTABILZACION OE DPERACIINES |Contablizar speracionas de acuerda con las clouTa 420
COMERCIALES ¥ FINANCERAS (DIURNO]) normas viganiaa y (a3 poifices srganizaclonaies

i} COMPLEMENTARKS Damanda anzlaly emprezarial TIay 160

TOTAL HORAS] AHD

El desarrallo del objeta contractual como instructor contratista lo reallzd en la red de conocimiento
te gestidn adminlstrativa y servicios financieros y el drea temética de contabilidad.

17. Numero y Fecha del Contrato: 387 del 16 de julio del 2012.
Ohjeto: Prestar sus servicios profeslonales de caracter temporal como instructor contratista en la
especialidad en: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FIMANCIERAS
que serd ejecutadn en: Clcuta v en los términos y condiclones previamente acordados con el
respective subdirector de Centro y/o Ceordinador Académico donde ejecutaré el contrato,
Plaza: 17 de julic del 2012 al 15 de diciembre del 20132,
Fecha de Inicio de Ejecuclén: 17 de Jullo del 2012,
Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de diciembre del 2012,
tinisterio de Trabajo
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Término de Elecuclén: Cuatro {4) meses,

Obligaciones Especificas del Contrato: £l contratista, ademds de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 2. El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sisterna General de Rlesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2] dias slgulentes a la fecha del
contrato, copia del formularlo de afiliacién. 3. En cumplimiente de lo dispuesto en el pardgrafc del
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debe acreditar gue se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir del dfa de perfeccionamiente del contrato y para la realizacién de cada pago
derivade del mismo; estos pagos se acreditardn (nicamente por el Sistema PILA o de Planllla
Asistida o el que determine el ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la contratista
también debe acreditar el pago oportune de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacitn
Familiar, 4. Presentar la sustripcidn del contrato, los siguientes documentos: a} RUT. b) Copia
Cédula de Ciudadana. ¢) Copta del Certificado de responsabilidad flscal, expedide por la Contraloria
General de |a Repiblica. d) Copia del certificado de antecedentes expedido por |a Procuraduria
General de la Nacidn con vigencla no superior a 3 meses. &) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorlo de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.F.5) y al Sistema General de
Pensignes. f) Formularlo lnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al
momenta de la firma del contrato la informacian de hoja de vida del Sistema de Informagién y
Gestion del Empleo PUblico-SIGEP, slguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoye
Administrativo Mixto de la Regional. NOTA: Con |a suscripeion de este contrato, el SENA queda
autorlzado expresamente por |3 Contratista para wverificar sus antecedentes judiciales vy la
informacién que considere necesaria en los Slstemas de Informacidn correspondientes, con el uso y
las condiciones sefaladas en las normas vigentes, 5. A incorporar su capacldad normal de trabajo
de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o guien por razdén de lormas
internas de organizacién le represente. 6. Impartir formacién Profesional la tetalidad de las horas
previstas para el cumplimiente de |as actividades adicionales que como Instructor contratista se
regulersn para 1a ejecucién del contrate. 7. Digltar la informacidn correspondiente una vez sea
matriculado el curse a los aprendices a su cargo ¥ entregar ¥ montar el proyecto de la formacldn
titulada a cargo al apllcative SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que |e impone la
Constitucian, la Ley v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gue por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA 9, Realizar el respective
seguimients de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimlento
{Formacitn Titulads). 10, Gestienar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos
complementarios, vy en aquellos casos gue es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo
deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. 11, Conformar los equipos de Dasarrolio
curricular interdisciplinarios por programas ¢ conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar |a Integralidad en la formulacldn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre ofras. 12, Participar en la programacion y ejecucidn det proceso de indugcidn
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizaes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesas que son de su responsabilidad, garantizando la cdlida de la informaclén y
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su coherencia con el proceso formative tales como: - Registro de los juicios eveluativos. - Creacion
de rutas vy asociacidn de aprendices. - Registro de |uicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académlco oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgas en el registre de la informaclén 14. Asumir el
Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos cuando sea asighado por el coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes
actividades: '

["l:nllnl:. Hombra dal Programa de Formacion o THulada Compeisnclaa Desarrollar Unleacidn| Horas
61858 :E::fh?;:&i‘;"ma"'mm" OF OFERACIONES COMERCIALES | ver s Tnteracciin Mnnea. clouta A0
361856 F;:Eﬁc?nigm‘““mm" OF OPERACIDRES COMERCIALES| | o 1 vvial os matarlalas. cicuta | 100
381658 :E::fﬁci‘ﬂigm’“mmc'ﬁ" OF OPERACIONES COMERCIALES | teblizacién dn s opersciones, | CUCUTA | 480
351858 Eﬁﬂfﬁ;&i‘;ﬂwm{:m GE OPERACIONES COMERCIALES | iiento & Ia formacién, clcura | 4n
TOTALHORAS| 640

16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio de ejecuclén Adicldn: 04 de octubre del 2012,
Tarmina de Ejecucidn: Veintinueve {29] dias.
Obligaciones especificas del contrata adicipnadas: Ejecutar las siguientes actividades:

ik Da

Fleha tlombre dal Programa oa Fermaclon o Thulsda Compalanciaa Desarrollar Ubicacién | Horde
FORMULACION, ANALISIS ¥ EVALUACION DE
61858 PROYECTOS Inyantariar 1os equlpos v materlales CUCUTA, 155
TOTALHORAS| 155

£l desarroilo del objeto contractual como instructor contratista |o realizé en la red de conocimlento
e pestidn administrativa y servicios financieros y el drea temdtica de contabllidad.

18. Niimero y Fecha del Contrate: 78 del 22 de enero del 2013,

Objeta: Prestar sus servicios profesionales de cardcter temporal como instructor contratista en |a
especialidad de: TECNICO EN CONTABILIDAD, TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS que serd ejecutado
en: Cucuta y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de
Centro v/o Coordinador Académico donde elscutara el contrato,

Plazo: 22 de energ del 2013 al 16 de diciembre del 2013.

Fecha de Inicie de Ejecucién: 22 de enero del 2013.

Facha de Terminacion del Contrata: 15 de diciembre del 2013,

Término de ejecuctdn: Diez {10} meses y 24 dlas.

Obligaciones Espaclficas de! Contrato: El contratista, ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a:

i. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistemna General de
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Salud v Pensidn, asi como facilltar al SENA toda la documentacidén necesaria para la afiliacidn a |a
Atiministradora de Riesgos Laborales — ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los artlculos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2013, previo a la ejecucidn del contrata.3. En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del artloulo 22 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debe acreditar que se encuentran al
dia en el pago mensual de las aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn nlcamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el ministerie de la Proteccién Social, Cuando corresponda, la
contratista tamblén debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar. 4. Presentar la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario = RUT {en casa que haya cambiado el régimen). b} Constancla de afillacién
al Plan Dbligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5} y al Sistema
General de Pensiones. ¢ Formularic unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. d)
Registrar al momenta de |a firma del contrato la informacion de hgja de vida del Sistema de
tafarmacidn y Gestldn del Emplen Piblico-SIGEP, siguiendo el procedimlenta sefialado por el Grupe
de Relaciones Laborales de la Direccidn Regional (o para las regionales: sefizlando por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para los centros: sefialando por el Grupo de Apoyo
Administrativo del centro). 5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerde con las
instrucciones y programas que determine &l SENA o quien por razén de lormas internas de
grganizacidn le represente. 6. Impartir formacién Profesional |z totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren
para la ejecucién del contrate. 7. Digitar fa Informacion correspondiente una vez sea matriculado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de |2 formacion titulada a cargo al
apllcativo SOFIA PLUS, 8, Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, |a Ley
v los Reglamentos Internas, los cuales deberd conocer sin que por gllo adqulera la calldad del
empteada pihlico o de trabajador oficial del SEMA 9, Reallzar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiente {Formacidn Titulada).10.
Gestianar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo tados los cursos complementarlos, ¥ en
auellos casos aue es dificil ef registro en al Servicio POblico de Empleo debers el contratista dejar
la evidencia por escrito.11, Conformar los equipos de Desarrolle curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la Integralidad en la
farmulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e [tems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otrasi2,
Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccldn de aprendices de formacldn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acclones de formacién diferentes a la induccidn. 13. Reportar en el sistema
Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando |a célida de |a informacidn y su coherencia con el proceso .
formativo tales camo: - Registro de los juiclos evaluativps. - Creacign de rutas vy asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluatlvos del reconoclmiento de aprendizajes previos, -
Comunicar al Coordinador Académico cportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 14. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimienta de te formacion por proyectos cuando sea asignado par
el coprdinador Académico. 15. Ejecutar las sigulentes actividades:

Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Reglanal Norte de SantanderfGrupa de Apoyo Administrativo Mibxto
Calle 2M Av. 4 y 5 barrle Pescadera, San José de Cicuta PBX (57 1) 5451500
www,sena.edu.co - Linea gratdita nacional: 01 BO00 910270 GTH-F-131V03  Pag. 23




Certificacidn No. 00703

SENA
H* De Hombre dal Programa de Formacion o .
Ficha Ttiulada Compalencia s Dasarrollar Ubteaslén | Horas

Dresarrolin do motividaden tdealco-pedegdgico en clEUTA
|aa competanclas de pragrama
Desarrolin o acthidadex tdenlco-pedagbaloo an
0 TECROLOAO EN CONTABILIDAD Y FRANZAS |ua eompetancizs de progrema
TECRICO EM CONTARLIZACKIN DE Dasenolia da actividades técalco-padegdqles £n
OFERACIONES COMERCIALES Y FINANCERAS jMa competenclas de programa

0 TECRICO EN CONTABRLIDAD

clouta | 1740

COCUTA

TOTALHORAS 1740

El desarrollo del objeto contractual comao instructor contratista o realizd en |a red de conocimiento
de gestion administrativa y servicios financieres y el drea tematica de contabllidad.

19, Numero y Fecha del Contrato: 104 del 16 de enero del 2014,

Ohjeto: Prestar sus servicios profestonales de cardcter temporal como instructor contratista en la
especialidad de: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; Y COMPLEMENTARIOS que sera
ejecutado en: Clcuta y en los términos y condiciones previemente acordados con el respectlvo
subdiractor de Centra y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: 16 de enero del 2014 al 13 de diciembre del 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de anero del 2014,

Fecha de Terminacién del Contrato: 13 de diciembre del 2014,

T&rmlno de ejecucidn: Siete (7) meses v 15 dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista, ademds de las obligaciones gue per su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el suparvisor del contrato y presentar informes mensuales de fa ejecucion
del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facllitar al
SENA toda la documentacidn necesaria para la aflliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL, a targo de la Entldad, en virtud de los articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previo 2 la
gjeciclén del contrato. - Desarrollar |as actividades adicionales que se requieran para la efecucion
del contrato, tales coma ajustarse a las pofiticas de comunicacién del SENA v la aplicacion de [as
TIC, Manejar los sitlos Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimlentos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrada de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utllizacldn de la imagen
Instltucional, reportar el drea de comunicaclones de la Regional los eventos o las actividades a
realizar que requieran divulgacién. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerde con
las instrucclones y programas gue determine el SENA o qulen por razén de lormas internas de
organizacién le represente, 4, Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que coma instructor contratista se requieren
para la ejecucldn del contrato, 5. Digitar la Informacidn correspondiente una vez sea matriculado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de |a fermacion titulada a cargo al
aplicative SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le Impone fa Constitucién, la Ley
v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera fa calidad del
empleado publico o de trabajador oficial del SENA 7. Realizar el respectivo seguimtento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimlento (Formacldn Titulada). 8.
Gestlonar por e aplicative del Serviclo Pdblico de Empleo todos los cursos complementarias, ¥ en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicia Piklico de Empleo debera el contratlsta dejar
la evidencia por ascrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por
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programas ¢ conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de talteres
e ftems gue alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 1
Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada v el reconocimiento de aprendlzajes previos siempre y cuande cumpla con el ohjeto
contractual de ejecutar acelones de formacion diferentes a la induccian. 11, Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plaze méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerde con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizande | célida de |a informacldn y su coherencla con el proceso
formativo tales coma: - Registro de los juicios evaluativos. - Creaclén de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos de! reconocimlento de aprendizajes previos. -
Comunicar al Coordinador Académlico oportunemente anomalfas, inconsistenclas, novedades de
aprendices y hallazgos an el registro de la informacién 12, Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuande sea asignado por
el coordinador Académico. 13. Las demé&s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 14, Ejecutar |as siguientes actividadas:

¢ be | Mombre del Programa de Farmaclon o

Ficha THulada Compeienciaa Desarrollar Ubleacidn | Horas
TECHOLDGO EN CONTABILOMAD Y DesamoTa de activkiades enleo-pedagigicoe &n las
S84 | en anzas soimpetanclas de progreme coeuTA
BASICO DF CONTABILIDAD COSTOS ¥ PRESUPLESTOS, ] 1200
¢ |COMPLEMENTARIOS CONTABILDAD DE INVENTARIOS, CONTABILIDAD EN LAS | CUCUTA
DRGAHZACK N, CONTABILIDAD BASICA
TOTAL HORAS| 1200
Fecha de Inicio de ejecuclén Adicidn: 28 de agosto del 2014
Término de EJecucidn: Dos (2] meses y 15 dfas,
Obllgaciones especificas del contrate adicionadas: Ejecutar |as siguientes actividades:
N*De | Mombre dal Pragrama de Formeckon o N
Ficha Titulada Competencla & DaEarralfar Ubicacidn| Horas
Desarrofo de aciividadas Wenlca-pedagbglco en las
578432 | TECHOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FIANZAS | 0101 e pepgaaimn clcuTA
Cppmrrolo de actividades Wenlco-pedegigice n e - 00
679505 |NOMINA Y PRESTACIQHES SOCIALES compalan cit 48 pOgIEME CiCUTA
0 |cOMPLENENTARDS ER EL AREA OF £ONTABILIDAD cloura
TOTAL HKORAS) 400
Fecha de Inlclo de efecucién Adlcidn: 16 de npviernbre del 2014,
Términa de Ejecucién: Velnticuatre {24] dias.
Obligaciones especificas de} contrato adiclonadss: EJecutar las siguientes actividades:
N*Da Hombire del Prograrma de Formaclon o
Ficha Thutade compaiancts a Dasarraliar Ubfcacidn | Horan
Diaaarrolo dn actividadas thenicepedagdplen #n lss
576432 | TECHOLOGD EN CONTABLIDADY FIMANZAS | oo ionian s programe COCUTA
Dazarrelle de actividadss tiedlso-padagdales en [as 124 .
875505 | HONINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES comgetencias da programe clCUTA :
¢ |conpLERENTARIOS EM EL AREA DE COHTABILDAD coCuTA Gertficada i
TOTAL HORAS| 128 SioreRsmat
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El desarrglio del ohjeto contractual coms instructar contratista |o realizd en la red de conocimiento
tie gestién adminlstrativa y serviclos financieros y el drea terndtica de contabilidad.

20. Nuiimero y Fecha del Contrato: 214 del 26 de enero del 2015,

Objeta: Prestar sus servicios profesionales de cardcter temporal coma instructor contratista en la
especialidad de: TECNOLOGD EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS; Y COMPLEMENTARIOS que serd
gjecutado en: Cdcuta y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de Centra y/o Coordinador Académlico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 26 de enero del 2015 al 15 de diciembre del 2015,

Fecha de Inicie de Ejecucidn: 26 de enaro del 2015.

Fecha de Terminacion del Contrato: 19 de diciembre del 2015,

Térmlno e elecucién: Diez (10) meses y 23 dlas.

Obligaciones Especificas del Cantrato: El contratista, ademas de las obllgaciones que por su Indele
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a ejecucion
del contratp. 2. Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud y Pansldn, asi come facilitar al
SENA toda la documentacldn necesaria para |a afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales —~
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de las articulos 2 ¥ 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |a
gjecucion del contrato. - Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn
del contratg, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA v la aplicacion de las
TIC, Manejar los slittos Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
peribdicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestibn de la entidad; velar por la correcta utilizaclén de la imagen
instltucional, reportar el drea de comunicaciones de la Reglonal Ios eventos o las actividades a
realizar que requieran divulgacidn. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de lormas internas de
organlzacidn e reprasente. 4. Impartir formacidn Profesional |a totalidad de las horas previstas
para el cumplimients de las actividades adicionales gue como instructor contratlsta se reguieren
para la eJecuctdn del contrato. 5. Digitar la infermacidn correspondlente una vez sea matricutado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al
aplicativo SQFIA PLLS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que |e impone {3 Constltucisn, la Ley
y los Reglamantas Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adguiera la calidad del
empleado piblico o de trabajador oficlal del SENA 7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiento {Formacién Titulada). 8.
Gestianar por el aplicative del Servicic Piblico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es diffcil el registro en el Serviclo Pdblico de Empleo deberd el contratista dejar
la evidencia por eserito. 9. Conformar los equipos de Desarrolla curricular interdisciplinarlos por
programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la
farmulacién de proyectas farmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e itams fue allmentaran los bancos de prushas para |z seleccidén de aprendlces, entre otras. 10
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn, 11, Reportar en el sisterna
Sofla Plus en un plaze méxima de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue
san de su responsabilidad, garantizando la cdlida de |a infermacidn y su coherencia con el proceso
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formativo tales como: - Registro de |os juicios evaluativos. - Creaclén de rutas v asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluatives de! reconocimiente de aprendizajes previps. -
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de |3 informacidn 12, Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacian v seguimiente de la formaclén por proyectos cuando sea asignado por
el coordinador Acadédmlico. 13, Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 14, Desarraollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como: canocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad, velar por la correcta utilizacldn de la imagen institucional segun lo
establecido en el Protocole de Comunicationes, reportar al drea de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a reallzar que requieran divulgacion, ajustdndose a las politicas de
comunicacion det SENA y aplicacién de las TIC [manejar los sltios Web oficiales y utilizar
correctamente los correos electrdnicos SENA y/o MISENA, reviséndolos perlddicamente vy
contestando oportunamente |os requerimientos que a través de estos se realizan}, 15, Realizar
oportunamente los reportes de informacidn requeridos por el aplicative SQOFIA PLUS, relacionados a
las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formactén profesional,
programacidn de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendlz, |uicios evaluatives, novedades
académicas v 8 los tiempos {horas académicas y administrativas) referidas a las actividades
desarrolladas durante el meas por el Instructor. 16. Desarrollar las actlvidades formativas dando
total cumplimiento a lo establecide por el procedimiento de Ejecucidn de Formacion Frofesional
Integral del Sistema Integrado de Gestién (SIG). 17. Aplicar durante el pericdo de duracidn del
contrato al proceso de certificacldn de competencias segln normas de competenclas gue aplican a
la funcidn de instructor, asi camo a lps procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 18. Fl contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a |a certiflcacidn
coma minime nivel A2.19, Ejecutar las siguientes actividades:

Rembre del Frograma de Formaclon o
THulada

812774 Pesarrello de ecthddadas lecnlop-pedagdgico an las
ETaLND TECHQLOAD EN CONTARILIDAD v FINARZAS compalenclaa da pograms

CONTABLIDAD - FORMULACICGN OFE
0 FORNMACKIN COMPLENENTARKS FROYECTOS - EAPRENDIMENTS

H* Da Flcha Ccompetancle a Dagarrolfar Ubicecldn| Horas

cifcuTa
1728

clouta

TOTALHORAS| 1728

-

El desarrallo det objeto contractual come instructor contratista lo realizd en [a red de conocimiento
de gestién administrativa y servicios financleros y el drea temadtica de contabilidad.

21, Nidmera y Fecha del Contrate: 299 del 29 de enero del 2016.

Chjeta: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal come instructor contratista en 1a
especialidad de: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; Y COMPLEMENTARIOS EN
CONTABILIDAD que serd elecutado en: Diferentes mwunicipios del Dpte. v en los términos y
candiclones previamente acordados con el respectivo subdirectar de Centroe y/o Coordinador
Académico donte e|ecutard el contrato.

Plazo: 01 de feirero del 2016 al 17 de diciembre de! 2016.

Fecha de Inicio de Ejecuclén: 01 de febrero del 2016,

Fecha de Terminacidn del Contrato: 17 de diciembre del 2016,

Términe de ejecucidn: Diez {10) meses y 17 dias.
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Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista, ademds de las obligaciones que por su indole
¥ naturaleza le son propias, se abliga para con el SENA a:

1. Atender gportunaments |05 requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

2, Estar afiliadg o afiliarse al Slsterma General de Salud v Fensidn, asl como facilitar 3l SENA toda la
documentacldn necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgas Laborales — ARL, a cargo
de la Entidad, en virtug de |os articulos 2 v 6 de fa ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

- Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la efecucldn del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicactén del SENA v la aplicacién de las TIC, Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correas electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn
de la entidad; velar per la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar el drea de
comunicaciones de Iz Regional los eventos o 1as actividades a reallzar que requieran divulgacidn.

3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le representa.

4, mpartir formacidn Profesional la totalldad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adictonales que como instructor contratista se requieren para la ejecucldn del contrate.
5. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar &l proyecto de la formacidn titulada a cargo al aplicative SOFIA PLUS,

6. Curnpllr cabalmente con tos deberes que le Impone la Constitucion, ia Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conoter sin que por elle adquiera la calidad del empleade publico o de
trabajador aficlal del SENA

7. Realizar el respectiva seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan &l drea
del conocimiento (Formacldn Titulada).

8. Gastlonar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aguellos casos que es dificil el reglstro en el Servicio Puklico de Empleo debara el contratista dejar
Iz evidencia por escrito.

9, Conformar |los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntes de
programas por redes tecnoldglcas, para garantizar la integralldad en la formulacion de proyectos
formativas, el disefio de actividades de aprendlzaje, el disefio de talleres e items que allmentaran
los bancos de pruehas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

10. Particlpar en |a programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formactan
titulada ¥ el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la Induceldn.

i1. Reportar en el slstema Soffa Plus en un plazo mdximo de 3 dfas, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue san de su responsabilidad, garantizando la cdlida de ka informacion y
su coherencla con el groceso formativo tales como:

- Registra de los juicios evaluativos.

- Creacién de rutas y asociacion de aprendices,

- Registra de juiclos evaluativos del recanocimianto de aprendlzajes previos,

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la infarmacidn

12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacidn por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico.
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13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto contractual.

14, Desarrollar las actividedes adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
COMo, Conacer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestldn da la
Entidad, velar por la correcta utllizacién de |a imagen instltucional segin o establecido en el
Protocole de Comunicaciones, reportar al 4rea de comunicaciones de |a Regional los eventos o
actividades a realizar que reguieran divulgacién, ajustdndose a las pelitices de comunicaclon del
SENA v aplicacién de tas TIC [mane]ar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electrénicos SENA yio MISENA, revisdndolos perlddicamenie y contestando oportunamente los
reguerimientos que a través de estos se realizan),

15, Realizar oportunamente los reportes de Informacién requeridas por el aplicative SOFA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participen en la formacidn
profesipnal, programacién de eventos de aprendlzaje, Inasistencias del aprendiz, juicios
evaluativos, novedades académicas v a los tiempos (horas académicas y administrativas} referidas a
las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor.

16, Desarrollar las actividades formativas dendo total cumplimiente a lo establecide por el
procedimiento de Ejecucion de Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn
{51G).

17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al procese de certificacldn de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

18. £l contratista deberd capacitarse en el Idloma inglés y aplicar a la certificacién como minimo
nivel A2,

19, Ejecutar las slguisntes actividades:

N* D= Hombre dal Frograma da
FEcha Formacion o Titulade Compatanclaa Raserrallar Ublezcidn | Horea
1124278 TECHDLOGO EN CONTABILDADY | Deserelk da aoiividadsa Wanken-pedagigles en las compalancian ds | WFERENTES
FINANZAS Programs HUNIEIFGS 150
AASCO CONTABLIQAD YCO5TOS PRESUPVESTOS CONTARLDAD DIFERENTES
¢ |CONTABILIDAD - CONPLEMENTARKIS| o o T ARIDS CONTABILDAD EX LAS GRGANIZACKIN WUNICIPOS
TOTAL HORAS] 1691

£| desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo reallzé en la red de conocimiento
de gestion administrativa y servicics financiergs y el 2rea tematlca de contabilidad.

22, Nimero ¥ Fecha del Centrato: 361 del 31 de enero del 2017,

Obleto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en
la espacialldad de: CONTABILIDAD que serd ejecutadeo en: Diferentes municipfas del DPTO y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 31 de enero del 2017 al 13 de diciembre del 2017.

Fecha de Inicie de Ejecuctén: 31 de enero del 2017,

Términa de EJecucion: Nueve {9) meses.

Obligaclanes Especificas del Contrato: €| contratista, ademds de las obllgaciones gue por su indole
y naturaleza le son propias, se ohliga para con el SENA a:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucldn del contrate.
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2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para la afiliaclén a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y & de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuclén del
contrato.

- Desarrollar |as actividades adicionales que se requleran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacldn del SENA y |3 aplicacidn de las TiC, Manejar los sitios Web
oficiales, utlllzar correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar
reguerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades de! Sistema Integrado de Gestlan
de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar el drea de
comunicaciones de la Regional los eventos o las actlvidades a realizar que requieran divulgacion.

3, A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con [as instrucciones y programas que
determine el SENA o qulen por razén de normas internas de organizacidn le represente.

4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que come instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato.
5. Digltar |a informacién correspondiente una vez sea matriculade el curso a los aprendices a su
cargo ¥ entregar y montar el proyects de la formacion titukagda a cargo al aplicative SOFIA PLUS.

6. Cumplir cabalmente con os deberes gue le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conocer sin gue por ello adguiera |a calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA

7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea
del conocimiento [Forrmacldn Titulada).

8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Pdblico de Empleo todes |os curses complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publice de Empleo deberd el contratista dejar
la evidencia par escrlto.

4, Conformar los equipos de Desarrallo curricular interdisciplinarios por programas ¢ conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralldad en la formulacidn de proyectos
farmatlvas, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que allmentardn
las bancos de pruchas para la seleccidn de aprendices, entre atras.

10. Partlclpar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formaclan
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionas de formacién diferentes a la induccidn.

11. Reportar en of slsterna Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dlas, tedas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calida de |a Informacian y
su coherencia con el procesc formativo tales coma;

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacién de rutas y asociacidn de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la infermacitn

12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar |a programacion y seguimients de fa
formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Acadeémico.

13. Las demds necesarlas para el cabal curnplimiento del ohjeto contractual.

14, Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidén del contrato, tales
CcoMmo: conocer, apoyar ¥ participar en las actividades del Sistema Integrade de Gestidn de la
Entidad, velar por la correcta utlllzaclén de [a Imagen institucional seglin lo establecido en el
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Protacolo de Comunicaciones, reportar al drea de comunlcaciones de |a Regional los eventas o
actividades a realizar que requieran divulgaclén, ajustdndose a las politicas de comunicacidn del
SENA y aplicactdn de las TIC {manejar los sitios Web oficiales y utillzar correctamente los correos
alectrdnicos SENA v/o MISENA, revisindolos peridgdicamente y contestando oportunamente lps
requerimlentos gque a través de astos se reallzan).

15. Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por e aplicativo SOFIA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos gue participan en la formacion
profesional, programacion de eventos de aprendizaje, inasistenclas del aprendfz, julctos
evaluativos, novedades académicas y a los tiempos {horas académicas y administrativas) referidas a
las aetividades desarrolladas durante el mes por el Instructor.

16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento 3 lo establecldo por el
procedimiento de Ejecucion de Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn
{SIG}.

17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacidn de competenclas
segln normas de competencias gue aplican a la funcidn de Instructor, asi como a los procesos gue
el SENA adelante para certificar habllidades pedagdgicas.

18. El contratista deberd capacitarse en el idiorna inglés y aplicar & |3 certificacldn comoe minimeo
nive| A2,

15, Ejecutar las sigulentes actividades:

HE De Hombre dal Progrema de
Flcha Foarmacion o TTulada Compstencia a Dosarraliar Ubleaelén | Horas
[aanriats da medivindes itenies-pedapiglco en las
0 COHTABILIDAD Y FIMANZAS compelancias de programs DHFERENTES 1440
MUNICIFOS
o COMPLEMENTARLA AREA CONTABLE
TOTAL HORAS| 1440

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn adminlstrativa y serviclos financieros y el drea temética de contabilidad.

Que de conformidad con las certificaclones emitidas por los Supervisores, de los objetos de Ins
contratos fueron efecutados y las partes cumplieren con sus obligaciones contractuales.

23. Nimero y Fecha del Contrato: 411 del 22 de enero de 2018

Ohleto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal como

Instructor para Impartir formacién en el{s) area de: contabilidad que serd ejecutado en: diferentes
municipios del opto v en los términos v condiclones previamente acordados con el respectivo
tubdirector de Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutard el cantrato.

Plazo: 22 de enero del 2018 al 15 de diciembre del 2018

Fecha de Inltio de Ejecucidn: 22 enaro del 2018

Término de Ejecuchdn: diez {10} meses y quinge {15] dlas

Cbllgacicnes Especificas del Contrato: Orlentar formacidn profesional integral en los diferentes
municipias del departamento Norte de -Santander. De acuerdo a |3 programacion asignada por la
coardinacién académica del centro CIES. » Farmular proyectos formativos de las fichas asignadas en
fos tiempos requeridos segin el procedimiente de la FPL » Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo sizulendo las especificaciones del procedimignto, » Crear la ruta de aprendizaje y asociar
los aprendices a la misma. » Evaiuar los resultados de aprendizaje correspondlentes a los
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programas a gue hubiere luger dentro de {a formacldn PF| {operario, auxlliar, técnica, tecnologla,
especializacidn) incluyendo |a induccidn. + Realizar y presentar a la coordinacién académica, [a
planeacién pedagégica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. +
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con
base en el proyecta formativo aprobado. Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el
aplicativo compromise y directrices emitldas por el centro las Gulas de aprendlzale vy los
instrumentos de evaluacidn correspondientes al desarrollo curricular de la formacion,  Verificar
v/o calificar la evaluacién de los resultados de aprendizaje bdsico y transversal en el aplicativo Soffa
Plus ¥ comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacién académica. » Utilizar |z
plataforma Blackboard como herramienta de |a FPI, como soparte de actividades de Enseffanza,
Aprendizaje, Evaluacidn de la formacldn y actualizacién del portafolic del instructor segin
lineamientos institucionales, * Reportar |a informaclén correspondiente al desarrollo de |a
farmacién como; Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos
pertinentes. » Comunicar a la coordinacldn académica las necesidades de comité de segulmiento y
evaluacion de la ficha que corresponda, « Cumplir las horas directas de la programacion asignads
por la coordinacidn académica en tiempo y lugar, segin el objeto contractuals Entregar de forma
digital la programacién mensual hasta el dia diez {1 0} de cada mes, el cuzal debe coincidir con el
desarrolle curricular planteado inicialmente. » Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las
fachas establacidas por la coordinacién académica, evidenclando el page oportuno de la seguridad
social, Aportes a pensién y ARL segin corresponda {los primeros cinco dias de cada mes), »
Entregar oportunamante el acta de Inducclén en forma digital en el archive gue la coordinacidn
académlica + Mantenerse actualizade con la formacidn complementaria gue ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidén determinada por la Escuela
Nacional de instructores v el Centro de formacion, asi camo certlflcarse en la competencia laboral
determinada por la circular de la vigencia "ORIENTAR PROCESGS FORMATIVOS PRESENCIALES COM
BASE EN LOS PLAMES DE FORMACION CONCENTRADOS") O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA
NORMA 240201 GS6"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO NORMATIVO" con plazo maximo al 31 de julio del 2018, » Organlzar, liderar y asistir a las
validaclones de los proyectos farmatives segln |a pragramacldn de la coordinacién académica, de
igual forma hacer entrega oportuna de la infarmacién correspondiente a finalizacign etapa lectiva.
» Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa productiva, segdn
lo establecldo en el reglamento del aprendiz. » Origntar a los aprendices en !a formulacién de los
proyectos productivos, = Prestar servicios con idoneldad. » Hacer buen uso de lgs bignes, equipos,
materiales y harramientas a utllizar en la gjecucidn de la fgrmacidn profeslonal Integraf. + Ortentar
a los aprendices en |a actualizacién de las datos personales en ios diferentes aplicativos de s
entidad. * Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrclie curricular,
actividades de los nodos segln correspenda y los designades por el centro. « Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimlento a lo establecido por ef procedimiente de
ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn. + Seguir las
recomendaciones realizadas por el equipn pedagdgico de centro o de |a coordinacién académica en
los tiempos establecidos en pro de |a mejora continua. sApoyar fos procesos de la estrategia
SENNOVA [Sistema de Invastigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn del SENA) en el centro
CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del grupo y semillero de
investigacidn. De la siguiente manera [mediante el acompaiiamiento y fortalecimiente de
capacidades de ciencla v tecnologia e innovacidn en instructores, aprendices y semilleros de
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formacidn profesional integral) -Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las |ineas de investigacidn definidas por el centro. «Presentar mensualmente los
Infarmes técnico y/o administratlvos solicitades por. el centro de o los proyectos de SEN NOVA a
cargo. *Entregar [os productos definidos del proyecto de investigacidn en los tiempos establecidos
y realizar I3 respectlva retroalimentactén con el sector productivo. «Hacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios v herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de
investigacién en curso, *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleras de Investigacian dentro y fuera del centro de formacién, *Entregar oportunamente la
informacién técnica correspondiente para los procesos de-compra de materiales y equlpos
requerldos por el proyecto de investigacion, +Atender oportunamente los reguerimientos
realizados por el lider SEN NOVA y/o por el centro. +Participar responsablemente en los eventos de
divulgacion local, regional, nacional o internaclonal con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacidn $_ENNOVA y Iineas de investigacidn SENNOVA
CIES *Para el desarrollo de los proyectos aprobados de investigacion, la coordinacion académica
autorizard hasta maximo BO horas directas dedicadas a los proyectos en curso, * Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para |a ejecucldn del contrato, tales como austarse a las
politicas de ejecucién de! Sena y aplicacién de las TIC'S (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente &l correo  electrénico  institucional, revisarlos periddicamentg, contestar
requerimientos; conoger, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrade de Gestidon de
fa Entidad; welar por la correcta utHizacion de Ja imagen instltucional. reportar al area de
comunlcaciones de |a regional los evenios y actividades a realizar que requleran divulgacion) ..
Aplicar durante el perigdo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcldn de Instructor, asi como a los procesas gue
el SENA adelante para certificar hahilidades pedagégicas .» El contratista debera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacidn comg minimo nivel AZ.

N° DE NOMBRE DEL PROGRAMA DE

FICHA FORMACION O TITULACION COMPETENCIAS A DESARROLLAR | UBICACION | HORAS

desarrolle de actividades técnico
1437917 | TO CONTABILIDAD ¥ FINANZAS | pedagdglcas en las competencias
del programa DIFERENTES

desarradio de actividades técnico | MUNICIPIOS 1680

NUEVD | TO CONTABILIDAD Y FINANZAS | pedagdgicas en las competancias
del programa

Se expide a sollcitud del Interesado, de aguerdo con la informactén reglistrada en los archlvos flsicos
del SENA, a los catorce (14) dias del mes de diclernbre del 2918,

LUIS ALEONSE-LARARO-CARIZA
Sulbdirector {E) del Centro De La Industria,

;ﬂ{a’: La Empresa ¥ Los Servicios,
Fra Jolelal Ao )

Carg tealitte Talpala iumpng

Péyiped: Morels Rincon €2 H
rargo: Tdcnlca 503 Talentp Humano

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE
Regional Norte de Santander/Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 2M Av. 4 y 5 barrio Pescaderso, 5an José de Cldeuta PBX {57 1) 5451500
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000910270 GTH-F-131v03  P4g. 33
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La Republica de Colombia
y en su nombre

El Colegio Municipal Nacionalizado de Bachillerato
Seccion Diurna de Cucuta

autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, segin

Resolucién No. 21297 del 12 de Dicien:hre de 1985
y adscrito al C.A.S.D. por Resolucién No. 24570 de Diciembre 11 de 1980

Confiere a

Henry Alexander Chacon Lozada

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 13’502.123 de Ciicuta
el titulo de:

BACHILLER INDUSTRIAL
METALMECANICA

por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
~de educacion media vocacional, segin los planes y programas vigentes.

Anotado al Fnliaj /O o7 ] Libro de Registro No. J 65 N

Por la Secretaria de Educacién
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Hepublica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

¥ #n su nombre

la Universidad Francisco de Paula Santander

Persoacna Juridica No 20 deplienbre 13 de 196 de la Cobermacion del Departamento Norie de danlancer

Confiere el Titulo de

Comtadon Pibfico

A

Afonry MexanderOfiacin Lozade
CC N 1REORILS cxpodich or ilonta . I 2 D

Quien cumplic satisfactoriamente con los requisitos acadeémicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el preseale

DIDLOMA

Expedido en la emdad de Ciicula, a £6 d¢ &tliamﬁm de 1997

s

fL RECTOR B PECWO DE

upEo %18 acm n@i4Srouclifl
KegistroIE2660.

il i —



Repablica de Colombia

e i
L

La Universidad Wibre

Personerin Juridics Vo, 192 de 19486

g ent sut representacian el

@.@. No. 13502123 e Cuécn

ha completado [os estubios U demits requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Py A Gevenciar

ent nombre de la Wepithlica de @aloutbia g por mdorizacién del Ministerio de Wducucidn Nactonal,
le expide el presente Diploma gue acreditn su idoneidud. En testimenio de lo cual se firma g rubrica
cont el sello magor de la Fustituciin.

ctor y los Profesores, en stencidn a gue

ET (99150

T —
-




~ Republica de Colombia

Personeria Juridica No. 192 de 1946

Certifica que:

EG:Q Alexander Che ”,W.,.\ﬁ: Lozada

- C.C. 13. mow 123 de Ciicuta

Cumplié mpw@npnﬁog:ﬁﬁr (os 1£§m§om que los 8@@5838 de (a Sﬁém&&p& yla
mpnﬁmﬁ.a de Ciencias de [a Educacién exigen para acceder al

DIPLOMADO EN LA DIDACTICAY
PEDAGOGIA DEL EMPRENDERISMO Y
'EMPRENDIMIENTO

:.%F:Sﬁn% por la Facultad durante un total de 270 foras corresporidientes a seis (6) créditos académicos
En testimonio Rm (o cual se ?.35 por el Sefior Presidente Rector, El Decano y el Coordinador del Programa
.y serubrica con sello mayor de [a Institucion

- ,m:ma&am%nﬁﬁeaam. \7 dias delmes de Ochobre  de 2002
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Hoja de vida del funcionario

El servicio publico

Funcign
es de todos | Pablica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 150 de 1995, 489 v 443 de 1998)

IDAD RECEPTORA

1 \TOS PERSONA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD ( O DE CASADA ) NOMBRES

CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pats
cc® cE pas | No, 13502123 F M coL, ® EXTRANIERD '

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE & NUMERO 552002 DM 35
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 17 MES 06 ARD 1970 A 13 4 65 CaBA

PAlS Colombia Pals Colombia DEPTO Norte de Santandar
DEFTO Norte de Santander MUNICIPIO CUCUTA

MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO 5716630 EMATL henchalodyahoo.com. mx

FORMACION ACADEMICA

Bty copia i sica impresa por el servidor publico y puede contener Informatidn 0o validads,

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGLE CON UNA X EL ULTIMG GRADD ARRDBADO (LOS GRADOS DE 1o, A So.

= BACHILLERATO EQUIVALEN & LOS GRADDS 6o,

A 11 DE EDUCACION BASICA SECUNDARLA ¥ MEDILA}

EDUCACION BASICA

SECUNDARIA

10, 10,120, Zo £ 30 |r|o-|o [55.50 [0 60.[70 7o [60.60.[50.30 [1010] XX

TITULO OBTENIDO: BACHILLER [NDUSTRIAL EN METALMECANIEA

WMEDIA |FECHA DE GRADD

MES 12 ARG 1560

EDUCACTON SUPERIOR [PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTD El ESTRICTO DADEN CRONDLOGIC!
TC [TECNICAL, TL {TECHURLOGICA], TE{

EM MOSALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

SRECIALIZAGA], UN (UNIVERSETARIAL,

ES {ESPEC |aL1ZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER ), DOC (DOCTORARD O FHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DF LA TARIETA PROFESICNAL 151 ESTA HA 5100 FREVISTS EN LINA LEY),

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADD . TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS e o MOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO ORTENIDO e BT EROFESIONAL
UNUN 1010 5K [CONTADUR 1A PUBLTCACTNTADURTA PUBLICA [ 1957 575177
. ESFECTALIZACION EN ALTA GERENCIAESPECIALIZACION EN ALTA
= Sdey 010
ESES 22 xx JGERENCIA 12 b!
FSPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCH. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
p—
\BIOMA LD HABLA LO LEE LD ESCRIBE
| _|__ R [ 8 [ms ] R ] WE
Inglés ] T3 XM 1
Esta copia ha sido impresa por Bl senador plbilics y pusde conteives informacitn nd validada,
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRIEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SERVICID NACIONAL DE APRENDZEIE SENA i Calarmbia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santander CLCUTA phocEmisena.edu.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5829950 ofa 11 MES 02 AR 2020 DiA 1010 MES 1212 ARO 2020 2020
CARGO O CONTRATD ACTUAL
INSTRUCTOR CONTABILIDAD ¥ FINA CONTRATO PRESTACION | PEPENDENCIA DIRECCION
DE SERVICIOS INSTRUCTOR CONTASILIDAG ¥ FINA CONTRATD | COMERCIO CENTRO CIES COMERCIO CENTRO CIES CL2N AV, 5 ¥ & FESCADERD
FRESTACION DE SERVICION
_— -
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
e - .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA i Colgembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIEO ENTIDAD
Marte de Santandar CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5829950 pia 05 MES 02 ARD 2018 pia 20 20 MES 12 12 ARO z019 2019
CARGD O CONTRATO
INSTRUCTOR CONTABILIDAD INSTRUCTOR CONTRATISTA DEPENDENCIA DIRECCION
CONTABILIDAD INSTRUCTUR CONTABILIDAD INSTRUCTOR CENTRO CIES CENTRO CIES CL 2N &Y 4 ¥ 5 PESCADERD
CONTRATISTA CONTABILIDAD
- S
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ESE HUSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM b Colgmima
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
herte de Santander VILLA DEL ROSARTD infodbe sehjcs.gov.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESU FECHA DE RETIRO
5701827 oia 01 MES 10 ARO 2018 pia 2131 MES 1212 ARG 2018 2018
CARGD O CONTRATO
prestacion servicior profesion CONTRATO PRESTACION DEPEMDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES 026/20 prestacion servicks 2 t s Pir A .
proltsion CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIDNALES | FACTURACION FACTURAC o GALLE:S N ZARCENTRO
0RE(20
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE Hi Colambia
DEPARTAMENTC MUNICIPLO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
CODRDINACIONG IES SGMAIL.COM
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5520090 oia o1 MES 02 ARD 2018 oia 1515 MES 1212 ARD 2018 2018

file:iC:/Users/HENRY/Desktop/Desktop/Hoja de vida del funcionario.htmi
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CARGO O CONTRATO

INSTRUCTOR CONTABILIDAD PRESTACION DE SERVICIOS
411 INSTRUCTOR CONTABILIDAD PRESTACION DE SERVICIOS
411

Hoja de vida del funcionario

DEPENDENCIA
CIES COMERCIO CIES COMERCIO

DIRECCIGN
CL 2N AW 4Y § BARRID PESCADERD

INSTRUCTOR AREA CONTABILIDAD INSTRUCTOR CONTRATISTA
CONTABL PRESTACION SERVICTIOS INSTRUCTOR ARES
CONTABILIDAD

COMERCID COMERCIO

e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pafs
SERVICIO NACTONAL OE APRENDIZAJE SENA XX Colomuta
DEPARTAMENTCD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Sankander CUCLTA
TELEFOMOS FECHA DE IMGRESQ FECHA DE RETIRD
5829990 oia 31 MES 01 ARD 2017 ofa 1919 MES 1212 ARQ 2017 2017
C,lRGD I’?T“':':"I‘LR:TO TR OE DEPENDENCIA DIRECCTON
| il i) TOR DE o R Ll = : i
CONTABILIDAD |NSTRUCTOR INGTRUCTOR DE CONTABILIDAD. | SENTRO CIES CENTRG ClES S ot ek pERCARAng
—
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR,
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA rais
SERVICTO NACTONAL D€ APRENDIZAJE KK Colomia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Santander CUCUTA pbocEm sEna. ede, e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5829930 pia 03 MES 02 ARD 2016 Dia 1717 MES 1212 ARD 2016 2016
CARGOD O CONTRATO
INSTRUCTOR CONTRATISTA CONTAB] FRESTACION SERVICIOS | DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA CONTABILIDAD INSTRUCTOR CONTRATISTA e - o ;
CONTABI PRESTACION SERVICIOS INSTRUCTOR AREA COMERCIO COMERCID Calla 2N Avda, 4 y § Barro Pescadarn Cocuta
COMTABILIDAD
e P —— e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rais
SERVICIC MACIUMNAL DE APRENDIZAIE SENA XX Calarmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Santandar CUCUTAR Comercipties@misena, edu, o
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
GE29950 pia 26 MES 01 ARD 2015 oia 1918 MES 1212 ARD 2015 2015
"-;‘“GD @ ';o"m"mr i i DEPENDENCIA DIRECCION
nstructor Cantratista Contratg prestacion de servicios Instructor "t ~ :
Contratista Contrato prestacion da servicios SariciuN L1Fy LamBrih IR LMl ra el e
EMFLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA (r ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiLS
SEAVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE i Colombla
ODEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Sarianasy CUCUTA PoCCiitmisend. adu.co
TELEPONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
oia 6 MES 01 ARD 2014 ofa 1313 MES 12 12 AND 2014 2014
CARGO O CONTRATO
INSTRUCTOR CONTAATISTA CONTARI PRESTACION SERVICIOS |pEPEMDENCIA DIRECCION

Calle 2N Avda, 4 ¥ 5 Barrio Pescadern Clcuta

EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA ®X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santander CUCuTA henyulexflmisens. sdu, o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5329990 oia 22 MES 0b alo 2013 Din 1616 MES 12 12 ARD 2013 2013
CARGO 0 CONTRATO
INSTRUCTOR Conkrato e prestacion de servicios 79 de DEPENDENCIA DIRECCION
22/0%/2 INSTRUCTOR Contrato de prestacion de servicies 79 de | CIES COMERCTIO CIES COMERCIO €1 2 Avenida & y 5 Barrio Pescaders
22/01/2
ST e
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA HE Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
higrte de Santandar CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
55625990 oia 17 MES 07 ARD 0l2 i 1515 MES 12 12 aRo 2012 2012
CARGD O CONTRATO .
INSTRUCTOR CONTRATISTA DONTAS] INSTRUCTOR DE DEPENDENCLA DIRECCION
CONTABILIDAD INSTRUCTOR CONTRATISTA CEMTRO CIES CEMTRO CIES CLIN AY. & Y5 PESCADERD
CONTAB] INSTRUCTOR DE CONTARILIDAD
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PFRIVADA Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA *K Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
SB29Y90 oia 03 MES 02 ARD 2012 pia pa04 MES 07 07 ARO 2012 2012
NSTRLCTOR PRESTACION D it i
TR 5 DE Saiav T
SEAVICIOS INSTRUCTOR FRESTACION DE SERVICIDS HIESEIES s
—— —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD plBLICA FRIVADA Pais
SERVCIT NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA XK Colombia
DEPARTAMENTO MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8829930 oia 21 MES 07 ARO 2011 pia 1616 MES 1213 ARD 20113011
”::: :T;uurnaru DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR, PRESTACION DE AT
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS EIERLIES g e
EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA rafs
SERVICIO NACIONAL DE PARENDIZAIE SENA xX Calomiia
DEFARTAMENTO MUNICIPFID CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
SE2990 pia 2 MES (12 ARD 2611 pin 0202 MES 07 07 AND 2011 2011
GI::GD OTCONTRMG DEPENDENCIA DIRECCION
STHUCTOR PRESTACION DE o i S
SEAVICHOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIDS SRR Rl N AR
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAIE SENA X Calombia

file: /G /Users’tHENRY/Desktop/Desklop/Hoja de vida del funcionario.html
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25172021 Hoja de vida del funcionario
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santacdar CUCUTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5525990 ofa 22 MES (1 ARO 2010 Dia 1717 MES 12 12 ARQ 2010 2010
'i::c':' DY':'::::“‘“:I e DEPENDENCIA DIRECCION
STRUCTON STACIC -
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIDS AL Sl oG
— s it
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PALS
SERVICIC NACIONAL DE AFRENGIZATE SENA a0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
5529990 ofa 09 MES 0& aRo 2009 DiA 1816 MES 1212 ARO 2009 2009
ufo :rfomz‘;“‘:_l DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRES on B SR A -
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICING BBk B CL 2N &7 4Y5
e ————
EMPLED O COMTRATD ANTER
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rAls
SERVICID NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA * Colombia
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santandr CUCUTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5829930 ota 15 MES 02 ARO 2006 Dia 1111 MES 1212 ARO 2008 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION GE it s
SERVICIDS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS GIES CiEs EE I Ay A LS
S—
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAIE SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
hoorte de Santander CUCUTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
5629930 ofa 28 MES 11 ARO 2007 DIA 2222 MES 12 12 ARO 2007 2007
CARE00 :_'am' RATY DEPENDENCIA DIRECCION
[NSTRUCTOR PRESTACION DE i
SEAVICIDS INSTAUCTOR PRESTACION DE SEAVICIOS CIER e SN st S
- e —
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PALS
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
horte de Santander CUCLTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
5329990 bia 27 MES {4 AROD 2007 pia 1515 MES 1111 ARO 2007 2007
c‘“‘:"o 2 fﬁm BALD DEPENDENCIA DIRECCION
IMSTRUSCTOR FRESTACION DE 3
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS Gl s CLEN RS S
B —
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA KK Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Marte de Santander CUEUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5829990 pia 13 MES 12 ARD 2006 DiA 29 29 MES 0303 ARD 2007 2007
CARGO O CONTRATO
Irstrisctor Contratista INSTRUCTOR GESTION DEPENDENCIA DIRECCION
EMPRESAR AL Instructor Contratists INSTAUCTOR GESTION CEWTRU CIES CENTRO CIES CL.2N AV, 4 ¥5 PESCADERO
EMPRESAR LA
— T —
EMPLED & CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PlUBLICA FRIVADA pais
SERVICIO NACTONAL DE APRENCTZAJE SENA A Colgmba
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Horte de Santandar CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5079990 ofa 16 MES 09 AND 2005 ofa 1018 MES 1212 ARID 2005 2006
c:::f:]gri‘:r;;‘::::r:m e DEPENDENCIA DIRECCION
C ESTACION DE S 5 o
SERVICIOS INSTRUGYCR PRESTACION DE SERVICIOS (e i CLINAVAYS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA pais
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA b i3 Calamia
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santander CUCUTA
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5829990 oia 14 MES 12 ARD 2005 pia 0505 MES 09 09 ARO 3006 2006
BRI ToN M TALON 08 sl e
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS el CheN ALY
S —
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pats
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o Colammia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5839930 oia o4 MES LU ARD 2065 pia 24 24 MES 1111 ARD 2005 2005
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION E Sl 4
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIGS bR e AR
— R——
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
SEAVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA 3 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santandar CUCLITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5539990 pia 18 MES 0% ARD 2005 ois 2929 MES 0% 0% ARO 2045 2005
CARGOD O CONTRATD DEBENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION DE g R
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIDS \ELEAnLE CL Zn A
e —————
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA o Colambia
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25/172021 Heja de vida del funcionario
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Narte de Santandar CUCUTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
ofa o7 MES 12 AND 2004 oia 1010 MES 05 05 ARQ 2005 2005
GARGD ) CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION DE ooy CLEN AL 4YS
SEAVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS t
T T —
EMPLED O GONTRATO AMTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X Colomibla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Saitandss CUCUTA
TELEFONTS FECHA DE INGRESD FECHA BE RETIRD
5829950 oia 22 MES 11 ANO 2004 oia 1616 MES 17 12 ARO 2004 2004
ﬁ::fpzﬁrzg'::::f;mu =1 DEFENDENCIA DIRECCION
STACH AR 5 il
SERVICIOS INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICITS B EIRS (LN A
s
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
e e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA XX Colombia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Marte di Santander cucuTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5829930 oia 17 MES 12 ARO 2003 DiA 050% MES (2 02 ARO 2004 2004
CARGO O CONTRATO
INSTRUCTOR COOPERATIVISMO PRESTACION DE DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS INSTRUCTOR COORERATIVISMO PRESTACION [E CIES CIES CL2N AV, 4 Y5 PESCADERD
SERVICIDS
-
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PlBLICA PRIVADA PAlS
CREACIONES JACEL X Calombia

CORAEQ ELECTRONICD ENTIDAD

CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS

CONTABILIDAD CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIFIO

Norte de Santander CUCLTA Jjsimealredacelisfhotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108004866 oia 15 MES 11 AND 1997 nia MES ARD
LRG0, GUNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

#1310 T3 EL CONTENTO
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Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA.
AV, 5 N° 12-62 OF. 203 CENTRO
TELEFONO: 5716630-3108648187

E-mail: henchalo@yahoo.com.mx,

PERFIL PROFESIONAL

Contador Publico especialista en Alta Gerencia, con énfasis en
tributaria, asesor contable y tributario de empresas comerciales e
industriales por mds de veinte dos afios, experiencia como docente
universitario, instructor SENA, en dreas de contabilidad, economia
solidaria y emprendimiento, asesor en la constitucion de empresas
mercantiles y de economia solidaria, profesor diplomados,
emprendedor, responsable con las labores asignadas con excelente
manejo de relaciones interpersonales y trabajo colaborativo.



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CEDULA DE CIUDADANIA
LIBRETA MILITAR,
PROFESION

TARJETA PROFESIONAL

ESPECIALIZACION

OFICINA
TELEFONO
RESIDENCIA
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

HENRY ALEXANDER,
CHACON LOZADA

17 DE JUNIO DE 1970
CUCUTA

SOLTERO

13.502.123 DE CUCUTA
13.502.123 DISTRITO N. 35
COMTADOR PUBLICO TITULADO
57517-T

ESPECIALISTA EN ALTA
GERENCIA.

AV, 5 N. 12-62 OF. 203 CENTRO
5716630

AV, 13 N. 4-65 CARORA
310-8648187

henchalo@yahoo.com.mx



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

PROFESION EN ARFAS DE CONOCIMIENTO.

CONTADOR, PUBLICO CON EXPERIENCIA EN ASESORIAS CONTABLES
TRIBUTARIAS ¥ FINANCIERAS, EN EL AREA DE EDUCACION,
EXEPERIENCIA DOCENCIA UNIVERSITARIA E  INSTRUCTOR,
CONTARIISTA SENA.

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA.
ESCUELA URBANA DE VARONES N. 2 CARORA.

SECUNDARIOS.

COLEGIO MUNICIPAL DE BACHILLERATO. BACHILLER INDUSTRIAL EN
METALMECANICA. CUCUTA. 1988.

UNIVERSITARIOS.

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAUVLA SANTANDER, DIEZ SEMESTRES
DE CONTADURIA PUBLICA. TITULO CONTADOR @ UBLICO. CUCUTA 1997,
POSGRADO

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA. UNTVERSIDAD LIBRE CUCUTA 2010.

DIPLOMADO PEDAGOGIA DEL SER, PARA EL SABER, SENA — FESC
NOVIEMBRE DE 2016.

DIPLOMADOEN LA DIDACTICA ¥ PEDAGOGIA DEL EMPRENDERISMO Y
EMPRENDIMIENTO. VIVERSIDAD LIBRE CUCUTA, 2008.



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

OTROS CURSOS.

TALLER, DISCUSION SOBRE GESTION OE POLITICA EDUCATIVA.
SINERGIA SOCIAL. M. S. G. D. S. A. S. SEPTIEMBRE 2019. 40 HORAS.
SEMINARIO  PERTINENCIA  EDUCATIVA ¥  DESARROLLO
TERRITORIAL. SINERGIA SOCIAL. M. S. G. D. S. A. S. SEPTIEMBRE 2019.
8 HORALS.

ACTUANLIZACION PLATAFORMA BLACK BOARD 9.1. SENA 2018. 40
HORAS.

CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA. SENA 2018. 60 HORAS.
CURSO RECONOCIMIENTO ¥ PRESENTACION DE  INFORMACION
FINANCIERA PARA MICROEMPRESAS SEGUN NIIF. SENA. 2018. 40
HORAS.

COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA: NIVEL INTERMEDIO
ORIENTAR, FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA. CODIGO 240201056.
VIGENCIA HASTA 31 DE_ AGOSTO DE 2019. SENA 2016.

ORIVENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL. SENA. 2016. 80
HORAS.

EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION. SENA. SENA 2016. 60
HORAS.

FORMACION DE VALORES PARA UNA CULTURA DE EXCELENCIA EN
EL SERVICIO. SENA 2016. 40 HORAS.

DISENO INSTRUMENTOS DE EVALUVACION. SENA 2015. 40 HORAS.
FORTALECIMIENTO ¥ TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL SECTOR, DE SERVICIOS FINANCIEROS. SENA
AGOSTO 2015. 40 HORAS

CURSO  VIRTUAL ENGLISH DOT WORKS BEGINNER-INGLES
PRINCIPIANTES. SENA. JUNIO 2015. 60 HORAS.

MANEJO PAQUETE CONTABLE SIIGO. SENA. JUNIO 2015. 40 HORALS.
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL ENFOQUE @®ARA EL DESARROLLO POR,
COMPETENCIAS. SENA. JULIO 2015. 40 HORAS.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO. SENA. JUNIO 2014. 40 HORAS.



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION. SENA. ABRIL

2014. 40 HORAS.

INDUCCION A £0OS PROCESOS PEDAGOGICOS. SENA. MARZO 2014. 40
HORALS.

COMPETENCIA LABORAL NIVEL INTERMEDIO. INTEGRAR, TIC EN
L0S PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUVERDO CON LA
COMPETENCIAS A DESARROLLAR, POR EL ESTUDIENTE. SENA.
DICIEMBRE 2014.

ORJENTAR, £LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL. SENA. DICIEMBRE 2012. 140 HORALS.
SEMINARIO  GESTION ©DE  PROYECTOS DE  COOPERACION
INTERNACIONAL. FEBRERO 2012. 24 HORALS.

COMPETENCIA LABORAL, NORMA INTERACTUAR CON CLIENTES DE
ACUERDO CON POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA
COMPANIA. CODIGO 260101042. SENA DICIEMBRE 2011.

COMPETENCIA LABORAL, NORMA APLICAR, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NMECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA. SENA NOVIEMBRE 2011.

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.
SENA SEPTIEMBRE DE 2011. 40 HORAS.

COOPERATIVISMO. SENA JULIO 2011. 40 HORALS.

FORMALIZACION EMPRESARIAL. SENA MAYO 2011. 20 HORALS.
INMERSION MOODLE. SENA DICIEMBRE 2010. 10 HORAS
PRIMER, CONGRESO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA
BASADA EN LA INNOVACION ¥ PROSPECTIVA DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO. SENA NOVIEMBRE 2010. 16 HORAS.

TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS
AMBIENTES DE APRENDIZAIE. SENAAGOSTO DE 2011. 40 HORAS
DIVULGACION DE LA METODOLOGIA PARA EL  DISENO
CURRICULAR, SENA OCTUBRE 2010. 40 HORAS.

SENA SIGLO XXT: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. SENA 2010.

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR,
PROYECTOS. SENA OCTUBRE 2009. 40 HORAS.

MANEIJO DE HERRAMIENTOS OFIMATICAS: MICROSOFT EXCEL. SENA
JUNIO 2009. 40 HORALS.

TALLER, DE EMPRENDIMIENTO A INSTRUCTORES TECNICOS. SENA
MARZO 2009. 20 HORAS.



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

o UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION AUDIOVISUALES
EN LA COMUNICACION EDUCATIVA. SENA MARZO 2008. 40 HORAS.

o TRABAJANDO, APRENDIENDO ¥ GANANDO CON LAS TIC. SENA MAYO
2008. 60 HORAS.

o ESTRATEGIA DE FORMACION POR, PROYECTOS. SENA JULIO 2008. 50
HORAS.

* SEMINARIO ALTA  GENERANCIA  EN  COMPETITIVIDAD
ADMINISTRACION ¥ LIDERAZGO. EQUIDAD SEGUROS MARZO 2008,

e PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR, LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL. SENA. SEPTIEMBRE 2007. 140 HORAS.

o TUIORIA EN EL AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE
BLACKBOARD. SENA. JUNIO 2007. 40 HORAS.

* REFORMA TRIBUTARIA Y FISCAL. ANDERSON CONSULTING 2004.

o JORNADA ACTUALIZACION PEDAGOGICA. DANSOCIAL MAYO 2004.

o JORNADA DE ACTUALIZACION  PEDAGOGICA. DANSOCIAL
NOVIEMBRE 2003.

o DIDACTICA DE LOA FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL. SENA
NOVIEMBRE 2003. 60 HORAS.

* BASICO DE COOPERATIVISMO. SENA 2003.

o SEMINARIO TALLER FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR, SENA
NOVIEMBRE 2002. 40 HORALS.

o SEMINARIO TALLER, BASICO DE IMPORTACIONES. SENA 2002. 40
HORAS.

o SEMINARIO TALLER LA EDUCACION SUPERIOR, CORPORACION
EDUCATIVA DEL ORIENTE. CUCUTA. 1999.

o SEMINARIO  ACTUALIZACION Y  REFORMA  IRIBUTARIA.
CORPORACION EDUCATIVA DEL ORIENTE. CUCUTA 1999.

o SEMINARIO TALLER, FORMACION DOCENTES DE LA EDUCACION
SUPERIOR, CORPORACION EDUCATIVA DEL ORIENTE. CUCUTA. 1998.

HISTORIA LABORAL.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. SENA  INSTRUCTOR,
CONTRATISTA. INSTRUCTOR. CONTABILIDAD ¥ FINANZAS INSTRUCTOR,
DE EMPRENDIMIENTO, INSTRUCTOR GESTION MICROEMPRESARIAL E
INSTRUCTOR, DE ECONOMIA SOLIDARIA,  DICIEMBRE 2003 A
DICIEMBRE DE 2020.



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

TALLERISTA 1ER ENCUENTRO FRONTERIZO DE IW*(/*ESTIQ}ICIOW Y
SOLUCIONES EMPRESARIALES. EFISE 2018, NOVIEMBRE 7 ¥ 8 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ESE HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM. CONIRATISTA CONCILIADOR,
CUENTAS POR, COBRAR, DISENO MANUAL DE CARTERA. OCTUBREA A
DICIEMBRE DE 2018. ENERO A DICIEMBRE DE 2019

CORPORACION EDUCATIVA DEL ORIENTE. PROFESOR CATEDRA.
TRIBUTARIA I Y II. CONTABILIDAD DE PATRIMONIO. CONTABILIDAD
AVANZADA I Y II PRESENCIAL. TUTOR MODULOS DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTARIA. UNIVERSIDAD A DISTANCIA. PRIMER SEMESTRE DE 1998
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2000.

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO. TECNICO CONTABLE.
OFCINA DE GESTION ¥ RESULTADOS. JULIO A SEPTIEMBRE DE 1998.

ASESORIAS CONTABLES ¥ TRIBUTARIAS INDEPENDIENTE. ASESOR,
CONTABLE Y TRIBUTARIO 1995 A LA FECHA.

ALMACEN CHUCHO CUEROS. ASESOR, CONTABLE ¥ TRIBUTARIO. 1996 A
DICIEMBRE DE 2016. TELEFONO 5833969.

CREACIONES JACEL. ASESOR CONTABLE ¥ TRIBUTARIO. 1997 A LA
FECHA. TELEFONO 5830453

CALZADO TIGERLAND. ASESOR CONTABLE Y TRIBUTARIO. ENERO 2000 A
JUNIO 2013. TELEFONO 5722891.

GLOBASCOL LIDA. ASESOR, CONTABLE Y TRIBUTARIO. DEL ANO 2003 A
DICIEMBRE DE 2009. TELEFONO 5818702.

SOCIEDAD MUTUO AUXILIO DE (CUCUTA. AUDITOR, SUPLENTE.
TELEFONO 5716066.

VELONES LA PAZ. ASESOR, CONTABLE ¥ TRIBUTARIO. DEL 2001 A
DICIEMBRE DE 2008.



Henry Alexander Chacon Lozada.
Contador Piblico Titulado. V. F. P. S.

EXPERIENCIA DOCENTE.

SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA.  INTRUCTOR
CONTRATISTA, CENTRO CIES, INSTRUCTOR, CONTABILIDAD Y FINANZALS,
COOPERATIVISMO, GESTION EMPRESARIAL, MENTALIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRENDIMIENTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA,
DICIEMBRE DE 2003 A DICIEMBRE 2020

TRES ANOS COMO PROFESOR, UNIVERSITARIO DE LA CORPORACION
EDUCATIVA DEL ORIENTE, CORPORACION EDUVCATIVA DEL ORINTE
CONVENIO INCCA DE BOGOTA. EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTARIA. TUTOR, MODULOS DE CONTABILIDAD ¥ TRIBUTARIA.
UNIVERSIDAD A DISTANCIA.

7722
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HENRY ALEXANDER. CHACON LOZADA
C.C 13.502.123 DE CUCUTA.



REPUBLICA DE

COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwere 13.9502.123
CHACON LOZADA

APELLIDOS

HENRY ALEXANDER

NOMBRES

INDICE DERECHO

oy —

FECHA DE NACIMIENTO 17-JUN-1970

CUCUTA

SNORTE DE SANTANDER)
UGAR DE NACIMIENTO

.zl'FAGrJva (39% f-,MJ

20-SEP-1988 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION'/“A"’JM"{/j”*“? Jor =

HEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2500100-00689468-M-0013502123-20150421 0043942486A 1 7023318964



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001472971089 4

14729710894

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 350 2 1 2 3| 1 |meuestosdecCicua 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1350241 2_3_ N ) 198800920
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 4 | Cacuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER
35. Razén social N I
36. Nombre comercial AN 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Cucuta 001
41. Direccion principal NN /S
AV5N 12 62 OF 203 ED COLSEGUROS
42. Correo electrénico henchalo@yahoo.com.mx AN _
43, Codigo postal 0 44, Teléfond 1 57 1 6 6 3 0]|45. Teléfono 2 3108648187
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 5512005041 2|6 9202043011 4] |8 5 2 3| | |2 41 1] 0

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 6 7 8 :
53.C()digo|2 2|4 9| | | _J_'J__J_J | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -01-06/11:25: 41 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2021 11:26:04AM









ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BDEHEEEOGDHHEEAOG®@®@S E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13502123 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 57517-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Enero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:67A23E5D7AD5729F

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
enero de 2021, a las 09:36:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 13502123
Caodigo de Verificacion 13502123210112093645

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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[
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:40:19
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 157963754

Bogota DC, 12 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13502123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:00 horas del 12/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13502123
Apellidos y Nombres: CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

S Zona Industrial, barrio
» ’ 3 57 ) % @ @ Montevideo. Bogota D.C.
‘ I i : Atencion administrativa: lunes a
R J & 1509001 | | 150 14001 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy

Gleontec | @yicontec K 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5759700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:

1de2 12/01/2021, 9:43 a. m.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

lineadirecta@policia.gov.co

Portal Unico Rﬂﬂ Gobierno en
Babiepno on ines

Ministerio de

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2021 09:45:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13502123 y Nombre:
HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 18699875 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘ B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

1del 12/01/2021, 9:45 a. m.
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s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 13502123, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 13 de enero de 2021.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 13502123

NOMBRESY APELLIDOS Chacon Lozada,Henry Alexander
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Chacon Lozada,Henry Alexander, alos 12 dias del mes de enero del afio
2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



. Jaime Alfredo Celis Camacho.

CREACIONES JACEL.
NIT, 13.474.295-7

San José de Cucuta, Diciembre 22 de 2020.

Sefiores:
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA.
Ciudad.

JAIME ALFREDO CELIS CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania numero
13.474.295 de Cdlcuta, propietario de la fabrica de calzado denominada CREACIONES
JACEL con NIT 13.474.295-7, certifico que:

El contador publico HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 13.502.123 de Cucuta, y tarjeta profesional 57517-T, presta sus servicios a
esta empresa como asesor contable, financiero y tributario, mediante la modalidad de contrato
de prestacion de servicios, desde el 15 de diciembre de 1997 a la fecha, en desarrollo de su
labor desempefia las siguientes funciones:
1. Recolectar, ordenar y revisar los documentos fuentes con sus respectivos soportes.
2. Registrar los hechos econémicos en el software contable y preparar libros de
contabilidad.
Conciliar cuentas bancarias, cuenta clientes y cuentas con proveedores
Liquidar Nomina y efectuar los respectivos pagos por medios electronicos.

Presentar las obligaciones tributarias administradas por la Dian.

3
4
5
6. Liquidacién de contrato laboral y prestaciones sociales.
7. Preparacion de Estados Financieros.

8. Preparar y presentar las declaraciones de impuestos municipales.

9. Presentar Informacién exdgena.

10. Dar respuesta a los requerimientos de la Dian, UGPP, y demas entidades que lo

soliciten.

JAIME ALFREDO CELIS CAMACHO.
C. C. 13.474.295 DE CUCUTA
PROPIETARIO.

AV. 13 N° 10-79 BARRIO EL CONTENTO. CUCUTA. TEL.5830453. CEL 310 806 4868



Maria Elena Guerrero de Becerra
ALMACEN CHUCHO CQUERO
NIT. 60 294 070-5

San José de Cucuta, octubre 11 de 2017.

Sefiores:
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA.
Ciudad.

MARIA ELENA GUERRERO DE BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania numero
60.294.070 de Cucuta, propietario del establecimiento de comercio denominado ALMACEN
CHUCHO CUERQS con NIT 60 284 070-5, certfico que

El contador publico HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA. identficado con la cédula de
ciudadania numero 13.502 123 de Cucitta, y tarjeta profesional 57517-T, presta sus servicios a
esta empresa como asesor contable, financiero y Iributario, mediants la modalidad de contrato
de prestacion de servicios, desde el 10 de febrero de 1998 al 31 de diciembre de 2015, en
desarrolio de su labor desempefia las siguentes funciones
1. Recolectar, ordenar y revisar los documentos fuentes con sus respectivos soportes
2. Registrar los hechos econtmicos en el software contabie y preparar libros de
contabilidad.
3. Conciliar cuentas bancarias, cuenta chentes y cuentas con provesdoras
4. Liquidar Nomina y efectuar 10s respectvos pagos por medios slectrénicos
5. Presentar las obligaciones tnbutanas admenustradas por la Dan
6. Liquidacion de contrato laboral y prestacones scciales
7. Preparacion de Estados Financeres.
8. Preparar y presentar las declaraciones de impuestos municipales
9. Presentar Informacion exégena.
10. Dar respuesta a los requernmientos de la Dian, UGPP, y demas entidades que lo
soliciten.

MARIA ELENA GUERRERO DE BECERRA.

C. C. 60.294.070 DE CUCUTA
PROPIETARIA.

CL. 13 N* 5-78 CC. EUROPA CENTRO CUCUTA. TEL 58335969,

Escaneado con CamScanne



Certificacién No. 0311

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania No
13.502.123 de CUCUTA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1354223 del 11 de febrero de 2020.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.
Plazo de ejecucidn: diez (10) meses.
Fecha de inicio de ejecucidn: 11 de febrero de 2020.
Termino de ejecucion: 10 de diciembre de 2020.
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, gt
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos

S EZNet =

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortioato No.
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CO-SCCER3I9681
Direccidn Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Cucuta, - PBX (57 1) 5461500
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Certificacién No. 0311

nN

de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21) Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 17 de
diciembre de 2020.

BN

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas \j
Y onesso [o«ocb

Cargo: Contrato de Aprendizaje

Reviso: Freddy Ramirez

Cargo: Apoyo a contratacién /‘%

Reviso: Alba Rocio Pefia Rodriguez

Cargo: Abogada Centro CIES @%g Roceo Beecer R

Gertificado No.
SC-CER339681
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EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 13.502.123 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: 360 del 06 de febrero del 2019
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la
especialidad de tecnélogo en Gestion Financiera y Tesoreria y y complementarios en contabilidad
que sera ejecutado en diferentes municipios del departamento y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo subdirector de centro y/o coordinado académico de donde
ejecutar el contrato
Plazo: Diez(10) meses y quince (15)
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién del Contrato: En ejecucion
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la
especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes. 3. Impartir la totalidad de las horas académicas-directas de formacién Profesional
previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en
el plan de accién 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices segun asignacién académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accion
2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados
por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita
intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular del area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacion vigente de la norma de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion , o la evidencia de
inscripcion  efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019. Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la tGltima convocatoria
qe Ia norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcion. 11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacion
Qe eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades academicas y a los
t'e”}poa requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacion titulada y/o
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar
I(;)esI gré;i\s)o:nd; Ifeiftraéegia SENNOVA (Si§tema de Investigacién y Desarro|lo.'l'.ecnol0gico e Innovacion
e tros Dot o ro IES, enla eventua_ludad en quele sea gSIgnado, o} palft|q|pe atraves de! nodooa  Cemasn
- guiente manera (mediante el acompafamiento y fortalecimiento de capacidades de iy
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ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacion profesiona
integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas @&
investigacion definidas por el centro. 16. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector
del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

Area temdtica Programas de formacién a impartir Ubicacién Total horas del contratc |

CONTABILIDAD Y FINANZAS

GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y

FINANCIERAS

ASESORIA INTEGRAL EN MICROEMPRESAS |

ASESORIA COMERCIALY OPERACIONES DE ENTIDADES “
|

DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL 1680
DEPARTAMENTO

CONTABILIDAD Y FINANZAS

FINANCIERAS

COMPETENCIAS AFINES CON LA RED

PROGRMAS DE COMPLEMENTARIAS EN EL AREA DE
CONTABILIDAD Y AFINES CON LA RED

§
|
‘

TOTAL HORAS 1680
L

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, el 28 de septiembre de 2019.

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecté: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Apoyo a contratacion /ﬂ/
Revisé: Sergio Alonso Jacome Jacome

Cargo: Profesional G06
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado con tédula de cludadania No.
13,502,123 de Cucuta, celebrd con EL SERVICIC NACIOGNAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1893 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 350 de 17 de diciembre del 2003.

ObJeta: Prestar sus servicios como Instructor y Asesor contratista, en la especialidad de Economla
Sollidarfa, Gestldn de Microempresas v desarrollo de programas de Creacldn de Empresas, en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Jefe de Desarrollc Empresarial
donde ejecutard el contrato.

Plaze: 17 de diciembre del 2003 al 05 de febrero del 2004,

Fecha de (nicio de Ejecucion: 17 de diciembre del 2003,

Acta de Suspensidn: Por mutua acuerde entre el perigdo comprendido entre el 22 de diclembre del
2003 y el 14 de enero del 2004, en virtud del perfodo vacacional ¥ por {as festividades navidefias.
Fecha de Terminacidn del Contrato: 05 de febrero del 2004,

WNumero de Horas: Quinientas diez (510) horas.

Oblligaclones Especlficas del Contrata: En el desarrollo del ohjeto del presente contrato Lz
contratista se ohliga: a) A estar afiliado comao cotizante del sistema de seguridad social {Sistema da
Salud, Rlesgos Profesionales v Pensidn) cuando la orden de serviclos supere las 320 horas o tres
meses de efecucién.

b] A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucgiones y programas que
determing el SENA o guien por razdn de normas internas de organizacldn le represente. ¢} Prestar
los servicios como instructor y asesor contratista en |a totalidad de las horas previstas para el
cumplimiento de las actividades que come instructor y asesor contratista se requieren para la
glecucidn del contrato de. d} Desarrollar las actividades adiclonales que coma Instructor contratista
se requiere para la ejecucién del contrato. e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la
Constitucldn, la Ley v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gque por ello adguiera
la calidad del empleado piblico o de trabajador oficial del SENA) Ejecutar {as slguientes actividades:

m: Homhre dal Curso- Axeagria - Espachalidad Horas
; Dictar Cursos de I'.'I_icmampraus (Eaetldng- Frograma Organizecidn Vendadoras da Gasolna Area 100
metropoiitane da Cucuie
2 Brindar Anaagria an [ Qroanizaciin da Emprasas Asncislivas Parsonea Vinculades al Frograma de 120
Organizacidn da vardedaras de Sasolna
3 Dictar Cursos Geslion Microemgreaarlel Pare Parsenes yfo organfzaciones aolletantea dal Grupo de 130
Dasamolle Empregarfal
4 Dictar curges da Cooparatiismo Baslca Vactar Empresariemp y Trabajo - Qrupe da Eluunrm_rru 100
Emprasarial :
5 Bictar Jornadas ds Sanclbllazaciin Hacla el Empredimlenta - Vacler Empresarisma y Trabajo B0
TOTAL HORAS 510

¥ Inisterio de Traba)o
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Norte da Santander/Grupo de Apoyoe Administrativo Mhixto
Calle 2M Av. 4 v 5 barrio Pescadera, San José de Clcuta PBX (57 1) 5461500
wwiw sena.edu.co - Linea gratulta nacionzl: 01 8000 910 270  GTH-F-131v(3  Pég. |
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El desarrollo del objeto contractual comao instructor contratista lo reallz6 en fa red de conocimiento
de gestidn adminlistrativa y serviclos financieros y el drea tematica de Gestign administrativa.

2. Nimera y Fecha del Contrato: 452 det 22 de novlembre del 2004,

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en cursos de Cooperativismo de acuerdo a
solicitudes del medio externo y en los términos y condiciones previamente acordados con el
respectiva Subdirector del Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutard el contrate.

Plazo: 22 de noviembre del 2004 al 16 de diciembre del 2004,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de noviembre del 2004

Fecha de Terminacidn dei Contrata: 16 de diciembre del 2004,

MNumsro ¢e Horas: Ochenta y dos (82) horas.

Ohligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del ohjeto del presente contrato La
contratista se obliga; 2) El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de 1a Ley 828
del 2003 deherd efectuar el pago oportuno de sus ohligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Campensacién Familiar, SENA e (I.C.B.F.] El incumplimiento te
esta ohligacién dard lugar a la Imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conferme a lo estipulado en la -
Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
contratlsta por cuatro {4) meses, sera causal para la declaracién de |a caducidad administrativa.

b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucclones y programas gue
determine el SENA o guien por razén de narmas internas de organizacién le represente .¢ Impartir
formaclén Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de |as actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecuclén del contrato. d]
Desarrollar las actlvidades adicionales que como instructor contratista se reguiere para la elecucldn
del contrato .e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, ta Ley v los
Reglamentos tnternos, los cuales deberd conocer sln que por ello adqulera la calidad del empleado
publico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacidn correspondiente una vez ses
matriculado el curse a los trabajadores slumnos a su cargo en la Gestidn del Centro.

g) Ejecutar las siguientes actividades:

H* D& Fleha Matberia curso Horas
43104 COOFPERATIVISMD COOFERATIVISND 20
43105 COOFPERATIVISMO COOPERATIVIEND 20
42106 CODFERATIVISMO CORPERATIVISMOD 21
42107 COOFPERATIVISMO CODPERATVISMO 21

TOTAL HORAS B2

E1 desarrello del objeto contractual como instructor contratista lo reallzé en la red de conocirmiento
de gestidn administrativa y servicios financierss y el drea tematica de Gestidn administratlva.

3. Mamero y Fecha del Cantrato: 540 del 27 de diciembre del 2004,

Ministerto de Trabajo
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Objeto: Frestar sus servicios como instructer contratlsta en cursos de Gestion micre empresarial de
acuerdo a solicitudes del medio externo y en los términos y condiclones previamente acordados
con el respectivo Subdirecter del Centro yfo Caordinador Académico donde ejecutard el contrata.
Plaza: 27 de diciemhre del 2004 al 10 de mayo del 2005,

Fecha de Inicle de Ejecucidérn: 27 de diciembre del 2004.

Acta de Suspensién: Por mutua acuerdo entre el periodo comprendido entre el 30 de diciembre del
2004 al 10 de enero del 2005, en virtud del perlodo vacacional y por {as festividades navidefias.
Fecha de Terminacldn del Contrato: 10 de maye del 2005,

Mumerg de Horas: Cuatrocientas trelnta (430) horas.

Cbligaciones Espacificas del Contrato: En el desarrolle del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: a) El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar &l pago oportuno de sus obligaciones frente al Slsterna de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Compensacion Familiar, SENA e {I.C.B.F.] El incumplimiento de
esta obligacion dard lugar @ la imposicién de multas sucesivas, previa verificacidn de ta mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrate, conforme a lo estipulado en la
Cliusula de Multas. La persistencia en el ingumplimlents de esta obligacién por parte del
contratista por cuatro (4} meses, serd causal para |a declaracidn de |a caducidad adminlstrativa,

k) A incorporar su capacldad normal de trabaje de acuerdo con las Instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razdn de normas Internas de organizacion le represente. ) Impartir
formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para 2l cumplimlento de tas actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del cantrate, d}
Cesarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requlere para la efacucidn
del contrato. &) Cumplir cabalmante con los deberes que le Impone la Constitucién, la Ley v los
Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera |a calidad del empleada
plbklico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar en g Gestidn del Centro la Informacion
correspendiente a los alumnos matriculados en los curse a su cargo. g) Ejecutar [as siguientes
actividades:

H* Da Ficha Malaria Lures Horas
50020 GESTION EMPRESARIAL Diezarollo Menlalidad Empresaial 70
BOG21 GESTIHIM ENPRESARIAL Deszangllo Menlallidad Empreaar sl T
hin22 GEETION ENFRESARIAL Desarrallo Mentalldzd Empreaarlal TO
50023 GESTHIN EMPRESARIAL Fundaments Coopearalivisma 20
500234 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooperalivismeo 20
B0025 GESTION ENPRESARLAL Fundamento Cooperalivizma 20
BO025 GESTION EMFRESARIAL Fundamenlo Coopearalliemao 20
ROO2T GESTIOM ENPRESARIAL Fundamento Cooperallvismao 20
filaliie: GESTION ENMPRESARIAL Fundamenla Cooparalivigme 20
5R029 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooperalivismo 20
A0030 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooperallvsmao 20
50037 RESTION EMPRESARIAL Fundamenla Cooperatlvismp 20
hO03z2 GESTION ENMFRESARIAL Fundamento Cooparathizmo 20
50033 GESTION EMPRESARIAL Fundamento Cooparathisma 20

TOTAL HORAS 430

El desarrollo del ohjeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestisn administratlva y servicios financieros y el drea tematica de gestidn administrativa.

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
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4. Numerg y Fecha del Contrato: 75 del 18 de mayo del 2005,

Ohbjete: Prestar sus servicios como instructor contratista en cursos de Cooperativisme, Programa de
Emprendimiento, Planes de Negocios de acuerdo a solicitudes del medio externo v en los términos
y condiclonas previamente acordados con el respectivo Subdirector del Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el cantrata.

Plazo: 18 de mayo del 2005 al 29 de septizmbre del 2005,

Facha de Inlcio de Elecucion: 18 de mayo del 2005.

Fecha de Terminacién del Contrato: 29 de septiembre del 2005.

Wimero de Horas: Seiscientas treinta {630) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: 2) El cumplimiento a lo dispuesto en e! pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportune de sus obligaciones frente al Sisterna de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Compensacién Famlllar, SENA e {I.C.B.F.} El Incumplimiento de
esta obligacion dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previz verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estlpulado en la
Cildusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
contratista por cuatro {4) mesas, serd causal para la declaracian de |a caducidad administrativa.

k) A incorporar su capacidad normal de trabaje de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente. &) Impartlr
formacidn Profesional la totalidad de {as horas previstas para el cumplimienta de las actividades
adicionales gue como instructor cantratista se requieren para la elecucldn del contrato. o]
Desarrollar Ias actividades adicionales gue como instructar contratista se requiere para la efecucién
del contrato. e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los
Reglamentos Internos, los cuales deherd conocer sin que por ello adquiera |a calldad del empleado
plblico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacldn carrespondiente una ver sea
matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en |a Gestign del Centro. g) El
contratista manifiesta na estar interesade en afiliarse voluntarlamente al Sistema General de
Rigsgos Profeslonales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

H° Da Ficha Materia Curao Horas
BOOSE CESTION EMPRESARIAL Coaparatlsvsmo Bisloo 20
eQDs3 GESTION EMPREBARIAL zooparetledamo Basico 20
sO06d BEATION EMPRESARIAL Cooparatisvizgmo Basico 20
Ll 117 GESTICMN EMPREBARIAL Coaparatiedamp Bzlco 20
50066 BEATION EMPRESARIAL Cooparatisvismo BEsice 20
EQOET GESTION EMPRESARIAL Coaparatizviamo Béeloo 20
EO0SE BESTION EMPRESARIAL Cooparatisvismo Biizico 20
E00ES GESTION EMPRESARIAL Zoaparatievanmo Bizico 20
EOOT0 BESTION EMPRESARIAL Cooperatlzvismo Basico 20
EDOT GESTION EMPRESARIAL Coaoparatiedamo BAzlco 20
60072 BESTION EMPRESARIAL Frograma de Emprandimianio 0
60073 GESTION EMPRESARIAL Programa de Emprandimienia Ty
GO0F4 SESTION EMPRESARIAL Frograma de Emprandimienio 70
GO075 GESTION EMPRESMRIAL Programa de Emprandinlento i
G076 REATION EMPRESARIAL Programa de EMmgrandiodlenio T
BOOFF GESTION EMPRESARIAL Planai da Megociog . ad

. TOTAL HORAS B3

Ministeric de Trabajo
SERVICIOD MACIONAL DE APRENDIZAJE
Regfonal Norta de Santander/Grupo da Apoye Adminlstrative Mixta
Calle 2M Av, 4 y 5 barrle Pescadere, 3an José de Clcuta PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03  Pag. 4




Certificacion No. 00703

L4
SENA

N

El desarrollo del objets contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimlento
de gestién administrativa y servicios financleros y el drea tematica de gestion administrativa.

5. Ndmero y Fecha del Contrato; 231 del 04 de octubre del 2005.

Ohjeto: Prestar 5us servicios como instructor contratista en curses de Cooperativismo Bésico,
Gestidn Microempresarial y Programa de Emprendimients de acuerdo a selicitudes de! medio
externo y en los tdrminos y condiciones previamente acordados con el respective Subdirector del
{entro y/o Coordinador Académico donde ejecutars el contrato.

Plaza: 04 de octubre del 2005 al 24 de noviembre del 2005,

Fecha de Inlcle da EJecuclén: 04 de octubre del 2005,

Fecha de Terminacién del Cantrate: 24 de noviernbre del 2005,

Numero de Horas: Trecientas (300] horas.

Obllgaciones Espec(ficas del Contrato: En el desarrcllo del objeto del presente contrato La
contratista se ghliga: a} £l cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de |a Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistemna de Seguridad
Social Integral v Parafiscales {Cajas Compensacidn Famillar, SENA & {L.C.B.F.} E incumplimiento de
esta obligacidn dard lugar a la imposicldn de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liquidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la
Clivsula de Multas. La persistencia en el Incumplimientn de esta cobligacién por parte del
contratista por cuatro {4} meses, serd causal para |a declaracién de |z caducidad administrativa.

k) & incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucciones y programas gue
determine el SENA o guien por razén de normas internas de organizacién le represente. ¢) Impartir
formacion Profesional |a totalidad de las horas previstes para el cumplimiento de las actividares
adicionales que comeo instructor contratista se requleren para la ejecucldn del contrato. d)
Cresarrollar las actlvidades adicionales que como instructor contratista se reguiere para la efecucion
del contrato. e} Cumpllr cabalmente con los deberes gue le impene la Constitugion, la Ley v Igs
Regiamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gque por ello adouiera la calidad del empleados
pitllce o de trabajador oflcial del SENA. ] Digitar s informacion correspondiente una vez sea

matriculade el cursc a los trabajadores alumnos a su carge en la Gestidn del Centro. g) El

contratista manifiesta no estar Interesada an aflllarse voluntariamenta al Sistema General de
Rlesgos Prafesionales. h) Ejecutar as siguientes actividades:

N® D Flchia Matara Cursgp Haras
G062 GESTION EXPRESARIAL Cooperatisviamao Baslco 20
G00E3 GESTI(M EMPRESARIAL Cooperatigvismo Basico 20
G0064 GESTION EMPRESARIAL Cpoperatisdsmao Bdslco 20
EBOOER CESTIOM EMPRESARIAL Cooperatissmo Basloo 20
EO0GG GESTION EMPRESARIAL Gestidn Microempresarnial a0
0067 GESTION EMPRESARIAL Progianta de Emprendimlento 70
GOOER GESTION EMPRESARIAL frograma de Emprendirmiento T0

TOTAL HORAS 200

El desarrallo del abjeto contractual como instructer contratista lo realizé en la red de conocimlento
de gestidn administrativa y servicios financieros y el drea tematica de gestion administrativa.
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6. Ntimero y Fecha del Contrato: 349 del 14 de diclembre del 2005,

Ohjeto: Prestar sus servicios tome instructer contratista en cursos de Cooperativismo Baslco y
Programa de Emprendimiento de acuerdo a solicltudes del medio externg y en los t&rminos ¥
condicicnes previamente acortdados con el respective Subdirector del Centro v/o Coordinadar
Académico donde ejecutara el contrato.

Flazo: 14 de diciembre 2005 al 05 de septiembre del 2006.

Fecha de Inicle de Ejecuclén: 14 de diciernbre del 2005,

Acta de Suspension: Por mutuo acuerdo entre el periodo comprendido entre el 24 de diciembre del
2005 hasta el 16 de enero del 2006, en virtud del periodo vacaclonal y por las festlvidades
navidefias,

Fecha de Terminacion del Contrato: 05 de septiembre del 2006,

Ndmero de Horas: Ochocientas [800) horas.

Obllgaciones Especificas del Contrato: En el desarrolle del ohjeto del presente contrate La
contratista se abliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago cportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales [Cafas Compensacion Familiar, SENA e {I.C.B.F.] E! Incumplimienta de
esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liguidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme 2 lo estipulado en la
Cliusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
contratista por cuatro (4) meses, serd rausal para la declaracidn de |a caducidad administrativa.

h} A incorporar su capacidad narmal de trabajoe de acuerdo con las instrucclones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacidn le represente. c} Impartir
formacién Profesional la totalidad de |as horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucldn del contrato. d)
Cesarrollar las actividades adicionales que coma instructor contratlsta se reguiere para la ejecuclén
de! contrato. &) Cumplir cabalmente con los deberas que le impone la Constitucitn, |a Ley vy los
Reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin gue por elle adquiera la calidad del empleado
plblico o de trabajador oficlal del SENA. f) Digitar la Informacion correspondiente una vez sea
matriculado el cursc a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestldn del Centro. g) El
contratista manifiesta no estar interesado en afilizrse voluntarlamente al Sistema General de
Riesgos Profesionalas.

h} Ejecutar las sigulentes actividades:

H® D Flcha Motarla Curno Horas
14027 GESTIOMN EMPRESARIAL Programa da Emprordimlonia o
“1op=a CESTION EMPRESARIAL Programa da Emprandlimlenia [:1i]
1Q0Z@ SESTION CHPREBARIAL Frograma de Emprendimiania oo
19030 ZEITION EMPREBARIAL Frogramna de Enpgreadimlania a0
H0031 SESTIOMN EMPREEARIAL Fragrama de Enngrandimlanic ao
1g032 GESTION EMPRERARIAL Hrograma de Emprandimieanic uo
13033 FESTIGON EMPREGARIAL Frograrsa da Emprandimlanic BD
13033 ZESTISN EMPREBARIAL Emieran ditml anto 0

TO0AE

GESTIGON EMPREGARIAL

Cooperatisvisrrio Badsice

20

A003AG

GESTIGN EMPREISAIRIAL

Cooperalisvismnmo Bdxico

20

100AT

GESTICHN EMPRESARIAL

Coaperallsviema Baxlco

20

10038

SEATION FMPRESARLAL

CooparatlgviRmo AAA|co

o0

TDO03s

GESTION EMPRESARAL

Cooparatlaviemo Baaloo

o0

Tp040

GESTION EMPRESARLAL

Cooparatlsvierne Bdalco

20

100471

SESTION EMBIRESARAL

Cooparallaviermo Bdalco

=0

100432

SESTIOMN EMPRESARML

Cooparalleviemo Gazico

20

10043

FEATION CMERESARSL

Cooperallaviamo Dagico

20

10044

SESTION EMERESARML

Cooparallaviamoe Bagleo

20

TOTAL HORAS 8O0

ministaria de Trabajo
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Fecha de Inicie de ejecucién Adicldn: 24 de julio del 2006,
Nimero de Haras Adicién: Decientas [200) Horas.
Obligaclones especificas del contrato adicionadas: Ejecutar las slguientes actividades:

W* De Flcha Materin Curso Horaza
75008 GOOFERATIVISMO Gogtléin Empresarial 20
15010 COOPERATIVISMOD Gestldn Empresarlal 20
75011 GOOPERATIVISMD Gastifin Emprasarial 20
76012 COOFERATIVISMO Gestlin Empresarlal 20
FH012 COOPERATIVISMD Cestléin Emprasarial 20
7014 COOFERATIVISMOD Gestldn Emprasarlal 20
75015 COOPERATIVISMO Gestidn Empresarlal an

TOTAL HORAS 200

El desarrolle del objeto contractual coma Instructor cantratista lo realizd en la red de conocimients
de gestién administrativa y serviclos financieros y el &rea temidtica de gestidn administrativa.

7. Nimera y Fecha del Contrato: 196 del 18 de sepiiembre del 2006.
Ohleto: Prestar sus servicios como instructar contratista en las materias de: Gestion Empresarial y
en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector del Centro yfo
Coordinador Académico donde ejecutard el contratg,
Plaza: 15 de septiembre del 2006 al 18 de diclembre del 2006.
Fecha de Inicip de Ejezucién: 18 de septiembre del 2006,
Fecha de Terminacldn del Cantrato: 18 de diciembre del 2006,
Numera de Horas: Cuatrocientas cuarenta (440} horas.
Ohligaciones Especlficas del Contrata: En el desarrolly del objete del presente contrato La
contratista se obliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en &l paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deherd efectuar el pago oportuno de sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Paraflscales {Cajas Compensacign Famlliar, SENA e (LL.C.B.F.] El Incumplimignte de
esta obligacién dard lugar a la Imposicidn de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en (2
Clausula de Multas. La persistenciz en el Incumplimiento de ests obligacldn por parte del
contratista por cuatro (4] meses, serd causal para la declaracidn de la caducldad administrativa.
b} A incargorar su capacldad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determinge el SENA o quien por razén de normas internas de organlzacldn le represente, ¢ Impartlr
formacion Profesional fa totalidad de las horas previstas para el cumplimlento de las actividades
adicionales que comeo Instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. d)
Desarrollar [as actividades adicionales que como fnstructor contratisia se requiere para [a ejecucidn
del contrato, e} Cumplir cabalmente con los deberes gue le impone la Constltucidn, la Ley vy los
Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado
puklico ¢ de trabajador offclal del SENA. f) Digitar la informacidn correspondiente uns vez sea
matriculads el curso a fos trabajadores alumnos a su cargo en la Gestldn del Centro. g} Ei
vontratista manifieste no estar interesadc en afiliarse voluntarlamente gl Sistema General de
Riesgos Profesionales. h) Ejecutar las sigulentes actividades:
Minlsterio de Trabajo
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H* Da Fiche ltembre del Curaos Materia Horas
BO045 Emgphandliianto GESTION EMIPRESARIAL - gc
BOOAS Gaslidn ilcroempresarlal GESTICN EMPRESARIAL 100
BOO0AT Gaslidn Mcroamprasarial GESTION ENPRESARIAL 100
80043 Cooperalisvismo Bdslco GESTION EMPRESARIAL 20
20049 Cooperafizvismp Bésico GEESTION EMPRESARIAL 20
BOOS0 Cooparatisvismo Basioo GESTION EMPRESARIAL 20
BOOS1 Copparafisviamo Béalco GESTION EMPRESARIAL 20
BoNsZ Cooparatisvismo Bésloo GESTION ENPRESARIAL 20
0053 Cooperatisvismo Bisloo GESTION ENPRESARIAL 20
a0054 Cooperatisvismo Bislco GESTION EMPRESARIAL 20
B0DES Cooperatievizmp Basico GESTION ENPRESARIAL 2D

TOTAL HORAS A0

El desarrollo del abjeto contractual como instructor contratlsta lo realizé en la red de conoclmiento
de gestion administrativa y servicios financieros y el drea temdtica de gestién administrativa,

8, Numero y Fecha del Cantrata: 329 del 13 de diciembre del 2006.
Objeto: Prestar sus serviclos como instructor contratista en |as materias de: Gestion Emprasarial y
an los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector del Centro y/o
Coordinador Académice donde ejecutard el contrato.
Plazo: 13 de diciembre del 2006 al 29 de marzo del 2007,
Fecha de Iniclo de EJecucion: 13 de diciembre de! 2006.
Acta de Suspersidn: Por mutuo acuerdo entre el periodo comprendido entre el 23 de diciembre del
2006 hasta el 17 de enero del 2007, en virtud del periodo vacacional y por las festividades
navidefias.
Fecha de Terminaclén del Contrato: 2% de marzo del 2007,
Ndmero de Horas: Trecientas veinte (320) horas.
Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato Lz
contratista se obliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley B28
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus ohlipaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas Compensacién Familiar, SENA e {.C.B.F.) El incumplimiento de
esta obligactdn dard lugar @ la imposiclén de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liguidacidn efectuada por el supervisor del contrate, conforme a lo estipulado en la
Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta chbligacién por parte del
contratista por cuatroe (4} meses, serd causal para la declaracién de la caducidad adminlstrativa.
b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucciones v programas gue
determine el SENA o guien por razén de normas Internas de organizacidn le represente, ¢} Impartir
formacién Profesional |a totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales gque como instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato. o}
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requiere para la ejecucidn
del contrato. e} Cumplir cabalmente con los deberes que le impone |la Constitucian, la Ltey v los
Reglamentos tnternos, los cuales deberd conocer sin gue por ello adgulera la calidad del empleado
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Norte de Santander/Grupo de Apoys Administrativo Minto
Calia 24 Av. 4 v 5 harrlo Pascadara, San José de Clicuta PEX [57 1} 5461500
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plblico o de trabajador oficiat del SENA. f} Digitar |3 Informacidn correspondiente una vez sea
matriculado el cursg a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestlén del Centro. g) El
contratista maniflesta no estar Interesado en afiliarse voluntarlamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

H* De Ficha Hombre del Cursoes Materna Horas
20045 Emprendimianlo GESTION EMFRESARIAL aa
20046 Emprendimlanlo CESTION EMPRESARIAL L]
20047 Emprendimlania GESTION EMPRESARIAL a0
an04e Emprandimlenlo GEATION EMPREBARIAL a0

TOTAL HORAS 320

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn administrativa y servicios filnancieros y el area temdtica de gestlon administrativa.

9. Ndmero y Fecha del Contrato: 80 del 27 de abril del 2007.

Objeto: Prestar sus servicios como Instructor contratista en las matertas de: Basice de
Cooperativismo, Emprendimiento, Gestién Microempresaria ¥y Practice Empresarlal -
Emprendimlents para el programa Jovenes Rurales ¥ en los térmings y condiciones previamente
acordados con el respectivo Subdirector del Centro yfo Conrdinador Académico donde ejecutard el
contrato,

Plaza: 27 de abril del 2007 al 15 de noviernbre del 2007.

Facha de Inicie de Ejzcucian: 27 de abril del 2007,

Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de noviembre del 2007,

Ndmero de Horas: Quinientas cincuenta {550} horas.

Dbligaclones Fspecificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: a) En cumplimiento & lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de |3 Ley 828
del 20063 deberd efectuar el page oportunag de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas Compensacion Familiar, SENA e {I.C.B.F.) El incumplimienta de
esta gbligacidn dard lugar a ls imposicidén de multas sucesivas, previs verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en |a
Cldusula de Multas. La persistencia en el Imcumplimiente de esta obligacion por parte del
contratlsta por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracion de |a caducidad administrativa.

b} A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas gue
determine el SENA o guien por razén de normas internas de organizacion le represente, c} Impartir
formacién Profesional |a totalidad de las haras previstas para el cumplimiente de las actlvidades
adicionales que coma [nstructor conteatista se regquleren para la ejecucin del contrato. d)
Desarrollar las actlvidades adicionales que como instructor contratista se requiere para fa ejecucién
del contrato, e} Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley v los
fleglamentas Internoes, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera la calidad del empleade
piblico o de trabajador oficia! del SENA, ) Digitar |a informacién correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestlén del Centro, g) El
contratista manifiesta no estar Interesado en afiliarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales. h) Ejecutsr las sigulentes actividades:

Ministerio de Traba)o
SERAVICID NACIONAL DE APRENCHZAIE
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H* D& Ficha Hombre de fos Cursos Materin Horas
70020 Complementaniz-Gestidn Empresarlal BASICO DE COQPERATIVIEND 20
TO021 Complemeniane-Gestidn Empresarlal BACICO DE COOPERATIVISMO 20
Ta022 Complamentatio-Gestidn Empresatlal BASICO DE COLPERATIVISMD 20
TO023 Complementarig-Gestidn Empresarlal BAZICO OF COOFERATIVISKD 20
Ta024 Complementade-Gestidn Empresarlal BASICO [IE COOPERATIVISMOD 20
Too2s Complementans-Gestidn Empresarlal ENPREMDIMIENTD a0
70026 Complementardo-Gestidn Empresarlal EMPRENDIMIEMTC a0
TO0ET Complementaig-Gastidn Empresarial EWMPREMDIMIENTOD a0
FO02E Complamentaris-Sestidn Empresarial GESTION MICROEMPRESARIAL B0
6000 Instalacld by E';“:ﬂmfg"“ 3085 - | BRACTICA EMPRESARIAL-EMPRENDIMIENTO | 130

TOTAL HORAS 560

Fecha de Inlclo de eecucldn Adleidn: 12 de septiembre del 2007,
iimero de Horas Adicidn: Decientas setenta cinco (275) horas.
Ohbllgaciones aspecificas del contrato adicionadas: Ejecutar las siguientes actividades:

W® D Ficha Nombre dal Cursss Malerta Horas
85011 FROGREMA DE EMPRENDIMIENT GESTION EMPRESARIAL 80
85012 PROGRAMA DE EMPREMDIMIENTC GESTION ENPRESARIAL 8O
85013 COOFERATIYISNO BASICO GESTION EMPRESARIAL 20
65014 COORERATIVISMO BAZICO GESTION EMPRESARIAL 20
05040 GESTION MCROENPRESAS GESTICON EMPRESARIAL 75

TOTALHORAS| 275

El desarrallo del objeto contractual coma instructar contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn administrativa y serviclos financieros y el drea temitica de gestidn administrativa,

10. Numere y Fecha del Contrato: 339 del 28 de noviembre del 2007,

Ohjeto: Prestar sus serviclos como instructor contratista en las materias de: Emprendimiento,
Cooperativismo Basico y Microempresas y en los términos y condlciones previamente acordados
con el respectivo Subdirector del Centro wo Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: 28 de naviembre del 2007 al 22 de diciembre del 2007,

Facha de Inlcla de Ejecucién: 28 de noviembire dal 2007,

Fecha de Terminacion del Contrato: 22 de diciembre del 2007,

Numero de Horas: Clento novents y cuatre {194) horas.

Obfigaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrate La
contratista se obliga: a) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de |3 Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaclones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales [Cajas Compensacién Farmiliar, SENA e {L.C.B.F.} El incurnplimiento de
esta obligactdn dard lugar a la imposicién de multas sugesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrata, conforme a lo estlpulado en la
Cliusula de Multas. La persistencia 20 el incumplimiento de esta obligacidn por pacte del
contratista por cuatro {4} meses, serd causal para la declaracldn de fa caducidad administrativa.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regfonal Norte de Santander/Grupo da Apoyo Administrative Mixta
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wiww.sena.edu.co - Linga gratuita nacional; 01 8000910270 GTH-F-131%03  Pég. 10

COCSCOERXGAT




Certificacion No. 00703

®
SENA

N

) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con (a5 instrucciones y programas gque
determine el SENA o quien per razan de normas Internas de organizacion |e represente. ) Impartir
formacidn Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. d)
Desarrallar las actividades adicionalas que coma instructor contratista se reguiere para la ejecucion
del contrato) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley vy los
fleglamentos Internos, los cuales deberd conacer sin que por ello adquiera ta calidad del empleado
plblico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacidn correspondiente una vez sea
matriculade el curse a los trabajadores alumnos a su cargo en la Gestién del Centre. g) El
cantratista manlifiesta no estar interesado en aflllarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

N° D& Ficha Hombre dalCursos Materia Horas
85011 COMPLENENTARIO EMPRENDIMENTO 7
85012 COMPLENMENTARID COOPERATIVISMO BASICO 20
85013 COMPLENENTARID COORERATIVISMO BASICO 20
85040 COMPLEMENTARID MICROEMPRESAS 1]

TOTAL HORAS| 194

El desarrollo del abjeto contractual come instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
tle gestién administrativa y servicios financieros y el drea temética de contahilidad.

11, Ntimero y Fecha del Contrato: 81 del 15 de febrero del 2008.

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en las materias de: ADMINISTRCIGON DE
EMPRESAS SOLIDARIAS, CODPERATIVIAMO, LEGISLACION TRIBUTARIA, ORGANIZACION CONTABLE
¥ FINAMCIERA PARA EL PROGRAMA POBLACIONES ESPECIALES ¥ en los términos y condiciones
previamente acordsdos egn el respectivo Subdirector del Centro y/o Coordinador Académico
donde ejecutars el contrato.

Plazo: 15 de febrero del 2008 al 11 de diciembre del 2008.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero del 2008.

Fecha de Terminacién del Contrato: 11 de diciembre del 2008.

Milmero de Horas: Seiscientas sasenta y dos {662) horas.

Okligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga: 3) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el page oportuno de sus obligaciones frente al Slstema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas Compensacién Familiar, SENA e {.C.B.F.) El incumplimiento de
esta obllgacldn dard lugar a la Imposiclén de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora
mediante liguidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme & lo estipulado en |a

Cldusula de Multas. La persistencla en el ncumplimlento de esta obligacién por parte del

contratista por cuatro (4} meses, serd causal para 1a declaracidn de la caducldad administrativa.
i) A incarporar su capacidad normal de trabajo de acuerde con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razdn de normas internas de organlzacion le represente, ¢} Impartir

iinisterlo de Traha)o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZANE
Regional Norte de Santander/Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 2N Av. 4 y 5 barric Pescadere, 5an José de Clcuta PBY [S7 1) 5461500
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formaclén Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales gue como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. d)
Desarrallar las actividades adicionales gue como instructor contratista se requiere para la ejecucidn
dal contrato. €) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley vy los
Reglamentss Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiers la calidad del empleado
ntiblico o de trabajador oficial del SENA. f] Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado el curse a los trabajadores alumnos a su carge en la Gestion del Centro. g} Ef
contratista manifiesta no estar interesado en afiliarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

h) Ejecutar las siguientes actividades:

H® Be Ficha Hombre de oz Cursos Metara Horae
45716 | COMPLEMENTARID-GESTION EMPRESMMA | ADMINIZTRACION DE EMFRESAS SOLIDARIA 40
45716 | COMPLEMENTARID-CESTION EMPRESARIAL | ADMINISTRAZION DE EMPREBAS SOLIDARIA 40
45704 COMPLE”E‘HI‘:@]‘;fﬁgﬁ’;;ﬂ‘: RESARIAL CODPERATIVIEMO 20
45705 | COMPLEMENTARIG-SESTION EMPRESARIL COOPERATIVISMO 20
dBT0R COMPLEMEMTARIG-GESTION EMPRESARIAL COOPERATIVISMO 20
46707 | COMPLEMENTARID-GESTION EMPRESARIAL COOPERATIVIZEMO 30
45708 | COMPLEWENTARIC-GESTION EMPRESARIAL COOPERATVIEME 20
45703 | COMPLEMENTARIO-GESTICN EMPRESARIAL COGPERATIVISMO 20
45711 COMPLEMEMTARIC-GESTION EMPRESARIAL COOGPERATIVISHG 20
45712 | COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL COOPERATIMIEMD 20
45713 | COMPLEMENTARIO-CESTION EMERESARIAL COOPERATIVIBMD 20
45714 | COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL CODPERATIASMG 20
45593 | COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTD 74
46624 | COMPLEMENTARIO-GESTIGN EMPRESARIAL EMFRENDIMIENTO 74
45695 | COMPLEMENTARID-GESTION EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO 74
45700 COMPLEMENTARIO-GESTION EMPRESARIAL LEGISLACIGN TRIBUTARIA 40
45701 COMPLENENTARIO-GEATION EMPRESARIL LEGISLAGIN TRIBUTARIA 40
45702 | COMPLEMENTARIC-GESTION EHMPRESARIAL | ORAGANIZACION TONTABLE Y FINAMCIERA BO
TOTAL HOoRAS| 662

Fecha de Inicia de efecucidn Adicién: 03 de septlembre del 2008,

Nimero de Horas Adiclén: Trecientas trelnta [330) horas.

Obligaciones especificas del contrate adicionadas: £|ecutar las siguientes actividades:

N* Do Fltha Hombre de 05 CUrsoe Materia Haraa
ADADA Complementario-Gastidn Empresartal GESTION EMPRESARLAY 80
S0897 Complamenlaic-Geatidn Emprasanal GESTION EMPRESARIAL g0
Labi]=he ] Conmple menlano-2astidn Emprasarial PLAMES DE NEGOCIDS 30
£0R99 complamenianio-Gestidn Emprasanat COOPERATIVISHO BASICO 0
0300 Complamentano-G gstidn Empresarial COQPERATIVISMOD BASICO 20 ﬁ
s Complemenianio-Gastién Empres atial COGPERATIVISMO BASICO Z0
S0T02 Complamaeniarlo-Gasldn Emprasarial CODRERATIVISMG BASICO 20 il
ROO03 Complementarlo-Castién Empresanial COOPERATMISNG BASICO 20 et s
Lz Complamentario-Gestidn Empresarial COOPERATIVISNG BASICO b} BCLERTIEI
H0205 Complamentarlo-Gestién Empresanial CODPERATIVISNO BASICO 20
TOTALHORAS|  a3an M

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL OE APREMDIZAJE
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El desarrallo del cbjeto contractual coma Instructor contratista lo realizd en |a red de conocimlento
de gestion administratlva y serviclos financieros y el drea tematica de Gestién administrativa,

12, NGrero y Fecha del Contrato: 276 de! 09 de junio del 2005.

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en los médulos de; EMPRENDIMIENTO, E
1 NOVACION, ECONOMI[A SOLIDARIA CON ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO, emprendimiento social
vy en |os términos y condiciones previaments acordados con el respectivo Subdirectar del Centro
vfo Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 09 de junio del 2009 al 18 de diclembre del 2008,

Fecha da Inlclo de Ejecucldn: 09 de junic del 2009.

Fecha de TermInacidn del Contrato: 18 de diciembre del 2008,

Numero de Horas: Quinlentas ochenta (580) horas.

Obligactones Especificas «e! Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato La
contratista se obliga; a) En cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828
del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Sacial Integral y Parafiscales {Cajas Compensacién Familiar, SENA e {L.C.B.F.) El Incumplimiento de
esta obligacién dard lugar a la imposicidn de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidaclén efectuada por el supervisor del contrate, conforme a lo estipulado en la
Cléusula de Multas. La persistencia en el incumplimlento de esta obligacidon por parte del
contratista por cuatro {4} meses, serd causal para la declaracion de |a caducidad administrativa. b)
A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
detarmine el SEMA o qulen por razén de normas internas de organizacion le represente, ¢ Impartir
farmacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimlento de las actividades
adiclonales que como instructor contratista se requieren para la elecucidn del contrato d)
Desarrollar las actividades adlclonales que como instructor contratista se requiere para Jz ejecucidn
del contrate, €) Cumpllr cabalmente con los deberes gue le impone la Constitucldn, la Ley y las
Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera |a calidad det empleado
plblico o de trabajador oflcial del SENA. {] Digltar |a informacién correspondiente una vez sea
matriculade & curso a los trabajadores alumnos a su cargo en |a Gestidn del Centro. g) Gestionar
por el aplicativo del Servicio Pdblico de Emplen todos los cursos complementarios, y en aguellos
casos que es dificil el registro en el Servicio Plblico de Empleo deberd el contratista dejar la
evidencia por escrite. hy El contratista manifiesta no estar interesado en afillarse voluntariamente
al Sistema General de Rlesgos Profesionales. i) Ejecutar |25 slguientes actividades:

H= D& Ficha | Hombre de lom CUrass Mataria Haras
223E8 COMPLEMENTARID EMPRENDIMIENTO E INNOWVACION 20
2ZIE0 COMPLEMENTATIOD EMFRENTHIIENTO £ INNDWALCION 20
22384 COMPLEMENTARID EMPRENDIRIENTC £ INMNOWALCION 20
kel 1 COMPLEMENTARID ENMPRENDIAIENTO B IMMNOWVACION 20
ZZ3E3 COMPLEMENTARIG EMFPREMNDHIAIENTZ E RINQWALCKIN 20
22384 COMPLEMENTARIG ECONOM LA SOLADAAW COM ENFASIS EX TRABAID AS0CLADC 23
Z2385 COMPLEMENTARIC ECOHOML SOLDAAW COM ENFASIS EN TRABAID ASQCIADD 20
DAADE COMPLEMENTARIC ECONGMLA SOLIDARK CON ENFASIE EH TRABAID ASOCIADD 20
2237 COMPLEMENTARIG ECONOM A SOLAARW, CON ENFASLS EN TRADAID AS0CLADC 20
22353 COMPLEMENTARIG ECONOMLA SOLDARW CON ENFABIS EN TAABAJIG ABQCIADO 20
i COMPLEMENTARID ECONOMLA SOLIBARV. SO ENFASIS B0 TRABAID ASTOCIADD 20
22400 COMPLEMENTARID ECONDMA SULHARL, CON ENFASIS EH TRADAID AZQCIADO 20
22401 COMPLEMENTARIG ECONOMA SOLIARAW CON ENFASIS EN TRABAMND ARQCIADDO 20
22402 COMPLEMENTARID ECQHNOM LA S0 LIDAAM, £0N ENFASIS E4 TRABAJID AS0 CWADO 20

winister|n de Traba)o
SERVICIO NACIONAL DE APRENGIZAIE
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49013 COMPLEMENTARIO ECOHOMES SOLIDARIA CON EHFASIS EN TRABAID ASOCIATD 2
FRan4 COMPLEMENTARID ECOHOMA SOLIDARLA COH EHFASIS EN TRABAIQ ASDCIADD 20
22305 COMPLEMENTARIC ECONOMS, SOLIDARLA COH EXFASIS EN TRABAID ASOCIADD 21
ZPan8 COMPLEMENTARIC ECONOMIA SOLICARLA CON EHFASIS EN TRABAIQ ASOCIADD 20
Z2A0T COMPLEMENTARID ECONOMA SOLIDARLA CON ENFASIS EN TRABAID ASDCIADD 20
22408 COMPLEMENTARID EMPRENDIMENTO SQCIAL 20
2a0p COMPLEMENTARIO EMFRENDINIENTO SOCLAL 20
210 COMPLERENTARIO EMPRENCIMIENTO SOCIAL 20
22411 COMPLEMENTARIO ENFRENDIMIERTO SOCLAL 20
22412 COMPLEMENTARIO ENPRENDMIEHTO S0CIAL 20
2413 COMPLEMENTARR EFPREWDMIENTD S0CLAL 20
2414 COMPLEMENTARID EIAPREN DM IENTO SOCIAL 20
2445 COMPLEMENTARID EMPREMIWIENTO SOCIAL i
2415 CONPLEMENTARID EMPHRENDIA IENTO SOCIAL 20
22511 COMPLEMENTARIO EMPREHDIMIENTO S0OCIAL 20
TOTAL HORAS] 580

Fecha de Inicio de ejecucidn Adicidn: 22 de julio del 2009.
Numero de Horas Adlclén: Decientas ochenta (280) horas.
_Obllgaciones especificas del tontrato adiclonadas: Ejecutar las slguientes actividades:

H® De Ficha Homure de (08 CUrgos Materia Ublzcachdn | Horas
22699 COMFPFLEMENTARID EMPREMDIMIENTS SOCIAL clclTa 20
22700 COMPLEMENTARID EMPRENDIMIENTD E0CIAL CUCUTA, 20
22701 CROMPLEMENTARID EMPREMOMIENTOD SOCIAL CUCUTA 20
22702 COMPLENENTARID EMPRENDIMIENTO SOCIAL clcuTA 20
22703 COMPLENERMTARID EMPREMDIMIEMNT O SOCIAL clocuTa 20
22T0d COMPLERNENTARID EMPREMNDIMIEMNTD SOCIAL clouTa 20
22705 COMPLENENTARID EMPRENDIRIEMNTO SOHZIAL clcuTa 20
22706 COMPLEMENTARIC EMPRENDRAENTO SOCIAL clouta 20
22707 COMPLEMENTARID EMPRENDISIENTD SOTIAL clcuTa 20
22708 COMPLEMENTARIO EMPRENOIMIENTO SOCIAL clcuTA 20
27709 COMPLEMENTARLD EMPRENMDIMIENTD S0OCIAL clcuTA 20
22710 COMPLEMENTARID EMPRENDIMIENTO SOCIAL clclta 20
22711 COMPLEMENTARID EMPREMDIMIENTOD SOCAL clclUTA 20
22712 COMPLEMENTARID EMPREMDIMIENTD SOCAL cleUTA 20

TOTAL HORAS]| 200

El desarrallo del ohjeto contractual comeo Instructar contratista lo realizé en la red de conocimiento
de gestién administrativa y servicios flnancieros y el drea tematica de Gestion administratlva.

13. Ndmero y Fecha del Contrato: 115 de 22 de enero del 2010.

Objeto: Prestar sus servicios coma instructor contratista con el fin de: APOYAR A LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION PROFESIONAL EN  TITULADA Y FORMACION COMPLEMENTARIA EN
EMPRENDIBMIENTO ¥ EMPRESARISMO v en los térmings y condiciones previamente acordados con
el respectiva subdirector de Centro y/o CoordInador Académies donde ejecutars el contrato.

rinisterio de Trabajo
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Plazo: 22 de enero del 2010 &l 17 de diciembre de 2010,

Fecha de Inicio de E]ecucidn: 22 de enero del 2010.

Fecha de Terminacidn del Contrata: 17 de diciembre de 2010,

Término de Ejecucidn: Diez {10} meses v 23 dias.

Obligaclones Especificas de! Contrato:; En el desarrollp del objeto del presente contrate La
contratista se obliga: a) El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley B28
el 2003 deberd efactuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales (Cajas Compensacion Familiar, SENA e (1.C.B.F) dentro de los 10
primeros dias del mes en curse con base en el 40% de! valor mensuslidad del presente contrato de
sus obligaciones frente al Slstema de Seguridad Social Integral {Salud y Pensién). El incemplimiento
de esta obligacién dard lugar a la impesicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liquidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme 2 lo estipulade en la
Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de La
eontratista por cuatro {4) meses, serd causal para |z declaracidn de la caducidad administrativa.

b] A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas gue
determine el SENA o qulen por razén de normas internas de organlzacion le represente, ¢} Impartir
formaclén Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como Instructor contratista se requieren para la elecucién del contrato, )
Desarrollar {as actividades adicionales que tomo Instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato, e) Cumplir cabalmente con los deberes gue le impone la Constitucian, la Ley
v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera la calidad del
empleado plblico o de trabajador oficial del SENA. f) Digitar la informacién carrespondlente una
vez sea matriculade el curso a los trabajadores alumnos a su cargo £n la plataforma de SOFIA PLUS,
g) Gestionar por el aplicativo del Servicio Publice de Empleo todos |os cursos complementarios, y gn
atyuellos casos que es diffcil el registro en el Servicfo PUblico de Empleo deberd el contratlsta dejar
la evidencia por escritg. h) Ejecutar las slguientes actividades: - identificacion de herramientas para
la creacidn de nuevas empresas solidarias y de otras fuentes de Inversidn; apoyo a la creacidn de
empresas con componentas de Innovacion, base tecnoldgica, sostenlbles; apoyo y arientacldn para
la busgqueda de fuentes de financiacién para la creacidn y fortalecimiento de empresa; asesoria en
la formulacién de proyectos vy planes de negocios; puesta en marcha vy fortalecimlenio de
empresas; orientacidn de los mdédulos de Cooperativismo Bésico y Cooperatlvismo Nivel |I;
Emprendimlento Baslco; Emprendimiente thnovador; ldentificacion de ideas de Negocio;
Conceptualizacion y Estructuracién de un Plan Financiero; conceptualizacion y estructuracion legal
y tributaria de un plan de negoclos.

g: d[:'}?l Hombre de loa Cursog Mddulos Ublcaclén Horas
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION clCUTA, AREA
o | PROFESIONAL EN TITULADA Y FORMACION E”Efﬂ‘?,%’g'mfgr;g* METROPOLTANA, | 1760

COMPLEMENTARIA PAMFLENA ¥ OCAHA

TOTAL HORAS| 1780

Fl desarrolio del shjeta contractuzl como [nstructor cantratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn administrativa y servicios financieros y el drea tematica de Gestion adminlstratlya.

14, Nimero y Fecha del Contrato: 171 de 21 de febrero del 2011,
Ministeric de Trabajo
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Objate: Prastar sus servicios personales como instructor centratista en |[a especialidad en:
TECHOLOGO CONTARILIDAD ¥ FINANZAS ¥ DIFERENTES COMPLEMENTARIOS vy en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectico Subdirector del Centro y/e Coordinador
Académico donde se ejecutard el contrato.

Plazo: 22 de fabirera del 2011 al 02 de julio de 2071,

Fecha de Inlclo de Elecucién: 22 de febrero del 2011,

Fecha de Terminacién del Cantrato: 02 de Julio de 2011,

Mimero de Horas: Treclentas noventa y ocho (398) horas.

Chligaciones Especificas de! Contrato: En el desarrollo del objete del presente contrato el
cantratista se obliga: a) £l cumplimiento a lo dispuesto en el parégrafo del Articulo 1 de la Ley 828
dzl 2003 debera efectuar el page oportung de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales {CaJas Compensacidén Famliliar, SENA e {L.C.B.F.}) dentro de los 10
primeros dlas del mes en curso con base en el 40% del valor mensualidad del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud y Pension). El incumplimiento
de esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa vetlficacién de la mora
mediante liguidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en |a
Cldusula de Multas. La persistencla en el incumplimiente te esta ohligacion por parte de La
contratlsta por cuatro {4) meses, sera causal para la declaracién de |a caducidad administrativa. b)
4 incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de narmas internas de organizacién |2 represente. ¢) lmpartir
formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrate. d} Digltar la
Informacldn correspondiente una vez sea matriculado ef curso a los aprendlces a su cargo v
entregar y montar el proyecto de la formaclén titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS, e) Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone |3 Constitucldn, 1a Ley y los Reglamentos Internos, los
cuales deberd conacer sin gue por ello adquiera |a calidad del empleado pdblico o de trabajador
oficial del SENA. ) Realizar el respactive seguimiento de ptapa productiva a aprendices que
correspondan al #rea del conocimiente {Formacion Tltulada). g} Gestionar por el aplicativo del
servicio Publico de Empleg todos los cursos complementarios, y en aguellos casos que es diffcil )
registro en el Servicio Piblico de Empleo deberd el contratista defar la evidencia par escrito. h)
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios par programa o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar |3 integridad en la formulacién de proyectos
farmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e item que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otros. i) Participar en la programacidn y
ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes prevlos siempre y tuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion deferentes a |a induccidn. ) Reportar en el sistema de SOFIA PLUS en un plaze méximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdn con los procescs que son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de la informacién y su coherencia con el procese farmativo tales comao:-
Registro de los juicios evaluativos, - Creacién de rutas y asociacldn de aprendices. - Registro de
juicios evaluativos de los reconocimlentos de aprendizaje previos. - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de informacidn. k) Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimlents de la Informacion por proyectos cuandeo sea asignade por el cocrdinador Académico. 1)
Ejecutar las siguientes actividades;

Ministerio de Trabajo
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h* e Floha Hambre del Pru.?r:alma de Formacton 0 Compelencls & Dewarrollar Ublcaclén | Horas
ulada
28225  |TECNOLOGO CONTABLIDAD Y FINANZAS ;::’::;f;“gﬁ:ﬁ:“;iﬁj:z: E;Eﬁ?'m““‘“' cueura | 78
¢ COMPLEMENTARI - DEMANDA SOCIAL. | Cooperstivismn Béxlso cocuTA | 20
t COMPLEMENTARIC - DEMANDA SOCIAL | Conperativisme Bésico . cuchiA | 20
o COMPLEMENTARI - DEMANDA SOCIAL | tooperativismn Bésico ceuTa | 20
¢ COMPLEMENTARID - DEMANDA SOCIAL | Emprandimiznto Bisico CUCUTA 20
o COMPLEMENTARIC - CRH Cooperalivismo BARlzo cucuta | 20
¢ COMPLEMENTARID - DISCAPACITADOS | Couparalivismo Béslco CUCUTA | 20
¢ COMPLEMENTARIQ - GEMANDA SOCIAL | Conperalivismo Béslce CUCUTA | 20
¢ COMPLEMENTARIO - DEMANDA SOCIAL | Coaperalivismo Bslco CUCUTA | 20

Fecha de Inicio de ejecucion Adicién: 16 de mayo del 2011,
Nimere de Horas Adlcldn: Ciento noventa {190} Horas.
Chligaclones especifices del contrato adlclonadas: Ejecutar |as sigulentes actividades:

de F
H* De Flcha Hombro de| Pm_ﬁ:::.:;!_ & Formacton o Competencia a Desarrolfar Ublcacidn | Horas
Apoye & formulacién y seguimienta Ja proyecios
0 CQMPLEMENTARID para etapn préctics. CUCUTA 180

TCTAL HORAS| 1450

£1 desarrollo del objeto contractual como instructor contratista io realizd en la red de conocimiento
de gestion administrativa y servicios financieros y el area tematica de Gestidn administrativa,

15. Nimero y Fecha del Contrato: 354 del 18 de jullo del 2011,

Objeto: Prestar sus servicios personales como instructor contratista en la espechalidad en:
FORMULACION, AMNALISIS ¥ EVALUACION DE PROYECTOS y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectico Subdirector del Centro y/o Coordinador Académico
donde se e|ecutard el contrato.

Plazo: 21 de julic del 2011 al 16 de diciembre del 2011.

Fecha de tnicio de Elecuclén: 21 de julle del 2011,

Fecha de Terminacidn del Contrata: 16 de diciembre del 2011,

Térmlino de Ejecucldn: Cuatro (4) meses,

Obligaciones Especificas del Cantrato: El contratista, ademas de las chligaciones que por su indole
y haturaleza |e son proplas, se obliga para con el SENA a: a) Ef cumplimientn a o dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 del 2003 deberd efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales [Cajas Compensacitn
Familiar, SENA & (1.C.B.F.) dentro de los 10 primeros dias del mes en curso con base en el 40% del
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valor mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral {Salud y Pensidn). £ incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicidn de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién par parte de La contratista por cuatro (4} meses, serd causal para la declaracidn
de |a caducidad administrativa. b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con fas
instrucciones y programas que determine el SENA o guien por razdn de normas internas de
prganizacién le represente. ¢) Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de |as actividades adicienales que como instructor contratista se requieren para la
gjecucién del contrate. d} Dlgitar la Informacidn correspondlente una vez sea matriculado el curso a
los aprendices a su cargo v entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al
aplicative SOFIA PLUS. e} Cumplir cabalmente con los deberes que le Impone la Constitucion, ia Ley
y los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gue por ello adguiera |a calldad del
empleado pablico ¢ de trabasjador oficial del SENA. f) Reallzar el respectiva seguimliento de etapa
productiva a aprendices que correspandan al drea del conocimiento {(Formacion Titulada). g)
Gestionar por el aplicativo del Servicio Piblico de Emptleo todos los cursos complementarios, ¥ en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Plblico de Empleo deberd el contratista dejer
la evidencla por escrito. h} Conformar los equipos de Desarrollo curricutar interdisciplinarios por
programa o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulacién de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e ltem gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otros. 1)
Participar en la programacidn y ejecuclén del procesc de induccidn de aprendices de formacion
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formaclén deferentes a la induccidn, j) Reportar en el sistema
tle SOFIA PLUS en un plazo méaxImo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
procesg formativo tates corna: - Reglstro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacién
de aprendices. - Registro de juicios evaluativos de los reconocimientos de aprendizaje previos.-
Comunicar al Coordinadar Académico aportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices v hallazgos en el registro de informacian.

k] Asumk el Rol de pestor de proyectos para apoyar |z programacién y seguimiento de la
informacién por proyectos cuando sea asighado por el coordinador Académico} Ejecutar [as
siguientes actividades:

Hembra d
W DeFicha| o0 ol Pmﬁ:::::ﬂd& Formaclon o Competencia a Dsaarroflar Ublzaclén | Horas
f FORMULACION, AHALISIS ¥ EVALUACION [FORMULACION, ANALISIS Y EVALUACION DE CUCUTA 840
DE PROYECTOS PROYECTOS

TOTAL HORASL| B4

Fecha de Inicio de ejecucidn Adlclén: 18 de noviemhbre del 2011,
Termina de Ejecucldn Adlcldn: Yeintinueve (29) dias.
Chligaclanes especificas del contrato adicionadas: Ejecutar las siguientes actividades:
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Objeto del Contrato Ubfcacidén | Hores
PRESTAR 5113 SERVICIDS PERSONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA ESFECIALIDAD CLCUTA 155
EH: FROMULACION, AHALISIS ¥ EVALUACION DE PREYECTOS

TOTAL HORAS| 155

E desarrallo del objeto contractual como Instructor contratista lo realizd en |3 red de conocimiento
de gestién administrativa y servicios financieros y el drea temética de Gestidn administrativa.

16. Nimearo y Fecha del Contrato: 19 del 01 de febrero del 2012,
Objeto: Prestar sus serviclos profesionales da caracter temporal como Instructor contratista en la
especialidad en: ESPECIALIZACION TECNICA EN ESTABLECER SISTEMAS DE COSTOS (CERR -
EGRESADQS), TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINAMCIERAS
{DIURNC) ¥ COMPLEMENTARIOS que serd ejecutade en; Cdcuta y en los términos ¥ condiciones
grevlamente acordados con el respectico Subdirector del Centro yfo Coordinader Académico
donde se ejecutara el contrato.
Plazo: 03 de febrero del 2012 al 04 de julio del 2012,
Fecha de infcto de EJecucidn: 03 de febrero del 20132,
Fecha dz Terminacidn del Contrato: 04 de julio del 2012,
Término de Ejecuclén: Clnco [5) meses y 4 dfas.
Obllgaciones Especificas del Contrato: El contratista, ademés de las obligaclones que por su indole
y naturaleza le son proplas, s obllga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente |os
requarimlentos que haga el supervisor del contrato y presentar inforimes mensuales de la gjecuctdn
del contrato. 2. €l contratista manliflesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Rlesgos
Profasionales, por lo cual debe entragar al SENA dentro de los dos (2] dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del fermulario de afiliacion. 3. En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debe acreditar que se encuentran al dla en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgas
profesionales), a partir del dfa de perfecclonamiento del contrato y para la reallzacldn de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditardn Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, la contratista
también debe acrediter el pago oportuno de los aportes al SENA, ICAF vy cajas de Compensactdn
Familiar. 4. Presentar la suscripcion del contrate, los sigulentes documentos: a) RUT. b} Copia
Cédula de Ciudadana. c} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la RepUblica. d) Copia del certificade de antecedentes expedide por la Procuraduria
General de |a Nacldn con vigencia no superior @ 3 meses. e) Constancia de afilfactdn al Plan
Obligatoric de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud {E.P.5} y al Sistema General de
Pensiones. f) Formulario (nico de declaracién de bienes y rentas diligenciado.
g) Registrar al momento de la firma del contrato |& informacién de hoja de vida del Sistema de
Imfarmacidn v Gestion del Empleo PUblico-SIGEP, siguiendo el precedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto de |3 Regional. NOTA: Con la suscripeldn de este contrato, el SENA
gueda autorizado expresamente por la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales v la
informacién que conslders necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y
las condiciones sefaladas en las normas vigentes,
5. A incorperar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con |as instrucclones y programas gue
determine el SENA o quien por razén de lormas Internas de organizacion le represente. 6. impartlr
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formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que caomo instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.

7. Dlgitar la Informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a fos aprendices a su
cargo y entregar y moniar el proyecto de la formacion titulada a carga al aplicative SOFIA PLUS. 8.
Cumnplir cabalmente con los deberes que |2 impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera |a calidad del empleado publico o de
trabajadeor oficial del SENA 9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendlces
que correspondan al drea del conocimiente {Formacidn Titulada). 10, Gestionar por el aplicativo del
Servicio Pdblico de Fmpleo tados los cursos complementarios, v en aguellos casos que es dificll el
registro en el Servicio Plblico de Empleo deherd el contratista dejar 12 evidencia por escrito. 11,
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas ¢ conjuntos de
programas por redas tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la farmulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendiza)e, &l disefio de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, enire otras. 12. Participar en |a
programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacicn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos stempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
gjecutar acciones de formacidn diferentes a |3 induccidn. 13, Reportar en el sistema 5ofia Plus en
un plazo maximo de 3 dlas, todas fas actividades que de acuerdo con los procesns gque son de su
responsabilldad, garantlzando |a cdllda de la informacion y su coherencla con el proceso farmative
tales como: - Registro de los juicios evaluatives. - Creacldn de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluatives del reconocimlento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinadar Académlco oportunaments anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn 14, Asumlr el Rol de gestor de prayectos para apoyar |a
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuande sea asignado por el coordinador
Académico. 15, Ejecutar las siguientes actividades:

L]
2[‘;: NMambre dal Programa de Formacion ¢ THulada Competlencia a Deaarrollar Unlcaciin| Horas
o ESPECIALIZACION TECHICA EN ESTABLECER Esfahtacer gl glstama unlficade do coaolea ¥ ClCUTA 300
SIBTENAS DE COSTOS (CERR-EQRESADDS) qastos da acuerdo con la normethadad,
o TECHICD EH CONTABILZACION OE DPERACIINES |Contablizar speracionas de acuerda con las clouTa 420
COMERCIALES ¥ FINANCERAS (DIURNO]) normas viganiaa y (a3 poifices srganizaclonaies

i} COMPLEMENTARKS Damanda anzlaly emprezarial TIay 160

TOTAL HORAS] AHD

El desarrallo del objeta contractual como instructor contratista lo reallzd en la red de conocimiento
te gestidn adminlstrativa y servicios financieros y el drea temética de contabilidad.

17. Numero y Fecha del Contrato: 387 del 16 de julio del 2012.
Ohjeto: Prestar sus servicios profeslonales de caracter temporal como instructor contratista en la
especialidad en: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FIMANCIERAS
que serd ejecutadn en: Clcuta v en los términos y condiclones previamente acordados con el
respective subdirector de Centro y/o Ceordinador Académico donde ejecutaré el contrato,
Plaza: 17 de julic del 2012 al 15 de diciembre del 20132,
Fecha de Inicio de Ejecuclén: 17 de Jullo del 2012,
Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de diciembre del 2012,
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Término de Elecuclén: Cuatro {4) meses,

Obligaciones Especificas del Contrato: £l contratista, ademds de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 2. El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sisterna General de Rlesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2] dias slgulentes a la fecha del
contrato, copia del formularlo de afiliacién. 3. En cumplimiente de lo dispuesto en el pardgrafc del
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debe acreditar gue se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir del dfa de perfeccionamiente del contrato y para la realizacién de cada pago
derivade del mismo; estos pagos se acreditardn (nicamente por el Sistema PILA o de Planllla
Asistida o el que determine el ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la contratista
también debe acreditar el pago oportune de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacitn
Familiar, 4. Presentar la sustripcidn del contrato, los siguientes documentos: a} RUT. b) Copia
Cédula de Ciudadana. ¢) Copta del Certificado de responsabilidad flscal, expedide por la Contraloria
General de |a Repiblica. d) Copia del certificado de antecedentes expedido por |a Procuraduria
General de la Nacidn con vigencla no superior a 3 meses. &) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorlo de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.F.5) y al Sistema General de
Pensignes. f) Formularlo lnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al
momenta de la firma del contrato la informacian de hoja de vida del Sistema de Informagién y
Gestion del Empleo PUblico-SIGEP, slguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoye
Administrativo Mixto de la Regional. NOTA: Con |a suscripeion de este contrato, el SENA queda
autorlzado expresamente por |3 Contratista para wverificar sus antecedentes judiciales vy la
informacién que considere necesaria en los Slstemas de Informacidn correspondientes, con el uso y
las condiciones sefaladas en las normas vigentes, 5. A incorporar su capacldad normal de trabajo
de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o guien por razdén de lormas
internas de organizacién le represente. 6. Impartir formacién Profesional la tetalidad de las horas
previstas para el cumplimiente de |as actividades adicionales que como Instructor contratista se
regulersn para 1a ejecucién del contrate. 7. Digltar la informacidn correspondiente una vez sea
matriculado el curse a los aprendices a su cargo ¥ entregar ¥ montar el proyecto de la formacldn
titulada a cargo al apllcative SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que |e impone la
Constitucian, la Ley v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin gue por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA 9, Realizar el respective
seguimients de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimlento
{Formacitn Titulads). 10, Gestienar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos
complementarios, vy en aquellos casos gue es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo
deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. 11, Conformar los equipos de Dasarrolio
curricular interdisciplinarios por programas ¢ conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar |a Integralidad en la formulacldn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre ofras. 12, Participar en la programacion y ejecucidn det proceso de indugcidn
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizaes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesas que son de su responsabilidad, garantizando la cdlida de la informaclén y
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su coherencia con el proceso formative tales como: - Registro de los juicios eveluativos. - Creacion
de rutas vy asociacidn de aprendices. - Registro de |uicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académlco oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgas en el registre de la informaclén 14. Asumir el
Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos cuando sea asighado por el coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes
actividades: '

["l:nllnl:. Hombra dal Programa de Formacion o THulada Compeisnclaa Desarrollar Unleacidn| Horas
61858 :E::fh?;:&i‘;"ma"'mm" OF OFERACIONES COMERCIALES | ver s Tnteracciin Mnnea. clouta A0
361856 F;:Eﬁc?nigm‘““mm" OF OPERACIDRES COMERCIALES| | o 1 vvial os matarlalas. cicuta | 100
381658 :E::fﬁci‘ﬂigm’“mmc'ﬁ" OF OPERACIONES COMERCIALES | teblizacién dn s opersciones, | CUCUTA | 480
351858 Eﬁﬂfﬁ;&i‘;ﬂwm{:m GE OPERACIONES COMERCIALES | iiento & Ia formacién, clcura | 4n
TOTALHORAS| 640

16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio de ejecuclén Adicldn: 04 de octubre del 2012,
Tarmina de Ejecucidn: Veintinueve {29] dias.
Obligaciones especificas del contrata adicipnadas: Ejecutar las siguientes actividades:

ik Da

Fleha tlombre dal Programa oa Fermaclon o Thulsda Compalanciaa Desarrollar Ubicacién | Horde
FORMULACION, ANALISIS ¥ EVALUACION DE
61858 PROYECTOS Inyantariar 1os equlpos v materlales CUCUTA, 155
TOTALHORAS| 155

£l desarroilo del objeto contractual como instructor contratista |o realizé en la red de conocimlento
e pestidn administrativa y servicios financieros y el drea temdtica de contabllidad.

18. Niimero y Fecha del Contrate: 78 del 22 de enero del 2013,

Objeta: Prestar sus servicios profesionales de cardcter temporal como instructor contratista en |a
especialidad de: TECNICO EN CONTABILIDAD, TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS que serd ejecutado
en: Cucuta y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de
Centro v/o Coordinador Académico donde elscutara el contrato,

Plazo: 22 de energ del 2013 al 16 de diciembre del 2013.

Fecha de Inicie de Ejecucién: 22 de enero del 2013.

Facha de Terminacion del Contrata: 15 de diciembre del 2013,

Término de ejecuctdn: Diez {10} meses y 24 dlas.

Obligaciones Espaclficas de! Contrato: El contratista, ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a:

i. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistemna General de
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Salud v Pensidn, asi como facilltar al SENA toda la documentacidén necesaria para la afiliacidn a |a
Atiministradora de Riesgos Laborales — ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los artlculos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2013, previo a la ejecucidn del contrata.3. En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del artloulo 22 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debe acreditar que se encuentran al
dia en el pago mensual de las aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn nlcamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el ministerie de la Proteccién Social, Cuando corresponda, la
contratista tamblén debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar. 4. Presentar la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario = RUT {en casa que haya cambiado el régimen). b} Constancla de afillacién
al Plan Dbligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5} y al Sistema
General de Pensiones. ¢ Formularic unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. d)
Registrar al momenta de |a firma del contrato la informacion de hgja de vida del Sistema de
tafarmacidn y Gestldn del Emplen Piblico-SIGEP, siguiendo el procedimlenta sefialado por el Grupe
de Relaciones Laborales de la Direccidn Regional (o para las regionales: sefizlando por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para los centros: sefialando por el Grupo de Apoyo
Administrativo del centro). 5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerde con las
instrucciones y programas que determine &l SENA o quien por razén de lormas internas de
grganizacidn le represente. 6. Impartir formacién Profesional |z totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren
para la ejecucién del contrate. 7. Digitar fa Informacion correspondiente una vez sea matriculado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de |2 formacion titulada a cargo al
apllcativo SOFIA PLUS, 8, Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, |a Ley
v los Reglamentos Internas, los cuales deberd conocer sin que por gllo adqulera la calldad del
empteada pihlico o de trabajador oficial del SEMA 9, Reallzar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiente {Formacidn Titulada).10.
Gestianar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo tados los cursos complementarlos, ¥ en
auellos casos aue es dificil ef registro en al Servicio POblico de Empleo debers el contratista dejar
la evidencia por escrito.11, Conformar los equipos de Desarrolle curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la Integralidad en la
farmulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e [tems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otrasi2,
Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccldn de aprendices de formacldn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acclones de formacién diferentes a la induccidn. 13. Reportar en el sistema
Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando |a célida de |a informacidn y su coherencia con el proceso .
formativo tales camo: - Registro de los juiclos evaluativps. - Creacign de rutas vy asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluatlvos del reconoclmiento de aprendizajes previos, -
Comunicar al Coordinador Académico cportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 14. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimienta de te formacion por proyectos cuando sea asignado par
el coprdinador Académico. 15. Ejecutar las sigulentes actividades:
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H* De Hombre dal Programa de Formacion o .
Ficha Ttiulada Compalencia s Dasarrollar Ubteaslén | Horas

Dresarrolin do motividaden tdealco-pedegdgico en clEUTA
|aa competanclas de pragrama
Desarrolin o acthidadex tdenlco-pedagbaloo an
0 TECROLOAO EN CONTABILIDAD Y FRANZAS |ua eompetancizs de progrema
TECRICO EM CONTARLIZACKIN DE Dasenolia da actividades técalco-padegdqles £n
OFERACIONES COMERCIALES Y FINANCERAS jMa competenclas de programa

0 TECRICO EN CONTABRLIDAD

clouta | 1740

COCUTA

TOTALHORAS 1740

El desarrollo del objeto contractual comao instructor contratista o realizd en |a red de conocimiento
de gestion administrativa y servicios financieres y el drea tematica de contabllidad.

19, Numero y Fecha del Contrato: 104 del 16 de enero del 2014,

Ohjeto: Prestar sus servicios profestonales de cardcter temporal como instructor contratista en la
especialidad de: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; Y COMPLEMENTARIOS que sera
ejecutado en: Clcuta y en los términos y condiciones previemente acordados con el respectlvo
subdiractor de Centra y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: 16 de enero del 2014 al 13 de diciembre del 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de anero del 2014,

Fecha de Terminacién del Contrato: 13 de diciembre del 2014,

T&rmlno de ejecucidn: Siete (7) meses v 15 dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista, ademds de las obligaciones gue per su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el suparvisor del contrato y presentar informes mensuales de fa ejecucion
del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facllitar al
SENA toda la documentacidn necesaria para la aflliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL, a targo de la Entldad, en virtud de los articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previo 2 la
gjeciclén del contrato. - Desarrollar |as actividades adicionales que se requieran para la efecucion
del contrato, tales coma ajustarse a las pofiticas de comunicacién del SENA v la aplicacion de [as
TIC, Manejar los sitlos Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimlentos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrada de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utllizacldn de la imagen
Instltucional, reportar el drea de comunicaclones de la Regional los eventos o las actividades a
realizar que requieran divulgacién. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerde con
las instrucclones y programas gue determine el SENA o qulen por razén de lormas internas de
organizacién le represente, 4, Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que coma instructor contratista se requieren
para la ejecucldn del contrato, 5. Digitar la Informacidn correspondiente una vez sea matriculado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de |a fermacion titulada a cargo al
aplicative SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le Impone fa Constitucién, la Ley
v los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera fa calidad del
empleado publico o de trabajador oficial del SENA 7. Realizar el respectivo seguimtento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimlento (Formacldn Titulada). 8.
Gestlonar por e aplicative del Serviclo Pdblico de Empleo todos los cursos complementarias, ¥ en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicia Piklico de Empleo debera el contratlsta dejar
la evidencia por ascrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por
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programas ¢ conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de talteres
e ftems gue alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 1
Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada v el reconocimiento de aprendlzajes previos siempre y cuande cumpla con el ohjeto
contractual de ejecutar acelones de formacion diferentes a la induccian. 11, Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plaze méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerde con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizande | célida de |a informacldn y su coherencla con el proceso
formativo tales coma: - Registro de los juicios evaluativos. - Creaclén de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos de! reconocimlento de aprendizajes previos. -
Comunicar al Coordinador Académlico oportunemente anomalfas, inconsistenclas, novedades de
aprendices y hallazgos an el registro de la informacién 12, Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuande sea asignado por
el coordinador Académico. 13. Las demé&s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 14, Ejecutar |as siguientes actividadas:

¢ be | Mombre del Programa de Farmaclon o

Ficha THulada Compeienciaa Desarrollar Ubleacidn | Horas
TECHOLDGO EN CONTABILOMAD Y DesamoTa de activkiades enleo-pedagigicoe &n las
S84 | en anzas soimpetanclas de progreme coeuTA
BASICO DF CONTABILIDAD COSTOS ¥ PRESUPLESTOS, ] 1200
¢ |COMPLEMENTARIOS CONTABILDAD DE INVENTARIOS, CONTABILIDAD EN LAS | CUCUTA
DRGAHZACK N, CONTABILIDAD BASICA
TOTAL HORAS| 1200
Fecha de Inicio de ejecuclén Adicidn: 28 de agosto del 2014
Término de EJecucidn: Dos (2] meses y 15 dfas,
Obllgaciones especificas del contrate adicionadas: Ejecutar |as siguientes actividades:
N*De | Mombre dal Pragrama de Formeckon o N
Ficha Titulada Competencla & DaEarralfar Ubicacidn| Horas
Desarrofo de aciividadas Wenlca-pedagbglco en las
578432 | TECHOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FIANZAS | 0101 e pepgaaimn clcuTA
Cppmrrolo de actividades Wenlco-pedegigice n e - 00
679505 |NOMINA Y PRESTACIQHES SOCIALES compalan cit 48 pOgIEME CiCUTA
0 |cOMPLENENTARDS ER EL AREA OF £ONTABILIDAD cloura
TOTAL HKORAS) 400
Fecha de Inlclo de efecucién Adlcidn: 16 de npviernbre del 2014,
Términa de Ejecucién: Velnticuatre {24] dias.
Obligaciones especificas de} contrato adiclonadss: EJecutar las siguientes actividades:
N*Da Hombire del Prograrma de Formaclon o
Ficha Thutade compaiancts a Dasarraliar Ubfcacidn | Horan
Diaaarrolo dn actividadas thenicepedagdplen #n lss
576432 | TECHOLOGD EN CONTABLIDADY FIMANZAS | oo ionian s programe COCUTA
Dazarrelle de actividadss tiedlso-padagdales en [as 124 .
875505 | HONINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES comgetencias da programe clCUTA :
¢ |conpLERENTARIOS EM EL AREA DE COHTABILDAD coCuTA Gertficada i
TOTAL HORAS| 128 SioreRsmat
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El desarrglio del ohjeto contractual coms instructar contratista |o realizd en la red de conocimiento
tie gestién adminlstrativa y serviclos financieros y el drea terndtica de contabilidad.

20. Nuiimero y Fecha del Contrato: 214 del 26 de enero del 2015,

Objeta: Prestar sus servicios profesionales de cardcter temporal coma instructor contratista en la
especialidad de: TECNOLOGD EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS; Y COMPLEMENTARIOS que serd
gjecutado en: Cdcuta y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de Centra y/o Coordinador Académlico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 26 de enero del 2015 al 15 de diciembre del 2015,

Fecha de Inicie de Ejecucidn: 26 de enaro del 2015.

Fecha de Terminacion del Contrato: 19 de diciembre del 2015,

Térmlno e elecucién: Diez (10) meses y 23 dlas.

Obligaciones Especificas del Cantrato: El contratista, ademas de las obllgaciones que por su Indele
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a ejecucion
del contratp. 2. Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud y Pansldn, asi come facilitar al
SENA toda la documentacldn necesaria para |a afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales —~
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de las articulos 2 ¥ 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |a
gjecucion del contrato. - Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn
del contratg, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA v la aplicacion de las
TIC, Manejar los slittos Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
peribdicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestibn de la entidad; velar por la correcta utilizaclén de la imagen
instltucional, reportar el drea de comunicaciones de la Reglonal Ios eventos o las actividades a
realizar que requieran divulgacidn. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de lormas internas de
organlzacidn e reprasente. 4. Impartir formacidn Profesional |a totalidad de las horas previstas
para el cumplimients de las actividades adicionales gue como instructor contratlsta se reguieren
para la eJecuctdn del contrato. 5. Digitar la infermacidn correspondlente una vez sea matricutado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al
aplicativo SQFIA PLLS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que |e impone {3 Constltucisn, la Ley
y los Reglamantas Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adguiera la calidad del
empleado piblico o de trabajador oficlal del SENA 7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiento {Formacién Titulada). 8.
Gestianar por el aplicative del Servicic Piblico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es diffcil el registro en el Serviclo Pdblico de Empleo deberd el contratista dejar
la evidencia por eserito. 9. Conformar los equipos de Desarrolla curricular interdisciplinarlos por
programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la
farmulacién de proyectas farmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e itams fue allmentaran los bancos de prushas para |z seleccidén de aprendlces, entre otras. 10
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn, 11, Reportar en el sisterna
Sofla Plus en un plaze méxima de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue
san de su responsabilidad, garantizando la cdlida de |a infermacidn y su coherencia con el proceso
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formativo tales como: - Registro de |os juicios evaluativos. - Creaclén de rutas v asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluatives de! reconocimiente de aprendizajes previps. -
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de |3 informacidn 12, Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacian v seguimiente de la formaclén por proyectos cuando sea asignado por
el coordinador Acadédmlico. 13, Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 14, Desarraollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como: canocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad, velar por la correcta utilizacldn de la imagen institucional segun lo
establecido en el Protocole de Comunicationes, reportar al drea de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a reallzar que requieran divulgacion, ajustdndose a las politicas de
comunicacion det SENA y aplicacién de las TIC [manejar los sltios Web oficiales y utilizar
correctamente los correos electrdnicos SENA y/o MISENA, reviséndolos perlddicamente vy
contestando oportunamente |os requerimientos que a través de estos se realizan}, 15, Realizar
oportunamente los reportes de informacidn requeridos por el aplicative SQOFIA PLUS, relacionados a
las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formactén profesional,
programacidn de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendlz, |uicios evaluatives, novedades
académicas v 8 los tiempos {horas académicas y administrativas) referidas a las actividades
desarrolladas durante el meas por el Instructor. 16. Desarrollar las actlvidades formativas dando
total cumplimiento a lo establecide por el procedimiento de Ejecucidn de Formacion Frofesional
Integral del Sistema Integrado de Gestién (SIG). 17. Aplicar durante el pericdo de duracidn del
contrato al proceso de certificacldn de competencias segln normas de competenclas gue aplican a
la funcidn de instructor, asi camo a lps procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 18. Fl contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a |a certiflcacidn
coma minime nivel A2.19, Ejecutar las siguientes actividades:

Rembre del Frograma de Formaclon o
THulada

812774 Pesarrello de ecthddadas lecnlop-pedagdgico an las
ETaLND TECHQLOAD EN CONTARILIDAD v FINARZAS compalenclaa da pograms

CONTABLIDAD - FORMULACICGN OFE
0 FORNMACKIN COMPLENENTARKS FROYECTOS - EAPRENDIMENTS

H* Da Flcha Ccompetancle a Dagarrolfar Ubicecldn| Horas

cifcuTa
1728

clouta

TOTALHORAS| 1728

-

El desarrallo det objeto contractual come instructor contratista lo realizd en [a red de conocimiento
de gestién administrativa y servicios financleros y el drea temadtica de contabilidad.

21, Nidmera y Fecha del Contrate: 299 del 29 de enero del 2016.

Chjeta: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal come instructor contratista en 1a
especialidad de: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; Y COMPLEMENTARIOS EN
CONTABILIDAD que serd elecutado en: Diferentes mwunicipios del Dpte. v en los términos y
candiclones previamente acordados con el respectivo subdirectar de Centroe y/o Coordinador
Académico donte e|ecutard el contrato.

Plazo: 01 de feirero del 2016 al 17 de diciembre de! 2016.

Fecha de Inicio de Ejecuclén: 01 de febrero del 2016,

Fecha de Terminacidn del Contrato: 17 de diciembre del 2016,

Términe de ejecucidn: Diez {10) meses y 17 dias.
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Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista, ademds de las obligaciones que por su indole
¥ naturaleza le son propias, se abliga para con el SENA a:

1. Atender gportunaments |05 requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

2, Estar afiliadg o afiliarse al Slsterma General de Salud v Fensidn, asl como facilitar 3l SENA toda la
documentacldn necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgas Laborales — ARL, a cargo
de la Entidad, en virtug de |os articulos 2 v 6 de fa ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

- Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la efecucldn del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicactén del SENA v la aplicacién de las TIC, Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correas electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn
de la entidad; velar per la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar el drea de
comunicaciones de Iz Regional los eventos o 1as actividades a reallzar que requieran divulgacidn.

3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le representa.

4, mpartir formacidn Profesional la totalldad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adictonales que como instructor contratista se requieren para la ejecucldn del contrate.
5. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar &l proyecto de la formacidn titulada a cargo al aplicative SOFIA PLUS,

6. Curnpllr cabalmente con tos deberes que le Impone la Constitucion, ia Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conoter sin que por elle adquiera la calidad del empleade publico o de
trabajador aficlal del SENA

7. Realizar el respectiva seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan &l drea
del conocimiento (Formacldn Titulada).

8. Gastlonar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aguellos casos que es dificil el reglstro en el Servicio Puklico de Empleo debara el contratista dejar
Iz evidencia por escrito.

9, Conformar |los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntes de
programas por redes tecnoldglcas, para garantizar la integralldad en la formulacion de proyectos
formativas, el disefio de actividades de aprendlzaje, el disefio de talleres e items que allmentaran
los bancos de pruehas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

10. Particlpar en |a programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formactan
titulada ¥ el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la Induceldn.

i1. Reportar en el slstema Soffa Plus en un plazo mdximo de 3 dfas, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue san de su responsabilidad, garantizando la cdlida de ka informacion y
su coherencla con el groceso formativo tales como:

- Registra de los juicios evaluativos.

- Creacién de rutas y asociacion de aprendices,

- Registra de juiclos evaluativos del recanocimianto de aprendlzajes previos,

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la infarmacidn

12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacidn por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico.
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13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto contractual.

14, Desarrollar las actividedes adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
COMo, Conacer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestldn da la
Entidad, velar por la correcta utllizacién de |a imagen instltucional segin o establecido en el
Protocole de Comunicaciones, reportar al 4rea de comunicaciones de |a Regional los eventos o
actividades a realizar que reguieran divulgacién, ajustdndose a las pelitices de comunicaclon del
SENA v aplicacién de tas TIC [mane]ar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electrénicos SENA yio MISENA, revisdndolos perlddicamenie y contestando oportunamente los
reguerimientos que a través de estos se realizan),

15, Realizar oportunamente los reportes de Informacién requeridas por el aplicative SOFA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participen en la formacidn
profesipnal, programacién de eventos de aprendlzaje, Inasistencias del aprendiz, juicios
evaluativos, novedades académicas v a los tiempos (horas académicas y administrativas} referidas a
las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor.

16, Desarrollar las actividades formativas dendo total cumplimiente a lo establecide por el
procedimiento de Ejecucion de Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn
{51G).

17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al procese de certificacldn de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

18. £l contratista deberd capacitarse en el Idloma inglés y aplicar a la certificacién como minimo
nivel A2,

19, Ejecutar las slguisntes actividades:

N* D= Hombre dal Frograma da
FEcha Formacion o Titulade Compatanclaa Raserrallar Ublezcidn | Horea
1124278 TECHDLOGO EN CONTABILDADY | Deserelk da aoiividadsa Wanken-pedagigles en las compalancian ds | WFERENTES
FINANZAS Programs HUNIEIFGS 150
AASCO CONTABLIQAD YCO5TOS PRESUPVESTOS CONTARLDAD DIFERENTES
¢ |CONTABILIDAD - CONPLEMENTARKIS| o o T ARIDS CONTABILDAD EX LAS GRGANIZACKIN WUNICIPOS
TOTAL HORAS] 1691

£| desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo reallzé en la red de conocimiento
de gestion administrativa y servicics financiergs y el 2rea tematlca de contabilidad.

22, Nimero ¥ Fecha del Centrato: 361 del 31 de enero del 2017,

Obleto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en
la espacialldad de: CONTABILIDAD que serd ejecutadeo en: Diferentes municipfas del DPTO y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 31 de enero del 2017 al 13 de diciembre del 2017.

Fecha de Inicie de Ejecuctén: 31 de enero del 2017,

Términa de EJecucion: Nueve {9) meses.

Obligaclanes Especificas del Contrato: €| contratista, ademds de las obllgaciones gue por su indole
y naturaleza le son propias, se ohliga para con el SENA a:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucldn del contrate.
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2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para la afiliaclén a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y & de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuclén del
contrato.

- Desarrollar |as actividades adicionales que se requleran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacldn del SENA y |3 aplicacidn de las TiC, Manejar los sitios Web
oficiales, utlllzar correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar
reguerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades de! Sistema Integrado de Gestlan
de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar el drea de
comunicaciones de la Regional los eventos o las actlvidades a realizar que requieran divulgacion.

3, A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con [as instrucciones y programas que
determine el SENA o qulen por razén de normas internas de organizacidn le represente.

4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que come instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato.
5. Digltar |a informacién correspondiente una vez sea matriculade el curso a los aprendices a su
cargo ¥ entregar y montar el proyects de la formacion titukagda a cargo al aplicative SOFIA PLUS.

6. Cumplir cabalmente con os deberes gue le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conocer sin gue por ello adguiera |a calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA

7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea
del conocimiento [Forrmacldn Titulada).

8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Pdblico de Empleo todes |os curses complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publice de Empleo deberd el contratista dejar
la evidencia par escrlto.

4, Conformar los equipos de Desarrallo curricular interdisciplinarios por programas ¢ conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralldad en la formulacidn de proyectos
farmatlvas, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que allmentardn
las bancos de pruchas para la seleccidn de aprendices, entre atras.

10. Partlclpar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formaclan
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionas de formacién diferentes a la induccidn.

11. Reportar en of slsterna Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dlas, tedas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calida de |a Informacian y
su coherencia con el procesc formativo tales coma;

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacién de rutas y asociacidn de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la infermacitn

12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar |a programacion y seguimients de fa
formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Acadeémico.

13. Las demds necesarlas para el cabal curnplimiento del ohjeto contractual.

14, Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidén del contrato, tales
CcoMmo: conocer, apoyar ¥ participar en las actividades del Sistema Integrade de Gestidn de la
Entidad, velar por la correcta utlllzaclén de [a Imagen institucional seglin lo establecido en el
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Protacolo de Comunicaciones, reportar al drea de comunlcaciones de |a Regional los eventas o
actividades a realizar que requieran divulgaclén, ajustdndose a las politicas de comunicacidn del
SENA y aplicactdn de las TIC {manejar los sitios Web oficiales y utillzar correctamente los correos
alectrdnicos SENA v/o MISENA, revisindolos peridgdicamente y contestando oportunamente lps
requerimlentos gque a través de astos se reallzan).

15. Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por e aplicativo SOFIA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos gue participan en la formacion
profesional, programacion de eventos de aprendizaje, inasistenclas del aprendfz, julctos
evaluativos, novedades académicas y a los tiempos {horas académicas y administrativas) referidas a
las aetividades desarrolladas durante el mes por el Instructor.

16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento 3 lo establecldo por el
procedimiento de Ejecucion de Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn
{SIG}.

17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacidn de competenclas
segln normas de competencias gue aplican a la funcidn de Instructor, asi como a los procesos gue
el SENA adelante para certificar habllidades pedagdgicas.

18. El contratista deberd capacitarse en el idiorna inglés y aplicar & |3 certificacldn comoe minimeo
nive| A2,

15, Ejecutar las sigulentes actividades:

HE De Hombre dal Progrema de
Flcha Foarmacion o TTulada Compstencia a Dosarraliar Ubleaelén | Horas
[aanriats da medivindes itenies-pedapiglco en las
0 COHTABILIDAD Y FIMANZAS compelancias de programs DHFERENTES 1440
MUNICIFOS
o COMPLEMENTARLA AREA CONTABLE
TOTAL HORAS| 1440

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento
de gestidn adminlstrativa y serviclos financieros y el drea temética de contabilidad.

Que de conformidad con las certificaclones emitidas por los Supervisores, de los objetos de Ins
contratos fueron efecutados y las partes cumplieren con sus obligaciones contractuales.

23. Nimero y Fecha del Contrato: 411 del 22 de enero de 2018

Ohleto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal como

Instructor para Impartir formacién en el{s) area de: contabilidad que serd ejecutado en: diferentes
municipios del opto v en los términos v condiclones previamente acordados con el respectivo
tubdirector de Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutard el cantrato.

Plazo: 22 de enero del 2018 al 15 de diciembre del 2018

Fecha de Inltio de Ejecucidn: 22 enaro del 2018

Término de Ejecuchdn: diez {10} meses y quinge {15] dlas

Cbllgacicnes Especificas del Contrato: Orlentar formacidn profesional integral en los diferentes
municipias del departamento Norte de -Santander. De acuerdo a |3 programacion asignada por la
coardinacién académica del centro CIES. » Farmular proyectos formativos de las fichas asignadas en
fos tiempos requeridos segin el procedimiente de la FPL » Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo sizulendo las especificaciones del procedimignto, » Crear la ruta de aprendizaje y asociar
los aprendices a la misma. » Evaiuar los resultados de aprendizaje correspondlentes a los

— E —
Minlsterlo de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ottt
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programas a gue hubiere luger dentro de {a formacldn PF| {operario, auxlliar, técnica, tecnologla,
especializacidn) incluyendo |a induccidn. + Realizar y presentar a la coordinacién académica, [a
planeacién pedagégica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. +
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con
base en el proyecta formativo aprobado. Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el
aplicativo compromise y directrices emitldas por el centro las Gulas de aprendlzale vy los
instrumentos de evaluacidn correspondientes al desarrollo curricular de la formacion,  Verificar
v/o calificar la evaluacién de los resultados de aprendizaje bdsico y transversal en el aplicativo Soffa
Plus ¥ comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacién académica. » Utilizar |z
plataforma Blackboard como herramienta de |a FPI, como soparte de actividades de Enseffanza,
Aprendizaje, Evaluacidn de la formacldn y actualizacién del portafolic del instructor segin
lineamientos institucionales, * Reportar |a informaclén correspondiente al desarrollo de |a
farmacién como; Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos
pertinentes. » Comunicar a la coordinacldn académica las necesidades de comité de segulmiento y
evaluacion de la ficha que corresponda, « Cumplir las horas directas de la programacion asignads
por la coordinacidn académica en tiempo y lugar, segin el objeto contractuals Entregar de forma
digital la programacién mensual hasta el dia diez {1 0} de cada mes, el cuzal debe coincidir con el
desarrolle curricular planteado inicialmente. » Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las
fachas establacidas por la coordinacién académica, evidenclando el page oportuno de la seguridad
social, Aportes a pensién y ARL segin corresponda {los primeros cinco dias de cada mes), »
Entregar oportunamante el acta de Inducclén en forma digital en el archive gue la coordinacidn
académlica + Mantenerse actualizade con la formacidn complementaria gue ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidén determinada por la Escuela
Nacional de instructores v el Centro de formacion, asi camo certlflcarse en la competencia laboral
determinada por la circular de la vigencia "ORIENTAR PROCESGS FORMATIVOS PRESENCIALES COM
BASE EN LOS PLAMES DE FORMACION CONCENTRADOS") O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA
NORMA 240201 GS6"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO NORMATIVO" con plazo maximo al 31 de julio del 2018, » Organlzar, liderar y asistir a las
validaclones de los proyectos farmatives segln |a pragramacldn de la coordinacién académica, de
igual forma hacer entrega oportuna de la infarmacién correspondiente a finalizacign etapa lectiva.
» Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa productiva, segdn
lo establecldo en el reglamento del aprendiz. » Origntar a los aprendices en !a formulacién de los
proyectos productivos, = Prestar servicios con idoneldad. » Hacer buen uso de lgs bignes, equipos,
materiales y harramientas a utllizar en la gjecucidn de la fgrmacidn profeslonal Integraf. + Ortentar
a los aprendices en |a actualizacién de las datos personales en ios diferentes aplicativos de s
entidad. * Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrclie curricular,
actividades de los nodos segln correspenda y los designades por el centro. « Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimlento a lo establecido por ef procedimiente de
ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn. + Seguir las
recomendaciones realizadas por el equipn pedagdgico de centro o de |a coordinacién académica en
los tiempos establecidos en pro de |a mejora continua. sApoyar fos procesos de la estrategia
SENNOVA [Sistema de Invastigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn del SENA) en el centro
CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del grupo y semillero de
investigacidn. De la siguiente manera [mediante el acompaiiamiento y fortalecimiente de
capacidades de ciencla v tecnologia e innovacidn en instructores, aprendices y semilleros de
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formacidn profesional integral) -Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las |ineas de investigacidn definidas por el centro. «Presentar mensualmente los
Infarmes técnico y/o administratlvos solicitades por. el centro de o los proyectos de SEN NOVA a
cargo. *Entregar [os productos definidos del proyecto de investigacidn en los tiempos establecidos
y realizar I3 respectlva retroalimentactén con el sector productivo. «Hacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios v herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de
investigacién en curso, *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleras de Investigacian dentro y fuera del centro de formacién, *Entregar oportunamente la
informacién técnica correspondiente para los procesos de-compra de materiales y equlpos
requerldos por el proyecto de investigacion, +Atender oportunamente los reguerimientos
realizados por el lider SEN NOVA y/o por el centro. +Participar responsablemente en los eventos de
divulgacion local, regional, nacional o internaclonal con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacidn $_ENNOVA y Iineas de investigacidn SENNOVA
CIES *Para el desarrollo de los proyectos aprobados de investigacion, la coordinacion académica
autorizard hasta maximo BO horas directas dedicadas a los proyectos en curso, * Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para |a ejecucldn del contrato, tales como austarse a las
politicas de ejecucién de! Sena y aplicacién de las TIC'S (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente &l correo  electrénico  institucional, revisarlos periddicamentg, contestar
requerimientos; conoger, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrade de Gestidon de
fa Entidad; welar por la correcta utHizacion de Ja imagen instltucional. reportar al area de
comunlcaciones de |a regional los evenios y actividades a realizar que requleran divulgacion) ..
Aplicar durante el perigdo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcldn de Instructor, asi como a los procesas gue
el SENA adelante para certificar hahilidades pedagégicas .» El contratista debera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacidn comg minimo nivel AZ.

N° DE NOMBRE DEL PROGRAMA DE

FICHA FORMACION O TITULACION COMPETENCIAS A DESARROLLAR | UBICACION | HORAS

desarrolle de actividades técnico
1437917 | TO CONTABILIDAD ¥ FINANZAS | pedagdglcas en las competencias
del programa DIFERENTES

desarradio de actividades técnico | MUNICIPIOS 1680

NUEVD | TO CONTABILIDAD Y FINANZAS | pedagdgicas en las competancias
del programa

Se expide a sollcitud del Interesado, de aguerdo con la informactén reglistrada en los archlvos flsicos
del SENA, a los catorce (14) dias del mes de diclernbre del 2918,

LUIS ALEONSE-LARARO-CARIZA
Sulbdirector {E) del Centro De La Industria,

;ﬂ{a’: La Empresa ¥ Los Servicios,
Fra Jolelal Ao )

Carg tealitte Talpala iumpng

Péyiped: Morels Rincon €2 H
rargo: Tdcnlca 503 Talentp Humano
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Hepublica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

¥ #n su nombre

la Universidad Francisco de Paula Santander

Persoacna Juridica No 20 deplienbre 13 de 196 de la Cobermacion del Departamento Norie de danlancer

Confiere el Titulo de

Comtadon Pibfico

A

Afonry MexanderOfiacin Lozade
CC N 1REORILS cxpodich or ilonta . I 2 D

Quien cumplic satisfactoriamente con los requisitos acadeémicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el preseale

DIDLOMA

Expedido en la emdad de Ciicula, a £6 d¢ &tliamﬁm de 1997

s

fL RECTOR B PECWO DE

upEo %18 acm n@i4Srouclifl
KegistroIE2660.
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

CLH:UTA. CCMJDNHHA

La Secretaria General de la Universidad Francisco de Faula
Santander CERTIFICA: Que en el libro de ﬁLfaE de Brado No. 19
de la Universidad, figura el Acta de Grada No.. (91435 Eng la
ciudad de Cdcuta, DEdetdmuhtD Norte de Santander, - Republlca
de Colombia, a 26 de septiembre de 1997, se reunieron en @l
Teatro Rosetal, el Doctor FPATROCINMIO ARARAT DIAZ, Rector de
la Universidad; el Doctor RAMON @ VARGAS T.Decano de - la
Facultad de Ciencias Fmprerarlaleéufyyf la LlCEﬁCldda ALIX
EOHORQUEZ DE FIBUERDA, Secretaria Beneral. ,';’f con. el fin  de
presidir la ceremonia en la cual se . 1e otorga el tgLulm de

CONTADOR FUBLICD;;
e | ...._ ey
HENRY ﬁLEXﬂNDER CHACDN LDZADA
QuLiEn prevxaante S 1dnnt1f1cé con la Cédula de L;udadanla

13.502.12 expedida en Cucuta; N Soiiwiy L termind
satisfacturiamente sus - estudios de acuerdo - con - las

disposiciones académicas de la . UFFS cumpllé con - los
requisitos especificos del plan.de Qstudla o, : pregenta @l

trabajo de grado - DISENO E. INFLQNTQCIDN DE UN - SISTEMA DE
COSTOS FARA LA EDITORA  LA+-FRONTERA=ITDA’! al cual le. fue
otorgado  la cal¢f1cac1¢n'f clepr QPRDBADQ f“ﬂnt:a:el Jurada
Calificador. e PG Bl 1 Uas SN

CLa Universidad Franczscu de Faula Santdnder B enkuentra pal&

el efecto autorizada por el ﬁcuerdm 128 dul At de dlclambre de
1994 del Cons=jo Superlor de la UFFSquara ezpedlr el tmtulo
respeactivo. - % » :

El sefor Rector tnmﬁ el Juramento de;rlgur en; 1m5 algulentLﬁ
términos: CCJURAIS A DIOS Y. PRDMETEIS A VUESTRDE HEREDEROS

FADRES DE FAMILIA, SOCIEDAD A DIRECTIVQS UNIVERSITQRIQS.-
ACREDITAR CON LA IDONEIDAD Yior EALIDQD DE VUESTRO .  HACER
FROFESIONAL, EJERCIDO CON EL -MAS ~ALTO. BENTIDD- ETICO Y
CRISTIAND, EL FRESTIGIO. Y BUEN NOMBRC DE LA UNIVEFSIDQD
FRANCISCO DE. FAULA SANTANDER "7 EIl graduandu contestd: g1

JURD, Acto seguido se hace la entrega. del Dlplmma de _

CONTADOR FUEBLICO

No. 0010596 a HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

El cual gueda registrado bajo el No. Ebéd.

Fara constancia se extiende v firma la presente Acta:

T El Rector (fdo.) FATROCINIO QRARQT_DIQZ.

El  Decano (fdo.) RAMON VARGAS T. -
La Secretaria General (fdo.) 'QLIX”BDHDRGUEZ DE FIGUEROA

Es fiml copia tomada dLl L.ibro de QLL&E de Graqu Folio: 1191.
a 246 de septiembre de 1997.

L0 CERTIFICO:




Repablica de Colombia

e i
L

La Universidad Wibre

Personerin Juridics Vo, 192 de 19486

g ent sut representacian el

@.@. No. 13502123 e Cuécn

ha completado [os estubios U demits requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Py A Gevenciar

ent nombre de la Wepithlica de @aloutbia g por mdorizacién del Ministerio de Wducucidn Nactonal,
le expide el presente Diploma gue acreditn su idoneidud. En testimenio de lo cual se firma g rubrica
cont el sello magor de la Fustituciin.

ctor y los Profesores, en stencidn a gue

ET (99150

T —
-




CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL CUCUTA
NIT 860.013.798.5

Mugy Nuestua !

FACULTAD DE INGENIERIA
INSTITUTO DE POSGRADOS

ACTA DE GRADO N° 215
FOLIO N° 215

En el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Cucuta, siendo las 5:00 p.m.
del dia 10 del mes de diciembre del afio 2010, se reunieron los doctores IVAN
VILA CASADO Rector Seccional, VICTOR JOSE ANGARITA RIOS, Decano de la
Facultad de Ingenieria y MAGDA ISABEL QUINTERO PEREZ Secretaria
Académica de la misma Facultad; con el objeto de llevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucién
N° 001 de Noviembre del 2002, de acuerdo con el literal 10 del articulo 34 del
Estatuto de la Corporacién Universidad Libre; del egresado(a) HENRY
ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania N°
13.502.123 de Cucuta, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y el Reglamento del programa para optar al Titulo de:

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

Acto seguido se proceden a recibirle el juramento y hacerle entrega al (Ia)
graduado(a) HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA del Diploma y copia de la
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
San Joseé de Cucuta, a los diez (10) dias del mes de diciembre del afo dos mil
diez (2010).

Es fiel copia tomada de su original.

Expedida en San José de Clcuta, a los trece (13) dias del mes de diciembre del
afio 2010.

Cecilia j.

Ctcuta Norte de Santander - Avenida Canal Bogota Intersecciéon Benjamin Herrera Margen Izquierdo @ (97) 5781033 Fax (97) 5791867 &=l 0180
Pagina Web: www.unilibrecucuta.edu.co




~ Republica de Colombia

Personeria Juridica No. 192 de 1946

Certifica que:

EG:Q Alexander Che ”,W.,.\ﬁ: Lozada

- C.C. 13. mow 123 de Ciicuta

Cumplié mpw@npnﬁog:ﬁﬁr (os 1£§m§om que los 8@@5838 de (a Sﬁém&&p& yla
mpnﬁmﬁ.a de Ciencias de [a Educacién exigen para acceder al

DIPLOMADO EN LA DIDACTICAY
PEDAGOGIA DEL EMPRENDERISMO Y
'EMPRENDIMIENTO

:.%F:Sﬁn% por la Facultad durante un total de 270 foras corresporidientes a seis (6) créditos académicos
En testimonio Rm (o cual se ?.35 por el Sefior Presidente Rector, El Decano y el Coordinador del Programa
.y serubrica con sello mayor de [a Institucion

- ,m:ma&am%nﬁﬁeaam. \7 dias delmes de Ochobre  de 2002




CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL CUCUTA
NIT 860.013.798.5

Muy Nuestra !

Auto evaluacién es pensar y repensar evaluativamente la Universidad, es analizar sus funciones de Docencia,
Investigacion y Proyeccién Social.

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
SEDE PRINCIPAL

CERTIFICA:

Que, HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 13.502.123 expedida en Cucuta, curso y aprobé el DIPLOMADO EN

FORMACION DE DOCENTES EN LA DIDACTICA Y PEDAGOGIA DEL
EMPRENDERISMO Y EMPRENDIMIENTO °, con una Intensidad Horaria de 270 horas,

valido por seis (6) créditos académicos.
Aprobado por la Secretaria de Educacion del Municipio de Cucuta, mediante Resolucion

N® 2040 de 17 de Octubre del 2008.

En constancia se firma a los diez y siete (17) dias del mes de Octubre del afio dos mil
ocho (2008).

7

HECTOR G LERMO Sﬁéﬂ\ CUERVQ : <t
~ Presidente Rector Seccional Cuctiiaf;;\\

&
RTO PLATA GOMEZ"” G

E.;\'\O e

MARIA S S
CECA '\g S ;

Decana Facultad de C:enmés\ i;—g(Edu/

ek

Decano Facultad de Ciencias

Econdmicas, Administrativas y Contables

La Acreditacién una responsabilidad de toda la comunidad universitaria de la Seccional de Cucuta de la
Universidad Libre - 2007

Cucuta Norte de Santander - Avenida Canal Bogota Interseccién Benjamin Herrera Margen Izquierdo @ (97) 5781033 Fax (97) 5791867 &= 0180
Pagina Web: www.unilibrecucuta.edu.co







i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cedula de Ciudadania No. 13502123

Participé en la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION DESESCOLARIZADA

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ciicuta. a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA 5744746 - 30/05/2020
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

... REGIONAL NORTE DE SANTANDER . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953700159962CC13502123C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13502123

Curso y aprobé la accion de Formacion

INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSENANZA Y
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ciicuta. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 70439394 - 30/09/2020

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537002189591CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13502123

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTASMETODOLOGICASEN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Clicuta. a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 67275009 - 28/05/2020

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537002108932CC13502123C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13502123

Cursé y aprobd la accion de Formacion
ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Seis (06) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

Imwz.>z HOYOS WALTEROS !
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA TURISMO { SGCV20124275301 06/06/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR 19360061 - 21/04/2014
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700713126CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clcuta, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
Subdirector (E) 53341089 - 06/08/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001703135CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cedula de Ciudadania No. 13502123

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cucuta, a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LuIS ALFON?&;Q&QF({S CANIZARES 56019217 - 05/10/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001686755CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cucuta, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 39284845 - 10/12/2016
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001285243CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 38666239 - 20/11/2016
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001273991CC13502123C.



CERTIFICA QUE:

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

C.C. 13.502.123 de CUCUTA

Asistio al CURSO PARA EL MANEJO DEL SISTEMA CONTABLE INTEGRADO VISUAL TNS
MODULOS: CONTABILIDAD, CARTERA, CUENTAS POR PAGAR, nO_s_u;m-
INVENTARIOS, FACTURACION.

Duraciéon: 15 HORAS Lugar y Fecha: CUCUTA, JULIO 3 DE 2015
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CAPACITACION




CERTIFICA QUE:

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

C.C. 13.502.123 de CUCUTA

Asistio al CURSO PARA EL MANEJO DEL SISTEMA CONTABLE INTEGRADO VISUAL TNS
MODULOS: CONTABILIDAD, CARTERA, CUENTAS POR PAGAR, nO_s_u;m-
INVENTARIOS, FACTURACION.

Duraciéon: 15 HORAS Lugar y Fecha: CUCUTA, JULIO 3 DE 2015

04

\ L

CAPACITACION
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que,

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13502123

Cursé y aprobé la accidn de Formacién
COOPERATIVISMO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Veinticinco (25) dias del mes de Julio de ﬁgm Mil Once (2011)

‘inﬁ/ \Af
o FELIPE ANDRES RANGEL PAVA SBEVLIAZS B
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO . SGCV20113442589 25/07/201 |

REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13502123

Cursd y aprobo la accién de Formacion
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se ?:5 en Mosquera a los Dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 )

e Pk (AT

GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS SRR
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA ) SGCV20113550835 16/09/201 1
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que,

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13502123

Cursé y aprobd la accion de Formacion
SENA SIGLO XXI: DESARROLLO DE TALENTO INTERNO

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Quince (15) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

_;

o .

/ «
/L Fy " ‘

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ R
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SGCV20102295452 15/06/2010
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY CHACON LOZADA
Con Cédula de Ciudadania No. 13.502.123

Cursd y aprobé la accion de Formacion

DIVULGACION DE LA METODOLOGIA PARA EL DISENO CURRICULAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ciicuta, a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
RABID ICZMMMWW%.WWO_\P GUMEZ 2803799 - 2010/10/14

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

hwmio::oammmooﬁmaoocEw:Sv:oanmoaéz.momamo:w:ammw:oo_ooﬂ&aooncnwoosoco::mw:HmUmmm:wEmc:Suu\\oo&momaom.mozm.oac.oovc&.oO:EBQO
953700123655CC13502123C. .
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servmo Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cédulq de Ciudadqm’b No. 13.502.123
Cursé y apfdbé la acéio’n de Formacion
ESTRATEGIA DE FORMACION POR PROYECTOS

Con una‘duracién de 50 Horas

En testimonio de lo agferior s 7?«1 en Cucuta a los Catorce ( I 4) dms del mes de Julio de Dos Mil Ocho (2008)

SERGI ALFOA%IR@ FIGUEROA

SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO v SGC2008AP003 19 14/07/2008
REGIONAL NORTE SANTANDER : No Y FECHA DE REGISTRO



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR 19360061 - 21/04/2014
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700713126CC13502123C.



:cmnmaw\ orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cédula de Ciudadania No. 13.502.123

Cursd y aprobé la accion de Formacion

FORMALIZACION EMPRESARIAL

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ciicuta, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO Iciwr__mm_w.__.mn_womwmo_> =VEZ 5167969 - 2011/05/19

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

rmmio::oamaan28&0956:8@:3@moq<oq58&mg£qommm:oo_ooqoaoon_cOm@o:oco::mm:_mwmmmsméndr:@“\\oo&momaa.mw:m.mac.oov U&.om_:aamqo
953700215349CC13502123C. .




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
FORTALECIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN LAS COMPETENCIAS DEL SECTOR DE SERVICIOS FINANCIEROS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO 2976537 - 14/08/2015

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95370074318CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL
DESARROLLO COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR 22211625 - 22/07/2014
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700781605CC13502123C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13502123

| ~ Curséy aprobd la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE >_u_~mZ_u_N>_m. POR PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

ol (IR

En testimonio de lo anterior se firma en Cucuta a los Veintiocho (28) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

_“>m_O;ﬂ“m_§mm_~qO:O>_~Q> GOMEZ : . VRN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV20091698576 28/10/2009
REGIONAL NORTE SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR 18423787 - 28/03/2014
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700681308CC13502123C.



» :Um:maw orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Cursé y aprobd la accion de Formacion

HZUGOOHOZ A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ciicuta, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
. Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR 18423787 - 28/03/2014

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico n_co se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700681308CC13502123C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLESPRINCIPIANTES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en San Andrés Islas, a los diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JAIME TORRADO CASADIEGOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME TORRADO CASADIEGOS
SUBDIRECTOR (E) 28089080 - 19/06/2015
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953900976070CC13502123C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
FORTALECIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN LAS COMPETENCIAS DEL SECTOR DE SERVICIOS FINANCIEROS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO 2976537 - 14/08/2015

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95370074318CC13502123C.



:Umzmq@. orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
‘Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobé la accion de Formacion
ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cuicuta, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ ‘
SErEcToR 9355359 - 27/12/2012

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER .

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web Eﬁn\\oﬂﬁmowao@moSm.mms.oo, bajo el nimero
953700380191CC13502123C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El mm?_n_o Nacional de >_¥m=ﬁ__Nm_m SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cédula de Ciudadania No. 13.502.123

Cursé y aprobd la accion de Formacién

_um_u>m.om_> BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
, INTEGRAL

Con una duracion de 140 Horas

En testimonio de lo anlsgior 'se firma en Cucuta a los Once (1 1) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Siete (2007)

SGC2007AP008 17 |1/09/2007
ONAL oE.m SANTANDER

No Y FECHA DE REGISTRO

]



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.502.123

Curso y aprobo la accién de Formacion
RECONOCIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA PARA MICROEMPRESAS SEGUN NIIF.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 53848873 - 02/08/2018
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001723526CC13502123C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con Cédula de Ciudadania No. 13.502.123

Cursé y aprobd la accion de Formacion

TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ciicuta, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
.Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR 5290586 - 2011/08/03

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el namero
953700226467CC13502123C. i




TR

i

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
m:, Cumplimiento de _n Ley 119 de 1994

e _Hace Constar que,
HENRY >r&zamm CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 13502123

 Cursé  aprobd I accién de Formacié
TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC
0 Con r%__m:gaa: de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se m..i,s e Bogota d. c. a los Veintiiin (21) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

WAINE ANTONIO E?\, »:%__

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION A SANTAFE DE BOGOTA . $GCV2008582203 21/05/2008
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pégina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



BLICA DIE COLOMEBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que,

HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13502123

Cursé y aprobé la accién de Formacion

TUTORIA EN EL AMBINETE VIRTUAL DE APRENDIZAJE BLACKBOARD (SOLO PARA CONVENIO
.. UCN)

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en nsn:R alos <n_‘.:m0nro (28) dias del mes de Junio de Dos Mil Siete (2007)

e oo

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ 9
SUBDIRECTOR CAIM INDUSTRIA  $GC2007V225929 28/06/2007
REGIONAL NORTE SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cimplitierto de la Ley | ,5 de 1994

- Hdee
HENRY ALEXANDE

[

$GCV2008489546 7/03/2008
No. Y FECHA DE REGISTRO

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR Al INDUSTRIA
REGIONAL NORTE SANTANDER

—

Para verificar la validez de este Ceytificadp consulte la pagina http:// sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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; r""! rlq : LA SECRETARIA DEL TESORO

Hlus n[ Nit: 890501434-2 CUCUTA, 2050 ESTRATEGIA DE

c“c"Tn PAZ Y SALVO MUNICIPAL No: 251115 ODL

HACE CONSTAR QUE EL CONTRIBUYENTE RELACIONADO A CONTINUACION SE ENCUENTRAAPAZY SALVO DE IMPUESTO
PREDIAL, INCLUIDA LAAUTORIZACION POR VALORIZACION POR BENEFICIO GENERAL VIGENCIA 2021

HENRY ALEXANDER CHACON
PROPIETARIO: LOZADA
CODIGO CATASTRAL: 010701320015903
AREA DE TERRENO: 51
AREA CONSTRUIDA: 51

AVALUO CATASTRAL: $ 99.250.000
DIRECCION DEL PREDIO: A 5 12 62 OF 203 BR CENTRO

FECHA DE EXPEDICION: 25 de enero de 2021 VALIDO HASTA: 31 de diciembre de 2021

EL PRESENTE SE EXPIDE PARA TODOS LOS TRAMITES LEGALES

D.‘th
Guillermo Perez G. Valentina Ramirez
SECRETARIO DEL TESORO SECRETARIA DE VALpRIZACIC')N Y
PLUSVALIA
Se expide de conformidad al Acuerdo 040 de 2010 y Acuerdo No. 066 del 03 Puede consultar el paz y salvo leyendo este cédigo Qr desde su celular.
de Octubre de 2011.
Se expide autorizacion de inscripcion de actos, escrituras, titulos y demas O ingresando a la pagina:
documentos sujetos a registro por estar a paz y salvo en la cuota anual de http://portalwebcucuta.azurewebsites.net/PazySalvo/Index
valorizacion de conformidad con el Art 60 y 61 del Decreto 1394/1970, Art 239 Digitando el nimero de factura: 579168

y 240 Decreto Ley 1333/1986, Art 14 Ley 1579/2012 y las normas municipales
correspondientes al Acuerdo No. 0025 de 2000, Acuerdo No 0001/2006,
Resolucién 1881/2006, Acuerdo No. 003/2017 modificado por el Acuerdo
013/2017 y Resolucion 0001 de 2018.

Se autoriza a la oficina de instrumentos publicos del municipio de San José de Cucuta, registrar en el folio de matricula inmobiliaria los documentos
sujetos a registro del predio que se relaciona en el paz y salvo, por encontrarse al dia en el pago de la cuota de la contribucion de valorizacién por
beneficio general en la vigencia actual.



LEAL WILLA D | 4
{ b, & : nlenlngn LA SECRETARIA DEL TESORO

e ﬂ[SﬂHIUS 1] Nit: 890501434-2

@g c“c"Tn PAZ Y SALVO MUNICIPAL No: 251116
-.{%. F.'rq.

HACE CONSTAR QUE EL CONTRIBUYENTE RELACIONADO A CONTINUACION SE ENCUENTRAA PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE INDUSTRIAY COMERCIO

NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO: CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER

PLACA DEL ESTABLECIMIENTO: 316452

DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO: AV 5N # 12-62 OF 203 ED COLSEGUROS

N.L.T DEL ESTABLECIMIENTO: 13502123

FECHA DE EXPEDICION: 25 de enero de 2021 31 de diciembre de

VALIDO HASTA: 2021

EL PRESENTE SE EXPIDE PARA TODOS LOS TRAMITES LEGALES

Guillermo ﬁewr(f

SECRETARIO DEL TESORO
Se expide de conformidad al Acuerdo 040 de 2010 y Acuerdo No. 066 Puede consultar el paz y salvo leyendo este codigo Qr desde su
del 03 de Octubre de 2011. celular.

O ingresando a la pagina:
http://portalwebcucuta.azurewebsites.net/PazySalvo/Index
Digitando el numero de factura: 579173

CUCUTA, 2050 ESTRATEGIA DE

L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:40:19
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 157963754

Bogota DC, 12 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY ALEXANDER CHACON LOZADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13502123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001473084164 7

14730841647

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 350 2 1 2 3| 1 |meuestosdecCicua 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1350241 2_3_ N ) 198800920
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 4 | Cacuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER
35. Razén social N I
36. Nombre comercial AN 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Cucuta 001
41. Direccion principal NN /S
AV5N 12 62 OF 203 ED COLSEGUROS
42. Correo electrénico henchalo@yahoo.com.mx AN _
43, Codigo postal 0 44, Teléfond 1 57 1 6 6 3 0]|45. Teléfono 2 3108648187
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|6 92 0[[1998009209||[8 5512005041 2] |8 5 2 3| | |2 41 1] 0

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 6 7 8 :
53.C()digo|2 2|4 9| | | _J_'J__J_J | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -01-15/09:58: 42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CHACON LOZADA HENRY ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2021 09:59:44AM
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