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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
: (Previa veriflcacién presupuaestal)

El drea UCI- MEDICINA INTERNA de requiere garantizar el Apoyo en  Hospltalizaclon en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las 6hliganiones ¥
actividades pactadas.

{ Descripcion del serviclo solicliado
L MEDICO ESPECIALISTA [
AREA: ADMINISTRAVO u ASISTENCIAL ¥ |
P MEDICO ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO MONTENEGRO PAVA
SEBASTIANCC 80802852
NUMERQ DE PERSONAS \
REQUERIDAS: 1

[EXPERIENCIA: (En afics)

HABILIDADES: Liderazgo - compromise instituclonal -Generador de conilanza , Destreza en el desarrollo de sus actlvidades - Capacidad en :La comunicaclén, Toma de decislones y
en mantener magnlificas relaclones Interpersonales.

RIESGOS DE LA GCONTRATACION: Inhabiidad e incompatibilidadas sobrevinientes.Demera en el Inicio da la ejecucidn del contrate.Errores en la supervision. No informar oportunamente al
supervisor su designacion.Riesgo relacionade al conocmienta, experiencia y destreza en el dasempaio de sus actividadesRiesgo por no esistencia a las actividades programadas.Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valordliva y ética anie las actividadas y fos usuarios.

Riesge en la planeacion de as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimisnto de normas y paliticas nstitucionales, entre las que se encuentran misidn, visioh,planes de aceidn, chjetivos,
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establacldos por el supervisor paga [as actividades asignadas

Mo entrega de soportes , regisiros de las actividades de acuerda con los procedimiantos y requarimientos de la entidad

Marque con * L
una X segln VALOR CANTIDAD (meses
ccrr_espunda UNITARIO({mes, Jhoras, actividadas a VALOR TOTAL Ohservaciones:Se sollcita Ia

MONTO TOTAL (valor “P‘; d? hora, actividad) ." |- contratar ) modlficacion en la clausula de forma de
TIEMPO DE EJECUCION | no debs reglstrarse en gontrato pago Incluyendo el valor hora $120,060
lapiz) MES - . 9 conforme a fa rasolucien 0024 del 08 de

HORA . | 120000 47 5840000 enero 2021

- ACTIVIDAD Y [
ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar \as actividades y procedimlentos diagndsticos y terapéutices sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad, Cumplir con fas exigencias
lagales y &ticas para el adecuado mangjo de la historia clinica de los pacientes,Lisvar registro de la atencidn de los pracedimientos, actividades e Intervenciones, ast como mantener actualizados
los infermes estadistices definidos por la Subred y tados aqusllos registros necesarios para el cumplimiente de los proceses de costos y facturacién Partisipar en la programacian de actividades
del area,Reportar los eventos de notificacién abligatoria con la cportunidad establecida en la nomatividad vigente, Notificar las fallas de calidad que se presenten en & senvicie, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Impartir instrucciones al eguipo de salud sobre los procedimientos ordenacdos al
paciante,Diligenciar en farma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterics de legibilidad, oportunidad e integralidad,Diligenciar el consentimiante informado acarde al
srocedimiento, Practicar el seguimiento y control a pacientes en ks que se requiera su pariicipacion,lnformar al paciente y su familia sabre su condicién, plan de manejo y atencion,Emitir conceptos
médicos gue se le requieran,Apoyar el cumplimlente de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el
desamolo ¥ avance de sus actividades y eniregarlas al stpervisor del contrato para la cagificasién de cumplimiente del eontrato, Responder por los elementos entregades para el desempeno
de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion: det contrato,Participar en las jornadas de capacitacién, induccian, reunicnes y eventos alos cuales
ssa convoca Particlpar en las jomadas de capacitacion, induccidn, aquipes de mejoramiento de.acreditacian, reuniones y eventos a los cuales sea convocade,Conocer y dar cumplimiento a fos
procedimientos establecides por la Subred, adem4s de apoyar la implementacion de los mismaos,Apoyar a la Subred en las actividades gue demande segn requerimientos interinstitucionales y
extrainstitucionales, Registrar las actividades realizadas relacicnadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacicn de la Subred,Parficipacion en las investigaciones que
se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas allernativas de diagndstico @ intervencién de los usuarios,Realizar supervisién de los contratos para los que sea
designado,Entregar la constancia de afiliacién y el page al sistema de seguridad sacial en salud, pensionas y riesgos profesionales mensuaimente \Realizar las demas actividades qus l& sean
asignadas acordes con el objeto_dsl contrata, - :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

b
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA gue analizada la planta actual de la Subred'hhegrada de Senvicios de Salud Sur Qccidente, Unidad Prestadora de Serviclos de Salud
se encontré que: of prasente reguerimients se tramita por 1. __ no existencia del peril requerido; 2. porinsuficiencia del

mismo; 3. por axistencia de fista da elegibles para provisién de cargo o por la necasidad de contratar a un profasional sen eonocimientos espacificas.

Unidad Funcional de Talento Humano
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