FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

INFORMACION DEL CONTRATO

TRES (03) DE JULIO DE
NUMERO DE CONTRATO|  CMC-CPS-067-2026 PLAZOINICIAL | 5,56 AL VEINTITRES (23)
DE DICIEMBRE 2026.
No. REGISTRO
No. CDP 2026000150 D S URUBSTAL 2026000284
No.CDP CESION |, o No. REGISTRO VA
(Cuando aplique) PRESUPUESTAL CESION
No.CDP ADICION | No. REGISTRO ~ va
(Cuando aplique) PRESUPUESTAL ADICION
PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL
OBJETO FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
COTA.
TRES (03) DE JULIO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION

AL VEINTITRES (23) DE
DICIEMBRE 2026.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

SANDRA LILIANA
OLARTE GALVIS

FECHA EN QUE RINDE

AGOSTO 03 DE 2026

INFORME
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL WILLIAM CUELLAR No.DE 1.026.286.757 DE
CONTRATISTA ESCOBAR IDENTIFICACION | BOGOTA
TELEFONO DE 3134125010 DIRECCION gREZB# 5":,1|E
CONTACTO UEBLO VIEJO
TRES (03) DE JULIO DE FECHA DE XEISEE;:&?’)
FECHA ACTA DE INICIO |2026 TERMINACION 2026
FECHA DE
FECHA CESION N/A TERMINAGION N/A
FECHA ADICION N/A PRORROGA N/A
FECHA SUSPENSION | N/A FECHA DE REINICIO |N/A

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($20.966.667).

VALOR DE LA CESION |N/A

VALOR ADICION DEL

CONTRATO N/A

VALOR TOTAL DEL

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

CONTRATO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($20.966.667).
TRES MILLONES

TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCUENTA Y TRES MIL TRES MIL

VALOR EJECUTADO | 1orscienTos TREINTA v| SUMAACANCELAR 1 rorcciEnTOS
TRES PESOS  M/CTE TREINTA Y TRES
($3.453.333) PESOS M/CTE

($3.453.333)

SALDO PENDIENTE

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($17.513.334).

OBLIGACIONES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA

hlsoégERﬁBﬁgllélbpéﬁAﬁ_o(gﬁ:s 87114894 AEE A DIs e 2110712026
SALUD PENSION ARL
SANITAS PROTECCION COLSANITAS
$218.900 $ 280.200 $9.200

Mediante el presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que los documentos
soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes
del contrato materia del pago sujeto a retencion, segun lo establecido en el Decreto 2271, art. 4.

INFORME DE GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar, actualizar vy
mantener la  documentacion
técnica requerida para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST, de
conformidad con los

Se diseid e implementé un
cuestionario digital mediante
la plataforma Google Forms
para la recoleccibn de
informacion relacionada con la
evaluacion de factores de
riesgo psicosocial de los

e Captura de pantalla
del formulario en
Google Forms.

e Enlace del formulario

https://forms.qgle/x43GR1rG3H6UcMvQ6
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

estandares minimos establecidos
en la Resolucién 0312 de 2019 y
demas normas que la
modifiquen, adicionen 0
sustituyan.

servidores publicos y
contratistas del  Concejo
Municipal de Cota. Este
instrumento técnico permitira
recopilar informacion para la
identificacién de factores de
riesgo psicosocial, facilitando
el analisis de los resultados y
la actualizacibn de Ia
documentacién técnica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de los
estandares minimos
establecidos en la Resolucion
0312 de 2019.

2. Ejecutar y realizar seguimiento
al Plan Anual de Trabajo, al Plan
de Capacitacion, al

Plan de Prevencion, Preparacion
y Respuesta ante Emergencias y
a los demas

programas que integran el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del
Concejo Municipal de Cota.

El dia 16 de julio de 2026 se
llevé a cabo una reunion de
trabajo para la planificacion,
coordinacién y seguimiento de
las actividades contempladas
en el Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) del
Concejo Municipal de Cota.
En la reunién participaron el
lider del SG-SST, William
Cuéllar, y el equipo de apoyo
conformado por Luisa
Quintero y Karen Granados,
con el propésito de definir las
actividades a ejecutar,
establecer responsabilidades,
revisar el cronograma de
cumplimiento de los
estandares minimos y
fortalecer la implementacion
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la vigencia
2026.

Registro fotografico.

3. Verificar, promover y apoyar la
conformacion, funcionamiento y
seguimiento del Comité

Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST o su
equivalente, del Comité de
Convivencia Laboral y de la
Brigada de Emergencias.

Se disefié e implement6 el
"Formulario de Control de
Entrega y Devolucion de
Elementos de la Brigada de
Emergencias" mediante la
plataforma Google Forms, con
el propdsito de fortalecer el
control administrativo y

Captura de pantalla
del formulario en
Google Forms.
Enlace del formulario.

https://forms.gle/HKT9VAp8JKwGC3MM8
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SERVICIOS.

documental de los elementos
asignados a los brigadistas
del Concejo Municipal de
Cota. Este instrumento
permite registrar la entrega,
devolucion y estado de los
elementos, garantizando la
trazabilidad de la informacion
y contribuyendo al adecuado
funcionamiento, seguimiento y
fortalecimiento de la Brigada
de Emergencias como parte
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

4. Revisar, actualizar y mantener
el Manual del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, asi como el
Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial y los demas
documentos que hagan parte del
sistema, cuando haya lugar.

Se realizé la revision técnica
de los documentos remitidos
por el apoyo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Karen
Granados, correspondientes a
la Politica de Prevencion del
Acoso Sexual Laboral y al
Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante
Emergencias del Concejo
Municipal de Cota. La revision
tuvo como finalidad verificar la
coherencia normativa, la
estructura documental, la
alineacion con los
lineamientos institucionales y
la articulacion de dichos
documentos con el Sistema
de Gestidbn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
identificando los ajustes vy
observaciones pertinentes
para su actualizacion vy
fortalecimiento.

Como resultado de esta
actividad, el dia 28 de julio de
2026 se realiz6 el envio de la
Politica de Prevencion de
Acoso Sexual ajustada al area
responsable del Sistema
Integrado de Gestion (SIG)
para su revision  y/o
aprobacién, con el propdsito
de continuar el proceso de
validacion institucional vy

Pantallazo Correo o
medio de envio de los
documentos
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garantizar que el documento
cumpla con los requisitos
legales, técnicos y
procedimentales aplicables.

5. Elaborar, actualizar e
implementar los procedimientos,
instructivos, protocolos, formatos
y demas instrumentos técnicos
requeridos para el adecuado
funcionamiento del SG-SST.

El dia 3 de julio de 2026 se
realizo la revision técnica del
formato institucional GH-81-F
"Plan de Trabajo Anual SG-
SST", remitido por el apoyo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Karen Granados.
Durante la revision se verifico
la estructura del documento,
el cumplimiento de los
requisitos normativos
aplicables, la coherencia de
las actividades programadas,
la asignacion de
responsables, los
cronogramas de ejecucion y
los mecanismos de
seguimiento, formulando las
observaciones y
recomendaciones necesarias
para su fortalecimiento e
implementacion dentro del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Concejo
Municipal de Cota.

Correo electrénico o
medio mediante el
cual Karen Granados
remitio el formato.
Archivo GH-81-F Plan
de Trabajo Anual SG-
SST.xlsx revisado.

6. Revisar y actualizar la matriz
de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de
riesgos, el diagndstico de
condiciones de salud y el perfil
sociodemogréfico de los
servidores publicos y
contratistas, proponiendo las
medidas de intervenciéon que
resulten

pertinentes.

Se realiz6 la revisiéon técnica
de la matriz de identificacién
de peligros, evaluacién vy
valoracion de riesgos
contenida en el archivo "GH-
47-F Matriz de Peligros —
Consejo de Cota", con el fin de
verificar la identificacion de los
peligros asociados a las
actividades desarrolladas por
los servidores publicos vy
contratistas, la valoracién de
los riesgos, los controles
existentes y las medidas de
intervencion propuestas. Esta
revision permitié identificar
aspectos  susceptibles de
actualizacion y
fortalecimiento, garantizando
que la matriz se mantenga

Pantallazo de la
revision realizada al
archivo GH-47-F
Matriz de Peligros —
Consejo de Cota.
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alineada con las condiciones
reales de trabajo y con los
lineamientos establecidos en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

7. Disefiar y ejecutar actividades
de promocion de la salud,
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, asi como programas
de estilos de vida saludables,
bienestar, recreacion y actividad
fisica, de conformidad con la
planeacion institucional.

El dia 27 de julio de 2026 se
llevé a cabo una reunidén con
los lideres de las diferentes
areas del Concejo Municipal
de Cota, con el propodsito de
fortalecer las acciones de
promocién de la salud vy
prevencion de riesgos
laborales en el marco del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Durante la
jornada se socializé la
importancia de garantizar que
los integrantes de cada equipo
de trabajo mantengan al dia el
pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social,
como requisito para el
desarrollo de las actividades
institucionales, asi como el
compromiso de participar vy
dar cumplimiento a |las

actividades programadas
dentro del SG-SST.
Asimismo, se resaltd la

corresponsabilidad de los
lideres de area en |la
promocién de wuna cultura
preventiva y en el seguimiento
al  cumplimiento de Ilas
acciones de seguridad y salud
en el trabajo por parte de sus
equipos.

Registro fotografico de
la reunion.

8. Orientar, capacitar y
suministrar informacion a los
servidores publicos, contratistas
y

demas personal vinculado al
Concejo Municipal de Cota sobre
los riesgos asociados a sus
actividades y las medidas de
prevencion establecidas en el
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El dia 29 de julio de 2026 se
realizd una inspeccion de
seguimiento a las actividades
de mantenimiento ejecutadas
en las instalaciones del
Concejo Municipal de Cota,
durante la cual se brindaron

recomendaciones
observaciones al sefor Pablo,
encargado de los

mantenimientos, respecto al

Registro fotografico de
la inspeccion
realizada.
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cumplimiento de las medidas
de prevenciéon y control
establecidas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). En la
visita se enfatizo la obligacion
de utilizar correctamente los
Elementos de Proteccion
Personal (EPP) requeridos
para la ejecucion de sus
labores, asi como la
necesidad de delimitar vy
sefalizar el area de trabajo
mediante cinta de peligro, con
el fin de prevenir incidentes y
proteger tanto al personal
como a los usuarios de la
Corporacion. Estas acciones
hacen parte de las actividades
de orientacion y promocion de
la cultura de prevencion de
riesgos laborales dentro de la
entidad.

9. Elaborar los informes de
seguimiento, evaluacion,
rendicion de cuentas e informe
final

del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como los demas reportes

e informacibn que sean
requeridos por la entidad o por
las autoridades competentes.

El dia 24 de julio de 2026 se
sostuvo una reunidn de
trabajo con la profesional de
Calidad, Alexandra Neuque,
con el propdsito de conocer y
fortalecer los lineamientos
institucionales  relacionados
con el Sistema de Gestion de
Calidad y los procedimientos
internos para la elaboracion,
presentacion y control de los

informes institucionales.
Durante la reuniébn se
revisaron los formatos,
criterios  documentales vy

mecanismos de seguimiento
aplicables, con el fin de
asegurar que los informes de
seguimiento, evaluacion,
rendicion de cuentas y demas
reportes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)
correspondientes a las
proximas vigencias
contractuales se elaboren de
manera articulada con el
Sistema Integrado de Gestion

Registro fotografico de
la reunion.
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y conforme a los
procedimientos establecidos
por el Concejo Municipal de
Cota.

10. Apoyar la atenciodn de visitas,
requerimientos, inspecciones o
solicitudes formuladas

por las autoridades competentes
en materia de seguridad y salud
en el trabajo,

preparando la documentacion
técnica que sea necesaria.

El dia 9 de julio de 2026 se
brindé acompafiamiento
técnico a los once (11)
concejales del Concejo
Municipal de Cota durante la
visita institucional realizada al
nuevo pozo ubicado en el
Centro de Tratamiento
Integral de Materiales de
Excavacion (CETIME). En el
desarrollo de la actividad se
realizd seguimiento a las
condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, verificando
que la visita se desarrollara
bajo condiciones seguras y
orientando a los participantes
sobre las medidas preventivas
aplicables durante el
recorrido. Asimismo, se presto
apoyo técnico en materia de
SG-SST como parte del
acompafamiento institucional
requerido para el desarrollo de
la actividad.

Registro fotografico de
la visita al CETIME.

11. Asistir a las actividades,
reuniones ylo sesiones
promovidas por la Corporacién o
alas

que sea invitado el Concejo
Municipal de Cota durante la
ejecucion del contrato.

Durante los dias 9, 23 y 24 de
julio de 2026, se asistio en
calidad de integrante de la
Brigada de Emergencias a las
sesiones ordinarias del
Concejo Municipal de Cota,
con el fin de brindar apoyo en
materia de prevencion y
atencién ante posibles
situaciones de emergencia
durante el desarrollo de las
jornadas institucionales. La
participacién permitio realizar
el acompanamiento
preventivo, verificar las
condiciones generales de
seguridad del recinto vy
contribuir al fortalecimiento de
las acciones contempladas en
el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST),

Registro fotografico de
la participacion en las
sesiones del Concejo
Municipal los dias 9,
23 y 24 de julio de
2026.
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garantizando la disponibilidad
de la Brigada de Emergencias
durante el desarrollo de las
sesiones de la Corporacion.
De igual manera, se brindo
acompafamiento durante la
jornada de navegacion por el
rio Bogota, actividad
institucional en la que se
prestd apoyo en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, promoviendo el
cumplimiento de las medidas
preventivas, identificando
condiciones de riesgo durante
el recorrido y contribuyendo al
desarrollo seguro de la
actividad para los
participantes.

12. Todas aquellas que le sean
requeridas de ser necesarias
acordes al objeto del

contrato.

El dia 20 de julio de 2026 se
participd6 en el desfile
conmemorativo de la
Independencia de Colombia,
en representacion del Concejo
Municipal de Cota, brindando
apoyo institucional durante el
desarrollo de la actividad.

Registro fotografico de
la participacion en el
desfile del 20 de julio
de 2026.

CONSTANCIAS U OBSERVACIONES

Que el contratista presenta informe de actividades, dando cumplimiento a las obligaciones del contrato,
con los respectivos soportes y anexos, fisicos o digitales.

DOCUMENTACION ENTREGADA:

AN

Pago de seguridad social.

Factura o cuenta de cobro No. 01
Informe de gestion (en el periodo comprendido del 03 de julio al 31 de julio de 2026)

Asi mismo, tanto el suscrito y el Concejo Municipal de Cota, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato de acuerdo con el visto bueno por parte del (la)

encargado (a) del area

certifica el cumplimiento del servicio del contratista.

Para constancia se firma el dia 03 de agosto de 2026.

FIRMA
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WILLIAM CUELLAR ESCOBAR
C.C. 1026286757 de Bogota
Contratista

Revisado SANDRA LILIANA OLARTE GALVIS
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA
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CUENTA DE COBRO No. 01

EL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA
NIT 900280346-8

DEBE A

WILLIAM CUELLAR ESCOBAR
C.C. 1026286757

LA SUMA DE

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.453.333)

POR CONCEPTO DE:

Servicios prestados en el periodo comprendido entre el 03 de JULIO y el 30 de
JULIO de 2026, en el Honorable Concejo Municipal de Cota, segun contrato No.
CMC-CPS-067-2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COTA.".

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No 82782576701 Del Banco
Bancolombia.

Atentamente,

WILLIAM CUELLAR ESCOBAR
C.C. 1.026.286.757 de BOGOTA.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-07-27, 04:32:14 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 87114894

operativae

Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: julio de 2026

PAGADO 24/07/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social WILLIAM CUELLAR ESCOBAR

Documento CC1026286757 Direccion CR 18C #26 A - 44
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 9089378

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad COTA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP COLSANITAS S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1026286757 |WILLIAM CUELLAR ESCOBAR 59 00 c X 0 230201) PROTECCION $1.750.905|  $280.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905|  $9.200|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.750.905|  $35.100 $0 $0 $0 $0 $543.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $1.750.905 $ 280.200 $218.900 $9.200 $35.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 543.400 $0 $ 543.400
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



1. Implementar, actualizar y mantener la documentacion técnica requerida para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, de conformidad con los

estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que la
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Fecha de aprobacion: 27 de mayo de 2025 =]

Seleccione una sola respuesta para cada pregunta.

Correo electronico *

1
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2. Ejecutary realizar seguimiento al Plan Anual de Trabajo, al Plan de Capacitacién, al Plan de
Prevencion, Preparaciény Respuesta ante Emergenciasy a los demas programas que integran
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de Cota.

16/07/2026 10:32:19 a. m.
4.8096982N 74.10144891W
#10-112 Carrera 5

Cota

Cundinamarca

3. Verificar, promover y apoyar la conformacién, funcionamiento y seguimiento del Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o su equivalente, del Comité de
Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.
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4. Revisar, actualizar y mantener el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los demas
documentos que hagan parte del sistema, cuando haya lugar.

og b SO4DOC @ Velidacién de vincul.. [l Respuesta anénimo...  ear Seguimiento a Trém... Qe Aulas Virtuzles ¥y usanjose [ Comparadory buse.. @ en Bogots » [ Todos los favoritos
M Gmail William Cuellar <willcuellarz@gmail.com>
Plan emergencias , politica de acoso sexual laboral

1 mensaje

SST CONCEJO COTA <siso.concejocota@gmail.com> 14 de julio de 2026 a las 10:30 am.

Para: willcuellarz@gmail. com

Cordial saludo,
Por medio del presente correo hago entrega del Plan de Emergencias, y politica de acoso sexual laboral , actualizado hasta la fecha.

El documento se adjunta para su conocimiento, cansulta y fines perti En caso de requerir alguna aclaracién o informacién adicional sobre su contenido, quedo atenta a sus comentarios.

Agradezco la atencién prestada.
Cordialmente,

KAREN GRANADOS

5G-5ST - CONCEIO MUNICIPAL DE COTA
2 archivos adjuntos.

@ PLAN DE EMERGENCIAS.docx
T336K

POLITICA ACOSO SEXUAL LABORAL 2026 CORREGIDO.docx
@ 4850K



iVI Gmail SST CONCEJO COTA <siso.concejocota@gmail.com>

Envio de Politica de Prevencion de Acoso Sexual ajustada para revision y/o aprobacion — SIG
1 mensaje

$ST CONCEJO COTA <siso.concejocota@gmail.com>

28 de julio de 2026 a las 7:41p.m.
Para: calidad cota <calidadconcejocota@gmail com>, CONTROL INTERNO <controlinterno concejocota@gmail coms

Respetados equipos de Control Interno y Calidad,

Espero que se encuentren muy bien

Por medio del presente correo, hacemos entrega del documento actualizado de la Politica para la prevencién, atencion y proteccion del acoso sexual en el émbito laboral del Concejo Municipal de Cota, al cual se le

realizaron los ajustes formales, técnicos y de queridos por los del Sistema Integrado de Gestion
En esta version se aplicaron las siguientes revisiones:
« Formato técnico y izacién: Ajustes de md tipografia, . pie de pdgina y jerarquia de titulos de acuerdo con las normas de gestion documental de la entidad

+ Control de version: Orden cronolégico en la tabla de control de cambios e inclusién del cuadro de elaboracién, revisién y aprobacion
« Correcciones de estilo: Revisién integral de ortografia, tildes, redaccién y unificacién de términos.
Adjunio a este mensaje encontraran el archivo del documento en formato editable para su respectiva evaluacion
Quedamos a |a espera de sus comentarios u observaciones, o en su defecto, de la aprobacién correspendiente para avanzar con su publicacién formal.

Agradecemos de su gestion y jento

Cordialmente,
EQUIPO SST

Concejo Municipal de Cota

5. Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos, instructivos, protocolos, formatosy
demas instrumentos técnicos requeridos para el adecuado funcionamiento del SG-SST.

lvl Gmail $ST CONCEJO COTA <siso.concejocota@gmail.com>

(sin asunto)
1 mensaje

S$ST CONCEJO COTA <siso.concejocota@gmail.com>

3 de julio de 2026 a las 10:14 a.m.
Para: calidad cola <calidadconcejocota@gmail com>

KAREN GRANADOS

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA

GH-81-F PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST .xlIsx
@ 91K

6. Revisar y actualizar la matriz de identificacidon de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, el diagndstico de condiciones de salud y el perfil sociodemografico de los servidores
publicos y contratistas, proponiendo las medidas de intervencién que resulten pertinentes.
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7. Disefar y ejecutar actividades de promocién de la salud, prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como programas de estilos de vida saludables,
bienestar, recreacion y actividad fisica, de conformidad con la planeacidn institucional.

27/07/2026 9:33:04 a. m.
4.80979N 74.101 35W
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8. Orientar, capacitar y suministrar informacién a los servidores publicos, contratistas y
demas personal vinculado al Concejo Municipal de Cota sobre los riesgos asociados a sus



actividades y las medidas de prevencion establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

29/07/2026 10:01:03 a. m.
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9. Elaborar los informes de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas e informe final del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los demas reportes e
informacién que sean requeridos por la entidad o por las autoridades competentes.




10. Apoyar la atencidn de visitas, requerimientos, inspecciones o solicitudes formuladas por
las autoridades competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, preparando la
documentacién técnica que sea necesaria.

T " 9/07/2026 9:13:50 a. m.
" 4.81752517N 744 040589w

Sasgatia o BRI L v it -~ -Cundinamarca

11. Asistir a las actividades, reuniones y/o sesiones promovidas por la Corporacion o a las que
sea invitado el Concejo Municipal de Cota durante la ejecucion del contrato.
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12. Todas aquellas que le sean requeridas de ser necesarias acordes al objeto del contrato.
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