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En nombre de la Repubhca de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

La (]mver--_-_s-:ldad Distrital
Francisco José de Caldas

Con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucién No. 139 de 1950
en atencxon a que

con cédula de cnudadama No 62.077:790 expedxda en Daogoto. aprobo satlsfactonamente
el plan de estudios correspondiente y.cumplié con las condiciones académicas réqueridas,
le confiere el tltulo de .

En testimonio de lo antenor se ﬁrma y se refrenda con los respectwos sellos
en Santafé de Bogots, D.C, alos 15 dias del mes de  Diciembre de 1995
<.

TARIO GENERAL

ALCALDIA MAYOR DE SANTAFE DE BOGOTA, 0.C; ANOTADD AL FOLIO

DEL LIBRO DE DIPLOMAS SECRETARIO DE EDUCACION



»

BOGOT/\

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

NIT. 800.154.275-1

CERTIFICA

Que verificados los archivos que reposan en la Entidad, YOLANDA GONZALEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 52.077.790 ha suscrito la
siguiente Orden de Prestacion de Servicios, en la cual se evidencia absoluta autonomia
en su gestion, sin subordinacién y dependencia con esta entidad:

FONDIGER-003-2025
Plazo inicial 12 meses
Fecha Inicial 18/03/2025
Fecha Final inicial 17/03/2026
Valor del Contrato inicial $108.000.000
Modificacién: adicién, prérroga -Adicion: $36.000.000

-Prérroga: 4 meses

Fecha Final con modificacién 17/07/2026 -
Valor del Contrato con modificacién $144.000.000
Estado del Contrato Ejecucion
Honorarios $9.000.000

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ORIENTAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA IDENTIFICACION DEL IMPACTO
POTENCIAL DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS ESCENARIOS DE RIESGOS DE
DESASTRES Y LAS ACCIONES DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A CARGO
DEL IDIGER COMO ENTIDAD COORDINADORA DEL SDGRD-CC

OBLIGACIONES:

1. Orientar la construccién de lineamientos que permitan formular estrategias para la
implementacién de acciones para hacer frente a la vulnerabilidad del Distrito ante
el impacto potencial del cambio climatico.

2. Acompafiar técnicamente la definicion de acciones que permitan orientar la
adaptaciéon a los efectos del cambio climético a través de la proteccion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

3. Orientar el analisis de los registros de datos hidroclimaticos e hidrolégicos para
espacializar y generar productos que contribuyan a la evaluacién de la incidencia
de impactos potenciales del cambio climatico en los escenarios de riesgo de
acuerdo con la informacion disponible.

4. Coadyuvar en la estructuracién de las acciones relacionadas con la adaptacion al
cambio climatico en el marco de los escenarios de riesgos que permitan su
articulacién con la formulacion y la implementacion de los instrumentos de gestion
de riesgos y del cambio climatico.

Diagonal 47 No. 77A-09 interior 11 .

Conmutador (601) 4292800 : EE : INSTITUTO DISTRITAL DE
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5. Elaborar los informes técnicos, respuestas, presentaciones y demaés
requerimientos inherentes al tema asignado, en el tiempo previsto y con las
normas vigentes y los lineamientos del IDIGER, previa aprobacién del supervisor
de acuerdo con la naturaleza de las actividades relacionadas con el objeto
contractual.

6. Cumplir con las demas obligaciones que sean acordadas con el supervisor y que
tengan que ver con el desarrollo del objeto del contrato.

Esta constancia se expide teniendo como base la informacién documental y electrénica
que reposa en nuestros archivos, a solicitud del interesado, el cinco (05) de junio de dos
mil veintiséis (2026).

JENNY SORLEY GAONA DIAZ
JEFE OFICINA JURIDICA

Elaboré: Carol Johanna Acero B— Contratista Oficina Juridica | tbf';ﬁ

Revisado: Olga Constanza Serrano Quintero _ Profesional Especializado 222-29 U’

E;;m:.‘;::ﬂ-.::_? Tk m§1 INSTITUTO DISTRITAL DF
R —— L,y GESTION DE RIESGOS
Corrga. radizacicnsntredas Eicligar gov.ce RLCALUUA MATOS Y CAMB]O CUMAT[CO

Cocige postal: 112071
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

HACE CONSTAR:

Que la ex-servidora plblica en libre nombramiento y remocion YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 52,077.780, labor6 en el Instituto de hidrologia, Meteorologla y
estudios Ambientales — IDEAM, nombrada mediante Decreto N° 1708 del 04 de septiembre de 2018 y
posesionada mediante acta N° 100 del 11 de septiembre de 2018, en el empleo de Director General,
Nivel Directivo, Codigo 0015, Grado 23, de la Direccion General, por el periodo comprendido entre el 11
de septiembre de 2018 al 16 de enero de 2023.

Funciones: mediante Resolucién N° 0278 del 06 de marzo de 2015, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del IDEAM”,
son:

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades de /a entidad, del personal del Instituto y de la efecucién
de las funciones o programas de éste, asl como suscribir como representante legal los actos y contratos
que para tales fines sean necesarios, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones
legales y a los estatutos adoptados.

2. Cumpliry hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo con el fin de garantizar la continuidad de los
planes y programas del gobiemno nacional

3. Nombrar y remover de acuerdo con las disposiciones de ley, los empleados y proponer al Conssjo
Directivo la creacion y supresion de cargos, con el fin de responder adecuada y oportunamente a las
necesidades del Instituto.

4. Dictar los reglamentos y normas administrativas internas del Instituto con el fin de garantizar de manera
eficiente y eficaz la gestion Institucional y el adecuado desarrollo del talento humano.

5. Elaborary proponer al Conssjo Directivo los planes estratégicos, programas y proysctos del Instituto, as/
como @l proyscto de distribucion del presupuesto para garantizar el correcto funcionamiento del Instituto
y ol cumplimiento de las funciones asignadas.

6. Presentar al Consejo Directivo y al Ministro de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial el balance anual
sobre el estado del medio ambiente y los recursos nafurales en el pals.

7. Rendir los informes que solicite el Ministro de Ambiente Vivienda y Desarrollo Terriforial y por conducto
de éste, los que solicite el Sefior Presidente de la Republica sobre las situaciones desarrolladas, la
situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la politica del
gobiemo.

8. Coordinar con los demés organismos, publicos y privados, las actividades y programas que se adelanten
para el logro de los objetivos del Instituto,

9. Administrar los bienes que constituyan el patrimonio de Instituto con el fin de procurar la 6ptima utilizacion,
consecucién, mantenimiento y preservacion.

10. Delegar en otros funcionarios, el ejercicio de alguna o algunas de sus funciones con el objeto de optimizar
los trémites y dar respuesta de forma oportuna a los requerimientos que se realicen.

11. Constitulr mandatarios o apoderados que representen a la institucién en asuntos especiales, judiciales y
administrativos con el fin de realizar la mejor defensa, apropiada a los infereses del IDEAM.

‘BogoldD.C Colombsia - 8ur América
‘Bade 6o
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12. Ordenar el gasto y vigilar la correcta aplicacion de los fondos y el debido mantenimiento y utilizacién de
los bienes de Instituto para que estos se ejecuten de conformidad con los planes y programas
establecidos y con las normas orgénicas del Presupuesto General de la Nacion.

13. Establecer el manual especifico de funciones y requisitos del Instituto y los demés manuales que se
requieran para el desarrollo normal de la entidad a través del establecimiento de procesos y
procedimientos unificados.

14. Definir mecanismos de control Intemo y supervisar su funcionamiento y eficacia para generar en los
funcionarios y dependencias del Instituto la autorregulacion, autogestion y autocontrol,

15. Distribulr el personal en los cargos que se establezcan en la planta de personal con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio, el cumplimiento de las funciones encomendadas por ley y el desarrolio
laboral de los funcionarios.

16. Crear y conformar grupos internos de trabajo mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos trazados por la entidad
y designar para su coordinacion un funcionario delegado por é/ mismo para atender y garantizar
actividades puntuales y relevantes para la Entidad.

17. Crear, conformar y determinar las funciones de cada uno de los 6rganos de asesorla y coordinacion,
mediante acto administrativo, de acuerdo con las necesidades de la institucion y las normas legales
vigentes para facilitar la toma de decisiones y la gestion técnica y administrativa del instituto.

18. Las demés actividades que por la naturaleza de su cargo le correspondan como funcionario ejecutivo, 0
58 le atribuyan expresamente por la ley, los estatutos, los acuerdos y reglamentos del Consejo Directivo

19. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado

establecido en el Instituto.

Funciones: medianta Resolucién N° 0624 del 26 de junio de 2019, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto
de Hidrologla, Meteorologla y Estudios Ambientales- IDEAM", la cual deroga la Resolucion N° 0340 del 05
de abril de 2019, las funciones del empleo Director General, Nivel Directivo, Cddigo 0015, Grado 23, de /a
Direccion Generel, son:

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades de la entidad, del personal del Instituto y de
la ejecucion de las funciones o programas de éste, as! como suscribir como representante legal
los actos y contratos que para tales fines sean necesarios, con el fin de garantizar el cabal
cumplimiento de las disposiciones legales y a los estatutos adoptados.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo con el fin de garantizar la
continuidad de los planes y programas del gobierno nacional

3. Nombrar y remover de acuerdo con las disposiciones de ley, los empleados y proponer al
Consejo Directivo la creacién y supresién de cargos, con el fin de responder adecuada y
oportunamente a las necesidades del Instituto.

4. Dictar los reglamentos y normas administrativas internas del Instituto con el fin de garantizar
de manera eficiente y eficaz la gestién institucional y el adecuado desarrollo del talento

humano.

. Bogotd D.C Colombia - Sur América
Gede correspandencia
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Elaborar y proponer al Consejo Directivo los planes estratégicos, programas y proyectos de/
Instituto, asl como el proyecto de distribucién del presupuesto para gerantizar el correcto
funcionamiento del Instituto y el cumplimiento de las funciones asignadas.

Presentar al Consejo Directivo y al Ministro de Amblente Vivienda y Desarrollo Temitorial el -
balance anual sobre el estado del medio ambiente y los recursos naturales en el pals.

Rendir los informes que solicite el Ministro de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial y por
conducto de éste, los que solicite el Sefior Presidente de la Reptblica sobre las situaciones
desarrolladas, la situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar
el curso de la politica del gobierno.

Coordinar con los demés organismos, publicos y privados, las actividades y programas que se
adelanten para el logro de los objetivos del Instituto.

Administrar los bienes que constituyan el patrimonio de Instituto con el fin de procurar la 6ptima
utilizacién, consecucion, mantenimiento y preservacion.

Delegar en otros funcionarios, el efercicio de alguna o algunas de sus funciones con el objeto
de optimizar los tramites y dar respuesta de forma oportuna a los requerimientos que se
realicen.

Constitulr mandatarios o apoderados que representen a la instftucién en asuntos especiales,
Jjudiciales y administrativos con el fin de realizar la mejor defensa, apropiada a los intereses del
IDEAM.

Ordenar el gasto y vigilar la correcta aplicacién de los fondos y el debido mantenimiento y
utilizaci6n de los bienes de Instituto para que estos se ejecuten de conformidad con los planes
y programas establecidos y con las normas orgénicas del Presupuesto General de la Nacién.
Establecer e/ manual especifico de funciones y requisitos del Instituto y los demés manuales
que se requieran para el desarrollo normal de la entidad a través del establecimiento de
procesos y procedimientos unificados.

Definir mecanismos de control intemo y supervisar su funclonamiento y eficacia para generar
en los funcionarios y dependencias del Instituto la autorregulacion, autogestién y autocontrol.
Distribuir e/ personal en los cargos que se establezcan en la planta de personal con el fin de
garantizar la adecuada prestacion del servicio, el cumplimiento de las funciones encomendadas
por ley y el desarrollo laboral de los funcionarios.

Crear y conformar grupos internos de trabajo mediante acto administrativo, teniendo en cuenta
la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos trazados
por la entidad y designar para su coordinacién un funcionario delegado por é! mismo para
atender y garantizar actividades puntueles y relevantes para la Entidad.

Crear, conformar y determinar las funciones de cada uno de los 6rganos de asesoria y
coordinacion, mealiante acto administrativo, de acuerdo con las necesidades de la Institucion y
las normas legales vigentes para facilitar la toma de decisiones y la gestién técnica y
administrativa del Instituto.

|DEAM | contactoideam.gov.co - www idearm.gov.oo
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18. Las demds funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan como funcionario
gjecutivo o se le atribuyan expresamente por la ley, los estatutos, los acuerdos y reglamentos
del Consejo Directivo

Que mediante resolucién N°0760 del 03 de mayo de 2022 fue encargada por el periodo comprendido
entre el 04 y el 17 de mayo de 2022 inclusive, en el empleo de libre nombramiento y remocién jefe de
oficina cddigo 0137 grado 18 de la Oficina del Servicio de Pronésticos y Alertas del IDEAM.

Se expide a presente certificacion a solicitud del interesado, en Bogotd D.C., a los diez (10) dias del mes

de marzo de dos mil velntitrés (2023).

RENE RICARDO CHAVEZ GUERRERO
Coordinador Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Proyectd: Denls A Murillo M - Técnico Operativo 0 4z

| Bogotd D.C Golombia - Sur América
Sede cormespondencia
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Institute do Hidrologia,

IDEAM &35 e
8. Las demés funciones asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion No. 0335 del 22 de diciembre de 2004, se designa como Coordinadora del
Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo de Alertas Ambientales®, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2Q05.

Que mediante Resolucion No. 0272 dei 26 de diciembre de 2001, las funciones del Coordinador del
Grupo Intemo de Trabajo denominado “Alertas Ambientales”, son:

1. Coordinar con las 4reas tematicas del Instituto la emisién de alertas ante fenomenos
peligrosos,

2. Elaborar el plan anual de operacion del programa de alertas ambientales.

3. Formular y actualizar los manuales de procedimientos para la emision de alertas para cada
uno de los fenémenos amenazantes que se presentan en el territorio Colombiano, los cuales
deberan ser presentados al Comité Directivo-del Instituto.

4. Elaborar los planes de contingencia para. la operacion del programa de- alertas bajo
condiciones extremas generadas por un fenémeno que amenaza el territorio Colombiano.

5, Elaborar y actualizar el plan de contingencla para el caso en que el cenfro de vigilancia del
Medio Amblente Nacional se vea afectado por algin evento extremo y se reduzca su
operatividad.

6. Coordinar con la oficina de divulgacién y documentacion lo referente a la difusion de las alertas
ambientales.

7. Servir de apoyo para la realizacion de las actividades en el Sistema Nacional de Prevencion
de Desastres.

Que mediante Resolucion No. 0057 del 28 de febrero de 2005, se encarga-a la funcionaria en el empleo
de Profesional Universitario Cddigo 3020, Grado 12 en la subdireccion de Meteorologia, Oficina del
gervicio de prondstico y Alertas.

Que mediante Resolucion No,0263 de 1995'Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los cargos de la planta de personal-del IDEAM
" las funciones para el empleo Profesional Universitario Cédigo 3020, Grado12, son:

1. Participar en el disefio de sistemas, programas, actividades con el fin de desarrollar los
objetivos establecidos para el &rea respectiva.

2. Realizar los estudios necesarios para determinar los programas adecuados de i
procedimientos, almacenamiento, actualizacion y suministro de “informacién para el
cumplimiento de las funciones asignadas en el area respectiva.

3, Participar en |a formulacién y sjecucion de mecanismos para evaluar los trabajos, estudios y
actividades adelantadas que permitan establecer las modificaciones necesarias para el
alcance de los objetivos previstos.

Calle 250 No, 96b - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3627160

Fax Server: 3527110

Linea Nacional 018000110012 - Prondslico y Alertas (571) 3527180
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 428 - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070
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IDEAM g e wil@aBIONES €N el sector agricola.
D swagAmsiDimarar |os informes y documentos necesarios para la interpretacion, seguimiento y difusion
de las condiciones agrometeorologicas del pals.

10. Participar en la recoleccion de la informacion necesaria para desarrollar los estudios e
investigaciones que se adelanten con el fin de conocer y pronosticar el comportamiento
agrometeorolégico del pals y su Interrelacion con los procesos socioeconémicos.

11. Presentar los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus funclones y coordinar la
elaboracién de aquellos que en su contenido contemplen aspectos agrometeorolégicos con el
fin de complementar los estudios integrales que requiera la entidad.

12. Analizar, prever y difundir al sector agricola la informacién relacionada con fenomenos
meteorologicos adversos para la agricultura, particularmente durante la temporada de
ocurrencla de los mismos con el fin de disminuir las pérdidas materiales.

13. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato acordes con la
naturaleza, el perfil del cargo.

Que mediante Resolucién No.0112 del 22 de enero del 2010, se asigna temporaimente la
Coordinacion del Grupo de Andlisis y Prondsticos del Tiempo, mientras la Titular se encuentra
encargada del Empleo'de Jefe de la Oficina de Prondsticos y Alertas.

Que mediante Resolucién No. 0089 del 27 de abril de 2007, las funciones del Coordinador del Grupo
de Analisis y Prondsticos del Tiempo, son:

1, Proponer el cronograma de tumos, asi como efectuar seguimiento y procurar la loglstica y
apoyo a los profesionales de tumo para garantizar la prestacion del servicio.

2. Proponer, desarrollar y supervisar las actividades y acciones que propendan por el
mejoramiento de la calldad de .los prondsticos meteorolagicos.

3. Supervisar y adoptar las medidas correctivas para garantizar la oportunidad y calidad de los
productos generados por el grupo.

4. Llevar a cabo el seguimiento diario de las condiciones meteoroldgicas dentro del programa de
vigilancia Meteoroldgica Mundial de la OMM.

5. Participar, orientar y preparar diariamente en el comité técnico de Alertas Hidrometeoro
l6gicas.

6. Orientar y supervisar la elaboracion de los informes mensuales del andlisis de la situacion
sinéptica a nivel regional y Nacional, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de la Oficina
de Servicios de Pronosticos y Alertas.

7. Asistir a reuniones de prediccion climética y presentar los andlisis sinépticos, asi como
elaborar los informes que le sean requeridos cuando se presenten fenémenos climaticos
externos.

8. Preparar la informacion y presentaria al jefe de la oficina del Servicio de Prondstico y Alertas,
con el fin de divulgarla diariamente a los medios de comunicacion, entidades privadas y
plblicas que lo requieran.

Hig £ Que mediante Resolucion No. 0473 del 5 de marzo de 2010, se encarga de las funciones del empleo 4
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) Que mediante: Resolucidn No, 1248 del 20 de mayo de 2011, se encarga de las funciones del%em

+ - Bode Puanta-Aranda: Calle 12 No 428~ 44 Bogata D.C. PBX:2681070

e ® MinAMBIENTE

1

fades@iicina, Codigo 137, Grado 19, Oficina de Prondsticos y Alertas.

~Que mediante Resolucion. No. 1581.del-30 de jullo de:2010,:se encarga de las funclones del empleo
de Jefe des Oficing, Codigo 137, Grado 49, @ Oﬂclna de Prondsticos y Alertas, porel periodo.comprendido.
entre ‘el 2y el 23 de-agosto-de 2010,

de Jefe de Oficina, Cddigo: 137, Grado 19, Oficina de PronbsﬂcosyAIertas porel periodo;¢o)
entre. Lde mayo y.el 4: dglunlo \

Que mediante: Resolucion No. 086 de 2006 "Por la cual se establece el '
Funclones; Requisitos y Competenclas Labiorales para os cargos de' onal el IDEAM
*, las funciones para el emplec de Jefe-de Oficina Codigo 0137 Grad cion.

alertas
9. Asistir a las Reuniones Interlnstltuclonales relaclonadas oon el tema de |as pronésticos‘
lntercamblar lnformacfdn Yy unificar critedos ;
10. Elaborar y publicar diarlamente los prondsticos meteorolbgicos con &l fin- de mantener
11. Informados a los diferentes séélores de la:economlai al comunidad en general,
12. Preparacion y publicacion. diaria*'de bole! avisos y dlertas sobre fendmenos
hidrometeoroldgicos con el fin'de divulgar la informacian a la comunidad.
13. Participar en la elaboracion.del boletin climatico mensual con ef fin de analizar los diferentes

%_ aspectos climéticos del pals, el cual va dirigido por sectores econémicos.

Calle 26D No..86b - 70 Bogot4:D.C. PBX (571) 3627160
Fax Server, 3527110

Lines Nacloaal 018000110012 - Prongstioo y Alertas (571) 3527180 4 '
NUEVO PAIS

PAZ EOUIDAD EDUCACION




. nstituto de Hidrologia,
IDEAM Elmsses o,
14. Atencion de usuarios a través de teléfono, fax y correo electronico, asi como a los medios de
comunicacion con el fin de suministrar informacién meteorologica de interés.

15. Las demas actividades que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con la
naturaleza y el perfil del cargo.

~fue mediante Resolucion No.0035 del 23 de enero de 2012, se asigna temporalmente la Coordinacion
del Grupo de Analisis y Prondstico del Tiempo, por el periodo comprendido entre el 23 de enero y el :
10 de febrero de 2012.

Que mediante Resolucién No. 0089 del 27 de abril de 2007, las funciones del Coordinador del Grupo
de Analisis y Prongsticos del Tiempo, son:

1. Proponer el cronograma de tumos, asf como efectuar seguimiento y procurar Ia logistica y
apoyo a los profesionales de tumo para garantizar la prestacion del servicio.

2. Proponer, desarrollar y supervisar las actividades y acclones que propendan por el
mejoramiento de la calidad de .los prondsticos meteoroldgicos.

3. Supervisar y adoptar las medidas correctivas para garantizar la oportunidad y calidad de los
productos generados por el grupo.

4. Llevar acabo el seguimiento diario de las condiciones meteorolégicas dentro del programa de
vigilancia Meteorologica Mundial de la OMM.

5. Participar, orientar y preparar diariamente en el comité técnico de Alertas Hidrometeoro
l6gicas.

6. Orientar y supervisar la elaboracion de los informes mensuales del analisis de la situacion
sindptica a nivel regional y Nacional, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de la Oficina
de Servicios de Prontsticos y Alertas.

7. Asistir a reuniones de prediccion. climéatica y presentar los anélisis sinopticos, asi como
elaborar los informes que le sean requeridos cuando se presenten fendmenos climaticos
externos,

8. Preparar la informacion y presentaria al jefe de la oficina del Servicio de Prondstico y Alertas,
con el fin de divulgarla diariamente a los medios de comunicacion, entidades privadas y
plblicas que lo requieran.

Se expide en Bogot4 D.C., a los 10 dfas del mes de febrero de 2016, a solicitud de la interesada.

ez >
ARLEN GARCIA TORRES

w'rnyeclb: Maria del Pilar Linares Hemera, Grupo Talento Humano.

Calle 250 No. 96b - 70 Bogota D.C, PBX (571) 3527160

Fax Server: 3527110

Linea Nacional 018000110012 - Pronbstico y Alertas (571) 3527180
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B ~ 44 Bogota D.C. PBX: 2681070

www.ideam.gov.co {ﬁ:} MINAMBIENT
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesionsl Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4617084

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIER{A
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
52077790, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Naclonal que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 03000-15756 desde el 28 de
Diciembre de 1995, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 6.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de Julio
del afio dos mil veintiseis (2026).

QN\%\&) Dbreg
( \

et

-

L }

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas, La falta de firma del titular
no Invalida el Certificado

El presente es un documento pliblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en formato .pdf,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el niimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®* 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ Iidentificado(a) con Cedula Ciudadania
52077790, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacién contenida a la fecha en nuestra base

de datos.

Fecha Afillaciéon Fecha Retiro
20230210 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Julio de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
T P o 1o O
= Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF| \-*»f‘i_-i_{_
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(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52077790, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de julio de 2026.

y f \'.../,',“ -
Wl

o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Seode Principal: Carvera 7 Ho, 74- 21, Bogath D.C,, Colombia DifeCeidn correspondancin: Camara ¢ Ho. 5843 Lok £4. Urban Essence) Bogetd D.C.. Colombia
adoc {957) 601 438 6908 Conmutadar BEPS: (357) 601 487 0300 Linea Gratuite: C1 8003 410904 Unua Gretuits BEVS: 03 800G 410377

pov.o




PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gﬁ

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12:39:21
No. 299832326 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52077790:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdica de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JV "’mg
- |

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 8OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7823007

Antecedentes Bogota D.C., 22 de julio de 2026 - 12:42 pm
Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7823007NKJWY_BPSTR_46534
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52077790 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de Identificacion,
coincida con el aqul registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerfa de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberéa contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificardn todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacioén.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



WDECOLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"
" Bt

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 12:43:56 PM horas det 22/07/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52077790
Apeilidos y Nombres. GONZALEZ HERNANDEZ YOLANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constiucional, ia
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
ia condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el namero de identificacién vy nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el iemitorio colombiano de acuerdo a lo estabiecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con ef resulfado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Direccion &venids EI Dorsdo £ 75 — 25 barrio Modalis Bogota DL

Azencion adminstrativa: Lunes a Viemes 800am a2 1200 pmy 20C pm e 500 pm
Lines de stencitn gl tiudadano 5159700 ext. 30552 (Bogata)

Resto del o3is 018000 SIG 112

E-mail

blica Ministeno ge Defensa Nacional . Portal Uinico de Contratacion -Gf}‘/.i‘i“;

Todos ios Serechos rasarvados.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
julio de 2026, a las 12:36:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanla
No. Identificaciéon 52077790
Cddigo de Verificaciéon 52077790260722123659

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/
!/ ol
S HAT s e
< ¥

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

CGR wes
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23/7/26, 8:49 Consulta RNMC

6@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 08:49:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52077790 y Nombre:
YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144362599 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

§15 9000

v, H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Y ¢ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (U POTENCIA RELA

* @‘?‘ Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C v‘ DA
/ i

Linea de atencion: $18000-810112

®,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 52077790 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaciéon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/07/2026 01:59 PM

Codigo Verificacion: 9BT8MZWNSF
Vélida hasta: 20/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



