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VISION

Ser la empresa cooperativa que a través de una gestion administrativa eficiente y eficaz
genere trabajo a sus asociados en el ejercicio de su profesion, permita su desarrollo
integral, aporte a la consolidacion del sector solidario y contribuya al desarrollo sostenible
de la economia del pais.

MISION

ASESORAR LIMITADA es una empresa cooperativa de trabajo asociado que ofrece
excelentes servicios profesionales a empresas publicas y privadas, que cuenta con un
equipo humano de amplia trayectoria y 6ptimo perfil multidisciplinario, comprometido con la
practica de los principios solidarios, el desarrollo institucional, la conservacion del medio
ambiente y el fortalecimiento de la economia local, regional y nacional.

OBJETO

El Objeto Primordial de la cooperativa es el de generar y mantener trabajo para los asociados
de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacién y autogobierno, promover el
desarrollo integral del ser humano, generar practicas que consoliden una corriente vivencial
de pensamiento solidario, critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el
desarrollo y la paz de los pueblos, contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia
participativa, velar por el desarrollo y la prosperidad econémica y social de todos los
asociados, sus familias y la comunidad en general mediante la proteccién del medio ambiente,
la ejecucion de proyectos ambientales sostenibles, el desarrollo de Software, produccién de
bienes, ejecucion de obras, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion bajo
la modalidad de trabajo asociado en forma autogestionaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para el cumplimiento del objeto social la COOPERATIVA podra realizar entre otras las
siguientes actividades:

1. Generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacién y autogobierno para la administracidn y logistica de los
procesos requeridos en la ejecucion de proyectos ambientales para la conservacién del
medio ambiente y desarrollo sostenible.

2. Contratar con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, la producciéon de
bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios siempre que respondan a la
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ejecucion de un proceso total a favor de otras cooperativas o de terceros en general,
cuyo proposito final sea un resultado especifico. Los procesos también podran
contratarse en forma parcial o por subprocesos, correspondientes a las diferentes
etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado final en particular en la
atencion de:

Desarrollo tecnolégico e innovaciéon en programacioén, disefio, desarrollo,
suministro, licenciamiento, soporte técnico, capacitaciéon, mantenimiento, e
implementacion de software: Para los sistemas de informacion financiera, ndmina,
almacén, cartera, tesoreria, radicacion de cuentas, presupuesto, caja menor, liquidador de
estampillas, servicios publicos, impuestos municipales, departamentales y nacionales
(industria y comercio, predial y complementarios); recaudos, radicacién de contratos,
inventarios, Activos fijos; procesos juridicos, control de demandas, cobro coactivo,
contratos, expedientes; médulos de salud, farmacia, historias clinicas, cartera de
hospitales, facturacion de salud, farmacia, laboratorio, historias clinicas; boletines,
procesos académicos, cubo de mandos, MECI, procesos de gestion, control, calidad, y
sistemas de gestion ambiental.

Consultoria informatica: Consultoria, asesoria en procesos de tecnologias de la
informacién, servicios de auditoria de sistemas de informacién, seguridad informatica,
procesamiento de datos, alojamiento (hosting), administracién de instalaciones
informaticas y actividades relacionadas con virtualizacion.

Gestion documental: Servicio de Asesoria documental, programas de gestion
documental, diagnésticos del estado de la documentacion, administracion de archivos,
revision almacenamiento y recuperacion de documentos.

Asesoria Tributaria y financiera: Consultoria, asesoria en implementacion de
controles y procedimientos para la aplicacion de normas tributarias, asesoria en el
disefio e implementacién de estrategias de planeacion y control de las rentas, procesos
de cobro coactivos, elaboracion de manuales, procedimientos y reglamentos
empresariales.

Outsourcing Empresarial: Organizacion y manejo de los departamentos de
produccién, servicios, comercial, informatica, recursos humanos, contable y financiero;
registro de los documentos, andlisis de las cuentas que conforman los estados
financieros, elaboracién de estados financieros, presupuestos, auditoria, generacion de
informes e implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad NICSP y
aplicacion de los estandares internacionales de acuerdo a la normatividad definida por
la Nacion.

Asesoria, desarrollo Empresarial y Emprendimiento: Asesoria legal y administrativa,
elaboracién de programas, planes de trabajos, politicas, manuales de procedimientos,
imagen corporativa para fortalecer las actividades de direccion ejecucion, evaluacion y
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control en la gestion de empresas del sector publico, de produccién, comercializacion y
servicios, empresas de economia solidaria, cooperativas, fondos de empleados y Ong’s
ambientalistas. Promover la organizacion de formas asociativas empresariales que
generen empleo y desarrollo sostenible.

3. Suministrar a sus asociados los medios de produccién y/o laborales como instalaciones,
equipos, herramientas, tecnologia y demas medios materiales e inmateriales de trabajo
que seran propiedad, posesion o tenencia de LA COOPERATIVA. Si dichos medios de
produccion y/o labor son de propiedad de los asociados, la COOPERATIVA podra
convenir con estos su aporte en especie, la venta, el arrendamiento o el comodato y, en
caso de ser remunerado el uso de los mismos, tal remuneracion sera independiente de
las compensaciones que perciban los asociados por su trabajo. Si los medios de
produccién y/o labor son de terceros, se podra convenir con ellos su tenencia a cualquier
titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo de los mismos por parte de la
Cooperativa, mediante un contrato civil o comercial.

4. Promover la integracion COOPERATIVA y celebrar todo tipo de convenios tendientes a
ampliar los servicios sociales de la COOPERATIVA.

5. Contratar con entidades especializadas los servicios de prevision social para sus
asociados y familiares.

6. Contratar con entidades especializadas los servicios de seguros colectivos o
individuales para los asociados y sus familiares.

7. Convenir la realizacion de una o mas operaciones en forma conjunta con otras
organizaciones de la economia solidaria, estableciendo cual de ellas debe asumir la
gestion y responsabilidad ante terceros.

8. Todas aquellas que lleven directa o indirectamente al cumplimiento del objeto social
principal de la COOPERATIVA.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL

ASESORAR LTDA. Es una empresa cooperativa de trabajo asociado con amplia
trayectoria y experiencia de méas de 30 afios en la ejecucién de proyectos ambientales, y
mas de 20 afios en programacion, desarrollo, disefio e implementacién de software
contable y financiero, que cuenta con un excelente equipo humano interdisciplinario técnico
y profesional y una visién amplia de la organizacion comunitaria, el desarrollo econémico
en armonia con el ambiente, la capacitacion y la educacién ambiental.

Cuenta con una estructura administrativa que pone a disposiciéon de empresas publicas y
privadas para el manejo y ejecucion de proyectos, asesoria, acompafiamiento, soporte
técnico y apoyo a gestion,
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ASAMBLEA GENERAL

Organismo de maxima autoridad en la administracion de la cooperativa y sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Organismo de direccién permanente subordinado de las politicas y directrices de la
asamblea general.

JUNTA DE VIGILANCIA:

Organismo de control social y econémico encargado de velar por el correcto funcionamiento
y eficiente administracion de la cooperativa.

GERENTA O REPRESENTANTE LEGAL.:
Es el ejecutor de las decisiones de la asamblea general y el consejo de administracion.

DEPARTAMENTO CONTABLE Y FINANCIERO:

Encargado de llevar los registros contables en forma sistematizada, manejar archivo y
elaborar informes financieros.

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA:

Corresponde la seleccién y administracion eficiente del recurso humano necesario para la
ejecucion de los proyectos suscritos por la cooperativa.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROYECTOS:

Corresponde a este departamento la identificacion, formulacién, gestién y ejecucion de
proyectos presentados ante instituciones publicas y privadas del orden municipal, nacional
e internacional.

SECRETARIA GENERAL.:

Encargada del manejo de las comunicaciones, atencién al publico, recepcion de
documentos, manejo del archivo y preparacion de informes.

COMITE DE EDUCACION:
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Encargo de disefiar y formular los programas de capacitacion y educaciéon del personal
adscrito a la cooperativa para ser mas eficiente el desempefio de sus funciones.
(Organigrama).

RECURSO HUMANO

ASESORAR LTDA, Para el desarrollo de su misién, cuenta con un equipo humano
interdisciplinario integrado por mas de treinta (30) asociados, entre ellos técnicos,
tecndlogos, profesionales y profesionales especializados en diferentes disciplinas como:
Tecndlogos en sistemas, Ingenieros de sistemas, Administradores de empresas,
Trabajadoras sociales, Abogados, Contadores; con amplia experiencia certificada vy
conocimientos en el desarrollo de proyectos de inversion. De igual forma se cuenta con un
amplio equipo de apoyo y operativo como soporte en la ejecucion de proyectos integrado
por: programadores de sistemas, secretarias ejecutivas y auxiliares, digitadores, auxiliar de
medios, auxiliares de investigacion, soporte técnico, ccapacitadores entre otros con amplia
experiencia, trayectoria y conocimiento en el desarrollo y ejecucion de proyectos y de apoyo
a gestion.

En relacién con los procesos de seleccion contratacion y seguimiento, ASESORAR LTDA
a través de su departamento de gestion humana selecciona cuidadosamente a los
profesionales mas idoneos ajustando sus perfiles a los requerimientos de cada proyecto
teniendo en cuenta su experiencia y conocimientos especificos con el fin de garantizar una
mayor efectividad en el cumplimiento de las actividades y metas de los proyectos.

Para el personal de apoyo se tendran en cuenta, ademas, sus habilidades fisicas y técnicas
para el buen funcionamiento de sus labores. De la misma forma para todo el personal se
tendréa muy en cuenta sus antecedentes legales, disciplinarios y judiciales.

Para los efectos de contratacion la cooperativa se ajustara a las normas legales
establecidas en Colombia para este tipo de organizaciones y cumplira con todos los
procedimientos normativos que garanticen la legalidad y validez de la contratacion.

Para ejercer el control en la ejecucion de las actividades de cada consultor la cooperativa
disefiard mecanismos de seguimiento y evaluacién permanentes mediante los cuales
obtendréd informacién acerca de los avances del proyecto, ejecucion de las metas e
inversiones de capital.

INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

ASESORAR LTDA, cuenta con una infraestructura fisica y tecnologica suficientes y
adecuadas, para la ejecucion de sus proyectos, una oficina administrativa ubicada en la
Calle 110 N° 33 A — 27 Piso 2° de la ciudad de Floridablanca, dotada con equipo de
computo, teléfono, Internet banda ancha, sistemas de archivo y demas inmobiliario abierta
al publico en la jornada laboral ordinaria. Ademas, cuenta con oficinas de apoyo en las
ciudades de Bucaramanga, San Gil y Barrancabermeja.
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EXPERIENCIA CONTRACTUAL

Gobernacién de Santander, Alcaldias Municipales, Instituciones Educativas, e
Institutos descentralizados, Empresas de Salud del Estado, Empresas de Servicios
Puablicos, personerias municipales, Concejos municipales, contralorias municipales,
Corporaciones Auténomas regionales:

Gobernacién de Santander, Alcaldia de Bucaramanga, Alcaldia de Floridablanca, alcaldia
de Piedecuesta, alcaldia de Barrancabermeja, Alcaldia de Girén, Alcaldia de San Gil,
Suaita, Tona, Betulia, Galan, Ocamonte, Palmar, Zapatoca, Puerto Wilches, Piedecuesta,
Bucaramanga, Onzaga, San Joaquin, Socorro, Guacamayo, Barbosa, Vetas, Playén, San
Vicente de Chucuri, Valle de San José entre otras. Centros educativos: Instituto técnico
superior de Barrancabermeja, Unidades Tecnolégicas de Santander, Empresas de Salud
del Estado, Empresas de Servicios Publicos, Institutos descentralizados: INVISBU, IMEBU,
INDERBU, area Metropolitana, Instituto Municipal de Cultura y turismo, Concejo Municipal
de Barrancabermeja, Contraloria municipal de Barrancabermeja, COMB, CAS, Contraloria
General de Santander, entre otros. Ejecucién de contratos de prestacion de servicios
profesionales de suministro, asesoria, capacitacion, apoyo técnico, soporte tecnolégico,
desarrollo y puesta en marcha de sistemas Integrados de Informacién Financieray contable
DELFIN_GD, sistemas de facturacion de servicios plblicos: Afios 2004 a 2026.

HUGO JOSUE MERNANDEZ PINZON
Representante Legal ASESORAR LTDA.
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