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SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

FECHA DE EMISION: 06/07/2026

Sefior.
VANGUARDIAS PUBLICAS SAS
Ref. Solicitud de cotizacion.
|
Respetuoso saludo. ‘

De la manera mas amable y respetuosa, me permito solicitar presentar cotizacion seria y formal para el proceso
contractual que adelanta este municipio cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DE TALLERES LUDICO-
PRACTICOS ORIENTADOS A LA ENSENANZA, APROPIACION Y RECUPERACION DE LAS DANZAS
TRADICIONALES COLOMBIANAS Y LA MUSICA LLANERA, CON EL FIN DE FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL, PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL, LA INCLUSION SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”

de acuerdo al siguiente Item.

1. Presupuesto Oficial:

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA PROMEDIO
1
1 talleres de formacion aduito mayor “fortalecimiento del bienestar a través del joropo™
11 Talleres Lidico-Practicos en Danza Llanera Taller 20 $ $
1,2  Talleres Liudico-Pricticos en Danzas tradicionales Taller 10 $ $
colombianas para el Aduito Mayor

13  Refrigerios Unidad 3860 5 5

14  Logistica requerida para el desairollo de los talleres Unidad 1 $ $

1,5  Hidratacion Agua Paquete 60 $ $

1,6  Actividad de cierre y muestra final global 1 $ $

1,7  Adquisicién de vestuario de la cultura Hanera global 1 $

TOTAL, DEL EVENTO $

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

TABLA DE ESPECIFICACIONES
iTEM 14 TALLER. s

& : A SHAN I REAFGASBE SOU N ZUEE ik
DESCRIPCION .
GENERAL TALLERES LUDICO-PRACTICOS EN DANZA LLANERA
UNIDAD DE MEDIDA Taller
CANTIDAD 20
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Se contempla el desarrollo de talleres lidico-practicos enfocados en la
ensefianza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales de la musica
y danza llanera (joropo), dirigidos a la poblacion adulta mayor del municipio de
Puerto Rondon. Esta iniciativa busca salvaguardar y transmitir las tradiciones
culturales propias de la region, evitando la pérdida de conocimientos que han
sido heredados de generacion en generacion.

El proyecto contempla la promocion de la actividad fisica, el bienestar integral,
la inclusion social y, especialmente, el fortalecimiento de la identidad cultural
llanera. A través de estos espacios, se reconoce el papel fundamental de los
adultos mayores como portadores de memoria histérica y cultural, incentivando
su participacion activa en la preservacion de sus costumbres.

Los talleres estaran orientados a procesos pedagdgicos participativos que
faciliten el aprendizaje progresivo de pasos basicos, coreografias y elementos
tradicionales del joropo, integrando ademas relatos, practicas y expresiones
propias de la cultura llanera. Se fomentara la recreacién, el trabajo en equipo, el
aprovechamiento del tiempo libre y la transmisién intergeneracional de
conocimientos.

Perfil del Instructor

El instructor debera ser una persona natural con formacién o experiencia
gESSE%ﬁ}E%? N DEL BIEN comprobada en procesos culturales, artisticos o pedagégicos relacionados con

la musica y danza llanera (joropo).

Formacion:

+ Bachiller, técnico, tecndlogo o profesional con experiencia en cultura, artes

escénicas, musica, danza llanera

Experiencia:

* Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de formacion, ensefianza o

promocion de la danza y/o musica llanera (joropo).

» Participacion en eventos culturales, festivales o procesos de fortalecimiento de

identidad cultural llanera.

Obligaciones:

« Planificar y desarrollar los talleres lidico-practicos de danza y musica llanera.
« Promover la recuperacion, conservacion y transmision de saberes ancestrales.
+ Fomentar la participacion activa, el trabajo en equipo y el bienestar de los
adultos mayores.

- Disefar estrategias pedagdgicas adaptadas a las capacidades del grupo
beneficiario.

* Presentar informes de avance y resultados al supervisor del proyecto.
* Apoyar la conformacion y preparacion del grupo representativo para muestras

culturales.
iTEM 12 TALLER N A e
DESCRIPCION TALLERES LUDICO-PRACTICOS EN DANZAS TRADICIONALES
GENERAL COLOMBIANAS PARA EL ADULTO MAYOR
UNIDAD DE MEDIDA Taller
CANTIDAD 10
DESCRIPCION DELBIEN Se contempla el desarrolio de talleres lidico-practicos orientados a la
O SERVICIO ensefianza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales asociados a
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Se contempla el desarrollo de talleres lidico-practicos orientados a la
ensefianza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales asociados a
las danzas fradicionales colombianas, dirigidos a la poblacion adulta mayor del
municipio de Puerto Rondon. Esta iniciativa busca preservar y fortalecer las
expresiones culturales del pais, promoviendo la transmision de conocimientos y
practicas que hacen parte del patrimonio cultural inmaterial, evitando su pérdida
y fomentando su continuidad en el tiempo.

Los talleres estaran dirigidos a doce (12) o mas adultos mayores y estructurados
bajo metodologias pedagodgicas participativas, facilitando el aprendizaje
progresivo de ritmos, pasos basicos, coreografias y elementos representativos
de diversas danzas tradicionales colombianas, tales como la cumbia, bambuco,
mapalé, entre otras. De igual forma, se integraran componentes culturales como
la historia, el significado y los contextos de cada danza, fortaleciendo una
comprension integral de las tradiciones y promoviendo la transmision
intergeneracional de saberes.

Estas actividades fomentaran la recreacion, el bienestar fisico y emocional, el
trabajo en equipo, la inclusién social y el adecuado aprovechamiento del tiempo
libre, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

Perfii del Instructor

El instructor debera ser una persona natural con formacién o experiencia
comprobada en procesos culturales, artisticos o pedagoégicos relacionados con
las danzas tradicionales colombianas, con énfasis en la recuperacién y
transmision de saberes ancestrales.

Formacion:

» Bachiller, técnico, tecnologo o profesional con experiencia en cultura, artes
esceénicas, danza, musica.

Experiencia:

« Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de formacion, ensefianza o
promocion de danzas tradicionales colombianas.

« Participacion en eventos culturales, festivales o procesos de fortalecimiento de
identidad cultural,

Conocimientos y habilidades:

« Dominio de ritmos, pasos basicos y coreografias de danzas tradicionales
colombianas.

= Conocimiento de los saberes ancestrales, historia y contexto cultural de las
danzas.

» Capacidad pedagogica para desarrollar metodologias participativas y
adaptadas al adulto mayor.

= Habilidades comunicativas, liderazgo y manejo de grupos.

« Sensibilidad social, enfoque diferencial e inclusion.

Obligaciones:

« Planificar y desarrollar los talleres Itudico-practicos.

« Promover la recuperacion, conservacion y transmision de saberes ancestrales.
« Fomentar la participacién activa, el trabajo en equipo y el bienestar de los
aduitos mayores.

« Disefar estrategias pedagoégicas acordes a las capacidades del grupo.

= Presentar informes de avance y resultados al supervisor del proyecto.

« Apoyar la preparacion del grupo para presentaciones o muestras culturales.
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E! cumplimiento de este perfil garantiza la idoneidad del instructor para el logro
de los objetivos del proyecto, enfocados en el fortalecimiento cultural, la inclusion
social y la preservacion de las tradiciones colombianas en el municipio de Puerto

Rondon.

ITEM i - 1.3 REFRIGERIO

DESCRIPCION

GENERAL REFRIGERIO

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

CANTIDAD 360

DESCRIPCION DEL BIEN Consta de una (01) bebida de jugo natural de fruta vaso de 14 oz y un (01) Pastel

O SERVICIO croissant o empanada rellena de came y/o pollo y/o jamon y queso

iTEM 1.4 LOGISTICA

ggﬁ‘égff‘o” ogistk:a requerida para of desamoRio de os talleres

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

CANTIDAD 1
Para el adecuado desarrollo de los talleres ludico-practicos en danzas
tradicionales colombianas y llanera dirigidos al adulto mayor, se requiere la
disposicion de los siguientes elementos logisticos, técnicos y de apoyo, con el 4
fin de garantizar condiciones éptimas de participacion, aprendizaje y bienestar
de los asistentes:
* Equipo audiovisual:
Se contara con un (1) video vean o proyector multimedia y equipo de computo
para el apoyo pedagdgico en la ensefianza de pasos, ritmos y contenidos
tedricos relacionados con las danzas tradicionales.
« Sistema de sonido:

DESCRIPCION DEL BIEN Un (1) parlante o equipo de amplificacién de sonido con buena potencia y

O SERVICIO claridad y micréfono, que permita la reproduccion adecuada de la musica durante
los talleres, garantizando una correcta audicion para todos los participantes.
* Talento humano de apoyo:

Se dispondra de una (1) persona de apoyo logistico encargada de la
organizacion del espacio, manejo de equipos, control de asistencia y
acomparamiento general durante el desarrollo de las actividades.

» Espacio fisico adecuado:

Un lugar amplio, ventilado, iluminado y seguro, que permita el libre
desplazamiento de los participantes, preferiblemente con piso apto para la
practica de danza y con condiciones de accesibilidad para el adulto mayor.

+» Mabiliario:
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Sillas suficientes para los participantes, mesas de apoyo para el instructor y
organizacion de materiales, garantizando comodidad durante los momentos de
descanso o actividades tedricas.

* Material pedagdgico:

Apoyo con guias, musica en diferentes formatos, y elementos didacticos que
faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de las danzas tradicionales.

« Apoyo en transporte (si aplica):

Garantizar el desplazamiento de los aduitos mayores dentro del municipio hacia
el lugar de desarmollo de los talleres, asegurando condiciones de comodidad y
seguridad.

Esta logistica permitira el desarrolio adecuado de las actividades, garantizando
la participacién activa, el aprendizaje significativo y el fortalecimiento cultural de
los adultos mayores beneficiarios del proyecto.

M 1.5 HIDRATACION

DESCRIPCION

GENERAL HIDRATACION

UNIDAD DE MEDIDA Paquete

CANTIDAD 60

DESCRIPCION DEL BIEN Hidratacion-Paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de
O SERVICIO 300 mi —_—
DESCRIPCION

GENERAL Actividad de cierre y muestra final

UNIDAD DE MEDIDA global

CANTIDAD 1

Como actividad de cierre del proceso formativo, el tallerista organizara y dirigira
una presentacion final en la cual los adultos mayores participantes realizaran una
muestra artistica de los aprendizajes adquiridos durante el desarrollo de los
talleres ludico-practicos en danzas tradicionales colombianas y musica llanera.

Este espacio tendra como proposito visibilizar los resultados del proceso

pedagdgico, fortalecer la autoestima de los participantes, promover la integracion
DESCRIPCION DEL BIEN comunitaria y resaltar la importancia de la preservacién de las tradiciones
O SERVICIO culturales llaneras.

Durante la muestra, los beneficiarios interpretaran coreografias y secuencias de
pasos aprendidos, haciendo uso del vestuario tradicional llanero previamente
entregado, lo cual permitira evidenciar la apropiacion cultural y el rescate de los
saberes ancestrales.

Para el desarrollo de esta actividad se re_queriré:
—~ = TH
{f’f" Puerto Rondén - Arauca f‘. 2
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« Espacio adecuado (escenario, salon comunal o espacio abierto).

+ Sistema de sonido (parlante, microfono) y equipo de computo para
reproduccion

« Vestuario tradicional llanero y de danzas

« Hidratacion para los participantes y refrigerios para los 24 participante (Consta
de una (01) bebida de jugo natural de fruta vaso de 14 oz y un (01) Pastel
croissant o empanada rellena de came y/o pollo y/o jamon y queso)

* Apoyo logistico (organizacion, coordinacion del evento).

« Invitacion a la comunidad y familiares.

Esta actividad permitira cerrar el proceso de manera significativa, reconociendo
el esfuerzo de los adultos mayores y promoviendo la continuidad de este tipo de
iniciativas culturales en el municipio de Puerto Rondén.

Mecanismo de Adherencia para la participacion
Global

1

Adquisicion de vestuarios representativos de la cultura llanera, elaborados con
materiales de buena calidad y durabilidad, destinados al uso institucional de los
integrantes del programa de atencion al adulto mayor del Municipio en actividades
culturales, artisticas y folciéricas. Los trajes deberan corresponder a la
indumentaria tradicional llanera, tanto masculina como femenina, con disefios
acordes a las expresiones culturales propias de la region, garantizando
comodidad, funcionalidad y presentacion adecuada para su utilizaciéon en
presentaciones publicas.

Los bienes adquiridos ingresaran al inventario que hace parte del programa de
atencion al adulto mayor y permaneceran en el almacén del Municipio, con el fin
de ser utilizados de manera permanente en las diferentes actividades y eventos
institucionales en los que participen los adultos mayores, asegurando su
conservacion, administracion y disponibilidad para futuras presentaciones,
promoviendo asi la preservacion, fortalecimiento y difusion de las tradiciones
culturales llaneras.

En este sentido, se realizara la entrega de:

* 6 vestidos tradicionales llaneros para mujer, adecuados para la practica y
presentacion de la danza con su mofio y par de cotiza.

* 6 trajes tradicionales llaneros para hombre, que constara de pantalén, camisa,
sombrero tradicional y par de cotiza acordes a las caracteristicas propias del

joropo.

Asimismo, el uso del vestuario tradicional contribuira a la recuperacion y
preservacién de los saberes ancestrales, evitando la pérdida de las expresiones
culturales propias de la regién y fortaleciendo el legado cultural en la poblacién
adulta mayor del municipio de Puerto Rondén.

ﬂi PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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3. P E CUCION

Se debera ejecutar en un plazo de DOS (02) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y del Acta de Inicio.

4, NTIDAD ESTATAL CONT IREN
o FASE PRECONTRACTUAL.:

NTRATACION

La entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015 se exigira a los
proponentes, constituir la siguiente garantia.

AMPARO PN AL 'O ALCANCE DEL AMPARO VIGENCIA  SUFICIENCIA
Garantizar al MUNICIPIO
DE PUERTO RONDON el goal al plazo
O Gots A cumplimiento generaldel . BT O0T
22123 ,1 7y Art COTFIRG I s sus meses mas (hasta
22123116, HNE: SoMROLn, la liquidacion del
Disposiciones ~ Slecuciony liquidacion,y 010 (Debe i
Suficienciadela  aplicables a la respaldar las sanciones o aree dentro  DiSZ POF
A contractuales que puedan : ; ciento (10%)
garantia de constitucion de ; g de los cinco (5) dias
cumplimiento. garantias en imponerse s AEUsta anteriores al el v diel
contratacién estatal {multse, cusieiia ponal, vencimiento, si no contrato
para proteger & ia incum;flli;cgmt?: ofras) Qubrs los 4 meses
cfarntlc:ad cpntratar;te dorieiting dol acgfli:rnales o
sHn - l?esgo? " incumplimiento total o ' pr:s 'mesfgcﬁ
™ Ll i parcial de las obligaciones drla;nt r:t 0. -
' pactadas. :
Decreto 1062 g P
2015, Art. Garantizar al MUNICIPIO adicionales. (Este
2212317 DE PUERTO RONDON que g Al
Suficienciadela numeral 7° y Art. el servicio contratado . Diez por
o permite cubrir el .
garantia de 22.1.2.3.1.16. (En  cumpla con las condiciones periodo posterior a ciento (10%)
calidad del armonia con la de calidad, idoneidad, la ejecucion del valor total
servicio. obligacion de exigir oportunidad y Pl e a;a del contrato.
garantias en la especificaciones técnicas . iy
contratacion pactadas verificacion,
estatal) ’ supervision y cierre
Decr 082 de Garantizar al MUNICIPIO 1 O?nltr:ldualtz:tal
eto 1 aran gual al plazo
Suficisncis de s 2015, A, DE PUERTORONDON el estimado del "
QUIMERSADNRY | 2242347 pago de salarios, contrato + tres (3)  CInoe Por
9 i 3 (amparos exigibles) prestaciones sociales, anos mas. (Debe g"el l( d )I
prostaciones yArt. 2.2.1.23.1.16 aportes y demas prorrogarse dentro - ‘:':rorto -
sociies lagales (vigencia, obligaciones laborales e de los cinco (05) s
. suficiencia y indemnizaciones del dias anteriores al
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indemnizaciones condiciones). En personal que el contratista vencimiento, sino

laborales. concordancia con  utilice para la ejecucion del cubre los 3 afios
el deber del contrato. adicionales
coniratista de posteriores a la
responder por terminacion efectiva
obligaciones del contrato.)
laborales derivadas
de la ejecucion del
contrato.

Amparar al MUNICIPIO DE
Decreto 1082de  PUERTO RONDON frente a

2015, Articulo reclamaciones de terceros
s“:':;?"oig:" 2.2.1.231.17. por dafios, perjuicios o Por el término de
responsabilidad (Seguro exigible en  afectaciones ocasionadas duracion del Doscientos
Civil contratacion estatal con ocasion de la ejecucion  contrato. (Durante (200)
axirscontmciuss | PEY cubrirdafios a  del contrato, cuando estos toda la ejecucion SMMLV.
(RCE) terceros derivados hechos generen contractual)
' de la ejecucion del responsabilidad civil
contrato.) extracontractual imputable
al contratista.

Sin otro asunto en particular, en espera de su regpuesta.

8
JULY MS HERNANDEZ S

Secretaria d€ Desarrollo Econdmico y Social.
Alcaldia Municipal Puerto Rondén.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RONDON

OBJETO: IMPLEMENTACION DE TALLERES LUDICO-PRACTICOS ORIENTADOS A LA ENSENANZA, APROPIACION Y
RECUPERACION DE LAS DANZAS TRADICIONALES COLOMBIANAS Y LA MUSICA LLANERA, CON EL FIN DE FORTALECER LA
IDENTIDAD CULTURAL, PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL, LA INCLUSION SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE DIRIGIDOS A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

COTIZACION.
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A UNIDADDE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
. DESARROLLAR MEDIDA RSN | S
1 TALLERES DE FORMACION ADULTO MAYOR “Fortalecimiento del Bienestar a través del Joropo”
1,1  Talleres Lidico-Practicos en Danza Llanera Taller 20 $  950.000,00 $  19.000.000,00
1,2  Talleres Lidico-Practicos en Danzas Taller 10 $  950.000,00 $  9.500.000,00
tradicionales colombianas para el Adulto
Mayor
1,3  Refrigerios Unidad 360 $ 13.100,00 $  4.716.000,00
14  Logistica requerida para el desarrollo de los Unidad 1 $ 4.895.000,00 $ 4.895.000,00
talleres
1,5  Hidratacion Agua Paquete 60 $ 870000 § 522.000,00 1
1,6  Actividad de cierre y muestra final global 1 $ 4.760.000,00 $  4.760.000,00
1,7 Adaquisicién de vestuario de la cultura llanera global 1 $ 7.112.000,00 $  7.112.000,00
$
VALOR TOTAL 50.505.000,00
RILYE KAT! RERA ACOSTA
NO. IDENTIF 1.114.188.147 ARAUCA - ARAUCA

(B 57332068068 () CarerasaNosizo () vanouardiaspublicasasaomailcom




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomvero 1.116.788.147
BARRERA ACOSTA

APELLIDOS

YESSICA KATERINE

FECHA DE NACIMIENTO  15-NOV-1989

ARAUCA
{ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 O+ F
ESTATURA GS RH SEXO
15-AG0O-2008 ARAUCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, . ¢ fomasen 7
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-4000100-00163919-F-1116788147-20090722 001377124341 30296759




w1228 Formulario del Registro Urico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Nomero de formulario 141226059993

1 TR

5. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V Im.mmm-‘.co
9017778861 3 41
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identiicackn
Persona juridica 1
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CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

fomts 6 fracs
fi astt Fecha expedicién: 09/07/2026 - 17:58:47
Recibo No. S000237141, Vaior 12100
CODIGO DE VERIFICACION eyFR94YWmr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo c6digo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : VANGUARDIAS PURLICAS S.A.S.
Nit : 901777886-1
Domicilio: Puerto Ronddén, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 40158

Fecha de matricula: 30 de noviembre de 2023
Ultimo afic renovado: 2026

Fecha de renovacién: 05 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 4 A 5 A 20 BRR EL AREQPUERTO
Municipio : Puerto Rondén, Arauca

Correo electrénico : vanguardiaspublicasas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3132468968

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacién judicial = CR 4 A 5 A 20 BRR EL AREQPUERTO
Municipio : Puerto Rondén, Arauca
Correo electrdnico de notificacidén : vanguardiaspublicasas@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cddigoe de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 09 de noviembre de 2023 de la Acta De Constitucion de
Puerto Rondon, inscrito en esta Camara de Comercioc el 30 de noviembre de 2023, con el
No. 10968 del Libro IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial

denominada VANGUARDIAS PUBLICAS S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES
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Por Acta No. 002 del 20 de agosto de 2024 de la Asamblea De Accionistas de Puerto
Rondon, inscrito en esta Cémara de Comercio el 07 de noviembre de 2024, con el No.
11455 del Libro IX, se decretd MEDIANTE ACTA Nro. 002 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2024 DE
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DEL ARTICULO 18 CORRESPONDIENTE
A LA REPRESENTACION LEGAL. INSCRITO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

OBJETO SOCIAL

objeto social. La sociedad tendra como objeto principal las siguientes actividades:
Compra y venta de materiales de construccién ferreteria; y todo lo relacionado con
materiales de construccidén y ferreteria; realizar todo acto 1licito de comercio.
Representar personas naturales o Jjuridicas nacionales o extranjeras dedicadas a
actividades afines con la actividad principal de 1la sociedad creada. Constituir
sociedades de cualquier naturaleza o ingresar a sociedades ya constituidas, aun con
ocbjeto social diferente o complementario al suyo. La produccidén, fabricacién,
promocién, distribucién, compra, venta, exportacién, importacidén comercializacién, vy
agencia de productos mecanicos, repuestos y sus derivados, asi como la compra, venta,
importacidn, y exportacidén de toda clase de productos eléctricos y tecnolédgicos,
nacionales y extranjeros. Construccién y wurbanizacién de toda clase de inmuebles
urbanos y/o rurales, construccién de edificios, casas, locales, bodegas etc., Por si o
por interpuesta persona. Adquirir, wusufructuar o gravar las materias primas,
maguinarias e implementos necesarios, contratar la mano de obra, hacer en nombre propio
© por cuenta de terceros o en participacién con ellos toda clase de operaciones
comerciales, civiles, industriales o financieras. Compra venta y suministro en general
de equipos de computacién, accesorios, magquinarias y sus accesorios, insumos
agropecuarios, combustibles lubricantes, aceites, acpm, grasas, otiles e insumos de
aseo otiles de oficina, muebles y enseres, disefios edicién e impresién publicidad en
general, medicina veterinaria, medicina para consumo humano, equipo médico guirdrgico,
equipo y material de laboratorio, equipo ortopédico, dotaciones de personal y equipo
deportivos, material de construccidn y material eléctrico, construccidén de obras
civiles, eléctricas, arquitecténicas, proyectos, estudios, planos etc., Consultorias y
auditorias investigacién y diagnéstico. Venta de electrodomésticos, venta de
suministros de archivadores, suministros de papeleria, suministro de implementos y/o
materiales para banco de sangre. Manejo de proyectos forestales, manejo de cuencas
hidrograficas, asesorias ambientales, construccién, mantenimiento y remodelacién de:
Cbras civiles hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacién vy
obras complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, montajes electromecénicos Yy
obras complementarias, obras de trasporte y complementarios, servicios generales.
Consultorias en: Agricultura y desarrollo rural, industria, social, energia ambiental,
telecomunicaciones, transporte, desarrollc urbanc, suministro de agua y saneamiento, vy
otros. Proveedor de: Animales vivos y productos del reino animal, productos del reino
vegetal, grasas a aceites animales o vegetales; productos de su desdoblamientc, grasas
alimenticias elaboradas; ceras de origen animal o vegetal, productos de las industrias
alimentarias; bebidas, liquidos alcohélicos y vinagre, tabaco y sucedaneos del tabaco
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elaborados productos minerales, productos de las industrias quimicas o de las
industrias conexas, materias pléasticas y manufacturas de estas materias; caucho y
manufacturas de caucho, pieles, cueros, peleteria y manufacturas de estas materias,
articulos de guarnicioneria o de talabarteria, articulos de viaje, bolsos de mano y
continentes similares, manufacturas de tripa, madera, carbdén vegetal y manufacturas de
madera, corcho y manufacturas de corcho, manufacturas de esparteria o de cesteria,
pastas de madera o de otras materias fibrosas celulésicas desperdicios y desechos de
papel o cartén, papel, cartdn y sus aplicaciones, materias textiles y sus manufacturas,
calzado, sombrereria, paraguas, gquitasoles, bastones, latigos, fustas y sus partes,
plumas preparadas y articulos de plumas, flores artificiales, manufacturas de cabello,
manufacturas de piedra, yeso, cemento, amianto, mica o materias analogas, productos
cerdmicos, vidrio y manufacturas de vidrio, metales comunes y manufacturas de estos
metales, maquinas y aparatos, material eléctrico y sus partes, aparatos para la
grabacién o la reproduccién-De sonido, aparatos para la grabacién o reproduccién de
imAgenes y sonido en televisidén y las partes y accesorios de estos aparatos, mercancias
y productos diversos, objetos de arte, de coleccidén o de antigiliedad; otros: Atenciédn
integral y nutricional a los adultos mayores, poblacién desplazada, nifios y personas
discapacitadas. Suministro de raciones alimentarias a los diferentes programas de
alimentacién y nutricién, adquisicidén y comercializacidén de viveres y sus derivados
para los programas de alimentacidén escolar, para la poblacidén victima del conflicto
armado, desplazados, madres gestantes y lactantes, madres cabezas de familia y en
general a toda la poblacién en condiciones de vulnerabilidad. Programas de atencidén a
discapacitados, proyecto, de identificacién y atencidn humanitaria a adultos mayores en
situacién de riesgo o vulnerabilidad de sus derechos humanos, asistencia juridica,
alimentaria, y psicosocial en poblacién en condicidén de desplazamientco. Suministro de
‘I' implementos de aseo, cafeteria, y personal de servicios generales. Actividades
" secundarias, promocidén de estilos de vida saludable para la prevencidén y control de las
enfermedades crénicas, reduccidn del impacto en salud de la violencia implementacidn de
politicas de salud mental, reduccién de la demanda de sustancias sicoactivas con
atencién especial en la nifiez y la juventud. Fomento y apoyc a la salud integral de la
poblacién infantil con discapacidad, atencién integral a indigenas desplazados,
discapacitados trabajadoras sexuales, internos de las cérceles, implementacién de
programas integrales de salud ocupacional para evitar la incidencia de enfermedades de
origen laboral, mejoramiento de las condiciones sociocecondémicas de las mujeres cabezas
de familia, servicios en salud domiciliario, atencién basica de salud, salud
ocupacional, salud ambiental, enfermedades tropicales, control de enfermedades, salud
materno infantil, salud dental, salud mental, nutricién, educacién en salud,
proveeduria de medicamentos, participacién comunitaria, salud escolar, salud publica
general, desarrollo del recurso humano en salud, médicos y odontolégicos, enfermedades
y personal paramédico, promocidén en salud, auxiliares, voluntariado. Prestacién de
servicios de salud en los siguientes campos: A) promocidén de la salud y prevencidn de
la enfermedad: Realizacidn de actividades de promocién de la salud y prevencidén de la
enfermedad en tendientes a: Mejorar la salud infantil, mejorar la salud sexual vy
reproductiva, mejorar la salud oral, mejorar la salud mental, disminuir las
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enfermedades transmisibles y las zoonosis, disminuir las enfermedades crénicas no
transmisibles y las discapacidades, mejorar las situacién nutricional, mejorar la
seguridad sanitaria ambiental, mejorar la seguridad laboral vy disminuir las
enfermedades de origen laboral, en el marco de los lineamientos establecidos en el plan
nacional de salud publica y los planes de salud territorial. Implementacién de
actividades de promocidén y prevencioén, servicios profesionales para la capacitacién en
las ramas de la salud, educacién, deporte, recreacién y agropecuaria. Programas de
sensibilizacién ambiental, proyectos enfocados a la prevencidén del riesgo y el adecuado
manejo vy aprovechamientc de los recursos del ambiente, manejo ambiental y sanitario de
los residuos sélidos y liquidos. La ejecucidén de todo tipo de estudio asesoria,
arquitectura, interventorias, mejoramiento de la diversificacién agropecuaria,
realizacién de jornadas y eventos deportivos. Implementacidén de productos para el apoyo
al manejo y provisidn para el abastecimiento permanente de agua para el desarrollo del
sector rural, para consume humano y productivo. Apoyo al fortalecimiento de la
productividad y la competitividad de los productos agricolas mediante la asistencia
técnica y asesorias, apoyo y fomento de cultivos tradicionales y alternativos, apoyo a
proyectos p r o d u ¢ t i v os y empresariales agropecuarios sostenibles para la
generacién de ingresos y la seguridad alimentaria de grupos mujer rural y urbana, apoyo
a proyectos productivos para la generacidén de ingresos y la sequridad alimentaria de
grupos de poblacién desplazada, fortalecimiento de la productividad y la competitividad
de la cadena carne, lacteos a pequefios y medianos productores, asistencia técnica,
seguimiento, acompafiamiento y soporte para el incrementc de la productividad vy
comercializacién de la produccién agropecuaria de pequefios y medianos productores,
apoyo a proyectos para la introduccidn, transferencia, ajuste, adaptacién y desarrollo
de nuevas tecnologias para el incremento de la productividad, capacitacién y asistencia
técnica para mejorar el nivel empresarial de los pequefios y medianos productores de las
fincas ganaderas, disefic de estudios de pre inversidén, para la implementacidén de un
distrito de riesgo de pequefia irrigacién, apoyo para implementacidén de incentivos a
productores, apoyo a programas de desarrollo rural, apoyo a proyectos orientados a
mejorar la productividad y la competitividad empresarial. Implementacién de proyectos
de promocién turistica, promocién de productos, participacién en eventos de
comercializacién y ferias turisticas, productivas, agropecuarias, empresariales y en
general, todo tipo de eventos, desarrollo de todo tipo de fiestas, apoyo a proyectos
orientados a mejorar la competitividad empresarial y apoyo de iniciativas de empleo
local, desarrollo de proyectos del sector servicios, empresarial, comercial, turistico,
desarrcllo de planes de educacién ambiental, proyectos de conservacién y uso sostenible
de los recursos naturales, formulacién e implementacién de planes de ordenamiento de
cuencas, micro cuencas y ordenamiento territorial, planes de ordenamiento ambiental,
programas para la conservacién de especies, promocién de imagen institucional, apoyo a
talentos, apoyo a folkloristas, apoyo a danzas, giras promocionales, desarrollo de
festividades, proteccidn social y bienestar del recurso humano, planeacién, ejecucién y
seguimiento de acciones de prevencién de la violencia, proyectos para la divulgacién
que los derechos y deberes de las familias, derechos de la nifiez y cbédigo de 1la
infancia, desarrollc de actividades para reducir factores de riesgo de la violencia
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intrafamiliar en el departamento, programas para la promocidén de los derechos de nifios,
nifias, jévenes, adolescentes, mujeres, hombres, wvulnerables y vulnerados, apoyoc a la
etnoeducacién, atencién cultural, grupos étnicos, proyecto para el buen manejo del
tiempo libre de nifios, nifias y Jjdévenes que garanticen la permanencia de los
estudiantes, programas de paz y convivencia escolar en instituciones educativas,
fortalecimiento de las formas tradicionales de organizacién de las comunidades afro
descendientes, apoyo e implementacién de mecanismos para promover la participacién
comunitaria. Formacién de habilidades y competencias organizativas y productivas de la
poblacién desplazada, discapacitada, adulto mayor, juventudes, mujeres, indigenas vy
afro descendientes para la subsistencia y el desarrollo productivo, implementacidén del
proyecto de formacidén de las expresiones multiculturales y artisticas, fortalecimiento
de la identidad cultural de los pueblos indigenas, fortalecimientc de la identidad
cultural de 1la poblacién afrc descendiente, defusién, fomento, estimulo a 1la
innovacién, la creacién y la produccidén artistica, elaboracién de murales artisticos e
histéricos. Implementacidén de acciones gque promuevan y articulen los procesos de
construccién ciudadana en los esquemas de la cultura ciudadana, aporte cultural vy
social de les pueblos, municipios y departamentos, promocidn, difusidén vy
posicicnamiento de 1la imagen cultural y turistica, asistencia técnica para la
implementacién de procesos de formacién de derechos humanos y derecho internacional
humanitario, desarrolloc de programas de reparacidén integral a las victimas del
conflicto, desarrollo de campafias de formacién sobre derechos humanos, pluralismos,
diversidad y multiculturalidad y responsabilidad social. Asistencia técnica para la
implementacién de instrumentos y mecanismos dirigidos apoyo a proyectos para la
prevencién de la morbimortalidad materna, perinatal, infantil, desarrollo de programas
para prevenir la enfermedad diarreica aguda e infeccién respiratoria, apoyo a la
estrategia neri clinico, comunitario y organizacional, apoyoc a programas ampliado de
inmunizaciones para la disminucién de la morbimortalidad infantil, mejoramiento de los
recursos fisicos, tecnolégicos, cientificos de la red piablica hospitalaria del
departamento, fortalecimiento de la imagen dinstitucional, suministro de equipos de
refrigeracidén, maquinaria y equipos eléctricos y electrénicos, artefactos domésticos,
diseifio de programas de supervisién, monitoreo, evaluacién, investigaciédn,
epidemiologia, antropologia, investigacién de servicios en salud y sistemas de
informacién, economia de la salud. Planeacién nacional y politicas de desarrollo,
organizacidén, administracidén y gerencia. Planeacién del recurso humano, comunicaciones,
disefio de sistemas de informacién, infraestructura de servicios para planeacién
familiar contratacién de personal para el servicio de planificacién familiar,
contratacién de todo tipo de personal profesional, técnico, operativo, auxiliar,
personal médico, enfermeras, parteras, personal paramédico, personal en todas las
4reas, especializados, disefic de programas de instruccién, disefic de sistemas de
supervisién, informacidén, educacién y comunicaciones. Apoyoc a proyectos para apoyar las
estrategias para la identificacién de nifios, nifias y adolescentes los gque se encuentren
en la calle, en situacién de abandono o de riesgo, apoyo a proyectos para la
identificacién y atencién de los casos de abuso o maltrato infantil y a tencién a
menores infractores, apoyo a estrategias para identificacién y atencién de los casos de
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explotacidén sexual y laboral infantil. Atencidén a grupos vulnerables con programas de
vivienda, suministro de complementos nutricionales a las madres gestantes, lactantes y
nifios de o- 5 Anos. Refuerzo al menor escolar indigena. Organizacidén de comunidades
rurales, servicios sociales rurales, nutricidn, proteccidén de alimentos, tecnologia
para la produccién de alimentos, control de calidad, implantacién y mejoramiento del
programa de alimentacién escolar en instituciones y centros educativos, implantacién y
mejoramniento del servicio del programa especial de alimentacién escolar en los centros
educativos indigenas, servicio intramuros y extramural, dotacidén de electrodomésticos;
menaje y mobiliario para los diferentes programas de alimentacién escolar, vy
alimentacién para la poblacidn adulta de los niveles 1 y 2 del sisben. Venta de
dotaciones compuestas por vestido y calzado de labor para persconal. Adquisicién de
vestuarios para escolares. Confeccién de: Batas, petos, y uniformes escolares,
Adgquisicién, dotacién y mantenimiento de implementos para estudiantes, material
didactico, mobiliarieo y equipos para instituciones educativas, otiles y textos
escolares, suministro de elementos de papeleria otiles de escritorio y oficina,
adquisicién equipos de oficina, suministro de implementos deportivos para las
diferentes dotaciones. Suministro de material didactico y bibliografico, adquisicién de
kits educativos, muebles y mobiliario, servicios, de alimentacién, alojamiento vy
entretenimiento. Venta de textiles y sus manufacturas, suministro de implementos para
apoyar los procesos de educacién ambiental. Insumos agropecuarios. Suministro de
elementos equipos y uniformes para el deporte. Dotacién. De restaurantes escolares en
las instituciones y centros educativos, implementacién de prologa: Las dotacién de
equipos de cédmputo, suministro, compra, venta, alquiler y mantenimiento de eguipos de
alta tecnologia, dotacién de equipos, ayudas audiovisuales, mobiliario, materiales y
elementos de soporte pedagégico para el fortalecimiento de instituciones y centros
educativos, adquisicién y mantenimiento de implementos, equipos, mobiliario para
centros educativos y videos, memorias, registros fotograficos, suministro de insumos
cualquier tipo de institucién publica o privada, suministros, dotaciones para eventos,
promocién, divulgacién, elaboracidén de todo tipo, elaboracién de vallas, elaboracidn de
pendones, elaboracidén de documentos memoria, promocidén del folklor, suministro de
medicamentos, insumos para salud, productos de equipos medico gquirtGrgicos, dotacidén e
implementacién de unidades aseo, uniformes, sabanas, productos, materiales, elementos,
de rehidratacién, dotacién y/o fortalecimiento del servicio de oncologia en el
hospital, desarrollo de programas de prevencién de deficiencias de micro nutrientes a
nifios, madres gestantes, lactantes, dotacién de equipos y maguinaria agroindustrial,
compra y venta de combustibles, Ilubricantes, equipos medico quiriirgicos, insumos
agropecuarios, elementos de oficina, muebles y enseres, calzado, vestido, materias
primas, alimentos antigenos. Materiales, muebles y enseres, ayudas dididcticas, equipos,
maquinaria, wuniformes, zapatos, lenceria, alimentos frescos, verduras. Todo lo
relacionado con procesados elementos farmacéuticos, medicamentos, componentes,
sustancias, vacunas, ropa, productos agroindustriales, en general prestacién de todo
servicio, suministro, consultoria y dotacidn, instalacién y mantenimiento de todo tipo
de equipos, maguinaria electrodomésticos, dotacién e instalacién de aires
acondicionados, dotacién y suministro de elementos, equipos para la seguridad wvial,
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suministro y dotacidén de toda clase de equipos, material o insumo, implemento,
mobiliario, maquinaria, artesania, elemento, o electrodoméstico, suministro de
medicamentos, sustancias, vacunas, antigenos en general de todo lo relacionado en la
medicina y la farmacéutica, instalacidén y wmantenimiento de equipos de computacidn,
compra y venta de eguipos de cdémputo. Servicio de transporte, servicios de aseo,
servicio de vigilancia, mantenimiento, reparacidn, suministro de meriendas escolares,
suministro de materiales, insumos, y demas elementos para restaurantes, dotacién de
material escolar basico, didactico y herramientas para talleres y ambientes de
aprendizaje en instituciones y centros educativos, dotacién de vestido y calzado para
personal administrativo docente, medico, de seguridad, adgquisicién de bienes vy
servicios para el ejercicio de las labores administrativas de todos los sectores,
dotacién de personal, promocidén, publicidad y divulgacidén en todas las A&reas
distribucién y suministros para la planificacién familiar, suministro de papeleria,
suministros y dotacién para el desarrollo de programas de vivienda, dotacién vy
suministro de elementos deportives suministro de medicamentos hospitalarios,
anestésicos, dispositivos médicos quirdrgicos suturas, reactivos para laboratorios
clinices y odontolégicos y equipos médicos. Organizacidén, confeccionados, conjuntos o
surtides, calzado, juguetes, juegos y articulos para recreo o para deporte; sus partes
y accesorios. Construcciones relacionadas con la arquitectura, la ingenieria civil, la
ingenieria eléctrica, y la ingenieria electrbnica servicios de construccién,
construccién, mantenimiento y mejoramiento de toda clase de obras publicas, reparacién
y mantenimiento de equipos suministros de limpieza, adecuacién mantenimiento y/o
ampliacion de centro educativos urbanos y rurales aparatos eléctricos y sus accesorios,
mejoramiento de malla wvial construcciém de andenes, construccién, mejoramiento,
adecuacién y dotacién de infraestructura econdmica, agropecuaria, ganadera, agricola,
empresarial, agroindustrial, publica y privada. Construccién de infraestructura vy
dotacién para el desarrollo rural, construccién de corrales comunitarios.
Construcciones de saneamiento ambiental, obras de paisajismo, construccién de parques,
creacién de espacios verdes, proteccién de recursos y ecosistemas estratégicos,
proteccidén de cuencas hidrogrédficas, limpieza de fuentes. Proyectos de mitigacién
ambiental, escolares en las instituciones y centros educatives, construccién,
adecuacidén, mejoramiento y dotacidén de los centros educativos indigenas, construccién
de infraestructura fisica en instituciones y centros educativos. Construccidn,
mantenimiento adecuacién, dotacidén y sostenimiento de parques, disefio general, disefo
de instalaciones, arqguitectura y construccién, mantenimiento y reparacién de equipos,
construcciétn de reservorios de agua, construccién mejoramiento adecuacidén vy
mantenimiento de plazas de ferias, construccidén de viveros y zonas verdes mejoramiento
y remodelacién de vivienda urbana y rural, adecuaciones de viviendas, desarrollo de
programas de vivienda de interés social, construccidén y mejoramiento de obras de
urbanismo, adecuaciones de vivienda construccién mejoramiento y dotacién de
infraestructura deportiva construccién, montaje y consultoria de obras de ingenieria,
montajes electromecdnicos, de arquitectura, industriales, vias carreteables, vias
férreas, alquiler equipos para la construccién, servicios de mantenimiento de A4reas
verdes impermeabilizacidn, climatizacién y obras complementarias. Lineas de transmisién
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y subtransmisién energia, redes eléctricas internas y domiciliarias, disefio vy
construccién de las mismas ademds de redes de distribucién aéreas. Y subterraneas en
cualquiera de sus modalidades eléctricas o de comunicaciones, suministro de material
eléctrico, transformadores, cables de todo tipo, suministro de herramientas para
maguinaria pesada, herramientas para el sector agrario, herramientas para la
construccidén, suministro de equipos de medicidén eléctricos para controlar el robo
fraudulento de energia, suministro me materiales para la construccién, hierro y sus
derivados, ceramicas, ferreteria en general, suministro de equipos y muebles para
oficina, suministros para el aseo en general laboratorio de atronamiento de egquipos
calibracién de equipos de medicién, prueba y ensayo, atronamiento y calibracién de
magnitudes mecénicas, calibracién de contadores de energia, calibracién y atronamiento
equipo de vibracién, balanceo dinadmico de motores en sitio, analisis computarizado de
vibraciones, medicién de ruido, programas de mantenimiento predictive por vibracién,
seminarios de capacitacidén, mantenimiento de maquinaria rotativa alineacidén laser de
magquinaria analisis de corriente eléctrica, medicidn caudal-Medicién velocidad vy
fluidos, inspeccidén y ensayo destructivo, fabricacién de piezas mecdnicas, en torno y
fresadora, fabricacién dispositivos especiales, software de programacién y lectura de
contadcres de energia, software de tele medicidn y tele medidas, sistema de facturacidn
de mercadeo, sistema de informacién de mercadeo y ventas, servicio de, restaurante,
comercio al por menor y al por mayor de viveres en general, construccidn, remodelacidn
y restauracién de todo tipo de edificaciones, suministro de uniformes y ropa deportiva,
suministros de papeleria y equipo de oficina, suministro de materiales para
construccién, suministro de medicamentos, venta de accesorios para celular, compra y
venta de mercancias, miscelanea de comida, servicio de restaurante y cafeteria,
suministros de utiles e implementos de aseoc y de oficina, accesorios y computadores
compra-Venta de suministros en general y de productos farmacéuticos, equipo médico
quirargico, eguipo y material para laboratorio, dotaciones de personal y de equipos,
deportivos, material eléctrico, equipos de computacién y sus accesorics, medicina
veterinaria insumos agropecuarios, todo lo relacionado con combustibles, suministro de
piedra picada, construccién, obras construccién implementos depcrtivos, alquiler de
vehiculos para transporte de pasajeros de servicio piblico y privado, construccién y
suministro y mantenimiento de redes eléctricas, y suministros de material eléctrico.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 1.000.000,00
No. Acciones 10,00
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Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

la representacidén legal de la sociedad por accicnes simplificadas estard a cargo de un
representante legal quien no tendrd suplente. Las funciones del representante legal
terminaran en casc de dimisién o revocacidn por parte de la asamblea general de
accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el representante legal
sea una persona natural y en caso de liquidacién privada o Jjudicial, cuando el
representante legal sea una persona juridica.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultades del representante legal. - La sociedad serd gerenciada, administrada y
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendré
restricciones de contratacidén por razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrd celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
representante legal se entenderad investido de los mads amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidn de aquellas facultades
gque, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relacionen frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal. Le estd prohibido al representante legal y a los
demas administradores de ia sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica prestamos por parte de ia sociedad u obtener de
parte de ia sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado No. 1 del 09 de noviembre de 2023 de la Acta De Constitucion,

inscrita/o en esta Camara de Comercio el 30 de noviembre de 2023 con el No. 10968 del
libro IX, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL YESSICA KATERINE BARRERA ACOSTA C.C. No. 1.116.788.147

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 002 del 20 de agosto de 2024 de la Asamblea De 11455 del 07 de noviembre de 2024 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sidbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: I5621

Actividad secundaria Cédigoe CIIU: G4761
Otras actividades Codigo CIIU: G4741 G4690

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucioén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $777.942.340,00
Actividad econdémica por la gque percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : I5621.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
mmmmwmwmma&wmmwndemmmmwmm) de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta d?mh que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccién,

*** FINAL DEL CERTIFICADO "
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secretar@a rrol yertorondon-arauca gov.co
ALCALDIA MUNICIPAL n Facha de Aprobacion: 29/12/2025

Contacto +57 312 412 78 97
Version 01

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

FECHA DE EMISION: 06/07/2026

Sefior.
FUNDACION GESTION SOCIAL FUNGES
Ref. Solicitud de cotizacion.
Respetuoso saludo.

De la manera mas amable y respetuosa, me permito solicitar presentar cotizacion seria y formal para el proceso
contractual que adelanta este municipio cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DE TALLERES LUDICO-
PRACTICOS ORIENTADOS A LA ENSENANZA, APROPIACION Y RECUPERACION DE LAS DANZAS
TRADICIONALES COLOMBIANAS Y LA MUSICA LLANERA, CON EL FIN DE FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL, PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL, LA INCLUSION SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.” )

de acuerdo al siguiente ltem.

1. Presupuesto Oficial:

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA PROMEDIO
1
1 talleres de formacién adulto mayor “fortalecimiento del bienestar a través del joropo”
1,1  Talleres Lidico-Pricticos en Danza Llanera Taller 20 $ $
1,2 Talleres Lidico-Pricticos en Danzas tradiclonales Taller 10 $ $
colombianas para el Adulto Mayor
13  Refrigerios Unidad 360 $ S
14 Logistica requerida para el desarrolio de los talleres Unidad 1 $ $
1,5  Hidratacion Agua Paquete 60 $ $
16 Actividad de cierre y muestra final global 1 5 $
1,7  Adquisicién de vestuario de la cultura llanera global S
TOTAL, DEL EVENTO $

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
TABLA DE ESPECIFICACIONES

TEM L o, e

DESCRIPCION o
GENERAL TALLERES LUDICO-PRACTICOS EN DANZA LLANERA

UNIDAD DE MEDIDA Taller
CANTIDAD 20

{3\ PuertoRondén - Arauca

¥
.
u\ér’ Calle 2 No. 6-12 @} PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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Se contempla el desarrollo de talleres lidico-practicos enfocados en la
ensefianza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales de la musica
y danza llanera (jorapo), dirigidos a la poblacién adulta mayor del municipio de
Puerto Rondon. Esta iniciativa busca salvaguardar y transmitir las tradiciones
culturales propias de la region, evitando la pérdida de conocimientos que han
sido heredados de generacion en generacion.

El proyecto contempla la promocion de la actividad fisica, el bienestar integral,
la inclusion social y, especiaimente, el fortalecimiento de la identidad cultural
llanera. A través de estos espacios, se reconoce el papel fundamental de los
adultos mayores como portadores de memoria histérica y cultural, incentivando
su participacion activa en la preservacion de sus costumbres.

Los talleres estaran orientados a procesos pedagogicos participativos que
faciliten el aprendizaje progresivo de pasos basicos, coreografias y elementos
tradicionales del joropo, integrando ademas relatos, practicas y expresiones
propias de la cultura llanera. Se fomentara la recreacion, el trabajo en equipo, el
aprovechamiento del tiempo libre y la transmision intergeneracional de
conocimientos.

Perfil del instructor
El instructor debera ser una persona natural con formacion o experiencia
comprobada en procesos culturales, artisticos o pedagogicos relacionados con

O SERVICIO la musica y danza llanera (joropo).
Formacion:
« Bachiller, técnico, tecndlogo o profesional con experiencia en cultura, artes
escénicas, musica, danza llanera
Experiencia:
+ Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de formacion, ensefianza o
promocion de la danza y/o musica llanera (joropo).
= Participacion en eventos culturales, festivales o procesos de fortalecimiento de
identidad cultural llanera.
Obligaciones:
« Planificar y desarrollar los talleres lidico-practicos de danza y musica llanera.
» Promover la recuperacion, conservacion y transmision de saberes ancestrales.
» Fomentar la participacion activa, el trabajo en equipo y el bienestar de los
adultos mayores.
« Disefiar estrategias pedagogicas adaptadas a las capacidades del grupo
beneficiario.
« Presentar informes de avance y resultados al supervisor del proyecto.
+ Apoyar la conformacion y preparacion del grupo representativo para muestras
culturales.
ITEM 12TALLER s
DESCRIPCION TALLERES LUDICO-PRACTICOS EN DANZAS TRADICIONALES
GENERAL COLOMBIANAS PARA EL ADULTO MAYOR
UNIDAD DE MEDIDA Taller
CANTIDAD 10
DESCRIPCION DELBIEN Se contempla el desarrolio de talleres lidico-practicos orientados a la
O SERVICIO ensefanza, apropiacién y recuperacién de los saberes ancestrales asociados a
(Q) S ey o (%) puErTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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Se contempla el desarrollo de talleres Iidico-practicos orientados a la
ensefianza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales asociados a
las danzas tradicionales colombianas, dirigidos a la poblacion adulta mayor del
municipio de Puerto Rondon. Esta iniciativa busca preservar y fortalecer las
expresiones culturales del pais, promoviendo la transmision de conocimientos y
practicas que hacen parte del patrimonio cultural inmaterial, evitando su pérdida
y fomentando su continuidad en el tiempo.

Los talleres estaran dirigidos a doce (12) o mas adultos mayores y estructurados
bajo metodologias pedagégicas participativas, facilitando el aprendizaje
progresivo de ritmos, pasos basicos, coreografias y elementos representativos
de diversas danzas tradicionales colombianas, tales como la cumbia, bambuco,
mapalé, entre otras. De igual forma, se integraran componentes culturales como
la historia, el significado y los contextos de cada danza, fortaleciendo una
comprension integral de las tradiciones y promoviendo la transmision
intergeneracional de saberes.

Estas actividades fomentaran la recreacion, el bienestar fisico y emocional, el
trabajo en equipo, la inclusion social y el adecuado aprovechamiento del tiempo
libre, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

Perfil del Instructor

El instructor debera ser una persona natural con formacién o experiencia
comprobada en procesos culturales, artisticos o pedagégicos relacionados con
las danzas ftradicionales colombianas, con énfasis en la recuperacion y

DESCRIPCION DEL BIEN transmis_;!ér] de saberes ancestrales.

O SERVICIO SOREES: 10 : 3
= Bachiller, técnico, tecnologo o profesional con experiencia en cultura, artes
escénicas, danza, musica.

Experiencia:

+ Experiencia minima de ftres (3) afios en procesos de formacion, ensefianza o
promocion de danzas tradicionales colombianas.

= Participacion en eventos culturales, festivales o procesos de fortalecimiento de
identidad cultural,

Conocimientos y habilidades:

« Dominio de ritmos, pasos bdasicos y coreografias de danzas tradicionales
colombianas.

= Conocimiento de los saberes ancestrales, historia y contexto cultural de las
danzas.

« Capacidad pedagogica para desarrollar metodologias participativas y
adaptadas al adulto mayor.

= Habilidades comunicativas, liderazgo y manejo de grupos.

= Sensibilidad social, enfoque diferencial e inclusion.

Obligaciones:

* Planificar y desarrollar los talleres ltdico-practicos.

« Promover la recuperacion, conservacion y transmision de saberes ancestrales.
« Fomentar la participacion activa, el trabajo en equipo y el bienestar de los
adultos mayores.

» Disefiar estrategias pedagdgicas acordes a las capacidades del grupo.

» Presentar informes de avance y resultados al supervisor del proyecto.

« Apoyar la preparacion del grupo para presentaciones o muestras culturales.
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El cumplimiento de este perfil garantiza la idoneidad del instructor para el logro
de los objetivos del proyecto, enfocados en el fortalecimiento cultural, la inclusién
social y la preservacion de las tradiciones colombianas en el municipio de Puerto

| Rondon.
iTEM 1.3 REFRIGERIO
\ DESCRIPCION
| GENERAL REFRIGERIO
‘ UNIDAD DE MEDIDA Unidad
| CANTIDAD 360
| DESCRIPCION DEL BIEN Consta de una (01) bebida de jugo natural de fruta vaso de 14 oz y un (01) Pastel
O SERVICIO croissant o empanada rellena de came y/o pollo y/o jamon y queso
‘ TEM 14 LOGISTICA
| DESCRIPCION e o
GENERAL Logistica requerida para el desarrolio de los talleres
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
| CANTIDAD 1

Para el adecuado desarrollo de los talleres lidico-practicos en danzas
tradicionales colombianas y llanera dirigidos al adulto mayor, se requiere la
disposicion de los siguientes elementos logisticos, técnicos y de apoyo, con el

de los asistentes:
* Equipo audiovisual:
Se contara con un (1) video vean o proyector multimedia y equipo de computo
para el apoyo pedagégico en la ensefianza de pasos, ritmos y contenidos
tedricos relacionados con las danzas tradicionales.
» Sistema de sonido:
DESCRIPCION DEL BIEN Un (1) parlante o equipo de amplificaciéon de sonido con buena potencia y
O SERVICIO claridad y micréfono, que permita la reproduccion adecuada de la musica durante
los talleres, garantizando una correcta audicion para todos los participantes.
» Talento humano de apoyo:
Se dispondra de una (1) persona de apoyo logistico encargada de la
organizacion del espacio, manejo de equipos, control de asistencia y
acompaifiamiento general durante el desarrolio de las actividades.
« Espacio fisico adecuado:
Un lugar amplio, ventilado, iluminado y seguro, que permita el libre
desplazamiento de los participantes, preferiblemente con piso apto para la
practica de danza y con condiciones de accesibilidad para el adulto mayor.

» Mobiliario:
{3 PuertoRondén - Arauca £
(9) calie 2 No. 612 ([} PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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Sillas suficientes para los participantes, mesas de apoyo para el instructor y
organizacion de materiales, garantizando comodidad durante los momentos de
descanso o actividades tedricas.

» Material pedagogico:

Apoyo con guias, musica en diferentes formatos, y elementos didacticos que
faciliten el proceso de ensenanza-aprendizaje de las danzas tradicionales.

= Apoyo en transporte (si aplica):

Garantizar el desplazamiento de los adultos mayores dentro del municipio hacia
el lugar de desamollo de los talleres, asegurando condiciones de comodidad y
seguridad.

Esta logistica permitira el desarrolio adecuado de las actividades, garantizando
la participacion activa, el aprendizaje significativo y el fortalecimiento cultural de
los adultos mayores beneficiarios del proyecto.

1.5 HIDRATACION GBS

HIDRATACION

Paquete
60
Hidratacion-Paguete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de
300 mi

1.6 ACTIVIDAD DE CIERRE

Actividad de cierre y muestra final

global
1

Como actividad de cierre del proceso formativo, el tallerista organizara y dirigira

una presentacion final en la cual los adultos mayores participantes realizaran una

muestra artistica de los aprendizajes adquiridos durante el desarrolio de los

talleres ludico-practicos en danzas tradicionales colombianas y musica llanera.

Este espacio tendrda como propdsito visibilizar los resultados del proceso
pedagdgico, fortalecer la autoestima de los participantes, promover la integracion
comunitaria y resaltar la importancia de la preservacion de las tradiciones
culturales llaneras.

Durante la muestra, los beneficiarios interpretaran coreografias y secuencias de
pasos aprendidos, haciendo uso del vestuario tradicional llanero previamente
entregado, lo cual permitira evidenciar la apropiacion cultural y el rescate de los
saberes ancestrales.

Para el desarrollo de esta actividad se requerira:

Puerto Rondén - Arauca A
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« Espacio adecuado (escenario, salon comunal o espacio abierto).

- Sistema de sonido (parlante, micréfono) y equipo de computo para
reproduccion

» Vestuario tradicional llanero y de danzas

« Hidratacién para los participantes y refrigerios para los 24 participante (Consta
de una (01) bebida de jugo natural de fruta vaso de 14 oz y un (01) Pastel
croissant o empanada rellena de came y/o pollo y/o jamén y queso)

« Apoyo logistico (organizacion, coordinacion del evento).

« Invitacién a la comunidad y familiares.

Esta actividad permitira cerrar el proceso de manera significativa, reconociendo
el esfuerzo de los adultos mayores y promoviendo la continuidad de este tipo de
iniciativas culturales en el mummplo de Puerto Rondon

.7muméﬂotmm

Mecanismo de Adherencia para la participacion
Global

1

Adquisicién de vestuarios representativos de la cultura llanera, elaborados con
materiales de buena calidad y durabilidad, destinados al uso institucional de los
integrantes del programa de atencion al adulto mayor del Municipio en actividades
culturales, artisticas y folcldricas. Los trajes deberan corresponder a la
indumentaria tradicional llanera, tanto masculina como femenina, con disefios
acordes a las expresiones culturales propias de la region, garantizando
comodidad, funcionalidad y presentacion adecuada para su utilizacién en
presentaciones publicas.

Los bienes adquiridos ingresaran al inventario que hace parte del programa de
atencion al adulto mayor y permaneceran en el almacén del Municipio, con el fin
de ser utilizados de manera permanente en las diferentes actividades y eventos
institucionales en los que participen los adultos mayores, asegurando su
conservacion, administracion y disponibilidad para futuras presentaciones,
promoviendo asi la preservacion, fortalecimiento y difusion de las tradiciones
culturales llaneras.

En este sentido, se realizara la entrega de:

* 6 vestidos tradicionales llaneros para mujer, adecuados para la practica y
presentacion de la danza con su mofio y par de cotiza.

* 6 trajes tradicionales llaneros para hombre, que constara de pantalon, camisa,
sombrero tradicional y par de cotiza acordes a las caracteristicas propias del

joropo.

Asimismo, el uso del vestuario tradicional contribuira a la recuperacion y
preservacion de los saberes ancestrales, evitando la pérdida de las expresiones
culturales propias de la regién y fortaleciendo el legado cultural en la poblacién
adulta mayor del municipio de Puerto Rondodn.

/4 Puerto Rondén - Arauca frasy
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3. P B CUcCli

Se debera ejecutar en un plazo de DOS (02) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y del Acta de Inicio.

4. LA EN
FASE PRECONTRACTUAL:

STAT NT IR EN EL PROCE CONTRATACION

La entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015 se exigira a los
proponentes, constituir la siguiente garantia.

AMPARO PN 0 ALCANCE DEL AMPARO VIGENCIA SUFICIENCIA
Garantizar al MUNICIPIO
Igual al plazo
D DE PUERTO RONDON el .
3015 A cumpimiento generaldel  CSTA0 % (@)
22123'1 7 contrato, en todas sus 2
...... y Art. ¢ R meses mas (hasta
2.2.1.2.3.1.16. . e la liquidacion del
Disposiciones erj:scucllg:r\lrah::aldaqon. y contrato). (Debe Diez
Suficlencia de la aplicables a la e i prorrogarse dentro - Pk
—— contractuales que puedan : ciento (10%)
garantia de constitucion de . ‘ . de los cinco (5) dias
cumpliimiento rantias en imponafaigarfiMicta anteriores al e s
d . oong'aatacién estatal {multas, gieusula pene), vencimiento, si no camo
para proteger a la imm;m;;uzgg otras) cubre los 4 meses
:’ntniad cc_:ntrata:te dorivadas del ac:;qonalesla
ienlﬁr:pm?o ° IRCUMPIESENID YAt o temacﬂioé;ezfzcﬁva
' parcial de las obligaciones del t
pactadas. contrto.)
Decreto 1082 de Péﬁggg?&cﬁg: ;
2015, Art. Garantizar al MUNICIPIO adicionales. (Este
2212317 DE PUERTO RONDON que preatmpet S
Suficienciade la numeral 7° y Art. el servicio contratado ST cokie ol Diez por
garantia de 2.2.1.2.3.1.16. (En  cumpla con las condiciones pn. S0 DEEHOR & ciento (10%)
calidad del armonia con la de calidad, idoneidad, pe a6l posn del valor total
phling g . jecucion,
servicio. obligacion de exigir oportunidad y NOOOSEHG hara del contrato.
garantias en la especificaciones técnicas if ga
contratacion pactadas. VORIRIGIN,
estatal) supervision y cierre
confractual)
Decreto 1082 de Garantizar al MUNICIPIO Igual al plazo total
o 2015, Art. DE PUERTO RONDON el estimado del "
9": e m":m 2212317 pago de salarios, contrato + tres (3) de‘:&g)
. sal P g (amparos exigibles) prestaciones sociales, afios mas. (Debe Sl udior Aul
p inlas § ne;s y Art. 2.2.1.2.3.1.16 aportes y demas prorrogarse dentro pliioar
NOCINON g (vigencia, obligaciones laborales e de los cinco (05) ’
» suficiencia y indemnizaciones del dias anteriores al
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indemnizaciones  condiciones). En personal que el contratista vencimiento, si no

laborales. concordancia con  utilice para la ejecucion del cubre los 3 afos
el deber del confrato. adicionales
contratista de posteriores a la
responder por terminacion efectiva
obligaciones del contrato.)
laborales derivadas
de la ejecucion del
confrato.

Amparar al MUNICIPIO DE
Decreto 1082de  PUERTO RONDON frente a

. 2015, Articulo reclamaciones de terceros
Suficienclas®l 22123147, por dafios, perjuicios o Por el término de
ras g bilidad (Seguro exigible en  afectaciones ocasionadas duracion del Doscientos
pocm] contratacion estatal | con ocasion de la ejecucion  confrato. (Durante (200)
axiracootraciual | P3P cubrirdafiosa  del contrato, cuando estos toda la ejecucion SMMLV,
(RCE) terceros derivados hechos generen contractual)
' de la ejecucion del responsabilidad civil
contrato.) extracontractual imputable
al contratista.
Sin otro asunto en particular, en espera de su reppuesta.
v
JUL R OS HERNANDEZ
Secretaria rrollo Econdmico y Social.

Alcaldia Municipal Puerto Rondén.
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FUNGES

puerto ronddn - Arauca, 07 de julio de 2026

sefiores

alcaldia municipal de puerto rondon

FUNDACION GESTION SOCIAL “FUNG

GESTION COMPROBADA
NIT. 900556022-3

4 ALCALDIA MUNICIPAL

mIPUER"{Q RONDON

Recini:_

Hora: Janma

) JUJl

Radicadg No

objeto: IMPLEMENTACION DE TALLERES LUDICO-PRACTICOS ORIENTADOS A LA ENSENANZA, APROPIACIDN Y
RECUPERACION DE LAS DANZAS TRADICIONALES COLOMBIANAS Y LA MUSICA LLANERA, CON EL FIN DE FORTALECER
LA IDENTIDAD CULTURAL, PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL, LA INCLUSION SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, DEPARTAMENTO DE

VALOR TOTAL

17.000.000,00

8.500.000,00

4.536.000,00
4.980.000,00

462.000,00

4.650.000,00
6.994.000,00

47.122.000,00

ARAUCA
m cotizacién
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO
A DESARROLLAR MEDIDA
1 talleres de formacion adulto mayor “fortalecimiento del bienestar a través del joropo”

1,1  Talleres Lidico-Practicos en Danza Taller 20 $  850.000,00 $
Llanera

1,2  Talleres Lidico-Practicos en Danzas Taller 10 $  850.000,00 $
tradicionales colombianas para el
Adulto Mayor

1,3 Refrigerios Unidad 360 $ 12.600,00 $

1,4 Logistica requerida para el desarrollo Unidad 1 $ 4.980.000,00 $
de los talleres

1,5 Hidratacién Agua Paquete 60 $ 7.700,00 $

1,6 Actividad de cierre y muestra final global 1 $ 4.650.000,00 $

1,7  Adaquisicién de vestuario de la cultura global 1 $ 6.994.000,00 $
Hanera

o 5
VALOR
atentamente,

=)

A N \,»Sj/

ESTION SOCIAL
R/L\GUSTAVO ALEXIS SARMIENTO

Direccién: Calle 3 No. 7-28 Barrio EI'Mcnguho

s Teléfono: 3208639029

aestionsocialfunaes@amail.com
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EPUBLICA DE COLOMBIA
CENTIFICACION PERSONAL
“EDULA DE CIUDADANIA

; 96.194.978
SARMIENTO

GUSTAVO ALEXIS ol

3
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CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

ﬁnﬂﬁru CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

& Fecha expedicion: 17/06/2026 - 09:42:49
Recibo No. 5000236203, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION uccHPYRPCK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede reaiizar de manera ilimitada, durante 60 dias
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : FUNDACION GESTION SOCIAL
Sigla : FUNGES

Nit : 900556022-3

Domicilio: Puerto Ronddén, Arauca

INSCRIPCION

Inscripeidn Neo: $0501117

Fecha de inscripcidén en esta Camara de Comercio: 13 de septiembre de 2012
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 12 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 3 7 28 LOS MANGUITOS
Municipio : Puerto Rondén, Arauca

Correo electrénico : gestionsocialfunges@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3208639099

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CL 3 7 28 LOS MANGUITOS
Municipio : Puerto Rondén, Arauca
Correo electrénico de notificacién : gestionsocialfunges@gmail.com

La persona juridica S8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnicec, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Codigo de Procedimiento Administrative y de 1lo
Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercioc Del Piedemonte Araucano, el 03 de
septiembre de 2012 bajo el No. 50500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé
la entidad sin &animo de lucre de naturaleza Fundacidén denominada FUNDACION GESTION
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SOCIAL, Sigla FUNGES.

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de laz Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercic Del Piedemonte Araucano, el 13 de
septiembre de 2012 bajo el No. 50500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Cdmara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd
la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTION
SOCIAL, Sigla FUNGES.

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 13 de
septiembre de 2012 bajo el No. S0500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd
la entidad sin Animo de lucro de naturaleza Fundacidén denominada FUNDACION GESTION
SOCIAL, Sigla FUNGES.

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercico Del Piedemonte Araucano, el 13 de
septiembre de 2012 bajo el No. 50500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé
la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTION
SOCIAL, Sigla FUNGES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
REFORMAS ESPECIALES

Por Formulario No, 005 del 30 de marzo de 2023 de la Asamblea de Asociados de Saravena,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el bajo el No.
S0500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y posteriormente
inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de abril de 2023, con el No. 6056 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, MEDIANTE ACTA N. 005 DE ASAMBLEA GENERAL
DE ASCCIADOS REALIZADA EL 20 DE FEBRERQO DE 2023 SE REALIZA CONSTITUCION POR CAMBIO DE
DOMICILIO DE TAME AL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, INSCRITO EL 10 DE ABRIL DE 2023

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
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OBJETC SOCIAL

objeto: El cobjeto principal de la fundacién gestidén social es: El objeto principal de
la entidad es prestar servicios para fomentar y fortalecer el desarrclle social,
econdmico, deportivo, cultural, de educacién formal, salud, investigacién cientifica o
tecnolégica, ecolégica, proteccidén ambiental. *Los objetivos especificos de 1la
fundacién son: -Generacién y emprendimiento - Empresarial; fortalecimiento a grupos
asociativos; -Atencidén para la gestidén del riesgo, medio ambiental, biodiversidad y
gestidén integral de los recursos naturales no renovables, infraestructura fisica,
aportando capital humano, bienes y servicios para trabajar por el bienestar social de
la regién, de la poblacién vulnerable, desplazados, victimas, indigenas, afros, adulto
mayor, nifiez, adolescencia, juventud, atendiendo integralmente y de manera diferencial
a esta poblacidén para mejorar su calidad de vida, creando estilos de vida saludable y
psicosocial, fomentando la wveeduria y participacién ciudadana, fortaleciendo los
derechos, los mecanismos de resolucién de conflictos la convivencia y la paz.
**Desarrollo del objeto: Para el logro y cumplimiento de sus objetivos la fundacién
gestién social podrd rcalizar las siguicntes actividades con desarrollo de su objeto: 1)
Desarrollar programas y proyectos gque contribuyan con leos habitos de estilos de vida
saludable, psicosocial, salud mental, salud sexual y reproductiva. 2) Promover, apoyar
y ejecutar programa y proyectcs de promocidn, prevencién y proteccién integral para la
nifiez, dinfancia, adolescencia, adultc mayor y 1la tercera edad comc apoyo al
mejoramiento de sus condiciones de vida, igualdad de género y derechos de la mujer y
prevencién de la violencia intrafamiliar. 3) Promocién y asesoria a programas y
servicios de atencién orientados a satisfacer 1las demandas de los nifos, nifas,
jévenes, ancianos y familias. 4) Desarrollar programas y proyectos para el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional. 5) Desarrollar y ejecutar
programas y proyectos de divulgacién y promocidén de los derechos humanos, el d.I.H. Y
d.I.H. Ejecutar programas y proyectos 'de desarrollo y/o fortalecimiento de la
discapacidad capacitacidén scbre ruta de victimas por map y musa. 6) Ejecutar programas
y/0 proyectos de consultorias, conformacidén y/o actualizacién de planes de emergencia y
contingencia, planes de seguridad, planes para la atencién a victimas. 7) Desarrollar
programas y proyectos para el fortalecimiento de los cuerpos de socorro. 8) Desarrollar
programas y proyectos para el fortalecimiento del fomento de 1la veeduria vy
participacién ciudadana, comunitaria, fortaleciendo los mecanismos de resolucién de
conflictos, la convivencia, crden publice y la paz. 9) Desarrcllar programas vy
proyectos para el fortalecimiento del deporte y la recreacién. 10) Desarrollar
programas y proyectos para incentivar y fortalecer el sector agropecuario, productivo,
competitivo y campesino, de conformidad con el objeto social. 11) Ejecutar programas y
proyectos de desarreolleo y/o fortalecimiento de la discapacidad. 12) Ejecutar programas
y proyectos de desarrcllo y/o fortalecimiento para la poblacién en condicién de pobreza
extrema. 13) Propender y fortalecer la integracién y el desarrollec arménico de la
familia, fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar sus derechos y brindarles proteccidn.
14) Prestar servicios de profesicnales, especialistas, técnicos, tecnélogos, manc de
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obra no calificada en diferentes campos laborales para desarrollar programas Yy
proyectos que requieran fuerza laboral. 15) Desarrollar programas y proyectos para
fortalecer el espiritu. Empresarial en la comunidad y potencializarlos en actividades
productivas y la cultura de la produccién para la generacidén de ingresos. 16) Generar y
coordinar los recursos financiercs y humanos; gque sean necesarios para garantizar el
desarrollo adecuado de los planes, programas, proyectos y actividades de la fundacién.
17) Preparar y ejecutar programas y proyectos de fomento y fortalecimiento econdémico,
productivo y de infraestructura fisica. 18) Diseflar y ejecutar proyectos de obra de
infraestructura fisica civil, y saneamientc béasico, asi como mantenimiento de las
mismas. 19) Prestar servicios de interventoria, consultoria, asesorias, disefios y
estudios técnicos en proyectos econdémicos, sociales, productivos, agropecuario,
empresarial y obras de infraestructura fisica. 20) Desarrollar actividades anexas o
conexas con el objeto social; en el campo econdémico con el fin de generar recursos para
el logrc de los fines. 21) La fundacioén podra afiliarse, aliarse, organizar, formar o
conformar establecimientos, o constituir y dirigir empresas u organizaciones econdmicas
con personas naturales o juridicas que le garanticen ingresos permanentes para el
cumplimiento de su objeto y fines. 22) La fundacién podrad adquirir, poseer, gravar,
enajenar, y en general ejecutar actos de disposicién de toda clase de bienes, celebrar
contrateos, negociar empréstitos, manejar todo tipo de servicio del sector financiero,
nombrar al representante legal y su planta de personal directivo, administrativeo vy
operativo, nombrar y remover a sus apoderados juridiccs, conceder la administracidén de
sus bienes, constituir empresas de utilidad comin o econdmicas, fusionarse o asociarse
para realizar todo acto anexo © conexo complementario con el cobjeto social de la
fundacién. 23) Las demds acciones o funciones anexos o conexas que se relacionen con el
objeto o fines de la fundacidn.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones del presidente. El presidente llevara la representacién legal de la
fundacién; gozara de las facultades que le asigna la ley, el presente estatuto,
respondera de los asuntos corporativos de la fundacién. Desempefiara las siguientes
funciones: A) organizar, direccionar y administrar la fundacidén; ademds deberid planear
e invertir los recursos de la misma. B) representar a la fundacién y ejercer su
personeria legal, celebrar los actos juridicos en representacién de la fundacidén. C)
velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, los reglamentos internos y los
acuerdos gque sean aprobades por el consejo directivo y por el eficiente desempefio de
las funciones técnicas, administrativas y financieras de la misma y coordinar las
actividades de sus distintas dependencias. D) disponer oportunamente la publicacién de
los actos administrativos de cardcter general, conforme lo establece la ley, los
reglamentos internos y el estatuto de la fundacidén. E) promover nacional e
internacionalmente las buenas relaciones de la fundacién. F) coadyuvar en la adopcién
de las politicas o planes de accién de la fundacibén; ademds, gestionar recursos
econémicos y responder por todos los bienes y patrimonio. G) convocar en los términos
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que establece los estatutos las asambleas ordinarias y las asambleas extraordinarias
cuande la junta directiva lo considere pertinente. H) elaborar el orden del dia y
presidir las reuniones del consejo directivo. I) presentar ante la junta directiva el
proyecto de presupuesto de inversiones y gastos anuales, balances, libros, estados de
cuentas, y todo lo necesario que se exija para el buen funcionamiento de la fundacién.
J) presentar al consejo directivo un plan de estimulos semestrales para los miembros
activos y funcionarios de la fundacidén. K) expedir las certificaciones que por razones
de su competencia vy en virtud de las disposiciones legales corresponda a la fundacidn y
delegar dicha funcién en los funcionarios que €l designe. L) elaborar los planes y
acciones a corto y medio plazo para conseguir los objetivos marcados por la fundaciédn,
disefiando las estrategias necesarias y supervisando su aplicacién. M) dirigir y wvigilar
el cumplimiento de los acuerdos del concejo directivo y asamblea de miembros activos.
N) promover la realizacién de operaciones o uniones estratégicas, convenios,
asociaciones o consorcios con otras organizaciones, entidades o empresas de derecho
piblico o privado con miras a desarrollar actividades o proyectos que estén dentro del
marco de los fines y objeto de la fundacién. O) desarrolla y supervisa los
procedimientos operativos y administrativeos. P) diligenciar Jjunto con el director
financiero la apertura de cuentas bancarias de ahorro y corrientes, en entidades
bancarias autorizadas por lz ley, nacionales o internacionales para llevar con éxito
las operaciones financieras de la fundacién. Q) recomendar la planta de persocnal y
contratarlo bajo su responsabilidad y autonomia, tode el personal autorizado para la
ejecucidn idénea de 1las diferentes actividades que desarrolle la fundacién en
cumplimiento de su objeto y fines. R) planifica, dirige y coordina el funcionamiento
general de la fundacidén y responde por las direcciones regionales. S) nombrar a los
directores regionales; por resclucién motivada, asignandole sus funciones anexas y
conexas, y topes maximos de gastos de representacién en smlv. T) autorizar a los
directores regionales y delegar en estos la celebracién de convenios, contratos y
gastos por cuantias gue superen los (100) smlv. U) exigir a los directores, como a sus
subordinados el sentido de pertenencia, idoneidad y responsabilidad con sus funciones.
V) contratar servicios de asesoria juridica externa cuando las necesidades del servicio
asi lo exijan. W) las demds que por naturaleza le correspondan para el cumplimiento del
objeto de la fundacién o que le sean asignadas por la asamblea © consejo directivo.
**Tesorero: El tesorero contara con las siguientes funciones: A) firmar en conjuntc con
el representante legal todos los titulos valores que se expidan. 8) Gestiona y
supervisa los recursos econémicos y financieros de la fundacién para peder trabajar con
las mejores condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad. C) diseifia,
instaura y controla las estrategias financieras de la fundacién. D) diligenciar junto
con el presidente la apertura de cuentas bancarias de ahorroc y corrientes, en entidades
bancarias autorizadas por la ley, nacicnales o internaciocnales para llevar con éxito
las operaciones financieras de la fundacidn. E) coordina las tareas de contabilidad,
tesoreria, auditoria interna y andlisis financiero, realiza y mantiene negociaciones
con las entidades financieras y otros proveedores. F) optimiza los recursos econdémicos
y financieros necesarios para conseguir los objetivos planteados. G) analiza la
direccién de las inversiones, la contabilidad y tesoreria, y hace los correctivos
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necesarios, y responde por gque la contabilidad de la fundacién se ajuste a los
requisitos de ley. H) disefia e implementar un plan de gestidén; que involucre
componentes estratégicos de auditoria interna y analisis financiero en cada proyecto.
I) coordinar, orientar y asesorar el proyecto de presupuesto de gastos e inversién. J)
recauda, administra, asegura y contabiliza 1los ingresos, las contribuciones, los
recursos y los egresos. K) custodia y conserva los valores, titulos y demas documentos
de propiedad de la fundacidén y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos
o intereses. L) expide los paz y salvos a los empleados, proveedores y miembros activos
cuando estos lo exijan y se encuentren en tal circunstancia. M) presentar el proyecto
de remuneracidén o sueldos del personal de planta al consejo directivo. N) las demds que
por naturaleza le correspondan para €l cumplimiento del objeto de la fundacién o que le
sean asignadas por la asamblea, el consejo directivo, el director ejecutivo o
reglamento interno. **Funciocnes del secretario: El secretario desempefiara las
siguientes funciones: A) actuar como secretario general de la fundacidén, de las
asambleas y consejos directivos. E) dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el
ejercicio de sus funciones, asi como de los gque conste en la documentacién oficial de
la fundacién. C) levantar por escrito, responder de la formalizacién y custodia de las
actas correspondientes a las actuaciones de la asamblea de fundacién, y del consejo
directivo, y de las actas de toma de posesién de funcionarios directivos de la
fundacién, asi como del registro de inscripcién y afiliacién de cada miembro de la
fundacién. D) librar las certificacicnes y documentos que la secretaria de la fundaciédn
deba expedir. E) supervisar la organizacién de los actos solemnes de la fundacidén y
garantizar el cumplimiento del protocolo. F) auxiliar a la presidencia en las tareas de
organizacién y direccidn de la fundacidén. G) responder de la citacién a los miembros
activos a las asambleas; la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los &rganos de
la fundacién. H) vela por los sistemas de seguridad fisica, magnética e integral de la
fundacion; como del archivo de correspondencia y demas documentos de la fundacién. I)
disefiar las guias a seguir en 1la afiliaciédn, seleccidn, formacidén, desarrcllo,
promocidén y desvinculacién, para garantizar la adecuacién del personal a la empresa. J)
coordina las relaciones laborales en representacién de la fundacién y vela por la
administracién de personal. K) instaurar un sistema de gestién del desempefio adecuado,
al igual que determina una politica de retribuciones que sea coherente, equitativa,
competitiva y que motive al personal. L) colabora en la definicién de la cultura
empresarial, controlando las comunicaciones a nivel interno y facilitando la creacién
de valores apropiados en cada momento. M) llamar la atencidén de los miembros activos
hacia cualquier asunto que en su opinidén pueda poner en peligro la estabilidad
econdémica o juridica de la fundacién. N) es la persona responsable de sostener los
valores y la autoridad moral de todo los miembros y personal que integra la planta de
personal dela fundacién. 0) Asistir a las reunicnes de asamblea y las demas gque los
¢6rganos de la fundacidén lo inviten y resolver las consultas con dirigentes sociales,
politicos y funcionarios gubernamentales. P) cada afio; el secretarioc general presenta
una memoria sobre la labor de la fundacidén en la gque evalla sus actividades. Q)
desempefiar cuantas funciones le sean encomendadas per la legislacién vigente, por el
estatuto, los reglamentos internos y las asignadas por la presidencia o las demds que
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por naturaleza le correspondan para el cumplimiento del cbjeto de la fundacién.

NOMBERAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Formulario No. 01 del 04 de junioc de 2012 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023 con el No. 6056 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, inscrita/o-originalmente el 13 de septiembre
de 2012 en la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO con el No. S0500682 del libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O GUSTAVC ALEXIS SARMIENTO C.C. No. 96.194.978
PRESIDENTE

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Formulario No. 005 del 20 de febrero de 2023 de la Asamblea General Ordinaria,
inscrita/o en esta Cdmara de Comercio el 11 de abril de 2023 con el No. 6056 del libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, inscrita/c originalmente el 20 de
febrerc de 2023 en la CAMARA DE COMERCIC DEL PIEDEMONTE ARAUCANC con el No. S0500682
del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC FRINCIFAL DE JUNTA GUSTAVO ALEXIS SARMIENTO C.C. No. 96.194.978
DIRECTIVA

MIEMBRC PRINCIPAL DE LA JUNTAHERIN FERNANDO ALBARRACIN SARMIENTO C.C. No. 96.195.823
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTAJUAN CARLOS DIAZ PINION C.C. No. 88.033.308
DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 7 del 28 de febrero de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria,
insecrita/o en esta Cdmara de Comercio el 09 de marzo de 2024 con el No. 6295 del libro
I del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
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REVISOR FISCAL HECTOR JAVIER VAGEON GALVIS C.C. No. 1.116.853.441 180344-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) FO. No. 005 del 30 de marzo de 2023 de la Asamblea De 6056 del 10 de abril de 2023 del libro I del
Ascciados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcibén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recurseos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en cursoc ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7112

Actividad secundaria Coédigo CIIU: G4741
Otras actividades Cédigo CIIU: 15621 M7490

1A INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formularic RUES:



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

G fins ¢ o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
it e Fecha expedicién: 17/06/2026 - 09:42:50
Recibo No. 5000236203, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION uccHPYRPCK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Ingresos por actividad ordinaria : $3.338.828.827,00
Actividad econémica por la gue percibié maycres ingresos en el pericdo - CIIU : I5621.

Este certificadc refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a confinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta iﬂ?ﬁdoqua fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
;SN
/ _.ﬂ I,‘ o i - _:

L TARES B TR U L

MARIANELA BOTELLO SANGLIWD

’

**FINAL DEL CERTIFICADO




DIADN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 141193689917
|| ) Il I 4 1llm|lll
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V 14. Buzén electrénico
9005560223 34
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Perscna juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento T30 Ciudsmunicipio
| 31. Primer apeliido 32. Segundo apsllido 33. Primer nombre i T ——
35. Razén social
FUNDACION GESTION SOCIAL
36. Nombre comercial 3753;3-—
; FUNGES.
UBICACIGN
38. Pals 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca — ; 8 1 | Puerto Rondén 591
41. Direccién principal
CL3 7 28BRRL0OS MANGUITOS
42. Correo electrnico gestionsocialfunges@gmail.com
43. Corigo postal |44 Tetstone 1 320862390 2 94 Teiono2 3163399904
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
48.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codine . 49. Fecha inicio actiidad 50. Godigo 1 2 51. Gédigo estabiecimientos
[7112[|20240116||[4¢690//2025021 2| |4 6 4 2[562 1] | | | |
V¢ Aesponsabilidades, Calidades y Atributos
ﬂ + 2 3 4 5. 8 -7 4. 8.1 1 12 1B 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 26
8 | | i
sceols [7 [14f16laz2ls2issp ] [ | [ | | | | [ | | | | | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
7- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
6- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrnico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 F] 10
S [ (I [ O T e Y PRI
54. Cédigo |§7uwo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 :

1 N (N (N ) O A D s |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hays hugar, a Inscripcion en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuentia no se exigirs su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
50 Anexos  SI D NO 50 No. de Folios: E’ 81. Focha | 20250720/ 08:52:28AM |
La informacién suministrada a través del oficial de p actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar | rirma autorizada:

Inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelaniardn los procedimienios administrativos

sancionatorios o de suspension, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
uazms.n-wtmmalmmdmuammmmuoymuma

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984, Nombrs SARMIENTO GUSTAVQ ALEXIS
P . 985 Cargo  Representante legal Certificado
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Péagina
4, Namero de formulario

I \i :ul

2 de 4 Hoja 2

141193689917

LI

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 005560223

6.0V

62. Naturaleza 2 63. Formas asodiativas I g“mwammgmmwwmdam nacianal, departamental,
85. Fondos 86. Cooperativas S onagasery iapitmos
ﬂ 68. Sin personeria juridica | 69. Otas organizaciones no clasiicadas | 1_6 70. Benefcio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma 3 Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforina
71. Clase 01 82. Nacional 0 %
72. Numero 00O0O0 1 y
73. Fecha 20120604 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numerao de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20120913
77. No. Matricuta mercantil 00S0500682
78. Departamento 81
79. CisdadMunicipio 70 4 85. Extranjero 0 %
86. Extranjero piblico 0. 0 %
80, Desde 20120604 i
81. Hasta 999912 3_1_ 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigitancia y control
Y 88. Entidad de vigilancia y control
* |Céamara de Comercio Ia 2|
r Estada y Beneficio
hem 89. Estado actual 84, Fecha combio de estado 91. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2017010 2|
2 l gl .
3 Il A L l
‘ 1 i i I
5 I A A l
Vinculacién econdmica
‘3&%" 94. Nombre del grupo econémico y/o smpresarial omero de Identficacion Tributaria (NIT de 8 gg py.
97. Nombre o razdn social de la malriz o cantrolante
171. Pai 172. Numero de
170 Kimero de idensiicacitn Uibutaria s farparo de dentficacion Wioulara

173. Nombra o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Ennha manmsanibn dasmnnisa DAC. N2 AR OANE NA-1 A-ENDRI
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

; r} \i bj 9\3-\:
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.>.'r

Pagina

4, Nomero de formulario

3 de 4  Hoja3

141193689917

I

5. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Dirsceion seccional 14. Buzén electrénico
9 00556 0 2 2|3 |rressriumndiaa 3 4
Representacion

98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 20120081 3{

100. Tipo de documenta 101. Nimero de identificacion 702, DV |102. Nomero de tarieta profesional
ﬂ‘céduiadecmananf139619497s L AN
: 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime¢ rombre 107. Otros nombres

SARMIENTO a |cusTAVO |ALEXIS

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Represemacion 99. Fecha Inicio ejercicio teprasentacicn
7~ |
N .|
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 S |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1 1
i

108. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razdn sociai raprasentante legal

98. Representacion 98. Fecha inicio sjarcicic representacion
I ol

100. Tipo de documenta 101. Ndmero de identificacio 102. DV | 103. de larjeta prot
3 . : 1

104. Primer apelido 105. Segunco apailido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numaro de identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Hazon sooial representante legal

98. Represantacion 45, Fecha inicio sjercicio representacion

| - l 1 '

100. Tipo de documento 107. Ndme—a de iJentificacién 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesionat
i |

104. Primer apeliido 105. Segundo apettido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de identificacion Trbutarig (M} 109. DV | 110. Razon social represantante legal

|

98. Reprasentacion

99 F Tnicio ejarcicia fegr tacit

t

100. Tipo de documento

101. NéGmero de identificacion

102. DV

103. Ndmerg de larjela profesional

104. Primer apellido

i

105. Segundo apellido

l

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nismero de Identificacion Tributaria (NTT)

108.DV

l

110. Razén social representante Jegal

e e g B v e I e e e
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

IV

Pégina 4 de 4 Hoja 5

141193689917

IR L

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
9 005560

8.0V
2 2|3

14. Buzdn electrénico

124. Tipo de documento
Cédulade Ciudadania 1 3 [1 1

125. Numera de identificacion

1 6 853 4 41

126. DV

127. Nimerc de larieta profesional
18 03 44T

128. Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
VAGEON |GALVIS |HECTOR |JAVIER
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

202300927

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

738.DV

139. Numero de tarjeta profesional

Revisor fiscal suplente

140. Primer apeliido 141. Segundo apellida 142, Piimer nombre 143. Otros nombres
144. Niamero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firne designada :
147. Fecha de nombramiento
I L | —_— o —
148, Tipo de documento 148, Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152, Primer apellido 153, Segundo apelidc 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g 156. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV | 158. Sociedad o firma designada

159. Fecha de nombramiento
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SECRETARIA DESA

RONDON =% ECONOMICO

retariadesarrolic@puertorondon-arauca g co
ALCALDIA MUNICIPAL Fecha de Aprobacién: 29/12/2025

Contacto +57 312 412 78 97
Version 01

PUERTO

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

FECHA DE EMISION: 06/07/2026

Sefor.

AG INNOVA

Ref.  Solicitud de cotizacion.
Respetuoso saludo.

De la manera mas amable y respetuosa, me permito solicitar presentar cotizacion seria y formal para el proceso
contractual que adelanta este municipio cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DE TALLERES LUDICO-
PRACTICOS ORIENTADOS A LA ENSENANZA, APROPIACION Y RECUPERACION DE LAS DANZAS
TRADICIONALES COLOMBIANAS Y LA MUSICA LLANERA, CON EL FIN DE FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL, PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL, LA INCLUSION SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”

de acuerdo al siguiente ltem.

1. Presupuesto Oficial:

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA PROMEDIO
1
1 talleres de formacion aduito mayor “fortalecimiento del bienestar a través del joropo™
B Talleres Lidico-Practicos en Danza Lianera Taller 20 $ $
1,2  Talleres Lidico-Practicos en Danzas tradicionales Taller 10 $ $
colombianas para el Adulto Mayor
1,3  Refrigerios Unidad 380 $ §
14  Logistica requerida para el desarrollo de los talleres Unidad 1 $ $
1,5 Hidratacién Agua Paquete 60 $ $
16 Actividad de cierre y muestra final global 1 $ $
1,7  Adquisicién de vestuario de la cultura llanera global 1 $
TOTAL, DEL EVENTO $

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

TABLA DE ESPECIFICACIONES
TEM 1.1 TALLER. :
2 i, WOIAHT AETIRA ROBTOASEODINLY 23ad
DESCRIPCION .
ity TALLERES LUDICO-PRACTICOS EN DANZA LLANERA
UNIDAD DE MEDIDA Taller
CANTIDAD 20

iy R - Arauc £
() mm o (") PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO




DESCRIPCION DEL BIEN

SECRETARIA DESARROLLO

PUERTO RONmN ECONGMICO Y SOCIAL

retanadesarrol ueriorondon-arauca .gov.co

'ALCALDIA MUNICIPAL Fachade Ap,obap.on 29/12/2025
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Version 01

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

Se contempla el desarmollo de talleres ludico-practicos enfocados en la
ensefianza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales de la musica
y danza llanera (joropo), dirigidos a la pablacion adulta mayor del municipio de
Puerto Rondon. Esta iniciativa busca salvaguardar y transmitir las tradiciones
culturales propias de la region, evitando la pérdida de conocimientos que han
sido heredados de generacion en generacion.

El proyecto contempla la promocion de la actividad fisica, el bienestar integral,
la inclusion social y, especiaimente, el fortalecimiento de la identidad cultural
llanera. A través de estos espacios, se reconoce el papel fundamental de los
adultos mayores como portadores de memoria histérica y cultural, incentivando
su participacion activa en la preservacion de sus costumbres.

Los talleres estaran orientados a procesos pedagoégicos participativos que
faciliten el aprendizaje progresivo de pasos basicos, coreografias y elementos
tradicionales del joropo, integrando ademas relatos, practicas y expresiones
propias de la cultura llanera. Se fomentara la recreacion, el trabajo en equipo, el
aprovechamiento del tiempo fibre y la transmision intergeneracional de
conocimientos.

Perfil del Instructor
El instructor debera ser una persona natural con formacién o experiencia
comprobada en procesos culturales, artisticos o pedagdgicos relacionados con

O SERVICIO la musica y danza llanera (joropo).
Formacion:
+ Bachiller, técnico, tecnélogo o profesional con experiencia en cultura, artes
esceénicas, musica, danza llanera
Experiencia:
» Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de formacion, ensefianza o
promocion de la danza y/o musica llanera (joropo).
» Participacion en eventos culturales, festivales o procesos de fortalecimiento de
identidad cultural llanera.
Obligaciones:
« Planificar y desarrollar los talleres lidico-practicos de danza y musica llanera.
» Promover la recuperacion, conservacion y transmision de saberes ancestrales.
» Fomentar la participacion activa, el frabajo en equipo y el bienestar de los
adultos mayores.
» Disefar estrategias pedagdgicas adaptadas a las capacidades del grupo
beneficiario.
» Presentar informes de avance y resultados al supervisor del proyecto.
+ Apoyar la conformacion y preparacion del grupo representativo para muestras
culturales.

iTEM 1.2 TALLER

DESCRIPCION TALLERES LUDICO-PRACTICOS EN DANZAS TRADICIONALES

GENERAL COLOMBIANAS PARA EL ADULTO MAYOR

UNIDAD DE MEDIDA Taller

CANTIDAD 10

DESCRIPCION DEL BIEN Se contempla el desarrollo de talleres ladico-practicos orientados a la

O SERVICIO ensefanza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancestrales asociados a

@) D ) s ("1} PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

Se contempla el desarrollo de talleres Iidico-practicos orientados a la
ensefanza, apropiacion y recuperacion de los saberes ancesfrales asociados a
las danzas tradicionales colombianas, dirigidos a la poblacién adulta mayor del
municipio de Puerto Rondén. Esta iniciativa busca preservar y fortalecer las
expresiones culturales del pais, promoviendo la transmisién de conocimientos y
practicas que hacen parte del patrimonio cultural inmaterial, evitando su pérdida
y fomentando su continuidad en el tiempo.

Los talleres estaran dirigidos a doce (12) o mas adultos mayores y estructurados
bajo metodologias pedagégicas participativas, facilitando el aprendizaje
progresivo de ritmos, pasos basicos, coreografias y elementos representativos
de diversas danzas tradicionales colombianas, tales como la cumbia, bambuco,
mapalé, entre otras. De igual forma, se integraran componentes culturales como
la historia, el significado y los contextos de cada danza, fortaleciendo una
comprension integral de las tradiciones y promoviendo la transmision
intergeneracional de saberes.

Estas actividades fomentaran la recreacion, el bienestar fisico y emocional, el
trabajo en equipo, la inclusién social y el adecuado aprovechamiento del tiempo
libre, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

Perfil del Instructor

El instructor debera ser una persona natural con formacién o experiencia
comprobada en procesos culturales, artisticos o pedagégicos relacionados con
las danzas fradicionales colombianas, con énfasis en la recuperacion y
transmision de saberes ancestrales.

DESCRIPCION DEL BIEN e

O SERVICIO Pacnacire- i1
* Bachiller, técnico, tecndlogo o profesional con experiencia en cultura, artes
escénicas, danza, musica.
Experiencia:
* Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de formacion, ensefianza o
promocion de danzas tradicionales colombianas.
« Participacion en eventos culturales, festivales o procesos de fortalecimiento de
identidad cultural.
Conocimientos y habilidades:
» Dominio de ritmos, pasos basicos y coreografias de danzas tradicionales
colombianas.
- Conocimiento de los saberes ancestrales, historia y contexto cultural de las
danzas.
+ Capacidad pedagogica para desarrollar metodologias participativas y
adaptadas al adulto mayor.
« Habilidades comunicativas, liderazgo y manejo de grupos.
« Sensibilidad social, enfoque diferencial e inclusion.
Obligaciones:
« Planificar y desarrollar los talleres Iidico-practicos.
- Promover la recuperacion, conservacion y transmision de saberes ancestrales.
« Fomentar la participacion activa, el trabajo en equipo y el bienestar de los
adultos mayores.
» Diseiar estrategias pedagogicas acordes a las capacidades del grupo.
* Presentar informes de avance y resultados al supervisor del proyecto.
« Apoyar la preparacion del grupo para presentaciones o muestras culturales.

.' -\ Puerto Rondén - Arauca foas
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SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

El cumplimiento de este perfil garantiza la idoneidad del instructor para el logro
de los objetivos del proyecto, enfocados en el fortalecimiento cultural, la inclusion
social y la preservacion de las tradiciones colombianas en el municipio de Puerto
Rondon.

REFRIGERIO

Unidad
360
Consta de una (01) bebida de jugo natural de fruta vaso de 14 oz y un (01) Pastel
croissant o empanada rellena de came y/o pollo y/o jamén y queso

1.4z LOBBTBA
Logistica requerida para el desarrolio de los talleres
Unidad
1

Para el adecuado desarrollo de los talleres ludico-practicos en danzas
tradicionales colombianas y llanera dirigidos al adulto mayor, se requiere la
disposicion de los siguientes elementos logisticos, técnicos y de apoyo, con el
fin de garantizar condiciones 6ptimas de participacion, aprendizaje y bienestar
de los asistentes:

« Equipo audiovisual:

Se contara con un (1) video vean o proyector multimedia y equipo de computo
para el apoyo pedagogico en la ensefanza de pasos, ritmos y contenidos
tedricos relacionados con las danzas tradicionales.

- Sistema de sonido:

Un (1) parlante o equipo de amplificacién de sonido con buena potencia y
claridad y micréfono, que pemita la reproduccion adecuada de la musica durante
los talleres, garantizando una correcta audicién para todos los participantes.

» Talento humano de apoyo:

Se dispondra de una (1) persona de apoyo logistico encargada de la
organizacion del espacio, manejo de equipos, control de asistencia y
acomparnamiento general durante el desarrollo de las actividades.

« Espacio fisico adecuado:

Un lugar amplio, ventilado, iluminado y seguro, que permita el libre
desplazamiento de los participantes, preferiblemente con piso apto para la
practica de danza y con condiciones de accesibilidad para el adulto mayor.

» Mobiliario:

. Puerto Rondén - Arauca ;..,,x
Culle 2 No. 6-12 L PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO

.




DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN
O SERVICIO

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN
O SERVICIO

SECRETARIA DESARROLLO

pUERTO RONM ' ECONOMICO Y SOCIAL

ecretanadesarrollo ertorondon-arauca gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL Fecha'de Aprobacion: 29/12/2025
Contacto +57 312412 78 97

Version 01

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

Sillas suficientes para los participantes, mesas de apoyo para el instructor y
organizacion de materiales, garantizando comodidad durante los momentos de
descanso o actividades tetricas.

» Material pedagogico:

Apoyo con guias, musica en diferentes formatos, y elementos didacticos que
faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de las danzas tradicionales.

= Apoyo en transporte (si aplica):

Garantizar el desplazamiento de los adultos mayores dentro del municipio hacia
el lugar de desamollo de los talleres, asegurando condiciones de comedidad y
seguridad.

Esta logistica permitira el desarrolio adecuado de las actividades, garantizando
la participacion activa, el aprendizaje significativo y el fortalecimiento cultural de
los adultos mayores beneficiarios del proyecto.

1.5 HIDRATACION

HIDRATACION
Paquete
60

Hidratacion-Paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de
300 ml

Actividad de cierre y muestra final

global
1
Como actividad de cierre del proceso formativo, el tallerista organizara y dirigira
una presentacion final en la cual los adultos mayores participantes realizaran una
muestra artistica de los aprendizajes adquiridos durante el desarrollo de los
talleres ludico-practicos en danzas tradicionales colombianas y misica llanera.

Este espacio tendra como propdsito visibilizar los resultados del proceso
pedagogico, fortalecer la autoestima de los participantes, promover la integracion
comunitaria y resaltar la importancia de la preservacion de las tradiciones
culturales llaneras.

Durante la muestra, los beneficiarios interpretaran coreografias y secuencias de
pasos aprendidos, haciendo uso del vestuario tradicional llanero previamente
entregado, lo cual permitira evidenciar la apropiacion cultural y el rescate de los
saberes ancestrales.

Para el desarrollo de esta actividad se requerira:

d' "\ Puerto Rondén - Arauca
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» Espacio adecuado (escenario, salén comunal o espacio abierto).

» Sistema de sonido (parlante, micréfono) y equipo de cdmputo para
reproduccion

« Vestuario tradicional llanero y de danzas

« Hidratacion para los participantes y refrigerios para los 24 participante (Consta
de una (01) bebida de jugo natural de fruta vaso de 14 oz y un (01) Pastel
croissant o empanada rellena de came y/o pollo y/o jamoén y queso)

« Apoyo logistico (organizacion, coordinacion del evento).

= Invitacion a la comunidad y familiares.

Esta actividad permitira cerrar el proceso de manera significativa, reconociendo
el esfuerzo de los adultos mayores y promoviendo la continuidad de este tipo de

iniciativas culturales en el mummpm de Puerto Rondén.

.7Anelméun£vss¢umn

Mecanismo de Adherencia para la participacién
Global

1

Adquisicion de vestuarios representativos de la cultura llanera, elaborados con
materiales de buena calidad y durabilidad, destinados al uso institucional de los
integrantes del programa de atencidon al adulto mayor del Municipio en actividades
culturales, artisticas y folcloricas. Los trajes deberan corresponder a la
indumentaria tradicional llanera, tanto masculina como femenina, con disefios
acordes a las expresiones culturales propias de la region, garantizando
comodidad, funcionalidad y presentacion adecuada para su utilizacion en
presentaciones publicas.

Los bienes adquiridos ingresaran al inventario que hace parte del programa de
atencion al adulto mayor y permaneceran en el almacén del Municipio, con el fin
de ser utilizados de manera permanente en las diferentes actividades y eventos
institucionales en los que participen los adultos mayores, asegurando su
conservacion, administracion y disponibilidad para futuras presentaciones,
promoviendo asi la preservacion, fortalecimiento y difusion de las tradiciones
culturales llaneras.

En este sentido, se realizara la entrega de:

* 6 vestidos tradicionales llaneros para mujer, adecuados para la practica y
presentacion de la danza con su mofio y par de cotiza.

* 6 trajes tradicionales llaneros para hombre, que constara de pantalén, camisa,
sombrero tradicional y par de cotiza acordes a las caracteristicas propias del
joropo.

Asimismo, el uso del vestuario tradicional contribuira a la recuperacion y
preservacion de los saberes ancestrales, evitando la pérdida de las expresiones

culturales propias de la region y fortaleciendo el legado cultural en la poblacién
adulta mayor del municipio de Puerto Rondon.

{ . Puerto Rondén - Arauca #5
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D CUCION

Se debera ejecutar en un plazo de DOS (02) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y del Acta de Inicio.

LA D, TA

FASE PRECONTRACTUAL:

~13:31*]JRONDON &'

ALCALDIA MUNICIPAL

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

NTEMP IR

SECRETARIA DESARROLLO
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ELP Cc
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ACION

La entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015 se exigira a los
proponentes, constituir la siguiente garantia.

Suficiencia de la

Suficiencia de la

Suficiencia de la
garantia de pago

soclales legales

AMPARO

garantia de

cumplimiento.

garantia de
calidad del
servicio.

de salarios,
prestaciones

FUNDAMENTO
LEGAL

Decreto 1082 de
2015, Art.
221.231.7yArt
2.2.1.2.3.1.16.
Disposiciones
aplicables a la
constitucién de
garantias en
contratacion estatal
para proteger a la
entidad contratante
frente a riesgos de
incumplimiento.

Decreto 1082 de
2015, Art.
2212317
numeral 7° y Art.
2.2.1.2.3.1.16. (En
armonia con la
obligacion de exigir
garantias en la
contratacion
estatal)

Decreto 1082 de
2015, Art.
2212317
(amparos exigibles)
y Art. 2.2.1.2.3.1.16
(vigencia,
suficiencia y

/73 PuertoRondén - Arauca
¥ calie 2 No. 6-12
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ALCANCE DEL AMPARO

Garantizar al MUNICIPIO
DE PUERTO RONDON el
cumplimiento general del
contrato, en todas sus
fases: celebracion,
ejecucion y liquidacion, y
respaldar las sanciones
contractuales que puedan
imponerse al contratista
(multas, clausula penal,

declaratoria de

incumplimiento, entre otras),

derivadas del

incumplimiento total o
parcial de las obligaciones

pactadas.

Garantizar al MUNICIPIO
DE PUERTO RONDON que
el servicio contratado
cumpla con las condiciones
de calidad, idoneidad,

oportunidad y

especificaciones técnicas

pactadas.

Garantizar al MUNICIPIO
DE PUERTO RONDON el
pago de salarios,
prestaciones sociales,
aportes y demas
obligaciones laborales e
indemnizaciones del

=

VIGENCIA

lgual al plazo
estimado del
contrato + cuatro (4)
meses mas (hasta
la liguidacion del
contrato). (Debe
prorrogarse dentro
de los cinco (5) dias
anteriores al
vencimiento, sino
cubre los 4 meses
adicionales
posteriores a la
terminacicn efectiva
del contrato.)

Plazo del contrato +
cuatro (04) meses
adicionales. (Este
termino adicional

permite cubrir el

periodo posterior a

la ejecucion,
necesario para
verificacion,
supervision y cierre
contractual)
Igual al plazo total
estimado del
contrato + tres (3)
anos mas. (Debe
prorrogarse dentro
de los cinco (05)
dias anteriores al

",
é;g PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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SUFICIENCIA

Diez por
ciento (10%)
del valor del

contrato

Diez por
ciento (10%)
del valor total
del contrato.

Cinco por
ciento (5%)
del valor del

contrato.

T
R 2
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indemnizaciones condiciones). En personal que el contratista vencimiento, sino

laborales. concordancia con  utilice para la ejecucion del cubre los 3 afos

el deber del contrato. adicionales
contratista de posteriores a la
responder por terminacion efectiva
obligaciones del contrato.)

laborales derivadas

de la ejecucion del

contrato.

Amparar al MUNICIPIO DE
Decreto 1082 de  PUERTO RONDON frente a

. 2015, Articulo reclamaciones de terceros
Su:iocgi;nrg:edel 221231107 por daﬁos, perjuicios o Por el término de
responsabilidad (Seguro q:gigible en afectac:c_:pes ocasionadas duracion del
Civil contratac:_on estatal con ocasion de la ejecucion  contrato. (Durante
extracontractual P2 cubrir dafios a  del contrato, cuando estos toda la ejecucion
(RCE) terceros derivados hechos generen contractual)
’ de la ejecucion del responsabilidad civil
contrato.) extracontractual imputable
al contratista.

Sin otro asunto en particular, en espera de su res ta.

b

JUL 0S HERNANDEZ
Secretaria esarrollo Economico y Social.
Alcaldia Municipal Puerto Rondén.
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Puerto Ronddn - Arauca, 06 de julio de 2026

Recibi:m{;-juuzm’lg No.
1}

Sefnores Hora C[f:@ Firma:__ %

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RONDON

OBJETO: IMPLEMENTACION DE TALLERES LUDICO-PRACTICOS ORIENTADOS A LA ENSENANZA,
APROPIACION Y RECUPERACION DE LAS DANZAS TRADICIONALES COLOMBIANAS Y LA MUSICA
LLANERA, CON EL FIN DE FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL,
LA INCLUSION SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A LA POBLACION
ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

COTIZACION
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A UNIDAD DE  CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DESARROLLAR MEDIDA
1 TALLERES DE FORMACION ADULTO MAYOR “FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR A TRAVES DEL JOROPO"

1.1 Talleres Lodico-Practicos en Danza Taller 20 $ 900.000,00 $ 18.000.000,00
Lianera

1,2 Talleres Ludico-Practicos en Danzas Taller 10 $ 900.000,00 $ 9.000.000,00
tradicionales colombianas para el Adulto
Mayor

1.3 Refrigerios Unidad 340 $ 13.300,00 $ 4.788.000,00

14 Logistica requerida para el desarrolio de Unidad 1 $ 5.125.000,00 $ 5.125.000,00
los talleres

1.5 Hidratacion Agua Paguete 40 $ 7.900,00 $ 474.000,00

1,6 Actividad de cierre y muestra final global 1 $ 4.840.000,00 $  4.840.000,00

1.7 Adquisicién de vestuario de la cultura global 1 $ 7.1446.000,00 $ 7.1446.000,00

llanera

-1 49.373.000,00
VALOR




e 8 mm
GONZALEZ CALDERON

APELLIDOS

RICHAR NIXON

' FECHA DE enro  07-NOV-1978
SARAVENA
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 A M
ESTATURA G.5. RH SEXO
. 28-NOV-1997 BOGOTA D.C.
FECHAY u,mpﬁ EXPEDICION .t dosnd dacirey *
REGISTRADOM NACIONAL
CARLOS AFIEL SANCHEZL 1OHIVES |
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DI AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto |0 |9 | Solicitud de actualizacién de datos de identificacién
4. Namero de formulario 141169579003
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzén electrénico
901586976|6]| 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero da Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento \ " Tab. CudacMyicipio
031.%;;»14& 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
25. Razén social
AG INNOVA S.A.S
36. Nombre comercial 37.0igla
UBICACION
38. Pals 39. Departamento ) ) 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 [Tame 794
41. Direccitn principal
CL 14 13 57 BRR SUCRE
42. Correo electrénico innovaagsas@gmail.com _
43. Codigo postal [ 44. Teldtono ¢ ; 314440960 8 Bl45 Teietono 2
T CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Activided principal Actividad setunderis- Otras actividades 58, Namero
48. Codigo 47. Feche inicio actividad 48. Codigs 44. Fecha kvicio actividad 50, Codigo 1 2 51. Gadigo ecimienlos
4 719/[20220420[[[4a +11]]2022,042 2| 5621|8586 0] | ] l |
Respansabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 &4 5.8 7 &._.9-_10 1 12 13 14 16§ 16 17 18 18 20 2 2 2 4 25 2
ﬂ&-%ls |7 f1alsslaglaslsalssi-| | | | | [ | | | [ | | | | | | | |
05- impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - informante de Beneficiarios Finales
7- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabifidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Ususrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 8 10
[ L O P F T T T
54, Codigo \ ] |57.Mudo I
1 12 12 14 15 16 17 18 1 20
I T I T I S LT |
mmmmeum-mmm.uumbd::umommMom-.mmm'mmmumnm
uso exclusivo de la DIAN
mamn 8 [] wo[] o vodorubor [
La informacion suministrada a través del formularic oficial de inscripcidn, actualizacion, Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ymmhﬁﬂddﬁqﬂoUﬁwTﬂhumﬁo(RUﬂdeoMymmmumm Firma autorizada:
inexaciiud en siguno de os dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articule 1.5.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta 1a politica de
tratamiento de datos jey 1581 de 2012. 984 Nombre ARBOLEDA CASTRO PAULA (TZAYANA
Fima ol s nm: g85.Cargo  Analista |
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D | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 de 3  Hoja2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141169579003
5, Niimero de Identificacion Triutaria (NIT) 5.0V
901586976|86
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 mm;mm&* cha piiblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 6. Cooperativas g;irgn‘!gf'wa ¥ organisines
6 68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificad 70 Beneficia
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma

71. Clase 04 01 82. Nacional 100 %

72. Numero 1 1//

73. Fecha 20220328 20250310 83. Nacional publico 0. 0
74. Nimero de notaria N

75. Entidad de registro 03 _0' 3 B4. Nacional privado 100. 0
76. Fecha de regisiro 20220420 20250320

77. No. Matricula mercantil 350895 350935

78. Departamento 8 1 '73 1

79. CiudadMurnicipio 56 | 56 85. Extranjera 0 %
Vigencia . 86. Extranjero piblico 0. 0
80. Desde 20220328 ]

81. Hasta 209912 3_l | N v 7. Extranjero privaco 0. 0

|
Entidad de vigitancia y control
ﬂBB.Enﬂdaddevigihmiaymrw
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90, Feshia cambic de 2stado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV

1 8 1 20220420

2 I 'l i i

3 L e :

4 ] L ‘. I Y

5 | i 1 l i

Vinculacién econdmica
mm" 84. Nomire del grupo sconémico yfo empresarial ?ﬂf‘i;:!n de Identificacion Trbutania (NIT) G818 gg .
[2] 8002450 2|
g7. Nombre g razdn social de la matriz o controlante
richar nixon gonzalez calderon
- . - - TP e

;Ehwﬂmmm 171. Pais 1?ahhgrudebﬁﬂmnmw
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Farha nanaramAn dnsumands PIE: DR 12-24-RaPM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

3 de

Pagina

001

141169579003

I

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzbn electrdnico
9 0 1.5 .8 6 9 7 6] 6 [Peeirateinum 3 4
Representacion
8. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18

202503.20|

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani 1 3

101. Namero de identificacion
8 0 0 2 4 5 0 2

102. DV | 153. Numera de tarieta profesional

|

104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer mmbre 107. Otros nombres
GONZALEZ |CALDERON |RICHAR [NIXON
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

88. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represntacion

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacion

103. Nimero de tasieta protesional

104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Brinfer. nombre 107. Otros nombres
108. Namero de identificacion Tributana (NIT) 108. DV | 110. Razdri social reprézentadte isgal
98. Representacion 99, Facha inicic ejercicio iepreseriacion
I 1 L I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificecidn 102. DV | 103. Nurnero de tarjeta profesional
- 104. Primer apellido 105. Segundo apetlido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. OV 140, Ra26n social representants legal

|

98, Representacion

9%. Fecha inicio ejercicio reprasentacitn

i)

101, Namero de idantiicacicn

104. Primer apellido

100. Tipo de documento 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
’ 104. Primer apelido == 10A. Seguso apelido 106. Primear nombre 107. Otros nombres.
i
| I
108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representanta legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacian
100. Tipo de documenio 161. Nomero de ideatilicacién 102. DV | 103. Nomeroc de larjela prolesional
5

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Emmbrn mmmaee, i Hadrmmania AIAE. AZ /A9 ARAE 1M.54.50M 4



CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

N CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
NS i Fecha expedicion: 17/06/2026 - 17:45:17
[o— Recibo No. 5000258117, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 6T8tffcgWm

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/56 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : AG INNOVA S.A.S.
Sigla : INNOVA SAS

Nit : 901586976-6

Domicilio: Tame, Arauca

MATRICULA
Matricula No: 35095
Fecha de matricula: 20 de abril de 2022
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 14 NRO 13 - 57 BRR SUCRE
Municipio : Tame, Arauca

Correo electrénico : innovaagsasfgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3144496088

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CL 14 NRO 13 - 57 BRR SUCRE
Municipio : Tame, Arauca
Correo electrdnico de notificacidn : innovaagsas@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Procesc y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado No. 1 del 28 de marzo de 2022 de la Asamblea Constitutiva de Saravena,
inscrito en esta Camara de Comercic &1 20 de abril de 2022, con el No. 5690 del Tibro TX, se
constituyd la persona juridica de naturaleza comercial denominada A&C ASESCRIA Y COMUNICACION
DIGITAL S.A.S ZESE.

REFORMAS ESPECIALES

Por documento privado No. 1 del 08 de abril de 2022 de la Accionista de Saravena, inscrito en
esta Camara de Comercio el 20 de abril de 2022, con el No. 5691 del Libro IX, se decretd la
comunicacién que se ha configurade una situacién de control Situacién de control subordinada
sociedad por acciones simplificadas socio unico accionista




CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

:’f\CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ brery Fecha expedicion: 17/06/2026 - 17:45:17
Hegs s w3 Recibo No. 5000258117, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 6T8tficgWm

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/siifront.confecamaras.co/cv/56 y digite el respectivo codigo, para que
Wﬂmﬂn&hkmxpﬂgmmmﬂadrmmwnwdesuemndhhﬂinvmﬁmwﬁnsepmﬂeﬂumaudeuwmuaWh*m&tdwumuGOdhsammdmh
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2025 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Saravena,
inscrito en esta Camara de Comercic el 20 de marzo de 2025, con el Neo. 7216 del Libro IX, se
decretd REFORMA DE ESTATUTOS ARTICULOS 1, 2, 4, 6, 7 Y 8

Por documento privado No. 1 del 14 de marzo de 2025 de el Representante Legal de Saravena,
inscrito en esta Camara de Comercic el 20 de marzo de 2025, con el No. 7218 del Libro IX, se
decreté la comunicacidén gque se ha configurado una situacién de control SITUACION DE CONTROL
SUBORDINADA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SOCIO UNICO ACCIONISTA

Por Acta No. 2 del 01 de abril de 2025 de la Asamblea Extracrdinaria De Accionistas de Tame,
inscrito en esta Camara de Ccmercio el 02 de abril de 2025, con el No. 7235 del Libro IX, se
decretd CAMBRIOS DE DOMICILIO EN LA JURISDICCION DE TAME - RARAUCA A CUBARA - BOYACA

Por Acta No., 3 del 19 de mayo de 2025 de la Asamblea Extracrdinaria De Accionistas de Cubara,
inscrito en esta Camara de Comercio 21 23 de mayo de 2025, con el No. 7394 del Libro IX, se
decretd REFORMA DE ESTATUTOS ARTICULO 3 CAMBIO DE DOMICILIO EN LA MISMA JURISDICCION DE CUBARA -
BOYACA A TAME - ARAUCA

Por Acta No. 4 del 26 de septiembre de 2025 de la Asamblea Extracordinaria De Accionistas de Tame,
inscrito en esta C&mara de Comercio =1 06 de octubre de 2025, con el No. 7507 del Libro IX, se
decretéd CAMBIOS DE DOMICILIO DE TAME - ARAUCA A CUBARA - BOYACA

Por Acta No. 5 del 20 de octubre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Cubara,
inscrito en esta Camara de Comercioc el 24 de octubre de 2025, con el No. 7536 del Libro IX, se
decretd CAMBIQOS DE DOMICILIC DE CUBARA BOYACA A TAME ARAUCA

Por Acta No. 6 del 20 de noviembre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria de Tame, inscritoc en
esta Camara de Comercio el 26 de noviembre de 2025, con el No. 7574 del Libro IX, se decreté
CAMRIOS DE DOMICILIO DE TAME - ARAUCA A CUBARA - BOYACA

Por Acta No. 7 del 09 de enero de 2026 de la Asamblea Extraordinaria De Acciocnista de Tame,
inscrito en esta CAmara de Comercio el 18 de febrerc de 2026, con el No. 7675 del Likro IX, se
decretd CAMBIOS DE DOMICILIC DE CUBARA - BOYACA A TAME - ARAUCA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra como cbjeto principal los siguientes: 1. Direcciconar, planear,
ejecutar, coordinar, evaluar, organizar y realizar toda clase de actividades relacionadas con la
gestién social, la educacién, la cultura, la competitividad, la recreacidén, el deporte, la
logistica, la alimentacién, la dotacidn, lcs suministros, la salud de promocién y prevencién, la
proteccién de nifcs y anciancs, el medic ambiente, las actividades agropecuarias, de transporte,
juridicas, la seguridad y gcbierno, el desarrcllo de investigacién cientifica y tecnolédgico, la
generacién de empleo, la vivienda y construccién, la formacidédn para la paz y la democracia, la
formacidén de lideres, la asistencia social y publica para personas desprovistas de recursos. 2.
Promover estudios, investigaciones y desarrollo de actividades deportivas, recreativas y estilos
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de vida saludables. 3. Desarrollar proyectos vy actividades de bienestar para el nifio, el joven ¥
adulto mayecr, al igual que las mujeres y demds poblaciones wvulnerables. 4. Desarrcllar e
incentivar el espiritu empresarial en la comunidad, mediante la realizacién de actividades que
propicien en ella la autovaloracién, la autoestima y el reconocimiento de sus saberes vy
potencializarlos en actividades productivas para la generacién de ingrescs. 5. Impulsar ¥
desarrollar programas y servicios sociales para mejorar la calidad y las condiciones de vida de
la poblacién, actividades y programas que contribuyan a la lucha contra la pcbreza, la inequidad
y la exclusién social. 6. Suministrar, dotar y desarrollar programas y proyectos productivos
agropecuarios y de emprendimiento para jéwvenes, adultes mayvores, campesinos, victimas, juntas de
accidén comunal y a asociaciones para fortalecer la economia de las regiones. 7. Recibir el apoyo
y asistencia administrativa, financiera, técnica, material e intelectual de las otras
instituciones piblicas y privadas nacionales .y extranjeras, bajo la forma de comodatos,
donaciones, legados, contribuciones, auxilios, ayudas, asistencia u otras formas de cooperacién,
de conformidad con los reguisitos y trdmites gque establece el presente estatuto, la legislacién
colombiana v los requisitos de cooperacién internacional. 8. Dirigir, organizar, desarrollar,
financiar, codificar, patrocinar y participar en seminarios, talleres, cursos, diplomados,
conferencias, foros o similares en el sector social, comunitaric, educativo, académico y demas o
que tengan afinidad con estos e intereses generales y comunitarios. 9. Impulsar la firma de
contratos, desarrollc de programas, pruebas institucionales como ECAES, SABER PRO, PRE-ICFES u
otras pruebas c¢readas por el Estado que tengan relacidédn con instituciones como escuelas,
colegios, universidades e instituciones de educacién formal, informal y no formal, empresas,
instituciones u organizaciones de carédcter privado, publico, mixte, social o comunitaric para
implementar programas afines a la empresa. 10. Desarrollar, organizar, proyectar, impulsar la
creacidn, dotacidén de ambientes de aprendizaje para instituciones educativas. 11. Desarrollar,
organizar, proyectar, impulsar la realizacién de Escuelas de Padres, ensefianza de idiomas
extranjeros en instituciones educativas. 12. Disefiar, organizar, suministrar y ejecutar
permanentemente programas v actividades de formacién en las Aareas deportivas, recreativas,
culturales, laborales, logisticas, técnicas y administrativas. 13. Desarrollar, brindar,
gestionar, y promocionar; planes, programas, proyectos laborales, que permitan el desarrollo
socic econémico de los miembros de la sociedad y la comunidad en dgeneral. 14. Desarrollar,
brindar, gestionar, y promocionar; planes y programas de vivienda que permitan a los miembros
acceder a la consecucidén de una vivienda digna. 15. Aprobar y brindar toda la capacidad
profesional a las instituciones encargadas de resocializar, brindar apoyoc y rehabilitar
individuos; como correccionales, carceles, hospitales, centros para adultos mayores, hogares
geriadtricos, y demas instituciones plblicas o privadas que soliciten el portafolio de servicios
de la empresa para la implementacién de 1los diferentes proyectos formativos, recreativos,
deportivos y laborales, ccmc herramienta terapéutica, recreativa e instrumento idealista y
adecuado para uso del tiempo libre, 16. Ejecutar programas y proyectos con entidades privadas y
piblicas para desarrollar actividades gue fortalezcan las comunidades desplazadas, victimas,
indigenas y afro descendientes. 17. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de divulgacién y
promocién de los derechos humanos, el D.I.H. capacitacién sobre ruta de victimas por MAP Y MUSE,
asi como la logistica para el acompafamiento en la bisqueda de desaparecidos del conflicto
armado. 18. Atender y desarrollar programas de promocién y prevencidén; planes de intervenciones
colectivas, programas transversales de salud infantil y materna, maternidad e infancia segura,
primeros 1000 dias, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y todo programa
que contribuya a la promocidn y proteccidén integral de nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos a partir de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado propiciando
la consclidacion, educacién inicial en primera infancia coan enfoque propio. Igualmente,
desarrollard actividades en seguridad y salud en el trabajo, trabajo social y medicina laboral.
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19. Atender y desarrollar programas de promocién y prevencidén, programas de asesoria, servicio de
proteccién integral, talleres, logistica en general y dotacidén a poblacién wvulnerable, adulto
mayor, afrodescendientes, NNAJ, mujer vy equidad de génerc, NARP, poblacién indigena, victimas del
conflicto armado, migrantes y persona de calle. 20. Prestar los servicios de investigacién,
educacién y consultoria que permita la salvaguardia del patrimonio cultural, contribuyvendo a la
conservacidén y el enriquecimiento turistico, histérico y artistico de la sociedad y sus pueblos.
21. Desarrollar programas, proyectes, dectacidén, construccidn, implementacidn, adecuacidn,
sefializacién, eventos, campafas, foros, educacién informal y planes turisticos dentro del sector
de turismo tanto local, nacional, regional e internacional. 22. Desarrollar programas, proyectos,
dotacién, construccién, implementacién, adecuacidn, eventos, campafias, foros, y planes en el
sector de ciencia e innovacidn, asi come tecnologias de la informacién y las comunicaciones. 23.
Preparacidn y el expendio de alimentos, banquetes, catering para eventos, recepcicnes de eventos,
fiestas y otras celebraciones o reuniones, servicios de alimentacién escolar, preparacién y
distribucidén de comidas in situ, operacién de casinos, cafeterias y restaurantes. 24. Dotacién,
suministro, compraventa de bienes, elementos y servicio de alimentacién a personas privadas de la
libertad y/o establecimientocs penitenciarios. 25. Realizar la construccidén, mejoramiento,
mantenimiento, suministros, dotaciones, compra venta y comercializacién de elementos, equipos y
productos relacionados con el aseo, limpieza, PTAR, PTAP, PGIRS, servicios de asistencia técnica
en manejo de residuos sdélidos. 26. Suministros, dctaciones, compra venta vy comercializacidén de
elementos, equipos y productos relacionados con materias primas e insumos agropecuarios,
semovientes, especies menores, productos veterinarios, agropecuarios, pecuarios, agricolas,
alimentos para animales. 27. Realizar suministros, dotacicnes, compra venta y comercializacién de
elementos, equipos y productos relacionados con ferreteria, de construcecidn, de segquridad
industrial, de proteccidn perscnal, prendas de vestir, zapatos, coswéticos, marrogquineria, bienes
muebles, inmuebles, electrodomésticos, equipos tecnolégicos, equipos periféricos, programas de
informética, equipos tecnolégicos licenciados, Software, Hardware Y equipos de
telecomunicaciones, computadores, imprescras, scanner, escritorios, papeleria, muebles, equipos
de oficina, menaje para restaurantes, quimicos y reactivos de para tratamiento de aguas, insumos
hospitalarios, maquinaria agriccla con operadores y personal, maquinaria amarilla, mantenimiento
y reparacidén de vehiculos automotores, productos quimicos de uso industrizl, abonos, alimentos,
bebidas y tabacocs, productos textiles, material de reciclaje, frutas y pulpa, nueces, legumbres,
leguminosas frescas y secas (arveja, frijol, garbanzo, entre otros), cereales, hortalizas,
tubérculos y verduras en general, y demas productos agricolas para el consumo, productos lacteos
{mantequilla, quesocs, cuajadas, cremas de leche, yogur), comercioc de carnes, el cual incluye
carnes de aves de corral y productos carnicos, productos de salsamentaria, comercio de pescado
fresco, preparado o en conserva, mariscos y otros productos de mar, comercio de todc tipo de
lubricantes (aceites y grpasas), repuestos para todo tipo de vehiculcs, aditivos, refrigerantes y
preductos de limpieza para vehiculos automotores, motocicletas, suministres, dotaciones, compra
venta y comercializacién libros, revistas, periddicos, articulos de papeleria, fttiles escolares,
ayudas didacticas y de oficina, de productos farmacéuticos, medicinales, botanicos, homeopaticos,
ortopédicos, ortésicos y protésicos, articulos de perfumeria y ccsméticos, comercio de productos
farmacéuticos veterinarios, alfombras, libros, juegos, Jjuguetes, aparatos de uso doméstico,
productos electrénicos de consumo. Igualmente, dotacidén, suministro y compraventa de escritorios,
sillas, mobiliario escelar, instrumentos musicales, implementos, bienes y elementos, accesorios v
prendas deportivas para escuelas de formacién y gimnasios, electrodomésticos y gasodomésticos
(neveras, aires acondicionados, televisores, ventiladores, estufas industriales, menaje para
restaurantes y productos domésticos menores), suministro y detacién de equipos y dispositivos de
sonido y audio. 28. Servicio de apoyo logistico, dotacién, suministro, compraventa de bienes,
elementos e implementos para deportistas de alto rendimientec vy deportistas en formacién. 29.
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Servicios de instalacién de equipos tecnolédgicos, electrodomésticos, de construccién,
acondicionamiento de terrenocs, plantacién y siembra de cultives y comercializacién de Arboles
maderables, citricos, frutales, pan coger y demds cultivos, tratamiento de cultivos, poda de
drboles, rozamiento de 4&reas publicas, y comunes, explotacidn de equipo de riego agricola,
mantenimiento de tierras para usos agricolas. 30. Servicios de proteccién, conservacidén de &reas
estratégicas, prestacidén de servicios ambientales, servicios de topografia, reforestacidn, vy
mantenimiento ambiental en flora, fauna y proteccidén alrededor del agua. 31. Fortalecimiento
institucional para la realizacién de talleres a ciudadanos en métodos de resolucién de
conflictos, Servicios de orientacién a casos de violencia de génerso, servicio de apoyo para la
convivencia y seguridad ciudadana en pro de los DDHH y DIH. 32. Servicio de apoyo logisticos y
suministro de bienes para los Consejos Territoriales de Planeacidn, presupuestos participativos y
juntas de accidén comunal. 33. Servicio de apoyo para la realizacidén de estrategias para la
promocidén de la garantia de derechos humanes. 34. Servicio de asistencia técnica para
implementacidén de saneamiento fiscal, contable y financierc en entidades publicas, mixtas v
privadas. 35. Servicio de asistencia técnica dentro del programas de capacitacién y asistencia
orientados al desarrollo eficiente de las competencias de ley en entidades publicas, mixtas. 36.
Servicios de asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacidén de predios. 37. Servicios
de logistica, catering y promocidn de espacios para la participacién ciudadana. 3§. Servicio de
apoyo logisticos y suministro, dotacién, compraventa de bienes, servicics y elementos para la
atencién de emergencias y desastres; asi como apoyos logisticos, capacitacidn y dotacidn a los
cuerpos de bomberos, organismos de socorro, brigadistas. 39. Servicio de apoyo legisticos y
suministro, dotacién, compraventa de bienes, servicios y elementos para la justicia propia a
nivel local y regicnal. 40. Acompafamiento, promocidén y elaboracién de planes, proyectos vy
estudiocs scobre temas de interés social, local, regional y nacional, los cuales contribuyan al
desarrollo social, econdmico, turistico, ambiental y agropecuarioco de las comunidades. 41.
Desarrcllar, fortalecer y formular planes y programas de desarrolleo sccial, econdmico, turistico,
ambiental, agropecuario para las Jjuntas de accién comunal, asociaciones, corporaciones e
instituciones de caracter piblice y privados. 42. Impulsar la defensa y mejora del medioc ambiente
y el fomento de hdbitos de vida saludables, en el convencimiento de que la naturaleza es el pilar
fundamental de la vida. 43. La construccién de cbras de ingenieria civil, planificacidn, estudios
y disefios de proyectos, ejecuciédn, mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de edificaciones,
mejoramiento, mantenimiento y construccién de vias, carreteras, aeropuertos, puentes,
alcantarillados, alcantarillado pluvial, saneamiento basico, baterias sanitarias y acueductos
urbanos y rurales; asi como proyectos de aseo y mantenimiento, adecuacién, mejoramiento vy
construccién de vivienda. 44. Servicios de consultoria, auditoria e interventoria en temas
relacionados a programas administrativos, juridicos, ambientales, HSEQ y EHS, laborales,
financieros, legales. 45. Servicios de atencidén médica, consultas, procedimientos médicos,
atencién de usuarios en tramites scciales y previsionales, atencién presencial y virtual,
servicios de imagenclogia, programas de prevencién de consumo de alcohol y drogas, programas de
acondicionamiento fisico v mental, programas de vacunacién, programas de vigilancia
epidemiolégica y programas de riesgo psicosocial y fatiga laboral. Creacién Audiovisual. 46.
Actividades de produccién de peliculas cinematogrdficas, videos, programas, anuncios vy
comerciales de televisién, otras actividades de espectéculos en vivo N.C.P, publicidad,
actividades de fotografia, actividades especializadas de disefio, otras actividades de servicios
de informacién N.C.P, actividades de apoyo & las comunicaciones. 47. Comercio al por menor de
articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidric en establecimientos especializados. 48.
Actividades de servicics de sistemas de seguridad, limpieza general interior de edificios e
instalaciones industriales. 49. Servicios administrativos de oficina, fotocopiado, preparacién de
documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina. 50. Comercializacidn de energia
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eléctrica, reccleccién de desechos no peligrosos, recoleccidén de desechos peligrosos, actividades
de saneamiento ambiental y otros servicios de gestidn de desechos. 51. Transporte de pasajeros,
transporte mixto, alojamiento v otros tipos de alojamiento y alimentacidén para visitantes. 52.
Servicio de asistencia técnica mediante extensidn agropecuaria, fortalecimiento productive a
pequefios productcres rurales, servicio de apoyo productive para la generacidén de ingresos a
mujeres y Jjévenes rurales, fortalecimiento a asociaciones, servicio, operacién, dotacidén y
suministro de maquinaria agricola, fortalecimiento y servicio de apoyc para mercados campesinos,
asi como asistencia, servicio en ciencia, tecnologia e innovacidén agropecuaria y apoyo a
productores para la participacién en ferias comerciales y agroindustriales. 53. Suministro,
dotacién, compraventa de bienes, elementos, insumos y equipos bio médicos para el sector salud.
54. Suministro, dotacidén, compraventa de redes, luminarias, postes para el mejoramiento y
mantenimiento alumbrado plblico y energia alternativa fotovoltaica. 55. Servicic de apoyo a la
permanencia educativa con transporte escolar, alimentacidén y programa de alimentacién escolar.
56. Servicio de apovo para el desarrollc de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la
apropiacién de las TICS, asi como los servicios tecnolégicos, dotacién, compraventa, suministro
de software - hardware para puntos wvive digital y zonas wifi e internet. 57. Dotacién,
suministro, compraventa de implementos y elementos v servicios de sensibilizacidn, campafas vy
eventos para la sequridad vial. 58. Servicio de dotacidn, suministreo, compraventa y apoyo para la
conservaciédn, proteccidén, restauracidn, aprovechamiento sostenible de los ecosistemas forestales
y proyectos de restauracidn de ecosistemas ambientales, asi como servicio de educacién informal
ambiental., 59. Servicio de asistencia técnica, suministro, dotacién, compraventa y apoyo para la
promocién del uso eficiente y ahorro del agua. 60. Servicio de asistencia técnica empresarial,
liderazgo social, comunitario y equidad de género, asi como proyectos y servicios para la
generacidén de empleo, servicio de formacidén para el trabajo en emprendimiento, v servicio de
prevencion del trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADOQ *

Valor $ 90.000.000,00
No. Acciones 180,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 20,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 20,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Representante legal tendrd la administracién y gestién de
los negocios sociales con sujecidén a la ley, los estatutos sociales, los reglamentos y
rescluciones de la Asamblea General de Accionistas. -NOMBRAMIENTO Y PERIODO: EL
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representante legal serd designado por un periodo de dos (2) afios contados a partir de
su eleccidén, pero podrid ser reelegide indefinidamente ¢ removide libremente en
cualquier tiempc. S5i la Asamblea General no elige al Representante Legal en las
oportunidades que deba hacerlo, continuaridn los anteriores en su cargo, hasta tanto se
efectiie nuevo nombramiento. —-REGISTRO: El nombramiento del Representante Legal debera
inscribirse en el registro mercantil de la Cémara de comercio del domicilio de 1la
Sociedad, previa presentacién del Acta de la Asamblea General Accionista en que conste
su designacidn, con la constancia de gue aguel ha aceptado el cargo.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El representante legal tendra las funciones
propias de su carge y en esencial las siguientes: 1. Representar a la Sociedad Judicial o
extrajudicialmente, ante los ascciados, ante terceros, y ante cualquier clase de autoridades
judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas etc. 2. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas. 3. Realizar los actos y celebrar los
contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podra :
enajenar, adgquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles de la Sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e
interpeoner accicnes y recurscs de cualquier género de todos los negocios o asuntos de cualquier
indole que tenga pendiente la Sociedad; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria; dar o recibir dinero mutuc, hacer depdsitos bancarios; firmar toda clase de titulos
valores y negociar esta clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos, negociarlos,
pagarles, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos; interponer toda clase de recursos,
comparecer en Jjuiciocs en gue se discute el dominio de los bienes sociales de cualguier clase;
formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de cualquier clase;
formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4. Constituir los
apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesario para la adecuada representacién de
la sociedad delegédndeles las facultades que estime convenientes, de aquellas gue el mismo goza.
5. Presentar los informes y documentos de que trata el Articulo 446 de cddigo de comercio a la
Asamblea General. 6. Designar, promover y remover los empleados de la Sociedad siempre y cuando
ello no dependa de otro é6rgano social y sefialar el género de sus labores, remuneraciones, etc. Y
hacer los despidos del caso. 7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sus reuniones de
cualguier indole. 8. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites
sefialados en estos estatutos. 9. Cuidar la recaudacidn e inversidén de los fondos de la empresa.
10. Velar porgque todos los empleados de la Sociedad, cumplan estrictamente sus deberes y poner en
conocimiento de la Asamblea General de Accionistas o faltas graves que ocurran sobre este en
particular. 11. Todas las demas funciones nc atribuidas a la Asamblea General de Accionistas y
todas las demés que le delegue la Ley. 12. Constituir uniones temporales y/o consorcics previa
autorizacién de la Asamblea General de Accionistas. -PARAGRAFO: El representante Legal requerira
autorizacién de la Asamblea General de Accionista para la celebracién de cualquier operacién
directa o indirectamente relacicnada con el objeto social que supere la cuantia en pesos de 300
salariecs minimos mensuales legales vigentes, vigente en el dia de la negociacién.
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2025 dc la Asamblca Ordinaria Dec Accionistas, inscrita/e cn
esta Camara de Comercio el 20 de marzo de 2025 con el No. 7217 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL RICHAR NIXON GONZALEZ CALDERON C.C. No. 80.024.502
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 10 de marzo de 2025 de la Asamblea 7216 del 20 de marzo de 2025 del libro IX
Ordinaria De Accionistas

*) Acta Nec. 3 del 19 de maye de 2025 de la Asamblea 7394 del 23 de mayo de 2025 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado No. 1 del 08 de abril de 2022 de la Accionista , inscrito en esta Cémara de
Comercio el 20 de abril de 2022, con el No. 5691 del Libro IX, se inscribié la comunicacién que
se ha configurade una situacidén de control : Situacidén de contrecl subordinada sociedad por
accicnes simplificadas socio unico accionista.

+* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AG INNOVA S.A.S.

Domicilio: Tame, Arauca

Pais: Colombia

Por documento privade No. 1 del 14 de marzo de 2025 de el Representante Legal , inscritoc en esta
Camara de Comercic 21 20 de marzo de 2025, con el No. 7218 del Libre IX, se inscribié 1la
comunicacién que se ha configurado una situacidn de control : Situacién de control subordinada
sociedad por acciones simplificadas socio unico accionista.
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#% EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : RICHAR NIXON GONZALEZ CALDERCHN

CONTROLANTE

Identificacién: 80024502

Nacicnalidad: COLOMBIANO/A

Domicilio: 81794 - Tame

Direccién : Cl 14 #13 - 57 Brr sucre

Pais: Colombia

CIIU : P8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Fecha de configuracidén de la situvacion: 20/03/2025

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: "Articulo
2.2.2.41.6,1 Decrelo 1074 de 2015 adicionado por el arliculo 1 Decrelo 667 de 2018"

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AG INNOVA S.A.S.
Domicilio; Tame, Arauca
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4761
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4280
Otras actividades Cédigo CIIU: 15621 P8559

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADCS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMASO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resoclucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o© inscrito en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.705.758.899,00
Actividad econdmica por la que percibié¢ mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4761.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electranicos.

La firma digital no es una fima digitalizada o escaneada, por fo tanto, la firma digital que acompafia este documento ia podra verificar a través de su apficativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a conlinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
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quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los deoumentos electrdnicos.

Al realizar Ia verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que egado al usuario en el momento que se realizd la transaccidn.

EL SECRETARIO
DANIEL ANTONIO CORONEL MEVIA

*** FINAL DEL CERTIFICADO. ™
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