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Importancia: Alta

Apreciado(a) Doctor(a) * JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:
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Asunto Descripcion del asunto
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Servicios y Gestién Empresarial — Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

Autorizaciéon Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Poblacién vulnerable

Cantidad de
contratos:

8

Valor total de la
contratacion:

TRESCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS $ 302.400.000

CDP:

1521 del 16 de enero de 2021

reviso el cumplimiento

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion

de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

B
b C&»\—DL_,:\Q
——
Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Revisd: Martha Ligia Munoz Jaramillo — funcion;ﬁ%
Revisd: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académica cy

Revisé: Juan Carlos Montoya Londorio - coordinador Formacién Profesional Regional Antioquia
Proyecto: John Alejandro Gémez Parra — contratista m;{yw
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.
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3632 institucionales y la normatividad

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 26 dias del mes de enero de 2021.

(
O\J-QS_,\& )

Rosalia Suesctin Giraldd
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Reviso6: Martha Ligia Munoz Jaramillo — funcionafjg

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty — contratistﬁ
-~
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académicaYlke

Revisé: Juan Carlos Montoya Londofo - coordinador Formacion Profesional Regional Antioquia
Proyectd: John Alejandro Gémez Parra — contratista M)Z}ﬁ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA' Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA

POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS
) INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
EDUCACION Y/O | Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.

RELACIONADA:

FORMACION “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de formacién basado en el disefo curricular y que
coincide con el plan de contratacion.

EXPERIENCIA Esta informacion se encontrard desagregada en el numeral 4.

“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de experiencia basado en el disefo curricular y que
coincide con el plan de contratacion.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de

DE PAGO: ($302.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas
segun el numeral 7. “Justificacion Valor del contrato” de este documento.

PLAZO: Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 7.
«“Justificacién Valor del contrato” de este documento, la cual no podra
exceder el 18 de diciembre de 2021 segun el calendario académico 2021.

LUGAR DE La ciudad de Medellin y su area metropolitana

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinador(a) académico(a)

ORDENADOR Subdirectora de Centro de servicios y Gestion Empresarial

DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Servicios y Gestién Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para aten :ier
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

de

de

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto
por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD
+ EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia

Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia

del

las instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a

la creacién de una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talen
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y el pacto por la equidad es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los
colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores
y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de|la
ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia. ' A
continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en
los cuales el Centro de Servicios y Gestion Empresarial aportara desde su quehacer:

|. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados ‘

Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. |
Objetivo: Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes

colombianos.
Aporte: con los programas de la Educaciéon Media que oferta el Centro, en los Programas de
Formacion de las areas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva
Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.
Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. 1
Objetivo: Garantizar el transito de los jévenes de la educacién media a la educacion superior,j
técnica y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas. |
Aporte: Oferta de programas de formacién en el nivel tecnolégico, donde ellos puedan reallzar‘
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las ar as‘
de TIC, turismo, administrativas. ‘

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible ue‘
potencie todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial

Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundjal.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con Ios
programas de formacion ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacion y tecnologia para la productividad
Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocion de
emprendimiento y la formalidad.
Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacion con el centro de formac on
y sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de
formacién del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.
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1. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos ¢
libertad y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportunay en toda Colombia, pa
todos
Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad
respetuosa de los derechos humanos.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial continuara con la inclusién del pos-penado
mercado laboral, ofertando programas técnicos, tecnolégicos y especializaciones de los program
del Centro.

IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de

Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publi
para un pais moderno.

ca

Obijetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Constr
condiciones institucionales para impulsar la innovacioén publica y remover barreras.

uir

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion

donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.
V. Pacto por la transformacién digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados ¢
la era del conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién mas eficiente, efectiva

transparente entre mercados, ciudadanos y Estado.
Objetivos: Desarrollo y gestién del talento para la transformacion digital y Empoderar ciudadan
y hogares en el entorno digital.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de
Informacion, Disefo y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren
el mundo digital.

on

VI. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y

promocion de nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnoldgica

para la creacién de las nuevas industrias

Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusion del capital humano en la economia
naranja y Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias

creativas.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde el Programa SER fomentara

articulacion entre los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades

productivas.
VII. Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.

Linea: Colombia atiende a las victimas.

Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y
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el componente de promocion social del sistema de proteccion social. ‘
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas|
y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran. |
VIII. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

Objetivo: Inclusidn productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye ala inclusion grupos indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se
encuentran.

IX. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad
Obijetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacion de ingresos y la
seguridad econdmica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras. |
Aporte: El centro de formacioén desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas
con discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.
X. Pacto por la igualdad de la mujer.

Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacion de brechas en el mercado
laboral.
Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia enj
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para
mujeres.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion y
empoderamiento de las mujeres. |
XI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

Linea: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccion y conservacion medioambiental. | |
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas
del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la protecc 4n
y conservacion medioambiental. |

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Unidos por la vida” 2020 - 2023, el cual tiene
como objetivo superior: “Es el momento de trabajar UNIDOS por una nueva vision departamentali
cuyo centro sea el ser humano y su desarrollo integral y sostenible: una Antioquia movilizadoralde
la transformacién hacia la vida y la equidad, incluyente para todos sus habitantes, integr d?.
territorialmente, préspera y en articulacion con las dinamicas globales y digitales; democratica, ;
legal en equilibrio con el ambiente y en paz. Un departamento para las actuales y futu as
generaciones; un departamento para la vida. EI Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene

participacion para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

\
| 4
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Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4. Educacién de calidad: Este objetivo busca garantizar,
para las poblaciones, una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante la vida. La educaciéon como un derecho humano que aporta al desarrollo
sostenible y a la paz, es también un punto de partida para salir del ciclo de la pobreza y empoderar
a las personas para lograr su autonomia econdémica, y bienestar social, siendo un objetivo
transformador, el cual resulta fundamental para el logro de los demas ODS, toda vez que cada
objetivo de la Agenda 2030 necesita de la educacién para dotar a todas las personas de lbs

conocimientos, capacidades y valores para vivir en sociedad.

Luego de la formacién inicial, primaria y secundaria, el sistema educativo cuenta con una etapa
terciaria o superior, que incluye los niveles de educacion técnica, tecnolégica y universitaria. Para
Colombia e indicador Tasa de cobertura en educacién superior es de relevancia, dado su aporte len
la dindmica de alcanzar un mayor desarrollo e inclusion social. Esto conlleva un gran compromiso
de movilizacién de recursos para la consecucion de dicho objetivo, en aras de lograr un pais mas

equitativo, con menores indices de pobreza.
Linea 1: NUESTRA GENTE

COMPONENTE 2: MAESTROS Y MAESTRAS PARA LA VIDA ‘

Objetivo del componente: Convocar el ser de los maestros, maestras, directivos docentes y
agentes educativos para orientar su desarrollo profesional en los ambitos pedagégico, didactico,
disciplinar, psicosocial y en la gestién escolar, a través de modelos colaborativos, experienc as;

vivenciales y comunidades académicas, que incidan en el mejoramiento y transformacion de |os
procesos de ensenanza y aprendizaje. ‘

COMPONENTE 3: EDUCACION TERCIARIA
Objetivo del componente: Generar estrategias que permitan fortalecer los procesos |de
preparacion para el acceso, la permanencia y la formacién en educacién media técnica y educacion
terciaria (educacién para el trabajo y el desarrollo humano, técnica profesional, tecnologica y
universitaria), que puedan responder a las necesidades y vocacién del territorio, para el
fortalecimiento de las capacidades de los y las jévenes, con un enfoque rural, integrador y articulado
con el sector productivo, de tal manera que se logre una inmersién y transito laboral exitoso.

COMPONENTE 7: ES EL MOMENTO DE LA EQUIDAD PARA LAS MUJERES ‘
Objetivo del Componente: Generar una accion politica, econémica y cultural que promueva as
libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante su cu 'S0
de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia de sus
derechos para superar desventajas en términos de acceso, autonomia y fortalecimiento de las
capacidades como agentes de desarrollo. ‘

Linea 2: NUESTRA ECONOMIA
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COMPONENTE 1: COMPETITIVIDAD PARA LA ANTIOQUIA DEL FUTURO, ANTIOQUIA 4.0

Objetivo del Componente: Fomentar Antioquia 4.0 como una apuesta para la economia del futu
donde se generen beneficios a partir de las nuevas tecnologias a favor del desarrollo producti
aprovechandose las nuevas iniciativas de emprendimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovaci
(CTel) y amplificando las potencialidades de cada subregion, para lograr una mayor competitivid
en el Departamento. Asi mismo, integrar los nuevos retos ambientales a una agenda que ve en
sostenibilidad una poderosa fuente de valor y crecimiento econémico.

COMPONENTE 2: COMPETITIVIDAD PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS

TRADICIONALES: AGENDA AGRO
Objetivo del Componente: Fortalecer las vocaciones econémicas en Antioquia con miras

a

potenciar su desarrollo econdmico, tomando como punta de lanza las industrias tradicionales

establecidas en la regiéon, como movilizadoras naturales del empleo, la formalizacion, |
productividad, la competitividad, la equidad y la movilidad social.

Linea 3: NUESTRO PLANETA

COMPONENTE 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO

la

Objetivo del componente: Promover acciones para la sostenibilidad ambiental, la mitigacion y

adaptacién al cambio climético, la proteccion de los ecosistemas estratégicos, la construccion
habitos y procesos productivos sostenibles que hagan de Antioquia un territorio resiliente.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes

de

de

desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento

publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion o

ue

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,

ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacioén y el desarrollo

de

las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del

Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de

la

prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién

y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales,

en

interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y [los

sectores econdmicos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integralﬁ,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son

las

dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, la
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Integracién con la Educacién Media Académica, los servicios tecnolégicos, la promocion y
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales,
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y
sectores econdmicos, servicios que para su correcta ejecucion requieren no solo del persor

eI%
en
0s
nal

asignado directamente a la ejecucién de este cometido, sino también de una serie de personas con

diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren arménicamente en
obtencién del cometido senalado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que para el cumplimiento de sus metas y misi
institucional, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, precisa contar con instructores g
cumplan con los requisitos de formacion y experiencia para ejecutar las acciones de formacion

los programas orientados a poblaciones vulnerables titulada y complementaria tanto presencial

como virtual.

la

“El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de

noviembre de 2020".

A la fecha, el Centro cuenta con los recursos necesarios para realizar la contratacion, segun
evidencia en el presupuesto asignado mediante resolucién de apertura numero 0001 del 04
enero de 2021 bajo el proyecto de inversion de “SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACION/

se
de

FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL” con cédigo BPIN 2018011000804.

A continuacion se presentan las metas de formacion para el Centro de Servicios y Gestjc
Empresarial.
] META 2021
NIVEL DE FORMACION Meta
; Meta Cupos
Aprendices
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 270 270
TOTAL TECNOLOGOS 9.037 9.037
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 9.307 9.307
TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 253 253
TECNICO LABORAL (Centros de Formacion) 5.957 5.957
TECNICO LABORAL (Articulaciéon con la Educacion Media) 7.250 7.250
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiismo) 15.635 19.200
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 9.600 6.280
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 44.865 52.368
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 64.332 75.835

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcion del subdirector del Centro Administrar y
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LRI,

ejecutar los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal

de

; o . 1
planta, este Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para

desarrollar las actividades descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al|

Centro para desarrollar su cometido social.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adopta
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestién Empresarial, la alternati
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante

da |
va |
la|

celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que este |
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,

anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contrat
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividad

lo|
0S|
es

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos gener:
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesid
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una perso

natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y

experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indic
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia

aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagogica, instrument

de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formac
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
lineamientos institucionales requeridos para el area teméatica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de

programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en los plaz

establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma SofiaPI
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comite de evaluaciéon y seguimient
velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de mang
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion ta
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
disefo curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacion q Jei
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las S|gwent93w
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y}
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para I‘ S
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académiﬁo
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro }de
la informacion. ‘

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializaciéon que favorezcan la apertura de nuevos grupos .
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Aimacén.
13. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas
de la Direccion Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electronico|le

formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ‘

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relacioneq
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los instructores a contratar orientaran formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual. El
contratista debera cumplir con la capacidad, Idoneidad y/o experiencia relacionados en la siguiente
tabla.
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No. Programa P?:;g:‘a Version Competencia Idoneidad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia szmlagr
1 TECNICO EN 635503 103 260201008 ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES | Profesiongl o
COCINA AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES | Tecnélogg
COCINA, CULINARIA O GESTION RELACIONADAS CON EL CONTROL
HOTELERA. i DE INVENTARIOS DE MATERIAS
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CULINARIA, GESTION HOTELERA O ADICIONALMENTE, PARA TODAS
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL CURSOS DE FORMACION EN
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA | PEDAGOGIA DE,MiNIMO 40 HORAS
O CULINARIA. i i O CERTIFICACION DE
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. | EN ORIENTACION FORMATIVOS
PRESENCIALES.
2 HIGIENE Y 96151461 2 290801025 TECNOLOGO EN ALIMENTOS O CARRERAS | DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS | Profesional o
MANIPULACIO AFINES. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ASi: SEIS (6) MESES RELACIONADOS | Tecnélogg
N DE FORMACION RELACIONADOS CON | CON EL EJERCICIO LABORAL DE SU
ALIMENTOS. INGENIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
PRODUCCION REQUERIDA Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS
3 TECNICO EN 233101 1 220501046 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE | Profesional o
SISTEMAS AFINES CON TECNOLOGIAS _DE LA | EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS | Tecnéloga
INFORMACION Y LA COMUNICACION CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.
4 SERVICIO AL 12130022 1 210601010 Formado y certificado en la titulacién docencia. | Con experiencia laboral en el desarrollo | Profesional o
CLIENTE Profesional en programas de formacion | de actividades relacionadas con | Tecnélogg
relacionados con los procesos de Preparar la | Operaciones comerciales, de acuerdo
exhibicién de productos y servicios teniendo en | con las siguientes opciones: Opcién 1:
cuenta sus caracteristicas y el estilo de | Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
exhibicion, tales como: Profesional en | de los cuales Dieciocho (18) meses
mercadeo, economistas, administradores de | estaran relacionados con el ejercicio de
empresa y ciencias afines (Opcién1), Tecnélogo | la profesion u oficio objeto de la
en Mercadeo (Opcién 2), Seis semestres o su | formacion profesional y Seis (6) meses
equivalente en la profesién de mercadeo. en labores de docencia en Operaciones
comerciales. Opcién 2: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores
de docencia en Operaciones
comerciales
5 OPERARIO EN 961520 1 El perfilincluye | EI programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacién laboral | Técnico
PROCESOS todas las instructores Técnicos, conformado por: Ing. de | con el é4rea de su profesion.
DE i competencias | Alimentos o 4reas afines con experiencia técnica | Especialista o experto Procesos de
PANADERIA técnicas en panaderia panaderia

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5,‘

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

GTH-F-075 V.05




establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordang

con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de;

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal No. 1521 del 16 de enero de 2021.

Numero de

No. Programa Tiempo Contratistas Honorario Mensual Valor del Contrato ‘
1 TECNICO EN 10 DOS 2 | TRES MILLONES 3.900.000 | SETENTA Y OCHO MILLONES 78.000.000
COCINA NOVECIENTOS MIL DE PESOS
PESOS |
2 | HIGIENE Y 10 UN 1 TRES MILLONES 3.900.000 | TRES MILLONES 39.000.000|
MANIPULACION DE NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS MIL PESOS
ALIMENTOS. PESOS
3 | TECNICO EN 10 TRES 3 TRES MILLONES 3.900.000 | CIENTO DIECISIETE 117.000.000
SISTEMAS NOVECIENTOS MIL MILLONES DE PESOS
PESOS
4 | SERVICIO AL 10 UN 1 TRES MILLONES 3.900.000 | TRES MILLONES 39.000.000
CLIENTE NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS MIL PESOS
PESOS
5 | PROCESOS DE 9,8 UN 1 TRES MILLONES DE 3.000.000 | VEINTINUEVE MILLONES 29.400.000
PANADERIA PESOS CUATROCIENTOS MIL PESOS
Total contratistas 8 Valor total contratos $ 302.400.000

Se anexa al presente estudio el analisis del sector de las profesiones aqui solicitadas.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista de
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion exped

b
da

por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y

obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la segurid
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

i
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos g
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

«

ue

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre

el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses més y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
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contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula per
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisidn del contrato estara a cargo de: Coordinacion Académica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el carg
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador ¢
pago el subdirector del Centro de Servicios y Gestion Empresarial designara nuevo, para lo cual
se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las part
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

\
el‘
1ali

JO,
del
no‘
es

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos

de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de traba)
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario q
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin el 26 de enero de 2021

SR, | :
Rosalia Suescun Giral
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Revisé: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionarioW .
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académicav
Reviso: Juan Carlos Montoya Londofio - coordinador Formacién Profesional Regional Antioquia

Proyecto: John Alejandro Gémez Parra — contratista Mﬁb“ .
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101810 80000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requerimientos:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Lodigo Idoneidad X Especiali i i
. . pecialidad (Perfil e Perfil A
No. Programa Program Version | Competencia Técnico) Experiencia Contratar
1 TECNICO EN 635503 103 260201008 | ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS | MINIMO VEINTICUATRO (24) Profesional
COCINA AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, MESES DE EXPERIENCIA EN o
ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION ACTIVIDADES RELACIONADAS Tecndlogo
HOTELERA. i CON EL CONTROL DE
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS INVENTARIOS DE MATERIAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, PRIMAS DE ALIMENTOS Y
CULINARIA, GESTION HOTELERA O BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. DOCENCIA. ADICIONALMENTE,
ALTERNATIVA 3: TECNICO PARA TODAS LAS
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. | CURSOS DE FORMACIC)N EN
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS PEDAGOGIA DE MINIMO 40
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIAO | HORAS O CERTIFICACION DE
CULINARIA. COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.
2 | HIGIENEY 9615146 2 290801025 | TECNOLOGO EN  ALIMENTOS O | DOCE (12) | MESES, | Profesional
MANIPULACI 1 CARRERAS AFINES. PROFESIONAL EN | DEMOSTRADOS ASl: SEIS (6) | o
ON DE PROGRAMAS DE FORMACION | MESES RELACIONADOS CON EL | Tecnélogo
ALIMENTOS. RELACIONADOS CON INGENIERIA DE | EJERCICIO LABORAL DE SU
ALIMENTOS, INGENIERIA PROFESION U OFICIO OBJETO
AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA DE LA | DE LA FORMACION
PRODUCCION PROFESIONAL
REQUERIDAY SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS
3 | TECNICO EN 233101 1 220501046 | TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES | Profesional
SISTEMAS AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE | DE EXPERIENCIA LABORAL, DE | o
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | LOS CUALES DOCE (12) MESES | Tecnélogo
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.
4 | SERVICIO AL | 1213002 1 210601010 | Formado y certificado en la titulacion | Con experiencia laboral en el | Profesional
CLIENTE 2 docencia. Profesional en programas de | desarrollo de actividades | o
formacién relacionados con los procesos de | relacionadas con  Operaciones | Tecnélogo
Preparar la exhibicion de productos y | comerciales, de acuerdo con las
servicios teniendo en cuenta sus | siguientes opciones: Opcién 1:
caracteristicas y el estilo de exhibicién, tales | Veinticuatro  (24) meses de
como: Profesional en mercadeo, | Experiencia: de los cuales Dieciocho
economistas, administradores de empresay | (18) meses estaran relacionados con
ciencias afines (Opcién1), Tecndlogo en | el ejercicio de la profesion u oficio
Mercadeo (Opcién 2), Seis semestres o su | objeto de la formacién profesional y
equivalente en la profesion de mercadeo. Seis (6) meses en labores de
docencia en Operaciones
comerciales. Opcién 2: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia en
Operaciones comerciales
5 OPERARIO 961520 1 El perfil El programa requiere de un equipo de [ Minimo 24 meses de vinculacién | Técnico
EN incluye todas | instructores Técnicos, conformado por: Ing. | laboral con el &rea de su profesion.
PROCESOS las de Alimentos o areas afines con experiencia | Especialista o experto Procesos de
DE . competencias | técnica en panaderia panaderia
PANADERIA técnicas

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valordel cog:;:)o yforma,de MZ::ﬂL‘i?gnde
CO1.PCCNTR.1326628 ISABEL PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 CRISTINA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA

GOMEZ ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES

ACEVEDO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10 meses SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DE FORMACION EN LA POBLACION PESOS M/CTE ($36.750.000).
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS Esta suma seré pagada por el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SENA al contratista en pagos
NORMATIVIDAD mensuales
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CO1.PCCNTR.1327444 LUZ MIRIAM | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato CONTRATACION
de 2020 GONZALEZ CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
LOPERA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10 meses SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DE FORMACION EN LA POBLACION PESOS M/CTE ($36.750.000).
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS Esta suma sera pagada por el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SENA al contratista en pagos
NORMATIVIDAD mensuales
CO1.PCCNTR.1327461 BEATRIZ PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 ELENA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
RAMIREZ ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES
RENDON INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10 meses SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DE FORMACION EN LA POBLACION PESOS M/CTE ($36.750.000).
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS Esta suma seré pagada por el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SENA al contratista en pagos
NORMATIVIDAD mensuales
CO1.PCCNTR.1327415 LUIS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 MARIANO CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
ARRIETA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES
SEVERICHE | INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10 meses SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DE FORMACION EN LA POBLACION PESOS M/CTE ($36.750.000).
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS Esta suma seré pagada por el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SENA al contratista en pagos
NORMATIVIDAD mensuales
CO1.PCCNTR.1325675 YOVANY PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 SERNA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
OSORIO ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10/ FiBses SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DE FORMACION EN LA POBLACION PESOS M/CTE ($36.750.000).
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS Esta suma sera pagada por el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SENA al contratista en pagos
NORMATIVIDAD mensuales
CO1.PCCNTR.1391788 YAIR ARBEY | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 CORREA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
CANO ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Nueve (9) Y CINCO MILLONES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO Meses SEISIENTOS CUARENTA'Y
DE FORMACION EN LA POBLACION Veintiur): SIETE MIL QUIENIENTOS
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS (1) dias PESOS M/CTE ($35.647.500).
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA Esta suma sera pagada por el
NORMATIVIDAD SENA al contratista en pagos
mensuales.
CO1.PCCNTR.1326401 JOSE PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 ALBERTO CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
BALDIRIS ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES
CORRALES INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10 meses SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DE FORMACION EN LA POBLACION PESOS M/CTE ($36.750.000).
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS Esta suma sera pagada por el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SENA al contratista en pagos
NORMATIVIDAD mensuales
CO1.PCCNTR.1325842 SERGIO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE El valor total del presente contrato | CONTRATACION
de 2020 PATINO CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y asciende a la suma de TREINTA DIRECTA
MUNERA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MILLONES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 10 meses SETECIENTOS CINCUENTA MIL

DE FORMACION EN LA POBLACION
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

PESOS M/CTE ($36.750.000).
Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos
mensuales

o

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

~

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Revisé: Martha Ligia Mufoz Jaramillo — funcionarm

Revisd: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académica!,\{\}’

Revisé: Juan Carlos Montoya Londofio - coordinador Formacién Profesional Regional Antioquia

Proyecté: John Alejandro Gémez Parra — contratista M@
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
. RADICADO N.015 N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMOCRANDDO

Fecha: jueves, 14 de énerq de 2021

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Preéuphestai

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

CENTROIDEISERVICIOS C-3602-1300-7-0- CONTRATACION DE
2021 GESTION EMPRESARIAL - 302.510.742,0
ANTIOOUliA 940210 3602031-02 10 INSTRUCTORES 02.5 0

i 51 }"'o{)

CONCEPTO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS PGLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Rgm’a‘sﬁégcﬁwﬁiraldo
Subdirectora ‘
\

Proyectd: Monica Arroyave 3 |
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