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Medellin

ASUNTO: Autorizacién de Contratacion de Instructores

Apreciada doctora Rosalia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000646, recibido el
28/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 8 contratos autorizados (Poblacién vulnerable) por valor total de $ 302.400.000.
Recuerde que el nimero de autorizacidn corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

lguaimente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccidon General.

Cordialmente,

Ju%oa

Director Regional
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Servicios y Gestién Empresarial — Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

Autorizacion Contratacion de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Poblacion vulnerable

Cantidad de
contratos:

8

Valor total de la
contratacion:

TRESCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS $ 302.400.000

CDP:

1521 del 16 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Revis6: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionarihd,,
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académicm

Proyectd: John Alejandro Gomez Parra — contratista
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacion en la poblacién
vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medeliin, a los 26 dias del mes de enero de 2021

JUAN PECIPERENDON OCHQA

Director Regional /

VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez - CCoordinador de gestién del talento humano / - ’
VoBo. Rosalia Suescun Giraldo — subdirectora de! Centro de Sgrvicios y Gestion ’ ks .
Empresarial Revis6: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionarSiSA, o
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez - coordinadora acadéngica'\‘\}“5

Proyect6: John Alejandro Gémez Parra — contratista A"‘%‘

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar

CONSIDERANDO

la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de ocho (8) instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional de Antioquia, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y

necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Autorizacién Contratacion de Instructores

Cantidad de
contratos:

8

Valor total de la
contratacion:

TRESCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS $
302.400.000

CDP: 1521 del 16 de enero de 2021
C-3602-1300-7-0-3602031-02 “ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS — SERVICIOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Rubro: EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -

SERVICIOS DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACON Y
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL"

VoBo. Rosalia Suescun Giraldo — subdirectora de! Centro de Servicios y Gestion Empresarial -

— =
Y=
Juan Felipe Rendon Ochoa
DIRECTOR REGIONAL DE ANTIOQUIA

o TN,

Revis6: Martha Ligia Mufioz Jaramillo - funcionari

Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez ~ coordinadora academlca\’\}f’
Proyecté: John Alejandro Gomez Parra — contratista {f\irza}
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar ocho (8) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el
centro de formacion en la poblacion vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de
Formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direcciéon Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia a contratar los servicios
de ocho (8) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en la poblacion
vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad’.

Dada en Medellin a los 26 dias del mes de enero de 2021

JUAN %{MOA

Director Regional Antioquia

VoBo. Rosalia Suescun Giraldo — subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial »’:i{i s ,.f":;
Revisd: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionari

Revis¢: Marta Lucia Isaza Suarez - coordinadora académlc'a\f\zg’
Proyecto: John Alejandro Gomez Parra — contratista 21
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

E) DIRECTOR REGIONAL

mplimientc 2 lo dispuestc en elmumeral 3 del articulo 32 de Ja Ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo o del Decreto 1737 de 1996, modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998, e iteral h) del numeral 4 del articulo 2° de a Tey 1150 de 2007, articuto 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resolucionss Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018y 010 del 8

de enero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

3RE DE LA QuE LA DE CONTRATACION: C
: En este formato de autorizacién podra relacionarse ios objetos contractuales
« 26/01/2021
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
(Colocar 81 6 NO)
0 VALOR TOTAL DEL ]
" OBJETO CONTRACTUAL CONTRATTRS o PLAZO DE CONTRATO | detrenants | (Curta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (incluir JUSTIFICACION OBJETOS EJECUCION VALOR (Valor X Pinzo } Llrnexstonad |\ iceda la | concepto
3 NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA IGUALES (Meses y MENS UAL de porcora | IRSE B | concem
dias) cortficads? | con objetas | favorable?
\guales?
TECNICO EN COCINA MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS
GASTRONOMIA. COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O PAIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
GESTION HOTELERA. MESES EN DOCENCIA. ADICIONALMENTE, PARA
ALTERNATIVA 2. TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COGINA, [TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS
T P"""“’d"’s ke '°"."a‘t" 05 08 | GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 2 10 $  3900.000$ 78.000.000
acuerdo con los lineamientos aegnoN pE ALIMENTOS Y BEBIDAS HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA
institucionales (guia de aprendizaje |5 TERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS  JLABORAL VIGENTE EN ORIENTACIGN FORMATIVOS
actualizada en compromiSO, proyecto |pE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. [PRESENCIALES.
formativo, planeacion pedagdgica,  |ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA.
instrumentos de evaluacion), para el (GASTRONOMIA © CULINARIA.
— imi | objeto
del oo HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS AS SEIS (6)
. MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO Que el tramite se adetanta de
2. Participar en las jornadas de disefio lrecny| GO EN ALIMENTOS O CARRERAS AFINES. LABORAL DE SU PROFESION U OFICIO OBJETO DE conformidad con lo establecido en
y desartollo curricular de programas de \proFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION LA FORMACION PROFESIONAL REQUERIDA Y SEIS 1 el numeral 3 del articulo 32 de la 10 $ 39000008 39.000.000
Formacion Profesionat Integral,  |Rg| ACIONADOS CON INGENIERIA DE ALIMENTOS. (6) MESES EN LABORES DE DOGENCIA EN Ley 80 de 1993, el literal h) del i
PRESTAR SERVICIOS alas i iA AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA DE LA MANIPULACION DE ALIMENTOS numeral 4 del anticulo 2° de la Le
PERSONALES DE CARACTER y del Centro de formacion segin los  [PRODUCCION 1150 de 2007, el Articulo 4
| TEMPORAL PARA PLANEAR Y | lineamisntos institucionales r TECNICO EN SISTEMAS WINIMO, DIECIOCHG (18] MESES DE EXPERIENCIA 22.1.2.1.4.8. Del Decreto 1082
ORIENTAR LA FORMACION pare el drea temitica objeto del
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES de 2015, el articulo 3° del Decreto
. contrato. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 1737 de 1998, modificado por el
PROGRAME EL CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 3 articulo 1° del Decreto 2209 de 10 $ 3900000 $ 117.000.000
FORMACION EN LA POBLACION | 3. Ejecutar la formacion profesional FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 1998, v oi D to 1068 ds 2015
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS| integral de acuerdo con el disefioy LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. ol 28,445 o
— POLITICAS INSTITUCIONALES Y | desarroiio curricutar de los p Y m o 4
LA NORMATIVIDAD del 4rea tamafica objeto del contrato |SE- V010 AL CLIENTE Con ¢ o laooral en el do ectvdades. Soncordancia con la Resolucién
(emision de juicios evaluativos en 108 |rormago y centificado en Ia ttulacion docencia. Profesional en  |can las siguientes opciones: Opcion 1: Veinticuatro (24) No. 0054 de 2018 y la Circular
plazos establecidos por el de 6 con los procesos de meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) SENA No, 3-2014-000115 de
de! aprendiz, registro de Preparar la duct servicios teniendo en meses estardn relacionados con ef ejercicio de ia 2014
en |a plataforma SofiaPlus, concertar el [cuenta sus caracteristicas y el estilo de exhibicién, tales como:  {profesién u oficio objeto de la formacién profesional y .
plan de on con los al en 3 de Seis (6) meses en labores de docsncia en Operaciones
acorde con el desarrollo de la guia de [empresa y ciencias afines (Opcién1 ), Tecndioga en Mercad Opcién 2. Treinta y seis (36) meses de 1 10 § 3900000 $ 39.000.000
prendizaje, reportar (Opcion 2). Seis semestres o su equivalente en a profesion de  [Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estarén
las novedades para el comite de Imercadeo. relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
evaluacisn y seguimiento). velando por Fanores o coranse r Oparamenes somoroen |
una ejecucidn minima mensual de 160 P
] horas de formacion.
o EN P S DE !
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,  |su profesion. Especialista o experto Procesos de 3 98 $  3.000.000 | § 29.400.000
conformado por: Ing. de Alimentos o areas afines con panaderia
experiencia técnica en panaderia
- 8 $ 302.400.000 feb-21 dic-21

bre y firma del profesional que
ca

o:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

”.
LIPE RENDOY O
Oirector Regi




