Frente a la oferta del proponente UNION TEMPORAL FESTIVAL HORTALIZA., representada
legalmente por LUIS ANTONIO PIRACON MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.801.886 de Bogota, por encontrase habilitado, SE PROCEDE ASIGNARLE PUNTAJE
RELACIONADO CON FACTORES DE PONDERACION

REQUISITO

SE OFERTA

Sl NO

OBSERVACION

PUNTAJE POR PRECIO DE LA OFERTA - 20,50 PUNTOS

Puntaje por precio de la oferta: 20,50 puntos.
Sélo se tendran en cuenta aquellas
propuestas que no superen el valor del
presupuesto oficial para el contrato. Aquellas
propuestas habiles que presenten errores
aritméticos los cuales generan que se supere
estos presupuestos oficiales y aquellas que
aun cuando no tengan errores aritméticos
superen el presupuesto oficial seran
rechazadas. Método de ponderacion (segun
centavos de la TRM del dia de audiencia): ¢
0.00 — 0.24 — Mediana con valor absoluto *
0.25 - 0.49 — Media geométrica * 0.50 -
0.74 — Media aritmética baja « 0.75 — 0.99
— Menor valor (Véase descripcion completa
en pliegos definitivos)

20.50 PUNTOS
Una vez se haga la apertura
formal del sobre 2 se determinara
su asignacion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (Art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) - 0,25 PUNTOS

Se otorgara el siguiente  puntaje:
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES 0,25 PUNTOS. Para este item se
otorgara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0,25%) del valor
total de los puntos establecidos. Los
proponentes con la oferta deben acreditar

0 PUNTOS
No presenta acreditacion para
emprendimientos y empresas de

, mujeres
alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Lo
anterior debera acreditarse en los términos
del Decreto 1860 de 2021.
INCENTIVO A EMPRESAS MIPYME - 0,25 PUNTOS
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 0,25 PUNTOS

PUBLICAS 0,25 PUNTOS. Para este item
se otorgara un puntaje adicional de hasta el
cero punto veinticinco por ciento (0,25%) del
valor total de los puntos establecidos a los
oferentes que acrediten condicion de
MIPYME. Lo anterior debera acreditarse en
los términos del Decreto 1860 de 2021.
Nota: En proponentes plurales, los criterios
aplican si al menos un integrante acredita la
calidad con participacion igual o superior al
10%.

Se presenta certificacion suscrita
por el representante legal de la
UT en la cual indica que: OPEN

GROUP BTL SAS esta
catalogada como pequefia
empresa, OPEN LOGISTICA
SAS, mediana empresa y EN
ALIANZA SAS, pequefia empresa,
informacidn verificada con los
certificados de existencia y
representacion legal.
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FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD - 67 PUNTOS (El factor técnico no debe generar costos
adicionales para la entidad)

C.1 PLAN INTEGRAL DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MEMORIA INSTITUCIONAL - 10
PUNTOS

Con el proposito de fortalecer la memoria
histérica e institucional del Festival de la
Hortaliza, promover el patrimonio cultural,
turistico y agropecuario del Municipio de
Cota, generar material oficial para la
rendicion de cuentas y disponer de
contenidos de alta calidad para la promocion
de futuras versiones del Festival, la Entidad
otorgara hasta diez (10) puntos al
proponente que, sin generar costo adicional
para el Municipio, ofrezca ejecutar un Plan
Integral de Produccién Audiovisual y
Promocion Institucional, el cual debera
comprender los siguientes componentes: 1.
Cobertura fotografica de la totalidad de las
actividades oficiales programadas durante el
Festival. 2. Cobertura audiovisual profesional
de la totalidad de las actividades oficiales,
incluyendo como minimo: *Feria equina.
*Reinado.

*Conciertos y espectaculos artisticos.
*Muestras gastrondmicas.

*Actividades culturales y recreativas.
*Actividades  deportivas, académicas y
protocolarias. *Demas eventos que integren
la programacion oficial. 3. Produccion de un
video institucional cinematografico del
Festival con una duracion minima de diez
(10) minutos.

4. Produccién de un video resumen oficial
para promocion turistica e institucional con
duracioén entre tres (3) y cinco (5) minutos.
9. Produccién de un video independiente de
cada uno de los eventos principales
desarrollados durante el Festival.

6. Elaboracién de minimo diez (10) piezas
audiovisuales para redes sociales (reels,
historias, clips y videos cortos).

7. Produccion de entrevistas audiovisuales a
artistas,

expositores, emprendedores, productores
agricolas, participantes, visitantes y
autoridades municipales.

8. Entrega de wun banco fotografico
compuesto por minimo cien (100) fotografias
profesionales editadas y clasificadas por
actividad.

9. Entrega de todo el material audiovisual y
fotografico editado, organizado por evento y
fecha, en disco duro externo vy

10 PUNTOS
Se adjunta documento suscrito
por el representante legal en el
X cual ofrece el Plan Integral de
Produccion Audiovisual y memoria
institucional sin costo adicional
para la Entidad.
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almacenamiento digital, incluyendo los
archivos maestros.

10. Cesion total de los derechos
patrimoniales de autor del material producido
a favor del Municipio de Cota para fines
institucionales, culturales, turisticos,
educativos y promocionales.

C.2 PLAN DE PROMOCION Y DIFUSION DEL FESTIVAL DE LA HORTALIZA - 10 PUNTOS

La Entidad otorgara hasta diez (10) puntos al
proponente que, sin generar costos
adicionales para el Municipio, ofrezca
implementar un Plan de Promocién vy
Difusion del Festival de la Hortaliza,
orientado a fortalecer la divulgacién de las
actividades  oficiales, incentivar la
participacion ciudadana y posicionar el
Festival como un referente cultural, turistico
y agropecuario. El plan podra comprender,
entre otros, los siguientes componentes: «
Disefio y ejecucion de una estrategia de
comunicacion digital para el Festival. e
Produccion y publicacién de contenido
audiovisual previo, durante y después del
Festival. « Entrega de un informe de impacto
de la estrategia de difusion, con métricas de
alcance e interaccion en los medios digitales
administrados por el contratista, cuando
estos sean utilizados para la estrategia

10 PUNTOS
Se adjunta documento suscrito
por el representante legal en el
cual ofrece el Plan De Promocién
y Difusion Del Festival De La
Hortaliza sin costo adicional para
la Entidad

C.3 ESTABLECIMIENTO COMERCIAL ALIADO PARA ELABORACION Y DISTRIBUCION DE

ALIMENTOS - 10 PUNTOS

Con el fin de contar con una O&ptima
prestacion del servicio y capacidad de
respuesta, se requiere que la empresa a
prestar el servicio cuente con un
establecimiento comercial aliado para
elaboracion y distribucion de los
alimentos dentro de la jurisdicciéon del
municipio de Cota. El establecimiento
aliado se verificara con el certificado de
existencia y representacion legal del
proponente o matricula mercantil  del
establecimiento.  Se  entiende  como
capacidad de respuesta las condiciones que
permitan atender de manera mas oportuna y
favorable las posibles eventualidades que
impacten la prestacion del servicio,
entendida como el tiempo de reaccion que
pueda tener la empresa para el suministro de
los alimentos, lo anterior con el fin de contar
con una Optima prestacion en el servicio y
capacidad de respuesta.

El oferente que ofrezca para la Elaboracion y
distribucion de alimentos y demuestre que

10 PUNTOS
Presenta documento suscrito por
la sefiora DIANA MARCELA
MONROQY en calidad de
representante legal del
establecimiento comercial
Restaurante la Playita,
manifestando que son Aliados de
la UT Festival Hortaliza para la
elaboracién y distribucion de
alimentos, adjunta copia
documento de identidad y
certificado de matricula mercantil
con fecha 23/07/2026
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cuenta con Un (1) establecimiento de
comercio aliados para elaboracion 'y
distribucion de alimentos dentro la
jurisdiccion del municipio de Cota, obtendra
los puntos estimados. Para verificar la
condicion del establecimiento acreditado
debera aportar la siguiente documentacién:

1- Certificado de existencia y
representacion legal del proponente y/o
matricula mercantil del establecimiento
no mayor a 30 dias.

2- Copia del Documento de Identidad del
representante Legal del establecimiento
de comercio. Convenio de colaboracion
0 relacion comercial debidamente
suscrito.

C.4 OFRECIMIENTO DE TALENTO HUMANO ADICIONAL - HASTA 10 PUNTOS

Con el fin de fortalecer el equipo y talento
humano destinado a la ejecucion del
contrato, la entidad otorgard puntos al
proponente que ofrezca SIN COSTO
ADICIONAL PARA LA ENTIDAD los X
siguientes perfiles

NOTA. El ofrecimiento del profesional debera
cumplir los requisitos del equipo habilitante
evaluable en cuanto a su acreditacion.

10 PUNTOS

COORDINADOR DE REINADO
Presentan hoja de vida del sefior
JORGE ESPINDOLA SUAREA,
Licenciado en ciencias de la
educacion, Especialista en
Docencia e Investigacion
Universitaria, con mas de 10 afios
de experiencia
(5 puntos)

EJECUTIVO DE CUENTA
Presenta hoja de vida de la
sefiora LUZ ANGELA MORA
GONZALEZ, profesional en
Comunicacién Social y
Periodismo, con posgrado en
Gerencia de Comunicacion
Organizacional, maestria en
Comunicacion Estratégica, con
mas de 10 afios de experiencia.

presion sonora, sobre todas las areas a
cubrir en los escenarios de presentacion,
dichas simulaciones deben presentarse en
escalas Ay Cy en 250 Hz/500Hz/1Khz/4khz. X
Expedida por un ingeniero de sonido,
acreditando su tarjeta profesional. El
proponente debe presentar con su propuesta
Render, Video u otro medio visual (No Fotos)
que permita visualizar el esquema final de

(5 puntos).
C.5 OFRECIMIENTO DISENO DE AUDIO - 10 PUNTOS
Desarrollar el disefio de audio que se debe
presentar al igual que las simulaciones de 10 PUNTOS

Presenta disefio de prediccion
acustica elaborado y presentado
por el Ingeniero de Sonido
DANIEL ALEJANDRO
GUTIERREZ, cumplimiento los
requerimientos establecidos,
presentando tarjeta profesional y
COPNIA vigentes.
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implantacidn de los escenarios en donde se
vaya a realizar el evento del Municipio.

C.6 CONVENIO CON ASOCIACION

DE RECICLAJE DEL

MUNICIPIO - 10 PUNTOS

Se otorgaran PUNTOS al proponente que
presente un

convenio con alguna de las asociaciones de
reciclaje

existentes en el municipio para la recoleccion

10 PUNTOS
Presenta convenio suscrito con la
Asociacion de Recuperadores de
Cota, firmado por la sefiora
NOHORA ELIZABETH LEON
LOPEZ, representante de la
asociacion y el sefior LUIS
ANTONIO PIRACON
MONSALVE, representante legal

e . . X de la UT Festival Hortaliza, para la
y disposicion final del material reciclado que leccién v disposicion final del
se genere en el municipio. feco ecqlog y |s_p(|)§|C|on na q ©
Este convenio debera ser suscrito por el dmaterlg lereC|c:J<lalg__;EgeTrle\1/:L
representante entro del marco de
leqal de la asociacion DE LA HORTALIZA 2026, se
g ' adjunta certificado de existencia y
representacion legal de la
asociacion y fotocopia de la
cédula de ciudadania de la
representante legal.
C.7 PLAN DE INCLUSION, ACCESIBILIDAD Y ATENCION DIFERENCIAL- 7 PUNTOS
Con el proposito de garantizar la
participacion en condiciones de igualdad de
las personas con discapacidad, adultos
mayores, nifios, nifias, adolescentes y
demas poblaciones que requieran atencion
diferencial durante el Festival de la Hortaliza, Presentz;, Pplgr';rcli-giclusién
la Entidad otorgara hasta diez (10) puntos al accesibilidad v atencion ’
proponente que, sin costo adicional para el diferencial cor?un QUino
Municipio, ofrezca implementar un Plan de exclusivo denc;minado B?i aF\)da de
Inclusion y Accesibilidad que contemple los - ) Brigac
siguientes componentes: Inclusion, para la orientacion y
1. Personal de apoyo para la orientacion y di asstené:la(njde %ezsonas con
asistencia iscapacidad y adu ftos mgylores,
de personas con discapacidad y adultos con €spacios preterenciales
mayores. X debidamente sefializados, punto

2. Espacios preferenciales debidamente
sefalizados para personas con movilidad
reducida durante los eventos de mayor
afluencia.

3. Senfalizacién temporal con criterios de
accesibilidad para facilitar la movilidad de los
asistentes.

4. Punto de
preferencial para
personas que requieran orientacion durante
el Festival.

5. Acciones de sensibilizacién dirigidas al
personal logistico sobre atencion incluyente
y trato digno

informacién y atencién

de informacién y atencion
preferencial, acciones de
sensibilizacion dirigidas al
personal logistico incluyendo
temas como: Lenguaje incluyente
y trato digno, pautas de
interaccion segun tipo de
discapacidad y protocolos de
emergencia y evacuacion
inclusiva
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PUNTAJE PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Proteccién a la industria nacional - 10
PUNTOS El servicio es nacional cuando lo
oferta una persona natural colombiana o
residente en Colombia, persona juridica
constituida conforme a la legislacion
colombiana, o un Proponente Plural
conformado por estos o0 con extranjero con
Trato Nacional.

10 PUNTOS
Presenta carta de compromiso
para realizar ejecucion del
contrato con el 100% de
empleados o contratistas
colombianos y mantenerlo durante
toda la ejecucion del contrato.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos
a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en
los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 2 PUNTOS (Art. 1 Decreto 287 de

En los procedimientos de licitacion Publica y
concurso de méritos, las Entidades Estatales
otorgaran un puntaje adicional maximo del
dos por ciento (2%) del valor total de los
puntos establecidos en los Pliegos de
Condiciones, siempre y cuando se configure
alguna de las siguientes situaciones: 1) Que
el proponente acredite alguna de las
condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 2) Que
el proponente acredite dentro de su planta de
personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las
exigencias y garantias  legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla: « Entre 1y 30 trabajadores
— minimo 2 con discapacidad ¢ Entre 31y
100 — minimo 3 ¢ Entre 101 y 150 —
minimo 4 « Entre 151 y 200 — minimo 5 «
Entre 201 y 300 — minimo 7 « Entre 301y
400 — minimo 10 « Entre 401 y 500 —
minimo 12 « Entre 501 y 600 — minimo 14 «
Entre 601y 700 — minimo 16 + Méas de 700
— 2 adicionales por cada 100 trabajadores
(Véase descripcién completa pliegos de
condiciones)

NO OFERTA
NO TIENE PUNTOS

CONCLUSION DE LA EVALUACION DEL OFERENTE

REQUISITO DECISION DEFINITIVA
JURIDICO CUMPLE
DE EXPERIENCIA - TECNICOS Y PERACIONALES CUMPLE
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FINANCIERO CUMPLE
PUNTAJE OBTENIDO Obtiene un total de 97.75 PUNTOS

CONCLUSION: Dentro del término del traslado, el oferente UNION TEMPORAL FESTIVAL
HORTALIZA., representada legalmente por LUIS ANTONIO PIRACON MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.801.886 de Bogota, subsand las irregularidades halladas en la propuesta
presentada, dado que las mismas eran susceptibles a este tramite, por lo cual el oferente al ser el Unico
oferente habilitado y que su propuesta econémica se ajusta a las necesidades de la entidad, el comité
evaluador derivado de la revisidn, analisis e informe de la propuesta, recomienda al ordenador de gasto
la adjudicacion del contrato al oferente: UNION TEMPORAL FESTIVAL HORTALIZA., representada
legalmente por LUIS ANTONIO PIRACON MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.801.886 de Bogota.

DEYSI YINETH BOHORQUEZ VACA
Contratista — Evaluador Técnico

Secretaria de Cultura y Juventudes

)
|

JESUS ANIBAL TogREs ACUNA
Abogado Contratista — Evaluador Juridico
Secretaria de Cultura y Juventudes

) AN

MIGUEL DARIO DUQUE VARGAS
Contratista - Evaluador Financiero y Organizacional
Secretaria General Y De Gobierno
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