SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046622 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9046622 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_185 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA M-100289494
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 14/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

p . Planilla nro. 6009331638 con fecha de pago 06 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .

abril de 2026

ARL
SALUD, )

, . Planilla nro. 6007667851 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).
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6.

OBSERVACIONES

SENA

N

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

complementarios en: a) Metodologia
BIM, b)
Formacion en ambientes virtuales de

para la informacion

aprendizaje 'y c¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El contratista presentd las
certificaciones exigidas o adelanté
su proceso de formaciéon dentro

del plazo establecido.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de | tratist t6 al inicio del
competencia laboral: 240201056 V1: contratista presento a' _'mCI.O € Copia de
“Orientar formacién presencial de co'nt‘rato las  certificaciones certificaciones vigente
acuerdo procedimientos técnicos y | exigidas. En caso de no haber 3 1a fecha
normativa” 240201056 V2: | contado con alguna, adelanté su '
actualizada. En caso de no contar con | gestion  dentro  del  plazo
dicha certificacion, se debera realizar establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién . , Copia de
i El contratista aporté la o )
elearning de acuerdo con L . certificaciones vigente
o o certificacién correspondiente o
procedimientos técnicos y L, .. a la fecha.
o, gestiond su obtencién dentro del
normativa”. En caso de no contarcon | ~, | .
. L ] ) término previsto.
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificaciéon de los cursos

Copia de Certificados
aportados o
constancias de
inscripcién/formacion.
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las
actividades de aprendizaje conforme

Planificar trimestralmente

al procedimiento de desarrollo

curricular del programa asignado.

El contratista realizé la planeacion
trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién
pedagégica,

Guias de aprendizaje,
de
evaluacion, Planes de

instrumentos

sesion)

Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacién, de acuerdo con
la programacién trimestral definida
por el coordinador académico vy la

necesidad del servicio.

El contratista desarrolld las

acciones de formacién en los
ambientes asignados conforme a

la programacién académica.

Programacion
trimestral, Listas de
asistencia,
LMS,

fotograficas.

registros
evidencias

de
induccién de

de
los aprendices de

Participar las actividades

formacion titulada, conforme a los

lineamientos institucionales y al

calendario académico.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

Verificar ~ permanentemente el
de del

instructor en la plataforma LMS,

portafolio evidencias
garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado con
el aprendiz, guias de aprendizaje,
actas y planes de mejoramiento,

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

de
concertados,

Planes trabajo
Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de

inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de

formatos de  seguimiento vy seguimiento y
evaluacidn de etapa productiva, evaluacién de etapa
registros en SOFIA Plus y listas de productiva.
asistencia.

Evaluar'el portafolio de eV|den.C|z.ns del El contratista realizé la evaluacién | Registros de
aprenc#z co.n'forme al procedlmler'1jco de los portafolios de los evaluacién, rubricas
de ejecucion de la formacion aprendices. diligenciadas.

profesional integral.
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aportandole informacion pertinente
qgue ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

9. Registrar y mantener actualizada en
el aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres
(3) dias habiles), la informacién Capturas del
académica correspondiente | El contratista registrd y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,
(creacion de rutas, juicios | informacién académica en los | reportes del sistema.
evaluativos, asociacién de aprendices | plazos establecidos.
y reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del
contrato  sobre  inconsistencias,
anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus ) . Registros en SOFIA
o o El contratista verificd las
logros y dificultades, y emitir los . . . ] PLUS,
. ) evidencias, retroalimenté a los . .
juicios evaluativos correspondientes . L retroalimentaciones
o aprendices y emitié juicios )
en el aplicativo SOFIA PLUS, ) ] escritas.
o evaluativos respectivos.
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecutd acciones .
] o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando | referentes al cumplimiento de esta ,
L periodo reportado.
haya lugar. obligacion
o o Registros en Sofia Plus,
12. Verificar el cumplimiento de los ) .
o El contratista verificod el | Formato de
resultados de aprendizaje de los o ) L
. ] cumplimiento de resultados previo | autorizacion para
aprendices en la etapa lectiva, como ) )
o ) L al aval de etapa productiva cuando | etapa productiva.
requisito previo para la autorizacién ,
o ) correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento conforme .
o Para el periodo reportado, el
al reglamento del aprendiz vigente . ) ) . .
contratista no ejecutd acciones | No aplica para el

periodo reportado.
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14.

Intervenir en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al
procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacion,
articulaciéon y mejora continua de la
formacién, mediante la formulaciony
ajuste de proyectos formativos, el
disefio y actualizacidn de actividades
y guias de aprendizaje, la elaboracién
de talleres e instrumentos de
evaluaciéon, y la construccion vy
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacion de aprendices.

El contratista participé en equipos
de ejecucién, aportando a la
planeacién y mejora continua
cuando fue requerido.

Actas de reunion,
documentos técnicos
elaborados.

15.

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad  (Registro calificado vy
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

16.

Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
apliqgue, de conformidad con el
reglamento institucional, y participar
en la construcciéon y aplicacion de
instrumentos de evaluacién
asociados a dichos procesos.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

17.

Colaborar en  actividades de
investigacion aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el Centro de
Formacidn, cuando le sean asignadas.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

18.

Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los
procesos de obtencién y
mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion
titulada del centro, asi como las
actividades de autoevaluacién
institucional y de programas, de

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.
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conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentesal cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinaciéon Académica. obligacion

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecuté el objeto | Programacién
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en |la
supervision de los contratos de | Para el periodo reportado, el
bienes y servicios, para el | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cumplimiento de las  metas | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
institucionales y el desarrollo de la | obligacidn
formacidn profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices

) L o Formatos de

que se encuentren en etapa | El contratista realizé seguimientoy o

. L. . . seguimiento
productiva o practica, y que le sean | acompafiamiento a los aprendices | . .

. ] . ) diligenciados. Correos
asignados en cualquiera de las | asignados en etapa productiva y/o .
. . o . electrénicos o actas de
modalidades, velando y garantizando | practica en las diferentes o
o . . . acompafiamiento.
el cumplimiento de la normatividad | modalidades, verificando el | ]
. . . o o Listados de aprendices
vigente, previa solicitud del | cumplimiento de las actividades tendid

. atendidos.
supervisor del contrato, en caso de | programadas.
requerirse.

Registros de revisidn

de portafolios.

23. Comprobar el portafolio de . . . Listados de
. . . .| El contratista verificd y revisé los L

evidencias del aprendiz segun ) . . verificacion. Capturas

o i .. portafolios de evidencias de los o
procedimiento de ejecucidon de la ) ] ) 0 soportes de revision

.. ) ) aprendices asignados, validando el
formacion  profesional integral, o en plataformas

] o cumplimiento de los|. . .
garantizando el cumplimiento de la o . institucionales.

. . . procedimientos establecidos para . .
normatividad % lineamientos . . . Retroalimentaciones
. . | la ejecucion de la formacidén )
institucionales y demas i . realizadas a

o ) profesional integral. ]
procedimientos necesarios. aprendices.

24. El contratista debera en conjunto con | Para el periodo reportado, el

el supervisor gestionar formacién, en

contratista no ejecutd acciones
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el caso que no se tenga completa | referentes al cumplimientode esta | No aplica para el
para el trimestre correspondiente, | obligacidn periodo reportado.

igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado
en la formacién presencial y/o
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacién de
formacién presencial.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71798345
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dfas del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

I i ) D— '
2670655 - 19/12/2025

No ¥ PRCHARBUISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento poede ser verificads en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hup:/certificados senaedu co, bajo el ndmero
2060024020106 2S20CT1 TINILISC

Obligacién No.2. Certificacion norma de competencia laboral 240201081 V1- Orientar formacién E
learning.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71798345

Quien d 5 su Comp Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

—_ —

4

2670616 - 19/12/2025
No C-FRCHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

pucde scr veri en el registro clectrGnico que se encucotra en la pigine web hup/cenificados senacduco, bajo el ndmero

s ich de ese
920600240201081251CCT1798345C

Obligacién No. 3. Certificacién de los cursos complementarios

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 71798345

Curso y aprobdé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

-3

LEON ARTURO OTERO BOTERO 89309592 - 03/06/2023

Subdirector
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA, FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrinico que se encuentr en la pigina web hap: fkertificados.sens.edu.co, bajo el nimero
9202002716068CCT1798345C.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

Con Cédula de Ciudadanta No. 71798345

Curso y aprobd la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Mo oo Qiden Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectors (E) 97933960 - 24/06/2024
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encucntra en la pigina web hup://certificados sena.edu co. bajo el ndmero
9203002974612CC71798345C

Obligacién No.4. Proyecto y planeacién pedagdgica TN en recursos humanos.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SErLA Sistema Integrade de Gestibn y Auloconirol
7AAT Procedimiento Ejecucion de la Formacion
R PROYECTO FORMATIVO

[Codigo Proyecto SOFIA: 2564181 Cadigo del Programa SOFIA; 134200 Versién del Programa: 2

Fichas asociades: 12
1.1 Cantro de Formacién: [CENTRO DE GESTEON ADMINISTRATIVA 1.2 Aeglonal: AEGIONAL DISTRITO CAPITAL
1.3 Nambes dell proyecta: APLICACION DE TECHICAS PARA EL DESARROLLO ¥ DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS
1.4 Programa de Formackin al

RECURSOS HUMANOS

1.5 Thempa sstimado de
aiecucian del proyecto (messel: | 15

1.8 Ermpraana o instiiuciones qus
e o =" @ | SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
(w4 Exintm)
e — AECURSOS HUMANGS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULACION, CLENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, NEORMACION
151 Namers oe Lo e
1.8
1.8 Mamera totel de resuedos | roauitadas de
e aprendizage del programa e 53 sprandizsjs por tips [ 1.9.2 Numars ds - proyesta: o
Tesrrmaeidn | s compatencia
" .

2. Estructura del proy

21 a

Las Micro. peguefias y mpresas, representan en Colambia el 6% de fuante de empleo formal e nformal, pers al ntenor de ellas so Dbuwan cuabro situaciones que stectan el desarrciio de la
misma, a saber: en primer lugar o i rotmtrs O persanal, en segundo lugar la ausencia de iécnicas para ejecutar el de de trabajadores, en tercer lugar no cuenian

| 0on sisiemas © base de dates porlinente o idoned de candkdalios para Goupar la vacante y por LMo & falta de rOCUNSDS SCONGMICOS que opTIMioe 12 administracion el rouss humana. En tal oo
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SENA

Obligacién No. 5. Programacidn trimestral.

CERTAD AR B ESARROLLD DEL HARITAT ¥ O LA COMSTRCERN
TRMESTE | 3525
[y e hary Lt Oeamgo Crsors ]
Nomisrs sl FAructer =ttt Cermes Rad 1
Correa: Ee——
Tekelono d comtaete |saaassosss B} B} |
Ty Tiswis [T [T T P prree Cimaweats
)
ra
(e I az]

THRAA DEL MSTRUCTOR AR B L, CO-ORDINADCRA AEADEMICA
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Obligacién No. 5. Registro de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral.
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Obligacién No. 7. Actualizacién del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.

o Area_AdmonCDHC

) Copiar vinculoCapiar vincul

Inicia E DocumentosJORG, 26 » 03_Actas_EE ~ 2 CompartirComparti
=
~
Decumentos: (= Todes los decumentos Todos los documentos ) tEe @@ @
Papelera de reciclaje
Nombre Modtcase Moditicadn .. - + Agregar colemna
B
ACTA_01_T_GRUPO_3289804.u0
&
®
W ACTA_O2_TLGAUPG 34172320
Valuer 3 la versién s
ShareFoim

ACTA_03_TI_GALPO_3412288 ur

Obligacién No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.

Q  Buscar en Drive

Miunidad > EVIDENCIAS FICHA 341... > ANDERSON CORREAL.. ~ &

Tipo ~ Personas = Modificado ~ Fuente ~

Propietario

o correalondonoanderson
© corresiondonoanderson.
© correalondonoanderson

Nombre 4

B reglade3.pdf 2

B2 taller matematicas .pdf %

B trabajo de matemdticas .pdf At

Fecha de modificacion

12:32 p.m. correalondonoanders

12:32 p.m. correalondor

12:32 p.m. correalondor

[ agregar scceso directa a Oneleive 53

oanders

oanders

‘r Nosesigue & 9 miembros

FormulariosFormulancs -

vE| 8 )0
Tamaiio del | = Ordenar

182M8

Obligacién No. 9. Reporte y actualizacidén de informacién académica en el aplicativo SOFIA Plus.

GCCON-F-031 V04
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A T ————

o s gesman weus s ;
e

Bprendices 1
. s e =
= HOLEN DEANAL MUNOZ Fomason
= DAYANA SOFIA BTO HOYOS rormeson
a [rrS— CARDENAS VELASOUEZ Formadion
= ANA MARIA CARMONA PLLGASIN fermason
= CAROLPA CASTARD CARDONA Permwmon
- s o i
= KEIOY SARAY FLOREZ USUGA rormeson
- pestiesn proteagereeih e
= ORRAN SAMUEL OB A CORREA Fammamn
= FRLOER MOGOIERA RENTLRIA Formason
= BRAYAN ALBERTO MURDT COMENDO Pormmn
= AN ALEIANDRO COUENIO ranfene Fommason
= RAREN OALLANA PAACHOS PAYARES. rormeson
= KAREN BOOREN MAMINE Z | AMIASD Permmm—
o T A ANDHEA A SRAPANOG Formmamn
5 e asmosian merea et s
- oty e o CH
= b nconoomeseoo P
= SUAN ESTEBAN BERNMA CARDONA Fomason
= AN O UM BARGO e
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Obligacién No. 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.
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Obligacién No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del aprendiz.
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INFORME FINAL COMPETEMNCIA DE EMPRENDIMIENTO

Jarge Humberto Gomez Ruiz

a: georreal9BE@gm.

ileom; jessicagarciavelez] 234@gm,

Buenas tardes, estimados aprendices.
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* Reenviar

Vie 10/04/2026 12:31

La competencia de emprendimiento ya fue evaluada como aprobada para los aprendices que se identifican en la imagen, a excepcidn,
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que revisen la situacion.

Hasta pronto.

juicios. Debe ponerse en contacto con su instructor lider de ficha para

R i mmprerdadans segun hablidedes v
)

—

PET 1245471 STEFFARY WILMAY Formacicn
a G azom ey SANDA TANET Formacion
] 56 1T Emn aLnETD. Pormacion
= 6 T ATALA ]
= 6 AT A AR emasisn
= e saraancs AR s, RORARIC Formasian
= e rorsans [ Pormasian

T 1cemaan a4t FEUPE Fommacion

co Teszes0 LS MEIAsORO Fammacicn

co nsssnrer AEIANDRO Fommacicn
o [T osvALDD Formacicn
o oo 4zTasest Luz mmee Formacicn
o oo samsraz San canLOS Fermacicn

™ 1oasanz e mana Vormazon
L] ©C ez DeEy s tnbis premans 1 tecis T Femazin
L] 56 7oz HERmMES PrEoN TELLEE Formacion
] 6 0100 FamAN N LA B —
] ] Eann i e B —
L] e e Lr MARCELA s A Fomasisn
= [ - [ [T — Formasian
= POT sa7s1I MAYRAALE IANDRA. BUAREZ BECERRA Fommacicn
= o0 4sasa64s GLORIA CATAL NG TAMAYD LOPERA Fommacicn

[pEr—— ADRANA MARA ToRo coRTEs Fommacicn
= g s VALENCIA SARARSLLOD Farmacicn
= o 11824080 DLVeAN FERMANDD VALENCEA LONDORD Formazion
o 50 nsenzazes Luns reLeE EaPaTA HERRERA Formacion

Obligacién No. 12.
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Verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa
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Obligacién N°14. Acta de reunién equipo ejecutor
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ACTA No. 02

MNOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION:

Reunidn del Equipo Ejecutor para el seguimiento al desempefio formative de los aprendices del
Grupo 3412288 del programa Técnico en Recursos Humanos, correspondiente al | trimestre del afio
2026.

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, abril 13 de HORA INICIO: HORA FIMN:
2026 F:30 am 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente CDHC DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

9203 - Centro para el Desarrollo del
Habitat v la Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Rewisidn del cumplimiento de los resultados de aprendizaje (RA), evidencias vy
actividades desarrolladas durante el pericodo, a cargo de los instructores técnicos vy
transversales.

2. Estadeo integral de los aprendices, mediante informe consclidadeo de cada instructor
sobre:
= Asistencias e inasistencias.

- Cumplimiento académico y comportamental.
= Awvances y dificultades individuales o grupales.

3. Estrategias implementadas vy acciones de mejoramiente y acompafiamiento,
incluyendo seguimiento a compromisos del periodo anterior y propuestas de ajuste.

4. Recomendaciones para el fortalecimiento curricular, relacionadas con la pertinencia,
articulacidn y aplicacién del disefio y desarrollo curricular en el programa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento integral al proceso formativo del grupo, con el fin de analizar su avance
académico y administrativo, identificar necesidades de acompafiamiento y definir acciones que
garanticen la continuidad, cierre o fortalecimiento del proceso formativo, correspondiente al

trimestre | del afio 2026.
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Obligacién No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecucidn de programas asignados.

DemsmRND De amTET Y ComeT TN |
TRBACSTRE |- 2026 1

Camie e B oy Thiary Liz Grampo Geor ]
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Correc:

Teketona e contaen. anzasimnas 1

Obligacién No.23. Verificacidn de portafolio de aprendices.
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Miunidad > EVIDENCIAS CONTABL.. > JUANSEBASTIAN GON.. - =2

: Tipa - Personas - wodificado - | [ Fuente ~

Nombre 4 Propietario Fecha de madificacion
& TALLER2. PARTIDA DOBLE.docx i @ iuanse0amione 6 abr
(S TALLER MANEJO PUC.pdf 2 @ iuanse0aznione 104 am.
@' TALLER TRANSACCIONES.docx % @ ivanseoazniene 0% am

constancia se firma en Medellin, el 30 de abril de 2026

Wi it Sy s

Supervisor del contrato Nro. 9046622 de 2026
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et Ol
Elaboré: AﬁE}‘PAn gr?o G\AJR RNANDEZ — Apoyo de supervision
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