SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046622 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9046622 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_185 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA M-100289494
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 14/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

mayo de 2026

Planilla nro. 6014257640 con fecha de pago 05 de

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

marzo de 2026

ARL
SALUD, .
, . Planilla nro. 6009331638 con fecha de pago 06 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
abril de 2026
ARL
SALUD,

Planilla nro. 6007667851 con fecha de pago 02 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecuciéon

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

normativa”. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

gestiond su obtencion dentro del
término previsto.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacién vigente en la norma de El contratista presents al inicio del
competencia laboral: 240201056 V1: contratista presento a. _' ICI.O € Copia de
“Orientar formacién presencial de co.nt.rato las  certificaciones certificaciones vigente
acuerdo procedimientos técnicos y | exigidas. En caso de no haber a la fecha
normativa” 240201056 V2: | contado con alguna, adelantd su '
actualizada. En caso de no contar con | gestiéon  dentro  del plazo
dicha certificacion, se debera realizar establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién . ) Copia de
] El contratista aporté la . )
elearning de acuerdo con L . certificaciones vigente
. L. certificacidn correspondiente o
procedimientos técnicos y a la fecha.
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inicio del contrato
de
complementarios en: a) Metodologia
para la BIM, b)

Formacion en ambientes virtuales de

Presentar al

certificacion los cursos

informacion

aprendizaje 'y c¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacioén.

El  contratista

presenté las

certificaciones exigidas o adelanté

su proceso de

formacién dentro

del plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o]
de
inscripciéon/formacion.

constancias

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme
de

curricular del programa asignado.

al procedimiento desarrollo

El contratista realizé la planeacion

trimestral

conforme al

procedimiento institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién

pedagodgica,
Guias de aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacidén, de acuerdo con
la programacioén trimestral definida
por el coordinador académico vy la

necesidad del servicio.

El contratista

acciones de formacion en

desarrollo las

los

ambientes asignados conforme a

la programacién académica.

Programacion
trimestral, Listas de
asistencia,
LMS,

fotograficas.

registros
evidencias

de
induccién de

de
los aprendices de

Participar las actividades

Para el
contratista no

periodo

reportado, el

ejecutd acciones

formacion titulada, conforme a los o No aplica para el
) ) o referentes al cumplimiento de esta ,
lineamientos institucionales y al o periodo reportado.

. L obligacién
calendario académico.
Verificar ~ permanentemente el Planes de trabajo
portafolio de evidencias del | El contratista mantuvo actualizado | concertados, Reporte

instructor en la plataforma LMS,
garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado con
el aprendiz, guias de aprendizaje,

su portafolio en
conforme a
institucionales.

la plataforma LMS

los lineamientos

de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de

los registros
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actas y planes de mejoramiento,
de
de etapa

formatos seguimiento v

evaluacion productiva,

registros en SOFIA Plus y listas de

inasistencia Sofia Plus,
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacidon de etapa

aprendices en la etapa lectiva, como

correspondia.

asistencia. productiva.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del | tratist liz6 | luacis Registros de
. L contratista realizé la evaluacion hy R
aprendiz conforme al procedimiento q | cafoli q | evaluacion, rubricas
. ., ., e los portafolios e los | gipi ;
de ejecucién de la formacidn i diligenciadas.
. . aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada en
el aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres
(3) dias habiles), la informacién Capturas del
académica correspondiente | El contratista registré y actualizo la | Aplicativo Sofia Plus,
(creacion de rutas, juicios | informacién académica en los | reportes del sistema.
evaluativos, asociacién de aprendices | plazos establecidos.
y reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del
contrato  sobre  inconsistencias,
anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus ) . Registros en SOFIA
. . El  contratista  verific6 las
logros y dificultades, y emitir los . . . , PLUS,
) ) evidencias, retroalimenté a los ) )
juicios evaluativos correspondientes . . retroalimentaciones
L aprendices 'y emitié juicios .
en el aplicativo SOFIA PLUS, . ] escritas.
L evaluativos respectivos.
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecutd acciones .
] L No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando | referentes al cumplimiento de esta ,
. periodo reportado.
haya lugar. obligacion
. o El contratista verificod el | Registros en Sofia Plus,
12. Verificar el cumplimiento de los o )
o cumplimiento de resultados previo | Formato de
resultados de aprendizaje de los . L
al aval de etapa productiva cuando | autorizacion para

etapa productiva.
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requisito previo para la autorizacion
del inicio de la etapa productiva.

13.

Participar en los comités de
evaluacidon y seguimiento conforme
al reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacién pertinente
que ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

14.

Intervenir en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al
procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacion,
articulacién y mejora continua de la
formacidn, mediante la formulaciény
ajuste de proyectos formativos, el
disefio y actualizacidn de actividades
y guias de aprendizaje, la elaboracion
de talleres e instrumentos de
evaluaciéon, y la construccion vy
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacidn de aprendices.

El contratista participé en equipos
de ejecucién, aportando a la
planeacién y mejora continua
cuando fue requerido.

Actas de reunidn,
documentos técnicos
elaborados.

15.

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de Ia
calidad (Registro calificado vy
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

16.

Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
apliqgue, de conformidad con el
reglamento institucional, y participar
en la construcciéon y aplicacion de
instrumentos de evaluacion
asociados a dichos procesos.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

17.

Colaborar en  actividades de
investigacion aplicada e innovacién

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones

No aplica para el
periodo reportado.
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que se desarrollen en el Centro de

referentes al cumplimiento de esta

Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacion
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los
procesos de obtencién y
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacién | contratista no ejecutéd acciones | No aplica para el
titulada del centro, asi como las | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades de autoevaluacion | obligacidon
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacién | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentesal cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | EI contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la
supervisiéon de los contratos de | Para el periodo reportado, el
bienes y servicios, para el | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cumplimiento de las  metas | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
institucionales y el desarrollo de la | obligacidn
formacion profesional integral.
22. Realizar seguimiento a los aprendices
. o o Formatos de
que se encuentren en etapa | El contratista realizé seguimientoy o
. .. .. . seguimiento
productiva o practica, y que le sean | acompafiamiento a los aprendices | . .
) ] ] i diligenciados. Correos
asignados en cualquiera de las | asighados en etapa productiva y/o .
. . C . . electrénicos o actas de
modalidades, velando y garantizando | practica en las  diferentes .
. . . . acompafiamiento.
el cumplimiento de la normatividad | modalidades, verificando el | . )
. . . o o Listados de aprendices
vigente, previa solicitud del | cumplimiento de las actividades .
. atendidos.
supervisor del contrato, en caso de | programadas.
requerirse.
23. Comprobar el portafolio  de | El contratista verificd y revisd los | Registros de revision
evidencias del aprendiz segun | portafolios de evidencias de los | de portafolios.
procedimiento de ejecucidn de la | aprendices asignados, validando el | Listados de

formacion  profesional integral,

cumplimiento de los

verificacion. Capturas
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garantizando el cumplimiento de la | procedimientos establecidos para | o soportes de revisidn

normatividad y lineamientos | la ejecucion de la formacidn | en plataformas

institucionales y demas | profesional integral. institucionales.

procedimientos necesarios. Retroalimentaciones
realizadas a
aprendices.

24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacién, en

el caso que no se tenga completa .
. . Para el periodo reportado, el

para el trimestre correspondiente, . . , ]
. . .. | contratista no ejecutd acciones .
igualmente por necesidad del servicio o No aplica para el
. ] referentes al cumplimiento de esta )

el instructor podra ser programado L, periodo reportado.
.. ] obligacion
en la formacién presencial y/o

complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacién de
formacién presencial.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71798345

Quien d 6 su Comy ia Laboral en la
Norma
Orientar formacién pr ial de do con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dfas del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

ane

-

2670655 - 19/12/2025
Mo FRCHAREGISTRO! DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup:/certificados sena.edu.co, bajo el ndmero
920600240201056252CC7 1 798335C

Obligacién No.2. Certificacién norma de competencia laboral 240201081 V1- Orientar formacién E
learning.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

K1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71798345

Quien 6 su C F ia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de do con pr dimi é icos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dfas del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

-

2670616 - 19/12/2025
No=¥ FECHA REGISTRO: DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de _este_documento pucde ser verificada cn el registro clectrénico que se cncuentra on la pagina web hupi/certificados.sena.cdu.co, bajo el ndmero
92060024020 1081251 CC71798345C .

Obligacién No. 3. Certificacién de los cursos complementarios

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUI1Z
Con Cédula de Ciudadania No. 71798345

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracién de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdiredtor 89309592 - 03/06/2023
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
a idad de este
9202002716068CC71798345C.

puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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SENA

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 71798345

Cursé y aprobd la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL. MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

CENTRO PARA EL DESARROL
Ri

Firmado Digitalmente por

Mo cleon @i Cudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E

)
L HABITAT Y LA CONSTRUCCION

97933960 - 24/06/2024
LO DE!
EGIONAL ANTIOQUIA

FECHA REGISTRO

La ici de este
9203002974612CC71798345C.

puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados sena.edu.co, bajo el nimero

Obligacién No.4. Proyecto y planeacién pedagdgica TN en recursos humanos.

w

Madela de Majora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecuciéon de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

|cédigo Proyecto SOFIA:

1. Informacion basica del proyecto

2564181 Cadigo del Programa SOFIA: 134200 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 12

1.1 Centro de Formacién:

[CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombre del proyecto:

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO ¥ DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS

1.4 Pragrama de Formacion al
que da respuesta:

RECURSOS HUMANOS .

1.5 Tismpo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

5

participan en su formulacién o
financiacién: (si Existe)

1.6 Empresas o instituciones que

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

1.7 Palabras claves de

RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULACION, CLIENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, NFORMACION.

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacién:

1.8.1 Ndmero de

que se alcanzan on el proyecto: 52
1.8 Numerao de
resultados de

53 portipo [1.9. de de que se alcanzan con el proyecto: o
de

1.9.3 NGmero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con sl proyecto:

2.1 del

o que se pretende solucionar

Las Micro, pequerias y medianas empresas, representan en Golombia el 96% de fuente de empleo formal e informal, pero al interior de ellas se observan cuatro situaciones que afectan el desarrollo de la
misma, a saber: en primer lugar la alta rotacién de personal, en segundo lugar la ausencia de técnicas para ejecular el procedimiento de seleccion y vinculacién de trabajadores, en tercer lugar no cuentan
con sistemas o base de datos pertinente e idéneo de candidatos para ccupar la vacante y por Gltimo la falta de recursos econdmicos que optimice la administracién del recurso humano. En tal sentido

GCCON-F-031 V04
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Obligacién No. 5. Programacion trimestral.
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SENA

[Mary Luz Ocampo Osario 1

[Coordinadara Académica
Jorge Humberto Gomez Ruiz |

[Nombre del instructor

Correo: hgomezr@senaedu.co
Telefono de contacto |3024330533 |
HORAS LUNES MARTES. MIERCOLES SABADO DOMINGO
Grupo: Nueva_AAdman
67 T«
Tiular:Jorge Gomez
78 Lugar: Buenos Alres
e al
Rt
89
Grupo: Nueva Ardmon
310 T
Titular: Jorge Gomez
1011 Lugar: Buenos Aires
Competencia: Utlizar herramientas informiticas
112 (LCE
Instructor: Jorge Gémez
1213 iniciael 28 de mayo

FIRMA DELINSTRUCTOR

FIRMA DE LA COORDINADORA ACADEMICA

Obligacién No. 5. Registro de ejecucion de acciones de formacién profesional integral.

GCCON-F-031 V04
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6/05/2026, 2:14:49 p.m.

Waﬁan Francisco,Carrera
m 50

oquia,Co
e

==

’ 6/05/20;
Antioquia,CQp@acabana,SapsSneiSe

"’)p’Carrera 50 50A-59

n——
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SENA

A%,ti_oquia\Medellin Miréﬂ’o‘res Calle 48

ﬁ 48 28-29

Obligacién No. 7. Actualizaciéon del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.

Jorge Humberto Gomez Ruiz
(R Inicio

B2 Mis archivos

&8 Compartido

17 Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

@ Reuniones
Elementos multimedia
Acceso répide

B Area_AdmonCDHC

T Coordinacidn Gestion Ad..

Coordinacion Gestion Ad.

Coordinacion Gestion Ad.

* Coordinacion Gestion Ad.

*  Coordinacion Gestién Ad.

Mas lugares..,

*  Coordinacién Gestion Ad.

" Coordinacién Gestion Ad..

> Documentos > Portafolio Instructores > JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ > A-2026 > 02_Listado_Aprendices > TII_2026 &

D
g
g
g

Nombre ~

ASISTENCIA_DIURNA_GRUPO_3412288RH.

ASISTENCIA_DIURNA_GRUPQ_3417232RH..

ASISTENCIA_DIURNA_GRUPQ_3493376RH..

Modificado ~ Modificado... ~

6 de mayo Jorge Humberto G
6 de mayo Eider Mufioz Chilitc
El lunes a las 9: Astrid Carolina Pavi

GCCON-F-031 V04
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SENA

Obligacién No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.

Miunidad > EVIDENCIAS FICHA 349... ~ %) 0o
X 1seleccionado & & B @ e i
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaio del i = Ordenar
BE  DAHIANA CARDONA ORTEGA Q@ r 1 may yo -
B3 DIANIS ELVIRA NUREZ Q@ r 11 may yo -
B3 DORALBA ALVAREZ GOMEZ Q@ r 1 may yo -
B3 ISABEL VALERIA ARTEAGA Q 11 may yo -
B JUAN JOSE RAVE [+ B3 11 may yo - & L o2 %
B JULIANA CATERINE SALAZAR Q 11 may yo -
BB KATHERINE ANDREA PALACIOS [+ B3 11 may yo -
B KELLY YISETH CORREA Q 11 may yo -
B LEIDY MARCELA CATANO Q 11 may yo -
B3 LINA MARCELA MISAS Q 11 may yo -
B3 MANUELA ANDREA CASTARO Q 11may yo -
BB MANUELA VALENCIA SANCHEZ Q 11 may yo -
B MARIA ALEJANDRA MURIEL Q 11 may yo -
B3 MARIA CAMILA ARENAS o yo 11 may yo -
B MARTHA LILIANA OSSA o yo 11 may yo -
W NAVIRE CATARIO [ 8 M mavun -

Obligacién No. 9. Reporte y actualizacién de informacién académica en el aplicativo SOFIA Plus.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda
Ficha de caracterizacién” 3417232 - RECURSOS HUMANOS .

P
Ruta de Aprendizaje” RECURSOS HUMANOS 3417232 Q

==

Aprendices
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bisicas (Tipo de documento, nimero de documento, normbrss,
apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso d del Aprendiz. que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del
Aprendiz.
Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual
(v]] CC 1023628076 JOSE MIGUEL. VILLADA HENAO
Pagina 1 de 1

Asoclar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-031 V04



SENA

Obligacién No. 10. Verificacidn de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.

A

NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ publica

ACTIVIDAD? (X} # & & © 8 O- 2cmn - 4 @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q. Menis © 2 & F 100% - $ % 9 00 w3 Aral - —[lu + |§BR I = A % @ ] @MY B 2 ~
=/« REPORTE DENOTAS
A B8 c o E F G H J K L M N o P Q R
[REPQRTE DE NOTAS Incrementa 15%

ENTERO Incremento

MayorNota  Menor Nota

Practica Prictica Prictica Promedio Promedio (Segin en el 15% de

Apeliido y Nombre o Hios Curso B 3 3 Pria. || Radondeats|| atislic enlas enlas e
practicas pricticas <

prac.) promedio.

ARANGO MARIA LUISA 0 .58

C

v

[ X

F S COMPETENCIAS 10 5 X 1

ORTIZ EDISON ALBERTO s COMPETENCIAS 1 [] 3 14.18
PEREZ ANDREA CAROLINA F s ADMINISTRACION 1 T .0 X
RESTREPO JUAN DAVID [ ADMINISTRACION 1 12 .7 12 18.02]
TOBON CARLOS MARIO C LIDERAZGO i 12 3 iz 16.48]
VELASQUEZ MARIA ANTONIA F s ADMINISTRACION 14 [] 97 X . ﬂ .12
ZAPATA MANUELA F s 0__|COMPETENCIAS 9 12 " 107 10 100 Bl 1227
[Mayor 17] [Cantida T Prom. De notas de los hombre:
Menor nota Préctica 8| |Cantidad de casados de las mujeres
Mayor 18| [E prom. De notas de los solteros
Menor nota Préctica " de adi prom. De notas de los casados
Mayor 1 I* de e de los viudos|
Menor nota Préctica " de e 7 Cantidad de celdas con nimeros
IN° de hombres en el grupo jjos de las mujeres Cantidad de celdas con exio
|N° de mujeres en el grupo -antid: hijos de los hombres |

Resumir este correo electrénico

Jorge Humberto Gomez Ruiz © <€ Responder %~ Responderatodos > Reenviar 3 o

Para: morajennifer599@gmail.com Mar 12/05/2026 2:24 PM

Formato Registro Novedades... .,
64 KB

3

Senor(a)

Aprendiz:

YENIFER DAYANA MORA DURAN

T11115730783

Ficha: 3219938

Programa: Técnico en Recursos Humanos

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Complejo Norte

Regional Antioquia — SENA

Medellin

Asunto: Noti

cacion inicio de proceso de desercion

Cordial saludo,

Por medio de la presente, le informamos que a partir de la fecha se dara inicio al proceso de desercién en su proceso formativo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 009 del 2024,

Capitulo IV - Ingreso, Permanencia y Certificacion

Articulo 27. Cumplimiento satisfactorio del proceso formativo:

Se configura como un incumplimiento la falta de ejecucién de lo anteriormente definido. Los incumplimientos se catalogan en
incumplimientos justificados y no justificados. Ademas, se constituyen en faltas académicas o disciplinarias segun sea el caso.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado:
Se configura cuando:

Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:

1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo.

2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no
corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados.

Articula 20 Necarcidn:

GCCON-F-031 V04
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SENA

Obligacién No. 12. Verificacidon del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa
productiva.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha dl Reporia; TZesI
Ficha d Caracierizacién: a8
cogigo: Mrmm
Versitn: 2
Denominacién: RECURSOS HIUMANOS
8120 de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
osusa0s
oson2n
PRESENCIAL
5 REGIONAL ANTIOQUIA
Contro s Formacidn: 9203 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCKON
Tipo e Documanta_|Namero ae Documents_[Norbre. patidor Esdo [Compatncia [Rosuiado de Aprondizale Juicio de £va
[ Tooczs o1 [CUsA MARIY RESTREFO VASQUEL EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 390333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [FoR EVALUAI
PRODLCTIVD, LOS CONOCIMIENTCS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
[ Towaz 7o CUA AR EESTREPO VASQUEL ENFORMACION 55130 - sgue Lo M i o o contts posdecti 3 socl s st on prmcpios] 390153 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES A PRORADG
i pars. I constrccen e un o de p: PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
[ ooz 7o CUA MARIA RESTREPO VASQUEL ENFORMACION 54130 - Ensgue Lo M it o 6 conlotspooducti 3 socl s st on prncpios] 598153 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADG
i pars. b construccn e un o e p: FARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
5 TovozsITor [LUSA MARIS RESTREFO VASQUEL EN FORMACION 56198 - Enique Low M it i 6 conlcn prdectivo y skl s 300 con prnipies| 399156 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (\PROBADO
[ ———————— [COMUNITARIO A FARTIR DEL BIEN COMUN COMO APGRTE FARA EL DESARROLLO
=3 TowzyITor [LUTSA MARIS RESTREFO VASQUEL ENFORMACION 56118 - Enique Low M s  conict productio y 30l s acucrds con prinipies| 399137 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A FARTIR DE LOS PRINCIFIOS. | APROBADO
i b constrccn de il de p: v VALORES ETICOS COMO APORTE EX LA INSTAURACIGN DE UNA CULTURA DE
o ooz Imor [LUSA MARIS RESTREFO VASQUEL EN FORMACION 4182 - Reultado G Aprandizys d I v, §%0310 - 91 IDENTIFICAR LA DINAICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE

590341 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACULRDO CON LOS REQUERIMIENTOS, | APROBADO

(AFROBADG

3 azIITe [LUSA MARIA RESTREPO VASQUEZ [ENFORMACION 57371 - Unlzar berrmicnias infomde
=3 o0zaITer [[UISA MARIY [RESTREFO VASQUEZ [ENFORMACION 7971 - Uil | Tnfomi
[EN FORMAC

€ Too0z91701 [LUISA MARIA RESTREPO VASQUEZ 57371 - Lnil infomis 590131 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA | APROBADO

™ 0O [TUISA MARIY RESTREPG VASQUEZ EN FORMACION 7971 - Unlaa | [rrrpr—— 554345 - 03 VERIFICAR LOS RESUL 0%, OF, 3 (APROBADD

cc Tooaz9 1701 [LUsA MARIA RESTREPO VASQUEZ EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 590104 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DI FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADG
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES|
0 0.0 o e D R sisc. P

= o029 1701 [LUISA MARIA RESTREPO VASQUEZ [EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO _|$99105 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL (APROBADG

2 INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE §1 MISMO, OTRAS

= Trooazsrror [LUISA MARIA RESTREPO VASQUEZ [EW FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 98106 - 9 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES. (APROBADG
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ACERCA DE S1MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

GE Tooozsmrer [CUsA MARIx RESTREPO VASQUEZ [EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO _|$96307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN (APROBADG
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

GE Tooozsmror [CUISA MARIA RESTREPO VASQUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO _|$96108 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES E FORMA ORAL Y | APROBADG
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |ESCRITA CON UN VISITANTE © COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG

C 1000291701 LUISA MARIA [RESTREPO VASQUEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS. DE SU TRABAJD POR

o 1000291701 [RESTREPO VASQUEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCKON AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD  [590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON | APROBADO
N EL TRABAJO DE ACUERDO-CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL.
o 1000291701 [RESTREPO VASQUEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEN 599347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO.

Obligacién N°14. Reunidn equipo ejecutor

Obligacién No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecucién de programas asignados.
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SENA

VIERNES SABADO

DOMINGD

Coordinadora Académica Miary Luz Ocampo Osorio |
Nombre del instructor JorgeHumberto Gomez Ruiz |
Correo: bomenr@senaeduto
Telefonode contacto 030533 |
HORAS MIERCOLES
upo: Nue_Adman
&1 Teo.Recursos Humanas
Tula:Jorge Gomez
I . Iup’:ﬂum.lhrs
i
R
8 Instructor: Jorge Gomez
Grupo: Nusva AAdman
10 Teo.Recursts Humanos
Tiala:orge Gomez
101 Lugar:Buenos Ares
Competenciz: Ui
jiEH Wit
Instructor: Jorge Gamez
JIat] el 28 de mayo

FIRMA DELINSTRUCTOR

FIRMA DE LA COORDINACORA ACADEMICA

GCCON-F-031 V04
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N

Obligacién No.23. Verificacidn de portafolio de aprendices.

Miunidad > EVIDENCIAS FICHA 349... ~ (~=]=)o

X 1seleccionade & & @ @ o

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del « = Ordenar
BB DAHIANA CARDONA ORTEGA a yo 11 may yo =
B3 DIANIS ELVIRA NUNEZ ﬁ yo 11 may yo =
B3 DORALBA ALVAREZ GOMEZ o yo 11 may yo -
B3 ISABEL VALERIA ARTEAGA ° yo T may yo -
B JUAN JOSE RAVE [+ B8 11 may yo - & L o2 %
B3 JULIANA CATERINE SALAZAR @ 11 may yo -
B KATHERINE ANDREA PALACIOS @ 11 may yo -
B3 KELLY YISETH CORREA Q@ - 11 mayyo -
B3 LEIDY MARCELA CATANO @ r 1 may yo -
B3 LINA MARCELA MISAS 0 yo 11 may yo -
B3 MANUELA ANDREA CASTANO ° yo 11 may yo -
BB MANUELA VALENCIA SANCHEZ a yo 11 may yo -
BB MARIA ALEJANDRA MURIEL ﬂ yo 11 mayyo -
B3 MARIA CAMILA ARENAS ° yo 11 may yo -
B3 MARTHA LILIANA OSSA [ ¥ 11 may yo -
B3 NAVIRE CATARIO [ RPN 1 mavun -

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9046622 de 2026

Ui
S

Shafitho AR

Elaboré:gtéq ggo&% ERN NDEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04



