SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046622 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9046622 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_185 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA M-100289494
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 14/04/2027 $4.863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
p . Planilla nro. 6018554615 con fecha de pago 10 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 .
junio de 2026
ARL
SALUD, )
, . . Planilla nro. 6014257640 con fecha de pago 05 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
mayo de 2026
ARL
SALUD, .
o . Planilla nro. 6009331638 con fecha de pago 06 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
abril de 2026
ARL
SALUD, .
) . Planilla nro. 6007667851 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL marzo de 2026
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4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de | tratist t6 al inicio del
competencia laboral: 240201056 V1: | - “ONraHsta presento al inicio de Copia de

“Orientar formaciéon presencial de | contrato las certificaciones

o certificaciones vigente
acuerdo procedimientos técnicos y | €xigidas. En caso de no haber

. i a la fecha.

normativa” 240201056 V2: | contado con alguna, adelanté su

actualizada. En caso de no contar con | gestién dentro del plazo

dicha certificacion, se debera reaﬁzar establecido.

la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

2. Presentar al inicio del contrato

certificacidn vigente de la norma de

competencia “Orientar formacion ) , Copia de
i El contratista aporto la L )

elearning de acuerdo con L ) certificaciones vigente
o L certificacidn correspondiente o

procedimientos técnicos y a la fecha.

o, gestiond su obtencion dentro del
normativa”. En caso de no contarcon | ~, . .
) L . ) término previsto.
dicha certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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inicio del contrato
de
complementarios en: a) Metodologia
para BIM, b)

Formacion en ambientes virtuales de

Presentar al

certificacion los cursos

la informacién

aprendizaje 'y c¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. En caso de no contar
con dicha certificaciéon, se debera
realizar la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacioén.

El  contratista

presentd las

certificaciones exigidas o adelanto

su proceso de formacién dentro del

plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o]
de
inscripcidon/formacion.

constancias

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién

Planificar trimestralmente las ) o ., .
o o El contratista realizé la planeacién | pedagdgica,
actividades de aprendizaje conforme | . ] o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o L ]
. ) procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .,
evaluacion, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacion Programacion
profesional integral en las sedes, . i trimestral, Listas de
) . El contratista desarrolld las ) . .
ambientes y lugares definidos por el . B asistencia,  registros

.. acciones de formacién en los ] )
centro de formacion, de acuerdo con LMS, evidencias

la programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

ambientes asignados conforme a la

programacion académica.

fotograficas.

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de |El contratista participd de las ) ) )

. o ) . Planillas de asistencia,
formacion titulada, conforme a los | actividades de induccién de los ) )
. . o evidencias de
lineamientos institucionales y al | grupos nuevos a su cargo .

. L actividades en LMS

calendario académico.
Verificar permanentemente el Planes de trabajo
portafolio de evidencias del instructor | El contratista mantuvo actualizado | concertados, Reporte

en la plataforma LMS, garantizando
gue contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes

su portafolio en
conforme a
institucionales.

la plataforma LMS

los lineamientos

de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de

los registros
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de formatos de

seguimiento y evaluacidon de etapa

mejoramiento,

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

inasistencia Sofia Plus,
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacion de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del | tratist liz6 | luacis Registros de
. o contratista realizé la evaluacion y s
aprendiz conforme al procedimiento q | cafoli g | evaluacion, rubricas
. ., ., e los portafolios e los| gi1; ‘
de ejecucién de la formacién i diligenciadas.
. . aprendices.
profesional integral.
9. Registrary mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (mdximo tres
(3) dias habiles), la informacion Capturas del Aplicativo
académica correspondiente (creacién | El contratista registrd y actualizé la | Sofia Plus, reportes del
de rutas, juicios evaluativos, | informacion académica en los | sistema.
asociaciéon de aprendices y reporte de | plazos establecidos.
novedades), informando
oportunamente al supervisor del
contrato  sobre  inconsistencias,
anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .
) . . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista  verificd las PLUS
logros y dificultades, y emitir los | evidencias, retroalimentéd a los " )
o ] ] ] . retroalimentaciones
juicios evaluativos correspondientes | aprendices y emitid juicios n
L . . escritas.
en el aplicativo SOFIA PLUS, conforme | evaluativos respectivos.
al procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecutd acciones .
. o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando | referentes al cumplimiento de esta ,
L periodo reportado.
haya lugar. obligacién
12. Verificar el cumplimiento de los ) L Registros en Sofia Plus,
o El contratista verifico el
resultados de aprendizaje de los L. . | Formato de
. ] cumplimiento de resultados previo L
aprendices en la etapa lectiva, como . autorizacién para
o . .., |alaval de etapa productiva cuando )
requisito previo para la autorizacion , etapa productiva.
L . correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
5
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13. Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento conforme al .
. . Para el periodo reportado, el
reglamento del aprendiz vigente . . i . .
i . ., . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
aportandole informaciéon pertinente o ,
. . .. | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
que ayuden a clarificar la situacion .
L o obligacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa
o area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ila
planeacion, articulacion y mejora
continua de la formacién, mediante la ) L ) Actas de reunidn,
» . El contratista participd en equipos .
formulacion y ajuste de proyectos . . documentos técnicos
] oL .. | de ejecucion, aportando a la
formativos, el disefio y actualizacién .. ] ) elaborados.
. , . . |planeacién y mejora continua
de actividades y guias de aprendizaje, .
., cuando fue requerido.
la elaboracion de talleres e
instrumentos de evaluacién, y la
construccion y validacion de items
qgue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién y evaluacidon de
aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad  (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacion
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando .
) . Para el periodo reportado, el
apliqgue, de conformidad con el ] ) , ] )
L . contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
reglamento institucional, y participar o ,
., L referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
en la construccién y aplicacién de .
. .. | obligacion
instrumentos de evaluacién
asociados a dichos procesos.
17. Colaborar en  actividades de|Para el periodo reportado, el

investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
Formacidn, cuando le sean asignadas.

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No
periodo reportado.

aplica para el

GCCON-F-031 V04




SENA

N

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los
procesos de obtencién y
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacién | contratista no ejecutd acciones|No aplica para el
titulada del centro, asi como las | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades de autoevaluacién | obligacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentesal cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacién
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en |la
supervision de los contratos de bienes | Para el periodo reportado, el
y servicios, para el cumplimiento de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
las metas institucionales y el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
desarrollo de la formacién profesional | obligacion
integral.
22. Realizar seguimiento a los aprendices
. L o Formatos de
que se encuentren en etapa | El contratista realizo seguimientoy L
. .. .. . seguimiento
productiva o practica, y que le sean | acompafiamiento a los aprendices | . .
) ] ) ] diligenciados. Correos
asignados en cualquiera de las | asignados en etapa productiva y/o .
. . o . electrénicos o actas de
modalidades, velando y garantizando | practica en las  diferentes L
o . . . acompafiamiento.
el cumplimiento de la normatividad | modalidades, verificando el | . .
. ) o o o Listados de aprendices
vigente, previa  solicitud del | cumplimiento de las actividades .
] atendidos.
supervisor del contrato, en caso de | programadas.
requerirse.
. El contratista verificd y revisd los | Registros de revision
23. Comprobar el portafolio de . ) . i
. . . , | portafolios de evidencias de los | de portafolios.
evidencias del aprendiz segun . . . .
aprendices asignados, validando el | Listados de

procedimiento de ejecucidon de la

formacién  profesional  integral,

garantizando el cumplimiento de la

normatividad Y lineamientos

de
procedimientos establecidos para

cumplimiento los

la ejecucion de la formacién

profesional integral.

verificacion. Capturas
0 soportes de revision
en plataformas

institucionales.
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SENA
institucionales y demas Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. realizadas a
aprendices.
24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para .
. . Para el periodo reportado, el
el trimestre correspondiente, ) . ) .
. . .. | contratista no ejecutd acciones .
igualmente por necesidad del servicio o No aplica para el
i i referentes al cumplimiento de esta ,
el instructor podrd ser programado en L, periodo reportado.
.. . obligacion
la  formacion  presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.
Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacién de

formacién presencial.

Ot o e
PEPUBLICA OF COUCAMENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Commplimvenin del Decrets 1072 de 2005
ororga
Ceorngicado de Comperencia Laboval @
J()R(:l‘, HUMBERTO (_-()“EZ RUILIZ
O CRDULA P CTUDMADANTA Mo T4
Quien Bomonind s Comnpretencin Laborm] on 1s
Nowma
Orientar formacitén presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
lNTl‘ZRhIHDl()

B Vi akte 3

K dvaniemovins e b amveriov . we firms ol prosense on MEDELLIN. A Los diocimaeve {19) s ol s s de ENclowmbow do o mdl v losicinos (2025 )

Firmado ()q-mmanm o

St

ST DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
TdbeBurectorn (1) CHNTRO THXTIL ¥V DE GESTION INDUSTRIAL
RECHONAL ANTHMRTA
L I A A g A PR Srpp——
T S S SN | T e

Obligacién No.2. Certificacién norma de competencia laboral 240201081 V1- Orientar formacién E
learning.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L Camwmplimmonion ded IDecrese 1OTT de 2015

ofov g
Corvificande de Comperencie Laboral o

JORGE HUMBERTO G()Ml::z RUIZ

o CEDCEA DO CTUDAIMANTIA M. 71 TV
Quen Sevrsmird s Compotencis Lalbsoral on fe
Narma

Ovientar formacion 1. learning de acuerdo con procedimientos tdonicos ¥ mormative - NIVEL
INTERMEDIO
C e DACDOINRYS - Vessnim ¥
o aeatimenie e b amserior. se firome of presease om MEDETLIN. A Gox decinwere (79) @ det smes e Dickembre de don wal veimvimon ( 20233
Famado Digialmente por

'; !!- ‘
D bl i

Mo ¥ FRECRA BROITRO DAL YR MARCGOTIE MAZMIA 2CrTO
Nelalrnctors (55 CHNTRO TIXTIL ¥ D6 G TN ENDUSTRIAL
- = ol e e PR oo o> Tl o o e B RS S QR Ui D S o
Obligacién No. 3. Certificacién de los cursos complementarios

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Hom cmmmplimionivs e b Ly J IV e Fowe

Hlace constar gue

JORGE HUMBERTO COMEZ RUILZ
Clowy Cralaten e Ciradasumin Now TIrosies

Curad v aproded la accidn de Formaoacidn
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPESRO DEL INSTRUCTOR SENA
conm saman ofsroncidvr e 90 horas

£~ e e o S o¥ pw o ARl dor e () s ol wmaw e panns e on wal wevwnwen (20T 8
P Digp o
LEOMN ANTLUIOO OTERD SO TERNG
SBLOBROT  AWBEIICTI
CuBvTC e vmm COMP BT ¥ WAOOA FRCHA REGIRTHRO
T —— -
e — — e i whanmimins . w— g S S S . woln ww, b W wb——

Ve smm v bt
e e
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eon osamgivwienic de ke Loy 119 de 1994

Hace consiar

v
JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Com Codwia de Clrbmbonta No. 7)) P08 e s

Cursc vy apwotnd Ia accldn de Normwackdn
METODOLOGIA PARA ELL. MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

o una deracidn de 45 horas
Lo smstimnenies s b wrwriee ww Sl ol presevie om Modoliin. o bvn werosicstre () dar dol wey de puics de dnn wil vavwevemarre [ S24)

Fiumado Degtalmente por
Rttt G

MASUA CLACENLA Ot 50 CasaiaOteA

WATRIAIBED  IATRITIE
e A
CEMTIAD FARA FL DERASIIOLL O TIL HART 7 ¥ LA OORE TreLaceOn FRECHA REQISTHRO
PRECRCRAL. A TR
e - e b oo - - - - o e g e g S . - v o, apn W ——

—
SO N | IOCTT TR AN

Obligacién No.4. Proyecto y planeacién pedagdgica TN en recursos humanos.
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= TBEIWICIO NACIONAL DE APIENDZAN SEMA
7/ e e o0

Frimamsbevemedn ¥ o suw'er dw la P orsom s

-—— PROYECTO FORMATWVO

K Srrymere WIT . e Cture dot Povgr mme BOFWA 134500 Var o e P P eweece—. L)
it ENTRO OF (R TEOM ADRAME TRA TTVA lr- ] CAETWTIO CAMTAL

8 S, ————

.

LAPUCAD N O TROMCAR PARA T, CERMAARLLO ¥ DOCLARDNT MM $EL SROCEOMMINIO D BILLOCOM ¥ WNCLARMON DR TRABAAOOMES OF LAS

Cam
-
Mt
-
b —— .
-1
'

- -*-s—.-—-—-—-:——-—--———-—-—-‘-——.——--—-—--
e . s —-—q—--——-——.—"o—--—---—-—u“ ] - Ao . ——
s & i G0 e S SO s St § P A I W e A SRS > S b S, G s . €5 & et

Obligacién No. 5. Programacién trimestral.
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s 4l 17/06/2026, 2:28 p.m.
Antioquia,Cop@Cabana,San Enag ,Carrera

—

— /Q,arrera 50 50A-59

SN
o i

r

2

Obligacién No.6. Induccidn de aprendices ficha 3488668 Asistencia Administrativa.
e il

1/06/2026, 10:13:24 a.m.
Sena De Pedregal
Medellin
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Obligacién No. 7. Actualizacion del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.

L R e —— —— — —— 4 O wwnemens (1)
B B e g B mgaprn e e e TR R e e .‘--—-------lu——

“-0-8 : S-4- 0 T+ ¢ e @« W .

111
===

’h |

I
LLL
|

il
#

|

i

|

:
i

i
!

i

e L e e e

|
|
.

.
|

j
)
3
|

Afreedyhbas

§

" g——
LT T T —
SOC T AL LV R o

j
i

%.

Obligacién No. 8. Evaluacién del portafolio de evidencias del aprendiz.

Miunidad > EVIDENCIASCURSOC. » Ficha 3064912 LulsaGon.. - & “2 s 0
Ton » Prwoom w vl e »

ombe Popetee foche de mOSACIC Tamwtc Sol ¥ Ot

B hreel Ppta P @ e creenrire in 20008 t
B 00 Tane 5 Buborncn Ppto Y - LuneGonesers AdereCneve ot & . vesda stmentSome v '
00 Fane @ Disdorwestn Poes W - Lumalonesach AerwThmas ot & . vesda stmentdore ¥ N> |

= R e S .-mmm W AL |

Obligacién No. 9. Reporte y actualizacién de informacién académica en el aplicativo SOFIA Plus.
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Y o — Ariuciar AGeenda 3 una B ts de A(reraaam
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F N A e AT

P

Organigrama Catalana Propledad HMorlzontal

Obligacién No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del aprendiz.
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EVIDENCIAS PROCESO DE DESERCION @ runcs  TF Sesrre mie comme cleciinico

3 Io1pe Mumberso Gomer R Q) % Sepemier 0 Bpnpernies § ek * B 4]
g Para  comcsdermv st e 1 LAG0N TR P

@ Sesercion Exchange Ontioe (10 afos) Dpers: Do /02056 750 PM
Nuanas NnocTes

Yais Tue » rutn de fo

Muchas gracas
Otterar Quiook QLA 25

PO — & P

GCJ * Ampoater B4, Bpgonde & Mook * e w
Pavs Sorge Mumberto Gomes Boir b VLR T

@ Fepondid ol dus | LOR026 TH0 P
@ Renerviton Baehange Ontne (10 afia) Kapia Daen AOG200 7 22 PA

Jorge, buen hn
POV Tivatnr Qe rute & B aue se on INDUCCION, 0808 QUO GLade on G ¥ Gonla Do
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Obligacién No. 12. Verificacién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa
productiva.

Reporte de Julcios de Evaluacién
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Obligacién No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecucién de programas asignados.
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Obligacién No.23. Verificacién de portafolio de aprendices.

Miunidad » EVIDENCIAS CURSOC Ficha 3064912 LuisaGon.,, - & 2 8 ©
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Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9046622 de 2026

1] H
Elaborcfgﬂ%ﬂ% GMRNA 'DEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04

17



