SOLICITUD DE PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ﬁgﬁ e
FECHA DE SOLIGITUD: _ _z>_u_n>_uo (Archivo):
NOMBRE DE L
A 2.,8.2 Direccidn Técnica de Reduccién del Riesgo requiere 1 funcionario (s }

DEPENDENCIA
que cumpla {n) con el siguiente perdi PROFESIONAL

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ‘EXPERIENCIA
GEOLOGO Tres {03) afios de experiencia profesional
CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
N° Certificado Meta del cuatrenio
Cédigo de Codigo BPIN MGA- Proyecto en la Indicador de
Dependencia Regls N i - D
P Dependencia gistro de WEB Programa MGA WEB * Producto * | Pan de desarrollo Actividades a Desarrollar y Producto a Entregar
Proyectos *
1. Dar respuesta clara y oportuna a las diferentes PQRSDF enviadas a la secretaria d
geslién del resgo y alencidn a desastres, aplicando los conocimientos propios de su
formacién profesional en el marco de las emergancias y desastres atenditdos
2. Realizar visitas de inspeccién técnica ocular y los infermes téenicos de las diferentd
emergencias, punlos criticos y escenarios de riesge gue se presenten en el municipio de
ol tacion d Beilo aplicando los conocimientes propios de su formacion profesional.
mplementacion de 3. Reafizar |a entrega de las ayudas humanilarias a las personas damnificadas o
los procesos de afectadas en la malerializacion de riesgos y emergencias.
gestion del riesga 450300400 - 4. Apoyar en las emergencias presenladas en el municipio de Bello, en las tres efapas
para la adaptacion emergencias y alistamiento, alencion y recuperacion de la emergencia, segun requermientos.
) . P ] isti . e iomad ;
5 N..m.m Direccién . } 4503-Géstion del m%mmuﬂwwmoﬁww__._z_a%h_ﬁwo desastras Mcahﬂm%ﬂw awmwzhwwﬂmwmm y capaclfaciones relacicnadas con los iemas para e
mos_wwmmmmxmacoo_oz 1080.02 N/A 2024050880085 | riesgo de dasastres |~ 7S ia atendidos 1,0000 8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y el secretar]
| hlesgo y emergencias prevencion del atencién de de despacho, enmarcadas en e} objeto del contrato y las obligaciones especificas.
riesgo y la desastres 7. Contribuir con la recopilacién, verficacién y enciamienio de los insirumentd
A desarroliadas oficiales de caplura de informacién relacionados con la evaluacion de dafios, afectaciones
proteccion de la P
- materiales y caracterizacidn de la poblacién afectada o damnificada, con ocasion de las
.<_.am en el declaratorias de emergencia que se presenten en el territorio del municipic de Bello.
municipio de Bello.
* Informacién tornada del Plan de Desarrallo vigente.
TIPO GASTO: INVERSION
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La Direccién Administrativa de Talento Humano, después de analizar la soficitud informa que

dispone de personai suficiente en la planta de cargos para
No desarroliar la actividad.
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