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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA

MUNICIPIO DE MANI

Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

CODIGO:

FECHA: FEBRERO 10 DE 2026

VERSION. 01

=021 A

INSPECCION PUESTO DE TRABAJO

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Fecha de Elaboracién:

MUY BAJO Na se requiere cambio
Quien Realiza la inspeccidn: Ing. Briggith Rubio Cargo: Profesional SST BAIO
Quien Realiza la Inspeccién: Arq. Diego Alberto Rubiano Carge: Secretario COPASST MEDIO 11/2/2026
Quien Realiza la Inspeccién: Cargo: ALTO
Quien Realiza la Inspeccién: Cargo: _uRGENTE Pricritario por restriccion medica y otre
CARACTERISTICAS A EVALUAR
F’:::"gfm m:mgzn CARGO OFICINA SILLA e o o APOYA PIES Requiera E"“"""c ou'lﬁfa‘.’:"a"w Rajiiee ILUMINACION : [ IONES
Cambio Cambio Cambio Cambio Cambio
Bueno [Regular | Mala Bueno | Regular | Mala Bueno |Regular| Mala Bueno |Reguiar| Mala Bueno [Regular| Mala
MARIA DE LOS ANGELES 'SECRETARIA DE La silla asignada no cumple con
'}"ED’N" [ g DEHPACHD: ' I [ x | l 8t ! = | I [ N2 | J I { Ne I x | r e I X l | I NO lcaraclerislicas ergonomicas. I
SECRETARIA DE 5 La silla asignada no cumple con
miboiin [DESARROLLO X s' g X NG No X i) No caraclerislicas ergonomicas.
PROFESIONAL
48371710 opctunicd X NO X NO NO NO X NO :
PROFESIONAL La silla asignada no cumple con
UNIVERSITARIO X X 20 Ne X No X e caracteristicas ergonomicas.
PROFE La silla asignada no cumple con
wrgw  |PROFESIONAL x X NO NO X NO X NO |caracteristicas ergonomicas. Pedir
revision de sisternas.
e e
PROFESIONAL E!l plano de trabajo no es el
sazmezsr | |sAwopustical X NO X NO X NO X N adeciniio para su labor diaria,
TECNICO FAMILIAS EN Pendiente solucionar medidas del
s ADMINISTRATVO ACCION X No X NO NO X o X no. lescritorio a travez de ARL
SECRETARIO DE - |La silla asignada no cumple con
iy CULTURA X X NO NO X ! X caracteristicas ergonomicas.
¥t silla asignada no cumple con
380605 PROFESIONAL gy | |caracteristicas ergonomicas.
! UNIVERSITARID A X NO NO) % ! Asignar soporte elevador de
monitor.
TECNICO El plano de trabajo no es el
1116842010 loPERATIVO BIBLIOTECA X X i NO X NO X NO adecuado para su labor diaria.
[SECRETARIO DE < La silla asignada no cumple con
FRAIN NOSSA T [CBRAS X MO NO, x o X il caracteristicas ergonomicas.
La silla asignada no cumple con
KAREN DAMIELA AUXILIAR ~ 1 [caracteristicas ergonomicas.
ERNANDEZ 16516944 | b INISTRATIVA X X e Asignar soporte elevador de
monitor. Carece de apova pies
‘|piEso ALBEARTO RUBIAND sweezz  [TOFESIOMAL b NO NO i NO X NO
JUAN CAMILO PROFESIONAL La silla asignada no cumple con
ODAIREE 1049628808 UNIVERSITARID X NO NO X NO X NO caracteristicas ergonomicas.
SECRETARIO DE A La silla asignada no cumple con
MANUEL BOADA AGRICULYURA X Sl X NO NO X NO X NO | filiean an ps
NELSON HERNADEZ PROFESIONAL Asignar soporte elevador de
IACHOGUE TV | UNVERSITARID X s X No NO X NO i ronitor.
TECNICO "
NINFA MARING SANCHEZ GPERATIVO X NO X NO X m X NO'  |Carece de apoya pies
i levador d
40219281 SECRETARIA X NO X NO NO x NO :15;:'::: soporie elevas e
ST |SECRETARIO it La silla asignada no cumple con
" JURIDICO X 8l X N N x N X NO, caracteristicas ergonomicas.
dmsato (UL NG X NO | X NO NO | X NO. | X NO
PROFESIONAL
1118616212 [ o TRATIVO X NO X NO NO X NO X NO
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

CODIGO:

VERSION: 01

FECHA: FEBRERO 10 DE 2026

INSPECCION PUESTO DE TRABAJO

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Fecha de Elaboracién:

MUY BAJD No se requiere cambio
Quien Realiza la Inspeccién: Ing. Briggith Rubic Cargo: Profesional SST BAJD
Quien Reallza la Inspeccién: Arq. Diego Alberto Rubiana Cargo: Secretaric COPASST MEDIO 1/ 02
Quien Realiza la Inspeccién: Cargo: ALTO 11/2/2026
Quien Realiza la Inspeccién: Cargo: B vroee Prioritario por restriccion medica y otra
CARACTERISTICAS A EVALUAR
NOMBRE DEL NUMERO DE ELEVADOR DE MONITOR {
FUNCIONARIO IDENTIFIGAGION CARGO OFICINA SILLA Requiere ESCRITORIO Requisre APOYA PIES Requiers COMPUTADOR Requiere ILUMINACION Requi CIONES
Cambio Cambio Cambio Cambio Cambio
Bueno l Regular [ Mala Bueno | Regular ] Mala Bueno | Regular I Mala Bueno ] Regular | Mala Bueno I Regular [ Mala
|SECRETARIO DE § ' |La silla asignada no cumple con
HENRY GARCIA ROPERO X st X s
PLANEAGION ne MO, no. % 3 caracleristicas ergonomicas.
IVAN DARIO GONZALEZ PROFESIONAL " |La silla asignada no cumple con
el T [FROFESICNM X sl X NO NO X NO X G o pllendley
ERSO! SIONAL Bt La silla asignada no cumple con
;'::nmms" DAVID 1033678267 meEaamm X sl X NO X NO X NO  [caracteristicas ergonomicas.
) Carece de apoya pies
3 La silla asignada no cumple con
HON JARO RODRIGUEZ 432218 I X J X NO NO X NO X NO [caracteristicas ergonomicas.
Carece de a ies
AUXILIAR Asignar soporte elevador de
JENNY JULIETA ABELLO 23724801
IADMINISTRATIVA, X NO, X NO X X NO monitor. Carece de aj ies
ITECNICO y Ei plano de trabajo no es el
[JAIME ALONSO PEREZ 1116614423 SISBEN X NO i
; [OPERATIVO Mo X - X he, X Blis Ldacuado ;ara su labor diaria.
(VOUNE PRAGA 2zmass [SECRETARADE NO X NO NO NO NO
gnmm 1072672807 PROFESIONAL :Tllswa X sl X NO NO X NO x NO lL_a silla a_algnad;:o cumiiescun
SECRETARIA DE El plano de trabajo no es el
AUXILIAR adecuado para su labor diaria.
EDERMI RIVERA CULLAR 47442034 INSPECCION
[ADMINISTRATIVA POLICIA . No x O ¥ X o Asignar soporte elevador de
Eun‘rtur
: silla asignada no cumple con
o GEakA toasstonso  [NSPECTORADE | yyspecrona X X NO X NO X 81 |caracteristicas ergonomicas.
Carece de apoya pies
:Jznm FEEUZPE GARCIA 1118615788 Lecmc%o OFICINA TICS X X NO NO X NO X NO LG: riigfa:i:ﬁ;d:r :n curw;‘:;; con
JULIAN ANDRES |PROFESIONAL PARTICIPACION i i l Asignar soporte elevador de
CAMARGO DIAZ L ADMINISTRATVO | CRUDADANA X X No N X X MO reonitor
La silia asignada no cumple con
IANGELICA ROCIO PROFESIONAL GESTION Y caracteristicas ergonomicas.
MORENO 0ETEIVIR ADMINISTRATVO RIESGO X sl X NO L) X X NO Asignar soporle elevador de
monitor,
MARIA OLIVA HERNANDEZ 23725884 P SO m X NO b 4 NO NO X NO X NO
|ZULLY DEISY ESCALONA - AUXILIAR SECRETARIA |Asignar soporte elevador de
- resuee [ rarve | GomEmo X st X NO X X N moniior, Carecs de apoya pies
INSPECTORES DE POLICIA| 1116816211 |sPECTORRURAL| MSPECTOR |y NO X NO NO x NO X '8l
VR OGNSR rgtizzs [NNUAR v | AMACEN | NO x NO NO X NO X NO
Rocio soto L et fredoll NO X NO NO X NO X NO
BOMABATIICH HEYES i O | o | ik NO X NO NO X NO X NO
EXANDER GARCIA NIt ngres  |TROPESIONAL | comsario X NO X NO NO X NO X NO
Ly svER suarpg  [PROFESIONAL | psicorosa | x NO b3 NO si X NO X NO
PROFESIONAL TRABAJADORA ) (¥ La silla asignada no cumple con
1116516677 ; v A 3
ADMINISTRATVO | SOCIAL X 3 NO N X NG b NO  |caracteristicas erganomicas.
tiessaros  [PROFESIONAL | ABoGADA X st NO NO X X NO |;¢;E“r::: soporte elevador de
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VERSION. 01
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INSPECCION PUESTO DE TRABAJO

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Fecha de Elaboracién:

MUY BAJD No se requiere cambio
Quien Realiza la Inspeccion: Ing. Briggith Rubio Cargo: Profesional SST BAJO
Quien Realiza la Inspeccion: Arq. Diego Alberto Rubiano Cargo: Secretario COPASST MEDIO 1 1.’2!2025
‘Quien Realiza la Inspaccion: Cargo: ALTO
Quien Realiza la Inspeccidn: Cargo: -URGEMTE Prioritario por restriccion medica y otro
CARACTERISTICAS A EVALUAR
NOMBRE DEL NUMERO DE ELEVADOR DE MONITOR |
FUNCIONARIO | IDENTIFICACION | SARS® OFICINA LN Requiera ESGRITORNI Requiere AFOYA PIES Requiera EoMeABOR Requiera ILUMINACION Requiore OBSERVACIONES
Cambio Cambio Cambio Cambio Cambio
Bueno I Regular | Mala Bueno ! R.gullr] Mala Bueno | Rngulnr—[ Mala Bueno [ Regular | Mala Bueno | Regular | Mala
- JANGELA MARIA ARDILA SECRETARIA DE A La silla asignada no cumple con
biie 1121867892 sl 3
> b (GONZALEZ HACIENDA * X N, X N9 X No caracleristicas ergonomicas.
1 e La silla asignada no cumple con
- |REYES ARNULFO ITECNICO caracleristicas ergonomicas. El
{ 74811175 S &
y PEREZ (AOMINSTRATVG x ] L NG x e X N9 plano de trabajo no es el adecuado
para su labor diaria.
TECNICO Asignar soporte elevador de
- |naoex FAREAN DuARTE 1118845435 | ol X NO X NO X X NO-L itor
£ PROFESIONAL La silla asignada no cumple con
YAJAIRA PEREZ ARDILA 23725807
ADMINISTRATVO X X NO NO x n s Ng caracleristicas ergonomicas.
La silla asignada no cumple con
© IMARIA EUGENIA |PROFESIONAL caracleristicas ergonomicas.
40392852
|RODRIGUEZ |ADMINISTRATIVO X X o x S NO Asignar soporte elevador de
monitor. Carece de apoya pies
PROFESIONAL Asignar soporte elevador de
ADRIANA GONZALEZ 5234733 peispaaniape Y X X NO NO X X NO mu:ilur e
Carece de equipo de compulo
PROFESIONAL |asignado por la entidad. Carece de
GILMA PATIRO 45317585 |apsmeareaTivo X X NO X NO X Sl |apoya pies. La silla asignada no
cumple con caracteristicas
erg i
EQUIPOS A REQUERIRSE SILLAS POR DEPENDENCIA SILLA ERGONOMICA
4
6 = 2 1
» i URGENTE; 9
" a5 3 L]
3 L]
8 2 2 2 2 2 ALTO, 7
1 2 2
n B .
. - : 1] 1 1 1 o a ‘11| I . li 1 i BALG; 5
. ": o I I I | ] l i «
“
. o 7 7 afdp f" f JQH‘ & y & & G&f g A
2
§ m & f ;f MEDIO; 1
I R i N - .
MUYBAJO  BAJO MEDIO ALTO URGENTE . 0 MUYBAIG0
aSILA =ESCRITORIC ©APOYAPIES  ELEVADOR DE MONITOR BURGENTE MUY BAJO  BAJO © MEDIO | ALTO MEDIO ALTO URGENTE

MUY BAJO BAJO
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS: 1) Priorizar la entrega de silla ergonomica a los funcionarios Mauricio Alfonso, Yadira Martinez, Glima Patifio, Yolanda Eugenia Saavedra, Karen Hernandez, Jhon Jairo Rodriguez, Juan camilo Rodriguez, Maria Eugenia Rodriguez,
Ronald Rojas en su respectivo orden. 2) Toda vez que se realizo la compra de 20 sillas en la vigencia 2025 de las cuales ya se asignaron 16 al personal de planta; se debera realizar la entrega de la 4 sillas restantes al personal descrito con anterioridad ya que las sillas se
adquirieron para el personal de planta. 3) Realizar la compra y entrega de los desanza pies a los funcionarios Karen Hernadez, Ninfa Marifio, Anderson David Morales, Jenny Julieta Abello, Yolanda Eugenia Saavedra, Zully Deisy Escalona, Maria Eugenia Rodriguez y Gilma
Patifio debido a su condicion de estatura la cual es menor a 1.60 mt. 4) Asignar elevadores de monitor a los funcionarios Ronal Rojas, Karen Hernandez, Nelson Hernandez, Soraida Acosta, Jenny Julieta Abello, Edermi Rivera, Julian Andres Camargo, Angelica Rocio
Moreno, Zully Deisy Escalona, Daniela Avila, Hadey Farfan, Maria Eugenia Rodriguez y Gilma Patifio. 5) Realizar mantenimiento y ajuste a las luminarias en las diferentes dependencia ya que la mayoria presentan fallos por conexion, carencia de luminarias o por poca
luminosidad de los bombillos instalados. 6) La entrega de escritorios se realizara a los funcionarios Claudia Mufioz, Deison Vega, Jaime Perez, Edermi Rivera, Reyes Amnulfo Carranza se debe tener en cuenta que el plano de trabajo de los escritorios debe ser una superficie
que no llegase a generar algun tipo de riesgo en este caso vidrio. 7) Las sillas que se encuentran priorizadaas como alto y medio deberan adquirirse de acuerdo a los recuros de la entidad. 8) Los recursos priorizados como urgentes de beran adquirirse lo mas pronto
posible para cumplir con las necesidades basicas de cada trabajador en cuanto a equipos de seguridad y salud en el trabajo.

X e e
ArgrDieg Barrera Dr. Dsmar Barrera Birrera
Delegado Princigpl de los Trabajadores y Delegado Principal de los Trabajgliores. d
Profesional Uniiversitario Cédigo 219. Grado 07 Profesional Universitario Cédigo 248. Grado 07 Delegado Principal del empleador.
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