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Reporte de Detalles de Pagos Colombla'

EMPRESARIAL DE LA CCB

e R 'ferenc:a' IMTEQOXTBS

Namero de Cuenta Débito: 0000969681
Alias te Cuenta Débito: CCos91
Nombre de Proveeder de Servicio: BANCOLOMBIA
Referencia de Provesdor de Servicior 3114857442
Cédigo Unico de Seguimiento (CUS) 1872157407
Nombre de Grupo de Comersio: 5

Fecha de Creacion del Reporte: 24/10/2(325 11:35

_'CG_NS_UILPS'EOS'ZS - FUNDACION NIVERSITARIA:

Estado:

Fecha de Creacién:
Fecha de Pago:
Monto:

Niimero de Confirmacién:

Completada
22/10/2025 19:08
2211012025 19:06
2.818.525,00
510202

Numero de Cuenta Débito:

ACO09BEES1

Alias de Cuenta Débito: CCo691
Nombre de Proveedor de Servicio: BANCCLOMBIA
Referencia de Proveedor de Servicio: 3202874041
Cadigo Unice de Seguimiento {CUS) 1872122813
Nombre de Grupo de Comercio: 5

Estado:

Fecha de Creacién:
Fatha de Pago:
Monto:

Mamero de Confirmacién:

Compiletado
22/10/2025 18:51
22/10/2025 18:51

2.818.525,00
057202

Nimere de Cuenta Débito:

0000869681

Alias de Cuenta Débito: CC8601
Nombre de Proveedor de Servicio: BANCOLOMEBIA
Referencia de Proveedor de Servicie: 3007148172
Cédigo Unico de Seguimiento (CUS) 1872093185
Nembre de Grupo de Comercio: S

Estada:

Fecha de Creagidn:
Fecha de Pago:
Monto;

Nimero de Confirmacion:

Completado

22/10/2025 18:38
22110/2025 18:38
2.818.525,00
835202

Mimero de Cuenta Débite; 0000968691
Alias de Cuenta Déhito: CCo681
Nombre de Proveeder de Sesvicio: BANCOLOMBIA
Referencia de Proveedor de Servicio: 3024408245
Cadigo Unico de Seguimiento (CUS) 1872033700
Nombre de Grupo de Comercio: 5

Estado:
Fecha de Creacin:

Fecha de Pago:
Monto:

N&mero de Confirmacion:

10 do Usarin,

Completado
22/10/2025 1815
2211072025 1B:15
2.818,525,00
548202

Totales de Reporte Moneda: COP

Pago de Servicios

0,00
Pago de Obligaciones 0,00
Pago de impuestos DIAN 0,00
Pago de Impuestos Distritales y Locales 0,00
PSE 11.274.100,00
Pagos Masives: 0,00
Recaudos Directos: 0,00
Giro 0,00

Final del Reporte
Banco de Bogota
CONSULPSEGS2S Pagina 1de 2 24/10/2025 11:35
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Cuentas:

Rango de Fechas:
Estado:

Nombre de Compafia de
Servicio:

Tipos de Transaccion:

incluir Beneficiarios en Estado
Retenido:

Estado de Beneficiario

CCo681 - 0000965681
>=22/10/2025 00:00 & <= 22/10/2025 23:59

Aprobade Parciaimente, Completado, Eliminado, Esperando Transmisién, Fallido, Pendiente por Aprobacitn,
Programadoe, Rechazado, Vencide

COMPENSAR-QI

Impuestos DIAN,Impuestos Distritales y Locales,Pages de Obligaciones Internas, Pagos PSE,Pages de Servicies
Falso

Pendiente, Frocesado, Pagado, Faliido, Orden de No Page, Expirade

T

CONSULFSEDS25
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Reporte de Detalles de Pagos Colombia

EMPRESARIAL DE LACCB

cia ZZSMSZSNEM

Fecha de Creacion del Reporte: 22/10/2025 02:38
PAGOS HOY -ZFUNDACION"'U’NIVERS!TA-R’!A

Nimero de Cuenta Originadora: 0000584143
Alias de Cuenta Originadorat cB41453
Confidencial: No

Creadc por Plantilla:

Frecuensia:
Estada:

focha de Creacién:

Fecha de Pago:

Una Sclz Vez

Procesado

14710/2025 20:07
16/10/2025 20:07

: i
ROCIO DOMINGUEZ 52458689 NEQIH 87079994167 Frocesado 2.518.525,00
RUBIANG
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacidn Adicionak: ' .

MARISELA LOPEZ BERNAL 5218072 BANCO CAJA SOCIAL 24044859010 Active Procesado 2.818.525.90
Céduta de Cludadania Cuenta de Ahormos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Infermacion Adicional:

RUTH MARINACELIS 1992771 DAVIPLATA 3115216998 Active Procesado 2.818.525,00
Céduia de Ciudadania Cuenta da Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Iaformacién Adicional:

SANDRAVIVIANA 1031144433 BANCO CAJA SDCIAL 24081387726 Astve Procesada 2.818.525.00

CASALLAS ORJUELA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 29 09 2025

informacion Adicienal:

SANDRA VIVIANA BERNAL 1022093728 DAVIPLATA 3207623482 Activo Procesade 2.818.525,00

BELTRN
Cédula de Cludadanla Cuenta de Ahorros

Adenda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESQLUCION 104 28 08 2025

informacion Adicional:

SAUL CAMPO RODRIGUEZ 1080264342 BANCOLOMBIA 04240668314 Activo Procesade 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025

Informacién Adicioral:

$TELLA HERNNDEZVEGA 51639358 BANCO CAJA BOCIAL 24030174512 Activa Procesady 2:816.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahores

Adenda: i BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

VICTOR ALFONSO LOAIZA 1031131347 N 87445526 Active Procasado 2.818.525,00

CASTRO
Céduls ds Cludadanla Cuantz de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 D9 2025

informacién Adicional:

JOSE SANCHEZ 79280743 QAVIPLATA J123NTIT Active Procasada 2.818.525,00
Céduta de Ciudadan(e Cusgnta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARICS 4-0 RESOLUCION 104 28 09 2025

informacién Adicional;

MARIAALEJANDRA RWVERA 1007647957 NEGLH 87056099160 Active Procasado 2.818.525,00
Cédula de Ciudegania Cuenta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional;

MARIA DEL PILAR 43517145 NEQU! 87043722016 Activo Procesado 2£18.525,00

CASTANEDA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025

informacién Adicional:

PAGQS HOY Pagina 1de 12 22/10/2025 09:38
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2
2.878.525,00

R

MARIA DEL TRANSITC 39540918 NEQUI Active Procesado
CRUZ
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 0§ 2025
Informacién Adicional:
MARLA FERNANDA YARA 1193587898 NEQUI 87048295651 Active Procesado 2.618.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 ) RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicionak
MARIET JULIET CRUZ 1024484753 BANCOLOMBIA 91232342002 Activa Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Cludadania Cuenina de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
WMARIQ FLORENTING 79562550 NEQUI B7067266512 Activp Procesado 2.818.525,00
RODRIGUEZ
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 23 09 2025
Informacién Adicional:
YESICA VANESA CAMACHO 1023021196 DAVIFLATA 3206327131 ActvD Frocesada 2.818.525.00
BOTERO
Lédula de Ciudadania Cuanta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUGION 104 20 09 2025
Iafermacion Adicional:
WENDY JANNETH LEAL 1033702420 NEQUI 87063464828 Activo Procesado 2.818.525.00
RAGLIRA,
Cédulz de Ciudedania Cuenta de Ahoras
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
YAMILE CARCLINA 53081474 BANECO CAJASOCIAL 24141493422 Active Procesato 2.818.525,00
RODRIGUEZ NOFIA
Cédula de Ciudadanta Guente de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Enformacidn Adiclonat:
YAZMIN IDARRAGA 52132151 BANCOLOMBIA 55761024762 Activo Procesado 2.818.525.00
CADENA
Cédyla de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Enformacion Adicionat:
YEFERZON RODRIGUEZ 1033554828 NECIA B7064770066 Active Procesado 2,816.525,00
TRUJILLO
Gédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 09 2025
Informacidn Adicional:
JENNY ALEXANDRA 53021186 BANCOLOMBIA 10340077208 Active Procesado 2818.525,00
SUAREZ ORTIZ
Cédula de Clutadania Cuanta de Ahorics
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 8 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
JESUS GERMAN TELLO 1024548440 NEQUI B7047478TAT Active Propesado 2.816.525.00
Cédula de Ciudadanta Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 404 20 05 2025
Enformacidn Adicional:
MABEL AMPARC RICO 52873236 BANGD MUNDO MULER 24213306533602 Attvo Procesado 2.816.525,00
GOMEZ SA.
Cadyia de Cludadania Cuenta de Aharres
Adenda: SENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional; !
CLEDTILDE MGRENG 35376525 U i
CLEOTHE NI 88557578 Activo Procasado 2.818.525.00
Céduia de Ciudadania Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
B N
AGOS HOY Pégina 2 de 10 22/10/2025 09:38

&maesmg



(Continuacién)

Procesade

2.818.525,00

ELKIN JONAR HENAD 1080476206 NEGUI §7075928024 Active

PRADA
Cédula de Cludadania Cusnia de Ahoros

Adenda; BENEFICIARIOS 4 @ RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:

GINA FABIOLA PARRA 52837053 NEQUI R7QATE25480 Active Prucesade 2.818.525.00
Cédula da Ciudadania Guenta da Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 ¢ RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

ESTER ANDREA QCHOA 53081538 SCOTIABANK COLPATRIA 4702027686 Activo Procesade 2.818.525.00

GOMEZ SA.
Cédula do Ciudadania Cusnta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacién Adicional:

RE@{R';OC&O CESPEDES 1015407453 BANCOLOMBIA 18893081856 Active Procesado 2.818.525.00
Cédula ge Ciudadanla Cuenta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicionat:

LILIANA MURCIAAGUIRR 52362463 DAVIPLATA 3506187802 Actve Procesado 2.818.525,00
Cédulz de Cludadania Cuenta de Aharros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 194 28 08 2025

Infarmacién Adicional:

LUCELIDA GUZMAN 40720802 DAVIPLATA 3110362666 Active Procesado 2.818.525.00

MORALES
Cédula de Cludadania Cuenta da Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Infarmzei6n Adicional:

LUZ ADRIANA OROZCO 29901123 BANCO POFULAR 500807280318 Attive Procesado 2.818,525.,00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 09 2025

Informacién Adicienal:

RUSEL GOMEZ 18111520 DavIPLATA 3040274553 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédulz de Ciudadania Cusnta te Ahoros

Adenda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 23 00 2025

Infermacién Adicienal:

HARLINSON RUEDA 1024534893 BANGO DAVIVIENDA 055048845 1198649 Agtivo Procesado 2.816.525,00

HURBANG
Cédula de Cludadi Cuenta de Ahorres

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:

HILDA JANNETH CASTRO 52854006 NEQUS 87051944071 Agtive Procesado 2.818.525,00

ASUILERA
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacidn Adicional:

HUBER ASDIAS JIMENEZ  #0728015 DAVIPLATA 3143671018 Active Procesado 2.818.525.00
Céduia de Cludadania Cuenta de Aherres

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacion Adicional:

JEIMY PACLA PASTRANA 53092004 DAVIPLATA 3102188705 Activo Procasado 2.216.525.00

CHAPARRO
Cédula de Ciudadania Cusnta dg Aherros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

AN HERNANDO GARZON 1000468549 NEQUE 87046140770 Activa Frocesado 2.846.52500

Adenda:
informacién Adicional:

Céduta de Cludadania

BENEFICLARIDS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Cuenta de Ahorros

PAGQS HOY
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JAIRO HERNANDO

il
15435645369

—

79501497 BANCOLOMBIA Activo
NAVARRETE
Cédula de Cludadania Cusnia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 038 2025
Infarmacién Adicional:
MASEL ALEJANDRA 52297347 DAVIPLATA 3195518645 Active Procesado 2.812,525,00
ZAMORA
Cédula de Cludadanfa Cuenta de Ahpos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicienal:
MATILDE BLANCC 41555348 NEQUI 87051528450 Active Procesado 2.818.525.00
ESTUPINAN
Lédula de Ciudadanla Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 U RESOLUCION 104 20 08 2025
Enformacién Adicional
MAYRALILYAMN DELGADC 1024489662 BANCO UNION 01735600C00437841 Active Procesado 2.818.525,00
BLANCD
Cédula da Cludadania Cusnta de Ahoros
Adenda: BENEFCIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 03 2025
Informacién Adicional:
MIGUELANGEL BELTRAN 1032453641 BANCOLOMEBIA 1226568034 Active Procesada 281852500
CORRALES
Céduia de Cludadania Cuenta ds Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2025
Infarmacién Adicionat:
MONICAANDREA GUZMAN 1110518592 BANCO DAVIVIENDA 0350485446833183 Astive Procesado 2818.525,00
CARO
Cédula do Ciudadania Cuenta da Ahorros.
Adenda: BENEFICIARIDS 4 § RESOLUCION 104 28 08 2023
Informacion Adicional:
MONICA JULIETH DIAZ 1033726016 BANCO DE 80GOTA 002378271 Activa Procesado 2.818.525,00
GALICIA
Cédula de Cludatania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 DS 2025
informacién Adicional;
MONICA JULIETH GARZON 1024573853 DAVIPLATA 3133311630 Agtivo Procesado 2.818.525,00
BELTRAN
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 1 RESCLUCION 104 28 08 2025
Informacidn Adicional:
NIEVES CARMEN GOMEZ 21042277 DAVIPLATA 3015262000 Active Procesado 2.818.525,00
CASTANEDA
Cédula de Cludadanta Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025 .
Information Adicional:
NOEM! NAIRUVY RINCON 1020847569 DAVIPLATA 3195201064 Astiv Procesado 2.818.525,00
ACOSTA
Cédula de Cludadania Cuenita de Ahcrros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacidn Adicional:
RUBEN DARIO VARGAS 1031137521 NEQUI B7074310139 Attivo Procesada 2.818.525,00
BERNAL
Cédula de Ciudadanla Cuents de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
FAIBER ALEJANDRO 1033684560 BANCOLOMBIA 04874672688 Active Procasado 2.818.525,00
GUERRERD
Céduia de Gludadania Cuenta de Ahtfres
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUGION 104 79 09 2625
Enformaciin Adicional:
DIANA FERNANDA 52435282 DAVIPLATA 3103201316 Active Frocesado 2.618.525.00
MONTENEGRO GUZMAN
Cédula de Ciudadania Cuanis de Ahotros
Adenda: BENEFICIRIOS 4 0 RESQLUCION 104 29 08 2025
Enformacisn Adicional:
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DIANA MARCELA VEGA 1054559345 NEQUI 87062680781 Active Procasade 2.818.525,00
HERNANDEZ
Céadula de Cludadania Cucnia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacién Adicional:
DORAELSY VEGAVARGAS 38716514 NEGUI 87043281687 Activo Frocesada 2.818.523.00
Cédula da Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025 -
Informacién Adicional:
JENNY ARANGUREN 52937770 CAVIPLATA 3138497096 Active Procesade 2.510.525,00
Cédula ge Ciudadanta Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicional:
EDINGON CAMILS 1030693718 BANCOLOMSIA 91267362760 Actvp 2.818.525,00
FERNANDEZ
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahoiros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak:
AMANDA NUNEZ ROJAS 52624238 NEQUI 7063170605 Active Procesade £.818.525,00
Cédila de Ciudadania Cuenla de Ahorras
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional;
ANA ELSY RUIZ MERCHAN 52879821 BANCOLOMBIA 56774016185 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cuanta de Ahorros )
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOCLUCION 104 26 09 2025
Inforrmacién Adicional:
ANDRES ADOLFC 80887611 BANCO CAJASOCIAL 24147062422 Actve Procasado 2.818.525.00
GALINDO AVILAN
Codula de Cludadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCIGN 104 29 09 2025
Informacion Adicicenal:
ANGELMIRA VERA 28967777 DAVIPLATA 3157882522 Active Procesado 2.818.525.00
GUZMAN
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahores
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
tnfermacién Adicional:
ANGIE TATIANA AREVALD 1010608027 DAVIPLATA, 3219835818 Activo Procesacio 2318.525,00
RCDRIGUEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Aharros
Adensa; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
infermacién Adicional:
CAMILO ANDRES 1018432118 BANCG DE BOGRYA 272301 Activa Procasado 2818.525,00
SAAVEDRA REYES
Cédula de Cludadania Cuenta Corrlente
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 194 328 03 2025 -
Informacion Adicional:
CARCOLIMNA DEL PILAR 1016019005 BANCG POPULAR 300807353006 Activa Procasado 2.818.525.60
BORDA
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahorres
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025 o~
Informacién Adicional:
EDWIN ESTIVEN BEDOYA 1024587260 DAVIPLATA I2zaz220482 Active Procesadn 2.818.525,00
RIVERA
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025 B
informacién Adicional:
OLIVA GUACA MACIAS 31473034 BANCO CAJA BOCIAL 28147430236 Artivo Procesado 2.818.525,00
Céduia te Cludadania Cuenia de Ahares
Adenda; BENEFICIARIOR 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infermacion Adicional:
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YULY ALEJANDRABONILLA 077849788 DAVIPLATA Active Prucesado 2.818.525,00
MONTILLA
Cédula de Cludadania Cuenta de Aherres
Adenda: SENEFICIARICS 40 RESOLUCION 104 29 08 2025
Enformacion Adicional:
ZULMA ALESANDRA 1024556716 NEQUI 87044833530 Activo Progesado 2.518,525.00
SALAMANCA MARGHAN
Céduta de Cludadania Cuehia de Aholres
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 10420 09 2025
Informacién Adicional:
YEINI SHIRLEY LOPEZ 52760508 AV VILLAS 703701347 Active Procesado 2.818.526,00
Céduta de Ciudadania Cusrta do Ahorros
Adenta: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
YESENIA ALEJANDRA 1000116724 NEQUI 87067384965 Activo Procesado 2.8128.525.00
LARGO VILLALBA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicionak: ~
fARaA CELINA CHAPARRO 51771841 NEQUI 87041930383 Activo Brocesado 2.818.525,00
ore Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorres.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 € RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacion Adicional:
ADRIANA RUEDA 51988375 NEQUI 87061160652 Activo Procesado 2818.525.00
GONZALEZ
Cadula de Cludadanfa Cuenta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 28 09 2025
Enformacion Adicional:
aﬁgDm:A MALAGON 1029524051 BANCOLGMBIA 56741295361 Active Procesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 10420 09 2025
Informacién Adicional:
.éam MILENA VERA 1024529004 BANCO DAVIVIENDA G550000900218716 Activo Procesado 2.818.525,00
* Cédula de Cludadania Cugnta ds Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 03 2025
Informacién Adicional:
ADRIANA PATRIGIA 52085511 BANCO ITAU 029037684 Activo Procesats £.818.525,00
ALDANA MOLANG
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Aharros
Adenda: BENEF|CIARIOS 4 D RESOLUCION 104 26 08 2025
Informacién Adicional:
ALBANELY PAEZ 52479717 NEGLI 87975562008 Activo Procesado 2.816.525.00
PACAZUCA
Cédula do Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
mnm HERMANDEZ 1032417684 NEQUI 87048307084 Agtve Pracesado 281852500
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenta: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 00 2025
Informacién Adicional:
CELMIRAAMAYALOPEZ - 52176583 BANCOLOMBIA 10835208255 Activa Procesado 2818.525,00°
Cédula de Cludadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARINS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicional;
g:g&;:on# %EéNS?Z N 52542135 DAVIELATA 3002073381 Activo Procesado 2818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
Informacion Adicional:
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JENIFER PACHECO 1632757614 DAVIPLATA 3124175300 Active Procesado 2.818.525.00
ESPEJO
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESGLUCICON 104 26 09 2025
Informacién Adicional:
JHON FAVER CARVAJAL 1060651696 NEQUE 87078031108 Active Frocesads 2.515.525.00
QUINTERO
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Enformacion Adicional:
SANDRA PATRICIA 52962988 DAVIPLATA 3171828308 Active Procesade 2.818.525,00
BONILLARGJAS
Cédula de Ciudadenla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicienal:
JHORDIN ALEXANDER 1030667836 BANCO CAJA SOCIAL 254113515881 Activo Procesade 2.818.525,00
MONTENEGRO MERA
Cédula de Ciudadanla Cusnta do Ahorros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUTION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
JOHAN SANTIAGD 1024590936 BANCG DE BOGOTA 089565444 Activo Procasado 2,518,525,00
TRASLAVINA RODRIGUEZ
Céduta da Ciudadania Cuenta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicionak:
JOHAN STEVEN PERRLA 1022439500 NU 54048585 Actve Procesade 2.818.525.00
RAMIREZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 184 28 D3 2025
Informacién Adicionak
iggzg»LEXlS QOROZCC 80897360 NEQUI B70448559188 Actve Procesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIRIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicionai:
SANDRA CONSUELD 51920803 BANCO CAJASOCIAL 24125537870 Active Procesado 2.818.525 00
SANCHEZ RUBIO
Cédula de Cludadanla Cusnta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 20 09 2025
Informacion Adicional:
JONNATHAM GUERRERC BOTE8ED BANCOLOMBIA 91262739525 Active Procesado 2.818.525.00
ROSALES
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOSE 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2025
Infarmacién Adicicnal:
JOSE ABEL BETANCOURT 93285275 NEQUI 87046264444 Active Procesado 2.818.525,00
SALCEDD
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEF|CIARIOS 4 6 RESCLUCION 164 29 09 2025
Infarmacién Adicienal:
JULIAN NORBERTO 1633807879 BANCO DAVIVIENDA 05504B84243480097 Agtivo Procesado 2.818.525,00
PINILLA PEERZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorres.
Adenda:’ BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
|aformacion Adicienal:
JULIANA PELAEZ PELAEZ 1601455834 I‘:IEQU\ 47050237807 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahcrmos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicicnal;
.élé\;E[;l:i. DQUAMPO 16375878 BANCO CAJA SOCHAL 240867557580 Agtivp Procesada 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Guenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicicnal:
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DIANA MENDEZ FANDING 1033720827 NU 4a327642 Activo Procesado 2.816.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahorms

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 D3 2025

informacidn Aditional:

LAURA DANIELA ORTIZ 1024581572 DAVIPLATA 3216514898 Active Procesado 28168.525,00

MARTINEZ
Céduls do Citdadania Cuerta de Ahomos.

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Enformacién Adicional:

LEIDY JOHANNA ROMERD 1024558678 SCOTIABANK COLPATRIA 4722047866 Active Procesadn 2.818.526.00

VARGAS 8.4,
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 038 2025

Informacidén Adicional: '

CRISTIAN ALBERTC 1000724424 NEQUE 87045664803 Activo Procesado Z.812.525.00

FERNANDEZ .
Céduta de Ciudadanta Cuenia de Ahormos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESQLUCION 104 20 09 2025

Informacién Adicional:

DAYANA LORENA PEREZ 1024465022 DAVIPLATA 3002105458 Activo Procasado 2.318.525,00
Céduia de Ciudadania i Cuanta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUTION 104 29 08 2025

Informaeién Adicionak:

DEIDER STIVEL IBARRA TO24499645 DAVIPLATA 3134368830 Active Procesado 2818.525.00
Cesula de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adencda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Enformacion Adicional:

DEYSSY JOHANNA GARCIA 1022390189 NEQLH BTOG7509648 Active Procesade 2.818.525,00
Cédula de Cludadanie Cusnta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLCION 104 28 08 2025

Informacién Adicicnal:

YULY DAYAN RODRIGUEZ 1024514082 DAVIPLATA 3219554506 Activa Procesado 2.818.525,00

CORTES
Cédula de Cludadania Cuenta da Ahorros

Adenda:

Informacién Adicioral:

BENEFICIARIOS 4 ¢ RESCOLUCION 104 2¢ 09 2025

Active

97 273.396.925,00
Retenldo ] ©,00
Pronotificacion o 0,00
de
Tescreriacrowe@CB003415 Crear 141062025 20:07
ADMIGUTIERREZ@CBO03415 Aprobar 14/10/2025 20:48
SecgeneralUE@CB003415 Aprobar 15110/2025 12:34
BATCH_USER maodificar-lote_ejecucion 16/10/2026 07:01
Totales de Reporte Moneda: COP
Pago de Servicios 0,00
Pago de Obligaciones 0,00
Pago de Impuestos DIAN 0,60
Pago de impuestos Bistritales y Locales 0,00
PSE 2,00
Pagos Masivos: 273.386.025,00
Recaudos Directos: 0,00
Giro 0,00
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Finat del Reporte

Banco de Bogota
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Cuentas:

Rango de Fechas:
Estado:
Tipos de Transaccion:

Incluir Beneficiarios en Estado
Retenido:

Estado de Beneficiario

SDA4143 - 0000594143

>= 16/10/2025 00:00 & <= 16/10/2025 23:59
Procesado

Pages a Proveedores,Pagos de Nomina

Failso

Procesato
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Fecha de Creacién det Reporie: 24/10/2025 11:34

Reporte de Detalles de Pagos Colombla" PAGOS HOY FUNDACION UNIVERSI. ARIA

Nimero de Cuenta Originadora: 0000554143 Frecuencia: Una Sola Vez
Alias de Cuenta Qriginadora: CB4143 Estada: Procesado
Confidencial: No Fecha de Creacidn: 22/10/2025 13:41

Creado por Plantilla: Fecha de Pago: 23/10/2025 13:41

B

SAIDA YASMID BENITEZ 53091818 NEQUI arD45s0sasT Active Procesado
CARRENG

Lédula de Ciudadania Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

EDINSON CAMILO 1030683718 BANCOLOMBIA §1287T562760 Activo Procesado Z.818.525,00
FERNANDEZ

Cédulz de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacidn Adicional:

JHON HEMERSON 79890821 SANCO DAVIVIENDA 007160773220 Activa Frocasado 2.818.525.00
RODRIGUEZ

Céduta de Cludadania Cuenta de Aherres
Adenda; BENEFICLARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

informacién Adicional:

JULIAN ERNESTO PARRA BOYa6288 BANCOLOMBIA 20235854024 Activo Procesade 2.818.525,00
GARCIA

Cedula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCHKIN 104 29 03 2025

Informacién Adicional:

ANGY LORENA GONZALEZ 1022922174 NEQUI 87048525628 Active Procesade 2.818.525,00
ALBARRAGIN

Céouia de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 U RESCLUCION 104 28 08 2025

informacién Adicionail:

Activo 5 14.092 625,00
Reterido o 0,00
Prenotificaclén o] 6.00
vida
Tesorerlacrowe@CB003415 Croar 22{10/2025 13:41
ADMIGUTIERREZ@CB003415 Aprobar 22/10/2025 13:58
SecgeneralUE@CRO03415 Aprobar 22110/2025 17:28
BATCH_USER modificar-lote_ejecucion 23/10/2025 07:0¢

Numero de Cuenta Originadora: 00100594143 Frecuencia: Una Sola Vez
Alias de Cuenta Driginadora: CBR4142 Estado: Procesado

Confidenciak: No Fecha de Creacién: 2210/2025 15:32
’ Fecha de Pago: 22M10/2025 1532

Creado por Plantilia:

DUVAN EDUARDO PEREZ 1013632286 NEQLY B7043422620 Activo Procesado 2.818.525,00
GOMEZ

Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLCION 104 26 09 2025

Informacién Adicional:
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CARCLALEJANDRA 1012425664 NEQUE 7043636640 Active Procesado
VELASQUEZ RUIZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicionat:
CARLOS ALBEHTQ 79739232 NEQUA 87057548165 Activo Procesado 2818.525.00
IBARRAGA CADENA
GCécula de Cludadania Cuenta de Ahoros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
CARLOS HERNAM TAFUR 80859861 NEQLY 87045180874 Active Procesado 2.818.525.00
CARDENAS
Céduia de Cludadania Cuenta de Aherres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacidn Adicional:
CELEN! JARAMILLO 52154727 BANCOLOMEIA 15398817172 Activo Procesado 2 818.525.00
ZAPATA
Cédula de Giudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 02 2025
Informacion Adicienal:
MARTHACRISTINACRUZ 52748700 NEQUE BT088E26570 Activo Procssado 2818,525.00
ROA
Cédula do Ciudadania Cuenta da Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLICION 104 28 09 2025
Enformacién Adicienal:
HENRY FAVLAN MOLINA BOZ07855 BANCO DAVIVIENDA 0550488427443335 Artivo Pracesado 2B18.525,00
BETANCOURT
Cédula de Giudadania Cuentz de Ahoros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 I RESCLUCION 104 29 D9 2025
Informacion Adicional:
KAREN LORENA ROMAN 1001057146 DAVIFLATA 3043471496 Active Procesado 2.318.525,60
ALVAREZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCICN 104 28 09 2025
informacién Adicional;
KAREN LORENA PINEDA 1024512130 BANCO DAVIVIENDA 0550488401053431 Activo Procasada 2.818.52560
URIBE -
Cédula de Cludadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
informacidn Adicional:
LEIDY MARCELA 1070007148 BANGO DAVIVIENDA 055000636127900 Activp 2.818.525,60
RETAVISCA CARVAIAL
Cédula de Cludadania Cusnta de Ahormos
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacién Adicional:
LUZ MERY PULIDC 1014240672 DAVIPLATA 3167574008 Activo Procesada 2.818.525.00
ELANDIA
Cédula de Cludadania Cugnta do Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicional:
1 UZ MARINA RODRIGUEZ 52128087 NEQUI 87054111380 Activo 2.818.525.60
CARRENO Procesada
Cédula de Ciudadanta Guenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
KENNEDY ALEXANDER 1110446652 NEQU! 37060662537 h
HERNANDEZ DUARTE Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 20 09 2025
Enformacidn Adicional:
EiSRLLI‘fAROC‘O CORTES 1073232188 DAVIBLATA 3228175180 Activa Procesado Z818,525,00
Cédyla de Ciudadania Cuanta de Aherres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025

Infarmacién Adicional:
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MARISOL GRANDETT 52534250 DAVIPLATA 3138470072 Active Procesade 2.4818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENGFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
LIGIA CAROUINA MARTINEZ 52472164 BANCOLOMBIA 21754082570 Activp Procesade 2.B18.525,00
MONTANA
Cédula do Ciudadania Cuenta ds Ahomes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicienal:
LAANA MARITZA ORTIZ 115352698 DAVIPLATA 3046423442 Active Procesade 2.818.525,00
DELGADO
Cédula da Ciudadania Cuanta de Ahoros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
infermacion Adicional:
MARIARICARDA 41319211 BANCOLOMEBIA 91282881832 Activo Procesado 2818.525.00
UCHAMOCHA ALVAREZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Enformacién Adicional:
JOSE GABRIEL SANTA 72951530 DAVIPLATA 3133245917 Activo Procesado 2.818.525.00
MENDEZ
Céduia de Cludadenia Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 0 RESQLUCION 104 20 09 2025
informacién Adicional:
ISMAEL GALEANC MURCIA  B0252956 DAVIPLATA 3008348888 Activo Proceszdo 2.818.525,00
Cédula de Cludadanla Cuenta da Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCHON 104 29 05 2025
informacién Adicional:
JAIRC ANTONIO TABAREZ 1033725423 NEGQUI 87044583821 Active Procesado 2.518.525.00
VALDES
Céduta de Ciudadania Cuenta da Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infarmacién Adicional:
JANNY SHIRLEY QUIROGA 63359527 NEQUE B7057141748 Active Procesado 2.818.525.00
CARD
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 05 2025
Informacién Adicional:
LISETH YAMILE RQUAS 1026582507 NEQLH 87045184175 Activo Procesadn 2.818.525,00
VARGAS
Céduta de Cludadania Cuanta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicicnal:
LUIS EDUARDO 79255870 BANCO BBVA 0074001338 Activa Procesado 2.818.525,00
FERNANDEZ BALLEN
Cédula de Ciudadanta Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicienal:
WILMER ANDRES 1033691283 BANCO DAVIVIENDA 0550458427952262 Active Procesado 2.818.525,00
GONZALEZ MUNOZ
Coédula de Ciudadanta Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEF|CIARKIS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infarmacién Adicienal:
YESICA TATHNA 1000863318 NEQUI av04Y813382 Active Procasado 2.818.525,00
MARTINEZ RUIZ
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESCLUCION 104 29 09 2025
Infarmacisn Adicienal:
CLAUDIA MABEL 1026293823 2ANCO DE BOGOTA 821737460 Activo Brocssado 2.813.525.00
CESPEDES DUENAS
Cedula de Ciudadania Cuernta Corrients
Adenda: BENEFICIARIDS 4 D RESCLUGION 104 29 08 2025
Informacién Adicienal:
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DARLIN TATIANA 1007639032 BANCOLOMEIA 15400007165 Activo Procesado 2.818.525,00
RODRIGUEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
DIANA [SABEL CRUZ 35254286 BANGG CAJA SOCIAL 24082031127 Activo Procesado 281852500
TRUJLLG
Cédula de Clugadania Cuenta de Ahortos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
Informacién Adicional:
DIANA LUZ CHAVERRA 51885653 NEQUI 7066506510 Attivo Procesado 2.816.525.00
POLO
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahprros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak:
ELIZABETH RAMIREZ LAM 52540785 DAVIPLATA 3123216488 Activo Procesads 2.818.525.00
Cedula de Cludadania Cuenta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 23 DS 2025 -
Informacién Adicienal: R
ESPERANZA SOCADAGU! 36331302 NEGUI B7049327767 Astivo Procesado 2 818.525,00
GALLO
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESGLUCION 104 28 08 2025
Informacidn Adicional:
LUZANGELAMANRIQUE 1018450806 BANCO DAVIVIENDA 055048845350680% Agtive Procasado 2818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadanla Cusnia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESCLUCION 104 29 08 2025
Enformacidn Adicional:
GLORIA YAMILE BELTRAN 1024475029 DAVIFLATA 2212322304 Activp Procesado 2.818.525,00
ACOSTA
Cédula de Cludadania LCuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 20 08 2025
Informacién Adicional:
ALBA JANNETH MONTES 522¢1241 NEQUI 570806711758 Active Procesado 2.816.525,00
CASTRO
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros.
Adenda: BENEFICIARIOS & 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacidn Adicionak;
gLEJANgRA BOTERC 1054998562 BANGO DAVIVIENDA 05504B8438052729 Activo Procesado 2 B18.525,00
ROZC!
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacitn Adicional: S
ANDRES MAURICIC 75106073 NEQU! 87042561257 Activo Procesado 2.818.525.00
DELGADOD
Cédula de Cludadaniz Guenta de Ahorros
Adanda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 05 2025
Informacidn Adicional:
LUZ ADRIANA MALAGON 39529344 DAVIPLATA, 3124781975 Activa Procesade 2.818.525,00
RAMIREZ
Cédula de Cludadanlz Cuenta de Ahormes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 26 08 2025
Informacién Adicional:
RAIMOND ANDREY 124574328 DAVIPLATA 3107643110 Artivo Procesado 2.818.525,00
FONSECA GUTIERREZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
Informacién Adicional;
LUZ DARY DAZAVANEGAS 52865725 DAVIPLATA 3106735443 Activo Prucesado 2818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESCLUCION 104 25 08 2025

informacién Adicional:
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MICHEL ESTEFANY

Hi2a55667G

3142870684

DAVIPLATA Active Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ CORTES
Céduia de Cludacanle Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 T RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicional:
OLGA ESPERANZA 1024513163 BANCO CAJA SCCIAL 24147290342 Active Procesado 2,818 825,00
BONILLA MEDINA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Akartos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionat:
P.égLAANDREA MONTANG 52507818 NEQUI 87043872427 Active Procesado 2.518.525.00
LEON
Céduia de Cludadenta Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicionai:
PAQLA KATHERINE 1024483062 NEQUE BTD42064272 Active Pracesado 2.818.525.00
CARDENAS TRIANA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahgros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCOLUCION 104 29 b9 2025
Informacién Adicional:
ﬁgtﬁfﬁg TORRIOS 39711440 BANCO CAJA BOCIAL 241251856342 Artivo Procesado Z818.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta da Ahoros
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 t RESOLUCICN 104 28 09 2025
Informacian Adicional:
SANDRA LILIANA GALAN 52158562 NEGUI 87043659829 Acthve Procesads 2.818.526.00
MONCADA
Ceédula do Ciudadania Cuanta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicienak
SANDRA MILENA 52907621 NEQUI B7056027027 Activer Procesado 2.818.525,00
GONZALEZ MUNOZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 29 09 2025
Infermacién Adicienal:
BIBIANA GLUAL TATIS 51970104 DAVIPLATA 3164546455 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacidn Adicional:
BLANCA LILIA GARCIA 51750470 NEQU! 87069353600 Active Procasade 2416.525,00
PARRA
Cédula der Ciudadania Cusnta de Akomos
Adenda: BENEFICIARIDS 4 0 RESOLUCION 104 29 05 2025
Informacién Adi
BRANDON ALEXIS 1063926002 NEGQUI 870530475441 Active Procasade 2.818.523,00
CUPITRA RAMIREZ
Cagduia de Ciudadania Cuenla de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak:
BRAYAN ALBERTD 1024474095 BANCO CAJA SQCIAL 24133855447 Actve Procesado 2.818.523,00
RODRIGUEZ ROMAN
Cédula de Clugadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicionai:
BRAYAN ALFONSC MEDINA 1032485273 DAVIPLATA 3134575622 Active Procesade 2.878.525.00
AS
Cédula de Cludadanta Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESCLUCION 104 28 08 2025
Informacicn Adicionai:
BRAYAN OSWALDO 1024523366 NEQUE 87040449578 Active Procesade 2.818.525,00
GUERRERQ CRUZ
Cadula de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda:

Informacién Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
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Retenito a a.00
Prenotificacidn o .00

Tesoreriacrowe@CB003415 Crear 22H0/2025 16:32
ADMJIGUTIERREZ@CBL03415 Aprobar 22/10/2025 16:53
SecgeneralUE@CB003415 Aprobar 22/10/2025 17:28

Niamero de Referenci

Niimero de Cuenta Originadora: £o00594143 Frecuencia:
Alias de Cuenta Originadora: CB4143 Estado:
Confidenciak: No Fecha de Creacién:

Creado por Plantilla:

FUNDACION PAN
CUDARTE

Adenda:
Informacién Adicienal:

9014536606

MT Empresa:

FA FCP32 REFRIGERIOS FDLCB OCTUBRE 2025

BANCO CAJA SOCIAL

Fecha de Pago:

24148855857

Cuenta de Ahoros

Una Sola Vez
Procesado
1741072025 05:53
17/10/2025 05:53

4.582.212.00

Retenido

Prenotificacion

Tescreriacrowe@CB003415 Crear
ADMJGUTIERREZ@CBO03415 Aprobar
SecgeneralllE@CBO03415 Aprobar

N de Cuenta Origi

Alias de Cuents Originadora;

Cenfidencial:
Creade por Plantilla:

JHON HEMERSON

dora: 0000594143
CB4143
No

17/10/2025 05:53

17/10/2025 07:20

17/10/2025 20:65

BANCC DAVIVIENDA

Frecuencia:

Estado:

Fecha de Creacidn:

Fecha de Pago:

007106773220

Una Sola Vez
Protesado
15/10/2025 20:48
17/10/2025 20:48

76690821 Activo : 2818.52500
RODRIGUEZ

Cédula de Cludadania Cusnta de Ahorros T
Adenda: BENEFICIARIOE 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicional:
JULIAN ERNESTD PARRA BO746283 BANCOLOMEBIA 20235854024 Adtive 2818.525.00
GARCIA

Cédula de Cikdadania Cuenta de Ahorres
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCHON 104 28 09 2025
Informacién Adicienal:
ANGY LORENA GONZALEZ 1022822174 NEQUI B704B525628 Activg 2818.525,00
ALBARRACIN

Cédula da Ciudadanle Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 DS 2025
Informacién Adicionak:
SAIDA YASMID BENITEZ 53001618 NEQUI 87045060667 Active 2.318.525,00
CARRENQ

Céduta de Ciudadaniz Cusnta oo Ahoimos.

Adenda:
Infarmacién Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 09 2025

Active

4 11.273.108.00
Ratenida 0 o.00
Prancitficacian [ ooo
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Tesoreriacrowe@CB003415 Crear

ADMJGUTIERREZ@CB003415 Aprobar
SecgeneralUE@CRI03415 Aprobar
BATCH_USER madificardote_elecucion

Nimero de Cuenta Originadora:

0009594143
Alias de Cuenta Originadora: CB4143
Confidencial: No

Creado por Plantilla:

15/10/2025 20:48
15.'70.’2?25 2107

16/10/2025 12:38

17/10/2025 07:02

Frecuencia:
Estado:

Fecha de Creacién:

Fecha de Pago:

I

Una Scla Vez
Precesado
14/10/2025 20:07
16/10/2025 20:07

RQCID DOMINGUEZ 52458669 NEQUI 87079984167 Activo Procesada 2.818.525,00

RUBIANO
Cédula de Civdadania Cuenta de Aharres

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacion Adicional:

MARISELA LOPEZ BERNAL 52188072 BANCO CAJA SOCIAL 24044858010 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cusnta de Ahores

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Enformacion Adicional:

RUTH MARINA CELIS - §1892771 DAVIPLATA 3115218988 Active Frocesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudedania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025

Informacion Adicional:

SANDRA VIVIANA 1031144433 BANCO CAJA SOCIAL 24081387726 Active Procasado 2.818.525,00

CASALLAS ORJIUELA
Céduia da Cludadania Cuenla ds Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS & ¢ RESOLUCION 105 29 08 2025

informacién Adicional:

SANDRAVIVIANA BERNAL 1022993726 DAVIPLATA 3207623482 Active Procesato 2.818.525,00

BELTRN
Cédula de Ciudadania Cugnta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 19 2025

Informacién Adicienal:

SAUL CAMPO RODRIGUEZ 1080264342 BANCOLOMBIA 04240668314 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorres

Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025

Informacion Adicionak:

STELLA HERNNDEZ VEGA 51539355 BANCD CAJA SOCIAL 24030174512 Activo Procesade 2818.525.00
Cédula de Clutadania Cuenta de Ahomos

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacién Adicional:

VICTOR ALFONSO LOAIZA 1035131347 NU 87445538 Agtivo Procosade 2.818.525.00

CASTRO
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros.

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 03 2025

informacion Adicional;

JOSE SANCHEZ 79280743 DAYIPLATA H2SNTIT Active Procesado 2.818.525.00
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 28 08 2025

Informacién Adicional:

MARIAALEJANDRA RIVERA 1007647857 NEQUI 87056089160 Activo Procesado 2.518.526.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

MARIA DEL PILAR 43517115 NEGUH 67043722016 Artiva Procesado 2B818.525,00

CASTANEDA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:
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(Continuacion)

MARLA DEL TRANSITQ 39540818 NEQUI BTDSE20ERE8 Active Procesada
GRUZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 22 09 2025
|afarmacién Adicional:
MAREA FERNANDA YARA 1193567698 NEQU! 87048295651 Active Procesado 2.818.524.00
Cadulza de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
MARIET JULIET CRUZ 1024484753 BANCCLOMBIA 91232342302 Active Procesads 2812.525.00
RODRIGUEZ
Cédula da Cludadania Cuenta de Ahofros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUGION 104 29 09 2025
Informacion Adicional:
MARIC FLORENTING 79562550 NEQUI B7057265512 Active Procasado 2.878.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
Informacidn Adicional:
YESICA VANESA CAMACHO 1023021196 DAVIFLATA, 208327131 Active Procesatin 2,818,525,00
BOTERQ
Céduls de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
informacidn Adicional:
WENDY JANNETH LEAL 1033702520 NEQUI 87063464828 Activo Procesado 2.818.525.00
RAQUARA
Cédula de Giudadania Cuenta de Aborros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Inforracién Adicional:
YAMILE CAROLINA 53091474 BANCO CAJA SOTIAL 24141493422 Activo Procesade 2.816.525,00
RODRIGUEZ NOPIA
Cadula de Ciudadpnia Cuenta de Ahoies
Adenda: BENEFICIARICS 4 D RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
YAZMIN IDARRAGA 52132151 BANCOLOMBIA 56761024762 Activo Procasado 2.818.525,00
CADENA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Enformacién Adicionak
YEFERZON RODRIGUEZ 10335844888 NEQUI 87084770066 Active Procesatio 2.818.525.60
TRUJILLO
Cédula de Ciudadania Cuznta de Ahoos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
JENNY ALEXANDRA 53021186 BANCOLOMBIA 10340077208 Active Procesado 2 81B.525.00
SUAREZ ORTIZ
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS & 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicionak:
JESUS GERMAN TELLO 1024548458 NEQUI BTO4TATETAT Activo Procesade 2.818.525,00
Cédula de Ciudada Cuenta de Aherss.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 23 09 2025
Informacion Adiciomal:
MABELAMPARO RICO 52873238 BANCD MUNDO MUJER 24213306533602 Active Pracasado 2.816.525,00
GOMEZ SA.
Cédula de Cludadania Cusnta de Ahormes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Infermacion Adicional:
CLEOTILDE MORENG ECrivac] o ABS57578 2.818.595.00
MORENG Activa Procesado
Cédula de Ciudadania

Adenda:
Informacidn Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Cuenta de Ahomos
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1080476266

él

ZEEEOiS

ELKIN JONAR HENAC NEQUI 87076920024 Actva Pracesado 2.818.52500

FRADA
Cédule de Cludadania Cuenta de Ahormos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESOLUCION 104 26 08 2025

Infarrnacion Adicional:

GINA FABIOLA PARRA 52837053 NEQUI 87047625480 Activo Procesade 2.876.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESQUUCION 104 29 08 2028

Informacién Adicional:

ESTER ANDREA OCHOA 53081589 SCOTIABANK COLFATRIA 4702027596 Active Procesado 2B818.525.00

GOMEZ SA,
Cédula de Ciudadanla Cuanta da Aharros

Adenda: BENEFICIARIOS 4  RESOLUGION 104 29 09 2025

Informacién Adicionat:

LEWDY ROCIO CESPEDES 1015307453 BANCOLOMELA 18693081455 Active Frocesado 2.818.525.00

RIVERA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahormos

Adenda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacion Adicional:

LILIANAMURCIAAGUIRR 52362463 DAVIPLATA 3508187802 Activo Frocesado 2.818.525.00
Cédula da Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 164 29 08 2025

Informacién Adicional:

LUCELIDA GUZMAN 40620803 DAVIPLATA 3113282966 Active Procesade 281852500

MORALES
Cédula de Ciudadenia Cuenia de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacién Adicional:

LUZ ADRIANA OROZCO 29901123 BANCO POPULAR 500807380316 Activo Procesado 2.618.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

informacién Adicional:

RUBEL GOMEZ 18111520 DAVIPLATA 3046274553 Activo Procesado 2.818.526,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICLARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 29 09 2025

tnformacién Adicional:

HARLINSON RUEDA 1024534993 BANCO DAVIVIENDA 0550488451138548 Active Procesado 2.818.525.00

BURBANC .
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFRICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 28 09 2025

Infarmacién Adicional:

HILDA JANNETH CASTRC 52854006 NEQUE 87051844071 Active Procesado 2.618.525,00

AGUILERA
Cédula do Cludadania Luenta de Ahorras

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2028

Informacion Adicional:

HUBER ABDIAS JIMENEZ 80728016 DAVIPLATA 3143671018 Actives Pracesads 2.810.525.00
Chdula de Ciudadania Cueria de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacién Adicional:

JEIMY PACLAPASTRANA 53052004 DAVIPLATA 3103198705 Activo Procesado 2.818.525,00

CHAPARROD N
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos

Adenda: SENEFICLARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacion Adicienal:

VAN HERNANDO GARZON 10004685649 NEQUI 87046140770 Activo Procesada 2.818.525.00
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

informacién Adicional:
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SAIRO HERMANDC 79501497 BANCOLOMBIA 15435645468 Active 2.818.525,00
NAVARRETE
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacién Adicional:
MABEL ALEJANDRA F2237347 DAVIPLATA 3195519645 Activo Procesado 2.318.526.00
ZAMORA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIDS 4 0 RESCLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicional:
MATILDE BLANECOD 41566348 NEQUE BY051528450 Activo Procesado 2.818.525,00
ESTUPINAN
Cédula do Ciudadanla Cuentz de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESCLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicional:
MAYRALILYANN DELGADG 1024458862 BANCO UNION 0173560000043784°% Activo Procesade 2B818.525.00
BLANCO
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 69 2025
~
Informacién Adicienal: ~
MIGUEL ANGEL BELTRAN 1032453641 BANCCLOME!A 91729865034 Active Procesado 2.818.525.00
CORRALES
Céduia de Cludada; Cuenta de Ahamos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
MONICAANDREA GUZMAN 1110518582 BANCO DAVIVIENDA 0550488446833195 Active Procesatic 2,818 525,00
CARD
Cécluia de Ciudadania Cuenta de Ahorras
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicionak:
MONICA JULIETH DIAZ 1033728016 BANCC DE BOGOTA 002378271 Active Procesade 2,818.525,00
GALICIA
Cécula de Cludadania Cuenta de Ahomos.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak:
MONICA JULIETH GARZON 1024573853 DAVIPLATA 3102311630 Actve Procesade 2.818.525.00
BELTRAN
Cedula ge Cludadania Cuenta de Ahores.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUGHON 104 29 09 2025
Informacion Adicional:
NIEVES CARMEN GOMEZ 21042277 DAVIPLATA 3015282000 Active Procesedo 2.818.525.00
CASTANEDA
Céduta de Ciudadan(a Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 7 REBOLUCION 104 29 09 2025 g -
Informacidn Adicional: -
ngglék_:_:NRUW RINCON 1020847569 DAVIPLATA 3185201064 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Abotros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicional: )
;{EJ;I{E:LDARIG VARGAS 1031137521 NEQUIL B7074310139 Activa Procesads 2.218.525.00
Cédula de Ciudadanla Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS & § RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicionak:
FAMBER AL EJANDRC 1D336B4560 BANCOLOMBIA DA8Y45T79EN
GUERRERG 74579588 Active Procasads 2.218.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta da Anpros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 05 2025
Informacidn Adicional:
DHANA FERNANDA 52435262 DAVIPLATA 3103201218 Activ DCEs -
MONTENEGRC GUZMAN < Pr do 2.818.525,00
Céduia de Cludadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 69 2025
informacién Adicional:
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6
DIANA MARCELAVEGA 1054559342 NEQUI 87062680751 Agtive Procesado 2812.525.00
HERNANDEZ
Cédula de Cludadanle Cuenta do Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 20 09 2025
Infermacién Adicional:
DORAELSY VEGAVARGAS 38716514 NEGL BT04AZBI687 Activo Procesada 2.818.525.00
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak
JENNY ARANGUREN 52937770 DAVIPLATA 31384970098 Actlvg Progesada 2.818.525.00
Cédula de Cludadanla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIRIOS 4 T RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicional:
EDINSON CAMRLD 1030683718 BANCOLOMEBIA B1267562760 Active 2.818.525,00
FERNANDEZ
Cédula de Cludadanis Cuenta da Ahortos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
informacién Adicicnal:
AMANDA NUNEZ ROJAS E2624238 NEQUH 87063170805 Aclive Procasade 2 §18.52500
Cédula de Ciudadanta Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infermacién Adicional:
ANA ELSY RUIZ MERCHAN 52819841 BANCOLOMBIA 66774016185 Agtiva Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cuentn de ARorros
Adenda: BENEFICIARIQS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
ANDRES ADCLFO 80837611 BANCO CAJA SOCIAL 24147062422 Activo Procesado 2.818.525,00
GALINDD AVILAN
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025,
Informacidn Adicionak;
ANGELMIRA VERA, 2BIETTTT DAVIPLATA 3157882522 Active Procesado 2.818.525,00
GUZMAN
Cédula de Cludadania Cuenta da Aharmos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
ANGIE TATIANARREVALO 1010009027 DAVIELATA 219635816 Active Procesads 2.819.525.00
RODRIGUEZ
Cedula de Cludadania Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Infarrnacién Adicional: :
CAMILO ANDRES 1018432118 BANCO DE BOGOTA 272302121 Activa Procesado 2.818.525,00
SAAVEDRA REYES
Cédula de Cludadonie Cuenta Comrlente
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
tnformacién Adicional:
CAROLINA DEL PILAR 1016018005 BANCO POPULAR 500807353006 Activa Procesada 2.812.525.00
BORDA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoires
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak:
EDVIN ESTIVEN BEDCYA 1024587260 DAVIPLATA 3228220482 Active Procasado 2.812.525.00
RIVERA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICLARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 00 2025
Informacién Adicionak:
OLIVA GUACA MACIAS 31473034 BANCO CAJA BOCIAL 24147430296 Actve Pracesado 2818.525.00
Cédula de Cludadsnla Cugnis de Ahormos

Adenda:
Informacion Adicional:

BENEFICIARIOS & & RESQLUCION 104 29 09 2025
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YULY ALEJANDRABONILEA 1077849788 DAVIFLATA, 3023240873 Ativo Procesado 2.218.525.00

MONTILLA
Céciila de Cludadania Cuenta de Ahoros.

Adenda: BENEFICIARICS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

ZULMA ALELJANDRA 1024556716 NEQUI 57044833530 Activo Procesads 2.816.525,00

SALAMANCA MARCHAN
Cédula de Cludadania Cuents e Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:

YEIMI SHIRLEY LOPEZ 52760598 AV VILLAS 203701347 Activo Procesado 287852400
Cadula de Cludadania Cusnta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

informacién Adicional:

YESENIAALEJANDRA 1000115724 NEQLI ET06T3B4966 Actvo Procesado 2.818.525.00

LARGQ VILLALBA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharas

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 08 2025

Informacién Adicienal: —

rgg‘l_i.\ CELINA CHAPARRG 51771841 NEQN 87041330383 Active Protesado 2.818.525.00
Cédula de Cludadania ’ Cuenta de Ahorres

Aderda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10420 09 2025

Infornacion Adicional:

ADRIANA RUEDA 51988375 NEQU B7061160852 Agtivo Procasado 2.818.525.00

GONZALEZ
Cédylz de Cludadania Cuenta de Ahorres

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacion Adicional:

aﬁ;w MALAGON 1024524051 BANCOLOMBIA 55741295361 Activa Procesado 2.818.525.00
Cédula de Cludadanla Guenta de Ahomros

Aderda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10426 089 2025

Iaformacion Adicional:

gﬁgmwmmwm 1024528004 BANCO DAVIVIENDA 0550000800218716 Active Brovesada 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Guenta ds Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Iafermacidn Adicional:

Qfgm JQEEJNCC\]A 52095311 BANCO ITAU 029037684 Activa Pracesado 2.818.525.00
Cédulz de Ciudadanla Cuenia dz Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 08 2025 .

Informacion Adicional: -

Qkacggéx PAEZ 52479717 NEQUI #7075652008 Active Procesado 2.518.525.00
Céchuia de Cludadania Cuenta de Ahores

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 23 03 2025

Infarmacion Adicional:

;LE.%ANDRA HERNANDEZ 1032417584 NEQUI 87043307084 Activo Procesado 2.518.525,00
LCédula de Cludadanis Cuenta de Ahertos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 10429 09 2025

Informacién Adicional:

CELMIRA AMAYA LOPEZ 52176583 BANCOLOMBIA 10835208285 Active Procesado 2.818.625,08
Cédula de Cludadania Cusnta de Ahormos

Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 REGOLUCION 104 28 09 2025

Informacion Adicional:

SANDRA MILENA 52542125 DAVIPLATA 3002073361 Active Procesads 2.818.525,00

PATARROYC ESPINOSA

Adenda:
Informacién Adicignal;

Cédula de Ciudadania

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 69 2025

Cuenta ds Ahomos
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JENIFER PACHECO 1033757614 DAVIPLATA 3124175300 Active Procesado 281852500
ESPEJQ
Cédula de Cludadania Cusnta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 23 09 2025
Informacion Adicional:
JHON FAVER CARVAJAL 1060651696 NEGUI 87075031108 Active Pragesado 2.818.525.00
QUINTERQ .
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 08 2025
Enformacidn Adicional:
SANDRA PATRICIA 52962088 DAVIPLATA 3171828308 Active Procesado 2818.52500
BONILLARCJAS
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacitn Adicionak:
JHORDIN ALEXANDER 1030667836 BANCO CAJA SOCIAL 24113515891 Activo Procesade 2.818.525.00
MONTENEGRO MERA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
JOHAN SANTIAGD 1024550938 BANCC DE BOGOTA (B9565444 Activp Procesado 2.818.525.00
TRASLAVINA RCDRIGUEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2028
Informacién Adicional;
JOHAN STEVEN PERILLA 1022433500 NU 64049585 Activo Procesado Z.818.525,00
RAMIREZ
Cédula de Ciudadania Cuanta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicienal;
JOHN ALEXIS ORQZCO 80897368 NEQUI 87044838168 Agtho Procesado 2310.525.00
YAGUE
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infermacidn Adicional:
JULIAN NORBERTC 1033807979 BANCD DAVIVIENDA 0550488424340097 Aciive Frocesado 2818.525.00
PINILLA PEERZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 ¢ RESOLUCION 104 29 09 2023
Informacién Adicionak:
SANDRA CONSUELD 51920608 BANGO CAJA S0CIAL 28125537870 Actve Pracesado 2.518.525.00
SANGCHEZ RUBIC
Cédula de Cludatanla Cuenta da Ahoros
Adeada: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacion Adicional:
JONNATHAM GUERRERC 80769860 BANCOLOMBIA ST262759585 Activo Procesade 2.818.525,00
ROSALES
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLICION 104 28 08 2025
informacién Adicional:
JOSE ABEL BETANCOURT 83295275 NEQUI B7046264444 Activa Prucesada 2.818.525,00
SALCEDOD
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 03 2025
Informacion Adicienal:
JULIANA PELAEZ PELAEZ, 1601455834 NEQUI 87050237837 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Civdadania Cuenta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCOLUCION 104 25 00 2025
informacion Adicienal:’
JUVENAL DCAMPO 15375878 BANCO CAJASOCIAL 240BE755759 Active Procesada 2813.525.60
QSPINA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahames
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESQLUCION 104 29 D9 2025
Infermacién Adicional:
FPAGOS HOY Pagina 13 de 16 24/10/2025 11:34
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DIANA MENDEZ FANDING 1033720827 NU 44327642 Activo Procesado 2.818.525.00
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 D8 2025

informacién Adicional:

LAURA DANIELAORTIZ 1024581572 DAVIPLATA 3218514895 Activo Brocesado 2.818.525.00

WMARTINEZ
Cédula de Cludadania Cuanta de Ahorros

Adenta: BENERICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacidn Adicicnal:

LEIDY JOHANNAROMERC 1024555678 SCOTIABANK COLPATRIA 4722047866 Activo Procesado 2.618.525.00

VARGAS SA.
Cédula de Ciudadania Cuenta do Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 19 2025

Enformacién Adicional:

CRISTIAN ALBERTO 1000724424 NEQUI 87045664803 Activo Procesadn 2.818.525,00

FERNANDEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional;

DAYANA LORENA PEREZ 24489022 DAVIPLATA 3002105458 Active Procesado 2.818.525,00
Céduia de Chudadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 68 2025

Informracién Adicienal:

DEIDER STIVEL IBARRA 1024483645 DAVIFLATA 134358030 Activo Procesade 2.818.825.00
Cédula de Cludadanfa Cuenta ds Ahoies.

Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacién Adicionak:

DEYSSY JOHANNA GARCIA 1022300189 NEQUI B70BT509648 Activo Procesado 2.818.525.00
Cadula do Cludadania Cusnta da Ahorres.

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacidn Adicional:

YULY DAYAN RODRIGUEZ 1024514092 DAVIPLATA 3219854508 Actvo Pracesado 2.818.525,00

CORTES
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorres

Adenda: BENEFICIARIOS 4 9 RESOLUCION 104 25 09 2025

Informacién Adicionai:

Activo
Retenide
Prenctificacién

Tescreriacrowe @CB003415 Crear
ADMJIGUTIERREZ@CBO03415 Aprobar
SecgeneralUE@CBO03415 Aprobar

BATCH_USER rodificar-lote_gjecucion

273.386.825,00

0,00
0,00

14/10/2026 20:07

14/10/2025 20:48

16/10/2026 1234

16/10/2025 07:01

otales de Reporte

Pago de Servicios 0,00

452.738.288,00

Pago de Obligaciones 0,00
Pago de Impuestos BIAN 0,00
Pago de mpuestos Distritales y Locales 0,00
PSE 0,00
Pagos Masivos:

Recaudos Directos: ¢,00
Giro 0,00
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Final del Reporte
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Cuentas:

Rango de Fechas:
Estado:
Tipos de Transaccion:

Incluir Beneficiarios en Estado
Retenido:

Estade de Beneficiario
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Fecha de Creacion del Reporte: 24/10/2025 11:39

PAGOS HOY - FUNDACION UNIVERST

Namere de Cuenia Originadora: 0000594143
Alias de Cuenta Originadora: CB4143
Confidencial: No

Creado por Plantilia:

1013632288

Frecuencia:
Estado:

Fecha de Creacidn:
Fecha de Pago:

Una Sota Vaz

Procesado
2211012025 15:32
22/10/2025 15:32

BUVAN EDUARDC PEREZ NEQUI B7043422620 Actve Procesado 2.818.525.00
GOMEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahamos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
CAROLALEJANDRA 1012425664 NEGUI B7043836640 Activo Procesada 2318.525.00
VELASQUEZ RUIZ
Cédula de Ciudadania Cuenta d2 Ahamos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
CARLOS ALBERTO 7HT3E232 NEQUI B7057542185 Activo Procesado 2.818.525.00
IDARRAGA CADENA
Cétula de Cludadania Cuonta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicienak:
CARLOS HERNAN TAFUR 80853861 NEQUI 87045180874 VA.lﬁ]‘\l Procasado 2.816525.00
CARDENAS
Cedula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Enformacion Adicional:
CELEN: JARAMILLOG 52154727 HANCOLOMEBIA 18388877172 Activo Procesade 2.818.5258.00
ZAPATA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESCOLUCION 104 28 0D 2025
Informacidn Adicienal:
MARTHA CRISTINA CRUZ 52749700 NEQLH 67059526570 Active Procasade 2.818.528,00
ROA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 25 68 2025
Informacién Adicional:
HENRY FAVIAN MOLINA BO207BIS BANCO DAVIVIENDA D550488427443525 Active Procesado 2.818.525.00
BETANCOWRT
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 23 08 2025
informacién Adicional:
KAREN LORERA ROMAN 1001657140 DAVIPLATA 3043471495 Activo Procesado 2.818.525.00
ALVAREZ
Cédula de Cludadania Cuenta d& Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
KAREN LORENA PINEDA 1024512730 BANCO DAVIVIENDA 0550488401053431 Agtivo Procesado 2.318.528.00
URIBE
Céduia de Cludadania Cuaniz de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
LEIDY MARCELA 1070007148 BANCO DAVIVIENDA D5E000630127300 Activa 2.218.525,00
RETAVISCA CARVAJAL
Cédula de Cludadania Cusgnta de Ahoios
Adenda: BENEFICIARIOS 4 ¢ RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional;
LUZ MERY PULIDO 1014210672 DAVIPLATA 3197874098 Agtive Progesada 2518.828.00
VELANDIA
- Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorras
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacion Adigional:
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LUZ MARINA RODRIGUEZ NEGUA BY0S4111380
CARREND
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10428 09 2025
informacién Adicional:
KENNEDY ALEXANDER 1110448652 NEQUE 87060662537 Activo Prucasado 2.818.525,00
_ HERNANDEZ DUARTE
Cédula te Cludedania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 704 26 08 2025
Informacion Adicienak:
LESLIE ROCIO CORTES 1073232165 DAVIPLATA 2228175180 Active Procesade 2.818.525,00
BARCIA
Cédula de Ciudadanta Cuenta de Ahores
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 20 09 2025
informacion Adicional:
MARISOL GRANDETT 52634250 DAVIPLATA 3138470012 Agtivo Procesado 2818.525.00
Cédula de Ciudadanta Cuanta de Ahoos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
Infarmaeién Adicional: ~
LIGIA CAROLINA MARTINEZ 52472164 BANCOLOMEIA 21754092570 Activa Pracesado 2.818.525.00
MONTANA
Cédula do Cludadanis Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicional:
LILIANA MARITZA ORTE2 1115852689 BAMIPLATA 3paBa23442 Achvo Pracesado 2.818.525,00
DELGADO
Cédula de Ciudadania Cuania de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Enformacidn Adicional:
MARIA RICARDA 41318211 SANCOLOMBIA 91282881832 Active Procesado 2.818.525.00
UCHAMOCHAALVAREZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional: ’
JOSE GABRIEL SANTA 79961530 DAVIPLATA 3133245817 Activo Frocesada 2.878.525.00
MENDEZ
Cédula da Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
ISMAEL CALEAND MURCIA . 80262066 DAVIPLATA 3008348888 Active Procesato 2.618.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos.
Adenda: BENEFISIARICS 4 & RESOLUCION 104 23 09 2025
Informacion Adicionail: ~
JAIRO ANTONIC TABAREZ 1033725423 NEQUI 87044593821 Activo Frocesado 2.818.525.00
VALDES
Cédula de Ciudatania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 U RESOLUCION 164 29 08 2025
infarmacian Adicianal:
éi:;i{g SHIRLEY QUIROGA  §3350527 NEQUI BTUST141746 Active Procasada 2.518.525,00
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
infarmacién Adicional:
LISETH YAMILE ROJAS 1026552507 NEGUL B7045184175 Agtivo Pratesada 2.818.525.00
VARGAS
Céduia de Ciudatania Cuenta de Aharres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infarmacion Adicienal:
LUlS EDUARDO 7B255670 BANCO BBVA 0074001386 i 2.81R. oo
FERNANDES BALLEN Activa Procesado 525
Cédula de Cludadania Cuenia da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESOLUCION 164 20 09 2025
Informacién Adicional:
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WILMER ANDRES 1033691283 BANCO DAVIVIENDA 055048427582282 Activo Procesady 2.818.525.00
GONZALEZ MUNOZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 03 2025
Informacién Adicional:
YESICA TATIANA 1000989318 NEQUI 87047613382 Activo Procesada 2.818.525,00
MARTINEZ RUIZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESGLUCION 104 28 09 2025
informacion Adicienal;
CLAUDIA MABEL 1026293823 BANCOQ DE BOGOTA 821137460 Active Procesado .818.525,00
CESPEDES DUENAS
Cédula de Ciudadania Cuente Cerrente
Adenda: BENEFICIARIOS 4  RESOLUCION 105 29 08 2025
Informacion Adicional:
DARLIN TATIANA 1007695052 BANCOLOMBIA 15400007165 Agtive Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Cludadenle Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 03 2025
Infarmacién Adicionak:
DIANA ISABEL CRUZ 35254296 BANCO CAJA SOCIAL 24082031127 Activo Procesado 2.810.525.00
TRUILLO
Cadula de Cludadania Cuenla de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacién Adicional:
DIANA LUZ CHAVERRA 51889853 NEQUI 87056806510 Active Pracesada 2.818.525.00
POLO
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahomos
Adenda: BENEFICIARIQS 4 D RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacitn Adicional:
ELIZABETH RAMIREZ LAM 52540786 DAVIPLATA 3123216489 Activo Procasado 2.218.525,00
Cédula de Cludadanla Cusnia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARICS 4 & RESOLUCION 104 29 08 2025
lsformacion Adicionat:
ESPERANZA SOCADAGUI 35331302 NEQUH 87048327767 Active Procesade 2.818.525.00
GALLD
Céduiz de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infarmacién Adicional:
LUZ ANGELA MANRIQUE 1018450806 BANGCO DAVIVIENDA 0550488453906809 Activo Procesado 2.812.525.00
RODRIGUEZ
Cédula da Ciudadania Cuanta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS & 0 RESOLUGION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
GLORIAYAMILE BELTRAN 1024475029 DAVIPLATA 3212322324 Activo Procesado 2.876.525.00
ACOSTA
Caduia de Ciudadanta Cusnta da Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
tnformacién Adicicnal:
ALBA JANNETH MONTES 52241241 NEQUI 47080611788 Activo Procesado 2.818.525,00
CASTRO
Cedula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 208 09 2025
Informacién Adicional:
ALEJANDRA BOTERO 1054998562 BANCO DAVIVIENDA 0550488439952729 Actve Procesado 281852500
OROZCO
Cédula de Cludadania Cuenta dg Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Aﬁi:icﬁah
ANDRES MAURICIO 75106073 NEQUI 87042561257 Agtivo Procesads 2.818.525,00
DELGADC
Céduln de Cludadania Cusnia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS & & RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicionak:
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LUZ ADRIANA MALAGON 39629944 DAVIPLATA 3124781975 Activo Procesado 2.818.525.00
RAMIREZ
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENFFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 09 2025
Informacitn Adicienal:
RAIMOND ANDREY 24574329 DAVIPLATA 3107645118 Activa Procesado 2.818.525.00
FONSECA GUTIERREZ
Géduia de Ciudadania Cusnta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2825
Informacion Adicional:
LUZ DARY DAZA VANEGAS 52655728 DAVIPLATA 3106735443 Activa Procesado 2.818.525.00
Céduia de Ciudadania Cusnta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
MICHEL ESTEFANY 1024558679 DAVIPLATA 3142670894 Activo Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ CORTES
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional: ~,
OLGA ESPERANZA 1024512483 HANCO CAJA SOCIAL 24147290342 Attiva Procesado 2.818.525.00
SONILLA MEDINA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
PAOLAANDREAMONTAND 52507819 NEQUY 87043972427 Actva Brocesado 2.818.525.00
LEON
Cédula de Clugadania Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104209 09 2025
informacién Adicioral:
PAOLA KATHERINE 1024483962 NEQUS BY042064272 Activo Pracesado 2.818.525,00
CARDENAS TRIANA
Cédula de Cludadania Guenta de Ahsros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
Enformacidn Adicional:
:g&%gmﬂﬂuus 39711440 BANCO CAJA SOCIAL 24125195042 Active Procesade 2.818.525,00
Cédulz de Cludadania Cuenta da Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
SANDIRA LILIANA GALAN 52158562 NEQUI 87043655078 Active Procesada 21818.525.00
MONCADA i
Cédula de Ciudadanla Guenta da Ahorros °
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUGICN 104 25 09 2025
Informacion Adicienal:
SANDRA MILENA 5280762 NEQUI 87056027027 Active cesa 2818525,00
GONZALEZ MUNOZ Procesade
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS & & RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
BIBIANA GUAI, TATIS 51970104 DAVIPLATA 3764546455 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadanfa Cuenta da Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informagién Adicionak:
g.‘&‘;:? LILIA GARCLA 51750470 NEQUE 27059253600 Activo Procesada 2813,525.00
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 09 2025
Informacién Adicional:
BRANDON ALEXIS 1069526002 NEQUI i
CUPITRA RAMIREZ BT053675441 Activo Procesado 2.818.525,00
Céduls de Cludadania Cuenta da Ahormos

Adenda;
Informacién Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 69 2025
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(Continuacion}

BRAYAN ALBERTC 1024474095 BANCO CAJA SOCIAL 24133855447 Activo Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ ROMAN
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
BRAYAN ALFONSG MEDINA 1032495073 DAVIPLATA 3134575622 Activ Procesade 2.818.525,00
ROJAS
Cédula de Cludadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOIUCION 104 28 09 2025
Infarmacién Adicional:
BRAYAN OSWALDO 1024523366 NEQUI 87049449578 Activo Procesade 2B18.52500
GUERRERD CRUZ
LCédula de Cludadania Cuents de Ahorms
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 23 09 2025
Informacién Adicianal:
Activo 53 148.381.825,00
Retenido 0 0,00
Prenctificacién 0 0,00
Tesoreriacrowe@CB003415
ADMJGUTIERREZ@CBOD3415 Aprobar 22/10/2025 16:53
SecgeneralUE@CBL03415 Aprobar 22{10/2025 17:28
otales de Reporte Moneda: COP
Pago de Servicios 0,60
Pago de Obligaciones c.00
Pago de Impuestos DIAN 0,00
Pago de Impuestos Distritales y Locales c,00
PSE 0,00
Pagos Masivos: 149.381.825,00
Recaudos Directos: 0,00
Giro 0,00
Final del Reporte
Banco de Bogota
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ACTAS DE MESAS
TECNICAS,
FINANCIERAS Y
JURIDICAS

——







ACTA No. 001

PRIMER COMITE OPERATIVO LOCAL

Fecha: 11 de febrero de 2025

Hora deinicio: 11:20 a.m.

Hora de finalizacion: 15:40 p.m.

CAS 1679-2024

Lugar: ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

A continuacién, se relacionan los participantes de la reunidn:

ASISTENTES ALCALDIA LOCAL
DE CIUDAD BOLIVAR

ASISTENTES
FUNDACION
UNIVERSITARIA
UNIEMPRESARIAL

ASISTENTES MEDIANTE LINK

Sandra Lucia Morales Andrea Rodriguez Arley Rivera

Supervisora de Contrato Arango Coordinador Relacionamiento
Directora De Empresarial
Relacionamiento
Empresarial

laime Guerrero
Supervisor De Contrato

Diomar Vasquez
Herrera
Coordinador PMO

Luz Yazmin Lizarazo
Directora De Talento Humano

Fabjan Rincon Velandia
Profesional Contratista
Planeacion ALCB

Ricardo Vargas
Coordinador De
Emprendimientos E
Investigacion Aplicada

Hermes Alegria Castro
Apoyo Técnico Territorial

Sandra Lesmes Cuevas
Apoyo Técnico Territorial

Diana Fernanda Cobos
Profesional Contratista ALCB
Area Participacién

Lilian Gémez C.
Profesional Contratista ALCB
Area Participacién

Rud Aguirre
Profesional Contratista ALCB
Area Participacién




ORDEN DEL DiA:

1. Verificacién de Quérum.

2. Saludo y bienvenida

3. Presentacion equipos de trabajo

4. Nombramiento persona encargada del Acta

5.Instauracion del comité operativo local para programa urbano 1884 y programa
6. Presentacion del Programa CAS-1679-2024 por parte de Uniempresarial

7. Informacion etapa de alistamiento

8. Cronograma de actividades

10. Proposiciones y Varios

11. Cierre

DESARROLLO:

1.Verificaciéon del Quérum

1880.

Siendo las 11:20 a.m. del 11 de febrero se da inicio a la sesion del Primer Comité Operativo CAS-
1679-2024, con la participacidn de los asistentes convocados mediante citac:ién por correg
electrénico. La reunion fue presidida por Sandra Morales, Jaime Guerrero y Fabian Rincon

Profesionales Contratistas de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Para continuar con la sesidn se pone a consideracidn de los asistentes el orden del dig, el

cual es aprobado por unanimidad de los presentes.

Se deja anotacidn en la presente acta, que se envid invitacién al representante
Gobierno mediante correo electrénico, sin obtener respuesta. Esperamos
acompafiamiento para el desarrollo de los préximos comités.,

2. Saludo y bienvenida

de Secretaria de
respuesta para

La Profesional Contratista Sandra Morales saluda a todos (as) los (las) presentes y manifiesta que,
desde la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se dard todo el apoyo a Uniempresarial para ejecutar el
CAS-1675-2024 y lograr cumplir con el Objeto de Convenic de la mejor manera eigualmente alcanzar

las metas fijadas, con la disposicidn de trabajar por el bienestar de la comunidad d

3. Presentacién equipos de trabajo

e Ciudad Bolivar.

Se hace la presentacién del equipo de trabajo de Uniempresarial y seguidamente el equipo de la

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.




4. Nombramiento persona encargada del Acta

Se informa que la persona nombrada para realizar el Acta del Comité serd Sandra Beatriz Lesmes
Cuevas Apoyo Técnico Territorial ALCB,

5. Instauracion del comité operative local para programa urbano 1884 y programa 1880.

Se instala el comité operativo como parte del seguimiento a la gjecucion del convenio CAS 1679-
2024. Este comité estard integrado por:

Uniempresarial

- Andrea Rodriguez — Directora de |la Relacionamiento Empresarial
- Diomer Vasquez — Coordinador PMO

- Coordinadora rural; por definir

- Coordinadora urbana: por definir

Alcaldia Ciudad Bolivar:

- Sandra Marales: apoyo supervision del contrato
- Jaime Guerrero : apoyo supervision del contrato

6. Presentacion del Programa CAS-1679-2024 por parte de Uniempresarial

Se realiza [a presentacién del CAS-1679-2024, el cual corresponde al Programa de desarrollo local
vigencia 2021 — 2024, el cual abarca los proyectos de inversion 1880 “Ciudad Bolivar rural ,
sostenible , con asistencia agropecuaria y emprendimiento ciudadano para un territorio
productive y  creciente — (componente :Emprendimiento rural) y 18847 Revitalizacion Y
Transformacion Productiva En La Localidad De Ciudad Bolivar”

Se realiz6 la presentacién por parte de los integrantes de Uniempresarial, y por parte de los
representantes de la administracion de la Alcaldia Local De Ciudad Bolivar, del drea de Planeacién-
Reactivacion Econdmica, area de Ambiente y area de Participacion. Se hace caridad que el
profesional Fabian Rincdn, realizara acompafiamiento desde el drea de Ambiente en ef proyectode
inversion 1880 el cual corresponde a la zona rural de Ciudad Bolivar,

PROG RAMAS DE REACTIVACION ECONOMICA:
Se ejecutaran los programas de reactivacion econdmica:

e Impulsolocal 4.0, quevafocalizada a fortalecer 160 emprendimientos de economia popular.

* Microempresas 5.0, va focalizada a fortalecer y consolidar econdmicamente 184 micro y
pequefias empresas locales.

e Hogares y/o Unidades Productivas —Rural, vincular 53 hogares y/o unidades productivas a
procesos productivos y de comercializacion en el sector rural de Ciudad Bolivar.




Los representantes de Uniempresarial dieron a conocer el plan de trabajo para Ia ejecucién del CAS-
1679-2024 '

COMPONENTES:

s Convocatoria, inscripcion y seleccion

» Caracterizacion diagndstico y levantamiento de linea de base
e Formacion

e Formulacidn de plan de inversidn

s (apitalizacién

+ Fortalecimiento comercial

6. Informacion etapa de alistamiento

Uniempresarial hace entrega de siete (7) hojas de vida para conformar el equipo de trabajo

requerido en el Programa 1880 de las siguientes personas, para realizar la respectiva validacion: e
NOMBRE CARGO
Liliana Milena Hernandez Coordinador -
Profesional de
David Fonseca Mercadeo
Profesional en
Angela Cristina Rodriguez comunicacién
Técnico Comercial
Técnico
Daniela Alejandra Garzén Administrativo

Hernan Bolivar Hormiga Mamiam | Promotor Rural -
Tecnologo en
analisis de datos y
evalucacion de
Caroll Liseth Romero resultados

7. Cronograma de actividades

Se presenta el Cronograma de actividades al cual se le hacen los respectivos ajustes, con los tiernpos
gue informan los profesionales de apoyo a fa supervision, dado gue se debe realizar la presentacién
del CAS-1679-2024 en sesién con la JAL



BE

Cronograma de Actividades CAS 1679-2024

e

i R e

b
Conformacion equipo de trabajo energ 27-2025 febrero 21 - 2025
ALISTAMIENTO Comité técnico operativo mensual febrero 11 - 2025 11 - 2025 5
Disefio de formatos febrero 21 - 2025 febrero 28 - 2028
Disefio plataforma febrerp 21 - 2025 abril 21 - 2025
£valuacién de procesos anterlores {pendiente} febrern 26- 2025 marze 26 - 2025
flan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades febrero 21 - 2025 marze 7 - 2025 g
Estrategia de comunicacionas {Promocion} febrers 21 - 2025 marze 2 - 2025
Convocateria 4.0 /5.0 febrere 21 - 2025 febrero 28 - 2025
Disefio febrero 17 - 2025
Perifonea febrero 25 - 2025 marzo 9 - 2025
CONVOCATORIA  |aAfiches febrero 25 - 2025 marze 9 - 2025
INSCRIPCION Y {Convocatoria Rural marzo 10 - 2025 5
SELECCION fones piibll 2075 marze 9 - 2025
k 0
Presentacién JAL
Presentacidn
Pragentacidn
Pre inseripeidn Rural marzo § - 2025 marze 11 - 2025
Inscripcién 3 puntos de inscripcidn fijos 4.0/ 5.0 planes de inversién marzo 11- 2023 marzo 21 - 2025 10
Inscripeién firal marzo 21 - 2025 marze 21 - 2025
Evaiuacin y sel de emprendimientos marzo 21 - 2025
Publicacidn redes febrero 25 - 2025 marzo 4 - 2025
Inseripelon puntos 4.0/ 5.0 febrero 25 - 2025 marzo 4 - 2025
Evaluacion criterios de seleccidn 4.0/ 5.0 febrero 25 - 2025 marze 12 - 2025
40-50 Comite técnico marza 11 - 2025 marzo 11 - 2028 16
Entrege listado alcaldia marze 12 - 2025 marza 12 - 2025
Evaluacidn aicdidia marzg 12 - 2025 marzo 18 - 2025
Reevaluacién de marzo 1% - 2025 marzo 21 - 2025
Infome de pago marza 2§ - 2025 mareo 26 - 2025
Caracterizacidn marzo 25 - 2025 abril 4 - 2025
CARACTERIZACION  |Diagndstico marzo 26 - 2025 abril 26 - 2025 10
Levaniamiento de linea base marzo 26 - 2025 abril 26 - 2025
Disefio de formacidn abril 26 - 2025 Jullo 26 - 2025
Presentacién de formacién abril 26 - 2025 julio 26 - 2025
Etapa de formacién 4.0 abrif 26 - 2025 julio 26 - 2025
FORMACIGN Etapa de formacién 5.0 abrii 26 - 2025 Julic 26 - 2025 10
Etapa de formacicn rursl abrii 26 - 2025 julic 26 - 2025
Resultados de la farmacion abrit 26 - 3025 julic 26 - 2025
Formulacién del Plan de Inversion fabrerg 21 - 2025 junio 30 - 2023
Censoligacidn de Jos planes de inversién febrerg 21 - 2025 junia 30 - 2025
FORMULACION DE Revisién de los planes de .Envers.it'Sn febrero 21- 2025 ;:uniﬂ 30 -2025
PLAN DE INVERSIGN Informe de los planes de inversion febraro 21 - 2025 Funip 30 - 2025 10
Varificacién de los pianes de Inversion febrerp 21 - 2025 junla 30 - 2025
Aprobaidny idn del plan de inversidn+ febrero 21 - 2625 junia 30+ 2025
Presentacién de resuitados. Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Resolucidn expedida por la alcaldia Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Presentar una poliza Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Pago de dicha paliza ante la aseguradora seleccivnada Julig 15 - 2025 agosta 15 - 2025
Acta de aceptacidn de la capitalizacion Julio 15 - 2025 sgesto 15 - 2025
CAPITALIZACION Ev.a\uac.ibn de pardmetros i Julfu 15- 2025 agesto 15 - 2025 15
Asignacidn de [os recurses pcenémicos Jufio 15 - 2625 agosto 15 - 2025
Compra de elementos de capitallzacion oo 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Ingresos a aimacén Julio 15 - 2025 agesto 15 - 2025
Entrega de elementos Jubip 15 - 2025 agoste 15 - 2025
seguimients y aco lento al emprer i Julip 15 - 2025 agesto 15 - 2025
Encuentros comercialas [ ferias agosto 15 - 2025 octubre 15 - 2025
FO:‘::;:;RM;E;:TO Fcrtale:ir?ien:o de espacios de comercializacién /e desarrollo t:.(e attividades tebrero 21 - 2025 suotiembre 15 - 2025 10
que permitan reconccery fortalecer el mercade rural de la localidad
. Cartillas agosto 15 - 2025 octubre 15 - 2025
Clerre del proyecto Entrega diplomas actubre 15 - 2025 bre 15 - 2025 o

8. Proposiciones y Varios

8.1 Se informa a Uniempresarial que fueron citados a Sesién por parte de la Junta Administradora
Local, con el fin de realizar la presentacion del CAS-1679-2024, para el dia domingo 16 de febrero de
2025, ante la cual nos comunican gue enviaran comunicacién directamente a la JAL, para solicitar
cambio de fecha para el dia 20 de febrero del 2025; quedando confirmado por parte de la JAL, que
la fecha asignada para la sesidn es el dia jueves 27 de febrero a las 9:00 am. en las instalaciones de
la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar - Diagonal 62 Sur N° 20 F 20, Barrio San Francisco.



8.2 En el Primer Comité Local se deja constancia de hacer nota aclaratoria a las siguientes

proposiciones:

PROPOSICION

OBSERVACION

En el objeto del Anexo técnico, lo referente a:
"ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL"

Se dejaen Acta NOTA ACLARATORIA:

No se

profesional del &drea de Planeacion

Ambie

gjecuta, segln aclaraciones del

nte Fabian Rincon

Se hace aclaracidn que el anexo solicita, el servicio
de transporte de dos (2) vehiculos a decir,
camioneta doble cabina y microbs

Se dej

profesional Fabian Rincén, confirma que

efectiv

el Programa 1880

a en Acta NOTA ACLARATORIA: El

amente son dos (2) vehiculos para

Se hace aclaracién sobre el punto j. del Estudio
Previo y Clausulado respecto al punto j. para
cumplimiento para el Primer Desembolso
correspondiente al 30% de! valor del Convenio de
Asociacion. '

]. Plan de manejo para el préstamo de maquinaria y
herramientas agropecuarias de la Alcaldia Local

Se dejaen ActaNOTA ACLARATORIA: No es
de competencia del operador la
maniptlacién de maquinaria, ni de
herramientas, dado gque no esta
establecido dentro de las obligaciones por
parte del operador. :

META 2 INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION ~ COMPONENTE | -
EMPRENDIMIENTO. Conforme al proyecto 1880
donde busta vincular 53 hogares y/o unidades
productivas a procesos. de produccidon vy
comercializacion rural. Este convenio beneficiara a
siete (7} iniciativas priorizadas y acordadas en los
presupuestos participativos 2023.

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA para

inform
36946
mome!

;ar que se debe incluir la Propuesta
i de la cual se enviard en su
nto la respectiva informacidn.

Se hace aclaracidon que para la conformacion del
equipo de trabajo para el programa 1880, ya que
dice dos {2) Técnico comercial - 2 personas 16 meses
se costed 2 personas y se solicita soio 1 por8 meses.

Se dej:

confirmar que es un (1) Técnico comercial

para 8

1 en Acta NOTA ACLARATORIA para

meses a partir del mes 1.

8.3 Compromisos de Primer Comité Local Operativo:

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones
Uniempresarial solicita Jorge Guerrero Se hara
1 validar si es posible utilizar | Sandra Morales FDLCB consulta con
una camioneta modelo formulador ¥
2014, toda vez que ¢l anexo apoyo juridico
refiere modelo 2018 en para dar
adelante. regspuesta para




la semana del
17 al21 de
febrero-2025
Se solicita la validacidén de| Jorge Guerrero Se programa
las siete hojas de vida que] Sandra Morales FDLCB fecha de
fueron entregadas en fisico respuesta para el
por parte de Uniempresarial, dia jueves 13 de
durante el comité, para el febrero-2025
equipo de trabajo del
Programa 1880.
Uniempresarial solicita| Fabian Rincén FDLCRB Se programa
brindar la informacién de los fecha de
niimeros de contactos de las respuesta para la
Juntas de Accién Comunal y semana del 17 al
salones comunales 21 de febrero-
2025
Entregar la informaciéndela| Jorge Guerrero FDLCB Se programa
iniciativa de presupuestos| Sandra Morales fecha de
participativos No. 36946 que respuesta para la
no estd incluida en el Anexo semanadel 17 al
Técnico 1880 21 de febrero-
2025

9, Cierre

Siendo las 3:40 pm. se da por terminado el Primer Comité Operativo Local def CAS-1679-2024y se
programa fecha para el Segundo Comité Operativo Local para el dia martes 11 de marzode 20252
las 9: 00 am. en las instalaciones de fa Fundacién Universitaria Uniempresarial.

Para constancia se firma.

Sandra Lucia Morales Pefia Andrea Maria Rodriguez Arango

Apoyo a la Supervisién Directora de Relacionamiento Empresarial

Profesional Contratista FDLACB Fundacién Universitaria Uniempresarial

Anexos: unc (1)

-Fvidencia de Reunidén Lista de Asistencia

Proyectd: Sandra Beatriz Lesmes Cuevas —Contratista Planeacion FDLACB






Uniempresarial
Runwesitn Unhwensitorie Empracarial

Codigo: GC-FM-006

Version: 7.0

Acta de Reunidn
€ Fecha: 23/06/2023

Pagina: 1 de 7

[ Reunién interna
Reunidn externa [ Atencién a docentes
O Otro

Salon internacional.

Reunién 1. - Equipo Ciudad_Bolivar_1679-2024

Nombre

Cargo Email Firma

Fundacidn Universitaria Ermpresarial de la Camara de Comercio de Bogota

= Sede principak Carrera 33 A#30-20
Teléfono: (601) 380 80 00
www.unlempresarial.edu.co

> Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44




Codigo: GC-FM-006

. ; Version: 7.0
Uniempresarial A nion
@ o cta de Reu Fecha: 23/06/2023

Pagina: 2 de 7

Se discutieron aspectos clave para la ejecucion de proyectos en Ciudad Bolivar,
enfatizande la necesidad de un conocimiento profundo de la localidad v fa integracion
de un sistema de informacién geografica con el software existente. lvan XXXXX destacd
la importancia de que el equipo de trabajo, mantengan contacto con las salidas a
campo, para obtener datos relevantes y disefiar formatos adecuados para |a captura de
infermacion gue se reportara a Ia alcaldia. Se establecié la necesidad de una
comunicacién clara y un enfogue educativo, con planes para crear un micrositio y

utilizar redes sociales para informar a la comunidad, asi como la colaboracidn con
Juntas de Accidn Comunal.

Se acord6 con la analista Carol realizar un diagnostico para identificar los beneficiarios
en el drea urbana, v rural con un enfogue en la comercializacidn de empresarios y
microempresarios. Se definié un plan de trabajo mensual para los proximos 10 meses,
que incluira microtareas para un seguimiento efectivo. La importancia de la gestidn
documental vy 1a colaboracion con otros miembros del equipo fue subrayada, as{ como
la necesidad de capturar informacién precisa sobre los emprendimientos, incluyendo
fotografias. Se establecieron actividades simultdneas y se discutio la creacion de un
checklist para asegurar la recoleccion de toda la informacion necesaria. -

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota i
T Sede principal: Carrera 33 A#30- 20

Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 23 A - 44
. Tel&fono: {601) 38C 80 00

% www.eniempresarial.edu.co




Coédigo: GC-FM-006

i ; Version: 7.0
”Rm’“.em,pm"me-s“r'“' Acta de Reunion
@ Bkl i Fecha: 23/06/2023

Pagina: 3 de 7

1.Gestionar entrega de camets
2. Presentar plan de trabajo segin elrol para el dia 05
de marzo de 2023. 05 de
1 4 Realizar directorio equipo interno Daniela Alejandra Garzon marzo de
) 5.Gestionar correos : Parra 2025.
6. solicitar los formatos que se requieren para pasarla
cuenta de cobre a los contratistas.
2.
T
3.
4.
5.

En constancia de lo anterior firman:

Nombre Nombre
Cargo Cargo

Fundacién Universitaria Empresarial de [a Cdmara de Comercio de Bogota
= Sede princlpal: Carrera 33 A#30-20

7 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis #29 A - 44

%, Teléfone: (601) 38C 80 00

wyw.iniempresarial.edu.co
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[ Atencién a estudiantes
T3 Atencidn a docentes

i [0 Reunidn imearna
§ L] Reonidn externa
% Otro

Sede Administrativa Uniempresarial

Comits extracrdinario [En personal
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1 1. Observaciones JAL
| 2. Informe fnanciero.

| 3. Revisién cronogranma,

4. Reconacimianio t2ireno.

3. Reconocimiento Equipo de trabajo.

%

-

En el msments todos 105 temas T [amonados ton la A caldfa seran articulados por la Ora. Sandrs Lucia
Muorsles Pefis {sandralmorales@gobierncbegota, gov,co) yelDr. 'jzime Guerrero
{imime guarrers.goblernphozota@amail.com

£l 2guing de zpoye de fa Alcaidia de Cludad Bolivar recomienda no inciuir fa solicitud de antecedentes
disciplinarios tome requisito en el proceso de inscripcidn,

Astmisme, sugiers llevar formularios impresos 3 las zonas rurales, considerando |z bajs cafidad de la
conexién a intemet en estas dreas, con el obietivo de Taciitar ¢l accese af proceso de inscripcidn,

Ademds, se prcgare adoptaf un enfogque més flaxible raspszcw E ics ?EC;L?sS!‘tDS %egaies para iz inscrption,
con gl fin de ampuar la garacspaman g log 1nt$r’e$‘d0< : :

Por otra parte, & equipe de apoyo sugisre g dzstmuacn de folletos xmormattms ¥ la implementacian de
un acompafiamiento durante la Jorada de Puertas Abiertas, en 13 cual se llevard a cabo la superdsion
pedagdgica en las siguien‘{es fachas;

Se propone reuniva 1ss nuave veradas colindantes comel 5 bumapa: para &5tz ar:tgv.mad al ﬁqupo d2
Uniempresarial. ~ :

Apoye Alcaldia Ciudad Bclivar: Sandrs Lucia Morales -

Racomandacionas:

¢ Enlos formatos de ruralidad, se sugieré:tlpiﬁt:ar:ja informacidn por vereda.

Fundatién Unlversitarla Empresarial de la Cérmara de Comerdo de Bogotd

5529 A
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et e T e S e e e R T
‘ Er i e e

»  Entrega de piezas publicitarias: 03 de marzo
de 2025, Rurzl/Urbana
#  Aprobacién de piezas: 07 de marza de 2025
s Publicacién en redes socisles: Del 08 2l 13
de marzo de 2025,
= impresidn de publicidad: Del 08 2l 11 de
marzo de 2025
»  Acompafarnients de s sicaldla (jornada
_puertas abiertas) en compaiia con _
Uniempresarizl para temas de supervisidn -
pedagdgica: 10-03-20725, 11-03-2025 y 12-
- 03-2025.
s (onvocatoria y preparacidn pare
reconocimianto ge temang pars io rursd; 10~
03-2025 v 15-03-2025 de marzao.

+ - Uniempresarial

2024, (¢
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{7 Reunidn interna O Atencion a estudiantes
O Reunidn externa O Atencidn a docentes
Otro

Salén 109

Organizacién y alistamiento proyecto ciudad Bolivar [En persona]

10.

Fundacion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A#30-20

7 Sede Administrativa: Transversai 34 Bis # 29 A - 44
Telefono: (661) 380 80 00
www iniempresarial.edu.co
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Comunicaciones y Coordinacion de Actividades — Proyecto Fase |

Se solicita a todos los asistentes activar y revisar frecuentemente su correo institucional, ya que serd el
canal oficial para citaciones y comunicacién interna.

Resumen de reuniones

El 4 de marzo de 2025 se realizaron reuniones con Diomer Vasquez Herrera (Coordinador PMO) vy la
Alcaldia, en las cuales se reviso el cronograma v se coordinaron actividades con los enlaces de la _

administracion local.
Acompafamiento Pedagégico - Fase |.

Programa impulso local 4.0, programa microempresa 5.0

$e confirman las fechas y asignaciones para el acompafiamiento pedagégico de la Fase |, que se llevard a
cabo en i3 Alaldia de Ciudad Bolivar, en horario de 8:00a. m. a 1:00 p. m,

s 10 de marzo de 2025: Laura Maricela Gallardo Pefia, Brayan Alexander Bautista Avila, Hernan
Bolivar Hormiga Mamian y Natalia Pombo Garcia.

» 11 de marzo de 2025: Laura Maricela Gallardo Pafa, Brayan Alexander Bautista Avila

e 12 de marzo de 2025: Caroll Liseth Romero Parrado y Laura Maricela Gallardo

¢ 13 de marzo de 2025: Carolf Liseth Romero Parrado y Laura Maricela Gallardo

55 Importante: Durante esta jornada pedagégica, se deberdn presentar los siguientes formatos como
evidencia dei plan de trabajo:

1. Registro fotografico, que deberd ser enviade o entregado a Daniela con la fecha

correspondiente a la jornada.

2. Listade de asistencia de las personas gue participaron en ef acompafiamiento. Que deberd ser
enviado o entregadc a Daniela con {2 fecha correspondiente ala jornada.

3. Acta con el resumen de lo gestionado en |a jornada. Que deberé ser enviado o entregado a

Daniela con ia fecha correspondiente a la jornada.

Fundacion Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogoté
Z: Sede principal: Carrera 33 A#30-20

= Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44

%, Teléfono: (6C71)380 8000

www.unigmpresarial.edu.co
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s Nota: Las fechas para la zona rural alin estan pendientes de confirmacién.
Espacio Fisico y Disponibilidad de Equipos

¢+ Sedispone de un espadio fisico como base operativa.
¢ Hernan y Brayan tendrdn asignado un computador.

Varios
* Se han definido las fechas de entrega de productos.

* Inscripciones y formulario: Carol Romero presentd y explicd, punto por punto, el formulario de
inscripcion al equipc de trabajo con el objetivo de recibir retroalimentacién y resclver dudas.

e
+  Revisar y retroalimentar los listados y el
formulario de inscripcidn antes de enviarlos Fech
a la Alcaldia para su aprobacidn. Brayan Alexander Bautista d echa
* Revisar el checklist que enviara Daniela, con Avila y Laura Maricela et 5
) . . ~ entrega:
el fin de aclarar los requisitos y brindar Gallardo Pefia &
1. . L . . de marzo
informacion clara a la comunidad de Ciudad
i i i de 2025
Bolivar. Hernan Bolivar Hormiga
e  Construccion final checlkdist Mamian
Fecha
»  Socializar con Daniela Garzon los formatos de
correspendientes al proyecto para su Natalia Pombo entrega: 5
2. definicién. de marzo
— de 2025
s Almacenar los formatos en la compartida i .
. . . L Daniela Garzdn Fecha
{asistencia, actas, reuniones, refrigerios,
3. .. de
visitas, etc.).
entrega: 7

Fundacién Universitaria Empresarial de [a Cdmara de Comercio de Bogota
it Sede principal: Carrera 33 A# 30 - 20

& Sede Administrativa: Transversai 24 Bis # 29 A - 44

%, Telefono: {601) 380 80 00

www.uniempresarial.edu.co
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de marzo
de 2025
. i) Fecha
¢  Elaborar el checklist para e!
acompafiamiento pedagdgico en lazona entrega: 5
4 rural, con el objetivo de estructurar la Hernan Bolivar Hormiga de m:rz-o
’ informacién de manera clara. Mamian
r de 2025
Fecha
* Entrega de pieza publicitaria, de la de
sensibilizacidn vy la joernada pedagogica y de entrega: 5 h
. N yiaj pedagoglca y Hernan David Fonseca & L
5. la inscripcion. fimenez de marzo -
de 2025
. Fecha
Brayan Alexander Bautista de
. . . Avila y Laura Maricela
¢ Construccién de formatos (asistencia, actas, " entrega: 5
. L. .. Gallardo Pefia
6 reuniones, refrigerios, visitas, etc.). de marzo
. . de 2025
Hernan Bolivar Hormiga
Mamian
En constancia de lo anterior firman:
Nombre Nombre
S
Cargo Cargo

Fundacion Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogotd
% Sede principal: Carrera 33 A# 30 - 20

7 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44

3. Teléfono: (601} 380 80 00

£ www.uniempresarial.edu.co
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Otro

[J Reunidn imterna”
[d Reunidn externa

07 ‘Ktericién a estudiantes
[ Atencién a docentes

Sede Admiinistrativa Uniempresarial

Revisién Check Tist- formatos

Revision Check list- formatos.

1. | Revisién Check list

N Nombre _Cérgb__-. _ Email =
H Boli P 10y . . . i
Laura Maricela Promotora’ ] . L N
2. Gallardo Pena Urbana lgaliardo@uniempresarial.edu.co ‘#&M@mﬁ’ﬁ“
. | Natalia Pombao e L .
7 | Garcia Urbana npombo@uniempresarial.edu.co _ ; 3
b R\,
4 Daniela Técenica: da P <arial d :
* | Alejandra Garzon | Administrativa { garzonguniempresanal.eau.co

2. § Revisidn formatos

Revisién de folleto

LR

Fundacién Unlversitaria Empresarlal de la Camara de Comercio de Bogotd

T Sede princpak Carrera I3 AH 3020
i Sede Agdmunstrstva: Transversai 35 85 F 219 A- 44
= T2iEfonct (607) 3290 3G 00

- www.uniempresarial aduoco
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1. Rewslon de DiSEIiO 3 Simp :cuiad folleto Check list

Se discutm 1& meortam:ia de smphﬁcar ¢l disefio del folleto debido a restricciones de

impresion. Se acordd mantener el disefio 10 més sirmple posible para g garantizar Ea
‘correcta impresion en blanco y negro

2. Impresion v Cantidad de Documentos

més segtn la demanda.

.. parasu revision.

© 7 Seéconfirmé la impresion d de los checkhst, y ﬁjamon detorarios. -
"¢ Seconfirmé la entrega de chaquetas Uniempresarial

3. Eatrega de Chaqnetas

Damela A]ejandra Garzon Parra heredara la chaqueta de Bnan'. '
»  Se asignd la responsabilidad de entregar una-chaqueta a Laura ..

4. Formatosy Actas a Enviar

- Se definieron los documentos a enviar para revision:

Formato de socializacion. R
Formato de talleresy capamtac:ones
_Formato de asistencia.
Formato de entrega de refrsbenas
Carta de invitacién.
Checklist {urbano).
Checklist (rural).
Acta de socializacion.
Acta de reuniones.

O 08 =1 O m-;ﬁ«' LIk =

Conclusién: .
Se acordd que el envio de los dccumentos es pnontano y que se debe crarasmzar sil

Se propuso xmpnmn* Huc_ialrnente 700 coplas y evaluar la necestdad de 1mpr1m1r S B

- Antesdelai Impresson final, se é;lmaran.los dos uitlmos arch:voc a 2& Alcafidm; e

sundaci6n Universitaria Empresacial de fa Cmara de Comerclo de Bogatd =57
Lo prncpat Carera 3 A F30 - 30 B

T SEIT psrrgTa Transyersdl A EEFID A S

. Telgtonio: (501380 80 90

1‘3; s AT mpTIRaTial S0U.CT
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revisidn anies de su Jmpreszoﬁ ¥ dzsmbumén La mgu;er:te reunion se programaza segun

S

I o Se priorizo el envio del checklist
para su revision antes de la

impresion.

de formatos antes de enviarlos a

. aprobacion.

) . Seestablecié que ¢ checklist debe
ser aprobado por Sandra Morales -

- de proceder con l1a impresion.

"o Sedefinid la revision y mod1ﬁcac1on'-

“Profesional Contratista ALCB antes

Laura Maricela
Gallardo Pefia

i Heman Bolivar
' Hormwa Mamian

06503’7@

o
R

Car O

?ecé?m /ﬁi@fmw | Jéwsz b@

- Nombre
Cargo. ...

ik ’”r'“f.::;w #3220

va Trangeersal 34 2i5 § I A -8
1507 330 B0 00

. unlempreserizl.aduce

SR O—

afeng |
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= Otro
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.Am;;m&ﬁ@ se establecid que ia verzhcauon de ciacumenios se Heva;:é 8. a’:ﬂbf:} dﬁ* 17 al 2, d )

Flexibiliizacion de Requisitos para Microempresas:Se resalto la imporiancia ge s
roceso de acredimeidn para que las microempresas puedan acceder a los benef icios sin enfrentar

sfmmat innecasarios. Como referencia, se manciond la comunicacidn enviada e vieraes 21 de
brero de 2025 2 las 16:30 (Correo: "Aclaracién Requisitos y Documentos CASI679-2024")

"'C': L) '”l*:)
jo

Proceso de Verificacidn de Documentos: Se definieron criterios para validar la existerciay
operacion de las empresas, enfatizando Ia necesidad de establecer pardmetros claros ¥ consensuar
ios procedimientos de verificacidn documental para las modalidades 4.0 ¥ 5.0,

1

marze de 2023

Bevalidara la ;ammamor de:

Cedula de ciudadania acotefandola con el Rut, facuxra.:

Yalider In informacién de la dirsccidn regisirada que pertenezca a Ciudad Bolivar.
Se validard que la imagen del documento registrado se encuentre eqbiﬁ‘

Se aclara que los documentos que se adjunten dentro de la inscripeién con enfoque diferencial en
tz modaiidad urbane no tisnen ninguna priorizacidn va que va mas enfocado a la caracterizacidn
o parametrizacidn. .

Gamm de Rl&ggﬁy
Se identificd |a necesidad de elaborar una mawiz de’ m&sgos
3 3’;{;54:, ia realizacién de comités periddicos para evaluar los riesgos assciados v dar

o
R
+ oy

éegam.e ne0.a la eiecucion del convenio.

Plataforma de Inseripeidn vy Tratamiento de Datos- '

= Sersvizdla ‘.(}ﬂmuﬁ de twatamiento de dates, idendficdndose | :"Lz:f:su{ﬁaii de realizar

. ajustes 2n la plataforma de i mﬂcnpum} antes de su aprobacidn fingl.
»  S2acordd uiilizar un dnico link de enlace de Inscripcidn, .iem., 1035 paricipanies podedn
ndi: srignecen lz z.a%:ecgma 4ba 5&; '

ro cOn usuario y cormw&, pemm
\iaj COTTeEr 0 completar 1z carga de jﬁ?CLlET}ﬁ" o5 denpo

ercio de Baz’c &




Codigo: GC-FM-008

, Yersign 7.0
dniempresarial Acta de Reunién Ty

‘ bPagina: 2 de 7

— S ——
del plazo estipulade, (57 dias. Garantizando asi Jue no hava iuﬁar 1 modificacion de
informacién de parte de las persenas externas al interesado inscrito.

¢ ncaso de no cumplir con ¢l plazo {5) dias, ¢ = cargs de documentos, 2 inserito serd
descalificade ¥ su lugar serd asignado al siguiente candidato en la lista de elegibles.

= Sei }_ncor;@mran cGdigos generales de actividades econdmicas en ¢l formulario de
inscripeidn.

*  Laseleccidn de los primeros participantes se realizard en funcién def orden de llegada,

niregar la base de datos a lz alcaldia de Ciudad Bolivar, A efectos de que haga el
aios de beneficiarios en anteriores con 108 inscritos seie\_cwnado; en f provecto
s

Enwrega de producto formate de inseripeidn para 103
- - i~ )
aprobacion a la alealdia con las observacionss Danie! Zarate s
Zjustadas, en el comité det dia de hoy 10-03-2023 ==
N Daniela Alejand
" Revisar 1a gufa de! anexot u:o a 2tectos de e ‘zjandra 14-03.
2. o a T Garzén Parra gt
fijar los pardmetros de walidacidn de documentos 2023
R Nataila Pambo o
E‘x:rw’a de base de daros, con Jas personas que Caroll Liseth Romers 2103
3 eron seleccionadas v 1as que no fueron Parrado T
‘ 3 adas _;.Ci;,:‘_,
]
; : olace de Iz alealdia ef envio
L 3 5:: rics de Ciudad B@hx ar, COn Taime Gue -3~
rar la lista en el formato de : FIero 2025
; rrespondienis a LPZ,
En constancia de lo anterior firman:
Nombre WNombre
Cargo Carzo

Sa e areim Mo T
e Comerdin de Boj
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CONVENIO DEASOCLACION FOLCE - CAS - 1679-2024

Dh}etlvm de ta reunidn & evento:

Asunto: Comité upemtlvo Convenlc de Asoclacién CAS 1679-2024

Elobjetlvo principal de ta reunldn del Comité Oparativo Locales coordinary Fecha realizacidn: 30 de absil 2025

hacer seguimiento 2 los avances operatives, logistices. comerciales y

documentaies deles prayecies 1880y 1884 del Convenle CAS 1679-2024 de Modaiidad: Presenclal

Ciudad Botivar, con miras a garantizar el cumplimiznto de ios entregables. 12 || gar: Unlempresarial
correct ejecucion de los recursos, y la articulacién con actores

Instiuclonales y comunitartos. Horainiclo: 10:40 am Hora finallzaclén: 1:30 p.m

Anexos: No aplica,

1. Avances fase de formacion: respensable UE

2. Avantes plan te comerciallzacién: responsable UE
3. Gestidn cocumentaly entregables Gel segundo desembolse: respansable Alcaidia

4. Proyectn 1884: balance visitas! responsable UE

5. Proyecta 1880; |a art |60 7 proy participa 7 f le: UE

- La reunin dic Inicio aias 10:40 2./, con ta Intervencidn de Natalla Fombo, qulen dio la blenvenida s los asisenmsynresentb el orden uelma Se esuulectemn Los‘emas prlor\lzrlos a ahurdar :enwadusen ta
plantficacion operativa del proyects y i aricutaclin de esfuarzes cos entigaties toeales y attores tdel leritasis.

1. Avances fase de formaclén: responsable UE:

Se presentd et cronograma de Bo01camps para zona ruraly Lurbana y se discutié la necesidad de desarrollar de manera gl un cronograma que contemple etnlimero de viajes requeridos para la asistencia de beneflclarios
2 [afase de formacidn. Adicienaimente, Se propuse evatuar la posibilidad de dividir por porcentae el uso del transporte en {2 zona ruraly urbana de Ciudad Bolivar.

2. Avances plan de comerciatlzacion: responsable UE

Milena Garcle presentd los avances del plan de comercializacidn, gue cantempla un cronograma preliminar, un analisis de puntos posh de on acemds de ferias, ruedas y mercados campesinos y el
anjlisis de dates de pre-registro del cual se obtienen sels categorias, entye 135 que estdn insumes agropecuarlos, producto freseo, producto procesado, artesanias.

Se presentd también un catatoge preliminar con productes (una flka por producto), que Incluye fotogratias con referencla de ta fuente, descripeiones del productos come insumo prefiminar para oferas para los eventos de
comercializacisn. Se elaborard un catdioge ivianc gue muestre ta diversidad de prodectos gue pueden ofertar los emprendedores.

Se solicita apoyer 2 gestldn de contactos par parte de k2 Alcald(a, dado que a iz fecha na se han recibide cronogramas de eventes te comercializacién ni contacios det erden distrital. $e informeé sobire tg 2rticulaeion
lograday el registro exitoso de participantes de Cludad Bollvar en ¢l GastroFest, evento ofganizado por ta Cémara de Comerclo de Bogota. »
Se reatizars clerre y se remitird el pre-registra de participactén rural, para que ia Alcaldla raalice ia verificackin de base de datos y particlpantes de olros conven|ns y emita respuesta de registre final para canginuar can Plan
de Formacliny da Comerciatizaclén.

Et Plan de Comercializactdn Inciuye i puesta en funclonamiente de una Pagina Web, por 1o cual Diomer recordt que el anexo téenico contempia una pagina wed que debe ser alimentada cen centenide, recomendande no
ser demasiado ambiclosos con las imagenes, va que este Insumo serd trabajadodesde el tompenente de prensa. Se soticitd aclarar a la Alcaldfa. sl ia web estard atojada en los gominles de ia Alcaldia y definir 1 persona
responsable de su administracién.

La Alcaldfa invitd a una reunltn el dia migrcoles 7 ge mayo 2 las 9:00 a.m. para articular los contactos con Secretaria de Desarrolls Econdmica y aunar esfuerzos para Imp {zfase ge

3. Gestidn documentaty entregabtes det segundo desembelso: responsable Alcaldia.

Natalfa presentd fos avances en gestion para el segundo 1a Importancia de reciblr Inicamientos por parte de |a Alcaldia respecto a la gestidn documentat fisica v digital, Al respecto,
Izime Guerrern menciond que 1a gestién documental debe reaiizarse por usuario avidenciands ia documentacién requerida v por cada fase estipulada en stconvenio,

Estructura Documental: cada beneficlarlo deberd contar con Una camesa Individual, cen documentacidn organizada seglin la fase del proyecto. La documentacion debe inclulr
cara compromise origlnal, evidencia de gestion para cada progucts, documentos de L2 cuenta de cobro [carpeta genarzl), plan de o del ton), cronograman{ir lanes rurates).

- Inda la documentacidn sera cargada en la p a FDL, e notifl automa los reglstros.

Fechas clave: entregabie 2, del 22 de julio al 7 de agosto; revislan previa: hasta el 5 de agosto: se acordd tener toda ta gestion documental para esta fecha: se inlclrd entrega para validacion Interna para 15 de julle

4. Proyecto 1884: batance vishtas: responsable UE

Se acorad impl alertas para hacer segulmiente a los beneficiarios que no cumplen con los requlsitos establecidos. Estas alertas se generardn con base en evidencias como:
acta de visita, fetograflas del establecimiento, dirgccién validada, carte compramisa

Se identificaron dos cases de beneficlarlos con los que no hasido posible establecer contacto, Se acordd enviar un careo ajalme Guermero para aciivar el acompaniamlento territorlal. En caso de no obtener respuesta, la




Alcaldia dara ios lineamientos pertinentes.

Jaime Guerrers Indicd que remitira el mapa de calory Zonas de rlesgos a Natalla Pombo.

5. Proyecto 18B0: estrateglz ardculaclin 7 proyectos participatives: respensable UE

Milena Garcia Informa que el 29 de abitil remitld por correa el Informe refuerzo pasquillitay Sockalizacion R ntes de 7 proy prod Actuabmente se estd depurands la base de datos parasubilaala

plataforma, emitir un ciere de registro y remitir a ta Atcaldla en cuande a los particlpantes insefitos. Por otra parte, en el resultatio de 12 socializacin, se logrs contactary obtener respuesta fahorable de participacidn de €
dz lns proyestos particlpativos indteados en el Aneso Téenizo, Zulma Pedraza, representante de uno te (o5 7 proyectos particlpatives fue buscada en l2 vereda registratia como vivianda, la comunidad cercana indicd que

ya o vive en 2 zona rural hace mas de dos aiosy fue contactada por celulary comen electronico y siempre manifestd que no podfanile ir 25umir i repr ldn de este proy Despues de e5tos Intentosy
arnpllas exf de Ios al escrlblé por PP Gue SU par ign en el Convenla,
Infarmatic o anterior, Milena Garcla solicita a 2 Alceldia respuesta a informe ramititio en donde se indique ef paso 2 seguir, pues considera que se puede pl un gesistimiento con tos planes de negecio que

cumplan iss criterfor definidos en 2l Anexos Téenlco, lo gue serfa transparente y en beneficio de otros participantes registrados.

OtrosTemas.

Natalia Pombo solichs los Uneamientos por parte de | Alcaldia, respects a los porcentales o rubros financiables y soportes requeridos como detalte de L factura, en tos planes de Inversign urbanas.

SRS

£ : firi A ?'7 i S SR
Actividad Respansables ‘echa de entrega
Plan de traslados ruraly urbano. Diomer, Natalia y Milena D5-may-25
Clariflcacion gue sucede stel namero de organizaciones se ve afectado por desistimientos y/o sl el puntaje
f 8 ganiz2 >p yloslelpuncal Alcaidia Mircoles 7 mayo
no cumpte los criterlos delAnexe Téonico
Qrganizar la gestion da reunion en la oficina de prensa . Alcaldia
Empezar 2 CORtTWT las carpetas para el o nbalsa ya quela ion £5 Ln pott #xtensa Owen Amado
Se debe hacer formato de desistimiente laime Guerrero

Nombre Compiete . .




mité Operativo Local Convenio de Asociacion CAS 1679-2024

Asunto: Co
Coordinar y definir lineamientos clave para la

continuidad del proyects, especialmente relacionadoq Fecha realizacion: 30 de mayo de 2025
con la expedicion de polizas, la entrega y evaluacion del . -

P e P g ¥ eva Modalidad: Virtual
planes de negocio, y la correcta ejecucion de los
procesos de cotizacion, compras y transferendas, Lugar; Teams
tante en el componante urbano como rurat.

Hora inicio: 8:0¢ am Hora finafizacion: 10:20 a.m.
Anexos:

1, Resolucién palizas: Componente umbano

-Ofice deremision ala conclusibny validacidn de fa fase de formacion y planesde inversion
-Rubros de pdlizaenelplan deinversion

-fetha de expedicon

1. Planesde negociocomponente rural
-fechajomada deevaluacién
-fachade resolucion

3. Propesiconesy varios

1. Resolucion palizas: Components urbano

Se establece que,unavezfinalizada la fase deformacion, y con base enla evaluacion delos resultados, serequerind &z emision de unaResolicion por

parte dela Alcalda que permita la transferencia de recursosy especifique el rubro destinado a ta compra de pdlizas. Sin esta Rescluciénnose podrd
avanzaren dicho procesoc.

Unlempresarial apovar el procese mediante b adquitin de unapdliza colectiva. El costo de la péliza serd descontado del presupuesto aprobade al
beneficiario.

Durante la sesion, se consideraron algunas opciones pam 2 adquisicién de pélizas, incluyendo & posibilidad de realizarun proceso de cotizacion
abierta, seleccionarla mejor propuestaygenerarunainvitacion o concurso, especialmente pam evitar gestionesindividuales gue complejicen el
proceso.Se planted la necesidad de rechir ineamiento en la Resolucidn que expedira la Alcaldia, para conoceren detalle lostiposde ampare,
condiciones,coberturas, y asegurar la viabilidad delproceso colectivo.

Felipe explict que lamejor figura serfa un convenio colective que impacte de manera positiva los recursos, y reiterd gue se debe evitarque cada
beneficaro tramitz supdlza de bhrma independiente.

Tamb#n se aclaso que larevisian y validacion de estas polzas estar acao de Uniempresarial antes deserpresentadasafa Alcaldia parasu
aprobacion final LaResolucidn de ia Alaldia eselrespalde administrativo para la formatizacion de polizas v traasferendas de capitalizacion.




2. Planes de negocio - Componente rural

Los particinantes deben entregarsus planes de negocio una vezfaticen las ormaciones. Uniemp resarfal consolidaré la informacion de losplanese
fnvita aunajomadade evaluacion de los planes de negocio delcompanente ruraly/o validacion de los planes de negocio delcomponente Urbane,
bosteriora [2 emision de un concepto teenico porparte de Uniempresarial. i

Se proponen las siguientes fechas de avance de Pianes de negocio:

7 de julio, 8:00 a.m. en instalaciones de la Alealdia para evaluacion y/o validacion de planes de negocio.

15 de julic, expedicidn de la Resoiucién y concepto de evaluacion a Uniempresarial

Cotizaciones y procesos de seleccidn:

ke reitera queelplan dz inversion debe estar respaldado porun procese de cotizaciones transparente. Aungue elanexo téenico no exige un nlimero
especiicc de cotizaciones poritem, se recomiendaincluir al menos dosparcada elemento, con su respectivo cuadr comparative y unanofa
justificando fa eleccidn final.

En elcomponente rural, se acordé que, en caso de coinddencias entre varios planes de inversién, Uniempresarial podré coordinar compras conjuntas
para sptmizar recursosy faclitar & foghtice, slempre ¥ cuando no se atteren las especiicaciones téaimas requeridas parles beneficiarios. Esta

estrategm también busca mejorar lostiempos de entregay garmntizar una adecuada ejecucion delsegundo desembolse.

Felipe indict que se debe verficar que las cotizciones y compras estén alineadas con los tneamientos de la DIAN y que os documentos deben
contenerNIT, valor de producte y que declaren VA,

3. Proposiciones y varios

inguna.




Hisi

W Sl 1 : i
Actividad Responsables Fecha de entrega

Revisar componentes, conceptosylneamientos para expedirla Resolucion, Alcaldia Cuidad Bolvar
inclusive con tipe de amparos

Lunes Z de junio

Recepcidn de Planes de Inversidn Urbano /Rural Uniemp resarial Jutio 14de 2025
Alcaldfa confimard %cha par progrmar capaditacion eneluso defa plataforma Alcaldia Cuidad Bolivar Pendiente
Primera fecha de evaluacitn sitio {(a alcald®a de Cuidad bolivar) Uniempresarial v Aicald llmes'fdejugozoiei:nils,
Estimacidn fecha de expedicion de laResolucion, 15 de Julio Alcaidsa Cuidad Bolivar 15 de Julio

RM

Hombre Completo Fa. Documenta Teéfona Coren electrénico Fima

Natalia Pombo

Milena Garda

{atalina Aldana

Jaime Guerrers

Hamilton Garcia {Planeadtn)

Owen Amade (Planeacion)

Hermes Alegria {Planeacién}

Dania Ordofiez Area fparticipacion}

Luis Felipe Enciso fasesor juridico v
finandiero)

Unasis Lamilla Planeaciing
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1673-2624

I

Objetivo de k2 reuién 0 evento: Astsrto: Comitd Operativo Local Extraordinario Convenio de Asociacién CAS 1679-2024

Desarfoltary los items conforme ala aprobiacién | Fecha fealizaciin: 20 EIE'A&p”sm'dE'ZOZS
dei Orden del dia pot parte del Comité Operativa Modafidads Virtual

Local. :
Lugar: Microsoft teams

-| Hora inicio: 8:00 am Hora finalizacion: 5:00 pm
Anexos: '

a. 53 planes de negodic presentados por participantes
b. Archivo AvalCOLext_20-08-25 _
Disponibles en |a carpeta: Planes de i:wersiﬁg ural
IC. 344 planes de inversién componente-urbano

1. Verificacién del Quérum y aprobacion del orden del dia.
2.Aval a Planes de. Inversién Urbano y Rural

3, Formatos urbanos avalados y confirmacion de criterios para expedicion de polizas
4.Resolucion para inicio de Fase de Capitalizacién

5. Defiricion de fecha Dia de.campo - Visita 2 7 Proyectos Participatives
6.Definicion alcances ULATIENDA CAMPESINA y MARCA CIUDAD BOLTVAR.

1.V_er_iﬁcacién_dél Quérum y aprobacidn del orden del dia,
Se aprueba elacta del comité operativolocal.del diz
31dejulio 2025. Se aprueba orden del dfay
quérum

2 Aval a Planes de Inversion Urbane y Rural.

Se aprueba, Plan de Inversidn de Cristian Ferndndez, participante urbaro. Teniendo el plan de Christian, cumplimos con ef 100% dé los
planes, lo que permite dar aval a.los 344 planes de urbano para ambos programas 4.0 y 5.0.

Milena Garcia presents que a partir de ia reinicn del pasado 14 de agosto adelentada con Hamilton Garcizse realizd la organizacinde los
Criterios de Evaluacidn en cuya calificacionincluyé fa valoracién del.nimero de asistencias, como se acordd con la comunidad en
reconocimiento de su participacidn en el proceso integrai del Plan de Formacion. Informa también que latabla contiene su
concepto de calificacidn y que dado que el archivo fue compartido desde ef mismo 14 de.agosto considera que si na hay
modificaciones estaria listo para el Aval respeciivo en el presente Comité.

Hamiltor Garcla indica que revisé cerca de 10 casos y que no considera que la avaluacion esté correcta y que adicionalmente no

se debe incluir como columna aparte la asistendia por lo que indica que el ejercicio tiene errores. Milena Garcla aclara que su

concepto 5 personal y que ha pasado suficiente tiempe para haber realizado fos aportes en Hiea por las partes pues el archivo

estuvo disponible con suficiente anticipacidn. Andrea Rodriguez propone revisar cuéles son los criterios que podrian

prasentar un error y resultado del ejercicio se definer

a.  Noincluir una valoracién adicional a la asistencia sino incorporaria en uno de los criterios ya preestablecidos en el
Anexg Técnico ' ‘

b. Hacer uso de la jornada para acompafiar 2 Hamilton en la revisién unao a uno de los criterias para los planes.de




inversién, excepto los correspondientes a los 7 Proyectos Participativos puessu présupuesto estd aprobado y definido
desde el:Anexo Técnico. ) _
c. Informar la culminacién-del ejercicio para dar continuidad a los puntos del dia que le siguena este resultado.

Resultado del e}grc'_i'ci_b de revision de la calificacién se-obtuvo la siguiente tabla desintesis.cuya fuente es el archivo Excel
lanexo titulado AvaiCOLext-20-08-25: :

MONTO

CONCEPTO

Orden de _Identificacidn Acumulzado MONTO

recibido (MAX:144) SOLICITADG APROBADO COMITE

01-07-2025 : OPERATIVO

_ LOCAL:
18 41671710 | 106 $3.663.000 $8.671.795 | APROBADO
31 52131957 107 | $6.180.500 $3.663.833 | APROBADD
51 1233913358 | 99 $6.170.000 $3.663.833 | APROBADO
23 39679807 109 $3.050.000 $3.663.833 | APROBADO
24 1032408113 81 |- $3.030.000 $3.663.833 | APROBADO
28 1032376966 94 $4.200.000 $3.663.833 | APROBADO
44 41622276 107 | $3.500.000 $3.663.833 | APROBADO
43 41769652 102 $3.690.000 - $3.663.833 | APROBADO
25 1022992522 14| 52825000 $3.663.833 | APROBADO
27 1022923264 95 $3.970.000 ] $3.663.833 | APROBADO
a5 79255940 100 53.788.000 $3.663.833 | APROBADO
50 1022962141 R $3.600.000 $3.663.833 | APROBADO |
20 1023025244 110 $3.663.000 $3.663.833 | APROBADO
19 29725751 119 $3.633.000 $3.663.833 | APROBADO -
1 1033756105 109 $8.518.500 $8.671.795 | APROBADO
16 1033741442 104 $11.079.000 $8.671.795 | APROBADO
79801618 111 $3.663.833 $3.663.833 | APROBADO

] 80383481 101 $11.618.000 $8.671.795 | APROBADO
15 1022943827 114 $8.671.795 $8.671.795 | APROBADC
12 80129217 99 $6.960.000 $8.671.795 | APROBADO
14 1007519634 122 $9.400.000 $8.671.795 | APROBADO.
7 39767119 101 $8.763.000 $8.671.795 | APROBADO
13 1033701587 108 $8.200.000 '$8.671.795 | APROBADO
46 52736771 119 $8.708.000 $8.671.795 | APROBADO
47 1031147241 108 $7.906.500 $8.671.795 | APROBADO
49 1033710142 30 $3.375.000 $- | NO APROBADO -
52 1022330571 95 $3.300.000 $3.663.833 | APROBADO
5 53007967 107 $3.663.833 $3.663.833 | APROBADO
10 79665912 111 $8.892.000 $8.671.795 | APROBADO
az 39765527 113 $9.486.500 $8.671.795 | APROBADO
37 1022967150 112 $3.134.000 $3.663.833 | APROBADO
35 1022966344 105 $5.940.000 $8.671.795 | APROBADO
39 39766763 103 $7.666.600 $8.671.795 | APROBADO
32 80381591 108 $5.235.500 $3.663.833 | APROBADQ
40 39765529 105 $5.395.000 $8.671.795 | APROBADO




do-es mayor ai-aprobado, Tos items & comprar $611163
Fofmacion s todos los partispantes

a2

| 43&5"*”“ d

requieren cuimpli dé

Catalinia, sugiere realizar.un comunicado idad Gue sea conjunto.y. presents los




wiL

5

)

*3"3\ asiir g
ik a(t
X




CONVENIO DE ASOCTACION FDLCE - CAS - 1679-2924

Cbjetiva de la reuni6n o evento: Asunto: Comité Operativo Local Extraordinario Convenio de Asociacién CAS 1679-2024

Desairollar y los items conforme a [a aprobacion Fecha realizacién: 20 de Agosto de 2025
cf.;men del dia por parte.del Comé Operative |y o 4aida . Virtual

Lugar: Microsoft teams

-{Horz inicio: 8:00 2m Hora finalizacipn: 5:60 pim.
Anexos: o

a. 53 planes de negocio presentados por participantes
b. Archivo AvaiCOLext_20-08-25

Disponibles en Ia carpeta: Planes de inversién rural -
IC. 344 planes de inversién componente urbano. '

1. Verificacion del Quérumy aprobacion del orden del dia.
2.Aval a Planes de Inversion Urbano y Rural,

3.Formatos urbanos avatados ¥ confirmacion de criterios para expedicién de péiizas
4.Resoluciérn para inicio de Fase de Capitalizacién

5. Definicion de fecha Dia de campo - Visitaa 7 Proyectos Partxmpatwos

6. Deﬁmcmn alcances ULATIENDA CAMPESINA y MARCA CIUDAD BOLIVAR.

L Verificacion del Quérum yaprobacidn def orden del dia.
Se aprueba el acta del comité operativo focal del dia
31dejulio 2025. Se aprueba orden deldiay
gudrum

2.Aval a Planes de Inversion Urbane y Rural

Se aprueba Plan da fnversitn de Cristian Ferndndez, participante urbano. Teniendo ¢l plan de Christian, cumplitnos con el 100% de los
planes; fo que permitedar aval a los 344 planes de urbano para ambos programas 4.0y 5.0.

Milena Gardla presenta que a partirde la__r_euhién dél pasado 14 de agosto adelantada con Hamilton Garcia se realizé Iz organizacién de los
Criterios de Evaluacion en cuya calificacién incluyd la valoracién del nimero de asistencias, como se acordd con la comunidad an
reconocimiento de su participacion en el proceso integral del Plan de Formacién. Informa también que latabla contiene su
concepto de calificacion v que dado que e} archive fue compartido desde ef misme 14 de agosto cansidera que si no hay
modificaciones estarfa listo para el Aval respectivo en el presente Comité. '

Harnitten Garcla indica que revisd cerca de 10 casos y que no considera que la evaluacion esté correctay que adicionalmente no

se debe incluir como columna aparte 1a asistencia por lo-que indica que el ejercicic fiene errores. Milena Garcla aclara que su

concepto es personal y que ha pasado suficiente tismpo para haber realizado los apories en linea por las partes pues el archivo

astuvo disponible con suficiente anticipacidn. Andrea Rodriguez propone revisar cudles son los criterios que podrian

presentar un error y resultade del ejercicio se define:

3. Noinduir una vatoracién adicional a la asistencia sinc incarporaria en uno de los criterios va preestzblecidos en el
Anexo Téenico, )

b.. Hacer Usc dela jornada para acompafiar a Hamilton en la revisién unao a uno de los criterios para os planes de




inversién, excepto los corespandientes a los 7 Proyectos Participativos pues su présupuesto estd-aprobado y definido
desde el Anexd Técnico. _
¢. informar la culminacidn del ejercicio para dar continuidad a los puntos del dis que le siguen a este resultado.

Resultado del ejercicio de revision de la calificacion se obtuvo Ja siguiente tabla de sintesis.cuya fueftte es el archivo Excel
anexo titulado AvalCOlext-20-08-25:. : ' :

MONTO-

CONCEPTO

Orden de _ Identificacion Acumulado MONTO
recibido {MAX:144) SOLICITADO APROBADO COMITE
01-07-2025 ' OPERATIVO
. . LOCAL:
18. 41671710 106 $3.663.000 $8.671.795 | APROBADO
31 52131957 107 $6.180.500 $3.663.833 | APROBADO
51 1233913358 99 $6.120.000 $3.663.833 | APROBADO
23 39579807 109 $3.050.000 $3.663.833 | APROBADO
24 1032408113 81| $3.030.000 " $3.663.833 | APROBADO
28 1032376966 94 $4.200.000 $3.663.833 | APROBADO -
a4 41522276 | 107 $3.500.000 $3.663.833 | APROBADO
43 41769652 102 $3.690.000 $3.663.833 | APROBADO
25 1022992522 | 114 $2.925.000 $3.663.233 | APROBADO
27 1022923264 95 $3.970.000 53.'5'53._833 APROBADO
45 79255940 100 $3.788.000 $3.663.833 | APROBADO
50 1022962141 81 $3.600.000 $3.663.833 | APROBADO
20 1023025244 110 $3.663.000 $3.663.833 | APROBADC
19 39725751 119 $3.633.000 $3.663.833 | APROBADO
1 1033756105 108 $8.518.900 $8.671.795 | APROBADO
16 1033741442 104 $11.079.000 $8.671.795 | APROBADO
4 - 79801618 111 $3.663.833 $3.663.833 | APROBADO
9 80383481 101 $11.618.000 $8.671.795 | APROBADO
15 1022943827 114 $8.671.795 $8.671.795 | APROBADO
12 80129217 99 1$6.960.000 $8.671.795 | APROBADO
14 10_97519634 122 $5:400.000 $8.671.795 | APROBADO.
7 39767119 101 $8.763.000 $8.671.795 APROBADO
13 1033701587 108 $8.200.000 $8.671.795 | APROBADO
46 52736771 119 $8.708.000 $8.671.795 | APROBADO
a7 1031147241 108 $7.906.500 $8.671.795 | APROBADO
a9 1033710142 . 30 $3.375.000 | $- | NO APROBADO
52 1022330571 95 $3.300.000 $3.663.833 | APROBADD
5 53007967 107 $3.663.833 $3.663.833 | APRUBADD
10 75665812 111 $8.892.000 $8.671.795 | APROBADO
42 39765527 |- 113 $9.486.500 $8.671.795 | APROBADO
37 1022967190 |- 112 $3.134.000 $3.663.833 | APROBADO
35 1022566344 205 $5.840.000 $8.671.795 | APROBADO
39 39766763 103 $7.666.600 $8.671.795 | APROBADO
.32 80381551, 108 $5.235.500 $3.663.833 | APROBADO
-40 35765529 105 $5.395.000 $8.671.795 | APROBADO
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

Objetivo de {a reunién o evento: Asunto: Comité Operative Local Convenio de Asociacion CAS 1679-2024

Solicitar estado de gestién por parte de Fecha realizacion: 28 de Agosto de 2025

Ia Alcaldia de la Rasolucion que orienta | Modalidad: Virtual
los parametros de pdlizas para
capitalizacion a participantes urbanos y

Lugar: Microsoft teams

de aval a los formatos remitidos en el | Hora inicio: 2:30 pm Hora finalizacion: 4 :30 p.n
m&f de julio. Re}rision del Ptrosi Anexos:
radicado por Uniempresarial y de 1. Acta definicién estrategia Marca Ciudad Bolivar

entregables. 2. Plan Integral Comerdial - PIC

3. Acta Comité Extraordinario 20 de agosto 2025

1.Verificacion del quérum y aprobacidn del acta

2.Aprobacidn orden del dia

3.Propuesta Otrosi modificatorio

4.Resolucion para pélizas urbanas y aprobacién de capitalizacién

5.Entregables del convenio

1. Verificacidn del quorum y aprobacidn del acta anterior

La reunién inicia con la presentacién de los participantes y {a verificacidn del qudrum reglamentario. Se procede
con [a aprobacidn dei acta correspondiente al Comité Extraordinario del 20 de agosto de 2025, [a cual queda
aprobada sin observaciones.

2. Aprobacion del orden del dia

Se discute y aprueba el orden del dia.

3. Propuesta Otrosi Modificatorio.
3.1.Revision de propuesta modificacién de Otrosi — Anexo Técnico Programa Rural:
* Modificaciones del Anexo Técnico - item 4: £l Comité no aprueba modificacidn.

* Modificaciones del Anexe Técnico - ftem 5: El Comité no avala la modificacién. Se destaca que a
partir de la reunién con el lider de Marca Ciudad Bolivar surgen otras estrategias para el
cumplimiento de! producto, como soporte de esto se cuenta con un acta de aval firmado por
las partes y que se anexa a esta acta. '




e Modificaciones del Anexo Téenico - item 6: El Comité no avala la modificacién. La estrategia de
apoyo con Marca Ciudad Bolivar permite el cumplimiento de la actividad y se realizara feria en
Uniempresarial titulada: Ulatienda Campesina como lo propone Milena Garcia y lo cual es
aceptado por el Comité.

3.2.Revisién de propuesta modificacién de Otrost — Clausulado:

e Seaprueban los ajustes a los ftems 1, 2 y 3 del clausulado. Se espera la continuidad del tramite
correspondiente y la publicacién de la definicién en SECOP Il para la notificacién formal a
Uniempresarial.

4. Resolucién para pélizas urbanas y aprobacién de formatos de capitalizacion

e Jaime informa que la Resolucién para la definicién de los criterios de expedicién de pdlizas requiere una
semana adicional debido a procesos internos de revisién con el drea juridica de la Alcaldia y que se
contara con este documento a més tardar, para el viernes 5 de septiembre de 2025.

¢ Milena solicita el aval a los formatos remitidos por Natalia Pombo en el mes de julio. Se define que el
correo: Solicitud documentos esenciales Fase de Capitalizacién, remitido por Natalia Pombo queda
aprobado por el Comité para el avance en la gestion que corresponda. '

5. Entregables del convenio.

Se anexa documento en excel con el ejercicio de planeacién adelantado para el Plan Integral Comercial — PIC
que actualmente gestiona, avanza y complementa Uniempresarial. Este documento en construccion muestra el
analisis de los elementos requeridos en el Anexo Técnico Rural y la generacidn de un Calendario de Marketing
que se ira actualizando e integra algunas acciones de contrapartida para la difusién e informacion permanente
a la comunidad beneficiaria o participante del Convenio CAS 1679-2024.

s i

Actividad esponsables Fecha de entrega
Resolucién por parte de k2 alcaidia Alcaldia 5/09/2025
Se enviara acta del Comité Operativo Local Extraordinario del 20 de agosto Alcaldia 01/05/2025

2025 vy la del presente Comité Operativo Local para firmas
correspondientes, con los anexos enlistados.




Nombre Completo No. Documento Teléfono Correo electronico ~ 1 Firma
Milena Garcia Pefia [56287619 3012353681 smgarcia@uniempresari N
al.edu.co
Andrea Rodriguez  {1032380697 3156552331 arodrigueza@uniempres =
arial.edu.co AR DA P,
Maria Catalina Aldana [1020731085 3202083673 maldana@uniempresaria C
l.edu.co MMA‘%{M i
Owen Amado Cruz 1000160432 3242825222 oamado@uniempresarial
.edu.co
Jaime Guerrero | 79723334 3235870609 fé?gé%?:ngé%gomer ﬂf;{i% .
Hamilton Garcia | 79745073 3004047239 hamilton.garcia@go f /
biernobogota.gov.co § .
e #f f
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

i

S i T SR o
: Comité Operativa Local Mes de Septiembre- Convenic de Asociacitn CAS 1679-202:

i

nto

Fecha realizacién: 29 septiembre de 2025

Desarrollar los items conforme a la
aprobacion del Orden del dia por parte del |Modalidad: Presencial
Comité Operative Local.

Lugar: Oficina de Despacho en Alcakifa Local de Ciudad Bolivar

Hera inicio: %:05 am J Hora finalizacion: 10:20 am.

Anexos: Formato de asistencia.

1. Verificacidn del Quérum y aprobacion del orden del dia.

2.Gestién documental de informes

3.Adquisicidn de recursos para beneficiarios programa Rural.
4.Resolucidn y Otrosi

5. Revision de recursos de la oferta econdmica del programa Urbano.

1. Verificacién del Quérum y aprobacion del orden det dia.

Se verifica el quorum y se aprueban los punfos def orden del dia para dar inicio al comité.
2. Gestidn documental de informes

Jorge Esquivel informa que se hizo apertura de un proceso de veeduria por parte de la Oficina de Transparencia. Indica que
los informes correspondientes a los dos pagos deben estar cargados en SECOP I1.

Se aclara que ya ambos informes fueron cargados por parte del Supervisor del Convenio CAS 1679-2024 por parte de la
Alcaldia, Jaime Guerrero, guien confirma que [e corresponde este proceso y fue fundamental para el avance de los
requerimientos de la expedicidn de la Resolucion v la respectiva dispersién de recursos del Componente Urbano.

Andrea Rodriguez solicitd una nueva reunién con Gestidén Documental para cumplir con todes los lineamientos de
organizacion de expedientes, foliacion y demas pardmetros para la entrega a satisfaccién de los informes pendientes por
parte de la entidad y previo a la fiquidacion.

Jaime Guerrero aclara que las carpetas fisicas de los dos informes ne han ingresado a Gestién Documental, y que estas
ingresaran en la etapa de fiquidacién def convenio; o anterior, corresponde a la indicacion del drea encargada. Mientras

tanto, los documentos de los dos pagos estan bajo fa custodia de fa oficina de Planeacidn y bajo |a responsabilidad del
Supervisor Jaime Guerrergc.

Finalmente, Jaime Guerrero indica que se compromete & coordinar reunidn entre el drea de Gestién Documental y &rea
administrativa de Uniempresarial, para cumplir los lineamientos de fa gestion documental del Convenio CAS 1679-2024.

3. Adquisicion de recursos para beneficiarios programa Rural.

Se confirma que se procederd con fa adquisicidn de los bienes e insumos, conforme a la recomendacién del Comité. Es
decir, se considerarén los requerimientos de orden legal relacionados con la normativa vigente para garantizar que toda
entrega de seres vivas cumpla con certificados ¢ registros ICA y con la normativa aplicable. Actualmente Uniempresarial




beneficiarios.

4, Resolucién y Otrosi

avanza en la gestién interna de revisién del procedimiento para la realizacién de |as compras y respectivas entregas a los

Milena Garcdla enunda las fechas de los eventos programados para el mes de octubre y solicita a las partes su
acompafamiento y presencia en dichos eventos, incluso con apoyo de medios para la difusion que se pueda apoyar.

Entre estos eventos estan la Jornada de Relacionamiento Empresarial, Ulatienda Campesina, el evento de graduacion, la
“Feria Campesina- Ciudad Bolivar Rural”, ademas de la participacién que se promueve en cumplimiento de acciones de
contrapartida de CCB y de Uniempresarial como los talleras y webinars y, otres eventos en cumplimiento de los alcances
del convenio. Destaca a su vez, que se han adelantade gestiones para el permiso SUGA para el evento de cierre rural
denominado “Feria Campesina- Ciudad Bolivar Rural”.

La Ingeniera Milena, también resalta ante el Comité que paralelamente a la logistica de todes [os eventos, que integran
mas de un producto por evento (mercados preventa — rueda de negoecios, talleres, etc.), se ha avanzado con la
caracterizacion de los 53 beneficiarios rurales conforme correspondia luego de la seleccidn de los Planes de Inversion.

Uniempresarial expresa su preocupacién por el retraso de 45 dias, en la expedicion de la resolucion que afecta los tiempos
de cumplimiento de los trémites que incluyan la carta de aceptacion del beneficio més la emisidn de las pdlizas previo a las
transferencias de los recursos a los beneficiarios urbanos; mas aln en consideracion de los menos de dos meses que
tenemos de plazo de ejecucion del convenio.

Alcaldia indica que entre el 24 v el 26 de septiembre se expedira la resolucion e informan gque paralelamente se adelanta fa
revision del Otrosi que en el momento estd en revision del drea juridica y posiblemente salga la formalidad para-la siguiente
semana del 29 de septiembre al 3 de octubre de 2025.

Uniempresarial expresa que desde rectoria se tiene inquietud y preccupacién por la inconformidad que se ha generado a
nivel de los beneficiarios del convenio por la baja actividad debido a la demora con la expedicién de dicha resolucion.

5. Revision de recursos de la oferta econdémica del programa Urbano

Felipe Enciso, Asesor de despacho pide respuesta formal sobre [a decision de Uniempresarial sobre la diferendia de los
recursos presentada en la oferta econdmica y propone pensar en alguna manera de darle el recurso al final del convenio a
los beneficiaros urbanos como por ejemplo un kit a los emprendimientos, un datafono u otro elemento para fortalecer los
emprendimientos. Manifiesta que se puede hacer una modificacién contractual para poder entregar el recurso como se
plantea justificando que es con fines de fortalecimiento empresarial.

Andrea Rodriguez indica que Uniempresarial enviara la respuasta del area luridica referente al caso y con este concepto se
emitird propuesta a partir de la sugerencia del asesor de despacho para que idealmente este asunto sea incluido con [a
justificacion técnica pertinente en la modificacion al convenio.

Actividad

Responsables

Fecha de entrega

Reunion con area de Gestién Documental

Jaime Guerrerg 07-10-2025
Resolucién por parte de la aicaldia. Alcaldia 26-09-2025
Otrosi modificatorio Alcaldia 08-10-2025




Remitir concepto juridico de Uniempresarial y propuesta con justificacion

Andrea Rodriguez 14-10-2025
técnica para inclusién en Otrosi, si aplica, para proceder al ajuste o
decisiones del caso, sobre la diferencia de recursos en la oferta econdmica
Citar Comité Operativo Local para el mes de octubre con fecha de martes Catalina Aldana 24-10-2025
28 de octubre, medo virtual.

Nombre Completo No. Documento Teléfono Correo electrénico Firma
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Uniempresarial

et ) UE-0008-2025 OTROSI NO.01
Fundacién Universitaria Empresarial

OTRO S 01— AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDQ PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,
domiciliado en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania nitmero 3.226.836 expedida en
Bogotd D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL, Institucion de Educacion Superior, sin animo de hucro identificada con NIT.
830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogotéd D.C., Colombia, con personeria
juridica reconocida mediante resolucion No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por el Mindsterio
de Educacion Nacional (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominard UNIEMPRESARIAL o EL
CONTRATANTE, y de la otra, HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ, mayor de edad, conla
cédula de ciudadania N° 1.033.710.877., quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°01 que se regirad por las siguientes clausulas, previas
las siguientes:

A, CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMIPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los veintiuno (21) dias del mes
de febrero de dos mil veinticinco (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
{"El Contrato™) cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales integrales como profesional en mercadeo en
el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolfvar
que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administratives, fécmicos, financiercs, comerciales y
Iogisticos para la consolidacin y fortalecimiento econémico de los emprendimientos y las microempresa locales,
@ través del programa impulse local y microempresa local, y el uso e implementacién de tecnologias linmpias en
la produccion agropecuaria mediante procesos de asistencia técmica, ordemamiente ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolivar” y su
anexos.”. Que el plazo establecido es de ocho (08) meses a partir de sus suscripcién y por un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.979.456).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar los
eniregables pactados inicialmente, la forma de pago y establecer un nuevo valor para El Contrato, el
cual asciende a la suuma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), con el fin de ajustarse
a los términos del Convenio FDLCB-CAS-1679-2024 y Hberar parte de los recursos asignados.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por
las Partes v constituye el acuerdo tindco y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece
scbre cualguier propuesta verbal o escrita, sobre toda negodacién previa y sobre todas las demaés
comunicaciones entre las Partes con respecto al cbjeto del contrato.
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.. ] . ) UE-0008-2025 OTROSI NO.t1
Fundacidn Universitaric Empresarial

CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcidn y se
celebrard de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacién de la
Fundacion Universitaria de la Cdmara de Comercio de Bogotd - UNIEMPRESARIAL y el Manual de
Supervision e Interventorfa de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de
Bogota — UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las'obligaciones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacidn, rigiéndose en
lo no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud del presente
OTROS], las Partes acuerdan modificar las siguientes CLAUSULAS:

A) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato en lo referente a los entregables, 1a cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO: [...J] Los entregables por parte de EL
CONTRATISTA son:

« Informe que integre el avance del plan de comumnicacion, cotizaciones, el registro de la
biisgueda de aliados estratégicos, plantillas y avance en cronograma de comercializacion
y catdlogo. :

o Informe que integre los avances en plan de comunicacion, comparias de marketing y
estrategias digitales, catdlogo, disefio de imdgenes, fotografias, videos, entrevistas, cariilla
y todo material digital v para difusion gue sea requerido.

o Informe de la elaboracidn de la paging web que integra el catdlogo y seccidn de noticias

»  Informe final del plan de comunicacién y de marketing, piezas grdficas y tode material
digital desarrollado con seporte de aprobacién y validacién por Alcaldin,

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula deberd ser
entregados en la fecha previmmente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, ¢l cual forma parte integral del presente contrato.

- B) Envirtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato
en lo referente al valor de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. EI valor total del contrato serd de VEINTICUATRO

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), “
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C) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEPTIMA. del
contrato en lo referente a la forma de pago de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada
de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor fotal del contrato se pagors en
los siguientes porcentajes, de acuerdo con Ia recepcin, por parte de EIL. CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionades por EL CONTRATISTA:

Pago Entregable Porcentaje Valor
No. de Pago Aproximado
1 Informe con aoance del plan de comumnicacion, 40% $9.991.732

cotizaciones, registro de busqueda de aliados
estratégices, plantillas v avance en
cronograma de comercializacién y catdlogo.

2,314 Informes que integren avances en: 12% cfu $2.997.535 cfu
y5 * Plan de comunicacion

¢ Camparias de marketing v estrategias

digitales

* Catdloge

e Diseflo de imdgenes, fotografins, videos,
entrevistas, cartilla y otros materiales digitales
» Difusicn del material

* Informe sobre auances de la pdging web
{catdlogo y seccidn de noticias) ,
6 Informe final del plan de comunicacidn y 12% $2.997.535
marketing, piezas grificas y todo material
digital desarrollado, con soporte de aprobacién
y validacidn por Alcaldia. Pdging web.

El page se efectuard dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
radicacién de la cuentg de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del supervisor y se
haya verificade la recepcion de los entregables. Dicho pago estard sufeto al desembolso de los
fondos a EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacion de
page de aportes al Sisterna de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de page de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
efecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA tendrd la obligacién de radicar la cuenta

de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacicn
por parte del Supervisor del Contrato ”
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CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo

previsto en el presente Otrosi Las deméas clausulas y paragrafos del Conirato permaneceran sin
modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, debera poner en conocimiento a la
aseguradora €l presente otrosi v debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias

sigulentes a la suscripcidén de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de
modificacién de la péliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y
aceptan que el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser
firmados a través de cualquier mecanisme de firma electrénica, la cual fendrd plenos efectos de
acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen o
sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los veintiséis
(26) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

RL. UNIEMPRES
NIT. 5300848756 [ e P

IUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA }IMENEZ
Representante Legal C.C. NO. 1.033.710.877
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.054.876-6

EL SUPERVISOR

E- E}And aMame[a i A;gngo

AR . e

IRBAF PSR OEn

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiento
Empresarial

UNIEMPRESARIAL
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OTRO 8101 - AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,
domiciliado en Bogota D.C, identificado con la cédula de cindadania roimero 3.226.836 expedida en
“Bogotad D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educacién Superior, sin d&nimo de hucro identificada con NIT.
830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C,, Colombia, con personeria
juridica reconocida mediante resolucién No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacioral (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominard UNIEMPRESARIAL o EL
CONTRATANTE, y de la otra, HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ, mayor de edad, con la
cédula de ciudadania N® 1.033.710.877.,, quien en adelante se denominard EE CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°01 que se regiré por las siguientes clausulas, previas
las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL v EL CONTRATISTA a los veintiuno {21) dias del mes
de febrero de dos mil veinticinco (2025} se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
{”El Contrato™) cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales integrales como profesional en inercadeo en
el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrade con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
que tiene por objeto contraciual “Aunar esfuerzos administratives, iécmicos, financieros, comerciales y
logisticos para la consolidaciin y fortalecimiento econémico de los emprendimientos y las microempresa locales,
a través del programa impulse local y microempresa local, y el uso e implementacién de tecnologias limpias en
la produccion agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordemamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacidn en la localidad de ciudad bolivar” y su
anexos.”. Que el plazo establecido es de ocho (08) meses a partir de sus suscripcién y por un valor de
TREINTA Y CUATRC MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.979.456).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar los
entregables pactados inicialmente, la forma de pago v establecer un nuevo valor para El Contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), con el fin de ajustarse
a los términos del Convenio FOLCB-CAS-1679-2024 v liberar parte de los recursos asignados.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por
lag Partes y constituye el acuerdo unico y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre todas las demads
comunicaciones entre las Partes con respecto al objeto del contrato.
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CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcion y se
celebrara de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacién de la
Fundacién Universitaria de la CAmara de Comerdio de Bogota - UNIEMPRESARIAL y el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogota - UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados v las obligaciones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en
lo no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud del presente
OTROSL, las Partes acuerdan modificar las siguientes CLAUSULAS:

A) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato en lo referente a los entregables, la cual en adelante gquedard estipulada de la sigujente
manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO: [...] Los entregables por parte de EL
CONTRATISTA son:

s Informe que integre el avance del plan de comunicacion, cotizaciones, el regisiro de la
biisqueda de alindos estratégicos, plantillas y avarice en cronograma de comercializacion
y catilogo.

e Informe que integre los avances en plan de comunicacién, campafias de marketing y
estrategias digitales, catdlogo, disefio de imdgenes, fotografias, videos, entrevistas, cartilla
y tode muterial digital y para difusién gue sea requerido.

o Informe de la elaboracion de la pigina web que integra el catdlogo y seccidn de noticias

o Informe final del plan de comunicacién y de marketing, piezas grdficas y todo material
digital desarrollado con soporte de aprobacion y validacién por Alcaldia.

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente cliusula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
superviser, el cual forma parte integral del presente contrato.

B) Envirtud del presente Otrosi, se procede ala modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato
en lo referente al valor de El Conirate, la cual en adelante quedard estipulada de la signiente
manera:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTICUATRO

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), *

2ded






Uniempresarial

i AL ) UE-0008-2025 OTROSI NO.01
Fundacidn Universitaric Empresarial ‘

C) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEPTIMA del
contrato en lo referente ala forma de pago de Bl Contrato, la cual en adelante quedard estipulada
de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard en
los siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcion, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes enfregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Pago Entregable Porcentaje Valor
No. de Pago Aproximado
1 Informe con avance del plan de comunicacion, 40% $5.981.782

cotizaciones, registro de bisgueda de alindos
estratégicos, plantilas y  avance  en
cronograma de comercializacitn y catdlogo.

2,3 4 Informes que integren avarces en: 12% clu $2.987.535 cfu
y5 * Plan de comunicacion '

* Campajias de marketing y estrategias

digitales

* (Catdlego

» Disefio de imdgenes, fotografias, videos,
entrevistas, cartilla y otros materiales digitales
* Difusion del material

» Informe sobre avances de la pdgina web
(catilogo y seccidn de neticias)

6 Informe final del plan de comumicacion y 12% $2.957.535
muarketing, piezas grdficas y todo material
digital desarrollado, con soporte de aprobacidn
v validacion por Alcaldia. Pigina web.

El pago se efectuard dentro de los cuarenta y cince (45) dias calendario siguientes a ln
radicacién de la cuenta de cobre, una vez se haya obtenido el visto busno del supervisor y se
haya verificado In recepcion de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los
fondos @ EL CONTRATATANTE en el marco del Convenip,

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
efecucidn del contrato, )

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendri la obligacién de radicar la cuenta

de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacion y aprobacion
por parte del Supervisor del Contrato *
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CLAUSULA SEGUNDA. ~ MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo
previsto en el presente Otrosi Las demas cldusulas y pardgrafos del Contrato permanecerén sin
modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIEAS: EL CONTRATISTA, debera poner en conocimiento a la
aseguradora el presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias
signientes a la suscripcidn de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de
modificacidn de la péliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y
aceptan que el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podrén ser
firmados a través de cualquier mecanismo de firma electronica, la cual tendrd plenos efectos de
acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 y demads normas que las modifiquen o
sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los veintiséis
{26) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTEATISTA

B

NET 8350843?6 R e SRRy e
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ
Representante Legal C.C. NO. 1.033.710.877
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

TS  m oneo

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiento
Empresarial

UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINGC FLJO

CONTRATO 25-062

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL.

REPRESENTADQ POR: JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA
€.C. 3.226.836 DE USAQUEN

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 33 A No.30-20
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): CAROLL LISETH ROMERO PARRADO
CC 1006736560 BOGOTA D.C
DIRECCIGN DEL TRABAJADOR(A): CALLE 76 C SUR #14-13
TELEFONO 3212865943
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: EL CALVARIO (META), 15/12/2001
SALARIO BASICO: UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y DOS MiL

NOVENTA Y OCHO PESOS {$1.852.098)

CARGO DEL TRABAJADOR(A): TECNICO ANALISIS DE DATOS

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 19 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 18 DE JUNIO DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: BOGOTA D.C., O EN LOS SiTIOS DETERMINADOS EN

EL LITERAL C) DE LA CLAUSULA PRIMERA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las cendiciones ya dichas, identificados como
se sefald, se ha celebrado un contrato individual de trabajo a IErMING. regido por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR(A) v éste se obliga: a) A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores similares, anexas ¢ complementarias
del mismoe, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o
sus representantes; b) Atender a los alumnos y a los profesores con respeto y cortesia; De
identica manera éste se obliga a prestar sus servicios en cualquiera de las Sedes que el
EMPLEADOR mantenga en la ciudad de Bogota, en el Departamento de Cundinamarca o en el
Territorio Nacional. d) Solo instalar software que cuenten con la debida licencia de uso en los
computadores del EL EMPLEADOR o© en uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR. e) No instalar software en los computadores de EL
EMPLEADOR asi cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley. f)
Solo utilizar la red de Internet dispuesta por EL. EMPLEADOR para los fines propios del
desempefio de su cargo, incluida la utilizacion de la cuenta de correo electrénico dispuesta por
EL EMPLEADOR para el ejercicio de sus funciones. g) No dar a conocer a personas no
autorizadas la clave personal de acceso a los sistemas de cémputo de EL EMPLEADOR. h) No
ingresar equipos de computo a las instalaciones de EL EMPLEADOR sin autorizacion expresa.
iy Cualquier otra actividad u obligacién inherente al cargo que ocupa el TRABAJADOR vy/o
determinada por disposicién del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: Ademas de las

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogotd
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prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales a El {La) TRABAJADOR (A), que se toman como faltas graves para todos los efectos
de la ley: Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los estudiantes o empresarios
vinculadosa los programas educativos del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio
a aceptarles donacicnes de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR.
b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o servicios del EMPLEADOR en provecho propio; c) Retener
dinero o hacer efectivo chegues recibidos para EL EMPLEADOR,; d) Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en
los compromisos con el EMPLEADOR o personales o en las relaciones sociales gque pueda
afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR; f) Retirar de las instalaciones donde
funcione la Institucidnelementos, maquinas, equipos y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin
ninguna autorizacion escrita g) Transgredir el Codigo de Etica, Reglamento Interno de Trabajo
o el Estatuto Docente del EMPLEADOR, documentos gque El TRABAJADOR declara conocer en
Su iotaildad SEGUNDA DESARROLLO DEL OBJETO: El TRABAJADOR se desempefiara
NICO ANALISIS DE DATOS, en tal condicion desempefara las funciones y tendra -

las responsablledades que para el efecto Ie indique el EMPLEADOR, entre ellas, las establecidas

en Manuales de Funciones, Reglamentos y todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

TERCERA. ACTIVIDAD PERSONAL Y EJECUCION DIRECTA. El TRABAJADOR ejecutara el

objeto del presente contrato y todas las funciones inherentes y/o derivadas del mismo, de

manera directa y personal. Por consiguiente, toda forma de subcontratacion o cesion del contrato

se encuentra expresamente prohibida. CUARTA. - EXCLUSIVIDAD. Durante la vigencia de este

conirato, el TRABAJADOR prestara sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR. En
consecuencia, el TRABAJADOR no prestara directa ni indirectamente sus servicios a ofros
empleadores, ni trabajara por cuenta propia ¢ de manera independiente. Adicionaimente, el
TRABAJADOR requerira de autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR para dictar clases,

seminarios, talleres, pertenecer a juntas directivas, entre otros. PARAGRAFO. - Las Partes

acuerdan que el TRABAJADOR, en el gjercicio de las funciones confratadas, podra prestar sus

servicios a sociedades matrices, filiales, subsidiarias, o empresas aliadas comerciales al
EMPLEADOR. Lo anterior, siempre que se desarrolle dentro del marco del presente contrato de

frabajo y bajo la remuneracién pactada, sin que ello represente la coexistencia y/o concurrencia

de contratos. QUINTA. - LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS. El TRABAJADOR

prestara sus servicios en la ciudad de Bogotad D.C. PARAGRAFO. — Las Partes acuerdan que

el TRABAJADOR podré desplazarse eventualmente a otras ciudades del territorio nacional y del X
exterior, por orden expresa del EMPLEADOR. SEXTA. — JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Las e
Partes acuerdan que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 161 Literal d) del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo el arficule 2 de la Ley 2101 de 2021 yio

cualquier ofra que lo modifique, el TRABAJADOR cumplird [a jornada flexible de frabajo de

cuarenta y seis (46} horas semanales de frabajo, cuya distribucion serd definida por el
EMPLEADOR, en consideracion a que para cada jornada semanal, las horas de frabajo diaric

podran ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (8) horas diarias, sin lugar a

ninguin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el

promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 9

p.m. SEPTIMA. — TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.

Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera

ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin

tipo de trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio

que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya

sido aprobado como queda dicho. OCTAVA. —- REMUNERACION. EL EMPLEADOR reconoceré
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EL TRABAJADOR acepta y reconoce que io acordado enla presente clausula no desmejora de
manera alguna sus condiciones laborales, ni su dignidad como Trabajador. Se aclara y se
conviene que en el salario basico esta incluida la remuneracién de dominicales y festivos y que
el 82.5% de los ingresos que reciba el TRABAJADOR(A) por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evenio de que asi se estipule en éste
contrato o que de hechodevengue tal modalidad de salaric el TRABAJADOR(A), constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales v
festivos de que tratan los Capitulos | y 1l Titulo Vil del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.
DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. EL. TRABAJADOR vy el EMPLEADOR acuerdan que ia
duracnon de este contrato sera a término fuo inferior a un afio por el término del 19 de febrero

] - [ 25. PARAGRAFO PRIMERO. Si antes de la fecha de
venCtmuento del térming es’ﬂpulado ninguna de LAS PARTES avisare por escrifo a la ofra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién de treinta (30) dias, éste se
entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente. PARAGRAFO SEGUNDO. La quinta parte del periodo de duracién indicado en
la presente clausula se considera como periodo de prueba y, eh consecuencia, durante este
periodo cualquiera de LAS PARTES podra dar por terminado este contrato de trabajo, en
cualquier momento y sin previo avisa. La ferminacion del contrato de trabajo durante el periodo
de prueba no dara lugar a indemnizacién alguna por dicha terminacién. DECIMA. JUSTAS
CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO. Son justas causas de terminacion unilateral del
presente contrato, las enumeradas en el Articulo 7o. dei Decreto 2351 de 1965 y en el
Reglamento Interno de Trabajo; el incumplimiento delTRABAJADOR (A) de cualquiera de las
obligaciones y prohibiciones previstas en la clausula primera y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se calificancomo graves: a) La violacidn
por parte del TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b} La nc asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, que cause afectacian,
sin limitarse, a las operaciones, materias primas ¢ activos del EMPLEADCRen los términos del
Reglamento Interno de Trabajo ¢) La ejecucion por parte del TRABAJADOR(A)de labores
remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacion de secretos y datos reservados del
EMPLEADOR. Las partes reconocen y aceptan que, por la naturaleza de las actividades que
desempeia el TRABAJADOR, presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias psicotrdpicas, afecta sustancialmente su capacidad de trabajo y servicio; &) Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El hecho de que el TRABAJADOR(A) llegue
embriagado o bajo el efecto de drogas alucindgenas, ingiera bebidas embriagantes o drogade
la clase ya citada en el sitio de trabajo, aan por la primera vez; g) el hecho de que el
TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; h) La no
asistenciaa una sesion completa de la jornada de frabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR: i) Cualquier falta grave en la vida privada o cualquier acto dentro o fuera de
las instalaciones que atente contra la naturaleza, los fines o buen nombre del EMPLEADOR, en
su calidad de institucion docente. j) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL EMPLEADOQ o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de email dispuesta por EL EMPLEADOR para el cumplimiento a cabalidad de las
funciones de EL EMPLEADO. En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL
EMPLEADOQautoriza expresamenie a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de email
que esta bajo suadministracion, con el propésito de que constate el contenide de la misma
cuando asi lo consideree igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios
el uso que EL EMPLEADO haga de la conexion a la red de Internet dispuesta por EL
EMPLEADOR, incluida la verificacion delas visitas a los sitios de la red que desde dicha cuenta
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haga EL EMPLEADO. ENCIALIDAD.
TRABAJADOR tratard de forma estrictamente confidencial toda la informacién privada que
llegue a su conocimiento, relacionada con los asuntos y negocios del EMPLEADOR; incluyendo
la informacién corporativa y de sociedades relacionadas con el EMPLEADOR, informes
financieros, planes y estrategias de mercado, bases de datos, listas de proveedores y clientes,
entre ofras. £l TRABAJADOR se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y
fuera de ellas la discrecion, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe al EMPLEADOR.
Por consiguiente, se abstendra de revelar, en defrimento de los intereses del EMPLEADOR,
informacion confidencial, secreta o no pdblica que llegue a su conocimiento en el desempeno de
sus funciones o por fuera de ellas. Las Partes aclaran que los documentos, datos e informacion
de todo tipo que maneja el EMPLEADOR, tal como secretos industriales, patentes e inventos,
know-how (entendido como conocimiento no patentado) y software desarrollado o licenciado por
el EMPLEADOR (todo lo anterior denominado en forma global como la “Informaciéon” para
efectos de este contrato) es material clasificado. En consecuencia, E] TRABAJADOR tiene la
obligacién de guardar la confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento adn
después de dar por terminado el confrato de trabajo. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR e
para que tenga acceso directamente o por.intermedio de la persona o personas que éste
designe, en cualquier momento, a toda la informacion que contenga el o los computadores o
redes de comunicacion que tenga asignados como elementos de trabajo. PARAGRAFQ
PRIMERO. — El software desarrollado o licenciado por el EMPLEADOR solamente puede ser
instalado en los computadores del EMPLEADOR, y de ninguna manera en equipos personales
de los empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del
TRABAJADOR, el TRABAJADOR sera el Unico responsable frente a las autoridades.
PARAGRAFO SEGUNDO. — Como herramienta de trabajo el TRABAJADOR utiliza equipos de
computador, portatiles o de escritorio, con software instalado por el EMPLEADOR, segun
inventario que del mismo se hace al momento de la entrega dei equipo, o al momento de instalar
dentro del mismo nuevo software, segln sea el caso. El equipo es de propiedad del
EMPLEADOR y este de forma expresa prohibe al TRABAJADOR instalar software por su propia
cuenta en el computador del EMPLEADOR, entregado al TRABAJADOR como herramienta de
trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los computadores del EMPLEADOR,
y previa verificacion de las licencias respectivas. El TRABAJADOR seré el Gnico responsable
frente al titular de los derechos sobre el software, de la instalacion de software que el
TRABAJADOR haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada autorizacion previa y
por escrito. Igualmente serd responsable ante cualquier autoridad que por cualquier razén
llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del TRABAJADOR. Se entiende que la cuenta
de correo electronico asignada al TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que debe
usarse, exclusivamente, para propésitos laborales y, por lo tanto, la informacién que circule por
ese medio sera material clasificado de propiedad del EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta
de manera expresa que el EMPLEADOR revisara su cuenta de correo electrénico de manera
periédica, asi como los archivos en el equipo asignado al TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA.
INVENCIONES: EL. TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y
efectiva AL EMPLEADOR todos los derechos patrimoniales sobre el contenido de los
documentos(obras, trabajos, investigaciones, informes, planos, reportes, etc.) realizados por EL
TRABAJADORen ejecucion del presente contrato. Por tanto, EL TRABAJADOR autoriza por el
términe maximo establecido en la Ley a EL EMPLEADOR para que efectie sobre los
mencionados documentos, sia bien lo tiene ésta, la edicién o cualquier otra forma de
reproduccion, impresion, reimpresion, inclusién en una obra colectiva o enciclopédica, inclusion
en una base de datos para el uso de EL EMPLEADOR, sus afiliados, matriculados, un grupo
determinado o determinable de usuarios, o el pidblico en general, trascripcién total o parcial,
traduccidn, arreglo o cualquier ofra forma de adaptacidn, la inclusion en pelicula cinematogréfica,
video grama, cinta de video, fonograma o cualquier otra forma de fijacion, incluyendo la
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posibilidad de comunicarlo al publico o a cualquier grupo determinado o determinable de

personas a titulo gratuifo u onercso por cualguier medio de comunicacion conocido o por
conocerse, tales como radiodifusion sonora o audiovisual, telefonia con o sin cables, fondgrafos,
equipos de sonido o grabacion, radio, television, intranet, internet, entre otros. En consecuencia,
los documentos elaborados por EL TRABAJADCR en desarrollo de las actividades coniratadas,
asi como su contenido, propuesta y estrategia, serdn de propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR, que tendra el derecho de utilizarlos o publicarlos en la misma forma.La cesion de
los derechos de los documentos vy la auforizacion socbre el uso de estos no causara a favor de
EL TRABAJADOR suma adicional o diferente del valor pactado en el presente contrato.
Iguatmente, EL TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR para que, obrando en nombrede EL
TRABAJADOR, registre los derechos intelectuales o morales de los documentos en la Direccion
Nacional de Derechos de Autor. EL EMPLEADOR también podra registrar ante la Direccién
Nacional de Derechos de Autor los derechos patrimoniales que sobre dichos documenios adquisre
en virtud del presente contrato. DECIMA TERCERA. HABEAS DATA. EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza de manera expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR para que la informacion
que suministre en vigencia de la relacion laboral, y aquella relacionada con el contrato de trabajo
sea tratada con las siguientes finalidades: (i) realizar gestiones internas; (i) cumplir con los fines
internos de la Institucion requeridos por la regulacion aplicable, incluyendo, pero no limitado a
gestién y refencidén documental; (i) ser transmitida a terceros ubicados dentro y/o fuera de la
Repiblica de Colombia para cualquiera de los fines aqui descritos, incluyendo, pero no limitado
a proveedores del area de recursos humanos, como por ejemplo bancos, empresas proveedoras
de servicios de salud, empresas administradoras del Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, entre otros; en relacion con los Datos Sensibles de los empleados, éstos son
usados Unicamente para el cumplimiento de sus obligaciones laborales frente a sus empleados,
como es el reconocimiento y pago de incapacidades médicas, enire otros; (iv) ser transferida a
Empresas Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Riesgos laborales (ARL), DIAN, y
demas entidades publicas que la requieran en virtud de un mandato u obligacidn legal; vy (v)
monitoreo de seguridad y video vigilancia. La informacién suministrada podra contener dafos
sensibles, como los datos biomeétricos los cuales seran usados Unicamente por EL EMPLEADOR
para el control de acceso, proteccion de los bienes y seguridad de las personas dentro de la
institucion, llevar un registro de los movimientos en las instalaciones para situaciones de
emergencia y auditorias intemmadas de seguridad, e informacion sobre el estado de salud del
individuo, para cumplir con sus obligaciones legales. EL{LA) TRABAJADOR(A) declara que se
le informd de manera clara y expresa lo siguiente: (i) el tratamiento al cual seran sometidos sus
datos personales y [a finalidad del mismo; (i) el caracter facultativo de la respuesta a las
preguntas que sean hechas, cuando estas versen sobre dafos sensibles o sobre los datos de
las nifias, nifios y adolescentes; (iii) los derechos que le asisten como titular, incluyendo:
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; solicitar evidencia de la autorizacién
otorgada para el tratamiento de su informacion; ser informado sobre el propésito y uso que se
dara a sus datos; y solicitar la revocacion de la autorizacion o la suspension del tratamiento de
sus datos.; y (iv) la identificacién, direccién fisica o electrénica y teléfono del responsable del
Tratamiento. Asi mismo, las partes reconocen y aceptan que, para la obtencidén de mayor
informacidn relacionada con la Politica de Tratamiento, EL(LA) TRABAJADOR(A) podra remitir
una comunicacion a la direccidn electronica talentolUe@uniempresarial.edu.co, la cual, de ser
modificada, sera informada al EL(LAY TRABAJADOR(A). En casc de consulias o reclamos
relacionados con el tratamiento de datos personales, el canal establecido por la Politica de
Proteccion de Datos Personales es la Secretaria General, encargada de atender dichas
solicitudes a ’través del correo electrénico habeasdata@uniempresarial.edu.cc. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERESES. — EL EMPLEADOR tiene
una serie de principios y regulaciones de ética aplicables no solo para el desarrcliode las
funciones del Trabajador, sine para la gjecucion de todas y cada una de sus actividades. Estos
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buscan mantener los controles internos para contar con todos los registros e informes
apropiados de las actividades y servicios que preste; cumplir con todas las leyes y reglamenios
aplicables; y, prevenir cualquier accion gue pueda dar como resultado un conflicto entre los
intereses de la [nstitucion y los de sus empleados y directivos, de {al suerte que exista la debida
transparencia en todos sus actos. Por lo anterior, el Trabajador declara conocer y aceptar todas
las politicas y regulaciones que el Empleador ha puesto en conocimiento sobre el particular,
especialmente lo sefialado en el Capitulo IV del Cédigo de Etica de la Institucion, no estar incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de Ley y las establecidas al interior de la
Institucion que lleven al Trabajador a participar en licitaciones, concursos, celebrar contratos o
de cualquier ofra manera suministrar bienes © servicios a la entidad, directamente o por
interpuesta persona A quienes tengan vinculos de parentesco, 0 sociedad civil o comercial, de
hecho, o de derecho, con los miembros del Comité de Rectoria. (i) Las sociedades de cualgquier
naturaleza juridica en que el miembro del Comité de Rectoria ¢ sus parientes tengan alguna
participacion o desempefien cargos de direccion o manejo. Por parientes, debe entenderse
aquellos hasta dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil. Asi
mismo, el Trabajador se compromete a prestar el mayor cuidado y diligencia para prevenir e
cualquier accion o situacién que genere un conflicto de intereses con los intereses del
Empleador. Por ello, el Trabajador se compromete a notificar al Empleador cualquier situacion

que conozca y que genere directa o indirectamente una afectacion considerable en los intereses

o actividades del Empleador. Se entiende como “conflicto de interés” para efectos de la

aplicacién de la presente clausula “cuando existe una concurrencia antagénica enire el interés

privado del trabajador vy el interés del Empleador que afecte las relaciones del trabajador y

cualquier decisidn que deba tomar”. DECIMA QUINTA. TERMINACION POR MUTUO
ACUERDO. El presente contrato se podra dar por terminado por mutuo acuerde por escrito entre

las Partes en cualquier instancia de su ejecucién sin causar a favor del TRABAJADOR el pago

de compensacién alguna. DECIMA SEXTA. — TERMINACION UNILATERAL. Las Partes pactan

que son justas causas para dar por terminado el presente contrato por parte del EMPLEADOR,

adicional a aquellas contempladas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy, sin

limitar, todo incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias, incursion en prohibiciones, asi como la extralimitacién

de funciones de acuerdo con el cargo que esté desempefiando, tomando en consideracidon las

que se hayan fijado por reglamentos, pirculares, ordenes, cartas, instrucciones, y normas o actos
semejantes verbales o escritas. PARAGRAFO PRIMERO. - Las Partes acuerdan que son justas

causas para dar por terminado el presente contrato el incumplimiento a las causales
contempladas en la ley, politicas, codigos y reglamentos {entiéndase incluido el Reglamento —
Interno de Trabajo), asi como cualquier violacidon grave de las obligaciones o prohibiciones

especiales del TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. -~ EI EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR deberan cumplir con las obligaciones y prohibiciones contenidas en el Cédigo

Sustantivo del Trabajo, el Reglamento de Trabajo, el presente contrato de trabajo, los manuales

de trabajo, las regulaciones, las normas, los estatutos, y las politicas fijadas por el EMPLEADOR.

DECIMA SEPTIMA. - DESCUENTOS, RETENCIONES Y COMPENSACIONES. El
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga o compense

de su salario, prestaciones extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese

retirado de la Empresa por cualquier razon antes de tener derecho a ellas. DECIMA OCTAVA.

— MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su

poder subordinante y de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo,

lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio, funciones y la forma de remuneracion, siempre

que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO. — Los
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gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion de servicio seran cubiertos por el

EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. DECIMA NOVENA. —
INTERPRETACION. Las Partes establecen que el presente contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con ia ley y la jurisprudencia. Por consiguiente, sera interpretado de
buena fe, en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. - VIGENCIA. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las Partes con anterioridad. VIGESIMA PRIMERA. —
MODIFICACIONES. Las modificaciones gue las Partes acuerden al presenie contrato deberan
constar por escrito con la firma de ambas Partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogota, D.C., el 19 de
febrero de 2025.

Firma Bectoniza Foma Sectrénica  2025-02-25 11:06:49 -05.00
2025-03-06 170222 -08:00

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA CAROLL LISETH ROMERO PARRADO
C.C. 3.226.836 DE USAQUEN CC. 1006736560 BOGOTA D.C
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

225-02-25 12365 -0R00

LUZ YAZMIN LIZARAZO JIMENEZ
C.C. 52.113.539 DE BOGOTA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
TESTIGO
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FlUO
CONTRATO 25-76

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL.,
REPRESENTADOC FOR: JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA
C.C. 3.226.836 de Usaquen
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 33 A No. 30 — 20
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): OWEN ALEXANDER AMADO CRUZ
C.C. 1000160432 BOGOTA D.C
DIRECCION DEL TRABAJADOR(A): CRA 98 # 244
TELEFONO 3242825222
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTAD.C 8/08/2002
SALARIO BASICO: UN MILLON DCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS ML,

NOVENTA Y OCHO PESOS
{$ 1.852.098)

FECHA DE PAGO: LOS 25 DE CADA MES (MENSUALES)

CARGO DEL TRABAJADOR({A): ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CONVENIO CAC - 16740-
2024-CB

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 21 DE MARZO DE 20625

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 20 DE AGOSTO DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: BOGOTA D.C., O EN LOS SITIOS DETERMINADOS EN

EL LITERAL C) DE LA CLAUSULA PRIMERA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, s condiciones ya dlchas identificados como se sefiald, se ha
celebrado un contrate individual de trabajo a $& fi{o; regido por las siguienies clausulas: PRIMERA. OBJETO
DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR(A) y éste se obliga: a) A
poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefic de las
funciones propias del oficio mencionade y en las labores similares, anexas o complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR ¢ sus representantes; b) Atender a los
alumnos y a los profescres con respeto y cortesia; c) De idéntica manera éste se obliga a prestar sus servicios en
cuaiquiera de las Sedes que el EMPLEADCR mantenga en ia ciudad de Begota, en el Departamento de Cundinamarca
o en el Territorio Nacional. dj Solo instalar software que cuenten con la debida ficencia de uso en los computaderas def
EL EMPLEADOR o en uno de su propiedad gque se encuentre dentro de las instalacicnes de EL EMPLEADOR. e) No
instaiar sofiware en los computadores de EL EMPLEADOR asi cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los
términos de ley. f) Solo utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios dei desempefio
de su cargo, incluida la utilizacidén de la cuenta de correo elecirénico dispuesta por EL EMPLEADOR para el gjercicio
de sus funciones. g) No dar a conocer a perscnas no autorizadas la clave personal de acceso a los sisternas de cdmputo
de EL EMPLEADOR. h) No ingresar equipos de edmputo a las instalaciones de EL EMPLEADOR sin autorizacion
expresa, iy Cualquier ofra actividad u obligacién inherente al cargo que ocupa el TRABAJADOR y/o determinada por
dispesician del EMPLEADOR PARAGRAFO UNICO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, 1as
partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales a El (La) TRABAJADOR (A), que se toman como faltas graves
para todos los efectos de la ley: Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los estudiantes o empresarios
vinculadosa los programas educativos del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficic a aceptaries donaciones
de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADCOR. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones gue afecten los intereses det EMPLEADOR o negociar bienes y/o servicios del EMPLEADCR en provecho
propio; c; Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos para EL EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de gastos
ficticias ¢ repertar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en los compromisos con el
EMPLEADOR o personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacién del
EMPLEADOR; f) Retirar de las instalaciones donde funcione la Instituciénelementos, maquinas, equipos y utiles de
propiedad del EMPLEADOR sin ninguna auterizacién eserita g) Transgredir ef Cédigo de Etica, Reglamento interno de
Trabajo o el Estatuto Docente delEMPLEADOR, documentos gue El TRABAJADOR de
SE D ESARROLLO DEL OBJETO: El TRABAJADOR se desempefiard como Al
NV en tal condicidn desempefiaré las funciones y tendra las responsab
el efectc le indigque e EMPLEADOR entre ellas, las establecidas en Manuales de Funciones, Reglamentos y todas
aqueilas que sean inherentes a su cargo. TERCERA. ACTIVIDAD PERSONAL Y EJECUCiON DIRECTA. EI
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DOR ejecutara el objelo del presente contrate y todas las funcienes inherentes y/o dervadas del mismo, de
manera directa y personal. Por consiguiente, toda forma de subconfratacién o cesion del confrato se encuentra
expresamente prohibida. CUARTA. - LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS. El TRABAJADOR prestara sus
servicios en la ciudad de Bogota D.C. de idéntica manera éste se obliga a prestar sus servicios en cualguiera de las
Sedes que el EMPLEADOR mantenga en la ciudad de Bogota, en el Departamento de Cundinamarca o en el Terriforio
Nacional. PARAGRAFOQ. — Las Partes acuerdan que el TRABAJADOR podré desplazarse eventualmenta a ofras
ciudades del territorio nacional y del exterior, por orden expresa del EMPLEADOR. QUINTA. - JORNADA LABORAL
FEEXIBLE. Las Partes acuerdan gue, de conformidad con lo establecido por el Articulo 161 Literal d) del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021 y/o cualquier otra que lo modifique,
el TRABAJADOR cumplira la jornada flexible de frabajo de cuarenta y seis (46) horas semanales de trabajo, cuya
distribucion sera definida por el EMPLEADOR, en consideracion a que para cada jornada semanal, las horas de trabajo
diaric podrén ser de minimo cuatro {4} horas continuas y hasta nueve (8} horas diarias, sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis {46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. SEXTA. — TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el
EMPLEADOR o sus representanies deberan haberlc autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de
esle frabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus represeniantes para su aprobacion. Bl EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningan tipe de trabajo suplementaric, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que .
no haya sido autorizado previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como —
queda dicho. SEPTIMA. — REMUNRA%ION EL EMPLEADOR reconocera y paga:a como F retrlbumon 1 por los semcaos
A998 mensuales, pagaderos por mes Ven{:ldc EL TRABAJADOR acepta y reconoce que lo acorciado en la
presente clausulza no desmejora de manera alguna sus condiciones laborales, ni su dignidad como Trabajador. Se aclara
y s conviene gue en el salario basico esta incluida la remuneracién de dominicales y festivos y que el 82.5% de los
ingresos que reciba el TRABAJADOR({A) por concepto de comisiones o de cualguiera otra modalidad variable del
salario, en el evenio de que asi se estipule en ésie conirato 0 que de hechodevengue tal modalidad de salario el
TRABAJADOR(A), constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar los dias
dominicales v festivos de que tratan los Capitulos §y Il Titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
" PRIMERO. l.as Partes reconocen que los beneficios extralegales no salariales contenidos en la presente clausula no
constituyen salario, conforme lo dispone el articulo 128 del Cédige Sustaniive del Trabajo. Por tanto, no integrarén la
base de liquidacién de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social ni parafiscales, ni del pago de prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u otros conceptossalariales a los que tenga derecho EL TRABAJADOR (A).
PARAGRAFO SEGUNDO. Las Partes reconccen que los bensficios extralegales no salariales contenidos en la
presente clausuta son ctorgados por mera liberalidad del Empleador. PARAGRAFOQ TERCERO. En caso de retiro del
TRABAJADOR (A); esté autoriza al EMPLEADCR a descontar de la liquidacion y demas acreencias laborales ef mayor
valor pagado por el beneficio exiralegal no salarial. PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligacionesde fipo econdmico a cargo del (LATRABAJADCOR {A)y a
favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualguier tiempo y, més
concretamente, a la terminacion del presente conirato, asf lo autoriza desde ahora EL {LAJTRABAJADOR (A) ,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa,
aplicable para cada caso. PARAGRAFO QUINTO. Los uniformes, la alimentacién v las demés concesiones en dinero :
o especie que EL EMPLEADOR haga al TRABAJADOR(A) distintas de su salario bésico, tales como auxilio de cafeteria, T
vestuario gastos de representacion o medios de transporte, premios en dinero o en especie por cumplimiento de metas,
careceran de naturaleza salarial, en los términos previstos por el Articulc 15 de la Ley 50 de 1990. OCTAVA.
DURACION Y PERIODO DE PRUERA. EL TRABAJADOR y el EMPLEADOR acuerdan que fa duracnon de este
contrato sera a término fi fJo |nfer|or a un aﬂo por el término § mesesique tendran lugar BESHE Bhaia 2
DE 2625 HASTA EL DIA 20 DEAGOSTO DE 2025 PARAGRAFO PRIMERO. Si antes de la fecha de vencrmaento ciel
térming estipulado, ninguna de LAS PARTES avisare por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato,
con una anielacion de treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, v asi
sucesivamente. PARAGRAFO SEGUNDO. La quinta parte del periodo de duracién indicado en la presente clausula se
considera como perfado de prueba y, en consecuencia, durante este periodo cualquiera de LAS PARTES podra dar
por terminado este contrato de trabajo, en cualquier momento y sin previo aviso. La terminacién del contrato de trabajo
durante el periodo de prueba no daré lugar a indemnizacién alguna por dicha terminacién. NOVENA. JUSTAS CAUSAS
PARA TERMINAR EL CONTRATO. Son justas causas de terminacién unilatera! del presente contrato, las enumeradas
en el Articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965 y en el Reglamento Interno de Trabajo; el incumplimiento defTRABAJADCR .
(A) de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones previstas en la clausula primera \y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecio se calificancomo graves: a) La violacién por parte del
TRABAJADOR(A) de cualguiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente, que cause afectacion, sin limitarse, a las operaciones, materias primas o activos del
EMPLEADCRen los términos del Reglamento Interno de Trabajo ¢) La ejecucion por parte del TRABAJADOR{A)de
labores remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacidn de secretos y datos reservados del EMPLEADOR. Las
partes reconocen y aceptan que, por la naturaleza de las actividades que desempefia &l TRABAJADOR, presentarse
en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrdpicas, afecta sustanciaimente su capacidad de
trabajo y servicio; &) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El hecho de que el TRABAJADOR(A) llegue
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embriagade o pajc el efecto ce drogas alucinogenas, ingiera bebidas embriagantes o drogade 1a clase va citada en el
sitic de trabajo, atn por la primera vez; g) el hecho de que el TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin el
permiso de sus superiores; h} La no asistenciaa una sesion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR: i} Cualquier falta grave en la vida privada o cualquier acto dentro o fuera de las
instalaciones que atente contra la naturaleza, los fines o buen nombre del EMPLEADCR, en su calidad de institucion
docente. }) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue coniratado EL EMPLEADO o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado de la red de Internet y de la cuentz de email dispuesta por EL EMPLEADOR para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL EMPLEADCG. En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL
EMPLEADOautcriza expresamente a EL EMPLEADOR para gue acceda a la cuenta de email que estd bajo su
administracion, con el propdsito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo consideree igualmente para
que verifique con los medios que estime necesarios el usc que EL EMPLEADO haga de la conexién a la red de Internet
dispuesta por EL EMPLEADCR, incluida la verificacion delas visitas a los sitios de la red gue desde dicha cuenta haga
EL EMPLEADO, DECIMA, CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR fratard de forma esirictamente
confidencial foda la informacion privada que llegue a su conocimiento, relacionada con los asuntos y negocios del
EMPLEADOR; incluyendo la informacion corporativa y de sociedades relacionadas con ¢f EMPLEADOR, informes
financieros, planes y estrategias de mercado, bases de datos, listas de proveedores vy clientes, entre ofras. El
TRABAJADCR se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la discrecion, reserva y
sigilo que exige la lealtad que le debe al EMPLEADQOR. Por consiguiente, se abstendra de revelar, en detrimento de los
intereses del EMPLEADOR, informacién confidencial, secreta o no piblica que llegue a su conocimiento en &l
desempefic de sus funciones o por fuera de ellas. Las Partes aciaran que los documentos, datos e informacion de todo
tipc que maneja el EMPLEADOR, tal como secreios industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como
conocimiento no patentade) y software desarroliado o licenciado por el EMPLEADOR (todo lo anterior denominado en
forma global como la “Informacién” para efecios de este contrato) es material clasificado. En consecuencia, El
TRABAJADOR tiene la obfigacion de guardar la confidenciglidad a la que se ha comprometido en todo momento atn
después de dar por terminado el contrato de trabajo. EIl TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que tenga acceso
directamente o por infermedio de la persona o personas que éste designe, en cualquier momento, a toda la informacion
que contenga ef o los computadores o redes de comunicacion que tenga asignados como elementos de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. — El software desarrollado ¢ licenciade por el EMPLEADOR solamente puede ser instalado
en los computadores del EMPLEADOR, y de ninguna manera en equipos personales de los empleados.

Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del TRABAJADOR, el TRABAJADOR sera el Gnico
responsable frente a las autoridades. PARAGRAFO SEGUNDO. — Como herramienta de trabajo el TRABAJADOR
utiliza equipos de computader, portatiles o de escritorio, con software instalado por el EMPLEADOR, segtn inventario
que del mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar deniro del mismo nueve sofiware,
segun sea el caso. El equipo es de propiedad del EMPLEADOR v este de forma expresa prohibe al TRABAJADOR
instalar software por su propia cuenta en el computador del EMPLEADOR, entregado al TRABAJADCR como
herramienta de trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los computadores del EMPLEADOR, y
previa verificacion de las licencias respectivas. El TRABAJADOR sera el Unico responsable frente al titular de los
derechos sobre el software, de ia instalacién de software que el TRABAJADCR haya instalado por su propia iniciativa,
sin la mencionada autorizacion previa y por escrito. Igualmente serd responsable ante cualquier autoridad que por
cualquier razdn llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del TRABAJADOR. Se entiende que la cuenta de
correo electrénico asignada al TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para.
propésites laborales y, por lo tanto, la informacion que circule por ese medio seréd material clasificado de propiedad del
EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta de manera expresa que el EMPLEADOR revisara su cuenta de correo
elactronico de manera periddica, asi como los archives en el equipe asignado al TRABAJADOR. DECIMA PRIMERA.
INVENCIONES: EL TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y efectiva AL
EMPLEADOR todos los derechos patrimoniales sobre el contenido de los documentos(cbras, trabajos, investigaciones,
informes, planos, repories, efc.) realizados por EL TRABAJADORen ejecucion del presente contrato. Por tanto, EL
TRABAJADOR autoriza por el término méaximo establecido en la Ley a EL EMPLEADOR para que efectie sobre los
mencionados documentos, sia bien lo tiene ésta, fa edicidn ¢ cualguier ofra forma de reproduccién, impresion,
reimpresion, inclusion en una obra colectiva o enciciopédica, inclusién en una base de datos para el uso de EL
EMPLEADOCR, sus afiliados, matriculados, un grupe determinado o determinable de usuarios, o el pdblico en general,
trascripcién fotal o parcial, traduccion, arreglo o cualquier ofra forma de adaptacion, la inclusion en pelicula
cinematografica, video grama, cinfa de video, fonograma o cualquier otra forma de fijacidn, incluyendo la posibilidad de
comunicarlo al pablico o a cualquier grupo determinado o determinable de personas a titulo gratuito u oneroso por
cualguier medio de comunicacién conocido o por conccerse, tales como radiodifusion sonora o audiovisual, teiefonia
con o sin cables, fondgrafos, equipos de sonido o grabacion, radie, television, intranet, Internet, entre otros. En
consecuencia, 16s documentos elaborados por EL TRABAJADOR en desarrolio de las actividades contratadas, asi
como su contenido, propuesia y estrategia, seran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, que tendra el derecho
de utilizarios o publicarlos en la misma forma.La cesidn de los derechos de los documentos vy la autorizacién scbre el
usc de los mismos no causara a favor de EL TRABAJADOR suma adicional o diferente del valor pactado en el presente
contrato. Igualmente, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que, obrando en nombre de EL
TRABAJADOR, registre los derechos intelectuales o morales de los documentos en la Direccion Nacional de Derechos
de Autor. EL EMPLEADOR también podra registrar ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor los derechos
patrimoniales que sobre dichos documentos adquiere en virtud del presenie contrato. DECIMA SEGUNDA. HABEAS
DATA. EL{LA) TRABAJADOR(A) autoriza de manera expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR para gque la
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informacion que suministre en vigencia de [a relacion laboral, y aquellalrelacionada con el contrato de frabajo sea tratada
con las siguientes finalidades: (i) realizar gestiones internas; (ii) cumplif con los fines internos de la Institucion requeridos
por fa regulacidn aplicable, incluyendo, pero no limitado a gestién y retencion documental; (ifi) ser transmitida a terceros
i iena de los fines aqui descritos, incluyendo, pero no

vigilancia. L.a informacién suministrada podra contener daies sensibles, como los datos biométricos los cuales seran
usados Gnicamente por EL EMPLEADCR para el control de accesp, proteccién de los bienes y seguridad de las
personas dentro de la institucion, llevar un registro de los movimientos en las instalaciones para situaciones de
emergencia y auditorias internadas de seguridad, e informacion sobrelel estado de salud del individuo, para cumplir con
sus obligaciones legales. EL{LA) TRABAJADOR(A) declara que se Ig informé de manera clara y expresa lo siguiente:
(i) el tratamiento al cual seran sometidos sus datos personales y la finalidad del mismo; (i) el caracter facultativo de la
respuesia a las preguntas que sean hechas, cuando estas versen sofre dafos sensibles ¢ sobre los datos de [as nifias,
nifios y adolescentes; (iii) los derechos que le asisten como titular, incjuyendo: conocer, actualizar v rectificar sus datos
personales; sclicitar evidencia de la autorizacién otorgada para el tratamiento de su informacién; ser infermado sobre
el propésito y uso que se dara a sus datos; y solicitar [a revocacion de la autorizacion o la suspensién del iratamiento ~—
de sus datos.; y (iv) la identificacion, direccién fisica c electronica ¥ teléfono del responsable del Tratamiento. Asi
mismo, las partes reconocen y aceptan que, para la obtencion de mayor informacion relacionada con la Politica de
Tratamiento, EL(LA) TRABAJADOR(A) podra remitir | una comunicacion a ta direccion
efectrénica talentoUe@uniempresarial.edu.co, la cual, de ser modificgda, serd informada al EL(LA) TRABAJADOR{A).
En caso de consultas o reclamos relacicnados con el tratamiento de datos personales, el canal establecido por la
Politica de Proteccion de Datos Personales es la Secretaria General, |encargada de atender dichas solicitudes a través
del correo  electrénico habeasdata@uniempresariat.edu.co.. DECIMA TERGCERA. CLAUSULA DE ETICA Y
CONFLICTO DE INTERESES. EL EMPLEADOR tiene una serie de principios y reguiaciones de ética aplicables no sclo
para el desarrollode las funciones del Trabajador, sino para la gjecucipn de todas vy cada una de sus actividades. Estos
buscan mantener los coniroles internos para contar con tedos los registros e informes apropiados de las actividades y
servicios que preste; cumplir con fodas las leyes y regiamenios aplicgbles; y, prevenir cualguier accién que pueda dar
como resultado un conflicto entre los intereses de la Institucion y los|de sus empleados y directivos, de tal suerte que
exista la debida fransparencia en fodos sus aclos. Por lo anierior, e| Trabajador declara conocer vy aceptar todas fas
potiticas y regulaciones que el Empleador ha puesto en conecimienty sobre el particular, especialmente lo sefialado
en el Capitulo |V del Codigo de Etica de la Institucion, no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de Ley y las establecidas al interior de la Institucién que lleven al Trabajador a participar en
licitaciones, concursos, celebrar contratos ¢ de cualquier otra maniera suministrar bienes o servicios a la entidad,
directamente o por interpuesta perscna A quienes tengan vinculos|de parentesco, o seciedad civil o comercial, de
heche, o de derecho, con los miembros del Comité de Rectorfa. (i} Las sociedades de cualquier naturaleza juridica en
que el miembro del Comité de Rectorla o sus parientes tengan algung participacion o desempefien cargos de direccion
0 mangjo. Por parientes, debe entenderse agueillos hasta dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o dnico civil. Asi mismo, el Trabajador se compromete a prestar el mayor cuidado v diligencia para prevenir
tualquier accién o situacion que genere un conflicto de intereses con lgs intereses del Empleador. Por ello, ef Trabajador e
se compromete a notificar al Empleador cualquier situacion que conozea y que genere directa o indirectamente una
afectacion considerable en los intereses o actividades del Empleadpr. Se entiende como “conflicio de interés™ para
efectos de ia aplicacion de la presente cldusula “cuando existe una cdncurrencia antagénica entre el interés privade del
irabajador y el interés del Empleador que afecte las relaciones del frabajador y cualquier decisién gue deba tomar”.
DECIMA CUARTA. TERMINACION POR MUTUO ACUERDO. El presente contrato se podra dar per terminado por
mutuo acuerdo por escrito entre las Partes en cualguier instancia de gu gjecucion sin causar a favor del TRABAJADOR
el pago de compensacion alguna. DECIMA QUINTA. —~ TERMINAGION UNILATERAL. Las Partes pactan gue son
justas causas para dar por terminado el presente contrato por|parte del EMPLEADOR, adicional a aguellas
contempladas en el articulo 82 del Codigo Sustantivo del Trabajo |y, sin limitar, todo incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias, incursion en prohibiciones,
asf como la extralimitacion de funciones de acuerdo con el cargo que esté desempefiando, tomando en consideracion
las que se hayan fijado por reglamentos, circulares, érdenes, cartas, insirucciones, y normas o actos semejantes
verbales 0 escritas. PARAGRAFO PRIMERO. — Las Partes acuerdan que son justas causas para dar por terminado et
presente contrafo e incumplimiento a las causales contempladas en 13 tey, politicas, codigos y reglamentos (entiéndase
incluido ef Reglamento Interno de Trabajo), asi como cualguier vickacion grave de las obligacicnes o prohibiciones
especiales del TRARAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. — El EMPUEADOR y el TRABAJADOR deberan cumplir con
las obligaciones y prohibiciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, ef Reglamento de Trabajo, el presente
contrato de trabajo, los manuales de trabajo, las regulaciones, las ngrmas, los estatutos, y Ias politicas fijadas por el
EMPLEADOR. DECIMA SEXTA. — DESCUENTOS, RETENCIONES Y COMPENSACIONES. El TRABAJADOR
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retdnga o compense de su salario, prestaciones
extralegales, banificaciones e indemnizaciones, los valores corresponfientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado
anticipadamente se retirase o fuese retirado de la Empresa por cualquler razén antes de tener derecho a efias. DECIMA
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"SEPTIMAT ="MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TR

RABA

ADOR acepia expresamente
todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante y de sus condiciones
taborales, tales como turnos y jernadas de trabajo, lugar de prestacion del servicio, carge u oficio, funciones y la forma
de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes ni impliquen
desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.7.
modificado por ef articulo 1 de fa Ley 50 de 1990. PARAGRAFO. — Los gastos que se originen con el traslado de fugar
de presiacion de servicio seran cubiertos por el EMPLEZADCOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 def
C.5.7. DECIMA OCTAVA. — INTERPRETACION. Las Partes establecen que el presente conirato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia. Por consiguiente, sera interpretado de buena fe, en consonancia
con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primere, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA
PRIMERA. — VIGENCIA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las Partes con anterioridad. DECIMA NOVENA. — MODIFICACIONES. Las
modificaciones que las Partes acuerden al presente contrato deberan constar por escrito con la firma de ambas Partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogeta, D.C., el 21 de marzo de 2025,

NIT. 830084876 BEEFER. wew

Fhrma Bleslrories  2025-03-21 172613 -05:00

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA OWEN ALEXANDER AMADO CRUZ
C.C. 3.226.836 DE USAQUEN C.C. 1000160432 BOGOTA D.C
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Fima Becironica  2005-03-26 15:38:17 -05:00

LUZ YAZMIN LIZARAZO HMENEZ
C.C.52.113.539 DE BOGOTA D.C
TESTIGO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
identificado con c¢édula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal v Rector de la Fundacién Universitaria Empresanal de la Camara de Comercio
de Bogotd ~ UNIEMPRESARIAL con Nit, No. 830.084,876-6 h15htuc16n de Educacién Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 598 del 02 de abril de 2001,
quien en adelarite se denomitiard EL CONTRATANTE, y NATALIA POMBO GARCIA mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.731.546 expedlda en Bogota D.C., y quien para
los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, qute se regira por las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETQ DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales integrales
como Coordinadora de proyectos realizando el acompafiamiento, asistencia técnica, administrativa
y operativa, en el marce del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo-de Desarrolle
Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA
CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS. Y LAS
MICROEMPRESA LOCALES, A TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL ¥ MICROEMPRESA
LOCAL, Y EL USO E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA "MEDIANTE FPROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA ORDENAMIENTO
AMBIENTAL PREDIAL Y PORTALECMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.” y los anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. ~ OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar la conformacion del comité técnico.

2. Entregar una semana despues de haber suscrito el presente contrato el plan de trabajo y el

cronograma. '

Apoyar el proceso de vinculacién y contratzcion de los profesionales, técnicos y asistenciales.

Apoyar el procesc de seleccién y contratacion de los proveedores.

5. Coordinar la elaboracién del informe administrativo y financiero y la consolidacién de informes
técnicos del convendo.

6. Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién del
seguimiento a la ejecucién del convenio.

7. Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de visita, fichas, listados,
etc).

8. Realizar las presentaciones pliblicas que se tengan estipuladas contractualmente.

>
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9. Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos y promotores tengan los insumos,

magquinaria e implementos a tiempo para el desarrello de las actividades propias de cada uno.

10. Coordinary supervisar el trabajo: que deben realizar las personas asignadas para el equipo de

trabajo conforme a sus obligaciones y objetas contractuales.

Supervisar y coordinar con los profesionales técnicos y personal de apoyo el buen desarrollo de

todas las actividades asignadas por componentes dentro de las actividades contractuales, asi

como la actualizacién de los datos producto de las actividades realizadas.

. 12. Gestionar el trdmite de los desembolsos y la liquidacién de las actividades contractuales ante el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB, en las condiciones y Hiempos estipulados
en este y asi mismo gestionar los pagos correspondientes a la gestion realizada por proveedores,
profesionales, técnicos y promotores contratados para la ejecucion del convenio.

13. Coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el desarrollo de todas las actividades en la .
gjecucidn del convenio.

14. Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

15. Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales o cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio,

16. Todas las demés que le sean asignadas yfo tenga relacién con el objeto de las actividades
contracfuales.

11

H

Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

‘@ Acta de constitucion del comité.

» Plan de trabajo aprobado, cronograma actualizado.
¢ Contratos firmados de los profesicnales y técnicos.
e Contratos firmados con proveedores,

o Informes de seguimiento.

e Informes mensuales de indicadores.

¢ Informesentregados.al FDLCB.

¢ Informes especificos solicitados.

o Reportes de pagos realizados.

o  Documentacion organizada y actualizada.

» Formatos disefiados y-aprobados.

»  Presentaciones realizadas y listados de asistencia.
s Reporte de disponibiiidad de insumos.

» Confirmacion de asistencia de los cupos.

o Reporte de visitas realizadas,

*  Actas de reuniones.

s Informe con lineamentos.

s Informe de supervision.

e Plan de traslados. .

» Documento con lineamientos establecidos.

¢ Guia operativa
s+ Guia académica. %\
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* Informe de salida, fegistro de la encuesta.
o Informes de supervisin.

= Informe de evaluacion.

s Plan de comunicacidn-y reporte de prensa.
e Lista de participantes convocados.

e Polizas tramitadas y.probadas.
 Informe de capitalizacién. .

* Informe de cierre final del proyecto.

¢ Actas y registro de asistencias.

s Actas yregistros fotograficos.

Pardgrafo: Cadauno de los documentos descritos en la presente cldusula deberd ser entregadosen la
fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con ¢l supervisor el cual forma parte
integral del.contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar la conformacion del comité técnico.
2. Elaborar, coordinar, tramitar y hacer cumplir el plan de trabajo y cronograma del proyecte.

3. Apoyar el proceso de viriculacién y contratacion de los profesionales, téenicos y asistenciales.

4. Apoyar el proceso de seleccién y contratacién de los proveedores.

5. Realizar el seguimiento estratégico a la ejecucion del Convenio suscrito entre el ejecutor y ¢l
Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolvar.

6. Disefiar, cumplir y hacer seguimiento a los Indicadores de seguimiento de manera mensual.

7. Coordinar la elaboracién de los informes administrativo, finandero y. la consohdamén de
informes teécnicos del convenio.

8. Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcidn del
seguimiento a la ejecucién del convenio.

9. Gestionar el trdmite de los desembolsos y fa liquidacién de las actividades contractuales ante el
Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar, en las condiciones y tiempos estipulados en este y asi
mismo gestionar los pagos correspondientes a la gestion realizada por proveedores,

. profesionales, téenicos ¥ promotores contratades para la ejecucién del convenio.

10. Recolectar, supervisar, solicifar y rmanténer actualizada la informacion. fisica y virtual de la
documentacion del convenio y del proyecto. '

11. Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de v1s;ta, fichas, listados,
etc.).

12. Coordinar y realizar las presentaciones piiblicas que se fengan estipuladas contractualmente.

13. Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos y promotores tengan los insumos,
maquinaria e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades propias-de cada uno.

%
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14

15.

16.

17

18

13,

20.
21.

23
24,

B

25,
26.

N

28.
29,
30.
3L
32.
33.
34,
35.

36,

Garantizar la asistencia de todoslos cupos contratados por 1a localidad y-en caso de gue algtino

de ellos no pueda participat, solicitar a la localidad el reemplazo de ese empresario por algin
ganador de la-vigencia anterior.

Coordinar, supervisar, agendar y acompafiar las visitas necesarias para el seguimiento,
recoleccidn de informacién y acompafiamiento a los beneficiarios.

Participar en todas las reuniones que se requicran para el desarrollo de las actividades
contractuales-o cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio.

Establecer lineamientos, respecto de- los componentes financieros, administrativos, téchicos,
juridicos y contables, que se den con ocasion del Convenio Asociacidn y que reguieran de una
Tevisidn por parte del comité.

Coordinar y supervisar el trabajo que deben realizarlas personas asignadas para el equipo de
{frabajo conforme sus obligaciones y cbjetos contractuales '

Supervisar y coordinar con los profesionales téenicos y personal de apoyo el buen desarrollo de
todas las actividades asignadas por componentes dentro de las actividades contractuales, as{
como la actualizacidn de los datos producto de las actividades realizadas..

Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

Realizar plan de traslados v coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el desarrollo
de todas las actividades €n la efecucién del convenio.

. Emitir orientacidnes al Canvenio Asociacién firmados entre el gjecutor y el Fondo de Desarrollo

Local Ciudad Bolivar.

Disefiar la metodologia del desarrollo, 1a guia operativa del proyecto.

Coordinar, organizar, informar el contenido temético, modalidad e intensidad horaria de cada
une de los médulos que forman parte del programa a los beneficiarios y las entidades.

Realizar ehcuesta de salida.

Revisar los resultados que se tienen y su impacte en la localidad de Ciudad Bolivar con ocasion
a la ejecucién delos Convenio Asociacion,

. Solicitar procesos anteriores y realizar la evaluacion de procesos de iniciativas productivas

implementados-en convenios anteriores.

Supervisar y acompafiar las actividades de prensa, disefio, comunicacién y medios de
comunicacion.

Convocatoria de participantes para las presentaciones piblicas con base en los grupos de interés
y/o actores locales interesados en el tema.

Citar, coordinar y realizar las presentaciones de las entidades que participan-en el proyecto.
Coordinar, solicitar, realizar tramites financieros para las polizas réqueridas en la capitalizacion.
Realizar todo el acompafiamiento, evaluacién de pardmetros, asignacién de los recursos
econdmicos, compra de elementos, Ingresos a almacén y entrega de elementos de capitalizacién.
Realizar el cierre del proyecto.

Realizar las capacitaciories y formaciones necesarias para Ia elaboracién del plan de negocios.
Garantizar y realizar que se tealicen las visitas de diagndstico y verificacién con el equipo de
frabajo. :

Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacion con el objeto de Jas actividades
contractuales, “
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CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONT_RATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente confrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacisn a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a
los contenidos o calidad de los servicios requeridos. .

4, Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
Ia debida ejecucion del objeto del contrato.

5. Lasdemas que se deriven de la ley ¥ del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente-contrato tendrd una duracidn de
nueve (9) meses contados a partir de la suscripcién de este.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato seré de SETENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($71.956.800).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.,

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El
valor total del contrato se pagaré en los siguientes porcentajes, de'acuerdo con la recepcion, por parte
de EL CONTRATANTE, de los siguifentes entregables proporcionados por EL. CONTRATISTA:

Fase Entregable : Pago

ALISTAMIENTO - Disefio de formatos Pago 1

Gufa operativa

Gufa metodolégica

Plan de traslados

Cronograma y plan de trabajo

Formularios de inscripcion Pago 2

AL N
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Cuadro actualizado de asistencia por
grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

UE-0007-2025
"~ CONVOCATORIA Docuientos de Inscripcion de cada
INSCRIPCION Y beneficiario
SELECCION
-Aprobacién por la alcaldia de
beneficiarios
Informes de pago aprobados por la
alcaldia . o
Actas y registros de asistencias
Presentaciones publicas
CARACTERIZACIO Acta de visitas Pago3
N Informe de inscritos y-seleccién
FORMACION Cronograma de clases Pago 4 y pago
5
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Planillas de entrega de refrigetios

Informe con asistencias y Registro
fotografico

Informe de llamadas de seguimiento ano
asistentes con excusas

Informe finzal de asistencias

Diplomas -
Informes de pago aprobados por la
alcaldia
FORMULACION DE Seguimiento a la asistencia a la Pago 6 y Pago
PLAN DE INVERSION | formulacién del plan de inversién 7

397 planes de inversidn por beneficiario, -

397 Documentos gue acompafian el plan
de inversion

AN
Fundaclén Unlversitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio'de Bogota- - -
£ Sede'principal: Carrera 32 A#30-20

53 Sede-Adfninlstrativa: Trarnsversai 34 Bls # 28 A-44

1 ‘reléfono: (601)380 80 00
W’.u’n!empresarlal.ed u.co




Uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresaiial

UE-0007-2025

397 Reportes de visitas

Informe de planes de inversidn

Informes.de pago aprobados por la
alcaldfa
CAPITALIZACION Pélizas aprobadas ' Pago 8

Actas de recibido de Capitalizacién -

Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

FORTALECIMIENTO Cronograma de ferias Paga 9
EMPRESARIAL :

Actas de asistencia a ferias

Informe de ferias

Cierre del proyecto Actas de visita

Encuestas finales

Entrega de diplomas
Informe final 7

¥ Elpago se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a Ia radicacién de la cuenta:
de cobro, ura vez se haya obtenido el visto buenc del Supervisor del Contrato y se haya verificado
la recepcién de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a EL
CONTRATATANTE eni el marco del Convenig,

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistemia de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL-.CONTRATISTA tendr4 la obligacién de radicar la cuerita de cobro

de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién Vi apr‘obaciéh por parte del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA, - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresazial, que coordinars, supervisard y
verificaré la forma, medios y métodos empieados por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones estlpuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA v hacer las modificaciones o correcciones a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
marntener vigente por su cuenta y a favor de UNJEMPRESARIAL, en una compaififa de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C., la pdliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARQ DE-CUMPLIMIENT(: Una péliza que garantice el cumplimiento del presente
Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrato, con vigencia serd
igual al plazo de ejecucién del presente contrato.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las condiciones del
confrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a UNIEMPRESARIAL el certificado de
modificacién de las pdlizas, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente contrato no
genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanio no existe ninglin tipo de relacidn
laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional y de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP
y ARLY sia ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. E} contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podréd ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podrd
subcentratar para la ejecucién del presente contrato o parte de €, sin la aprobacién previa y escrita
de EL CONTRATANTE. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Fropiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o-de servicios, patentes de invencion o de modelo
de utflidad, v demas desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
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ejecucién de los trabajos ¥ actividades objete del presente contrato y que.se concretan en el presente
documento, perterieceran en cuanto a derecho de explotacidn econdmica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccidn, comunicacién piiblica, transformacién y distribucién), a EL. CONTRATANTE, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente aplicable nacional e internacional, las
norimas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil
de prestacion de servicios., fos reglamentos interrios del contratante, v demas normas concordan’&'e‘s
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo
a formato o soliorte material, sino que se extiende a toda informacién, Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet; EDI, Correo electrénico, fax, telefax, efc.), yen
general a cualquier medio. EL CON'IRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de T
aplicaEIe en cada caso conforme a la legislacidn vigente, sobre el desarrollo ¢ desarrollos que con
ocasién de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ja gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violardn ni
infringirdn derechos de autor de terceros, y respetard los derechos de propiedéd Intelectiral de
terceros. EL. CONTRATANTE, para estos eféct_os,: actia como tercero de buena fe.

PARAGRAFQ SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaboratd cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL- CONTRATANTE, y por cuenta y
riesgo de ésta; los derechos patrimoﬁiajfles’ (Reproduccién, comunicacién publica, transformacién hi
distribucion) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas circunstancias
pertenecerdn en su totalidad, a EL CONTRATANTE..

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
mmplica la cesién de los derechos moralés sobre la misma, por lo que, segim lo establecido en la
legislacion vigente, estos-derechos son irfenunciables, imprescriptibleé, inembargables e inalienables,
Por lo tante, los mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza de EL. CONTRATISTA. ~

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CON’I'RA'I'ISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendrd el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA. se compromete a
qute nd €I ni sus colaboradores revelardn, difundirdn, comentardn, analizaran, evaluaran, copiarén o
haran uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni la duplicardn o compartirdn con tercerasépersonas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacién
de la otra a la que tenga acceso con ocasién dé este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
0 precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtiud de este-contrato
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se utilizara solo para sus fines. Dicha informacidn 1o se divulgara a terceros:sin el consentimierito
escrito-de la otra parte; atin después de la terminacion de este contrato.

Cualquier violacién a esta d18p051€10n facultara a'la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad cqmpéten_te relacionada con esta informacién,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumnplimiento, y'a tofnar
las medidas legales necesarias para evitar su divilgacién. El incumplimiento de esta obligacién serd
condicién resolutoria para la terriinacién de este contrato pot parte de EL. CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de Ias demds acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos personales,
segim lo sefialado por la Ley 1581 de.2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Polftica de
tratamiento de informacién de EL. CONTRATANTE, que puede consultarse en Ta pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripeién del presente documento autoriza de
marnera libre, previa, y expresa 2 EL. CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasion de la celebracién y ejecucién del presente conirato, los cuales serdn ufilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de.ellos, exclusivamente:

* La efecucién y desarrollo del presente contrafo.

»  Controlar y prevenir el fraude en todas stis modalidadeés.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.

¢ Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el cumphmlento

— del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cdusula incurren en
responsabilidad frente a'la otra, por lo que deberd indemnizarla por los-dafios y perjuicios que
“puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones senaladas en este
contrato, en consectiencia, sera justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, Ia parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS, LAS PARTES
solucionaran directamente Ias diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la negociacién,
celebracmn, perfeccionamiento, desarrctlo, ejecucidn, mterpxetacmn, efectos, terminacién v
liquidacién del presente contrato.

Ao
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No obstante, si transcuirrieren. cuarenta y cinco {45) dfas calendario sin que las mmismas llegaren a
alglin acuerdo, las partes acudirdn a Jos mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demds disposiciones que las modifiquen, adicioriern o
sustituyan, tales como la fransaccién, conciliacién y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas erila ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por las siguientes
causas: 1.Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado intencién
de prérroga. 2. Por incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones a cargo de las partes. 3.Por
mutuo dciterdo enire las partes. 4. Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del
objeto. 5. EL. CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando avise escrito a EL
CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni page de indemnizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucion del contrato provienen del giro ordinaric de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades flicitas,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones: EL. CONTRATANTE en: Carrera 33 A #
30-20 de Bogotd D.C, EL CONTRATISTA en calle 135 #12C - 04 o en el correo electrdnico
pombo.natalia@gmail com.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO, El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes.,

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el 26 de febrero de 2025.

EL CONTRATISTA T

L PINTO SAAVEDRA NATALIA POMBO GARCIA

Representante Legal UNIEMPRESARIAL CC. 1.020.731.546 de Bogotd D.C.

SUPERVISORA

f LA RODREGUEZ ARANGO
)_X Directora de Relacionamiento Empresarial

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
£t Sede principal: Carrera 33 A #30-20

2k sede Administrativa: Transversal 34 Bis#29 A-44

i, Tetéfono: (601) 380 80 00

g wwaaunlempresarlal.edu.co




Uniempresarial

. S . UE-0008-2025 OTROSI NO.01
Fundacion Universitaria Empresaricl

OTRO Sf 01~ AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,
domiciliado en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.226.836 expedida en
Bogotd D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educadén Superior, sin anime de lucro identificada con NIT.
830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogotd D.C.,, Colombia, con personeria
juridica reconocida mediante resolucién No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional {Cédigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominaré UNIEMPRESARIAL o EL
CONTRATANTE, y de la otra, HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ, mayor de edad, con la
cédula de ciudadan{a N° 1.033.710.877., quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°01 que se regira por las siguientes clausulas, previas
las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL v EL CONTRATISTA a los veintiuno (21) dias del mes
de febrero de dos mil veinticinco (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
("El Contrate™} cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales integrales como profesional en mercadeo en
el marco del convenic FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
gue tiene por objefo comtractual “Aunar esfuerzos sdministratives, técnicos, financieros, comerciales y
logisticos para la consolidacién y fortalecimiento econdmiico de los emprendimientos y Ins microempresa locales,
a través del programa impulso local y microempresa local, y el viso e implementacién de tecnologias limpias en
la produccidn agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, orvdenamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacidn en la localidad de ciudad bolivar” y su
anexes.”. Que el plazo establecido es de ocho (08) meses a partir de sus suscripcién y por un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.979.456).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar los
entregables pactados inicialmente, la forma de pago v establecer un nuevo valor para El Contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE {$24.979.456), con el fin de ajustarse
a los términos del Convenio FDLCB-CAS-1679-2024 y liberar parte de los recursos asignados.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por
las Partes y constituye el acuerdo tinico y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre todas las demds
cormnunicaciones entre las Partes con respecto al objeto del contrato.
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CUARTA: Fste contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcidn y se

celebrard de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacidn de la -

Fundacién Universitaria de la Camara de Comercio de Bogota - UNIEMPRESARIAL y el Manual de
Supervision e Interventoria de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogota - UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obligaciones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacion, rigiéndose en
le no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud del presente
OTROSI, las Partes acuerdan modificar las siguientes CLAUSULAS:

A) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato en lo referente a los entregables, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: [...] Ios entregables por parte de EL
CONTRATISTA son:

o Informe gue integre el avance del plan de comunicacin, cotizaciones, el registro de In
biisqueda de aliados estratégicos, plantillas y avance en cronograma de comercializacion
y catdloego.

s Informe que integre los avances en plan de comunicacidn, campafias de marketing y
estrategias digitales, catdlogo, disefio de imdgenes, fotografias, videos, entrevisias, cartilla
y fodo material digital y para difusion que sea requerido.

»  Informe de la elaboracidn de Ia pigina web que integra el catidloge y seccidén de noticias

s Informe final del plan de comunicacion y de marketing, piezas grdficas y todo material
digital desarrollado con soporte de aprobacidn y validacion por Alcaldia,

Parigrafo: Cada une de los documentos descrifos en la presente cliusula deberd ser
entregados en Ia fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, el cual forma parte integral del presente contrato.

B) Envirtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato
en lo referente al valor de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456),
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C) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEPTIMA del
contrato en lo referente a la forma de pago de El Contrato, la cual en adelante quedard estipulada
de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA. DE PAGO. El valor total del contrato se pagard en
los siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcion, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Pago Entregable Porcentaje Valor
No. de Pago Aproximado
1 Informe con gvance del plan de comumicacién, 40% $9.951.782

cotizaciones, registro de bisgueda de aliados
estratégicos, plantillas y  avance en
cronograma de comercializacion y catdlogo.

2,34 Informes que integren avances en: 12% clu $2.997.535 cfu
y5 © ® Plan de comumnicacién

e Camparias de marketing vy esirategias

digitales

¢ Catdlogo

* Disefio de imdgenes, folografias, videos,
entrevistas, cartilla y ofros materiales digitales
* Difusidn del material

* Informe sobre avances de la pdgina web
(catdloge y seccion de noticias)

6 Informe final "del plan de comunicacion y 12% $2.997 535
marketing, piezas grificas y todo material
digital desarrollado, con soporte de aprobacicn
v validacién por Alcaldin. Piging web.

El pago se efectuard demtre de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a g
radicacién de la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el viste buenc del supervisor y se
haya verificado la recepcion de los entregables. Dicho pago estari sujeto al desembolso de los
fomdos a EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio,

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Socigl. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de apories al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacién de radicar la cuenta

de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacion y aprobacion
por parte del Supervisor del Contrato ”

3ded
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CLAUSULA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcidn de lo
previsto en el presente Otrosi Tas demds clausulas y pardgrafos del Contrato permanecerdn sin
modificacidn alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, deberé poner en conocimiento a la
aseguradora ¢l presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10} dias
siguientes a la suscripcion de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de
modificacion de la péliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y
aceptan que el presente documento, asi comno los que se intercambien sucesivamente, podran ser
firmados a través de cualquier mecanismo de firma electronica, la cual tendrd plenos efectos de
acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 y demads normas gue las modifiquen o
sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los veintiséis
~ (26) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Ju:—m Aifrerin P
CC 5726836,

mﬂ RL. UMIEMPRESARIAL :
HIT, 230054876 T v e

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ
Representante Legal C.C. NO. 1.033.710.877
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

.l T e o

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiernto
Empresarial

UNIEMPRESARIAL
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'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTC SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania: No. 3. 226. 836 expechda en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rectordela Fumiaczon Umvermtana Empresarial de la Camara
de Comercio de Bogoté — UNIEMPRESARIAL con: Nit. No, 830.084.876-6 Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.033.710.877 expedida en Bogota D.C., y quien para los
efectos del presente coritrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra él siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionaies
integrales como profesional en mercadeo en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que fiene por objeto
contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos pari In
consolidacion iy fortalecimiento econbmico de los emprendimientos y las microempresa locales, a
través del programa impulso local y microempresa local, y el uso e implementacién de tecnologins
limpias en la produccién ngropecumm mediante procesos de asistencia técnica, ordemamiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en Ia localidad
de ciudad bolivar” y su anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Realizar gestidn con diferentes enfidades o empresas para ubicar productos
agropecuarios, ambientales o de Eco y Agroturismo de la localidad, igualmente de
acuerdo-con la necesidad se deberd mejorar la presentacién, seleccién, disefio de marca,
empaque y otros requeridos para el proceso, para lo cual en la etapa de ejecucion del
convenio brindard empaques, etiquetas, muestra de productos (transporte y refrigerios
si s€ requiere).

2. Desarrollar minimo una (1) rueda de negocios y participar minimo en cuatro (4) ruedas
de negocios para los productores vinculados a los procesos productivos agropecuarios,

‘para lo cual, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje, transporte,
refrigerios, empaques, muestra de productos y entregables para promocionar los
productos.

Fundaclén Unlversltarla Empresarial de la Camara de Comerclo de Bogota -
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3. Participar activamente en un minimo de 10 mercados campesinos; el gran mercado
- campesino de la Plaza de Bolivar organizados por la Secretarfa Distrital de Desarrollo.
Econdmico, con el objetivo de promover y ¢omercializar los productos rurales, para lo
cizal, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje, fransporte, refrigerios,
empaques, muestra de productos y entregables para promocicnar los productos.

4. Establecer alianzas estratégicas con el Instituto para-el Desarrollo de la Economia Social
{(IDT), la Secretaria de Desarrollo Econémico y el Instituto Distrital de Recreacién y
Depotte (IDRD) para fortalecer el apoyo y los reciirsos destinados al desarrollo rural y
Ia comercializacién de productos, teniéndo en cuenta que ya existen procesos en marcha.

5. Fjecutar minimo diez (10) actividades de comercializacién de productos agricolas y
procesados. Estas actividades incluirdn la participacién en al menos dos (2) ferias
agricolas locales y regionales, la. organizacién de al menos diez. (10) mercados
campesinos o pop-up markets en' diferentes ubicaciones de la localidad, el
establecimiento de al menosun (1) punto de venta en institucionés educativas, distxitales
o empresas, la venta directa a restaurantes y tiendas locales de alimentos, la
participacién en eventos y festivales organizados por el convenio, la promocién y
demostraciones de prodictos en supermercados y tiendas de alimentos; la creacién de
una (1) tienda en linea (pdgina web) para la venta de productos agricolas, la
participacién en dos (2) programas de agricultura apoyada por Ja comunidad (C5A), y
la participacién en cooperativas y asociaciones de productores para fortalecer la
comercializacién conjunta. Ademas, se ofrecerdn al menos cuafro (4) visitas guiadas y
experiencias agricolas en las granjas para funcionarjos de la Alcaldia de Ciudad Bolivar
u otros interesados. Se generaran informes de participacién detallando la asistencia y
participacién en cada evento, asi como informes de ventas o sefvicios prestados para
registrar los resultados comerciales obtenidos. Ademas, se mantendrd un registro
fotografico que documente visualmente cada actividad de comercializacién y las
experiencias agricolas ofrecidas.

6. Desarrollar tres (3) actividades de mercados preventa; estos mercados se realizardn de
manera colectiva entre los productores y el equipo de comercializacién, profesionales
del componente pecuario y/o agricola, en tres (3) entidades del Disfrito Capital. Se
garantizard la venta minima de 50 productos entre frescos y procesados en cada
actividad. Para ello, se llevaran a cabo las gestiones correspondientes y se implementard
la estrategia de mercadeo digital respectiva. Entregar un informe detallado de
participacidn que registre la asistencia y participacidn en cada evento. Asimismo, se
elaboraran informes de ventas o servicios prestados para documentar los resultados
comerciales obtenidos. Ademds de estos informes, se mantendra un registro fotogréfico
que documente visualmente cada actividad de comercializacién y las experiencias
agricolas ofrecidas.
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16. Liderar los procesos. de. convocatoria, capacitacién, acomipafiamiento técnico y
evaluacién continua para forfalecer las précticas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

17. Apovar la implementacién de proyectos:de reconversién productiva en suelos de
proteccién, integrando’ los procesos de convocatoria, capacitacién, acortipafiamiento
técnico y evaluacidn continua para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

18. Entregar a la coordinacion, dentro de los priteros cinco dias hébiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de cobro
y los soportes correspondientes.

19. Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de gjecucion del
convenio, de-acuerdo con los plazos establecidos. por 1a coordinacidn de las actividades
contractuales.

20. Todas las demds que le sean asignadas y/o tengan relacmn con el objeto en la etapa de
gjecucion del convenio.

Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

» Listado de entidades contactadas, acuerdos de comercializacién, muestras de
productos mejorados, reporfes de gestidn, enirega de empaques y etiquetas,
evidencia fotografica. - -

» Informe de participacidn en ruedas de negocios, registros de asistencia, reportes de
ventas

s Registros de asistencia, evidencia de participacién, informes de comercializacién

» Actasde acuerdos con entidades, evidencias de alianzas estratégicas

o Listado de eventos, reportes de ventas, evidencias fotograficas, tienda en linea
operativa '

o Registros de asistencia, estrategias de mercadeo, reportes de ventas

o Listado de productores bancarizados, acuerdos con entidades financieras

¢ Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

» Informe de evaluacién de impacto de bancanzacwn, ajustes estrateglcos

o 397 estrategias de mercadeq digital e informes de capacitacién

e Documento de modelo de marketing estrafégico con objetivos y estrategias claras

» Calendario detallado con actividades, eventos y campafias de marketmg

e 397 Planes de comercializacién documentados, seguimiento y evaluacién de impacto

o Caracterizacién y diagnéstico de organizaciones rurales, estrategias de
fortalecimiento _ . '

Ap e Documento con recomendaciones de actualizacién ' %\
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7. Desarrollar ¢ implementar estrategias de bancarizacién con las entidades bancarias para
beneficiar a los productores de la ruralidad, con el fin de facilitar las transacciones
comerciales.

8. Realizar seguimiento y evaluacion de la implementacién de la estrategia de
bancarizacién de los productores, asegurando su efectividad y ajustindola a Ias
necesidades de mercadeo y comercializacion. '

9. Desarrollar e implementar estrategias de mercadeo digital en redes sociales, incluyendo
al menos una capacitacién para los productores de la Ruralidad. Ademids, se presentara
un infotme detallado sobre la estrafegia de alfabetizacién digital con enfoque comercial
(Marketing Digital) implementada. '

10. Desarrollar un modelo de gestidn de marketing estratégico que establezca objetivos
claros, estrategias efectivas y tacticas esp_ecifiéas para e peﬁodo coniractual. Esfe
modelo se disefiard para alinear las actividades de marketing con los objetivos
comerciales, identificando oporfunidades y desafios clave eni el mércado.

11. Elaborar un calendario de marketing completo que detalle todas las actividades
planificadas durante el convenio que deberd ser entregado en los primeros. 15 dias
calendario del inicio del contrato. Este calendaro incuird eventos importantes,
lanzamientos de productos, campafias publicitarias, contenido en la pagina web, fechas
festivas relevantes y otras iniciativas estratégicas de matketing,

12. Disefiar e implementar el Plan Integral de Comercializacién para tres (3) productos
agricolas de tradicién (papa nativa, hortalizas y derivadosJacteos) en la ruralidad de la
Localidad de Ciudad Bolivar. Incluird andlisis de mercado, estrategias de
posicionamierito y precios, promocién y capacitacién para productores locales. Se
realizara un seguimiento continuo para garantizar su efectividad.

13. Realizar la caracterizacidn y valoracidn de las capacidades de las organizaciones rurales
para la comerdializacion. Este proceso identificard fortalezas, debilidades y recursos
disponibles én cada organizacién y culminaré con un (1) programa de capacitacién en
gestion comercial y desarrollo de negocios rurales.

14. Analizar y fortalecer una (1) pagina web (WordPress) para optimizar los procesos de
comercializacién de los productores inscritos en emprendimientos e iniciativas
productivas dé este. convenio y vigencias anteriores. La pagina web deberd incluir
funcionalidades como un catilogo de productos, opciones de compra en linea, perfiles
de productores, y una seccién de noticias y eventos relacionados con la produccién
agricola de la ruralidad. Ademds, se proporcionara capacitacion a los productores sobre
el uso de la plataforma para maximizar su beneficio.

15. Elaborar un analisis de precios de productos agropecuarios de la Localidad de Ciudad
Bolivar, incluyendo precios comparativos DANE, SIPSA y precios locales de la
ruralidad, y generar informes mensuales al respecto.
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+ Informe de fortalecimiento de la pagina web operativa con catélogo de productos y
seccién de noticias de los beneficiarios del Convenio.

e Informes mensuales de precics con comparacién DANE, SIPSA y locales

¢ Registros de capacitacién, informes de avances y evaluacién de practicas

s Registros de convocatoria, asistencia y evaluacién de implementacidn

¢ Documento con las especificaciones y caracteristicas de los-encuentros comerciales,
incluyendo objetivos, logistica y metodologia.

o  Piezas gréficas aprobadas y validadas; evidencia de comunicacién con la Secretaria

de Gobierno. :

e Listado de asistencia de empresarios, solicitud de reemplazo doc:umentada en caso
de ausencia.

e Informes detallados de cada jornada, fotografias de la actividad, reporte de ventas
individuales.

* Reportes de gestion y evidencias de comunicacién establecida

¢ Cartilla con informacion clave scbre la implementacidn del proyecto

o Documenfo con estrategia de comunicaciones, incluyende ob]etlvos, canales,
publico objetivo y cronograma de ejecucion.

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente. cldusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, €l cual forma parte integral del presente co'ntr'at'o:.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especﬁlcas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Disefiar Ia metodologia, fechas, alcance y las caracteristicas de los encuentros
cometciales que se realizaran,

2. Entregar una semana despues de haber suscrito €l presente contrato el plan de
trabajb y el cronograma.

3. Paralapromocidn y ejecucién de los encuentros, el aliado debe tener aprobacién de
las piezas graficas-a usar, por parte de la oficina de Comunicaciones de la Secretaria
de Gobiemeo.

4. Realizar Ia Gestion de aprobacion de todas las piezas graficas construidas para el
convenio con la alcaldia de Ciudada Bolivar y su arez de comunicaciones.

5. Garantizar la asistencia de todos los cupos contratados por la localidad y en caso de
que alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese
empresario por algiin ganador de la vigencia anterior.

\ 3
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7.
8.
9,

Entregar al FDL una vez culmine cada encuentro de comercializacién un informe de
la jornada realizada acompaifiada de registro fotografico e indicando, segin el
croniograma. El valor de las ventas reportadas por cada emprendedor.

Ser el enlace enfre Uniempresarial y prensa de la Alcaldfa.

Revisar y realizar recomendaciones de cartilla final para beneficiarios

Disefiar la estrategia de comuriicaciones

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL. CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

4.

5.

Pagar a FI. CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadasen este documento.

Informat con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, ﬁempo v lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplithiento a los confenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

Las demés que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente confrafo tendra una
duracién ocho (08) meses a partir de la suscripcion del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($34.979.456).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se pagaré en los
siguientes porcentajes, de acuerdo. con la recepcidn, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATIST A:

Entregables Porcentaje de

page

Documento con estrategia de comunicaciones, incduyendo objetivas; canales,
publico objetivo y cronograma de ejecucién.

30%
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Listado de entidades contactadas, acuerdos dé comercializacidn, muestras:de’|
productos mejorados, reportes dé gestidn, entrega de empaques ¥ etiqustas; evidendia -
fotografica.

Informe departicipaciérren ruedasde negocios, registros deasistencia, reportes de
véntas

Registras de asistendia, evidendia de participacidn, informies de comerciatizacion

Actas de acuerdos con entidades, evidencias de alianzas estratégicas

Listado de eventos, reportes de ventas, evidencias fotogréficas, tienda en linea
operativa
Registros de asistencia, estrategias de mercadeo, reportes de ventas 30%

Listado de productores bancarizados, acuierdos con entidades finaricieras

Reportes de visitas realizadas; actas de visitas.

Informe de evaluacion de impacto de bancarizacién, ajustes estratégicos

Estrategia de mercadeo digital, informas de capacitacién y marketing digital

Documento de modelo de marketing estratégico con ¢bjetivos y estrategiis claras

Calendario detallado con actividades, eventos y camnparias de marketing

Plan de comerdalizacidn documentado, seguimiento y evatuacidn de impacto

Caracterizacién y diagndstico de organizaciones rurales, estrategias de
fortalecimiento ) 30%

Informe de pagina web aperativa con catdlogo de productos y seccién de noticias

Informes mensuales de precics con comparacidn DANE, SIPSA y locales

Registros de capacitacién, informes de avances y evalilacidn de précticas

Y Registros de convecatoria, asistencia y evaluacién de implementacidn
«:;‘@
o 4 :
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inctayendo objetivos, logistica y metodologia.

Plezas gréficas aprobadasy validadas, evidencia de comunicacién con la Secretaria
de Gobiemo.

Listado de-asistencia de empresarios, solicitud de reemplazo documentada en caso
de ausenda.

Informes detallados de cadajomada, fotograﬁas-cié la actividad, reporte de véntas . =
individuales,

Reportes de gestidn y evidencias de comunicacidn establecida

10%.
Lartilla con informacitn clave sobre la implementacitn del proyecto i

Documento con estrategia de comunicaciones, incluyendo objetivos, canales,
plblico objetive y cronograma de ejecucién.

El pago se efectuara deniro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de
la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del supervisor y se haya
verificado la recepcién de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de Tos
fondos a EL. CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de ~

pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de efecucidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacion de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién de este ¢ontrato esta a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisard y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
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CONTRA'I’.[STA en el cump].u:mento de las obhgacmnes ‘estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para: analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA.- GARANTIAS: EL. CONTRATISTA se obliga a constituir; pagar
y mantener vigente por si cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafifa de
seguros logalmente establecidaen eI pais, domiciliada en Bogota, D.C,, la pdliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARQ DE CUMPLIMIENTO: Una poliza que garantice el cumplimiento del
presente Contrato, por un valor asegurado minimo- del 20% del valor del contrato,
con vigencia seré igual al plazo de ejecucién del presente contrato.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todes los casos en que -se modifique las
condiciones . del contrato,, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas, segiin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL, Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ninglin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL. CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional
y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté
vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los. aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social ( EP'S, AFP y ARL) si a ello hubiese lugay.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo.que El. CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa.
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de él,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencion o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
"ﬁ a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién,
/3£ hg comunicacién publica, transformacion y distribucidn), a EL CONTRATANTE, todo de “
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conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacidn de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demds
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, fransmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrdnico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracion aplicable en cada
caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto deI'presente- confrato.

PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran nj infringiran derechos de atitor de terceros, y 1espetard los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actia como fercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada ino de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidn, comunicacion
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad,-a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHQS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de'los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables
e inalienables, Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados-en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA Hegue a conocer
en virtud de este contrato tendré el cardcter de confidendial; por fanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelarin, difundirdn, comenfaran,
analizaran, evaluarén, copiaran o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni Ia duplicarén o
compartiran con terceras personas.

X
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" LASPARTES aceptan que cuando se presente iin incuimplimiento de esta clausula incurren
én responsabilidad frente a la ofra, por 1o que deberd indemnizarla porles dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa-de las
disposiciones sefialadas en esta cléusula  se considera inmediatafalta grave a las
obligaciones seflaladas en este contrato, en consecuencia, sefd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte qie ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionardn directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacin, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacién, efectos,
terminacién y Hquidabién del presente confrato. '

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algtin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga. :

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes. '

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podrd terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién -y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

S

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucidn del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

- -  E—
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Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva, de la |

informacion de la otra a la. que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacidn. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no.se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la ofra parte, aiin después de la
ferminacidn de esfe contrato.

Cualquier violacidn a esta disposicidn facultard a la pari:e afectada para ejercer las acciones
a'que hayalugar. - - - = R ' * B

PARAGRAFOQ. Bn caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas léga}es necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicidn resoluforia para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamierito de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcidn del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de la celebracién
y ejecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo.modo, LAS PARTES mufuamente se autorizan para el usé de la informacién y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucién y desarrollo del presente contrato.

* Controlar'y prevenir el fraude en todas sus modahdacles

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimienfo del presente conirato y sus
‘obligaciones.

* Solicitar la expedicién de polizas de seguro u ofras garantifas que respalden el
cumplimiento del presente contrato.
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CLAUSULA. DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES, Para los efectos legales

respectivos, las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:
EL CONTRATANTE en:

e Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:
e Direccidn: Cll 48 sur 5j 42 Apto 201
e Correo Electronico: hemanfon89@gmail.com
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se

entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el 21 de febrero
de 2025.

EL CONTRATANTE , EL CONTRATISTA

\J&\ N W\ Lu»—L

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA IMENEZ
Representante Legal UNIEMPRESARIAL ~ CC. 1.033.710.877 expedida en Bogota D.C.

SUPERVISORA

AndfetimafaAP

ANDREA MARCELA ~ RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquen, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara
de Comercio de Bogota - UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830. 084.876-6 Instﬂ.ucmn de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Naciorial mediante
Resolucidon 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, v HERNAN BOLIVAR HORMIGA MAMIAN mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 1107062808 expedida en Cali, y quien para los
efectos  del presente contrato se denominarda EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor rural, en el marco del converiio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con
el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y
fortalecimiento econdmico de los emprendimientos v las microempresa loeales, a través del programa
imprilso loeal y microempresa local, i el itso e implementacion de teenologias linpias en la produccidn
agropecuarin mediante procesos de asistencin técnica, ordenamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la chrzlidac_l de ciudad bolivar”
¥ Sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las sigujentes actividades:

1. Articular v promover la gestion de la comunidad.

2. Apoyar la organizacion y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacion de materiales, la coordinacion logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunion para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacion y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacion proactivamente en la generacion de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
Ia gestidn y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte, maferiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

* }) -
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5. Realizar la supervisién de la logistita en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de ir_nprev.istos y la implementfacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacion
fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio muituo.

7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de communicacion efectivas
para difundir informacion sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
_fémenfar la participacién y el compromiso de la comunidad. ' -

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacion efectivas
para difundir informacidn sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y. el compromiso de la comunidad. '

9. Apoyar los procesos de conmvocatoria, capacitacién, acompafiamiento técnico y
evaluacién continua para fortalecer las précticas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacién de proyectos de reconversion productiva en suelos de
prbtéccién,, integrando los procesos de convocatoria, capacitacion, acompafiamiento
téenico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccidn agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de cobro
y los soportes correspondientes.

12. Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales.

13.Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
gjecucién del convenio.

Los entregables por parte del CONTRATISTA seran entregados de conformidad a lo
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA y son los siguientes:

o Acta de reuniones y acuerdos alcanzados

¢ Actas de reunjones, lista de asistencia, registros fotograficos

¢ Plan de logistica, informe de ejecucidn, lista de recursos utilizados
* Registro de participacidn, evidencias de colaboracidn comunitaria
» Listas de asistencia, reportes de capacitacion, material entregado
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Estrategias documentadas, reportes de difusién y participacién
Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

Listas de asistencia, informes de evaluacion y seguiniiento

Registros de convocatoria, asistencia y evaluacién de implementacién

Paragrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor. :

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1.

2,

0 g N oy o

11,

12.
13.
14
15,
16.
17;

18.
19.

s mlw}

Apoyar con la convocatona elaboracién de formatos documentacmn requerida y
desarrollo de las presentaciones.
Apoyar la convocatoria de los emprendmuentos para realizar las i mscnpmones de
los beneficiarios.
Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en.los horarios
establecidos.
Disefiar, imprimir y tramitar Ia elaboracion de formatos requeridos en Ias fases del
proyecto. '
Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.
Apoyar con la verificacion de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.
Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.
Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.
Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.
. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.
Realizar la consecucién de los. puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.
Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negomos etc.
Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.
Velar porque la fmagen institucional y del convenio sea cumplida.
Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.
Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.
Apoyar la consecucion, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.
Todas las demés actividades asignadas quie estén relacionadas con Ia ejecucién del
convenio.

A\

“
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20. Garantizar la participacién: de los beneficiaﬁoé del proyecto a las acﬁv:i&ades

programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL. CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

4,

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en Ios términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién @ EL. CONTRATISTA las modificaciones ent las
condiciones de modg; tiempo y lugar en que se vaa prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de Tos servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida efecucidn del objeto del contrato.

Las demds que se derjven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA. QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendrd una
duracion ocho (08) meses a partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($35.136.000}..

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma
mensual en ocho (08) pagos de conforinidad alo siguiente:

Formularios de inscripcion
CONVOCATORIA Documentos de Inscripcién de cada
INSCRIPCION Ybeneﬁdario_ Pago 1
SELECCION Informe detallado por beneficiario con
documentos
- - A t d i 'r < isi L
CARACTERIZACION cta de reuniones, acuerdos y visitas Pago?
alcanzadas.
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{nforme de inscritos y seleccion
Cronograma de clases
Cuadro actualizado de asistencia por
gIUpOS
Planillas de asistencia a las capacitaciones;
: firmadas
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios zagoi% Y page

Informe con asistencias y Registro
fotografico

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

Lista de asistencia a la formulacién del plan
deinversion

Informe del seguimiento del Plan de
o inversién por beneficiario '

FORMULACION  DE Pago 5y Pago
PLAN DEINVERSION |Recepcion de los documentos quelf
- |Jacompafian el plan de inversidén

Reporte de visitas

Informe de planes de inversién

Pélizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacién

CAPITALIZACION _ ' _ Pago 7
informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

A
YJ o T . . P y . . =
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Cronogramia de ferias
FORTALECIMIENTO X " - .
. Actas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL _
Informe de ferias
- Pago 8
Actas de visita
CIERRE DEL .
estas final
PROYECTO Ericuestas finales
Entrega de diplomas

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del Supervisor del Contrato y
previa verificacién de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos
a EL CONTRATANTE en el rriarco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntaré los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor-del Contrato. .

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervision de este contrato esta a cargo de la Direccion de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisard y verificard la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafiia de
seguros legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D.C., la pdliza que cubra
el siguiente amparo:
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a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento del
- presente Contrato, por un valor asegurado.minimo del:20% del valor del contrato,
con vigencia ser4 igual al plazo de ejecucién del presente contrato.. -

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En. todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONIRATISTA se compromete a presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pdlizas, segtin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional
y de seguridad social con respecto a EL. CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté
vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspondientes
al sisterna integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL. CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar parala ejecucién del presente contrato o parte de él,
sin la éprobacic’m previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, v demds desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y-que se concretan en el presente documento, pertenecerdn en cuanto
a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccion,
comunicaciéon putblica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con Io establecido en la legislacion vigente aplicable nacional e internacional,
Tas normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., Jos reglamentos internos del contratante, y demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacion. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
W CONTRATANTE tendra derechos de uso y fendr4 la titularidad de tales derechos, en el \%
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“ferritorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada

caso conforme a la legislacidn vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violardn ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
¥ por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comurmicacion
piblica, transformacién y distribucién) que suzjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO, DERECHOS MORALES: La cesiéni de los derechos mencionadds
no implica la cesion de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables
e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD): La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA Hegue a conoger
en virtud de este contrato tendra el carcter de confidencial; por tanto, EL. CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelardn, difundirin, comentarén,
analizardn, evaluarén, copiardan o harén uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizaran dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicardn o
compartirdn con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de Iz ofra a Ia que teriga acceso con ocasidn de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La infofmacion que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atin después de la
terminacidn: de este contrafo.
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Cualquierviolacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para‘ejercerlas acciones
aque haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacion, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias. para evitar su divulgacién. El
incumplimiento. de esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demés acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v
lo dispuesto en la Polftica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a. EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de 1a celebracién
¥ ejecucidn del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
conirato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamerite se autorizan para el uso de la informacién y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

° La ejecucion y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

¢ Dar informaciénl a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

» Solicitar la expedicion de pélizas de seguro u otras. garanttas que respalden el
cmmplmuento del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cldusula i ncurren
en responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indenmizarla por los dafios y per}mcms
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido Jas bases de datos se obliga a
enfregar copia del acta de destruccin de las copias de las bases de datos que podrian tener

) bajo su custodia. )
Ko J\Q
AN
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. TAS PARTES
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasion de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, mterprefaaon, efectos,
terminacion y liquidacidn del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que Jas mismas
llegaren & algun acuerdo, las partes acudirén a los mecanismos de solucidn de confroversias
extrajudiciales establecidos en la-Ley 1564 de 2012 y las demés disposiciones. que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaceién, conciliacién y amigable
composicidn, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del presehte contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERi\&INACION El presente contrato terminara por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin quie se hubiese expresado
intencién de prorroga. |

2. Por incumplimiento total ¢ parcial de las obligaciones a carga de las partes

3. Pormuiuo acuerdo entre las partes. f

4. Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

5. EL CONTRATANTE podrd terminar unilateralmente ‘el contrato, dando aviso
escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacién para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados. '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA deeclarabajola gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro drdinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y que no son preducto de actividades ilfcitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones serar recibidas en las siguientes direcciones: '

EL CONTRATANTE en:

o  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

» Direccién: Dg 78a Bis #26a-03 sur
» Coireo Electronico: hormigaherman50@gmail.com _ \f S
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el 21 de febrero
de 2025.

EL CONTRATANTE | EL CONTRATISTA

FREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN.

HORMIGA

Z%Represeﬁtante Legal UNIEMPRESARIAL  CC. 1107062808 expedida en Cali

SUPERVISORA
ANDREA ! MA[ gRgE%A RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber; poruna parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayorde
edad, identificado con cédula de ctudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial dela Camara
de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL cont Nit. No. 830.084:876-6 Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominardé EL
CONTRATANTE, vy LAURA MARICELA GALLARDO PENA mayor deedad, identificada
con cédula de ciudadania No. 59.834.756 expedida en Pasto, y quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL- CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO
DE I’_REST_ACI@N DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales
como promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIERQS, COMERCIALES Y
LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A TRAVES DEL PROGRAMA
IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, Y EL USC E IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE
PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL Y
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL. CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1.  Articular y promover la gestién de la comunidad..

2. Apoyar la organizacién y desarrollo. de reumiones y convocatorias. Esto incluye la
preparacion de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, Ia toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la. generacion de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias. ‘g(

=N
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4. Proporcionar apoyologistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestién y coordimacion de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

5. Realizar la supervision de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos y Ia implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacién
fluida cori todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma. '

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo. o

7. Prestar apoyoen el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y €l compromiso de la comunidad. _

8. Prestar apoyo.en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad.

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompanamiento técnico y
evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacién de proyectos de reconversidn productiva en suelos de
proteccién, integrando los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento
técnico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), Ia cuenta de cobro
y los soportes correspondientes. ~

12. Entregar informes de Ia ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales.

13.Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en Ia etapa de
ejecucion del convenio.

Los enfregables por parte del CONTRATISTA son:

e Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones.

¢ Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios.

. R_egisfro de asistencia, documentos validados. .

» Formatos disefiados e impresos. e
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s Documentacién validada y consolidada.

+ Informe de verificacién.

* Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

e Actas firmadas, fotos e informes.

Archivos organizados y cornpletos.

Actas y fotos de capacitaciones.

Documentacién depuntos fisices de actividades.

Lista de participantes y fotos de eventos.

¢ Registros de entrega de refrigerios.

» Informe de cumplimiento de imagen institucional.

o Formatos diligenciados correctamente.

¢ Lista de participantes convocados.

» Actasy fotos-de la visita.de seguimiento.

e Registros de entrada/salida de insumos.

e Dependiendo de la actividad, los entregables serdn los reportés o documentacion
correspondiente.

e Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

@ ¢ @

Pardgrafo: Cada uno. de los documentos descritos en la presente cldusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezea con el
supervisor, el cual forma parte integral del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacién requerida y
desarrollo de las presentaciones.

2. Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los

beneficiarios.

Asistir alos puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.

Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del

proyecto. '

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacion requerida.

Apoyar con la verificacién de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar Jas actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas. -

Orgariizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.

10. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las

= o

e

capacitaciones.
Q%p e P @\
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I1.

12,
13.
14.
15.
16.
17.

18,
19.

20.

Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las: actividades
presenciales. :

Citar, acompaflar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

Apoyar con la enfrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.

Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.

Apoyar la consecucion, entrada y.salida de almacén, entrega de insumos. ..
Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las: actzwdades
programadas. -

Todas las demés actividades asignadas. que estén relacionadas con la e;ecuaon del
convenio.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE, EL. CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y

condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modlﬁcaaones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA Ios eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de Ios servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.

5. Las demaés que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendra una
duracién de ocho (8) meses contados a partir de la suscripcién de este.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($26.271.360).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de Iey asocxadas al servicie
prestado. :
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CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma
mensual en ocho (08) pagos de conformidad a lo siguiente:

Formularios de inscripeién
CQNVOCAE{'ORIA Documentos de Inscripcién de cada
SELECCION Iinforme detallado por beneficiario con
documentos ‘
\Acta de reuniones, acuerdos y visitas
CARACTERIZACION [alcanzadas. Pago?
Informe de inscritos y seleccién
Cronograma de clases
Cuadro actualizado de asistencia por
grupos
Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas '
. — Pago 3
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios 4ago Y Pag9
Informe con asistencias y Registro
fotografico
Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas
Informe final de asistencias
Lista de asistencia a la formulacién del plan
FORMULACION ~ DE|de inversion Pago 5 y Pago
PLAN DE INVERSION Informe del seguimiento del Plan del®
inversién por beneficiario

RV e
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Recepeién de los documentos que
acompafian el plan de inversién

Reporte de visitas

Informe de planes de inversién

Pélizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacion

CICAPITALIZACION Pago 7 -
Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

Cronograma de ferias

FORTALEC' NTO Actds de asistencia a ferias
EMPRESARIAL '
Informe de ferias :
ago 8
Actas de visita
CIERRE DEL N
PROYECTO Encuestas finales
Entrega de diplomas

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa
verificacion de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de Ios fondos a EL
CONTRATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL. CONTRATISTA adjuntara los siguientes. documentos: 1. Cerfificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato. '
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién dé radicar la cuenta
de cobro' de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La cdordinacién v
supervisién de este conirato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisard y verificard la. forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obﬁgaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular Jas observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafifa de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., la pohza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que- garantice el camplimiento del
presente Contrato, por un valor asegl.u'ado mmnno del 20% del valor del contrato,
con vigencia sera igual al plaze de ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos. en que se modzﬁque Ias
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a
UNIEMPRESARTAL el certificado de modificacién de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién cori EL. CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningiin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de cardcter prestacional
y de seguridad social con respecto a EL CONTRA’IISTA quien se obliga mientras esté
vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese Iugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podrd ceder el contrato sin Iz aprobacién previa
y expresa de EL. CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de ';asﬁﬁéaﬂa. EL
CONTRATIST A no podra subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de ¢,
sin la aprobacién previay escrita de EL CONTRATANTE.

G S— _ M
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectiral de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo deutilidad, y demas desarrollos. pmteg_ifdos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento; pertenecerén en cuanto
a derecho de explotacidn econdmica yfo patrimoniales de aiitor (Répr’oduccién,
comunicacion publica, transformacion y distribucién), a EL. CONTRATANTE, todo de
conformidad con 1o establecido en la legislacidn vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud dewn ~ —
contrato civil de prestacién de servicios., los reglammtos.ﬁitemos_dei contratante, y demés
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de menéaje de datos (Internet,
EDI, Correo elecirdnico, fax, telefax, efc.), vy en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechas, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacidén vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que cor ocasion de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ. EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presentecontrato no
violaran ni infringirédn derechos de autor de terceros, y respetaié- los derechos de propiedad
Intelectual de. terceros: EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actla como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA. elaborard cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segim el plansefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comimicacion
publica, transformacion y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias pertenecerdn en su totalidad, a EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES. La cesién de los derechos
mencionados no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segir
lo establecido en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en
cabeza de EL CONTRATISTA. %‘
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL. CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este confrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundirdn, comentardn,
analizaran, evaluaran, copiarén o haran uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacién para el ejercicio- de su propia actividad, ni la duplicardn o
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién delaotraa la que tenga acceso con ocasién de'este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precaucionesno serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo.de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozea de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines: Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el comsentimiento escrito de Ia otra parte, aun después de la
terminacidn de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a gque haya hugar. '

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su diviilgacién. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL. CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demds acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS, LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtn lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013,y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manéra libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales.sumﬁzish'ados con ocasion de la celebracién
y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y
’{%I\ datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:
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* La gjecucién y desarrollo del presentecontrato.

¢ Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades. .

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

» Solicitar la expedicidn de pdlizas de segurc u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

LASPARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cléusula mcurren
enresponsabilidad frente ala otra, porlo que deberd indemnizarla porlos dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones seftaladas en este contrato, en consecuencia, seré justa causa paxé terminarlo.
Una, vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionardn directamente las- diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacion, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, mterpretacwn efectos,
terminacién y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si franscuarieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demds disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminaré por las
siguientes causas: -

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prorroga. :

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de Ias partes

Por mutuo-acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacién para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su hqmdaaon conforme

a los servicios pres’cados

O WP
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que losrecursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y que no son producte de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones: EL
CONTRATANTE en: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C., EL CONTRATISTA en Carrera
48 #127-51 Atabanza 1 o en el correo électrénico lauragallardo2011@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO., El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la-ciudad de Bogota D.C., el 26 de febrero

de 2025.
{ .
EL CON ANTG\ilL EL CONTRATISTA :
WSl gl Dt (Gt
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA TAURA MARICELA GALLARDO PENA ’
ﬁleyresen’can’ce Legal UNIEMPRESARIAL CC. 59.834.756 de Pasto
SUPERVISQRA
Aélrz\ﬂg MA%Q’F}EA RODRIGUEZ
ARANCO

Directora de Relacionamiento Empresarial
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" CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS:

Entre los suscritos a saber, por una parte; JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legaly Rectorde la Fundacion Universitaria Empresarialdela Cémara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Institucién de
Educacion Superior, reconocida. por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominarid EL
CONTRATANTE, y DANIEL ANDRES ZARATE GIRALDO mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 80050631 expedida en Bogotd D.C., y quien para los efectos
del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAPRIMERA.. - OBJETODEL CONTRATOQ: Prestar servicios profesionales para
el disefip, desarrollo e implementacién de una plataforma segura, intuitiva y eficiente que
centralice la gestién de convocatorias, evaluaddon de proyectos, planes de negocio, control
de capacitaciones y seguimiento de beneficiarios. Esto.en el marco del convenio FDLCB-
CAS-1679-2024, firmado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Boliva que tiene por
objeto contractual “Aunar esfierzos. administrativos, técnicos , financieros, comerciales y logisticos
paralaconsolidaciony fortalecimientoecondmicode losemprendimientos y las microempresalocales,
a través del progrmmaimpulso local y microempresalocal, y el uso e implementacién de tecriologias
limpias en la produccién agropecuaria mediante procesos.de asistencia técnica, ordenantiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad
de ciudad bolivar” y sus anexos. '

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

a. Prestarlos servicios selicitados por EL CONTRATANTE de conformidad con
los términos y condiciones establecidos en el presente contrato, asi como obrar
con diligencia en el desarrollo de las actividades contratadas de acuerdo con la
cldusula PRIMERA del pre'se'nte contrato,

b. Garantizar que se tiene la idoneidad y formacién profesionales que exigenel
desarrollo del contrato;

c. Mantener informado a EL CONTRATANTE o al Supervisor del contrato, de
la situacién de actividades ejecutadas de manera periddica.
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“d. Porner toda sudiligencia y cuidado, asi como toda su aptitud profesmnal al
servicio de EL. CONTRATANTE.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:

e Tablero interactivo con métricas clave.

¢ Seguimiento individualizado por usuario.

¢ Reportes exportables.

¢ Formulario web funcional.

s Base de datos con registros completos y validados.

» Interfaz de revisién de solicitudes.

e Historial de evaluacién por usuario.

s Base de datos con caracterizacion detallada.

e Mbdulo de carga de evidencias.

o Reportes detallados de caracterizacién.

» Algoritmo de puntuacion funcional.

» Base de datos con planes de negocio por usuario.

» Seccidn para carga de documentos y cotizaciones.

» Base de datos con asistencias registradas.

e Modulo de carga.de evidencias de formacién.

» Base de datos con asistencias registradas.

¢ Moédulo de carga de evidencias de formacién.

. Base de datos con asistencias registradas.

» Reporte de actividades realizadas con la informacién de los beneﬁaanos
que participaron. '

e Descarga de la cartilla por los beneficiarios.

= Seguimiento y monitoreo del éxito del programa.

Paragrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente clusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se esl:ablezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

Obligacién Actividad Principal Subactividades
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1 'Dashboa:d de

Estado de avance por fasey

- Excel.
2. Convocatoria y Registrode |
* Usuarios

a R —Remstro de mformamon
demograﬁca y poblamonal

3. Evaluacion y Seleccidn |

& '»{;v
i " o
S .{z‘z g

- Vahdacmn de requisitos y
documentos_

- Generacién de cbservaciones y
retroalimentacion. -

4. Caracterizacién de | Recoleccién de - Captura de datos econémicos b2

Participantes | informacién demogréaficos.
detallada de
: beneﬁczarlos

- Reportes detaﬁados con anahsas
“de caracterizacidn.
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5. Diagndstico 'del Proyecto

- Algontmo de punh1ac1on
automatica basado én respuestas.
4 1

- Descarga de mformes de aﬂados
de caracterizacion

6. Plande Negocios y Plan de
Inversion

7. Capacitacién |

- Carga de evidencias (fotograﬁas
matenales de' formacmn)

8. Enirega de Incentivos ”Dlstnbuaon de - Registfo de entrega de
recursos financieros  incentivos por beneficiario. e

- Control de inventarios y
seguimiento de inceritivos.

9. Comercializacion y
Mercadeo
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impresién y
dlstnbucmn

- Evaluacion de resultados a largo
plazo.

- Generacién deinformes de
impacto con casos de éxito,

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE EL CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a: ' '

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.
Informar a2 EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se este dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera

oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.

- 5. Las demds que se deriven de la ley y del presente contrato.

O

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendrd una
duracién de 7 sernanas a partir de la suscripeién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA FORMA DEPAGO. El valor total del contrato se pagaradela
siguiente manera:
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- Tablero.interactivo con métricas clave.

- Seguimienta individualizado por usuario.
- Reportes exportables.

- Formularie web funcional. Pago 30% 1 semana
- Base de datos con registros completos y validados.

- Interfaz de revisién de solicitudes,
- Historial de evaluacién por usuario.

- Base de datos con caracterizacién detallada.
- Mddulo de carga de evidendas. —

- — Pago 30% 2 semanas
- Reportes detallados de caracterizacidn,
- Algoritmo de puntuacién funcional.
- Base de datos con planes de negocio por usuario.
- Sectidn para carga de documentos y cotizaciones.
- Base de datos con asistencias registradas. Pago 30% 2 setnanas

- Médulo de carga de evidencias de formacién.
-Base de datos con asistencias registradas.
- Médulo de carga de ‘evidencias de formacién.

- Base de datos con asistencias registradas.

- Reporte de actividades realizadas con la informacién :
de los benefidarios que participaron Pago 10% 2 semanas
- Descarga de la cartilla por los beneficiarios '

Seguimiento y monitoreo del éxito del programa

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la
radicacion de la cuenta de cobro, conel visto bueno por parte del Supervisor del contrato y
previa verificacién de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fonidos
a EL CONTRATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard lossiguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de ciuenta activa,
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondxente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL, CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacion por parte del Supervisor del contrato.
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CLAUSULA. OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién dé este contrato esta a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordin‘aré, supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las ..obﬁgacionesw_estipul'adas.en.;f_aste contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuentay a favor de UNIEMPRESARIAL, en una cdmpafﬁia'de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogoté, D.C,, la péliza que cubra
el siguiente amparo: '

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento del
presente Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrato,
con vigencia sera igual al plazo de ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacidn de las pdlizas, segiin corresponda

CLAUSULA. DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente.
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto nio existe ningtin
tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA; quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacidn de caracter prestacional
v de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté

* vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social { EPS, AFP y ARL) sia ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL. CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin Ia aprobacion previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y dernds desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con.motive de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto

Fundacldn Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogotd
@ sedeprincipal: Carrera 33 A% 30 -20

3 ‘Sede Administrat'wa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44
iy Teléfonio: (601) 380 80 00
& Www.urilmpresarial.edu.co




) Untempresarial TS
Fundacién Universitaria Empresarial ' et
' ' UE-0013-2024

del presente contratoy que se concretan enelpresente doclumento, pertenéceran en cuanto
a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccidn,
comunicacién publica, transformacion y distribucién), a EL. CONTRATANTE, todo de
conformidad con Io establecidoen la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas porencargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés
normasconcordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacion. Expresada, comunicada, transmitidaen forma de mensaje de datos (Internef,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cualquier’ medio. EL -
CONTRATANTE tendré derechos de uso y tendra la titularidad de tales derechios, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término totalde duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasidrde
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ.EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violardn ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetard los derechos de propiedad
Intelectual de terceros EL CONTRATANTE, para estos efectos, actiia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborard cadauno de losé trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL. CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de esta; los derechos patrimoniales (Reproduccion, ¢omunica_cién
publica, transformacion y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrolladosbajo estas circinstancias perteneceran en su totalidad, a ELCONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOSMORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implicala cesiér de los derechosmoralessobre la misma, por lo que, segiin lo establecido
en lalegislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, iﬁembargabl&
e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTEy/odel personal vinculado aella que EL CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este cornitrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATIS’I‘A
se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundirdn, comentaran,
analizaran, evaluaran, copiardn o hardnuso diferente del previsto en esté contrato, ni
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utilizaran dicha informacitn para el e]erc:lﬂo de su propia actividad, ni la- duplicarén o
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién dela otraa la que tenga acceso conocasién de este contrato, comprometiéndose
a que talesmedidas o precauciones no seranmenores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacion. La informacién que cualquiera de las partes conozeadela
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. .Dicha_-infprmaci_én no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, ain después de la
terminacion de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las:acciones
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisat inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El

_ineumplimiento de esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacion de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demds acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segim lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto. 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse enla pagina webde EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE eluso de los datos personales suministrados con ocasién dela celebracién
y ejecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para eluso de la informacion y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamenie:

* La ejecucion y desarrollo del presente contrato.
e Conirelary prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones. .
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~ Solicitar la- expechcmn de polizas de segurc u otras garantias que respalden el.
cumplimiento del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula inpurren
enresponsabilidad frenteala otra, potlo que deberé indemnizarla por los dafiosy perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligacionies sefialadas én este contrato, en consecuencia, serd justa causa par?a. terminarlo.
Una vez terminade el conirato, la parte que ha recibido las bagses de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. T.AS PARTES
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entze ellas con ocasién de la
negociacion, celebracién, petfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, mterpretauon, efectos,
termmacmn v liquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algtn-acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la gjecucién del presei—lte contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las
sigudentes causas:

1. Por vencimiento del término de duracin previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento-total o parcial de las obligaciones a cargo de las pa:rtes

Por mutuo acuerdo entre las partes. :
Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dande aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacion para EL CONTRATISTA, procediéndose a su hc_[mdacmn conforme
a los servicios prestados.

G

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FC)NDO_S: EL
CONTRATISTA declara bajola gravedad deljuramento quelos recursos que disponga para

Fu ndaclén Universltarla Empresar!al de la Cdmara de Comercio de Bogota
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Ja ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de Ios negocios derivados dé $u
actividad econdmica o su objeto social ¥ que no son preducto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las nofificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTEen:
o Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA eru

» Direcciér: Transversal 34a# 41 - 36 sur Int 5 Apto 102
s Correo Electrénico: daniel.andres.zarate@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
entenderd perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma enla ciudad de Bogota D.C., el veinticinco (25)
de febrero de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE _ EL CONTRATISTA }\

lﬁ\’ = Mi _ /> e /} (7
JUAN ALEREDO PINTO SAAVEDRA DAN L AN}D ES ZARATE'GIRALDO
Representante Legal UNIEMPRESARIAL  CC! 80050631 expedida en Bogota D.C.

SUPERVISOR

AYDERON PAVA
Jefe/de Tedfiologias

Fundacién Unlversitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
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OTRO 5f 01 - AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y SANDRA MILENA
GARCIA PENA

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALEREDO PINTO 5AAVEDRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania mimero 3.226.836 expedida en Bogota D.C, actuando
en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educacién Superior, sin
animo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en Ja carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C,,
Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por
el Ministeric de Educacién Nacional {Cédigo SNIES: 2738}, debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominara UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y de la
otra, SANDRA MILENA GARCIA PENA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
52.287.619., quien en adelante se denominarad EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi
N°01 que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: (Que, entre UNIEMPRESARIAL v EL CONTRATISTA a los catorce (14) dias del mes de marzo de
dos mil veinticineo (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato” cuyo
objeto es “Prestar los servicios profesionales integrales como Coordinadora de proyectos realizande el acompafiamiento,
asistencin técnica, administrativa y operativa, en el marco del convenio FDLCE-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar gue tiene por objete contractual “AUNAR ESFUERZQOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIERQS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTQ ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A
TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, Y EL USO E IMFLEMENTACION
DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PROUDUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE PROCESOS DE
ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.”
y los anexos.”. Que el plazo establecido es ocho (08) meses desde la suscripcidn de El Contrato y por un valor de
SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS PESOS ($63.961.600).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar la CLAUSULA
QUINTA. de El Contrato, con el fin de ajustarse a los terminos del convenio FDLCB-CAS-1679-2(24. Para ello, se
establecera un nuevo plazo de ocho (8) meses y ocho (8) dias hasta el 21 de noviembre de 2025 y una nueva forma
de pago.

TERCERA: Los términos v condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados per las Partes
y constituye ¢l acuerdo Unico y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece sobre cualquier
propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre todas las demés comunicaciones entre las
Partes con respecto al objeto del contrato.

CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcidn y se celebrara de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacidn de la Fundacién Universitaria de la
Cémara de Comercic de Bogotd — UNIEMPRESARIAL vy el Manwal de Supervisién e Interventoria de la
TFundacion Universitaria Empresarial de la Cadmara de Comerdio de Bogota —- UNIEMPRESARIAT.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obligaciones, proceden a
suscribir €] presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no prevssto por las
disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: En virtud del presente Otrosi, las Partes acuerdan realizar las siguientes
modificaciones y aclaraciones:

a) Modificar la CLAUSULA QUINTA del contrato, con el fin de modificer el plazo de duracién. En
consecuendcia, la mencionada clausula quedard redactada de la siguiente manera:

“CLAUSULA QLDNTA - PLAZO: El presente contrato tendrd ung duracion de ocho (8) meses y ocho
(8) dias a partir de la suscripcion de este.”

b) Modificarla CLAUSULA OCTAVA del contrato, con el fin de modificar 1a forma de pago. En consecuencia,
Ia mencionada clausula quedard redactada de la siguiente manera:

“CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard en los
siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcién, por parte de EL CONTRATANTE, de los
siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Fase Entregable Pago

ALISTAMIENTO - Disefio de formatos Pago 1
- Guia operativa :

- Guia metodoldgica

- Plan de traslados

- Cronograma y plan de trabgjo

CONVOCATORIA INSCRIPCION | - Formularios de inscripcidn Pago 2

Y SELECCION ~ Documentos de inscripcitn de cada

beneficiario

- Aprobacidn por la alcaldia de

beneficiarios

- Informes de pago aprobados por la
alcaldia i

CARACTERIZACION - Informe de inscritos y seleccion Pago 3

. - Cronograma de clases :

-~ Cuadro actualizado de asistencia

por grupos

~ Planillas de asistencis a4 las

capacitaciones firmadas

- Actag de entrega de refrigerios ;

FORMACION - Informe con asistencias y registro | Pago 4

fotogrdfico :

- Informe de lamadas de

seguimiento & no asistentes con

eXClsas

- Informe final de asistencias

2de 4
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- Diplomas

~ Informes de pago aprobados por In

alcaldia
FORMULACION DE PLAN DE | - Seguimiento a la asistencia a la | Pago 5
INVERSION formulacion del plan de inversién

~ Plan de inversién por beneficiario
- Documentos que acompaiian el
plan de inversion

- Reporte de visitas

- Informe de planes de inversion

- Informes de pago aprobados por ln
alcaldia

CAPITALIZACION - Actas de recibido de Capitalizacién | Pago 6
- Polizas aprobadas

- Informe por emprendedor con

pantallazo

- Actas de ingrese almacén
FORTALECIMIENTO - Cronograma de ferias y espacios de | Page 7
EMPRESARIAL relacionamiento

- Actas de gsistencig a ferias y
espacios de  relacionamiento -
Informe de ferias

- Actas de visitas

CIERRE DEL PROYECTO - Encuestas finales Pago 8
- Entrega de diplomas
- Informe final

El pago se efectuari dentro de los freinta (30) dias calendario siguientes a la vadicacion de la
cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del Supervisor del Contrato y se haya
verificado la recepcion de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a
EL CONTRATATANTE en el marce del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adfuntard los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de aportes al Sistemna de Seguridad Social correspondiente al mes de
giecucidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacitn de radicar Ia cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacidn v aprobacion por
parte del Supervisor del Contrate.”

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan cue, con excepcidn de lo previsto en el
presente Otros{ Las dernds clausulas y pardgrafos del Contrato permaneceran sin modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, debera poner en conocimiento a la aseguradora el
presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ja suscripcién

Jded
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de este documerto, la correspondiente constancia y/o el anexo de modificacién de la péliza con su recibo de
Pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que el
presente docurmento, asf como los que se intercambien sucesivamente, podran ser firmados a través de cualquier
mecanismo de firma electrénica, la cual tendré plenos efectos de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto
2364 de 2012 y deméas normas que las modifiquen o sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los siete (07) dias del mes
de mayo de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
El
CC. 3215683¢
E RL. UplIEMPHESARI
A3 NIT RAINEARTE i - - T

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA SANDRA MILENA GARCIA PENA
Representante Legal C.C. NO. 52.287.619
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

Fizme Seknce  FITE-OS-IT TIIRES SEDR
ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS V 2025-03-14 10189:57 .05:00

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara
de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Institucion de

e Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacona!l mediante

Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y SANDRA MILENA GARCIA PENA mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.287.619 expedida en Bogota D.C., y quien para los efectos del
presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales
integrales como Coordinadora de proyectos realizando el acompafiamiento, asistencia
técnica, administrativa y operativa, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto
contractual “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS,
COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO
ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A
TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, Y EL USO E
IMPLEMENTACION DE  TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION
- AGROPECUARIA MEDIANTE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO
AMBIENTAL PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.” y los anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL. CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar la conformacién del comité técnico.

2. Entregar una semana despues de haber suscrito el presente contrato el plan de trabajoy
el cronograma.

3. Apoyar el proceso de vinculacién y contratacion de los profesionales, técnicos y
asistenciales.

4. Apoyar el proceso de seleccion y contratacién de los proveedores.

Fundacion Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
r Sede principal: Carrera 33 A# 30 -20

<+ Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Coordinar la elaboracién del informe administrativo y financiero y la consolidacion de
informes técnicos del convenio.
Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién
del seguimiento a la ejecucién del convenio. '

Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de v151ta fichas,
listados, etc.).

Realizar las presentaciones ptiblicas que se tengan estipuladas contracmalmente

Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos y promotores tengan los
insumos e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades propias de cada
uno.

Coordinar v supervisar el trabajo que deben realizar las personas asignadas para el
equipo de trabajo conforme a sus obligaciones y objetos contractuales. :

Supervisar y coordinar con los profesionales técnicos y personal de apoyo el buen
desarrollo de todas las actividades asignadas por componentes dentro de las actividades
contractuales, asi como la actualizacién de los datos producto de ias actividades
realizadas.

Gestionar el tramite de los desembolsos y la liquidacién de las actividades don‘sracmales
ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Belivar FDLCB, en .las condiciones y
tiempos estipulados en este y asi mismo gestionar los pagos correspondientes a la
gestion realizada por proveedores, profesionales, técnicos y promotores contratados
para la ejecucion del convenio. i

Coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el desarrolo de todas las
actividades en la ejecucion del convenio. :

Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las achvzdades
confractuales o cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio.

Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto de las actividades
contractuales. -

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes: :

1.
2.

Apoyar la conformacién del comité técnico.

Elaborar, coordinar, tramitar y hacer cumplir el plan de trabajo y cronograma del
proyecto.

Apoyar el proceso de vinculacién y contratacién de los profesmnales técnicos y
asistenciales.

Apoyar el proceso de seleccién y contratacion de los proveedores.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar el seguimiento estratégico a la ejecucién del Convenio suscrito entre el ejecutor
y el Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar.

Disenar, cumplir y hacer seguimiento a los Indicadores de seguimiento de manera
mensual.

Coordinar la elaboracién de los informes administrativo, financiero y la consolidacién
de informes técnicos del convenio.

Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién
del seguimiento a la ejecucion del convenio.

Gestionar el tramite de los desembolsos y la liquidacién de las actividades contractuales
ante el Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar, en las condiciones y tempos
estipulados en este y asi mismo gestionar los pagos correspondientes a la gestién
realizada por proveedores, profesionales, técnicos y promotores contratados para la
gjecucion del convenio.

Recolectar, supervisar, solicitar y mantener actualizada la informacién fisica y virtual de
la documentacién del convenio y del proyecto.

Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de visita, fichas,
listados, etc.).

Coordinar y realizar las presentaciones publicas que se tengan estipuladas
contractualmente.

Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos y promotores tengan los
insumos, maquinaria e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades
propias de cada uno.

Garantizar la asistencia de todos los cupos contratados por la localidad y en caso de que
alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese
empresario por algun ganador de la vigencia anterior.

Coordinar, supervisar, agendar y acompafiar las visitas necesarias para el seguimiento,
recoleccién de informacién y acompaniamiento a los beneficiarios.

Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales o cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio.

Establecer lineamientos, respecto de los componentes financieros, administrativos,
técnicos, juridicos y contables, que se den con ocasién del Convenio Asociacién y que
requieran de una revision por parte del comité.

Coordinar y supervisar el trabajo que deben realizarlas personas asignadas para el
equipo de trabajo conforme sus obligaciones y objetos contractuales

Supervisar y coordinar con los profesionales técnicos y personal de apoyo el buen
desarrollo de todas las actividades asignadas por componentes dentro de las actividades
contractuales, asi como la actualizacién de los datos producto de las actividades
realizadas.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio de Bogota
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20.
21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

Realizar plan de traslados y coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el
desarrollo de todas las actividades en la ejecucion del convenio.

Emitir orientaciones al Convenio Asodacion firmados entre el ejecutor y el Fondo de
Desarrollo Local Ciudad Bolivar.

Disefiar la metodologia del desarrollo, la guia operativa del proyecto.

Coordinar, organizar, informar el contenido tematico, modalidad e intensidad horaria
de cada uno de los médulos que forman parte del programa a los beneficiarios y las
entidades.

Realizar encuesta de salida. :
Revisar los resultados que se tienen y su impacto en la localidad de Ciudad Bolivar con
ocasion a la ejecucion de los Convenio Asociacion.

Solicitar procesos anteriores y realizar la evaluacidn de procesos de iniciativas
productivas implementados en convenios anteriores.

Supervisar y acompafiar las actividades de prensa, disefio, comunicacién y medios de
comunicacidn.

Convocatoria de participantes para las presentaciones publicas con base en los grupos
de interés y/o actores locales interesados en el tema.

Citar, coordinar y realizar las presentaciones de las entidades que participan en el
proyecto.

Coordinar, solicitar, realizar tramites financieros para las podlizas requeridas en la
capitalizacién. '
Realizar todo el acompafiamiento, evaluacion de pardmetros, asignacién de los recursos
econdémices, compra de elementos, Ingresos a almacén y entrega de elementos de
capitalizacion.

Realizar el clerre del proyecto.

Realizar las capacitaciones y formaciones necesarias para la elaboracién del plan de
negocios. :
Garantizar y realizar que se realicen las visitas de diagnéstico y verificacién ¢on el
equipe de trabajo.

Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto de las actividades
contractizales.

CLAUSULA CUARTA. - Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

1. Acta de constitucién del comité. :
2. Plan de trabajo aprobado y cronograma actualizado tanto del proyecto como del

equipo de trabajo. '
3. Contratos firmados de los profesionales y técnicos.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22
23.
24
25.
26.
27.

Contratos firmados con proveedores.

Informes mensuales de seguimiento de ejecucion téenica, administrativa y financiera
del provecto.

Formulacién de Indicadores e Informes mensuales de los mismos.

Reportes de pagos realizados por parte del Fondo de Desarrolio Local.

Gestion Documental organizada y actualizada mensual de la ejecucién del proyecto.
Formatos establecidos en el anexo técnico del convenio.

. Presentaciones y listados de asistencia.
. Reportes mensuales de seguimiento a la disponibilidad de insumnos y recursos del

proyecto.

Listado de asistencia de los beneficiarios solicitados en el anexo técnico del proyecto
Listos y reportes de visitas realizadas.

Actas de reuniones.

Informe de actividades realizadas en el marco del proyecto y del equipo de trabajo
cordforne los lineamentos.

Entrega de los Informe de supervision.

Plan de trasiados.

Guia operativa y Guia académica.

Disefio de formatos y documentos: para la entrega de informacién, tales como
asistencia técnica, formato de registro para emprendimientos rurales, formato de
inventarios para em-prendedores, formato de solicitud para capacitaciones de
comercializacion, formato de autorizacién para la promocién comerdial, formato de
caracterizacién de usuarios, formato de caracterizacién de productos para la linea
pecuaria, formato de solicitud de préstamo de equipos, formato de solicitud de
apoyo para actividades comerciales, formato de regisiro de reuniones y
capacifaciones, formato de evaluacidén de capacitaciones y eventos, solicitudes de
asistencia técnica, y formatos para reuniones y capacitaciones. 1y Entrega del informe
diagnéstico de resultados del convenio 774-2022 y 682-2023 emprendimientos
rurales.

Informe de salida y registro de la encuesta de satisfaccién

Informe de evaluacién del equipo.

Informe del Plan de comunicacién y reporte de prensa.

Listados de participantes convocados.

Polizas tramitadas y probadas.

Informe de capitalizacién.

Informe de cierre final del proyecto.

Actas, registro de asistencias, registro fotografico las actividades con los
beneficiarios. '
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Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con
el supervisor, el cual forma parte integral del contrato. P

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los termmos y
condiciones pactadas en este documento.
2. Informar con la debida antelacion a EL CONTRATISTA las modificaciones en L;as
condiciones de modo, iempo y lugar en que se va a prestar el servicio. f
3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos. ,
4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.
5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. Ll presente contrato tendra una
duracion de OCHO (8) meses contados a partir de la suscripcién de este.

CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR. El valor total del contrato serd de SESENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($63.961.600).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al serv1cio
prestado.

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagars en los
siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcién, por parte de EL CONTRATANTE de
los siguientes entregables proporcmnados por EL CONTRATISTA:

Disenio de formatos

Guia operativa
ALISTAMIENTO Guia metodoldgica Pagb i
Plan de traslados o
Cronograma y plan de trabajo
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Pago3

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones firmadas

Planillas de entrega de refrigerios

. FORMACION

Informe con asistencias y Registro fotografico

Informe de llamadas de seguimiento a no asistenies con
excusas

Informe final de asistencias

Diplomas

Informes de pago aprobados por la alcaldia

de

Pdlizas aprobadas

Actas de recibide de Capitalizacion

CAPITALIZACION

Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

Actas de visita

Encuestas finales

Cierre del proyecto

Entrega de diplomas

Informe final

Pagody
pago s

Pago 8

Pago ©

Pago 10

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de
la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del Supervisor del Conirato y
se haya verificado la recepcion de los entregables. Dicho pago estaré sujeto al desembolso
de los fondos a EI. CONTRATATANTE en el marce del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa.
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3. Plamlla y recibo de pago de aportes al Sistema de Segundad Social correspondlente a_l
mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendr4 la obligacién de radicar 1a cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verlﬁcamoniy
aprobacion por parte del Supervisor del Contrato. '

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervision de este contrato esta a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empreéarif;l,
que coordinard, supervisard y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este coritrat’o,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL

CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta v a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compatiia de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C,, la péliza que cubra
el siguiente amparo: -

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento d?ez
presente Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor total del
contrato, la vigencia serd igual al plazo de ejecucién del presente contrato mas doce
(12) meses adicionales.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. FEn todos los casos en que se modjﬁqﬁe las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a present;ar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las polizas; segiin correspondal

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no ex:séte
ningun tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respectc a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los af)ortés

correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hublese
Iugar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intl,uto
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
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y expresa de EL CONTRATANTE, que puede neg_arl'o' sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de é€l,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
o~ del presente contrato ¥ que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién,
comunicacion publica, transformacién y distribucion), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demds
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos {Internet,
EDI Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso v tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrolio o desarrolios que con ocasion de
Ias labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidn, comunicacién
publica, transformacién y distribucién} que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesidn de los derechos
mencionados no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtin
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lo establecido en la legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radlcados en
cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a co;nocér
en virtud de este contrato fendrd el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentarén,
analizaran, evaluaran, copiaran o haran uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la dup]icaérén o
compartirdn con terceras personas. -

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, compromeﬁéxfldojse
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profeisionzal
en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozcaé de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, aiin despues de la
terminacion de este contrato. :

Cualquier violacion a esta disposicién facultard a la parte afectada para ejercer las acmonps
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada coﬁ esta
informacién, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su dlvulgamon El
incumplimiento de esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacion de este
contrato por parte de EL. CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acc10n es
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, seguin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
Io dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA, medla.me
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de la celebracion
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y ejecucion del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, ILAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

¢ Dar informacidn a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

* Solicitar la expedicion de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren
enresponsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones senaladas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccion de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacidn, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacion, efectos,
terminacion y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
exirajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del 'presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por
las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

4. Por caso forfuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeo.

W~
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5. EL. CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando laviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni paéo de
indemnizacion para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacion conforme
a los servicios prestados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDO?S: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: EL
CONTRATANTE en: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C., EL. CONTRATISTA en Ié calle
114 a No. 47 a -24. La Alhambra o en el correo elecirénico smgarciap@unaledu.co

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el catorce (14) de

marzo de 2025
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
_E' :5@ Sandra Mit lena
%G&W&%“é}s@ E - m-ﬁ&-'-ﬂ'\ G B
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA SANDRA MILENA GARCIA PENA
Representante Legal UNIEMPRESARIAL CC. 52.287.619 de Bogota D.C.
SUPERVISORA
.E :;E Andrea Mameia Radnguez Arango

cC. 7932356697

= S
o EET e e

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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ey
Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, 2025.0358 457 050
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como RO
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio A Vafesie Rovigues
de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacién SUperior,  aessss o550
reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién 598 del 02 de abril de 2001,

quien en adelante se denominara EL. CONTRATANTE, y INGRID MARITZA MORENO AGREDO

mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1016070013 expedida en Bogota D.C., y

quien paralos efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes clausulas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en calidad de
promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y fortalecimiento econdémico de los emprendimientos
i las microempresa locales, a través del programa impulso local y microentpresa local, y el uso e implementacion
de tecnologias limpias en la produccidn agropecuaria mediante procesos de asistencia técmica, ordenamtiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad
bolivar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. ~ OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarroilo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacion logistica para el montaje del evento, la asistencia
durante la reunidn para garantizar un desarrollo fluido, la foma de notas y elaboracion de

. actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestion y coordinacidn de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo y
personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

5. Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacién fluida
con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.

6. Facilitar la creacidn y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.
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7.  Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacidn sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para forhentar
la participacion y el compromiso de ia comunidad. '

8. Prestar apoyo en el desarrolio e implementacién de estrategias de comunicacion efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para fomentar
la participacion v €l compromiso de la comunidad.

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacidn, acompafiamiento a los participantes en
emprendimierttos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacion del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacion, acompafiamiente téenico y evaluacién continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacion, dentro de los primeros cinco dias héabiles de cada mes, los -
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de co‘bm v
los soportes correspondientes.

12. Entregar informes de la ejecucion de las actividades durante la etapa de e]ecuaon del
convernio, de acuerdo con los plazos establecidos por la ceordinacion de las acmndades
contractuzales. :

13. Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacion con el objeto en la e{:apa de
ejecucidn del convenio.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA sor:

» Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones. Inscripciones realizadas, hsta de
beneficiarios. '

= Registro de asistencia, documentos validados.

» Formatos disefados e impresos.

¢ Documentacién validada y consolidada.

¢ Informe de verificacién.

* Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

s Actas firmadas, fotos e informes.

*  Archivos organizados y completos.

» Actas y fotos de capacitaciones.

* Documentacién de puntos fisicos de actividades. Lista de participantes v fotos de eventos.

» Registros de entrega de refrigerios. Informe de cumplimiento de imagen institucional.

s Formatos diligenciados correctamente.

» Lista de participantes convocados.

+ Dependiendo de la actividad, los entregables serin los reportes o documentacién
correspondiente.

* Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula deberd ser entregados
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Constituyen .
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

i.

© N e o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacion requerida vy
desarrolle de las presentaciones.

Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los
beneficiarios.

Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.

Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del
proyecto.

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacidn de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompafar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital v fisico.

. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los parficipantes a las

capacitaciones.

Realizar la consecucidn de los puntos fisicos donde se realicen las actividades presenciales.
Citar, acompanar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiente de formatos.

Velar porgue ia imagen institucional y del convenio sea cumplida.

Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.

Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

Citar, asistir y realizar las actas, registros fotogréaficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.

Apoyar la consecucidr, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.

Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucién del
convenio.

Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTIE se
compromete con BEL CONTRATISTA a:

1.

2.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos v condiciones
pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, lempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida gjecucion del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.
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CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendréa una duracién cuatro (04) meses a partu'
de la suscripcidn.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de ONCE MILLONES? SEIS
CIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS (3 $11.676.160 M/Cte). ;

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio preéestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagaréa de forma méansual
en cuatro {04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CUARENTA
PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inscripcién
CONVOCAT,ORIA Documentos de Inscripcion de cada
INSCRH)CI(?N Y beneficiario Pago 1
SELECCION Informe detallado por beneficiario con
documentos
Acta de reuniones, acuerdos y visitas
CARACTERIZACION © | alcanzadas. Pago?
: Informe de inscritos y seleccién
Cronograma de clases
Cuadro actualizado de asistencia por grupos
Planillas de asistencia a las capacitaciones S
firmadas .
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios Pago 3
Informe con asistencias y Registro fotografico
Informe de llamadas de seguimiento a no
aslstentes con excusas
Informe final de asistencias
FORMULACION  DE | Lista de asistencia a la formulacién del plan
PLANDE INVERSION | de inversién
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Informe del seguimiento del Plan de

inversién por beneficiario Pagod
ago

Recepcion  de los  documentos que
acompafian el plan de inversién

Reporte de visitas

Informe de planes de inversién

Los pagos serdn realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién de la
cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacién de los entregables.
Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el marco del
Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Sodial correspondiente al mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacidn de radicar la cuenta de cobro de
manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por parte del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervision de este
contrato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial, que coordinard, supervisard y
verificara la forma, medios y métodos empleados por EL

CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo
formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las
modificaciones o correcciones a que se produzca,

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta v a favor de EL CONTRATANTE, en una compafila de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C., la poliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El confratista deberd constituir una poéliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado
minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha péliza deberd
ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas un periodo adicional de seis (06) meses
posteriores a su finalizacion.
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PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las condiciones del
contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL CONTRATANTE el cert]ﬁcado de
modificacién de las pdlizas, segiin corresponda. -

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION REI.ACI()N LABORAL. Las partes aclaran que el pfesente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningtn tipo de
relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de cardcter prestacional y de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente conirato a mahtener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS AFP
v ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA ne podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL. CONTRATISTA no fpodré

subcondratar para la ejecucién del presente contrato o parte de él, sin la aprobacién previa y escrita
de EL. CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de modelo
de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generer con motivo de la
ejecucién de los trabajos y actividades objeto del presente contrato v que se concretan en el presente
documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccién, comunicacién publica, fransformacion y distribuddn), a EL CONTRATANTP;:, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacior;al, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por erwargo desarrolladas en virtud deun contrato civil
de prestacion de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren rfto solo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
iransmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.:), ¥ en
general a cualquier medio. EL. CONTRATANTE tendré derechos de uso y tendra la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término fotal de dﬁracio’n
aplicable en cada caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos ql:.le con
ocasién de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrat;o.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento qué todos
los trabajos y materiales que desarrolle deniro del objeto del presente contrato mo vioia:rén ni
infringirdn derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercerc de buena fe. E

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que des%an‘olle
con objeto del presente contrato, segin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y por cuenta y
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tiesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién puiblica, transformacién y
distribucion) gue surjan sobre todos y cada unoe de los trabajos desarrollados bajo estas circunstancias
perteneceran en su totalidad, a EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEROQ. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido en la
legislacidn vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud

de este contrato tendrd el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni €] ni sus colaboradores revelardn, difundiran, comentaran, analizaran, evaluaran, copiardn o
harén uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni la duplicardn o compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacidén
de la ofra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
¢ precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgara a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la terminacidn de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacion,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y a tomar
. las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacion sera
- condicion resolutoria para la terminacion de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA. CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos personales,
segin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL. CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcion del presente documento autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasién de la celebracion y ejecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucién y desarrollo del presente conirato.
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» Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades. |

¢ Darinformacién a terceros sobre el cumphrmento del presente contrato y sus obligaciones.

* Solicitar la expedicion de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el cumphrmen’co
del presente contrato. |

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula mcurr:en en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios y perjuicios que
'pueda.n causarse por este incumnplimiento. Bl incumplimiento sin justa causa de las disposifciones
sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuenda, serd justa causa para terminario. Una vez terminado e] contrato, l& parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccidn de las coplas de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia. L e

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la negociacién, celebracion,
perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacién, efectos, terminacién y liquidacién del
Ppresente contrato. :

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismnas llegaren a
algin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucion de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicignen o
sustituyan, tales como la fransaccidén, conciliacidén y amigable composicién, para solumonar las
diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendré indemne a EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasién: de la
ejecucién del presente contrato, por causas imputables al Contratista. '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracidn previsto sin que se hubiese expresado intendién de
prorroga. -

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuierza mayor que impidan ef desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar urilateralmente el contrato, dando aviso escmto a EL

CONTRATISTA sin antelacion y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién para EL

CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacion conforme a los servicios prestados.

S R

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga Iiara la

gjecucidn del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actlwdad
econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas. ;
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

o  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
EL CONTRATISTA en:

= e Direccion: CR 126 #20-10

s Correo Electrdnico: maritzamoreno0428@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. —- PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C,, el veintiuno (21} de marzo
de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

plialore e TR " °
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA INGRID MARITZA MORENO AGREDO
Representante Legal CC. 1016070013 expedida en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL
o NIT. 830.084.876-6
SUPERVISORA

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara
de Comercio de Bogota ~ UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucion de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidon Nacional mediante

roes
CC52887303
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL  2e2iisere o500

CONTRATANTE, y JUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.020.788.215 expedida en Bogotd D.C., y quien para los efectos
del presente contrato se denominard EI. CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técmicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y
fortalecimiento econdmico de los emprendimientos y las microempresa locales, a fravés del programa
impulso local y microempresa local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccién
agropecudria mediante procesos de asistencia técmica, ordenamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolivar”
¥ SUS anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: EI CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacidén de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. TProporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestidn y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.
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5. Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los eronogran as de
actividades, la resolucion de imprevistos y la implementacion de medidas para optintizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comuniddiién
fluida con todos 1os equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectivaly el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma. 1!

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros [de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y conocimiehtos
para el beneficio mutuo. |

7. Prestar apoyo en el desatrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efe :%vas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi coma !
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad. '

8. Prestar apoyoen el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacion efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como jpara
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad. '

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento a los participantes

_en emnprendimientos y/o iniciativas productivas. _

10. Apoyar la implementacién del proyecto, integrando los procesos de convocatpria,
capacitacién, acompafiamiento téenico y evaluacidn continua para fortalecer| los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas. .

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes; los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de tgbro
y los soportes correspondientes. ;

12. Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecuci i del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las activi(]%des
contractuales. _

13.Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
ejecucion del convenio.

ara

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son: i
» Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones. Inscripciones realizadas,
lista de beneficiarios.
* Registro de asistencia, documentos validados.
» Formatos disefiados e impresos.
*» Documentacion validada y consolidada.
» Informe de verificacién,
* Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.
» Actas firmadas, fotos e informes.
* Archivos organizados y completos.
» Actas y fotos de capacitaciones.
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Documentacién de puntos fisicos de actividades. Lista de participantes y fotos de
eventos. :

Registros de entrega de refrigerios. Informe de cumplimiento de imagen
institucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables seran los reportes o documentacion
correspondiente.

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cléusula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL. CONTRATISTA, las siguientes:

1.

0w N o ;

11.

12.
13.
14.

Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacién requerida y
desarrollo de las presentaciones.
Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de
los beneficiarios.
Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios
establecidos.
Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracidn de formatos requeridos en las fases del
proyecto.
Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.
Apoyar con la verificacién de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.
Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.
Realizar las actas, firmas, registros fotogréficos e informes de las visitas.
Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.
. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.
Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.
Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.
Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.
Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.
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O

* 15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitacicr;ﬁes.

16. Todas las demés actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecuciéh del

convenio.
17. Garantizar la participacidn de los beneficiarios del proyecto a las actividades
programadas :
CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL

CONTRATANTE se compromete con EL. CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términes y

condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelaciéon a EL CONTRATISTA las modificaciones en las

condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Imformar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando

cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Tacilitar acceso a la informacién y elementos que sean mnecesarios, de mgnera

oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.
5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente conirato tendra una duracién ocho (08) eses

a partir de la suscripcion.

-

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTEHIRE

Ad

S

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PEEEOS

MCTE ($23.352.320).

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al seryicio

prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma

mensual en ocho (08) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL

CUARENTA PESOS ($2.919.040 M/Cte}, de conformidad a la siguiente tabla: ‘

Formularios de inscripcién

CONVOCATQRIA Documentos de Inscripcidn de cada
INSCRIPCIQN Y beneficiario Pago 1
SELECCION

Informe detallado por beneficiario con
documentos
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CARACTERIZACION

Acta de reuniones, acuerdos y visitas
alcanzadas.

Pago2

Informe de inscritos y seleccién

FORMACION

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por
grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

Planillas de entrega de refrigerios

Pago 3 vy
pago4

Informe con asistencias
fotografico

y Registro

Informe de llamadas de seguimiento ano
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

FORMULACION DE
: PLAN DE INVERSION

Lista de asistencia a la formulacidn del
plan de inversidn

Informe del seguimiento del Plan de
inversion por beneficiatio

Pago 5 vy

Recepcién de los documentos que

acompafian el plan de inversién

Pago 6

Reporte de visitas

Informe de planes de inversion

CAPITALIZACION

Pdlizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacién

Informe por emprendedor con pantallazo

Pago 7

Actas de ingreso almacén

Cronograma de ferias

Pago 8

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cémara de Comercio de Bogota
<+ Sede principak Carrera 33 A#30- 20

o Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44
%, Teléfono: (501) 380 30 00

% www.uniempresarial.edu.co




Y} Uniempresarial

Fundacién Universitario Empresarial

UE-0018-2025

FORTALECIMIENTO Actas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL Informe de ferias
Actas de visita
TERRE DEL
CIERRE DE Encuestas finales
PROYECTO
Entrega de diplomas

Los pagos serdn realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir éire la
radicacion de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y piﬁewa o
verificacion de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondosia EL

CONTRATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntaré los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Sodal. 2. Certificacion bancaria de cuenta eé:l'fiva.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA tendré la obligacion de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordmaci@?h y
it

supervision de este contrato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,

que coordinara, supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados pj[ EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este corfjg' to

pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente oy EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL. CONTRATANTE, en una compatia de
seguros legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogotd, D.C.,, la péliza que ¢ubra
el siguiente amparo: '

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El contratista debera constituir una péliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un ¥alor
asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigentia de
dicha péliza deberd ser igual al plazo de ejecucién del contrato, més un périodo
adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién. '
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PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningun tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €,
sin la aprobacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucidon de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproducciénm,
comunicacién publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en Ia legislacidn vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, vy demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Intemnet,
ED], Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cualquier medio. EL

CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
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caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasign de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato. |

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo 1a gravedad déi juram
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presenteé contra no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos dé propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, acttia como terceﬁ&); de
buena fe.

ETito

(on}

PARAGRAFO SEGUNDO. EIl. CONTRATISTA elaborar cada uno de los trabajosique
desarrolle con objeto del presente contrato, segun el plan sefialado:por EL CONTRATAJ‘fI‘ E, .
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproducdidn, co;munic %ré:ién
pliblica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabaj

desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANT E.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencioﬁéaf;dos
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtin o estableci
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, membaréables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza i: -
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CONFIDENCIALIDAD. La informééiién ;
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA lle géle a cd;
en virtud de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRAE
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comen’t
analizaran, evaluarén, copiaran o haran uso diferente del previsto en éste contra
utilizaran dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la d;uplic
compartirdn con terceras personas. i

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiénd
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profes
en el manejo de la informacidn. La informacién que cualquiera de las partes cc}nozca' |
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la ofra parte, atin dei:;pués_ ]
terminacién de este contrato. :

Cualquier violacion a esta disposicion facultard a la parte afectada para ejercer las accipnes
a que haya lugar. i
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacion, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divuigacién. El
incumplimiento de esta obligacidn sera condicidén resolutoria para la terminacion de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
_ de datos personales, seglin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebraciéon
y gjecucion del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

¢ La ejecucion y desarrollo del presente contrato.

* Controlary prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

* Solicitar la expedicién de podlizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera imediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccion de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionardn directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacién, efectos,
terminacién v liquidacién del presente contrato.
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as
llegaren a algiin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos-de solucion de controva’;ssms
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas dlSPOSlClOI‘lEES qué las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccion, conciliacién 'y arruﬁabie

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin c:_p.:tei las mi 5

to.

composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente con

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantedra
indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o admmlm ativa
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contra’nsta;

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato te:mizmal apor
las siguientes causas: ;

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado

intencién de prérroga. 5
Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes. -
Por mutuo acuerdo entre las partes. :
Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.
EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, da_ndo aviso
escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pa
indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién confos
a los servicios prestados. 5 B

IS

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS,
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos quie dﬁpong ;_i
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados ie
actividad econdémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contzatof no ppdra

modificarse, alterarse o reformarse siho mediante instrumento escrito suscrito po F las
Tartes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respechv s, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

s  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

» Direccion: Cra 9a #117a-2 Apto 101
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» Correo Electrénico: juandsuarez28@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entenderé perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el veintiuno (21)
de marzo de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

RL UN?EMP
‘NIT. 838084875 R e e

JUAN ALFREDQ PINTO SAAVEDRA ]UAN DIEGO SUAREZ STEVENSON
Representante Legal CC. 1.020.788.215 de Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

Foraa e 50374 10AREE 050

SUPERVISORA

Fhmsn Deczimiey  2025-50-21 THTHIR-S500

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE CESION DE LA POSICION CONTRACTUAL DE CONSIGNANTE EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE JUAN DIEGO SUAREZ
STEVENSON Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA - UNTEMPRESARIAL

Enire nosotros, JUAN _DIEGO SUAREZ STEVENSON mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.020.788.215; quien en adelante se denominard EL CEDENTE; v MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ RONDON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.953.090, quien
en adelante se denominara EL CESIONARIO, hemos decidido celebrar el presents contrato de Cesisn
de la posiciin contractusl, el cual se regird-en lo paricular por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto

por las disposiciones del Cadige de Comercio y el Codigo Civil Colombiand, previo los siguientes:
ANTECEDENTES

a) El dia veintiuno (21} de miarzo de dos mil veindicinco (2025), EL CEDENTE el sefior JUAN
DIEGO SUAREZ STEVENSON, suscribi¢ un.Contrato de Prestacién de Servicios UE-0018-2025, con la
Fundacién Uni_s’zeré_itaﬁa Empre’saiia’l de la Camara de Comerdio de Bogotd ~ UNIEMPRESARIAL con
Nit. 830.084:876-6 Institucion de Educacién Superior; recono.c:ida por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, representada legalmente por JUAN
ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836
expedida en Usaquér; que tiene por objeto: “Prestar servicios profesionsles en calidad de promoior, en ¢l
marco del convenio FDLCB-CAS-1579-2024 celebrado con el Fonde de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, .qﬁe
tene por objeio confractual “ Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para
fa consolidacién i fortalecimiento econdmico de los emprendiniientos y las microempresﬁ locales, a fravés del
programa impuiso local y microempresa local, y-el uso e implementacién de tecnologias limpias-en In produccion
agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendintientos o espacios de comercinlizacidn en la localidad de Ciudad Bolfvar”y sus anexos.” El contrato se
celebréd con un plazo de ocho (08} meses a partit de su suscripcién v por un valor de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($23.352.320).

by El dia cuatro (04) de jurdo de dos mil veinticineo (2025), EL CEDENTE, el sefior JUAN DIEGO
SUAREZ STEVENSON informé su intencidn de cesidn del contrate a la sefiora MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ RONDON,




Primera. Cesién del Contrato de Prestacién de Servicios, UNIEMPRESARIAL briﬁdé_si.t aprob

previa, expresa y por escrito de la intencién de ceder la posicién contractual al Consignante quienja su

furne ostenta la condicidn de Cedente al Cesionario.

d) Asi las cosas, y con fundamento en la aprobacion brindada: por UNIEMPRESARD AL, el
Consignante quien a su turno ostenta la condicién de CEDENTE enel presente acuerdo, ha decids c

su posicién contractual de Consignante del Contrato de Prestacién de Servicios del dia vemtiung {21)

de marzo de dos mil veinficinco {2025),

De conformidad conle anterior, Las Partes han cotivenido celebrar el presente contrato dfe cesidrde Ia

Posicidn contractual, el cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

Clausula Primera. Objeto. Fl gbjeto del presente contrato, consiste en la cesion, a titulo g:ratuito ds
posicién contractual de Consignante del Contrato de Prestacion de Servicies del dia veintiuno (

marzo de dos mil veinticinco (2025), celebrado con UNIEMPRESARIAL, que, hasta la fecHs

ostentado EL. CEDENTE.

Clausula Segunda. Plazo para la ejecucion del objeto contractual. La cesién de la posicitn contragtual

se hara efectiva de manera inmediata una vez se suscriba este acuerdo.

9 Eldiaseis (06) de mayo de dos mil veinticinco (2025), de conformmidad con I Cléustla DS

der

s fyrechins
{ '« Sinimii

Clausula Tercera. Obligaciones a cargo del Cedente. Ademads de las obligaciones que se écierivar' ﬂae la

naturaleza del contrato, estardn a cargo del cedente las siguientes prestaciones:. -

&) Ceder a partir de la suscripcidn del presente contrato la posicidén contractual
ocasion de la celebracién del Contrato de Prestacién de Servicios del dia veintiuno

de dos mil veinticinco (2025), celebrado con UNIEMPRESARIAL.

b) Mantener indemne a EL. CESIONARIO por las acciones y actos efectuados por

con anterioridad a la suscripcidn del presente contrato.

5stentada. C

{21) de g

EL CEDENTE




Clausula Cuarta. Obligaciones a carge del Cesionario.

a) Subrogarse y tomar la posicién contractual cedida por EL CEDENTE, y en lo sucesivo ostentar
la calidad de EL CONTRATISTA bajo el Contrato de Prestacién de Servicios del dia veintiuno
{21} de'marzo de dos mil veinticineco (2025), celebradoe con UNIEMPRESARIAL.

b) Mantener indemne a EL CEDENTE por los actos efectuados por EL CESIONARIO con

posterieridad a la suscrpcidn del presente contrato.

Clausula Quinta. Aceptacion expresa. EL CESIONARIO acepta expresamente la cesién y las

implicadonés jurfdicas y econdmicas derivadas de la misma.

Clausula Sexta. Modificaciones. Cualquier modificacidn al preserite contrato debera ser aprobada de
comun acverdo por las partes, constar por escrito y se entenderd como parte integranfe de este

documendo.

Clausula Séptima. Impuestos y gravamenes. Los gastos que por concepto de impuestos y gravaimenes
se generen con ocasion del otorgamiento v desarrollo de este contrato, serdn cancelados por partes

iguales enfre los contrafantss.

Clausula Octava. Ley Aplicable. Para todos los fines del presente contrato, la Partes fijan como
domidilio la ciudad de Bogota D.C en la Repuiblica de Colombia. Este contrate se rige en fodas sus

partes por las leyes colombianas.

Clausula Novena. Garantias. De forma conjunta y solidaria, EL CEDENTE y EL CESIONARIO se
obligan a realizar Ias gestiones necesarias para actualizar las garantas constituidas en el Contrato de
Prestacién de Servicios principal. Para ello, deberan informar a la compadifa aseguradora sobre la
presente cesion de la posicidén contractual y entregar a UNIEMPRESARIAL la constancia. de
modificacién de la pdliza donde EL CESIONARIO figure como nuevo tomador, junto con su respectivo
recibo de pago. Esta documentacion deberd ser presentada a UNIEMPRESARIAL dentro de los diez
(10} dias habiles siguientes a la suscripcién de este documento. El incumplimiento de esta obligacion

serd responsabilidad de ambas partes.




Cliusula Décima. Competenciz Temiterial. 1as paries se someten a Ia{compétmci’a territorial ¢

juecss v tribunales de la Reptiblica de Colombia para‘la solucién de- cualquier controversia gei

con motive: de 1a celebracién y ejecucién del presente contrato.

En sefial de acuerdo las partes fitman este documento en original y dos copias el seis (06} dias del mes

de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

EL CEDENTE - EL CESIONARIO

[

TUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ
C.C. No. 1.020.788.215 .G No.52953.090

RONDDN |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio el
de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con NIT. 830.084.876-6 Institucién de Educacidn SUperior,  sosoes issss o500
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 598 del 02 de abril de 2001,
quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y FRANCISCO JAVIER MATIZ BULLA 5
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.719.289 expedida en Bogota D.C,, v zmim%i o500
quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

— CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesicnales en
formulacién e implementacién de plan de negocios en el marce del convenic FDL.CB-CAS-1679-2024
celebrado con el Fonde de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objete contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y fortalecimiento
econdmico de los emprendimientos v las microempresa locales, a través del programa impulso local y
microempresa local, y el uso e impleméntacién de tecnelogias limpias en la produccidn agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalectmiento a emprendimientos o espacios
de comerciglizacién en la localidad de ciudad bolfvar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. ~ OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

a) Prestar los servicios solicitados por EL CONTRATANTE de conformidad con los términos y
condiciones establecidos en el presente contrato, asi como obrar con diligencia en el
desarrollo de las actividades contratadas de acuerdo con la clausula PRIMERA del presente
contrato,

o b) Garantizar que se tiene la idoneidad y formacién profesionales que exigen el desarrollo del
contrato;

¢} Mantener informado a EL CONTRATANTE o al Supervisor del contrato, de la sttuacion de
actividades ejecutadas de manera periddica.

d) Porer toda su diligencia y cuidado, asi como toda su aptitud profesional al servicio de EL
CONTRATANTE.

Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

+ Documento de guia operativa con procedimientos detallados
+ Documento metodoldgico con enfoque, fases y estrategias
* Documento con indicadores definidos y metodologia de medicién

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
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+ Documento con cronograma y metodologia de entrega

» Formatos disefiados y aprobados

¢ Informe de evaluacién

*  Registro de visitas con evidencias fotograficas y lsta de asistencia

¢ Listado de beneficiarios que cumplen con los requisitos en cada fase
s Base de datos con documentos recibidos y validados

e Documento de caracterizacidn con informacién socioecondimica y productiva

+ 446 informes de caracterizacién y diagnéstico con andlisis de viabilidad |
¢ 446 planes de formacion con contenidos y metodologia

¢ 446 planes de negocio entregados y validados i
¢ Informe de seguimientoc con beneficiarios acivos e indicadores de desempef@ y
sostenibilidad 1
» Reporte de capacitaciones con listas de asistencia, material de formacic’:ri v regi Stros

fotograficos
¢ Informes de seguimiento v asesoramiento téenico
s Informes mensuales y final sobre la ejecucién del proyecto
» Cartilla con informacion clave sobre la implementacion del proyecto
¢ Informes finales sobre la ejecucion del proyecto

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clusula debers sér entrégados

en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Superviscr del contrato

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE El, CONTRATISTA. Constif iyen
obligaciones especificas de EL. CONTRATISTA, las siguientes: :

a) Disefiar la guia operativa y metodologia de implementacién del proyecto
b) Plantear indicadores de seguimiento, cumplimiento y finalizacién _
¢) Realizar el plan de entrega de los beneficiarios de incentivos financieros y ﬁsicés
d) Disefiar los formatos de recoleccién de informacidn en cada etapa del proyecto' ' =
e} Evaluar iniciativas productivas de convenios anteriores L
f) Realizar visitas y acompafiamiento técnico para asistencia, desarrollo e Jmplementacmr de
los planes de negocio de los 446 beneficiarios. : 1
g) Garantizar que los beneficiarios cumplan con los requisitos en cada etapa del pmceso
h) Verificar y validar que los documentos para la participacién sean los solicitados ;
i) Realizar la caracterizacién y diagndstico de beneficiarios, unidades productxvas, Mlenfes,
emprendimientos y familias
i} Elaborar un plan de formacién basadoe en diagndstico y evaliacién de los beneﬁaanos
k) Disefiar, estructurar y aprobar los planes de negocio de cada beneficiario
) Asegurarla finalizacién y continuidad de los planes de negocio activos ;
m) Evaluacion, revisién y aprobacién de los planes de negocio para la capitalizacion de 1os
beneficiarios. f :
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n) Disefiar, preparar y acompafiar la estrategia de la capitalizacidn y entrega de insumos.
0) Realizar capacitaciones para el disefio y fortalecimiento del plan de inversidn

p) Evaluacidon y seguimiento del impacto de los planes de negocio de los beneficiarios.

q) Presentacidén de informes de avances, resultados y cierre del proyecto

r) Elaborar una cartilla final para beneficiarios

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL. CONTRATANTE se
compromete con EL. CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente conirato, en los términos v condicicnes
— pactadas en este documento.

2. Informar conla debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto del contrato. '

5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contratc.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendra una duracién seis
{06) meses a partir de la suscripcion.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato sera de TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($35.000.000).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma mensual
en seis (06) pagos de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($5.833.333 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

Documento de guia operativa con

Disenar la gula operativa del proyecto procedimientos detallados

Desarrollar la metodologia de Documento metodoldgico con
implementacion del proyecto enfoque, fases y esirategias

1
Plantear indicadores de seguimiento, Documento con indicadores definidos
cumplimiento y finalizacién y metodologia de medicién

Documento con cronograma y

Realizar el plan de entrega de incentivos .
metodologia de entrega
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Realizar los fermatos de recoleccidn de
informacion en cada una de las etapas del
proyecto

Formatos disefiados y aprobados

Solicitar procesos anteriores y realizar la
evaluacion de iniciativas productivas
implementadas en convenios anteriores

Informe de evaluacion

Realizar visitas a los beneficiarios para
asistencia técnica y desarrollo del plan de
negocios

Registro de visitas con evidencias
fotograficas y lista de asistencia

Garantizar que los beneficiarios cumplan con
los requisitos en cada etapa del proceso

Listado de beneficiarios que cumplen
con los requisitos en cada fase '

Verificar y validar que los documentos para
la participacidn sean los solicitados

Base de datos con documentos : gL
recibidos y validados 2

Generar una caracterizacion detallada de los
beneficiarios

Documento de caracterizacién con
informacién socicecondmica y
productiva

Caracterizacién y diagnéstico de 446
unidades productivas, mipymes,
emprendimientos y familias

Informes de caracterizacion y
diagnéstico con andlisis de viabilidad |

Realizar un plan de formacion basado en el
diagnadstico y evaluacion de los beneficiatios

Plan de formacion con conterddos y
metodologia

Disefiar y estruciurar planes de negocio de
cada beneficiario

W

446 planes de negocio entregados y
validados

Garantizar 446 planes de negocio finalizados,
reemplazando los que no continden con el
Proceso

Informe de seguimiento con
beneficiarios activos

Realizar capacitaciones para el disefio y
fortalecimiento del plan de inversién

Reporte de capacitaciones con listas de
asistencia, material de formacién y

Acompafiamiento técnico v asesoramiento
para la implementacién del plan de negocio

registros fotograficos '4._

Informes de seguimiento y
asesoramiento técnico

Evaluacion, aprobacién v entrega de
incentivos financieros y fisicos

Registro de entrega con actas firmadas
y soportes de los insumos entregados -

Evaluacion y seguimiento del impacto de los
planes de negocio

Informes de seguimiento con i i
indicadores de desempefio y 5
sostenibilidad '

Presentacién de informes de avances y
resultados

Informes mensuales y final sobre la
ejecucion del proyecto
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Cartilla con informacién clave sobre la

Elaborar una cartilla final para beneficiarios |, .
implementacién del proyecto

Informes finales sobre la ejecucién del
proyecto

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién de la
cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacion de los entregables.
Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el marco del
Convenio.

Presentacion de informes de cierre

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacion de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta de cobro
de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por parte del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervision de este
contrato esté a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial, que coordinars, supervisard y
verificard Ja forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el curnplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compaiiia de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., la péliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir una péliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado minimo
equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha péliza debera ser igual al
plazo de ejecucién del contrato, mas un periodo adicional de seis (06} meses posteriores a su
finalizacién.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las condiciones del

contrate, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a UNIEMPRESARIAL el certificado de
modificacidn de las pélizas, segln corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente contrato no
genera subordinacion con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningiin tipo de relacién
laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
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CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de carécter prestacnonal y de segundad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a man fner
su afiliacion y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Socnial (EES; AF r
y ARL) si a ello hubiese lugar. ’ o

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El conitrato es Intuit ) Persona ‘por
lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no p:fdré

subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €1, sin la aprobamon prevza y eserita
de EL. CONTRATANTE. 1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos ~—
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derécho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de mc {:ilelo
de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen conl imoﬁv;c de la
ejecucién de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el p::res éinte
documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de fzi.éltor
(Reproduccion, comunicacion publica, transformacion y distribucidn), a EL CONTRAjTANT]jE, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e mtemacioii':a , las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato C1V11
de prestacion de servicios., los reglamentos internos del contratante, y deméas normas concorda J}ltes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren ro %010
a formato o soporte material, sino gue se extiende a toda informacién. Expresada,‘ 'Comuficéda,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrémico, fax, telefax, etc. R y en
general a cualquier medio. EL. CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la nt-uland d de
tales derechos, en €l territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracis

aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarréllos qué con
ocasién de las labores contratadas se generen en cumplumento del objeto del presente contratp.

PARAGRAFOQO PRIMERO. EI. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad deljuramento que f)_dos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no vmla_:aﬂ:'; ni

infringirdn derechos de autor de terceros, y respetard los derechos de propiedad Intelecm_a]f de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe. |

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborar4 cada uno de los trabajos que deégia’mlle
con objeto del presente contrato, segin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y por cu.i ﬂ
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién publica, tra.nsfnrmaﬂ SNy
distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas rl.rcunstam' cias

pertenecerdn en su totalidad, a EL CONTRATANTE.
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PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesion de los derechos morales sobre la misma, por lo que, seglin lo establecido en la
legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendrd el caracter de confidendial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni é] ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran, analizardn, evaluardn, copiardn o
haran uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni la duplicaran o compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de Ia informacion
de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
0 precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacion. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgara a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la terminacion de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicion facultard a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacién,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. El incumplimiento de esta obligacion serd
condicién resolutoria para la terminacién de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de las demds acciones a que haya lugar.

—_— CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS PARTES se
‘ comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratarniento de datos personales,
segin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en Ia Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripdon del presente documento autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasion de la celebracion y ejecucién del presente contrate, los cuales seran utilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismo modo, L.AS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucidn y desarrollo del presente contrato.
» Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.
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¢ Dar informacion a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligacior es.
¢ Solicitar la expedicidn de polizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplmﬁénto
del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula mcurréjt en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y peqmcmls Fque
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las d;sposm ores
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligadones senaladas en cste
contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la E arte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccion de 1as copi:Eé de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE- CONTROVERSIAS. LAS PAIIES

sohicionardn directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasion de }aénegoéiéu? on,
celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacion, efectos, %emnnaclc'm v
liquidacidn del presente contrato. L

No obstante, si franscurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mism;as Degmn a
algtn acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de soluddén de controversias eicﬁajudim}ales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones gue las modiﬁquen,; adicionén o
sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable composicién, para eo%ucnoraf las

diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por ias sigi.d‘é tes
causas: : %

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado mtenciqz} de

prorroga. e
Por incumplimiento total ¢ parcial de las obligaciones a cargo de las partes. :
Por mutuo acuerdo entre las partes. I ot
Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto. : e
EL CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando avisg escrito &
CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién Pc s
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestacios

W N

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDO 53 EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos gue d1sponga para la
ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social ¥ que no son producto de actividades ilicitas. : i

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales re,spectzvo , las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones: O8I
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EL CONTRATANTE en:

«  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

»  Direccidn: Cr54 D 13515 AP 701
+  Correo Electrdnico: fimatizb@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C,, el diecinueve (19) de marzo
de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

* NIT. 830084876 ptad s

:rcs-mm 11.’!’15 “DEHY

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA FRANCISCO JAVIER MATIZ BULLA
Representante Legal UNIEMPRESARIAL CC. 79.719.289 expedida en Bogota D.C.
SUPERVISORA

Fittaz Seotrinicd
OIS0~ 20 T 5044 -B5:00
ANDREA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial

Fundacién Universitaria Empresarial de fa Cadmara de Comercio de Bogota
2 Sede principak Carrera33 A#£ 30 -20 :

= Sede Administrativa: Trangversal 34 Bis # 29 A- 44

i, Teléfono: (601)380 8000

B www.uniempresarial.edu.ce




———



 Uniempresarial

UE-0024-2025 OTROSI NO.01
_ Fundaclén Universitarid Empresanul

OTRO S101 - AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTAY
]OSE ERNESTO RAM'IREZ BELTRAN

Entre los suscritos a saber, de una parte, ]UAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
domiciliado en Bogot4 D'C; identificado con Ia cédula de ciidadania niumero 3,226.836 expedida.en Bogota
D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA — UNIEMPRESARIAL, Institucién
de Educacion Superioz, sin dnimo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera
33 A No. 3¢ - 20 Bogota D.C,, Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién Ne. 598
del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional (Codigo SNIES: 2738),
debidamente autorizado para suscribir este Otrosi, quien para efectos del presente documento se
denominara UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y de la otra, JOSE ERNESTO RAMIREZ
BELTRAN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N® 80.201.678., quien en adelante se
denominard EL. CONTRATIS T4, hemos convenidd celebrar el presente Otrosi N°01 que se regird por las
sigldentes cléusylas, previas las siguientes:

A, CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA 2 los veintiocho (28} dias del mes de
marzo de dos mil veinticineo (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El
Contrato”) cuyo cbjeto es “Prestar servicios profesionales en calidad de promotor, en el marco del convenio
EDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tene por cbjeto
contractual “Annar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y
fortalecimiento econdmico de los emprendimientos y Ins microempresa locales, & fravés del programa impuiso local y
nticrogmpresa local, iy el uso e implementacicn de fecnologms limpias en Iz produccidn agropecuaria medignte procesos
de nsisfencia fécnica, ordenmmiento gmbierntal predial y fortalectmtento d emprendimientos ¢ espacics de
comercializaciti en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos.”. Que el plazo establecido es -y por un valor
de ONCEMILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y. SEIS MIL.CIENTO SESENTA PESQS ($11.676.160):

SEGUNDA: Que, en virtnd del presente Otrosf, las Partes han considerado: necesario modificar EL

Contrato, con el fin de ajustarse a los terminos del convenio FDLCB-CAS-1679-2024. Pata ello, se-
establecera un nuevo plazo de hastd €1 30 de octubre de 2025, se realizara la adicién de la suma de NUEVE

MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL VEINTICUATRO pésos M/CTE ($%.049.024) y se realizard un

mayor desglose de los entregables.

TERCERA: Que a la fecha, se han efectuado los pagos y recibide los enfregables correspondientes a
Ia primera, segunda, tercera y cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160), constituyendo este el estado resuelto
v-ejecutado a la presente fecha.

CUARTA: Los términos y condiciones previstos en este documento.y sus-anexos son aceptados por
las Partes y constituye el acuerdo tnico y total ert relaciécon el objeto contratado, el cual; prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda'regociacién previa ysobre todas las demas
comunicaciones entre lag Partes con respecto al objefo del contrato.
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QUINTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas pard la suscripcién ¥;
celebrara de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacion ¢
Fundacién Universitaria de la Camara de Comercio de Bogots — UNIEMPRESARIAT. y el dal
Supervisién e Interventoria de la Fundacién Universitaria Empresarial dela Cdmara de Comercip d
Bogotd — UNIEMPRESARIAL. :

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos aIcanzados v las C:)B]iga(
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, nglend :
lo o previsto por las disposiciones legales aplicables. - e

B..ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: En virtud del presente OTROSI, 1as Partes acuerdan modifidar|
siguientes CLATUSULAS: 5

A) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA QUINTA del mnﬁato
en lo referente al plazo, la cual en adelante quedara estipulada de la sigwiente manera; 1

“CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: EI presente confrafo tendrd una n‘.umcwn hasta el fremm (301"
de octubre de dos mil veinticineo (2025). “

B) En virtud del presente Otrosi, se procede a la mocﬁficacwn de Ia CLAUSULA SEXTA del cont:‘ag_tﬁ en
lo referente al valor, la cual en adelante quedara esupulada de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. EI valor total del. contrato serd de VEINTE MILLONES|| |
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO pesos M/CTE|
($20.725.184). it

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retencwnes de ey nsocindas al sennczo i
prestado. * = i

Q) En virtud del presente Otrosi, se modifica la CLAUSULA SEPTIMA del conirato en 10 relativio a la
forma de pago. A la fecha, se han efectuado los pagos y recibido los entregables corxespondxen’c
primera, segunda, tercera y cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES. SEISCTEN
SETENTAY SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160). A partir de la etapa.de capitaliza
se dard inicio al pago conforme a la siguiente modificacién, la cual, en adelante, queda.ra estipulz
enlos 51gu1entes términos: i

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard de farma
mensual en ocho (08) pagos de conformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inscripcién

ONVOCATORIA Documentos de Ins_d:ipc‘iién de cada _ oo
I SCRIPC;I@N Ylbeneficiario Pago 1 de $2.915.040 M/Cte
SELECCION Informe detallado por beneficiario o

con documentos

[1’]
g




' Uniempresarial

Informe final de ejecucion.

e e ) UE-0024-2025 OTROSE NO.01
Fundacién Universitaria Empresarial
y g i = RS
iActa de reuniones, acuerdds ¥ .
CARACTERIZACION  |visitas alcanzadas. _Pago 2:de $2.919.040 M/Cte
: Informe de inscritos y-seleccion
Cronograma de clases
Cuadro actualizado -de asistencig
OF GrUpPOS ‘
Planiilas de asistencia a las
capacitaciones firmadas
FORMACION Planillas de entrega de refiigerios
' Informe con asistencias y Registro
fotografico
Iy.form_sa de llamadas de seguimiénto Pago 3 y Pago 4 cada uno d
A TI0 asistenies con gxcusas £ 919,040 M/Cte
Informie final de asistencias
Lista de asistencia a la formulacion
del plan de inversién.
informe del seguimiento del Plan de|
FORMULACION DEjinversidn por beneficiario.
PLANDE INVERSION  [Recepcién de los documentos quel
acompafian el plan de inversion
Reporte de visitas.
informe de planes de inversién.
Documento de  -aceptacion  de
términos y condiciones del uso del
recurso por beneficiario.
P5lizas aprobadas.
CAPITALIZACION Actas de recibide de Capitalizacién.

e e e . A.Cta. .de Segunda. VlSita COTL Soporte . . o .
del uso del 100% del recursof 20 5 de$2.919.040 M/Ctey
entregado y Tegistro fotografico dellf 260 6 de $2.919.040 M/Cte
bien comnprado.

Informe por emprendedor.

Cronograma de ferfas
FORTALECIMIENTO A ctas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL

Informe de ferias

iActas de visita

Pago 7 de $2.919.040 M/Cte y -

(IERREDEPROYECTO g1 Sestas finales Pago 8 de $291.904 M/Cte ’

Los pagos serdn renlizados dentro de los 45 dias colendario siguientes a partir de lo radicacién de In
cuenta de cobro, con el wisto bueno por parte del supervisor y previa werificacién de los entregables.
Dicho pago estard sujeto al desembelso de los fondes a EL CONTRATANTE en el marco del

Conuvenio,

3ded
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Para tal efectv EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentog: 1. Certificacion de ;;J:agq:__de )
apértes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacign bancaria de cuenta activa. 3. Planillay reciba |
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mesde ejécucion del contrato. |

PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA tendrd ln obligacion de radicar la cienta dé cabmg
de manera inmedinta ol ﬁmlzzar cada mes, con la. respection verificacin y aprobacidh por parfe del 1
Supervisor del Contrato. * i

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que; .con excepaon, cie lop i
en ¢l presente Ofrosi Las demds. cldusulas y pardgrafos del Contrato permaneceran: sin mochﬁ

alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, deberd poner en conoc_mienti:. a
asepuradora- el presente otros! y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (1 14
siguientes a la suscripcién de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de modifitdeis
dela péliza con su recibo de pago. E

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y acept
el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser ﬁnnados a traw
cualquier mecanismo de firma electrénica, Ia cual tendra plenos efectos de acuerdo conla Ley 527 de &;999
y el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que-las modifiquen o sustitayan. 1

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los vemhocihc :(28)
dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025}, : 1

EL CONTRATANTE | HI, CONTRATISTA
’& JUAN AI_FREDO PINTO SAAVEDRA JOSE ERNESTO RAMIREZ BELTRAN
Representante Legal C.C. NO. 80.201.078
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

ArclfealUla Al

ANDREA MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1032350697

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, 2025.65.28 165,40 0500
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como

Representante Legal v Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de ]Ja Camara de Comercio

de Bogotd — UNIEMFPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacién Superior,

reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resclucion 598 del 02 de abril de 2001,

quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y JOSE ERNESTO RAMIREZ BELTRAN

mayor de edad, identificade con cédula de cindadania No. 80201078 expedida en Bogota D.C., y

quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en calidad de
promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebradoe con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto cantractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
financieros, comerciales vy logisticos para la consolidacion y fortalecimiento econdmico de los emprendimientos
v las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa local, y el use e implementacién
de tecnologias limpins en la produccidn agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento g emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad
bolfvar” v sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarroliar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.
Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la asistencia
durante la reunién para garantizar un desarrolio fluido, la toma de notas y elaboracién de
actas, asi como la posterior difusion de la irformacion y el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

3. DParticipacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad v el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica

la gestion y coordinacion de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo v

personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de

actividades, la resolucion de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar

los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberé mantener una comunicacién fluida

con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el

cumplimiento de los objetivas del proyecto en tiempo y forma.

w
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6. Facilitar la creacién y fortalecimienio de redes de apoyo entre los zmembros e la
comunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos y conocuniezﬁtos
para el beneficio mutuo. :

7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para fo]:rieﬁtar
la participacién v el compromiso de la comurnidad.

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efe»é Hvas
para difundir informacion sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para foj_ entar
la participacién y el compromiso de la cormuridad. i

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento a los pazé'tl'.cipa;T tes en
emprendimientos y/o iniciativas productivas. R

10. Apoyar la implementacion del proyecto, integrando los procesos de éonvo.;:a_'tpfria,
capacitacién, acompafiamiento témmico y evaluacion continua para fértalecjer “los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas. '

11. Enfregar a la coordinacidn, dentro de los primeros cinco dfas habiles de Lada TMes los
camprobantes de pago de la seguridad sodal (salud, pensién y ARL), la cuenta de c:l ro v
los soportes correspondientes. A

12. Entregar informes de la ejecucion de las actividades durante la etapa de e]ecucmr _del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de ias acuwda;fdes
contractuales. : 4y

13. Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto eri la etapa de
ejecucién del convendo. i Bl

_@_gna

Los entregables por parte de EL. CONTRATISTA sor:
s Convocatorias, formatos, documentacion y presentaciones.
» Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios.
* Registro de asistencia, documentos validados.
» Formatos disefiados e impresos. ' ; i : -
*  Documentacién validada y consolidada. Informe de Venﬁcamon I
» Reportes de visitas realizadag, actas de visitas.
»  Actas firmadas, fotos e informes.
» Archivos organizados y completos.
¢ Actas y fotos de capacitaciones.
* Documentacién de puntos fisicos de actividades.
» Lista de participantes y fotos de eventos.
* Registros de entrega de refrigerios.
* Informe de cumplimiento de imagen institucional.
+ Formatos diligenciados correctamente.
* Lista de participantes convocados.
* Actas y fotos de la visita de seguimiento.
* Registros de entrada/salida de insumos.
» Dependiendo de la actividad, los eniregables seran los reportes o documentacién

correspondiente. |
» Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

Fundacién Universitaria Empresariat de la Cdmara de Comercio de Bogots
2 Sede principal Carrera 33 A £30-20

T Sede Administrativa: Transversal 34 8is % 294, - 44

% Teléfono: (501) 350 80 00

& waww.uniempresarial edu.co




Uniempresarial

Fundacitén Universitaric Empresaricl

UE-0024-2025

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula debera ser eniregados
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar con la convocatoria, elaboracion de formatos, documentacién requerida y desarrollo
de las presentaciones.

2. Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los

beneficiarios.

Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.

Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del proyecto.

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacién de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.

10. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.

11. Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades presenciales.

12. Citar, acompatiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

13. Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

14. Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.

15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.

16. Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

17. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
segulmiento de los insumos entregados.

18. Apoyar la consecucién, entrada y salida de almacén, entrega de insurmos.

- 19. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ¢jecucidn del convenio.

' 20. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades programadas

0N B G W

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL. CONTRATISTA el valor del presente condrato, en los términos y condicicnes
pactadas en este documento.

2. Informar conla debida antelacién a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4, Fadilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucidn del objeto del contrato.

5. Las demés que se deriven de la ley y del presente contrato.

Fundacidn Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
2 Sade principak Carrera 33 A% 30-20
=i Sede Administrativa: Transversal 34 Bis# 29 A- 24
%, Teléfono: {601) 380 80 Q0
www.uniempresarial.edu.co




Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

UE-0024-2025

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién cuatro (04) meses 3 partir

de la suscripcion.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato sers de ONCE MILLONES

SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160 M/C'?{“E).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al serv?cio pres Tdo.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de f;frma mensual

en cuatro (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CUARE
PESOS (32.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla: '

Formularios de inscripcion

CONVOCATORIA Documentos de Inscripcén de cada
INSCRIPCION Y | beneficiario Pago 1
SELECCION

Informe detallado por beneficiario con
documentos

Acta de reuniones, acuerdos y visitas
| CARACTERIZACION | alcanzadas. Pago 2

Informe de inscritos y seleccién

Cronograma de clases

Cuadro actualizade de asistencia por grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

FORMACION Planillas de entrega de refrigerios iagc 4 3 7
ago

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistenies con excusas

Informe final de asistencias

Informe con asistendias y Registro fotogréfico

Los pagos serdn realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la raciiicaciéﬁ de la

cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacién de los entregaBles.

ot

NTA
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Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el marco del
Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacion de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta de cobro de
manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificaciéon y aprobacion por parte del
Supervisor del Conirato.

™ CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato estd a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinard, supervisara y
verificard la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciornes a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compafifa de seguros
legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D.C,, la péliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA deberd constituir una péliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurade
minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha péliza debera
ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas un periodo adicional de seis (06) meses
posteriores a su finalizacion.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE ei certificado de modificacidn de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente -
contrato no genera subordinacion con EL CONTRATANTE v por lo tanto no existe ningtin tipo de
relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de carécter prestacional v de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP
y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podra
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subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de él, sin la aprobacion pre\na y esﬁcrlta
de EL CONTRATANTE. - '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, Los de e
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Erxtelecfuai D
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de oK
de utilidad, v demés desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motwo de la
gjecucion de los trabajos v actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el preqs'nte

documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacién econdmica y/o patrlmomales de jxtor
{Reproduccion, comunicacion publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE fodo
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e mternamonaﬁ las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contra{'o civil
de prestacion de servicios., los reglamenios internos del contratante, y demas normas concord ntes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo
a formato o soporie material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comume:ada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telef_ax, etcl); y en
general a cualquier medic. EL CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendré la titularici_a d de
tales derechos, en el territoric de todos los Paises del mundo, por el término total de dur:a'?:ién
aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos qﬁe {con
ocasién de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contratd ;

PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del ]uramento que todos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrate no wolar;—.ii i
infringirdn derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad hteiec‘cd il de
terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que desggéoue
con objeto del presente contrate, segin el plan seflalado por EL CONTRATANTE, y épor culen
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidn, comunicacién publica, ﬁazmsformaicdén y
distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas cazmmsta. hcias
perieneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE. : ¥

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencmnadc;é no
implica la cesion de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin lo establemdo n Ia
legislacidn vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e mahenaf les.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de FL CONTRA".E_ISTA. :

o .

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de|| EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se campru nete a
que ni €l ni sus colaboradores revelardn, difundirdn, comentaran, analizarén, evaluar m, copiaran o
haran uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizaran dicha informacién para el gjercicio de
su propia actividad, nila duplicardn o compartiran con terceras personas. i
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Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacién
de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacion. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgaré a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la terminacion de este contrato.

Cualguier violacidn a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

— PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacion,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacién sera
condicion resolutoria para la terminacidén de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos personates,
seguin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente documento auforiza de
manera libre, previa, v expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasién de la celebracidn y ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismoe modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

. * Laejecucion y desarrollo del presente contrato.
‘ * Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.
* Dar irdormacion a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.
* Solicitar la expedicién de polizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios v perjuicios gue
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionardn
directamente las diferencias que se presenten entre eilas con ocasidn de la negociacion, celebracién,
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i del

perfeccionamiento, desarrclio, ejecucidn, interpretacion, efectos, terminacién y lié{uidaci
presente contrato. : :

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren a
algin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias extrajudigiales

establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demés disposiciones que las modifiquen; adicionen o

sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable composicién, para solucionay las
diferencias surgidas en la ejecucion del presente conirato. |

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendr4 indemne g EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasiénide la
gjecucién del presente contrato, por causas imputables al Contratista. ' '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato temijnaxa por| las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado inten'c:igi h de
prorroga. ' '
Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.
Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuetza mayor que impidan el desarrollo del objeto. A
EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escritold EL
CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacion piﬁé' EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

U

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS)| EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga ];?'Ea la
gjecucién del contrato provienen del gire ordinario de los negocios detrivados de su activi

econdmica o su objete social ¥ que no son producto de actividades ilicitas. :

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podré: modificarse, : —
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes. : :

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales resi)ectivté las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: :

EL CONTRATANTE en:

*  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

s  Direccién: Calle 48 Sur 89B 44
»  Correo Electrénico: ferramiz@gmail.com
lepe.19@hotmail.com
» Teléfono: 3507399575
3017230275
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entenderd
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C,, el veintiocho (28) de marzo
de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

cC. -'_-2 3 '
E - N fulaiali e S ; Firse Deciinizn YIS TR TE0S
IUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA JUbt. bKNESTO RAMIREZ BELTRAN
Representante Legal CC. 80201078 expedida en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

ANL)KJ:A MARCELA. RODREGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamierntto Empresarial
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UE-0025-2025 OTROS{ NO.01
FundaciénUnwersitanaEmpresuml B

OTRO 8101 - AL CONTRATO DE PRESTACIéN’ DESERVICIOS SUSCRITO-ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DEBOGOTA Y
‘FLOR YAMILE GARCIA DUARTE.

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO' SAAVEDRA, mayor de edad,
domidliado en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania ntimero 3. 226836 expedlda en Bogota
D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ~ UNIEMPRESARIAL, Institucién
de Educacién Superior, sin dnimo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera
33 A No. 30 -20 Bogota D.C,, Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién No. 598
del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional (Cédigo SNIES: 2738),
debidamente autorizado para suscribir este Otrosi, quien para efectos del presente documento se
denominard UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y de la otra, FLOR YAMILE GARCIA
DUARTE, mayor de edad, identificada con'la cédula de ciudadania N° 52.938.016., quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°01 que se regira por las
siguientes cléusulas, previas las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMER A: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA. a los cuatro (4) dias del mes de abril de
dos mil veinticine (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato”) cuyo
objeto es “Prestar servicivs profesionales en calidad de promotor{a), en el mareo del convenio FDLCB-CAS-1679-
2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de.Ciudad Bolfvar gue tizne por objeto contractual “Aunar esfuerzos
administrativos, téenicos, financieros, comerciales i logistices para la conselidacion y fortalecimiento econdmico de
los emprendimientosy Ias wicroethpresa locales, a través del programuimpulse local y microempresa local, y 2l uso
e implemeniacién de fecnologias limpias en la produccion agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica,
ordenamiento ambigntal predial y fortalecimiento o emprendimientos o espacios de comercializacion en lu localidad
de ciudad bolivar” y sus anexos.”. Que el plazo establecido es y por un valor de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA. Y SEIS MIL. CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar El
Contrato, con el fin de ajustarse a los terminos del convenio FDLUB-CAS-1679-2024. Para ello, se
establecera un nuevo plazo de hasta ¢l 30 de octubre de 2025 y se realizara la adicién de la suma de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CATORCE pesos M/CTE
(§8.367.915) y se realizara un mayor desglose de los entregables.

TERCERA: Que a la fecha, se han -efectuado los pagos y recibide los enitegables correspondientes a la
primera, segunda, tercera y cuarta fase; por un valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL CIENTCQ SESENTA PESOS ($11.676.160}, constituyendo este el estado resuelto v ejecutado a
la presente fechd.

CUARTA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son acepiados por las
Partes v constituye el acuerdo tinico y total en relacién con el objeto contratado; el cual, prevalece sobre-
cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobie todas las demas
comunicaciones entre las Partes con respecto al abjeto del contrato,

1ded
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s S S
QUINTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones: requendas para ia suseripcién y se cel o
de acuerde con lo: establecido en el Manual de Procedimientos de Confratacién de la Funda
Universitaria de la Camara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL y ¢l Manual de Supervm
Interventorfa -de Fa Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogobg -
UNIEMPRESARIAL. :

n

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obhgaaones,
procedena suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos-a contirmacion, n‘giénc ose ent Io, r o
previsto por Ias disposiciones legales aplicables. - :

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud del presente OTROS], las Partes acuerdan modiﬁci:azi';_ [as
 siguientes CLAUSULAS: - o

A) Envirtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA QUINTA chél confiffﬁfe
en lo referente-al plazo, la-cual en adelanie quedara estipulada de la siguiente manera: B

“CLAUSTLA QUINTA. - PLAZO: EI presente contrato tendri una duracién hasta el f‘reiﬂir% (30}
de octubre de dos mil veinticineo (2025)..

B} En virtud del presente Otros, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA 'de.i .
lo referente al valor, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente manera;

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. E! salor total del corttrato serd de VEINTE MII;LO:NES |
CUARENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y CUATRO pesos M/CTE ($20.044.074). :

PARAGRAFO:; EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley nsociadas al servicio EF
prestado. :

C) En virtud del presente Otrosi, se modifica la CLAUSULA SEPTIMA del contrato eni lo relativo4lla
forma de pago. A la fecha, se han efectuado los pagos y recibido los entregables correspondientes.z
primmera, segunda, tercerd y cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES SEISC[Ei [T
SETENTA'Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160). A partir de la etapa de capxtalmacu
se daré inicio al pago conforme a la siguiente modificacién, la cual, en adelante, quedara eshpulaﬁa
en fos siguientes términos: il

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard. de ﬁamm
merisual en siete (07) pagos de conformidad a In siguiente tabla:

Formularios de inscripcidn

ONVOCA'}TORIA Docurnentos de Inscripcidn def ' el
[INSCRIPCION Yicada beneficiario Pago1 de $2.919.040 M/Cfe A
SELECCION Informe ~ detallado por 2

beneficiario con docamentos

2 d’e’;-

ggg
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Pago 2 de$2:919.040 M/Cte

Informe de'inscritos y seleccién

FORMACION

Cronograma de clases.

Cuadro acl‘uahzado de amstencza

0T BTipOS -

Planillas “de  asistencia a las
capacitaciones firmadas

Planillas de éntrega dé refrigerios

Pago- 3 y Pago 4 cada uno de

Informe con asistencias y Registro
fotografico

$2.919.040 M/Cte

nforme de llamadas de
Seguimiento a no asistentes cony
Excusas,

[nforme final de asistencias

' CAPITALIZACION

'Documento de -aceptacién . de

términos v condiciones del uso
del recarso por beneficiario.

Polizas aprobadas.

Actas de recibido de

- ICapitalizacién.

Acta de segunda visita cory
soporte del uso del 100% del
recirso entregado y registro
fotografico del bien comprado.

Pago 5 de $2.919.040 M/Cte y
Pago 6 de $2.919.040- M/Cte

Imforme por emprendedor.

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Cronograma de ferias

|Actas de asistencia & ferias

hforme de ferias

(CIERRE DE PROYECTO

lActas de visita

Encuestas finales’

Pago 7 de $2.529.834,67 M/Cte

Informe final de ejecucidn,

Los pagos serdn realizados dentro de los 45 dias calendario siguientes a pariir dé In radicacion de la
cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del stipervisor y previa verificacibmn de los entr egables.
Dicho pago estard sujeto ol desembolso de los fondos a. EL CONTRATANTE en el marco del

Convenio.

Par tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago de
aportes al Sisterna de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de apories al Sistema de Seguridad Socidl correspondiente al mes de efecucion del contrato,

3ded
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PARAGRAFO PRIMERO: EL, CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar In cuenta ¢
de manera inmediata al finalizar enda mes, con:la respectiva verificacios y uprobacion por parte dcl

Supervisor def Contrato, ”

CLAUSULA SEGUNDA. ~ MODIFICACHONES: Las Partes acuerdan que, con excepdéh elo
en el presente Otrosi Las demas clausulas y pardgrafos del Contrato permanecerdn sin: ;

alguna

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, deberd poner en conociimiento'.'ai
aseguradora el -presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los: diez (10} dllas
siguientes a Ia suscripcién de este documento, Ia correspondiente constancia y/o el anexo de modlﬁcaamon

de la péliza con.su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen’y aceptar
el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamnente, podréan ser firmados a través
cualquier mecanismo de firma electrnica, Ia cual tendré plenos efectos de acuerde conla Ley‘ 527 de 999
y el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen o sustituyan. gt

. Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia-de 1o cual firman a los tres (3) dia*sédel

mes de agosto de dos mil veinticince (2025).

EL CONTRATANTE

R

r: cobro,

EL CONTRATISTA

Ia

3

‘de

IUAl\?kEﬁi’T)O PINTO SAAVEDRA
Representante Legal
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

Aodredaf AL,

"ANDREA MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiente Empresarial
UNIEMPRESARIAL

FLOR YAMILE GARCIA DUARTE |
C.C. NO. 52.938.016
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS I v

Ingrid Lgtena Campas

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, 20250808 0H 5 501
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como g
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Céamara de o
Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacién — 20250204118 0500
Superior, reconodda por el Ministerio de Educacién Nadonal mediante Resolucion 598 del 02

de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y FLOR YAMILE

GARCIA DUARTE mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.938.016

expedida en Jerico Boyaca, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL

CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se

regira por las siguientes clausulas: '

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor(a), ern el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrade con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y  fortalecimiento
econdmico de los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y
microempresa local, y el uso e implementacién de fecnologias limpins en la produccion agrepecuaria
mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolfvar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestidn de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacidon de materiales, la coordinaddn logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracion de actas, asi como la posterior difusion de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacion proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto
implica la gestion y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte,
materiales, equipo y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del
proyecto.

5. Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacién de medidas para
optimizar los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
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comunicacién fluida con todos los equipos involucrados para aé;egurar?ﬁ‘ma
coordinacién efectiva y el cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y
forma. ' |

6. Facilitar la creacién y fortalecimierto de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y conocmuentos
para el beneficio mutuo. :

7. Prestar apoyo en el desarrcllo e implementacién de estrategias de comumcac;.gién
efectivas para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi camo
para fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad. :

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de oomumca%ién
efectivas para difundir informacion sobre los objetivos y logros del proyecto, asi ctgfmo
para fomentar la participacidon y el compromiso de la comunidad. i

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompanarmento a los
participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas. ; 4

10. Apoyar la implementacion del proyecto, integrando los procesos de “bnvoc'aticria,
capacitacién, acompafiamiento técnico y evaluacidon continua para fortalecer; los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas. 1

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias habiles de :_ada me'js;-_ los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), ia cuental de
cobro v los soportes correspondientes. -

12. Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de e]ecuclon_ del
convenio, de acuerdo conlos plazos establecidos por la coordinacion de }as achvde_i
contractuales. - |

13. Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapé de
ejecucién del convenio.

des

Los eniregables por parte de EL CONTRATISTA son: :
» Convocatorias, formatos, documentacidn y presentaciones. i T
» Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios. '
* Registro de asistencia, documentos validados.
¢ Formatos disefiados e impresos.
» Documentacion validada y consolidada. Informe de verificacién.
* Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.
» Actas firmadas, fotos e informes.
¢ Archivos organizados y completos.
¢ Actas y fotos de capacitaciones.
* Documentacion de puntos fisicos de actividades.
* Lista de participantes y fotos de eventos.
» Registros de entrega de refrigerios.

Fundacién Universitaria Empresarial de [a Camara de Comercio de Bogota
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Informe de cumplimiente de imagen instifucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Regisiros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables serdn los reportes o documentacién
correspondiente,

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL. CONTRATISTA, las siguientes:

1

Ll

o N o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Apoyar con la convocatoria, elaboracidén de formatos, documentacién requerida y
desarrolle de las presentaciones.

Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los
beneficiarios.

Asistir alos puntos fisicos de inscripcion de los beneficiarios en los horarios establecidos.
Disefiaz, imprimir y tramitar la elaboracion de formatos requeridos en las fases del
proyecto.

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificaciéon de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital v fisico.

. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las

capacitaciones.

Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.

Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

Apovyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

Velar porque la imagen instifucional y del convenio sea cumplida.

Apoyar con e diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
Realizar la convocatoria de los participantes a la enfzega de los insumaos.

Citar, asistir y realizar las actas, regisiros fotograficos para la visita de validacién v
seguimiento de los insumos entregados.

Apoyar la consecucién, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cédmara de Comercio de Bogota
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19. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la éjecuci‘é'r del
convenio. '
20. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las act1v1d; des

programadas 1

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CON’I’RATAN E se
compromete con EL CONTRATISTA a: '

1. Tagara EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y conchclfc nes
pactadas en este documento.
2. Informar con la debida antelacion a EL CONTRATISTA las mocbﬁcacnones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio. |
3. Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplzm ento
a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.
4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera opoﬂﬁma,
para la debida ejecucién del objeto del contrato. i
5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién caatro, (04) mt;..fses a
partir de la suscripcion. i

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. Ll valor total del contrato serd de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SELS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160 M/CTE),

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asoc1adas al ser icio
prestado. 8

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagaé.ré de fé_gna
mensual en cuatro (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE A ‘
CUARENTA PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla: -

Formularios de inscripcidn

CONVOCATORIA Documentos de Inscripcién de cada
INSCRIPCION Y | beneficiario Pagol
SELECCION

Informe detallado por beneficiario con
documentos
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Acta de reuniones, acuerdos y visitas
CARACTERIZACION | 2lcanzadas. Pago 2

Informe de inscritos y seleccion

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por
£rupos

Planilias de asistencia a las capacitaciones
firmadas

Pago 3 vy

FORMACION Planillas de entrega de refrigerios
Pago4

Informe con asistencias y Registro
fotografico

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién
de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacén de los
entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE ernel
marco del Convenio.

Para fal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla
y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Soctal correspondiente al mes de ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por
parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de
este contrato esta a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinara,
supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las
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observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hace; las
modificaciones o correcciones a gue se produzca. 4

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL. CONTRATISTA se obliga a consﬁt;‘uir, pag ar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compariia de SEguros

legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C,, la pdliza que cubra el 51gw
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir unap oli
de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un vz
asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La wgencma de
dicha péliza debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas un perrlrbdo .
adicional de seis (06} meses posteriores a su finalizaddn.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modlhq : e las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar ai EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las polizas, segin correspondaJ

CLAUSULA DECIMA. — EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran qv.L el
presente conirato no genera subordinacion con EL CONTRATANTE y por lo tanto no ea iste
ningtn tipo de relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL. CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestaaonall_iy de
seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el
presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspond1entes al 51chPma
integral de Seguridad Social ( EP5, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona,

por lo que EL CONTRATISTA no podré ceder el conirato sin la aprobacién previa y expréé 5’1 de
EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATIST : IO S
podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €l, sin la aprobacmn prmna
v escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas poir Propiéfaglad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servigios, pateig'
de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta c%isiciplin'a"): lque
se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente con -}ato
_ ¥ que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto a derecho dé explotcl,cmn
econémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién, comunicacién puablica, tansformacwn y
distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de conformidad con lo establecido en 1=a legtslc_ cién
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vigente aplicable nacional e internacional, las normas relativas a obras y creaciones hechas por
encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil de prestacidn de servicios., los reglamentos
internos del contratante, y demds normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los
Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo a formato ¢ soporte material, sino
que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje
de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cuaiquier medio. EL
CONTRATANTE tendrd derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada caso
conforme a la legislacidon vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasidn de las labores
contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violardn
ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual
de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segun el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y
por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacion piblica,
transformacidn y distribucién) que surjan sobre todos y cada une de los trabajos desarrollados
bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin lo establecido en la
legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e
inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
- CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CONFIDENCIALIDAD. la informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en
virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EI. CONTRATISTA se
compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundirdn, comentaran, analizaran,
evaluardn, copiardan o haran uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizardan dicha
informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaran o compartirdn con terceras
personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasidn de este contrato, comprometiéndose a
que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional en el
manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozea de la otra en
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virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se; divulgara a
terceros $in el consentimiento escrito de la otra parte, atin después de la terminacion del

i
contrato. : :.

ste

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acaones q que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y ;antes de su
cumplimiento, v a tomar las medidas legales necesarias para evifar su divﬁlgaciérjlz. El
incumplimiento de esta obligacién sera condicion resolutoria para la terminacién de'”%ste
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acclones a
que haya lugar. -

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES
se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos
personales, segiin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo fdispu_es:'
la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse &3
pagina web de EL CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA, mediante la suscripcién;del pres ente
documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL. CONTRATANTE el uso de los datos
personales suministrados con ocasién de la celebracién y ejecucidn del presente contratcj los
cuales seran utilizados para los fines propios del contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién yc[ atos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laegjecucién y desarrollo del presente contrato.

« Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades. B

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y| sus
obligaciones. ' il

* Solicitar la expedicion de polizas de seguro u otras garantias que 1espall'd.éi:zfH el
cumnplimiento del presente contrato. 4

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula mcurre‘ri
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios y pelju;cxoé";

puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de'
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obhgacmnes

sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez termu‘}ado

el conirato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del ac’e‘é de

destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionardn directamente las diferencias que se presenten entre ellag con ocasién de la
negociacion, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacién, efectos,
terminacién y Hiquidacién del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco {45) dias calendario sin que las mismas llegaren
a algun acuerdo, las partes acudirdan a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demads disposiciones que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacion y amigable composicién, para
solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendré indemne a
EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasion de la
ejecucién del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las
sigulentes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencion de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a
EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién para
EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

BN

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo 1a gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econodmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podré modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccién: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
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DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccidn: TV 51 #48B 63 SUR
Correo Electrénico: yami.garcia2014@hotmail.com
Teléfono: 3195043485

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente conirato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma enla ciudad de Bogota D.C., el cuatro (04) d abnl
de dos mil veinticinco (2025). : 3

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

O] AL. UNIEMPRESA AL A
JUAN ALEREBO TIFES saaPEDRA" " FLOR YAMILE GARCIADUARTE
Representante Legal CC. 52.938.016 expedida en Jerico Boyacei
UNIEMPRESARIAL o
NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

S 1130 SRt : oo

anones  MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacion Universitaria Empresarial dela Camara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucion de
Bducacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.637 741 expedida en Bogoté D.C., y quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el
siguiente CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios integrales como
Técnico comercial en el marco del convenio FDLCB-CAS1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos
administratives, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidaciény fortalecimiento
econdémico de los emprendimientos y las microempresa locales, a travésdel programa impulsolocl y
microempresa local, y el uso e implementacin de tecnologias limpias en la produccidn agropecuaria
mediante procesos de asistencin técmica, ordenamiento ambientql predial y fortalecimiznio a
emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolfvar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTAseobliga a prestar los serviciossolicitadoes por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en-el
desarrollo de sus actividades. :

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiendcia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA deberd mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una
comunicacién periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucion en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucion.
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T Bl CONTRATISTA debera informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona :que
fungira como contacto funcional, quien serala encargada deatenderlos requermuentos
relacionados con la ejecucién del contrato.

6. EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacion, documento o material relacionado conla ejecucién ¢ del contrato

7. BL CONTRATISTA debera utilizar la informacion exclusivamente para los fmes
contractuales y dentro de los limites de la ley.

8. EL CONTRATISTA debera adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacién, aStmuendo-'f Ia
responsabilidad en caso de uso indebido. -

9. EL CONTRATISTA cumplird con todas las disposiciones contracmales, técriicas y
operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.

. EL CONTRA’I’ISTA re5pondera por cualqmer mcmphnuento contractual y’a sea toial,

12. EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque no
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y__; del

principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CON TRATISTA son:

- Plan de trabajo general.

- Estrategia de comercializacién y marketing digital inicial.
- Cronograma de actividades y eventos proyectados. .
- Primer informe de avance de caracterizacién de organizaciones rurales
- Informe de gestién con entidades (IDT, IDRD, SDDE).

- Registro fotografico de primeras visitas y actividades.

- Avance del analisis de precios agropecuarios (primer informe).
- Primer evento o mercado campesino realizado.

- Ejecucién de al menos 2 mercados campesinos adicionales.

- Informe de avances en bancarizacion.

- Informe mensual de precios. it
- Informe de seguimiento de participacién en ruedas de negocio o ferias (rminimo 1
participacion). :

- Realizacién de al menos 1 feria agropecuaria local.
- Primer mercado preventa desarrollado.

-~
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- Seguimiento y evaluacién del marketing digital.

- Informe mensual de precios.

- Implementacién de 1a tienda virtual (pAgina web) o su fortalecimiento si ya existe.
- Segunda feria o participacién regional.

- Segundo mercado preventa.

- Informe mensual de precios.

- Informe de visitas guiadas o experiencias rurales.

- Realizacién del gran mercado campesino.

- Ultimo mercado preventa y ruedas de negocio restantes.

- Consolidacién de ventas v registros fotograficos. '

- Tercer informe de precios.

- Capacitaciones en marketing digital.

- Informe final consolidado (actividades, ventas, registros fotograficos, asistencia,
estrategias implementadas).

- Calendario de matketing,

- Modelo de gestion estratégica de marketing.

- Plan integral de comercializacién para 3 productos.

- Informe final de analisis de precios y bancarizacion.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar la gestion con diferentes entidades o empresas para ubicar productos
agropecuarios, ambientales o de Eco y Agroturismo de la localidad, igualmente de
acuerdo con la necesidad se debera mejorar la presentacion, seleccién, disefio de marca,
empaque y otros requeridos para el proceso, para lo cual en la etapa de ejecucién del
convenio brindar empaques, etiquetas, muestra de productos (transporte y refrigerios
si se requiere). '

2. Apoyar el desarrollar minimo una (1) rueda de negocios y participar minimo en cuatro

{4) ruedas de negocios. para los productores vinculados a los procesos productivos
agropecuarios, para lo cual, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje,
transporte, refrigerios, empaques, muestra de productos y entregables para
promocionar los productos.
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Apoyar y acompanar la participacién activamente en un minimo de 1[} mercaédos
campesinos, €l gran mercado campesino de la Plaza de Bolivar orgamzados por la
Secretarfa Distrital de Desarrollo econdémico, con el objetivo de promov i
comercializar los productos rurales, para lo cual, se debe aportar al convenio las
estructuras, su montaje, transporte, refrigerios, empaques, muestras de productos ¥y
entregables para promocionar los productos. i

Apoyar y establecer alianzas estratégicas con el Instituto para el Desarro]lo de la

- Econormia Social (IDT), la Secretaria de Desarrollo Econdmico y el Instituto Dzstntal de

Recreacién y Deporte (IDRD) para fortalecer el apoyo y los recursos destmados al
desarrollo rural v la comercializacion de productos, teniendo en cuenta qu,e ya exxstm
proceso en marcha. | .
Acompaiiar y apoyar la gjecucién minimo diez (10) actividades de comeraahzacwn de
productos agricolas y procesados. Estas actividades incluirén la part1c1pac10n en al
menos dos (2) ferias agricolaslocales y regionales, la organizacion dealmenos dxez (10)

mercados campesinos o pop-up markets en diferentes ubicaciones de la 1oc:a11dad el
establecimiento de al menos un (1) punto de venta en instituciones educativas,
distritales o empresas, la venta directa a restaurantesy tiendas locales de abmentos, la
participacién en eventos y festivales organizados por el convenio, la promocmn v
demostraciones de productos en supermercados y tiendas de alimentos, la creacion de
una (1) Henda en linea {pagina web) para la venta de productos agncolas, Ya
participacién en dos (2) programas de agricultura apoyada por la comunidad (CSA),
la participacion en cooperativasy asociaciones de productores para. fortalecer la
comercializacién conjurta. Ademas, se ofrecerdn al menos cuatro (4) visitas guiadas y
experiencias agricolas en las grarjas para funcionarios de la Alcaldfa de Ciudad Bolivar
u otros interesados. Se generaran informes de participacién detallando la asistencia y
participacién en cada evento, asi como informes de ventas o servicios prestadospara
registrar los resultados comerciales obtenidos. Ademas, se mantendra' un regxs ye)
fotografico que documente visualmente cada actividad de comercializacién ‘y‘ las
experiencias agricolas ofrecidas. -
Apoyar el desarrollo de tres (3) actividades de mercados preventa; estos mercados se
realizaran de manera colectiva entre los p:roductores y el equipo de comerczahzcmlén,
profesionales del componente pecuario y/o agricola, en tres (3) localidades del Distrito
Capital, asegurando la venta minima de 50 productos entre frescos y procesados en
cada actividad. Para ello, se llevaran a cabo las gestiones correspondzentes y se
implementara la estrategia de mercado digital respectiva. El convenio deberd
proporcionar el transporte requerido, los empaques y muestras de productos, a51 como
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106,

il

12.

13.

14,

15.

cualquier otro material necesario para promocionar los mercados de manera efectiva,
entregaruninforme detalladode participacién queregistre la asistenciay participacién
en cada evento, Asimismo, se elaborardn informes de ventas o servicios prestados pata
documentar los resultados comerciales obtenidos. Ademas de estos informes, se
mantendra un registro fotografico que documente visualmente cada actividad de
comercializacién y las experiencias agricolas ofrecidas. ‘

Apoyar el desarrollo e implementar estrategias de bancarizacién con las entidades
bancarias para beneficiar a los productores de la ruralidad, con el fin de facilitar las
transacciones comerciales. 7

Realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar seguimiento y evaluacion de la implementacién de la estrategia de
comercializacién de los productores, asegurando su efectividad y ajustdndola a las
necesidades de mercadeo y comercializacién.

Apoyar y acompafiarla implementacién de estrategias de mercadeo digital en redes
sociales, e incluyendo una capacitacién para los productores de Ja Ruralidad. Ademas,
se desarrollaré un médulo sobre la estrategia de alfabetizacién digital con enfoque
comercial (Marketing Digital) implementada.

Apoyar el desarrollo de un modulo de gestidn de marketing estrategico que establezca
objetivos claros, estrategias efectivasy técticas especificas para el perjodo contractual
Este médulo sera diseftado para los aliados del convenio y con los objetivos especificos
de promover las actividades de desarrollo de mercado de comercializacion.

Apoyar la elaboracién de un calendario de marketing completo que detalle todas las
actividades planificadas y los eventos mportantes. Este calendario incluira eventos
importantes, lanzamientos de nuevos productos, ferias de agricultores, campanas €n
redes, fechas festivas relevantes y otras iniciativas estratégicas de marketing.
Acompafiar e implementar el Plan Integral de Comercializacién para tres (3) productos
agricolas de tradicién (papa nativa, hortalizas y derivados lacteos) en la ruralidad dela
Localidad de Ciudad Bolivar. Incluir analisis de mercado, estrateglas de
posicionamiento de precios, promocién y capacitadén para preductores locales. Se
realizard un seguimiento continuo para garantizar su efectividad.

Realizarla caracterizacién y valoracién delas capacidadesdelas organizacionesrurales
para la comercializacion. Este proceso identificara fortalezas, debilidades y recursos
disponibles. Se desarrollaran estrategias de fortalecimiento, comoun (1) programa de
capacitacién y acceso a recursos financieros, para mejorar su capacidad comercial.
Apoyar el fortalecimiento de una (1) pAgina web (Word Press) para optimizar los
procesos de comercializacion de los productores inscritos en emprendiimientos o
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iniciativas productivas de este convenio y vigencias anteriores. La pagina web deh;_xé
incluir funcionalidades como un catalogo de productes, opciones de compra en Emg a,
perfiles de productores, y una seccién de noticias y eventos relacionados con Ia

produccién agricola de la ruralidad. Ademés, se proporcionara capacztaaon:a'jlos
productores sobre el uso de la plataforma para maximizar st beneficio. = |
16. Flaborar un analisis de precios de productos agropecuarios dela Localidad de Cmiad
Bolivar, incluyendo precios comparativos DANE, SIPSA y precios locales di la
ruralidad, y generar informes mensuales al respecto. ! :
17. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompananuento tecmce y
evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccion agopecuana en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas producﬂvas
18. Apoyar la implementacion de proyectos de recomversion productiva en suelos‘; de
proteccién, integrando los procesos de convocatoria, capacitacion, acompananumto
técnico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién Agrop ecxijaﬁa
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas produetwas-
16. Indicar las caracteristicas de los encuentros comerciales que se realizaran. -
20. Para la promocion y ejecucion de los encuentros, el aliado debe tener aprobamon c£e las
piezas graficas a usar, por parte de la oficina de Cormunicaciones de la Secretaria de
Gobierno. |
21. Garantizarla asistencia de todoslos cuposcontratados porla localidady en caso de;f-que

alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo df ese
empresario por algin ganador de la vigencia anterior. I
22 Entregar al FDL una vez culmine cada encuentro de comercializacion manforme de la
jornada realizada acompafiada de registro fotografico e indicando el valor delas véntas
reportadas por cada emprendedor. I
23. Apoyar el disefio de la estrategia de comunicaciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRA':'
CON'I'RATAN TE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1 Pagar a FL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los termmos y
condiciones pactadas en este documento. = e

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modlflcacmnes en las
condiciones de modo, tiempo v lugar en que se va a prestar el serv1c1o f

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no sel esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos. '

A
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4 Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.
5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendré una duracién de siete (07)
meses a partir de la suscripcién.
CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato sera de VEINTIUNO

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($21.833.280) el cual sera pagado de la siguiente manera:

PARA GRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DEPAGO.E] valor total del contrato se pagara en siefe
(07) mensualidades vencidas, cada una por la suma de TRES MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.119.040 m/cte),

Forma de
Mes Entregables
Pago

- Plan de trabajo general.

- Estrategia de comercializacién y marketing digital inicial.

Mes 1 Pago1l

- Cronograma de actividades y eventos proyectados.-
- Primer informe de avance de caracterizacién de organizaciones
rurales.

" Informe de gestién con entidades (IDT, IDRD, SDDE).

- Registro fotogréfico de primeras visitas y actividades.
Mes 2 Pago 2

_ Avance del analisis de precios agropecuarios (primer informe).
- Primer evento 0 mercado campesino realizado.

- Ejecucién de al menos 2 mercados campesinos adicionales.

- Informe de avances en bancarizacion.

Mes 3 Pago 3

- Informe mensual de precios.
- Informe de seguimiento de participacién en ruedas de negocio 0
ferias (minimo 1 participacion).

" Realizacion de al menos 1 feria agropecuaria local.

- Primer mercado prevenia desarrollado.

&
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Mes 4 | - Seguimiento y evaluacién del marketing digital. =~ Pagod
- Informe mensual de precios. il

- Implementacion de la tienda virtual (pagina web) o su
fortalecimiento si ya existe.

- Segunda feria o participacién regional.

Mes 5 | - Segundo mercado preventa.

- Informe mensual de precios.
- Informe de visitas guiadas o experiencias rurales.

- Realizacién del gran mercado campesino.
- Ultimo mercado preventa y ruedas de negocio restantes.

- Calendaric de marketing.

Mes6 Consolidacién de ventasy registros fotograficos. Pagqé_t:’?w
- Tercer informe de precios. %
- Capacitaciones en marketing digital i
“Informe final consolidado (actividades, ventas, registros S i
fotopraficos, asistencia, estrategias im lementadas). Sl

Mes 7 & gias Imp ) Pago7

- Modelo de gestién estratégica de marketing.
- Plan integral de comercializacién para 3 productos.

- Informe final de analisis de precios y bancarizacién.

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes & la radlcaaan de
]a cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Supervisor ‘(5181 coj:iﬁlf;‘i:;ato ¥
se haya verificado por parte de este la recepcién a satisfaccién de los entregables a cargo de

EL CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Cerhﬁcacm de
pago de aportes al Sistema de-Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al

mes de ejecucién del contrato. '

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacién de radicarla cuentnde -
cobro de manera inmediata al finalizar cadames, conla respectiva verificaciényapropadion -
por parte del Supervisor del Contrato. :
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CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién de este contrato esta a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial,

que coordinaré, supervisard y verificara la forma, medios v métodos empleados por EL

CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,

pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL

CONTRATISTA v hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS.EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
¥ mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compaiifa de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., 1a pdliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir uma
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un
valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La
vigencia de dicha péliza debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas
un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finaljizacién.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pélizas, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contratono genera subordinacién con EL CONTRATANTEy porlo tantono existe
ningdn tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANT Ey EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL. CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
moientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién v realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacion previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €},
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
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Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servmflos, o

patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegmlos por gsta
disciplina), que se generen con motivo de Ia ejecucion de los trabajosy ac:txwdades ob]ebo
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, pertmeceran en cuanto

a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoniales de autor (Reprodua!:icm,

comunicacién piiblica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todJ) de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e mtemac1 na],
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladasen V']Ihld U,
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y de‘mas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino. que se extiende a‘toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Inte‘met,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio.| EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, én el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aphcable en ‘cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ccasién de

las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad deJ]ur mto
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrauo no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetaralos derechos de propledad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actda comcg tercert ) de

buena fe. ' ‘ :
il
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que

desarrolle con objeto del presente contrato, segun el plan sefialado por EL CONTRATA\N’IE

y por cuentay riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccion, comumce‘laon
ptblica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los tz:al‘:a]os
desarrolladosbajo estas circunstancias pertenecerén en su totalidad, a EL.CON TRATANTE

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOSMORALES: La cesién delos derechos menmprl-ados
no implica la cesiénde los derechosmoralessobre la misma, por lo que, segiin 1o establecido

en lalegislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, in embargables
e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicadosen babeza e EL

CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. ~ CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTEy/o .delpersonalvmcu_lado aella que EL CON’I’RATISTABegue a cotocer
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en virtud de este contrato tendra el caricter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundirdn, comentaran,
analizardn, evaluaran, copiaran o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni Ja duplicarén o
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién dela otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en &l mangjo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, ain después de la
terminacién de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a torar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio delejercicio de las demds acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS

PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento

de datos personales, segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL. CONTRATANTE, que
puede consultarseenla pdginawebde EL CONTRATANTE. ELCONTRATIST A, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE eluso de los datos personales suministrados con ocasién dela celebracion
y ejecucion del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacion y datos

recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

o La ejecucidn y desarrollo del presente contrato.
e Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.
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. . i
¢ Dar informacidn a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y'/sus

obligaciones.

¢ Solicitar la expedicion de pélizas de seguro u otras garantias que re_spaldé%&;‘;u el

cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de:esta clausula inc

que puedan causarse por este incumplimiento. El mcumplimiento sin justa ¢
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta g
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para

. H : ‘ .:
responsabilidad frente a la otra, porlo que deberd indemnizarla por los dafios y perjuicios

ausa de las
termirni 'éir]o

rave .a

Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obhga a

entregar copia del acta de destruccion de las copias de las bases de datos que pox
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

drian tener

Las pa.-i‘.tés

solucionarén directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de Ia

negociacion, celebracion, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretaci 1011 e_fa"tos,

terminacién y liquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarentay cinco (45) dias calendario sin que las mzsmas

llegaren a algiin acuerdo, las partes acudirén a los mecanismos de:solucidn de céﬁmve';ﬁas
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones queié las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como Ja transaccién, conciliacidn:) y amlgib]e

composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presern

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA

te conhf’é'ﬁta

mantéhdra-f Fa

indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o acciénjudicial o admindstrativa

con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Céﬁtraﬁs_tﬁé.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato teth

las siguientes causas:.

1. Por vencimiento del término de duracidn previsto sin que se hubiese. expret.fado

intencién de prérroga.

Por mutuo acuerdo entre las partes.
Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

O

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.;_ ; .

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, d a.ndo-af{riso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ri pago de

minata por
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indemmnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién confortne
a los servicios prestados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL:
CONTRATISTA declara bajola gravedad deljuramento que los recursos que disponga para
la efecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econémica o su obieto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra
modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE

Direccion: Carrera 33 A #30-20 de Bogota D.C.

DATOSDEEL CONTRATIS’IA

Direccién: Km§ Via San Juan de Sumapaz
Vereda El destino

Correo Electrénico: | tatanaguzvan@gmail.com

Teléfono: 3132845849

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. E presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el catorce (14)
dfas del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
[ jﬁ . _,E
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA  WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS
Representante Legal - CC. 1.013.637.741 expedida en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL
NIT. 830.084.876-6 f\ /‘(} X@W& AB
/f\ SUPERVISORA {\(j e m«eio Qo:%vq;uﬁ?t %\vmr\gc

WeocA i L £ c_ Ve
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ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
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OTRO Si01- AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y ALEJANDRA
MARIA MONCADA SANCHEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogotd D.C, identificado con la cédula de ciudadania niimero 3.226.836 expedida en Bogota D.C, actuando
en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ~ UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educacién Superior, sin
dnimo de luecro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogotd D.C.,
Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién Ne. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominard UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, vdela
otra, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de cudadania
N°® 43.628.818, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Otrosi N°01 que se regird por las siguientes cldusulas, previas las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL. CONTRATISTA a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025) se suctibié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato”™) cuyo objeto es
“Proporcienar servicios integrales comoe consultor yo tallerista en Fortalecimiento empresarial, en el marco del convenio
FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tene por objeto:” Aunar esfuerzos
adminisirativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién i fortalecimiento econdmico de los
emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa local, y el uso e
implementacion de tecnologias limpias en la produccicn agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercilizacion en la localidad de ciudad boltvar” y
sus amexos. Sus servicios consistirdn en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las temiticas especificas
establecidas, asegurando In comprensién de los conceptos, Ia correcta aplicacién de lns herramientas y el cumplimiento de
los objettvos de formacién. Estas actividades se desarroliarin en el marco del objeto contractual, con una duracion total de
112 horas.”. Que el plazo establecido es y por un valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($8.960.000).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes consideran necesario aclarar que el néémero de cédula
de ciudadanfa de EL CONTRATISTA, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, no es el No. 1.032.360.697
expedido en Medellin, como se indicé previamente, sino que el nimero correcto es 43.628.818, también expedido
en Medellin.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento ¥ sus anexos son aceptados por las Partes

¥ constituye el acuerdo Unico y total en relacidn con el objeto contratado, el cual, prevalece sobre cualquier -

propuesta verbal o escrita, sobre toda negodacidn previa y sobre todas las demas comunicaciones entre las
Partes con respecto al objeto del contrato.

CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcién y se celebrara de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Confratacién de la Pundacién Universitaria de la
Camara de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL y el Manual de Supervisién e Interventoria de la
Fundaciér: Universitaria Empresarial de 1a Cdmara de Comercio de Bogoté ~ UNIEMPRESARIAL.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razon a los acuerdos alcanzados y las obligaciones, procegﬁen a
suscribir el presente Otros{ bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no previsto pé_; las

disposiciones legales aplicables.
B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Las Partes acuerdan que, mediante el presente Otrosi, se coi'ﬁge el nﬁcznero

de cédula de ciudadania de FL. CONTRATISTA, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, dejando

constancia de que el dato corrécto es 43.628.818 expedida en Medellin, en lugar del niimero
expedido en Medellin, el cual fue indicado erréneamente en El Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo
presente Otrosi Las demds clausulas y pardgrafos de El Contrato permaneceran sin modificacién

1.032.360.697

'previstc:i en el
alguna. |

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, deberd poner en conocimiento a la asegurac_ioira el

presente otrosi y debe presentar a UNTEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias siguientes a
de este documento, la correspondiente constanda y/o el anexo de modificacion de la pdliza co

pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan qfle el

la suscripcion

i su recibo de

presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser firmados a través de cualquier

mecanismo de firma electrénica, la cual tendrd plenos efectos de acuerdo con la Ley 527 de 159
2364 de 2012 y demés normas que las modifiquen o sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este ofrosi en constancia de lo cual firmian a los diecisiet
mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Elisl JuanAliredo P
CT. 3926836, | 1

= A AL UNIEMPRESARIAL
. = NIT. 836084875 i sas

3 y el Decreto

e (17) dias del

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA ALEJANDRA MARIA MONCADA S
Representante Legal C.CONO. 43.628.818
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

W1 SRR -

MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMFPRESARIAL

ANCHEZ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - s
—APROBAGION—

Andree Mafgsla Rodriguez
T

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de s SRS
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando _APR%%%LON_
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial dela CAmara e Lo Comes
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucion de e eikacs osco
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante

Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominaré EL
CONTRATANTE, y ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ mayor de edad,

identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.360.697 expedida en Medellin, y quien para

los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes cliusulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Proporcionar servicios integrales como consultor y/o tallerista en Fortalecimiento
empresarial, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmmado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto:”Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y fortalecimiento econdmico de
los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa
local, y el uso e implementacion de tecnologins limpias en la produccion agropecuaria mediante
procescs de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos
o espacios de comercializacicn en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos. Sus servicios
consistiran en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las tematicas especificas
establecidas, asegurando la comprensién de los conceptos, la correcta aplicacién de las
— herramientas y el cumplimiento de los objetivos de formacién. Estas actividades se
desarroilaran en el marco del objeto contractual, con una duracién total de 112 horas.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrolio de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacién
periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA deberd desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucion en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucion.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
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5. EL CONTRATISTA debera informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungira
como contacto funcional, quien sera la encargada de atender los reqflerinﬁerjitos
relacionados con la ejecucién del contrato. ' o

6. EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacion, documento o material relacionado conla ejecucién del contrato.

7. EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los f:lnes
contractuales y dentro de los limites de la ley. .

8. EL CONTRATISTA deberd adoptar medidas de seguridad adecuadas para,' el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacién, asumiendo la responsabilidad
en caso de uso indebido. L Ll

9. EL CONTRATISTA cumplira con todas las disposiciones contractuales, técnicas y - —
operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contr_eit}o. EI

10. EL CONTRATISTA responderé por cualquier incumplimiento contractual, iza sea fiital
parcial, defectuoso o tardio, y deberd indemnizar a UNIEWRESARIAL por los
perjuicios ocasionados. I

11. EL CONTRATISTA garantizard el adecuado manejo y custodia de la izj_formacion
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier uso no autori:zafdo-

12. EL CONTRATISTA deberd cumplir con todas aquellas disposiciones que, aungue no
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del
principio de buena fe. :

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA sor .
* Informe ejecutivo con resultados generados, recomendaciones, poblacién.
¢ TPresentaciones. '
e Syllabus.
* Herramientas aplicadas.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula 5debéf:§fser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Facilitacién de Talleres: i
a) Dirigir las sesiones practicas de las tematicas especificas, presentando los contemdos
de manera clara y dindmica. i
b) Fomentar la participacién de los asistentes, utilizando metodologias interacfj'vas
como dinamicas de grupo, estudios de caso y ejercicios practicos. :
) Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo el temario y alcanzar los
objetivos de aprendizaje. ' .
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2.
a)

b)

b)

<)

Acompaiamiento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas
y consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades,
ofreciendo retroalimentacién constructiva y orientacién.

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde los participantes
se sientan comodos para compartir sus ideas y experiencias.

Dominio del Contenido:

Poseer un conocimiento profundo de los temas abordados: Creatividad e innovacién
empresarial, Prototipado y propuesta de valor, Prospectiva y planificacién
estratégica, Marketing digital y ventas, Financiamiento emprendedor, Habilidades
empresariales y sostenibilidad, Bancarizacién y habilidades financieras bésicas,
Vitrinismo y fortalecimiento de la formalizacién, Economia Circular y
sostenibilidad, Diagnéstico de sostenibilidad, Presentacién y relevancia de la
sostenibilidad para pequefios negocios, Fundamentos de sostenibilidad,
Presentacién y relevancia de la sostenibilidad para pequefios negocios, Plan de
accidn verde).

Mantenerse actualizado sobre las tltimas tendencias y mejores practicas en
emprendimiento, gestién empresarial y desarrollo de planes de inversién.

Adaptar el contenido y la metodologia a las necesidades y el nivel de conocimiento
de los participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que seari necesarios, de manera
oportuna, para la debida e¢jecucion del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién a partir de su
suscripcién hasta el quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025)

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del conirato serd de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($8.960.000), correspondiente a ciento
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doce (112) horas de servicio, a un valor unitaric de OCHENTA MIL PES
($80.000) por hora efectivamente gjecutada.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociada

prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran mensua
base en las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valos

serd de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

0S M/CTE

s al servicio

Imente, :f(:on
- de la hora

El pago se efectuara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes';'a la

radicacion de la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del. Supemsor

del contrato y se haya verificado por parte de este la recepcidn a satlsfac
entregables a cargo de EL CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Cert
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cu

3. Plardlla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social corresp

mes de ejecucién del contrato.

cidn de los

iﬁcacié@ de
enta activa.
ondiente al

PARAGRAFO PRIMERQ: EL. CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cueﬁfé de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacmn

por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA.

. SUPERVISION DEL CONTRATO. La coor

dinacién |y

supervision de este contrato estd a cargo de la Director(a) de Relacionamiento Empresarial,

que coordinard, supervisara y verificara la forma, medios y métodos emplea
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en es
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamer

dos por EL
te contrato,
e con’ EL

CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, Ifiégar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compazua de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C,, la pohza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATISTA deberd constituir una
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un

_ valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismoz La
vigencia de dicha péliza debera ser igual al plazo de gjecucién del contrato, mas

un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién: ‘
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b) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Una péliza que garantice los salarios y
prestaciones sociales, por un valor asegurado minimo del 15% del valor total del
contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del presente contrato y tres
(3) afios mas contados a partir de la suscripcion del mismo.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. ~ EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningdn tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL}) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
v expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de €1,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccidn,
comunicacién publica, transformacién y distribucidn), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios,, los reglamentos internos del contratante, v demas
normas concordantes que las modifiquen o adicicnen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
‘informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
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CONTRATANTE tendré derechos de uso y tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracidn aph'ca‘ble en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato i

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del ]uramento ]
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contratono
violaran ni infringirén derechos de autor de terceros, y respetaré los derechos de propledad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actia como. tercero de
buena fe. ' '

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaboraré cada uno de los tfabajosf-fqae
desarrolle con objeto del presente contrato, segtn el plan sefialado por EL. CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién

publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabéjbs
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobre Ia misma, por lo que, segin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CONFIDENCIALIDAD. La mformacmn de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA Hegue a conocer
en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATI_STA
se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundiran, cbmentéirz’in,
analizaran, evaluardn, copiaran o haran uso diferente del previsto en este éontrafd,
utilizardn dicha informacién para el gjercicio de su propia actividad, ni Ia duphcaran 0
compartiran con terceras personas.

e

Cada parte se obhga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, compromehendose
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profemonai
“en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién ﬁo se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atn despues de la
terminacion de este contrato. ‘

Cualquier violacion a esta disposicidn facultara a la parte afectada para e}ercer las acaones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacion, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacion sera condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL. CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demés acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v
lo dispuesto en la Politica de tratamiente de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebracién
¥ ejecucion del presente contrato, los cuales serén utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laegjecucion y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los daflos y perjuicios
gue puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, seré justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccion de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacién, efectos,
terminacién y liquidacién del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a alglin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de cOﬁtroxie‘féiés
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones qué';lés
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del presenfe contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendré
indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o admmtréﬁva
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratlsta '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato temunara por
las siguientes causas: |

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hublese expresado
intencién de prorroga. 1 ‘

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto. -

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando avmo

escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de

indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su hqmdaaon conforme

a los servicios prestados.

G W N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra
modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscnto por ias
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectwos las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: -

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccién: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

DATOS DE EL CONTRATISTA :
Direccidr: Cra 40b 15-300 Apto 903 Medellin
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Correo Electrénico: _ alejamoncada@hotmail.com
Teléfono: 3156552331

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C,, el seis (06) dias
del mes de junic de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

Finma Electniniza
H0IE-Ge~ 1) KLAICDS 0500

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA

ALEJANDRA  MARIA MONCADA
SANCHEZ

Representante Legal CC. 1.032.360.697 expedida en Medellin

UNIEMPRESARIAL
INIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

['.3 _Anci'

rea ‘Margels

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Director(a) de Relacionamiento
Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando g
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara

Bime

ACION—~

2025-08-1101 k
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de AP SRB O
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Am:::ﬁi? .
;

Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EI  202505-7eeatas o500
CONTRATANTE, y WILLIAN RAMIRO ACOSTA HERNANDEZ mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadanta No. 79.596.239 expedida en Bogotd D.C., y quien para
los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Proporcionar servicios integrales como consultor y/o tallerista en Fortalecimiento
empresarial, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto:“Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y fortalecimiento econdmico de
los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulsc local y microempresa
local, y el uso e implementacién de tecnologias limpias en la produccion agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos
0 espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos. Sus servicios
consistiran en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las tematicas especificas
establecidas, asegurando la comprension de los conceptos, la correcta aplicacién de las
— herramientas y el cumplimiento de los objetivos de formacién. Estas actividades se
desarrollaran en el marco del objeto contractual, con una duracién total de 104 horas.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNJEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacién
periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucién en la ejecucion del contrato para garantizar su correcta ejecucién.
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5. EL CONTRATISTA debera informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungira

como contacto funcional, quien serd la encargada de atend:

relacionadoes con la ejecucion del contrato.
6. EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o ¢
cualquier informacién, documento o material relacionado con la

er los requerimientos

ompartir con terceros
ejecucion del contrato.

7. EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los fines

contractuales y dentro de los limites de la ley.

8. EL CONTRATISTA deberda adoptar medidas de seguridad adecuadas parf'a; ;el
almacenamiento, manejo y eliminacion de la informacién, asumiendo la responsabi};idad

en caso de uso indebido.

9. EL CONTRATISTA cumpliré con todas las disposiciones contractuales, tecmcas y
operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.
10.-EL CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento contractual, ya sea tqtal

parcial, defectuoso o tardio, y debera indemnizar a UNIEN
perjuicios ocasionados.

APRESARIAL pbi’ los

11. EL CONTRATISTA garantizard el adecuado manejo y custodia de la mformamon
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualqu,ler 180 IO _autonzado

12. EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas dispos'ii:iones que, aunqu:é no
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del

principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:
» Informe ejecutivo con resultados generados, recomendaciong
* Presentaciones.
+ SyHabus.
* Herramientas aplicadas.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la preser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma q
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las sigu

1. Facilitacién de Talleres:

a) Dirigir las sesiones practicas de las tematicas especificas, pres
de manera clara y dindmica.

b) Fomentar la participacion de los asistentes, utilizando me
como dindmicas de grupo, estudios de caso y ejercicios practi

c) Gestionar el Hempo de manera efectiva para cubrir todo el
objetivos de aprendizaje.

5, poblacion.

te clausu.la debera ser
lie se establezca con el

EL CONTRATISTA
lientes:

entando los contex_iidos

todologlas mteractlvas
1COS. :
temario v aIcanzar Ios
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2.
a)

b)

b)

<)

Acompafiarniento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas
y consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades,
ofreciendo retroalimentacidn constructiva y orientacién.

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde los participantes
se sientan comodos para compartir sus ideas y experiencias.

Dominio del Contenido:

FPoseer un conocimiento profundo de los temas abordados: Creatividad e innovacidn
empresarial, Prototipado y propuesta de valor, Prospectiva y planificacién
estratégica, Marketing digital y ventas, Financiamiento emprendedor, Habilidades
empresariales y sostenibilidad, Bancarizacién y habilidades financieras basicas,
Vitrinismo y fortalecimiento de la formalizacién, Economia Circular vy
sostenibilidad, Diagnostico de sostenibilidad, Presentacidén y relevancia de la
sostenibilidad para pequefios mnegocios, Fundamentos de sostenibilidad,
Presentacién y relevancia de la sostenibilidad para pequefios negocios, Plan de
accion verde).

Mantenerse actualizado sobre las tltimas tendencias y mejores practicas en
emprendimiento, gestién empresarial y desarrollo de planes de inversién.

Adaptar el contenido v la metodologia a las necesidades y el nivel de conocimiento
de los participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

5.

Pagar a EL. CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacion a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

Las demaés que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendrd una duracién a partir de su
suscripcion hasta el quince (15) de julio de dos mil veinticineo (2025).

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del conirato serd de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.320.000), correspondiente a ciento cuatro
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(104) horas de servicio, a un valor unitario de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80 000)
por hora efectivamente gjecutada.

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al semc1o
prestado. '

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizarén mensaa]menté' con
base en las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valor de la hora
serd de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

El pago se efectuard dentro de los cuarenta y cinco (45) dias caléndario siguientes _é:lzla R
radicacidon de la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Superi_fisor —
del contrato y se haya verificado por parte de este la recepcién a satisfaccién de los
entregables a cargo de EL CONTRATISTA. ' i

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Soc1ai corresponchente al
mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA tendré la obligacién: de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobac:lon
por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CON’I’RATO. La coordinacién y
supervisidn de este contrato estd a cargo de la Director(a) de Relacionamiento Empres'aﬁal,
que coordinard, supervisard y verificara la forma, medios y métoiios empleados po'r: EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estlpuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con 'EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se ob]iga a constituir, Iﬁéga:r
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTF en una compafﬁa de
seguros legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D C., la péliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATTSTA deber4 constitiir' una
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un
valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La

vigencia de dicha péliza debera ser igual al plazo de ejecucién del COntrato, mas
un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su fmahzacmn
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b) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Una péliza que garantice los salarios y
prestaciones sociales, por un valor asegurado minimo del 15% del valor total del

* contrato con una vigendia igual al plazo de ejecucion del presente contrato y tres
(3} aflos mas contados a partir de la suscripcién del mismo.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las polizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacion con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningun tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL. CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacion previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podréa subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de €],
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, pertenecerdn en cuanto
a derecho de explotacidn econémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién,
comunicacién publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, v demds
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electronico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
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CONTRATANTE tendré derechos de uso y tendra la titularidad de tales' derechos; en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en'cada
caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ. EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del ]uramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringirén derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propledad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actua como tercero de
buena fe. '

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada u:ho de los trabajoé;_qﬁe
desarrolle con objeto del presente contrato, segtin el plan sehalado pdr EL CONTRATAN TE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién
publica, transformacion y distribucién} que surjan sobre todos y cada uno de los traba]os
desarrollados bajo estas circunstancias pertenecern en su totalidad, a EL CONTRATANTE

PARAGRAFO TERCERQ. DERECHOS MORALES: La cesién de 1osfderecht>s mencion_adbs
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo quie, segtin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran rachcados en cabeza: de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacion de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este contrato tendré el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, dlﬁmdlran comentaran
analizaran, evaluaran, copiaréan o haran uso diferente del premsto en este contrato, hi
utilizardn dicha informacién para el ejercicio de su propia aciwldad ni la duphcaran o
compartiran con terceras persornas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantlzar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, compromehendose
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba _adqulrn' un profesional
en el manejo de la informacion. La informacion que cualquiera de las partes conozca:d'e'la
ofra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte aun despues de 1a
terminacién de este contrato.

Cualquier viclacion a esta disposicion facultard a la parte afectada para ejercer las acc1ones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta

informacion, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacion serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demaés acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segiin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de la celebracién
y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
conirato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

» Confrolar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

e Solicitar la expedicidon de poélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccidn de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacion, celebracion, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucidn, interpretacién, efectos,
terminacién y liquidacion del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algiin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controﬁéféiés
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demds: disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccion, conciliacién y amigéble
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecuciéﬁ del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd
indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administréﬁva
con ocasion de la ejecucién del presente contrato, por causas meutables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato termmara_’i:br
las siguientes causas: : :

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prorroga. .

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo enire las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objefo.

EL CONTRATANTE podr terminar unilateralmente el contrato, dando awso

escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocnmento ni pago de

indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su hquldamon conforme

a los servicios prestados. :

G W N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negodos derivados de su
actividad econémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas. [

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra
modificarse, alterarse o reformarse sinc mediante instrumento escnto suscrito por 1as
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectlvos, 1as
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones: - ;

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccion: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
DATOS DE EL CONTRATISTA :
Direccidn: La Calera Cundinamarca. Sector
Chocolatero Verda Salitre- Casa 9
Correo Electrénico: willacher@hotmail.com
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| Teléfono: | 3014392932 B |

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el seis (06) dias
del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

% 2\
{ RL. UNIEMPRESARIAL ©
% NIT. 830084876 B ues

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA

RAMIRO ACOSTA
HERNANDEZ

Representante Legal CC. 79.596.239 expedida en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL

NIT. §30.084.876-6

SUPERVISORA

Pemo Coctivass 2005-53-17 SR42ET 1510

ANDREA MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO

Director(a) de Relacionamiento
Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 7 SR

Andrea Mdrcala Rodriguez
ey

35
Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, s ST 9560

identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio i
de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacién Superior,  zesoses i osoo
reconocida por €] Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 598 del (02 de abril de 2001,

quien en adelante se denominara EL. CONTRATANTE, y WILLIAM FERNANDQ PENAGOS

BALCAZAR mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa No. 80.434.786 expedida en

Bogota D.C., y quien para los efectos del presente contrato se denominarda EL CONTRATISTA, se

celebra el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Proporcionar servicios integrales como
Facilitador de Bootcamp en el aprendizaje de los participantes, asegurando la comprensién de los
conceptos, la correcta aplicacién de las herramientas y el logro de los objetivos de cada ciclo, en el
marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros,
comerciales y logisticos para la consolidacién y  fortalecimiento econdmico de los emprendimientos y las
microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa local, y el uso e implementacién de
tecnologias limpias en la produccidn agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad
boltvar” y sus anexos. Estos servicios se prestaran de forma virtual o presencial en el marco del objeto
coniractual, con una duracidn total de 76 horas.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

a) EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia v profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

b) EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiencia necesarias
para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

¢) EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor del
contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacidn
periédica y efectiva.

d) EL CONTRATISTA deberd desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucion en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucioén.

¢) EL CONTRATISTA deberd informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungira
como contacto funcional, quien sera la encargada de atender los requerimientos relacionados
con a ejecucidn del contrato.
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8)

)

k)

1)

EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compart].r con terceros cualquler
informacién, documento o material relacionado con la ejecucion del contrato. TE
EL CONTRATISTA deberd utilizar la informacion excluswamente para los fmes
contractuales y dentro de los limites de la ley. S
EL CONTRATISTA deberd adoptar medidas de segundad adecuadas para el
almacenamiento, manejo v eliminacion de la informacién, asumlendo la responsabmdad en
caso de uso indebido. . s
EL CONTRATISTA cumplira con todas las disposiciones contractuales técnicas y operatlvas
establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarroile del contrato :
EL CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento contractual, ya sea’ total
parcial, defectuosoe o tardio, y deberd indemnizar a UNIEN[PRESARIAL por los PBI]LHClOS
ocasionados. - .
EL CONTRATISTA garaniizard el adecuado manejo y cus%ocha de la mformamon
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualqmer uso no autorizado.
EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas dzsposmmnes que, aungue no esten
expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del prindipio de buena
fe. '

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA sor:
Informe de bootcamp ejecutivo.

Pertiles de negocio.

Planes de negocio de los beneficiarios de Urbano y rural.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cléusula deberé ser entfégé&bs
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezea con él Supervisor del cor‘i{-ta'té.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA Canstltuyen
obligaciones especificas de EL. CONTRATISTA, las siguientes:

1.
2)

b)

b)

Facilitacién de Talleres: S
Dirigir las sesiones practicas de los bootcamps, presentando los contemdos de manera clara
¥ dinamica. - L
Fomentar la participacién activa de los asistentes, utilizando metodoiogms interactivas ¢ como
dinamicas de grupo, estudios de caso y ejercicios practicos.

Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo el temazm y alcanzar los ob]etlvos
de aprendizaje. ;

Acompahamiento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolwendo sus dudas y
consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades prac’ﬂcas,
ofreciendo retroalimentacion constructiva y ortentacién personahz:acia
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) Crear un ambiente de aprendizaje positivo y celaborativo, donde los participantes se sientan
comodos para compartir sus ideas y experiencias.

3. Dominio del Contenido:

a) Poseer un conocimiento profundo de los temas abordados en cada ciclo del bootcamp
(Propuesta de Valor y Modelo de Negocio, Gestién Comercial, Costos y Presupuestos, Puesta
en Marcha y Storytelling).

b) Mantenerse actualizado sobre las tiltimas tendencias y mejores précticas en emprendimiento,
gestién empresarial y desarrollo de planes de inversidn.

¢) Adaptar el contenido y la metodoelogia a las necesidades y el nivel de conocimiento de los

participantes.
CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:
1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.
2. Informar con la debida antelacién a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.
3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.
4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto del condrato.
5. Las demés que se deriven de la ley y del presente contrato.
CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién hasta el quince (15) de
julio de dos mil veinticinco (2025) a partir de la suscripcién.
CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de SEIS MILLONES
— NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($6.960.000).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran mensualmente, con base en
las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valor del pago por hora podra variar,
dependiendo de la modalidad, hasta el tope establecido para cada una, conforme a lo indicado en la

siguiente tabla:
Descrpcion Fechas Horas Valor Valor
Hora Total
Proporcionar servicios integrales como | Mayo - | 32 horas $80.000 $2.560.000

Facilitador de Bootcamp en el marco | Julio
del convenic FDILCB-CAS-1679-2024
firmado con el Fondo de Desarrollo
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Local de Ciudad Bolivar en modalidad
virtual.

Proporcionar servicios integrales como | Mayo - | 44 horas $100.000 $4.400.000 -
Facilitador de Bootcamp en el marco | Julio : By
del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
firmado con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar en medalidad
presencial.

El pago se efectuara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la radicagié:fl de
la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Superv*iéor del contrato v se:ha'y'ét
verificado por parte de este la recepcién a satisfaccion de los enixegabies a cargo de EL
CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos; 1. Certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucidn del cor{fiatd

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de rad;tcar la cuenta de cobro de
manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacion y aprobacmn por par’se del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato esté a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinara, supervisara y
verificar4 la forma, medios y métodos empleados por EL. CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso. Pairé
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA v hacer las modlfzca(:lones 0 correcciones a que se
produzca. '

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obl'fga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compafifa de seguros
. legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D.C,, la pohza que cubra el 51gmente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir una pohza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado
minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha poliza debera
ser igual al plazo de ejecucion del contrato, més un periodo achmonal de seis (06) meses
posteriores a su finalizacién.

b} AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Una péliza que garantice los salarios y prestacmnes sociales, por un valor
asegurado minimo del 15% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo
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de ejecucién del presente contrato y tres (3) afios mds contados a partir de la suscripcién
del mismo.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en quel se modifique las condiciones del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL CONTRATANTE el certificado de
modificacién de las pdlizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningun tipo de
relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacidn de caracter prestacional v de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacidn y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AF?P
y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podra
subconitratar para la ejecucién del presente conirato o parte de él, sin la aprobacién previa y escrita
de EL. CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de modelo
de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el presente
documento, pertenecerdn en cuanto a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccidn, comunicacion publica, transformacién v distribucién), a EL CONTRATANTE, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente aplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil
de prestacion de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no sclo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), v en
general a cualquier medio. El. CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracidn
aplicable en cada caso conforme a la legislacidn vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasion de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarroile dentro del objeto del presente conirato no violaran ni
infringiran derechos de autor de terceros, y respetard los derechos de propiedad Intelectzal de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercera de buena fe.
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PARAGRAYFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y por cuenta'y
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccion, comumnicacion pubhca, transformamon y

distribucitn) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas c1rcunstanc1as
perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE. -

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los dérechos mencionadoé:ﬁd
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por Io que, segun lo establecido en 1a

legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL. CONTRATISTA. = © -

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de . EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en \nItud
de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundirdr, comentaran, analizaran, evaluaran, coplaran 0
haran uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizaran dicha mformacmn parael e]ercaao de
su propia actividad, ni a duphcaran o compartiran con terceras personas. . :

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacién
de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose a que tales med1das
0 precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo dae la
informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra'en virtud de este contrato
se utilizar solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgard a terceros sin el consenﬁmmnto
escrito de la otra parte, atin después de la terminacién de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultard a la parte afectada para e;ercer las acciones a que
haya Iugar.

PARAGRAFO. Bn caso de mediar orden de autoridad competente relacionada com esta kﬂormééién,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y & toma:r
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. El incumplimiento de esta obhgamon serd
condicién resolutoria para la termmar:lon de este contrato por parte de EL CONTRATANTE sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya Iugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE ]:I)ATOS. LAS PARTES_SE
comprometen & cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamliento de datos persoﬁaléé,
seglin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente documento autoriza ‘de
manera libre, previa, y expresa a EL. CONTRATANTE el uso de los datos personales suministr:édos
con ocasidn de la celebracion y ejecucion del presente contrato, los cuales seran utilizados para 105
fines propios del contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autonzan para el uso de la uﬁormamon y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente: '
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*  La ejecucién y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Darinformacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato v sus obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente contrato.

Lag partes aceptan que cuando se presente un incumplimientc de esta cldusula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberé indemnizarla por los dafios y perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasidn de la negociacion, celebracion,
perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacién, efectos, terminacién v liquidacién del
presente contrato.

No obstante, si franscurrieren cuarenta y cinco (45} dias calendario sin que las mismas llegaren a
algin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demads disposiciones que las moedifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como ia transaccién, conciliacién y amigable composicidon, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendré indemne a EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accidn judicial o administrativa con ocasién de la
gjecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracion previsto sin que se hubiese expresado intencién de
prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a EL
CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

Dok N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
gjecucién del contrato provienen del giro ordinaric de los negocios derivados de su actividad
econdmica ¢ su objeto social ¥ que no son producto de actividades ilicitas.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. — MODIFICACIONES. Este contrato no podra modlflcarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Pa:tes

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos Iegales respec’avos la.s
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones: R

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direcciér: Carrera 33 A # 30-20 de Bogotd D.C.
DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccién: Calle 80 g No. 6-1% =
Correo Electrénico: Wﬂhamfernandopbl@gmaﬂ com
Teléfono: 3007018832

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presen’se contrato se enterdera
perfeccionado con la firma de las partes. o

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C.; el doce (12) dias del mes
de junic de dos mil veinticinco (2025). : :

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
;mag‘%' uar;:}iifredo Pinto Saavefira,

CC 3225830, .
E_h "L UNIET\‘??RESA Al " = 15 8 IR B IR

S NIT. B30084875 e e g SR
TUAN ALFREDO PINTQ SAAVEDRA WILLIAM FERNANDO PENAGOS

BALCAZAR R

Representante Legal CC. 80.434.786 exped1da en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL o

NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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