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CONTRATO ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.9757922 

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. SAMC 10 DE 2026 

ORDENADOR DEL 

GASTO/DIRECCIÓN 

EJECUTIVA 

SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

JUDICIAL 

MARÍA CLAUDIA MEDINA TABOADA, mayor de edad, residenciada en la Ciudad 
de Sincelejo, identificada con cédula de ciudadanía No.45.761.383 de Cartagena, 
quien obra en nombre y representación de LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA-DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL DE SINCELEJO 

CONTRATISTA ZONA DE SEGURIDAD LTDA, NIT: 900.306.514 – 3. Representante legal: John 
Henry Neira Bejarano, CC No. 80.022.640 
 

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 13 CON FUNCIONES DE 
CONTRATACIÓN. 

CLAUSULAS CONTRACTUALES 

OBJETO “PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, 
CON DESTINO A LOS DIFERENTES DESPACHOS JUDICIALES Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE SINCELEJO”.    

VALOR OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y 
DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE., ($875.342.551), 

FORMA DE PAGO La Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Sincelejo, cancelará el valor total del contrato que se 
suscriba como resultado del presente proceso de selección, a través de 
mensualidades vencidas, dentro de los sesenta (60) días siguientes a la 
aprobación de los siguientes documentos, previo cumplimiento de las obligaciones 
contractuales:  
 
1. Factura electrónica validada a través del correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co según circular externa 016 del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público o Cuenta de Cobro, dependiendo del 
régimen tributario al que pertenezca Régimen ordinario o Régimen Simple, según 
sea el caso. 
2. Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal según 
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007; que acredite estar al día en el pago de nómina y de las obligaciones al 
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, cuando haya lugar, con la 
respectiva planilla de pago. 
3. Informe de supervisión por parte del supervisor designado por la Entidad.  
4. Informe de cumplimiento de obligaciones contractuales y condiciones 
técnicas del objeto contractual. 
  
Nota 1. Para dar trámite al pago y que este sea autorizado, los anteriores 
documentos aprobados por el supervisor deberán ser cargados por el Contratista 
en el plan de pagos del SECOP II.  
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Nota 2. En caso de devolución de los documentos, los términos se reiniciarán con 
la nueva radicación. 
 
Nota 3. La Dirección Seccional de Administración  Judicial de Sincelejo, efectuará 
las retenciones, deducciones y descuentos por contribuciones a que haya lugar en 
cada uno de los pagos, a efectuar durante la ejecución del contrato que se pueda 
suscribir, teniendo en cuenta lo establecido en los Estatutos Tributarios del Orden 
Nacional, Departamental y Municipal,  donde se prevén deducciones tales como: 
Retención en la fuente por Servicios prestados por empresas de vigilancia y aseo 
(sobre AIU) que no puede ser inferior al 10% del contrato 2%, retención por IVA 
15%,  retención de industria y comercio de acuerdo a la tarifa de cada Municipio 
donde se ejecute el contrato,  así mismo aquellas otras  que se puedan generar 
durante la ejecución del contrato, y teniendo en cuenta la calidad del contribuyente 
o contratista en el RUT, y según la información financiera que pueda reportar cada 
proveedor,  la cual será aplicada bajo su responsabilidad.  
 
Nota 4. En caso de generarse nuevos impuestos, gravámenes, estampillas o 
contribuciones durante la ejecución del proceso pre-contractual y contractual, el 
futuro contratista deberá tener en cuenta dichos imprevistos en su propuesta 
económica.  
 
Nota 5: Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá acreditar que 
se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y 
empleados que haya utilizado en la ejecución de las actividades contratadas. 
Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hará el respectivo recibo de 
factura final de pago al contrato.  
 
En todo caso los pagos estarán sujetos a la disposición de recursos que efectúe 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo con la distribución del 
PAC, proyectado para el año 2026. 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN un plazo inicial de tres (03) meses y veinte (20) días calendario, contados a partir 
del once (11) de agosto hasta el treinta (30) de noviembre de 2026, previo 
cumplimiento de los requisitos para la ejecución. 

DOCUMENTOS QUE 

INTEGRAN EL 

CONTRATO 

Estudios y documentos previos; pliegos de condiciones definitivo; la oferta 
presentada por el contratista, Resolución de adjudicación y los CDP que amparan 
la contratación. 

DECLARACIONES DEL 

CONTRATISTA 

El contratista hace las siguientes declaraciones: Conoce y acepta los documentos 
del proceso; Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los 
Documentos del Proceso y recibió de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; Se encuentra 
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato; Está a paz y salvo con 
sus obligaciones laborales y del sistema de seguridad social integral; El valor del 
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 
El contratista al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra 
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, y que si durante la ejecución 
del presente sobreviniere alguna causal, tan pronto como tuviere conocimiento 
dará parte a la entidad mediante comunicación escrita sobre la misma. De 
conformidad con lo señalado en las leyes 610 del 2000 y 1238 de 2008 manifiesta 
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no registrar antecedentes fiscales ni disciplinarios. Lo anterior bajo la gravedad del 
juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato. 

OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones:  

1. Prestar el servicio de vigilancia, dando cumplimiento de lo estipulado por el 

pliego de condiciones, la propuesta y el contrato. 

2. Aportar formato beneficiario de cuenta, según formato entregado por la 
Entidad con la certificación bancaria reciente, que indique que la cuenta en donde 
la Dirección Seccional de Administración Judicial de Sincelejo consignará el valor 
del contrato se encuentre activa. Lo cual deberá realizar una vez sea firmado el 
contrato y en caso de Consorcio o Unión Temporal, dentro de los tres (3) días 
hábiles a la firma del contrato.   

3. Suscribir el acta de inicio y liquidación del contrato, junto con el supervisor 

de este. 

4. Constituir las garantías solicitadas en el presente proceso y publicarlas en 
el SECOP II en la sección condiciones del contrato electrónico. 

5. De conformidad con la circular externa 042 del 26/12/2023 expedida por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, si el Contratista está obligado a expedir 
facturas, deberá entregar a la Entidad dentro de los documentos soporte para el 
trámite de pago, factura electrónica validada previamente por la DIAN y el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público a través del correo 

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. 

6. Hacer buen uso y mantener en perfecto funcionamiento el CCTV, arcos 
detectores de metal o Medios Tecnológicos y de Comunicación a emplearse en la 
prestación del servicio, a través del mantenimiento periódico preventivo y/o 
correctivo cuando se amerite. Cuando esto se realice deberá constar dentro del 
informe mensual entregado al supervisor del contrato.  

7. A la firma del Acta de inicio, el proponente favorecido deberá aportar 
fotocopia del permiso expedido por el Ministerio de Defensa Nacional para la 

tenencia y porte de armas en el Departamento de Sucre. 

8. Al iniciar el contrato, deberá adelantar un análisis de seguridad, con el 
objetivo de obtener un diagnóstico general que incluya la evaluación de riesgos, 
las necesidades y vulnerabilidades de la Entidad, que tienen como fin establecer 
los riesgos a los que se encuentra expuesto el contratante. Una vez identificados 
los riesgos y las amenazas, se deben establecer los medios a utilizar en la 
prestación del servicio y puntos de control requeridos, así como las políticas de 
prestación del servicio, que incluya registro de ubicación de cada arma de fuego o 
lugar del armerillo autorizado para su custodia, lo cual deberá ser entregado en 
medio magnético y socializado a la Entidad a más tardar dentro de los treinta (30) 
días siguientes a la firma del Acta de inicio.   

9. Mantener vigentes los salvoconductos o permisos de porte o tenencia, de 
cada una de las armas utilizadas en la ejecución del contrato, así como las 
licencias respectivas. 
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10. En las Sedes Judiciales donde se preste servicios inferiores a 24 horas con 
arma el contratista deberá disponer durante el término de ejecución del contrato 
de armerillo y/o de cajillas de seguridad para garantizar la custodia del arma. 

11. Responder directamente por la totalidad de los daños y demás 
reclamaciones que se originen por el personal de vigilancia y por cualquier pérdida 
o sustracción de bienes, que ocurra dentro de las áreas sometidas a su control y 
vigilancia. 

12. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la 
Entidad le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo 
y en consecuencia estará obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie 
o en dinero cuando por su culpa se produzca daño o pérdida, sin que esto excluya 
la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del 
hecho se puedan predicar. 

13. Mantener durante la ejecución del contrato la vigencia de las garantías, de 
la licencia de funcionamiento, de la licencia para operar las frecuencias 
radioeléctricas, así como de los demás documentos legalmente exigibles que 
requieran actualización o renovación. 

14. Hacer entrega a la Entidad de todos los archivos, consignas, libros, 
cuadernos de minuta y demás documentos relativos a la ejecución del contrato 

una vez finalizado el contrato, lo cual se requiere como requisito para pago final.  

15. Cumplir con las disposiciones contempladas por el estatuto de Vigilancia y 
Seguridad Privada consagrado por el decreto 356 del 11 de febrero de 1994, el 
decreto 2187 de 2001 y las demás normas que se aplican para esta clase de 

servicio. 

16. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 el Contratista 
deberá contar con un programa de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo implementado y en ejecución, así mismo deberá dar cumplimiento a 
lo establecido en el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) de la Rama Judicial que 
será compartido por la supervisión a la firma del acta de inicio. Deberá incluir 
dentro del informe mensual las actividades desarrolladas al personal activo en el 

contrato, en el marco de dicho sistema. 

17. Programar en conjunto con la supervisión reuniones de seguimiento a la 
ejecución del contrato como mínimo 1 vez al mes o cuando sean convocadas por 
la Entidad. 

18. Atender las recomendaciones y orientaciones efectuadas por el Supervisor 
del Contrato, encaminadas a la correcta y eficiente ejecución de este, efectuar los 
cambios y acatar las observaciones que se determinen durante los controles y la 
supervisión del contrato. 

19. Utilizar sin excepción la plataforma transaccional SECOP II, para cargar 
todos los documentos que se generen durante la ejecución del contrato (pólizas y 
sus actualizaciones, facturas con sus soportes, minutas de adiciones o prorrogas 
firmadas, etc.), para lo cual deberán conocer todas las herramientas de las que 

dispone la plataforma para que cada documento sea cargado donde corresponde.  

20. Entregar al supervisor del contrato de la Entidad, durante la ejecución del 
mismo recomendaciones de seguridad que permitan tomar acciones en virtud de 
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minimizar los riesgos de inseguridad en las Sedes Judiciales, así mismo estudio 
de seguridad de todas las Sedes Judiciales como máximo dos (2) meses antes de 
finalizar el contrato, que incluya inventario de equipos de seguridad de la Entidad 

y estado de estos.  

21. Disponer del personal capacitado para operar los equipos de seguridad en 
los respectivos lugares, en concordancia con el artículo 30 del decreto 2187 de 
2001. Este requisito se verifica en el momento de la ejecución de este por parte 

del supervisor del contrato o por quien éste designe. 

22. El oferente debe contar con las instalaciones a las que hace referencia el 
artículo 16 del decreto ley 356 de 1994 y el artículo 6 del decreto 2187 de 2001.  

23. Supervisar permanentemente (por lo menos dos recorridos diarios, uno 
diurno y uno nocturno) al personal que preste el servicio, mediante visitas que se 
efectúan en horarios fijos (día y noche). Adicionalmente deben realizarse visitas 
no programadas y visitas del personal directivo a las instalaciones del CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE SINCELEJO y donde se ejecute el objeto de la 
contratación. 

24. Presentar junto con la documentación soporte para el pago de las facturas 
informe mensual donde manifieste el cumplimiento de todas las obligaciones 
contractuales y las condiciones técnicas de la prestación del servicio, junto con las 
evidencias que acrediten su cumplimiento, así como las novedades que se 
presenten de cambio y/o rotación de personal, la documentación que demuestre 
el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema general de seguridad social 
(salud, riesgos profesionales y pensión) y los aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de los trabajadores que laboran en la ejecución del 
contrato, cuando a ello haya lugar, entre otras.  

25. Disponer durante la ejecución del contrato de los vigilantes, operadores, 
supervisores y coordinador, requeridos por el pliego de condiciones y contar con 
el personal necesario para que reemplace a cada uno de ellos durante sus 
ausencias. Al inicio del contrato comunicar por escrito la relación del personal 

asignado a cada puesto de vigilancia, con sus datos de contacto.  

26. Dotar con uniforme, calzado, radio y equipos apropiados al personal de 
vigilancia para la prestación del servicio, de conformidad con las normas vigentes 
y lo señalado por el pliego de condiciones. 

27. Mantener actualizado y capacitado al personal que utilice para el desarrollo 
del contrato, con el objetivo de fortalecer el mejoramiento continuo de la prestación 
del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en la Entidad.  

28. Vincular para la ejecución del contrato, personal idóneo y capacitado, 
cumpliendo con las normas vigentes, utilizando procedimientos de selección que 
garanticen la correcta prestación del servicio, con el análisis previo de los 
antecedentes judiciales respectivos del personal. 

29. Capacitar a su personal en temas específicos que el CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE SINCELEJO requiera para mejorar el servicio. 
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30. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el 
personal que utilice en la ejecución del contrato, y en general, dar estricto 
cumplimiento a todas las obligaciones frente a los aportes al Sistema Integral de 
Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, derivadas de la ejecución del 
contrato, cuando a ello hubiere lugar. El incumplimiento del Contratista, de estas 
obligaciones con sus empleados, podrá generar imposición de multas sucesivas, 
la afectación de la Garantía Única en los amparos de, cumplimiento y de salarios 

y prestaciones. 

31. Presentar al supervisor del contrato los carnés expedidos por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el coordinador, los 
supervisores y los vigilantes. 

32. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 el Contratista 
deberá contar con un programa de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo implementado y en ejecución, así mismo deberá dar cumplimiento a 
lo establecido en el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) de la Rama Judicial que 
será compartido por la supervisión a la firma del acta de inicio.  

33. En cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 y en 
aras de fomentar la participación en la ejecución de contratos estatales de 
personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso 
de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
deberá procurar por disponer para el cumplimiento del objeto contratado con la 
participación de los sujetos antes mencionados en un porcentaje que no podrá 
superar ni ser inferior al 10%, de conformidad con lo dispuesto en los estudios 
previos. Para ello deberá aportar certificación de las estimaciones técnicas y 
económicas que justifican el número de personas destinadas a prestar el servicio 
y el número correspondiente a este tipo de sujetos, así como el objeto de su 
participación de forma particular y la oportunidad en que se desarrollara la misma 
dentro de la ejecución del contrato y la condición especial que ostenta, así como 
su acreditación (de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1082 de 2015), o si, por el contrario, del número de personas destinadas 
a la ejecución, no es posible, matemáticamente, cumplir con el porcentaje sin 
pasarse o disminuirlo, también deberá dejar constancia de ello, dado que 
estaríamos en una obligación de imposible cumplimiento. Cualquiera de estas 
certificaciones deberá aportarse al supervisor luego de firmada el acta de inicio. 

34. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a 
cumplir con la política integrada del SIGCMA, en lo atinente a los requisitos del 
Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El 
incumplimiento de lo anterior dará lugar a que la Entidad contratante tome las 

medidas correspondientes. 

35. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de 
selección en los plazos acordados con la Entidad.  

36. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona 
jurídica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a 
un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de 
sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, 
comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, 
socios o accionistas.  
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37. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se 
tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas 
de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra 
de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes 
del Contratista. 

38. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a 
prevenir, atender y sancionar cualquier forma de violencia basada en género, 
entendida como toda acción u omisión que cause daño, sufrimiento físico, sexual, 
psicológico o económico a una persona por razón de su género, identidad o 
expresión de género, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo PCSJA23-
12104 27 de octubre de 2023 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. 
El incumplimiento de esta obligación será considerado falta grave y podrá dar lugar 
a la imposición de sanciones contractuales, incluyendo la terminación anticipada 
del contrato, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a: 

• Adoptar e implementar medidas efectivas de prevención de la violencia 
basada en género en todos los espacios y actividades relacionados con la 
ejecución contractual, incluyendo la sensibilización y capacitación de su personal. 

• Garantizar ambientes laborales y de prestación de servicios seguros, 
respetuosos e inclusivos, libres de cualquier forma de acoso, discriminación o 
violencia. 

• Establecer y difundir mecanismos confidenciales y accesibles para la 
recepción de quejas o denuncias relacionadas con posibles casos de violencia 

basada en género. 

• Activar rutas de atención integrales, oportunas y con enfoque diferencial 
para las personas afectadas, asegurando la no revictimización y la protección de 
su dignidad e integridad. 

• Informar de manera inmediata al CONTRATANTE sobre cualquier 
situación que pueda constituir violencia basada en género en el marco del 
contrato, así como las acciones adoptadas. 

• Cumplir con la normativa vigente en materia de derechos humanos, 

equidad de género y prevención de violencias. 

39. Garantizar que la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada 
se ejecute observando condiciones de accesibilidad, atención preferencial y 
ajustes razonables para las personas con discapacidad en las sedes judiciales y 
administrativas donde opere el contrato, conforme a la Ley 1346 de 2009, la Ley 
1618 de 2013, el Decreto 0287 de 2026 y demás normas aplicables. 

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no 
tendrá ninguna vinculación laboral, civil, comercial con la Nación - Consejo 
Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Sincelejo.  La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo 
exclusivo del Contratista. 

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, 
personal con contrato de prestación de servicios, deberá acreditar mediante 
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certificación para cada pago al Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones 
al Sistema Integrado de Seguridad Social. 

NOTA 3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. - Con la suscripción del contrato el 
Contratista se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para 
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este 
contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin 
perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 

de 2011:  

• No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o 
dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato.  

• No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto 

la colusión en el presente proceso contractual. 

NOTA 4: TRATAMIENTO DE IMÁGENES CAPTADAS POR LOS SISTEMAS DE 
VIDEOVIGILANCIA (CCTV). El contratista deberá garantizar que la operación, 
administración, almacenamiento, custodia y tratamiento de las imágenes y 
grabaciones obtenidas mediante los sistemas de circuito cerrado de televisión 
(CCTV) se realicen en estricto cumplimiento de la Constitución Política, la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, la Ley 1266 de 2008, cuando resulte 
aplicable, y las demás normas que regulan la protección de datos personales y la 
cadena de custodia de la información. En consecuencia, las imágenes y registros 
obtenidos únicamente podrán ser utilizados para las finalidades propias de la 
prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada, debiendo garantizarse su 
confidencialidad, integridad y disponibilidad. La entrega, reproducción, copia o 
suministro de grabaciones a terceros o a autoridades competentes únicamente 
procederá en los eventos autorizados por el ordenamiento jurídico y con 
observancia de las garantías constitucionales. De conformidad con los criterios 
fijados por la Sentencia C-406 de 2022 de la Corte Constitucional, el acceso a las 
grabaciones con fines probatorios o de investigación penal requerirá, por regla 
general, autorización de la autoridad judicial competente, salvo las excepciones 
previstas en la ley, tales como los casos de flagrancia, los actos urgentes de 
investigación legalmente autorizados o los demás eventos expresamente 
previstos en la legislación procesal penal. El contratista deberá conservar las 
grabaciones durante el término legal o el que establezca la Entidad y facilitar su 
entrega únicamente cuando exista requerimiento formal de la autoridad 
competente o instrucción expresa de la Entidad, conforme a la normatividad 

vigente. 

OBLIGACIONES DEL 

CONSEJO SUPERIOR 

1) Designar o contratar un Supervisor que lo represente ante el Contratista; en 
todo lo relacionado con la ejecución del contrato, que realice el seguimiento al 
ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del Contratista, con la finalidad 
de promover la ejecución satisfactoria del contrato, mantener 
permanentemente informado al Ordenador del gasto de su estado técnico y 
financiero, evitando perjuicios a la Entidad y al Contratista o parte del negocio 
jurídico. 

2) Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de 
impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la 
normatividad legal vigente. 

3) Supervisar la correcta ejecución del contrato. 
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4) Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta 
ejecución del contrato. 

5) Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el 

CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

6) Pagar oportunamente al Contratista la remuneración pactada y a que el valor 
intrínseco de la misma no se altere o modifique. 

7) Propender por la participación de personas catalogadas en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional en la provisión 
de bienes y servicios contratados de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 

8) Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

OBLIGACIONES DEL 

SUPERVISOR 

Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, deberá acatar lo dispuesto 
en el Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva Administración Judicial y 
de las Direcciones Seccionales, adoptado mediante Resolución No. 6424 del 
03/06/2025 y el Manual de Supervisión de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial adoptado mediante Resolución No. 6331 del 19/05/2026, dentro de lo cual 
se puede destacar lo siguiente: 
 
1) Suscribir con el Contratista el Acta de inicio del contrato.  
2) Deberá verificar y realizar todas las acciones necesarias para que se acrediten 

los requisitos de ejecución definidos en el ordenamiento jurídico (Expedición 
del Certificado de Registro Presupuestal, aprobación de garantías (si aplica), 
afiliación ARL (si aplica), acta de inicio (si aplica), verificación de afiliación pago 
o estar al día en pago de aportes a seguridad social y aquellas que se estipulen 
en los pliegos de condiciones como requisitos para poder dar inicio al contrato. 

3) Elaborar el informe de supervisión en cumplimiento del cronograma de 
supervisión, que dé cuenta del seguimiento efectuado al cumplimiento y 
ejecución del contrato con la periodicidad establecida según la tipología 
contractual y velar por su publicación en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública SECOP, a través de sus plataformas SECOP I, SECOP 
II o TVEC, según sea el caso. 

4) Realizar el seguimiento a los riesgos establecidos en la matriz, lo cual debe 
documentarse en los correspondientes informes de supervisión. Aunado a lo 
anterior, previo a efectuarse los pagos, se debe dejar constancia de la no 
materialización de algún riesgo. 

5) Notificar oportunamente al área de Contabilidad la revisión, aprobación y 
cargue en el SECOP II de los soportes para el trámite de pago del Contratista 
de acuerdo con lo pactado en el contrato. Así mismo reportar al área de 
Tesorería mensualmente dentro de los 5 días de cada mes las solicitudes de 
pago en virtud de realizar la programación del PAC para el siguiente mes.  

6) Publicar oportunamente en el portal SECOP II, los documentos que se 
produzcan durante la ejecución del contrato y velar porque el Contratista 
publique lo que le corresponda.  

7) Remitir al área de Asistencia Legal de la Dirección Seccional, todos los 
documentos que se generen durante la ejecución del contrato y que conserve 
en virtud de la supervisión.  

8) Realizar la evaluación y revaluación a los contratistas. 
9) Solicitar concepto jurídico al área jurídica de la seccional y/o al profesional 

designado, según el caso, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance 
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de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de 
establecer si los mismos, requieren un otrosí o adición o, por el contrario, 
pueden ser realizados de común acuerdo entre el contratista y el supervisor. 

10) Incorporar al expediente contractual electrónico todas las actuaciones que 
adelante en virtud del proceso contractual, ello debe realizarlo teniendo en 
cuenta los lineamientos emitidos por la Unidad de Compras Públicas – 
Contratación y/o CENDOJ.  

11) Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la Entidad para la práctica 
y ejecución de la supervisión e interventoría de contratos. 

12) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista, 
verificando que en ellas se consignen el concepto y valor del servicio prestado, 
o los bienes entregados y que correspondan con la ejecución del objeto, 
obligaciones y actividades pactadas y plazos convenidos, teniendo presente 
que la cuantía corresponda con el avance en la ejecución y que la 
documentación adicional que respalda la facturación sea clara, suficiente y 
rinda cuentas de lo ejecutado; verificar el cumplimiento de las normas y el pago 
oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente 
para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibido a 
satisfacción de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, 
financiero, técnico y jurídico, lo cual quedara detallado dentro del informe de 
supervisión.  

13) Ejercer control en el plazo del contrato para gestionar oportunamente las 
modificaciones contractuales tales como prórrogas, adiciones, cesiones, 
suspensiones, otrosíes y cualquier otra modificación que se deba adelantar, 
de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Contratación vigente. 

14) Una vez se suscriban modificaciones contractuales solicitar la actualización de 
las garantías. 

15) Requerir por escrito al contratista, con copia al ordenador del gasto y al área 
de asistencia legal, en los casos de inejecución, ejecución indebida o deficiente 
del objeto y/u obligaciones contractuales, con el fin de que adopte las medidas 
correctivas correspondientes dentro del término señalado. Cuando la situación 
pueda dar lugar a la imposición de multas, declaratoria de incumplimiento, 
afectación de garantías u otras actuaciones administrativas, el supervisor 
deberá informar de manera inmediata y sustentada a la unidad de compras, 
remitiendo los soportes respectivos y diligenciando los formatos necesarios 
para que se evalúe el inicio del procedimiento correspondiente. 

16) A la finalización del contrato, remitir al Área de Asistencia Legal de la 
Seccional, el proyecto de acta de liquidación junto con la información requerida 
para el trámite de la misma, dentro de los cuatro meses siguientes a la 
finalización del contrato. 

17) Constatar que se cumple con las obligaciones en materia de personas en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
en caso de que sean exigibles. Informar de cualquier incumplimiento 
injustificado al área de asistencia legal para que procedan con lo pertinente. 

18) Conocer, entender y aplicar el Manual de contratistas del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

19) Conocer, entender y dar aplicación en caso de ser necesario a lo establecido 
en el ACUERDO PCSJA23-12104 27 de octubre de 2023 “Por el cual se 
adopta el Protocolo contra el acoso sexual y por razones de género en el 
ámbito laboral de la Rama Judicial” y en ese sentido: 

Verificar que el CONTRATISTA implemente acciones efectivas de prevención de 
la violencia basada en género, incluyendo la adopción de protocolos, 
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capacitaciones y medidas de sensibilización dirigidas al personal vinculado al 
contrato. 

• Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones 
contractuales relacionadas con la garantía de entornos seguros, inclusivos 
y libres de violencias. 

• Promover activamente prácticas de respeto, equidad y no discriminación 
durante la ejecución del contrato. 

• Recibir, canalizar y dar trámite oportuno a las quejas o denuncias 
relacionadas con posibles casos de violencia basada en género que se 
presenten en el marco contractual, garantizando la confidencialidad y la 
protección de las personas involucradas. De lo anterior se deberá dejar 
evidencia de las acciones adelantadas dentro de los respectivos informes 
de supervisión. 

20) Fortalecer sus competencias como supervisor a través de la participación en 
capacitaciones, charlas, congresos, y consultar la normatividad vigente y la 
jurisprudencia 

21) Todas las demás que se requieran y que permitan la cabal ejecución del objeto 
contratado. 

GARANTÍAS  En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA 
deberá constituir a favor de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Sincelejo con NIT. 800.165.944-
8, la garantía única en los términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 
2015, que cubra los siguientes amparos, que se establecen a continuación: 
 

EXIGENCIA DE GARANTÍAS CONTRACTUALES Y 
EXTRACONTRACTUALES 

VALOR SELECCIÓN 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Corresponderá al veinte por ciento 
(20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución y cuatro (4) 
meses más sus prorrogas, modificaciones o adiciones, si fuere el caso. El 
monto exigido obedece al valor estimado del contrato, el cual supera la 
menor cuantía de la entidad y el tiempo de duración es el máximo previsto 
para el cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta hechos no 
previsibles que demoran su ejecución, tales como adiciones, prorrogas y 
modificaciones, en caso que las hubiere. 

 

 
20% 

 

 
X 

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES. Corresponderá al veinte por ciento (20 %) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución y tres (3) años más sus 
prorrogas, modificaciones o adiciones, si fuere el caso. El monto exigido 
obedece al valor estimado del contrato, el cual supera la menor cuantía de 
la entidad y el tiempo de duración es el máximo garantizado según las 
ofertas presentadas en el Estudio de Precios del Mercado, tales como 
adiciones, prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere. 

 

 
20% 

 

 
X 

CALIDAD DEL SERVICIO. Corresponderá al veinte por ciento (20%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución más sus prorrogas, 
modificaciones o adiciones, si fuere el caso y un (1) año más. El monto 
exigido obedece al valor estimado del contrato, el cual supera la menor 
cuantía de la entidad y el tiempo de duración es el máximo garantizado 
según las ofertas presentadas en el Estudio de Precios del Mercado, tales 
como adiciones, prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere. 

 
 

20% 

 
 

X 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Corresponderá a 

200 SMMLV del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución. El 
monto exigido obedece al valor estimado del contrato y el tiempo de 
duración es el máximo previsto para el cumplimiento del contrato teniendo 
en cuenta hechos no previsibles que demoren su ejecución y el tiempo en 
que se presente una posible reclamación, tales como, adiciones, 
prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere. 

 

 
200 

SMMLV 

 

 
x 
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IDEMNIDAD El contratista se obliga a mantener indemne a la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Sincelejo de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros que sean atribuibles al contratista. 

PENAL PECUNIARIA En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del 
presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a título de indemnización, una 
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado 
de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios. No 
obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios 
adicionales que se causen en adición al citado valor. Este valor puede ser 
compensado con los montos que la entidad contratante adeude al CONTRATISTA 
con ocasión de la ejecución del presente Contrato. 

MULTA En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del 
presente Contrato, La Dirección Seccional de Administración Judicial de Sincelejo 
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer multa(s), que 
serán equivalentes al diez por ciento (10%) del valor del contrato. 

CLAUSULAS 

EXCEPCIONALES 

Se aplicará lo previsto en la Ley 80 de 1993, y demás normas aplicables para tales 

efectos. 

CESIÓN El contratista no podrá ceder el presente contrato, sin el consentimiento previo y 
expreso de la Dirección Seccional de Administración Judicial, teniendo esta la 

facultad de negar la autorización de la cesión. 

CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES 

Las partes en aras de solucionar de manera ágil, rápida y directa las diferencias 
surgidas durante la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos previstos 
en la ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción. 

GASTOS E IMPUESTOS Serán por cuenta del contratista todos los gastos e impuestos, tasas y 
contribuciones derivadas de la celebración del presente contrato. 

RÉGIMEN LEGAL El presente contrato se regirá por la normatividad civil y comercial, salvo en lo 
expresamente regulado por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 
2015, o demás normas aplicables. 

 

 

Elaborado: 
MACC. 


