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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD
MULTIPLE 'Y TRASTORNOS MENTALES ASOCIADOS AFILIADOS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS

DESCRIPCION UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTC EN
GENERAL DEL OBJETO | SALUD No 1.
CLASIFICACION :
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85122109 Servicios de Practica Servicios de Servicios de Rehabilitacion  para
Salud Medica Rehabilitacion personas con discapacidades crénicas
Es la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA para la vigencia 2026
VALOR VALOR
TEM RUBRO Y i UNITARIO UNITARIO
Y/O | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | oo | ESTIMADO, ESTIMADO,
LOTE | PRESUPUESTAL EXCLUIDO EXCLUIDO
DE IVA DE VA
ESTACION DE SERVICIOS
1.2 VALOR EQOFESIONALES PARA LA
ESTIMADO 02-02-02-009-003 REHABILITACION FUNCIONAL
SERVICIOS PARA DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE Y
1 | ELCUIDADODE LA | RASES | roicrooios” “MEnTAEs| 16 1 $200.000.000 | $200.000.000
SALUD H%MANAY No. 1 ASOCIADOS Eias e
SERVICIO PERTENECIENTES A LA
SOCIALES REGIONAL DE|
ASEGURAMIENTO EN SALUD,
No 1
VALOR TOTAL ESTIMADO | $200.000.000
Resolucién No. 001 del 01 de 2026 de la Direccién de Sanidad Vigencia 2026 —
aprobacion de recursos
No. Plan Recurs Valor
No. Fecha de Unidad = Descripcién Cantidad unitario Valor total
P pras
1.3  CERTIFICACION = PRESTACION BE
SERVICIOS
PLAN ANUAL DE PROFESIONALES PARA
ADQUISICIONES, LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE LOS
: NTO 1 | cooerzozs | s | RASES | g ﬁ'jfggﬁg'mf’ ¥ 1 $200.000.000 | $200.000,000
INVERSION Y/O TRASTORNGS
VIGENCIAS FUTURAS. MENTALES ASOCIADOS
PERTENECIENTES A LA
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO  EN
SALUD No 1
Total 1 $200.000.000 | $200.000.000

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios
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Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras con representacion en Colombia y que cumplan con lo establecido en la Resolucion
3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023, en forma individual o conjunta
(Consorcio o Unién Temporal acorde lo normado por la Circular Externa 067 de 2010), que tenga
dentro de su objeto social y actividad el objeto de este proceso que cumpla con todos los
requisitos exigidos para el mismo.

é':LID AS%I;F I'_"bg De igual manera podran presentarse aquellos oferentes que ostenten la participacion de

productor Nacional de conformidad a lo dispuesto en las leyes 2069 de 2020 y el Decreto 1860
PROPONENTES de 2021,

La cuantia del proceso es inferior a los US$125.000, conforme los umbrales fijlados por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, es susceptible de ser limitado a MiPymes,
de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2 4 del decreto 1082 modificado por el
articulo 5to del Decreto 1860 de 2021,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, como Entidad Promotora de
Salud, encargada de brindar el servicio integral de salud en las 4reas de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios, tiene la responsabilidad de continuar ofreciendo en forma oportuna el
Programa de Habilitacion y Rehabilitacion Funcional en salud que permita el desarrollo de habilidades y capacidades a los
usuarios con discapacidad, con base en lo sefialado en el el Acuerdo 093 del 08 de Octubre de2025, “Porel cual establece
el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”, en el
Capitulo Ill FASES PARA LA PROVISION DE SERVICIOS Y Tecnologias EN LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD,
ARTICULO 19 0 . - FASE RECUPERACION DE LA SALUD, se contemplan los servicios y tecnologias en salud para el
diagnéstico, tratamiento, recuperaciéon de la salud y la rehabilitacion funcional de la enfermedad, de los afiliados y sus
beneficiarios de cualquier edad o género, articulado con el Modelo de Atencion Integral en Salud para el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (MATIS).

DESCRIPCION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1.

El Modelo de Atencién Integral en Salud MATIS se entiende como el conjunto de politicas, estrategias, lineamientos, procesos
y procedimientos que alinean, el aseguramiento y la gestion en la prestacién de los servicios de salud para los distintos territorios
y poblaciones orientadas al cuidado integral de la salud del usuario del SSMP vy las actividades propias de salud operacional
encaminadas a la gestion del riesgo militar y policial (Articulo 1 del Acuerdo 070 CSSMP de 2019).

Estructura del MATIS Fuente: Anexo técnico Modelo de Atencion Integral en Salud SSMP. Marzo 2019
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El Modelo de Atencion Integral en Salud se divide en cuatro madulos como se puede apreciar en la grafica anterior.

1. Modulo de gobernanza: se basa en el fortalecimiento y emision de politicas, planes, programas y herramientas que
buscan la articulacion entre todos los actores. En este médulo se incluyen cuatro factores:
a. Mejoramiento de la calidad en salud: se fundamenta en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) el cual define

lineamientos, coordinacién, ajuste y estandarizacién de procesos y procedimientos desde el nivel de aseguramiento hasta la
prestacion de servicios, con la finalidad de implementar y mantener el MATIS. Incluye el sistema de Calidad en Salud que permite
dar seguimiento, monitoreo y evaluacion de la calidad y capacidad técnico cientifica para la prestacion de servicios de salud.

b. Representatividad del usuario: garantizar herramientas de divulgacién de informacién, derechos y deberes, autorizacién
integral de servicios, afiliaciones y agendamiento de citas entre otros.
C. Planeacion integral de salud: conformacién de sistema integral de datos que permita recopilacion de la informacion

para su respectivo anélisis y toma de decisiones, caracterizacion de la poblacion, analisis de la oferta de servicios, registro,
analisis y evaiuacién de costos, lineamientos presupuestales, normalizacion en salud.

d. Gestién del cambio: generar una nueva cultura organizacional para entender, aceptar y asimilar el cambio a través de
la designacion de responsables para socializar las nuevas politicas, realizar el cambio necesario de manera paulatina, instaurar
canales de comunicacién para involucrar y comprometer a los diferentes actores, establecer parémetros de seguimiento y
monitoreo para el desarrollo y avance de la gestion del cambio.

2. Madulo de Gestion Administrativa y financiera: procesos y procedimientos mediante las que se verifican y controlan los
cumplimientos de las condiciones basicas de la gestion financiera, tecnologia de la informacion y comunicacién. Se conforma
por tres factores.

a. Gestion financiera y del riesgo financiero: se desarrolla dentro de los recursos asignados en la vigencia correspondiente,
se debe velar por la sostenibilidad del sistema. La distribucion de los recursos se debe basar en el volumen de usuarios,
poblacion atendida y condiciones demograficas, oferta de salud. !

b. Gestion técnico administrativa: optimizar recursos a través de la articulacién de las condiciones legales, presupuestales,
financieras, administrativas, contables, talento humano y capacidad cientifica. Capacitaciones con enfoque familiar y
comunitario, incentivar el cuidado integral y fortalecimiento de la planeacion.

c. Gestion de las tecnologias de la informacién y comunicacion: datos generados, transferencia de los mismos, disposicion
y almacenamiento.

3. Modulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud: Estrategia para anticiparse a las enfermedades o en su defecto a
detectarla y tratarla de manera oportuna para evitar posibles complicaciones, busca mejorar las condiciones de salud de la
poblacién. Tiene tres componentes

a. Identificacion y clasificacion del Riesgo en Salud: se basa en el analisis de la Situacion de Salud (ASIS), determinantes
en salud, caracterizacion de la poblacion y condiciones demograficas y epidemiologicas. Se deben realizar encuestas de salud,
fichas familiares, historia clinica tamizacion para clasificacién del riesgo.

b. Fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud con enfoque de Salud Familiar y Comunitario: se soporta sobre “la
atencién integral e integrada desde la salud publica promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en
los usuarios”. Fomenta la salud y calidad de vida, prevalece la prevencion sobre el tratamiento, tiene principios de
intersectorialidad, participan equipos de salud, fortalece la capacidad resolutiva, el enfoque de salud familiar y comunitaria.
Promueve estilos de vida saludable, autocuidado, participacion social, comunitaria y ciudadana.

Existe un doble circuito donde se interceptan: Primero las acciones de cuidado que el individuo y la comunidad emprenden para
mantener la salud y las intervenciones del Estado, tanto de tipo prestacional (dirigidas al individuo) como colectivas (dirigidas a
la comunidad) y segundo, los resultados esperados, donde se ponderan las ganancias en bienestar con la reduccion de los
riesgos en salud de la comunidad o persona. Finalmente, es la estrategia que permite construir el sistema de salud verticalmente
desde el individuo hacia las instituciones del sistema y horizontalmente con la integralidad de las intervenciones que generan
salud. En este caso la estrategia de Atencién Primaria en Salud tendra un enfasis en el enfoque de la salud familiar y comunitaria.
© - Sedirige al usuario y no al paciente.

- Centrado en la promocion y mantenimiento de la Salud.

- Privilegia el trabajo interdisciplinario en cambio del individual.

- Tiene enfoque de riesgo cuyo eje principal es la baja complejidad.

-  Enfocado en la asistencia integral de la familia.

- Incluye la evaluacion e intervencion de los aspectos bio-psicosociales que afectan la salud.

- Tiene el componente pedagdgico que promueve la participacion del usuario y su familia en la gestion de la salu4.




Pégina 4 de 55
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIEN;’:‘EIONAL

VERSION: 10

- Involucra la programacion de alternativas de manejo racional de los pacientes con enfermedades de alto impacto
mediante intervenciones individuales y colectivas que mejoran la calidad de vida en su entorno familiar y la adherencia
a los programas de salud.

-~ Se sustenta en resultados documentados del impacto en la salud.

- Operacion articulada que aplica los conceptos de la circunscripcion, nucleacién y focalizacion para la ejecucion de la
intervencion en salud necesaria, conforme al diagnéstico individual y familiar establecido.

- Precisa las caracteristicas propias de la poblacién usuaria, como la operacién en zonas rurales de dificil acceso por
condiciones geograficas y de seguridad nacional, que dificultan la implementacion del Modelo de atencién e
incrementan la vulnerabilidad en salud con énfasis en el mantenimiento de la Salud ocupacional y operacional.

G Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS): condiciones para asegurar la integralidad en la atencién a partir del
autocuidado a partir de acciones orientadas a promover el bienestar, buscan disminuir la carga de la enfermedad, se dividen de
acuerdo al momento del curso de la vida en rutas para promocién y mantenimiento de la salud (destinadas a promover la salud,
prevenir el riesgo y la enfermedad), las rutas de atencién en salud de grupos de riesgo (identificar e intervenir oportunamente
factores de riesgo) y ruta integral de atencion en salud para eventos especificos (priorizados de acuerdo a los grupos de riesgo).

4, Modulo de Gestion de la Atencion en Salud: conjunto de guias, herramientas, protocolos, lineamientos, instrumentos,
documentos técnicos que buscan garantizar el acceso a la atencién oportuna, continua, integral y resolutiva de los usuarios.
Tiene dos componentes _

a. ~ Redes integrales de Servicios de Salud (RISS): parten del conocimiento y caracterizacion de la poblacion, gestion del
riesgo, determinantes sociales, demogréaficos, recursos humanos, técnicos cientificos. Su principal objetivo es “garantizar el
acceso a la salud, su mantenimiento, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de manera oportuna, continua, integral
y resolutiva”. Debe determinar la demanda de salud, portafolio de servicios, definir modalidades y componentes de atencion en
salud, coordinar sistema de referencia y contrarreferencia y capacitacién continua del personal.

b. Enfoque a la atencién del usuario y'humanizacién del servicio: su propésito es promover el trato humanizado y digno a
los usuarios a través de la prestacion de servicios accesibles, con calidad, oportunidad y continuidad respetando los derechos
de los usuarios. Se debe propender brindar orientacién, informacion y educacion a los usuarios a través de los diferentes canales
de comunicacion, asi como realizar la gestion adecuada y oportuna a los tramites de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes,
denuncias y felicitaciones con la finalidad de otorgar el mejoramiento continuo en la atencion en salud.

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE ATENCION EN SALUD RASES N°1

+ Se orienta a fomentar la salud y calidad de vida de la poblacion y no solo a la recuperacion de la enfermedad

* Privilegia la promocién de la salud sobre el tratamiento de la enfermedad, promoviendo la cultura del auto cuidado con atencién
en salud continua, pertinente y oportuna, para la afectacién de determinantes sociales de la salud
« Deriva su accion de los principios de intersectorialidad, colaboracion y participacién, sobre los dominios de lo profesional y de
la recepcién pasiva de servicio

+ Se:suministra preferentemente con la participacion de equipos de salud multidisciplinarios, integrales y pertinentes desde la
esfera sociocultural, mas que a partir de la practica individual

+ Incluye de manera transversal los diferentes componentes del sistema, la interculturalidad y tiene en cuenta las practicas
tradicionales, alternativas y complementarias

* Promueve la atencion integral, integrada y continua.

* Fortalece la capacidad resolutiva de los servicios basicos de salud, asi como la pertinencia y oportunidad con mecanismos
diferenciales de prestacién del servicio en zonas dispersas y alejadas.

» Fomenta la construccion intersectorial de planes y modelos territoriales de salud con orientacion familiar y comunitaria, que
responden a las particularidades regionales

+ Requiere de la adscripcion poblacional y territorial a equipos de personal de salud multidisciplinario.

Asi mismo, lo regulado por el Acuerdo No. 059 del 28 de Enero de 2000 del Consejo Superior de las Fuerzas Militares y Policia
Nacional, por el cual se define el alcance del término Incapacidad Permanente en la Prestacién de Servicios de Salud en el
SSMP, y el Decreto 1795 de 2000, en el cual se establece que el objeto del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion prevencién, proteccién recuperacion y
rehabilitacién del personal afiliado y beneficiarios del SSPN, bajo los principios de continuidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad y seguridad.

La rehabilitacién funcional, es la fase de la rehabilitacion integral que comprende acciones de promocion de la salud, prevencion
de la discapacidad, recuperacion y mantenimiento de la funcionalidad alcanzada. Se complementa con acciones médicas y
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terapéuticas, encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser mas independientes. :

Las personas con discapacidad, presentan deficiencias en algunas funciones y estructuras corporales que generan limitaciones
en las actividades de la vida diaria y restriccion en los diferegntes contextos de interaccion. Por lo tanto requieren la atercion en
servicios de salud, de acuerdo al grado de severidad de su discapacidad, en un lugar que cuente con la infraestructura y
capacidad adecuada acorde a sus necesidades, y con la intervencion terapéutica de un equipo interdisciplinario de rehabilitacion
que favorezca la adquisicion de mayores habilidades que le permita desarrollar sus potencialidades en un futuro cercano yasu
vez disminuir el impacto de la patologia teniendo en cuenta que no solo es el beneficio para la persona que la presenta sino
para su entorno familiar y social.

La poblacion objeto contemplada en este estudio previo contempla a usuarios con Discapacidad multiple, quienes presentan
dos o mas deficiencias permanentes de orden fisico, sensorial, mental o intelectual, y que actian de manera asociada. Las
particularidades de la discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia, sino por la
interaccion que se presenta entre ellos. Las personas con discapacidad multiple pueden presentar dificultades relacionadas con
el desarrollo, las posibilidades funcionales, la comunicacion, la interaccion social y el aprendizaje.

Este grupo de usuarios cuenta con compromiso sensoriomotor, intelectual y psicosocial, por diversos tipos de alteracion en
funciones metales globales y especificas, que comprometen de modo significativo la participacién efectiva en el desarrollo de
sus actividades cotidianas y la ejecucion de tareas o responsabilidades que implican planificacion motora, funciones ejecutivas,
organizacion, modulacion y regulacion de emociones.

Debido a su patologia, los usuarios y/o beneficiarios ameritan un programa de rehabilitacion especializado en las modzlidades
de consulta externa, destinado a estimular y potencializar habilidades que permitan participacion en actividades acordes a edad
y rol. Ademas, requiere de estrategias de intervencién y apoyo terapéutico interdisciplinario de acuerdo a las
necesidades especificas del individuo para mantener o fomentar el desarrollo de capacidades y habilidades en los niveles
afectivo-relacionales, de comunicacién, cognitivos, sensoriales y de autonomia personal y social, incluyendo las areas de
Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia.

También, teniendo en cuenta su caracter establecido como nucleo de la sociedad, se considera de gran importancia el trabajo
con la familia para que sean actores activos de este proceso de rehabilitacion, mediante actividades de apoyo, informacion,
orientacion y asesoria para un correcto abordaje de la discapacidad brindéndoles estrategias y recursos que promuevan una

cultura de aceptacion y participacion en la rehabilitacion de su hijo (a) y que logren manejar y mejorar la convivencia y la calidad
de vida de la propia familia.

La remision a cada una de las modalidades se realiza con el previo concepto del Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion de
la Unidad Prestadora de Salud Bogots, quienes determinan las necesidades de los usuarios, los objetivos terapéuticcs y las
metas a cumplir en cada uno de los casos.

El programa de rehabilitacion funcional ofrece a los usuarios con con discapacidad multiple los planes terapéuticos requeridos,
teniendo en cuenta el diagnéstico, los objetivos terapéuticos, la etapa de curso de vida, el tipo y grado de discapacidad, asi:

- ATENCION TERAPEUTICA MODALIDAD EXTERNADO PRESENCIAL APOYO A LA INCLUSION: el usuario recibe atencion
terapéutica individual segtn requerimientos detectados en la valoracion, por las areas de terapia fisica, fonoaudiologia, terapia
ocupacional y psicologia, cuyo objetivo es mantener las habilidades y destrezas funcionales, teniendo en cuenta nivel de
funcionalidad y sujeto a evaluacion y cumplimiento de objetivos terapéuticos planteados. El servicio debera ser prestadc en los
horarios presentados en el portafolio de servicios, con una asistencia mensual de 15 sesiones terapéuticas individuales/mes,
incluido el servicio de alimentacidn (refrigerio) y 5 sesiones/mes de trabajo en conjunto con las familias y cuidadores primarios
para el fortalecimiento de la red de apoyo y acompafiamiento en procesos de inclusién.

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 10 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacion especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusién

INTERVENCION SESIONES
SESIONES TERAPEUTICAS INDIVIDUALES 15
TRABAJO EN CONJUNTOQ CON FAMILIARES Y CUIDADORES 5
TOTAL SESIONES TERAPEUTICAS 20
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  (EDUCACION ESPECIAL - ENTRENAMIENTO 10
PREVOCACIONAL)
TOTAL SESIONES DEL PROGRAMA 30

- ATENCION TERAPEUTICA MODALIDAD EXTERNADO - FAVORECER ROLES: Dirigido a usuarios con inclusion a colegio
regular, quienes requieren apoyo terapéutico y pedagodgico, actividades de apoyo y asesoria en pedagogia terapéutica para los
docentes y familias, segun su necesidad. Su objetivo es desarrollar, mantener y potenciar las habilidades y destrezas
funcionales, haciendo énfasis en estimular la independencia en actividades basicas de la vida diaria, motricidad gruesa y fina,
comunicacion, cognicion e interaccion social y emocional, para promover su inclusién en el contexto escolar, asi como mejorar
su calidad de vida personal y familiar. El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en el portafolio de servicios,
con.una asistencia mensual de 25 sesiones terapéuticas individuales /mes, incluido el servicio de alimentacion (refrigerio). 5
sesiones/mes de trabajo en conjunto con las familias y cuidadores primarios para el fortalecimiento de la red de apoyo y
acompafiamiento en procesos de inclusion 10 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacion especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusion Las actividades terapéuticas deberan realizarse a nivel
individual, por las areas de terapia fisica, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia y estimulacion de habilidades
cognitivas, la intensidad en cada una de las areas de tratamiento estara acorde a la etapa del curso de vida, el grado de
discapacidad y las necesidades especificas del usuario.

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 10 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacién especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusion

INTERVENCION SESIONES g ?
SESIONES TERAPEUTICAS INDIVIDUALES 25
TRABAJO EN CONJUNTO CON FAMILIARES Y CUIDADORES 5
TOTAL SESIONES TERAPEUTICAS 30
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (EDUCACION  ESPECIAL - ENTRENAMIENTO 10
PREVOCACIONAL)
TOTAL SESIONES DEL PROGRAMA 40

-- ATENCION TERAPEUTICA MODALIDAD EXTERNADO - DESTREZAS FUNCIONALES: Dirigido a nifios, adolescentes y
adultos jévenes, cuyo objetivo es mantener y potenciar habilidades y destrezas funcionales, haciendo énfasis en actividades
basicas cotidianas y de |a vida diaria, motricidad gruesa y fina, comunicacion, cognicion e interaccién social y emocional, para
alcanzar y mantener un estado funcional éptimo, de manera que les posibilite mejorar su calidad de vida personal y familiar, de
acuerdo a sus necesidades especificas. Asi mismo, se realizard entrenamiento prevocacional de acuerdo a sus perfiles

ocupacionales e intereses, que les permita el acceso a una vida mas participativa y productiva, facilitando la construccién de su
proyecto de vida.

El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en el portafolio de servicios, con una asistencia mensual de 70
sesiones/mes, incluido el servicio de alimentacion (refrigerio), distribuidas asi: 40 sesiones terapéuticas individuales / mes, 15
sesiones/mes en actividades terapéuticas grupales y 10 sesiones/mes de trabajo en conjunto con las familias y cuidadores
primarios para el fortalecimiento de la red de apoyo y apoyo a cuidadores.

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 15 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacion especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusion

INTERVENCION : o : _SESIONES '

SESIONES TERAPEUTICAS INDIVIDUALES 40

SESIONES TERAPEUTICAS GRUPALES 15

TRABAJO EN CONJUNTO CON FAMILIARES Y CUIDADORES 10

‘TOTAL SESIONES TERAPEUTICAS B A dafaras o ¢
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (EDUCACION  ESPECIAL - ENTRENAMIENTO 156
PREVOCACIONAL)

TOTAL SESIONES DEL PROGRAMA 80

El programa debe incluir:

a. Evaluacion Interdisciplinaria Institucional, Revaloracion y seguimiento.

b. Estructuracion de planes de intervencion acordes a cada caso particular.

c. Sesiones individuales y grupales con participacién de los diferentes profesionales: Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia

Ocupacional, Educacion Especial, Psicologia y Trabajo Social, de acuerdo a las necesidades de cada usuario. (Todas las
modalidades).
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d. Entrenamiento prevocacional y vocacional, segtin su grado de autonomia. (Todas las modalidades).

€. Proceso de acompafiamiento de necesidades educativas especiales (Para los usuarios que se asisten a instituciones
educativas)

e. Orientacion y asesoria a los padres de familia, una (1) vez al mes dentro la ejecucién del contrato, en temas relacionados con
el proceso y los objetivos terapéuticos del usuario y con aspectos generales de ajuste emocional, manejos comportamentales,
apoyo emocional, fomento de la independencia y de la autorregulacién. Se debera enfregar un acta por cada actividad realizada
con anexos fotogréficos y firmas de asistencia a la supervision del contrato. Brinda servicios de orientacién y asesoria a los

padres o cuidadores primarios mediante herramientas para la aceptacién, comprension y manejo de la discapacidad.
f. Criterios de egreso:

e  Cumplimiento de objetivos terapéuticos.

e Cursar un proceso de rehabilitacién funcional en el que no se reporten logros cuantificables en participacion afectiva
en actividades acordes a edad y rol en los Ultimos 12 meses

e  Contar con perfil ocupacional explicando a los padres frente al nivel de funcionalidad y orientacién para proyecto de
vida.

* Presentar baja adherencia al proceso terapéutico, bajo compromiso de padres y/o cuidadores frente al proceso
terapéutico

-Programa de INTEGRACION SENSORIAL

Programa de Integracién Sensorial dirigido a usuarios entre los tres 3 y doce 12 afios de edad que presenten alteraciones en el

procesamiento sensorial, trastorno del neurodesarrollo, trastorno del espectro autista (TEA), dificultades de regulacion
conductual, motora o cognitiva.

El servicio debera ser prestado por profesionales idéneos principalmente Terapeutas Ocupacionales con formacién y experiencia
en Integracion Sensorial apoyados por un equipo interdisciplinario seglin las necesidades del usuario.

Actividades minimas a desarrollar

El programa debera contemplar, como minimo, las siguientes acciones:

Valoracion inicial del perfil sensorial del usuario.

Disefo y formulacién del Plan Terapéutico individual (PTI).

Intervencién terapéutica, mediante actividades estructuradas de estimulacién e integracion sensorial.
Seguimiento periédico del proceso, con registro sistematico de la evolucidn del usuario.

Orientacién y acompanamiento a familiares y cuidadores.

Emision de recomendaciones dirigidas al entorno educativo y al contexto individual del usuario.

Duracion y frecuencia de la intervencion
La duracion del programa estara determinada por el nivel de intervencion requerido:
Intervencidn basica: entre tres (3) y seis (6) meses.

® Intervencién moderada o intensiva: entre seis (6) meses y dos (2) afios.

La frecuencia sera de 4 u 8 sesiones mensuales, con una duracion de sesenta (60) minutos por sesién.
Requisitos de ingreso

Para acceder al servicio, el usuario debera cumplir con los siguientes requisitos:

e  Contar con remisién médica vigente, emitida por especialistas en Neuropediatria, Neurologia, Neuropsicologia o
Psiquiatria Infantil.

e Ser valorado por el profesional de Integracion Sensorial, quien determinara la pertinencia del servicio de acuerdo
con las necesidades identificadas.

e Presentar consentimiento informado debidamente firmado por el acudiente o representante legal.

Dentro de esta poblacién se encuentran los siguientes fallos de tutela, a los cuales la Regional debe darles una solucién rapida
y efectiva, ya que la falta de oportunidad en el suministro de estos servicios se puede generar insatisfaccion y acciones de orden
legal, como los desacatos, por la violacion a los derechos fundamentales, asi:
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No | NUMERODETUTELA | ARNO JUZGADO ACCIONANTE - USUARIO UPRES
JUZGADO 75 PENAL S g
1 | FALLO DE TUTELA NO. | ,0,, MUNICIPAL WILSON MALAVERA GARZON - —
002-2021-00048 CON FUNCION DE CONTROL WILSON MALAVERA BAUTISTA L
DE GARANTIAS
FALLO DE TUTELA NO. TRIBUNAL SUPERIOR DEL JESUS EMILIO MONCALEANO
2 .| 110013104004200900278 | 2009 DISTRITO JUDICIAL DE BUSTOS - EMIRSO MONCALEANO | BOGOTA .
01 BOGOTA SALA PENAL GUTIERREZ
_ JUZGADO DIECIOCHO (18) DE | GONZALO ANDRES SALAMANCA -
3 ;Q%gog’fa TUTELA NO. | 5419 | ~ FAMILIA EN ORALIDAD DEL ARLEY YESID SALAMANCA BOGOTA
CIRCUITO DE BOGOTA MORENO
FALLO  ACCION  DE JUZGADO VEINTITRES CIVIL | ANA GECILIA SATOQUE SANTIAGO,
W ke, 2014 | DEL CIRCUITO DE BOGOTA - JOHAN SEBASTIAN GAYON BOGOTA
0. 2014-557 ke
TRIBUNAL SUPERIOR DEL SAIDE CONSTANZA ALVAREZ
6o EOLLS BE o v NS | it DISTRITO JUDICIAL DE ALVAREZ - DANIEL FELIPE RIVERA | BOGOTA
BOGOTA DC, SALA CIVIL ALVAREZ
5| FALLO DE TUTELA NO. | ,0.¢ DTER'CBUUNN[% :ﬁ?\nggiTs%%T(l:YgN MARIA CECILIA GONZALEZ - JUAN | poos
| 2016-00863 DIEGO PENAFIEL GONZALEZ
TERCERA - SUBSECCION B
JUZGADO CINCUENTA Y
CAROLINA MARTINEZ CUBIDES -
;| FALLO DE TUTELA 2019- | , .o | CUATRO PENAL DEL CIRCUITO s -
| 0078-00 CON FUNCION DE MARTINEZ
: CONOCIMIENTO DE BOGOTA
JORGE EDUARDO GARCIA LINARES
8 1:3\;.;3155 TUTELA NO. | 9919 JUZGADO&E’&L?TEENAL DEL - JERAU ALESSANDRE GARCIA BOGOTA
| 103 OSPINO
JUZGADO CUARENTA CIVIL ZULEIMA FERNANDA MIRANDA
9 ':f‘éLo DE TUTELA 2019- | 549 | DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RODRIGUEZ - VALERIE SOFIA BOGOTA
CUNDINAMARCA MORALES MIRANDA
10| FALLO DE TUTELA NO. | ,o.c | JUZGADO DOCE CIVILDEL | MONICA ORTIZ VELEZ - SERGIODE | pocora
2019-00515 CIRCUITO DE BOGOTA D. G JESUS PULIDO ORTIZ

¢

Teniendo en cuenta que |la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 - Unidad Prestadora de Salud Bogota y
Unidad Prestadora de Salud Cundinamarca de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, no cuenta con la
suficiente infraestructura, capacidad instalada y recurso humano especializado para atender en forma continua,
secuencial e intensiva las exigencias de tratamiento de los beneficiarios con diagnéstico de discapacidad multiple
asociado a trastornos comportamentales de auto y hetero-agresién severos, debe satisfacer las necesidades en
salud de sus usuarios apoyandose en la Red Externa. Motivo por el cual, ha venido contratando este servicio con
una institucion especializada, habilitada en el sector salud, con altos estandares de calidad, que brinda tanto la
valoracién diagnéstica, como la habilitacion y rehabilitacion interdisciplinaria en salud, cumpliendo con los objetivos
propuestos por el Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion del ESPRI MADUA para cada uno de los usuarios,
garantizando asi la eficiencia, eficacia, oportunidad y calidad de este servicio esencial.

El contrato actual tiene un plazo de ejecucion hasta el 31 de agosto de 2026, por lo tanto, se considera necesario
dar inicio al nuevo proceso de contratacién para terminar de cubrir la vigencia actual, garantizando asi la continuidad
en la prestacion del servicio y el alcance de los objetivos terapéuticos propuestos por el Equipo Interdisciplinario de
Rehabilitacion del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero.

A la fecha, el programa se ofrece a 43 usuarios, distribuidos de la siguiente manera: 25 usuarios en la modalidad
de externado con 30 sesiones mensuales, 8 usuarios en la modalidad de externado con 40 sesiones mensuales y
10 usuarios en la modalidad de externado con 80 sesiones mensuales.

No obstante, el numero de usuarios en cada modalidad y su nivel de asistencia pueden verse afectados por diversos
factores, tales como el estado de salud fisica y emocional del usuario y su nucleo familiar, |a falta de apoyo familiar

<
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en el proceso de rehabilitacion, el retiro voluntario del programa o el traslado a otra ciudad. En consecuencia, no
es posible establecer cantidades fijas 0 permanentes.

El riesgo de la no contratacion se expresa en falta de accesibilidad, oportunidad, suficiencia y continuidad en la
prestacion del servicio a los usuarios con discapacidad.

IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO
Los servicios requeridos en el presente proceso no generan ningln tipo de contaminacién o impacto negativo al
medio ambiente conforme a lo establecido Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014 “Por la cual se adopta el

Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, actualizada, modificada y complementada por la Resolucion 00090
del 15 de enero de 2018.

NOTA: El oferente debera asumir como su responsabilidad cualquier infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio.

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, sobre la indicacién de si la
contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano en los términos de los Articulos 2.2.1.241.1,22.1.2.41.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del citado Decreto,
se concluye que el presente proceso de contratacion NO esta cobijado por los Tratados de Libre Comercio, segun
lo sefialado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el cual en el Anexo 4 “Lista de

excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales” en su numeral 35 incluye los “Servicios de salud
humana.”

ALTERNATIVA DE SOLUCION

No hay alternativa diferente que contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD MULTIPLE
Y TRASTORNOS MENTALES ASOCIADOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL, ADSCRITOS A LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No 1., teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 no cuenta con la
infraestructura, capacidad instalada y recurso humano especializado para atender en forma continua, secuencial e
intensiva las exigencias del tratamiento requerido por los beneficiarios

2.. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Realizada la revision de los contratos realizados en los dltimos afios nos arroja lo siguiente:

= NUMERO DEL _
CONTRATANTE Y c?ggﬁf’n‘i’e" OBJETO PROccaa” | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA :
: SUSCRIPCION
Direccién de
Sanidad dela | 81-7-20133-23de26 | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA | PN RASES No. e -
Policia Nacianal — | 6@ junio de 2023 REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS | 1 SA 035 2023
e Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD
Aseguramiento en KSOCIADOS AL IADOS AL B CEE
Polc e 1Y e 20027249205 | SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A SHpAsE il 100% Ninglino
HHIEORAL Gy, LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL :
e DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1.
Direccion de PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
Sanidaddela | oo\ rearon o | REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS |
Policia Nacional ~ | 700 e o8ue | YO  BENEFICIARIOS ~CON  DISCAPACIDAD | PN RASES No. 87% de i b
Regional de el MULTIPLE Y TRASTORNOS MENTALES ASOCIADOS | 1 SA 0072025 | ejecucion !
Aseguramiento en AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
Salud No. 1y POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS UNIDADES
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Fundacion PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE
CEDESNID ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1.

NOTA: Respecto al contrato vigente No 81-7-20094-25 a la fecha se ha ejecutado el 87% de los recursos designados para
la entidad contratada con fecha término del 30/06/2025, a fecha 22 de junio de 2026 con comunicacion oficial GS-2026-
372412-MEBOG se solicité adicion de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000,00) y prorroga hasta
el 31 de agosto de 2026 la cual se encuentra en tramite, con el fin de evitar ausencia del servicio se debe adelantar nuevo
proceso de contratacion con el fin de no afectar la continuidad de la atencion en salud.

3. . FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se adelantara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°, numeral 2 literal ¢, de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra dice “Contratos de prestacion de servicios de salud.
La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de
menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para
el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”, y la Resolucién 03049 del 30 Julio de
2014 “Por la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementadas
por la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41, ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente
Estudio Previo, los cuales se comprobaréan como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Para la acreditacion de la experiencia del proponente, se debe exigir la presentaciéon de maximo tres (3) certificaciones
de contratos ejecutados o en ejecucion de empresas publicas y/o privadas que tengan objeto igual o similar al de la
presente contratacion y cuya sumatoria sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial asignado al presente proceso.

El oferente acreditara la experiencia a través de certificaciones de contratos que deben contener la siguiente informacion:
nombre del contratante, objeto del contrato, nimero del contrato, valor del contrato, plazo, fechas de inicio y finalizacion,
nombre del contratista debidamente suscrito por el representante legal del contratante o por la persona autorizada pata tal

fin. En caso de contratos en ejecucion se tomard la fecha de legalizacion del contrato hasta la fecha de expedicién de la
certificacion. ' ‘

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucion al momento de presentar la oferta, ademas de la
informacion solicitada en el parrafo anterior, se debe concluir el porcentaje de ejecucion a la fecha de expedicién de la
certificacion, el cual sera tomado para verificar la experiencia solicitada.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o Union temporal, para la verificacién, se tomara
el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o Unién Temporal,
para lo cual debera anexar a la propuesta el documento que acredité la conformacion del Consorcio o Unién temporal,
donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

En el evento que el oferente presente certificaciones en nimero superior al maximo permitido por la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 1, para efectos de verificacion de la experiencia se tomaran Gnicamente las de mayor valor
que cumplan con los requisitos exigidos en el presente proceso.

En caso que el o los contratos hayan sido ejecutados con la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, no se requerira
la presentacion de certificacion, sera suficiente con relacionar el nimero de contrato en la oferta, informacién con la cual
el evaluador técnico realizara la verificacion.
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (NO APLICA)
4.1.3 EXPERIENCIA (NC APLICA)

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Los factores de verificacién de experiencia proponente estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Este numeral se verificara en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS,

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
Este numeral se verificara en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del estudio previo

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (502.5 PUNTOS)

Una vez culminada la verificacién juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los requerimientos
previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las ofertas que se consideran
habiles, segln lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad", para efectos de asignar el puniaje
econdmico y técnico, segin corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del DECRETO 1082 de 2015) asi:

~ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y sUu PUNTAJE
JUSTIFICACION
1- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 400
2- PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
3- EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
Total 502.5

4.21 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (400 PUNTOS)

Los Oferentes que ofrezcan actividades complementarias al contrato sin costo adicional, obtendran puntaje de la siguiente
forma:

PUNTAJE OFRECE
CONCEPTO ASIGNADO Sl NO'

El oferente que ofrezca una (01) vez al mes durante la ejecucién del contrato actividades Iddicas,
deportivas, recreativas y/o culturales dirigido a los usuarios que asisten al programa de 100 PUNTOS
rehabilitacion, garantizando la seguridad de los mismos durante la realizacion de estas actividades
y contando con la autorizacién previa de los padres o acudientes.

Nota 1: El oferente diligenciar4 el anexo FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.
Nota 2: La aplicacion de los puntajes en el anterior cuadro se realizara de Ia siguiente manera: se aplicara el puntaje
adicional por item a la empresa que lo ofrezca, en caso contrario el puntaje asignado sera cero (0).

4.2.2 ACTUALIZACIONES DE LOS PROFESIONALES (200 PUNTOS)

A la propuesta que, dentro del Recurso humano requerido en el Anexo Especificaciones Técnicas minimas, ofrezca
profesionales que hayan realizado actualizaciones, cursos, capacitaciones, diplomados o especializaciones relacionadas

con la poblacioén objeto del presente proceso de contratacion, en instituciones educativas debidamente acreditadas; se les
asignara el siguiente puntaje: j

y RANGO DE OFRECE

RROFESIONAL. v PROFESIONALEs | PUNTAVE  —m—=0s
Profesionales requeridos para este proceso de seleccién que hayan 8-10 200 PLINTOS
realizado actualizaciones, cursos, capacitaciones, diplomados o 5-7 100 PUNTOS
especializaciones relacionados con sus profesiones y con la poblacion 24 50 PUNTOS
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objeto del presente proceso de contratacion, en instituciones educativas
debidamente acreditadas uingie memes 0 PUNTOS

Nota 1: El oferente diligenciara el anexo FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: Para verificar este criterio se deberan anexar los correspondientes diplomas o certificados donde consten dichos
estudios.

Nota 3: La aplicacion de los puntajes en el anterior cuadro se realizard de la siguiente manera: se aplicara el puntaje
adicional por item a la empresa que lo ofrezca, en caso contrario el puntaje asignado sera cero (0).
4.2.3 CAPACIDAD INSTALADA ADICIONAL (100 PUNTOS)

A la propuesta que, certifique que dentro de su capacidad instalada cuenta con mas de una sede para la prestacion del
servicio, garantizando la atencién en forma oportuna; se les asignara el siguiente puntaje:

: o e A - = || PUNTAJE. -OFRECE =
CONCEPTO ; | ASIGNADO ["SI_ [ NO .
El oferente que ofrezca méas de una (01) sede para la prestacion del servicio de los usuarios. 100 PUNTOS

Nota 1: El oferente diligenciara el anexo FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: Para verificar este criterio se deberan anexar los soportes correspondientes donde pueda verificarse el aspecto
ponderable requerido: nimero de sedes para atencion, direcciones, teléfonos, registros de habilitacion para cada servicio
brindado y para cada sede, asi como el nimero de terapeutas por servicio y sede.

Nota 3: La aplicacion de los puntajes en el anterior cuadro se realizara de la siguiente manera: se aplicara el puntaje
adicional por item a la empresa que lo ofrezca, en caso contrario el puntaje asignado sera cero (0).

Ley 816 de 2003 “por la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacién pablica”y en aplicacion al “Manual

para el manejo de incentivos en los Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente el 15 de
diciembre de 2014,

“...) Articulo 2° Ley 816 de 2003, Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los criterios de calificacién
de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratédndose de bienes o servicios extranjeros, la enfidad contratante establecera un puntaje comprendido entre el cinco (5)
y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de componenfe colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos. Si una vez efectuada la calificacién correspondiente, la oferta de un proponente
exfranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicard al nacional. (...)"

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y con el fin de apoyar la industria nacional
y conforme lo previsto en la Ley 816 de 2003, se asignara un puntaje méaximo de cien (100) puntos al proponente que
ofrezca el 100% de servicios de origen nacional para lo cual se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, que define los servicios de origen nacional como “fos servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana”, hecho que se acreditara con el Certificado de Existencia y Representacién Legal, para el
caso de las empresas; con la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso de consorcio

o unién temporal se acreditard con los documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la
conformacién del mismo.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales,
obtendran (100) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales superiores al
50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (80) puntos.

c) - Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen nacional, inferior
al 50% de los recursos, obtendra (70) puntos.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento o realizarlo en un porcentaje inferior al indicado anteriormente, el puntaje por
este factor sera de cero (0).




[Pagina 13 de 55
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ap

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NRCIONAL

VERSION: 10

Una vez el Evaluador Técnico verifique en el Formulario Apoyo a la Industria Nacional, el origen de la empresa y del
recurso humano del proponente, asignara el correspondiente puntaje, dicho formulario sera publicado en la seccidn
documentos del proceso de la plataforma SECOP Il y a su vez debera entregarlo con la oferta.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que incorpore el porcentaje de personal colombiano como se describe a continuacion.

CONCEPTO PUNTAJE
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50
PERSONAL DEL CONTRATO PUNTAJES
Del 0% al 80 % del personal incorporado al Contrato sera colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal incorporado ai Contrato sera colombiano 30
Mas el 85% hasta el 90% del personall incorporado al Contrato sera colombiano 40
Mas del 90% del personal incorporado al Contrato sera colombiano 50

Para recibir el puntaje por PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL, el representante legal o apoderado del Proponente
debe diligenciar el Formulario INDICACION DE TRATO NACIONAL, el cual sera publicado en la seccién documentos del
proceso en la plataforma SECOP |, donde manifieste bajo la gravedad de juramento que el personal ofrecido y su
compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del proceso.

En caso de incluir dentro de la Oferta incorporacion de personal colombiano, se debe garantizar que dicho personal sera
mantenido durante la ejecucion del contrato.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: Los anteriores factores de asignacion de puntaje por apoyo a la industria nacional son excluyentes entre si y por lo
tanto el proponente debera diligenciar y presentar el Formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, publicado en la
seccion documentos de la plataforma SECOP |1, segun corresponda a su ofrecimiento.

4.2.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14.

del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020 0 Ia
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo zfo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
pormujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
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que dentro de |la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afic en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. ‘

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se

acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como |la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Parégrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debera diligenciar el Formulario EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES el cual sera publicado en la seccion documentos del proceso en la plataforma SECOP |I, donde manifieste bajo
la gravedad de juramento que el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar
adjudicatario del proceso y aportar la documentacion requerida.

NOTA: Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de

emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢
o en la Uniédn Temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS LEY 2195 DE 2022.

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto unao
mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion

también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
Paragrafo primero.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen;
adicionen o sustituyan.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (497,5 PUNTOS)
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El oferente debera diligenciar la OFERTA ECONOMICA establecida en Ia plataforma SECOP I, indicando el porcentaje de
descuento ofrecido, el cual se aplicara de manera globai sobre los precios techo.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Para efectos de la evaluacion econdmica, se considerara que la propuesta es habil siempre que cumpla con la totalidad de
los requisitos de orden Juridico, Técnico y Financiero y cuando la misma no supere el precio techo unitario asignado al item.

A la oferta que presente el mayor porcentaje de descuento sobre los precios techos establecidos, se le asignara el mayor
puntaje (497,5 puntos).

A los demas se les aplicara la siguiente formula.

Porcentaje ofrecido de la oferta a evaluar
PORCENTAJE= x 497,5

Mayor porcentaje ofrecido

EVALUACION FINANCIERA

De conformidad con lo previsto en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se exigira el RUP para la contratacion de
Prestacion de Servicios de Salud, la verificacion financiera se realizara de acuerdo con los indicadores relacionados a
continuacién, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Los documentos o requisitos para tal
fin seran solicitados en los pliegos de condiciones del presente proceso.

De conformidad con io previsto en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se exigira el RUP para la contratacion de
Prestacion de Servicios de Salud, la verificacion financiera se realizara de acuerdo con los indicadores relacionados a
continuacién, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Los documentos o requisitos para tal
fin seran solicitados en los pliegos de condiciones del presente proceso.

El proponente debera presentar los Estados Financieros los cuales deberan corresponder a fecha de corte 31 de diciembre
del afio 2025 documento con el cual la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 de la Policia Nacional verificara los
requisitos de orden financiero.

a) indice de liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez del oferente para la presente contratacion,
se establece como la relacién entre los activos corrientes sobre el pasivo corriente cuyo resultado debera ser

s mayor o igual a 2,33 Por lo tanto, |a oferta que no cumpla con el indicador establecido, no continuara con el proceso
de Evaluacion.

b) Indice de Endeudamiento: (Pasivo Total/Activo Total) x 100, este indicador tiene por objeto medir en qué grado
y de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. El indice de endeudamiento
para el presente proceso de contrataciéon debe ser menor o igual al 60%. Por lo tanto, la oferta que no cumpla con
el indicador establecido, no continuara con el proceso de Evaluacion.

¢) Razén de cobertura de intereses: (Utilidad Operacional/Gastos de Intereses) con este indicador muestra la
capacidad de una empresa para cubrir sus cargos por intereses. La Razon de Cobertura de Intereses para el
presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual a 3.71 Asi mismo cuando un oferente no presenta
obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no
siendo posible caleular el indicador mediante una operacién matematica, en este caso, la regla sera que el
proponente que no tiene obligaciones financieras queda automaticamente habilitado o cumple.

Por o tanto, la oferta que no cumpla con el indicador establecido, no continuara con el proceso de Evaluacion. Asi mismo
cuando un oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir, el
denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operacién matematica, en este caso, la
regla sera que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda automaticamente habilitado o cumple.
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Indicadores de Capacidad Organizacional:

a) Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad Operacional/Patrimonio) este indicador muestra la tasa de rendimiento que
obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en el patrimonio. La rentabilidad del
patrimonio para el presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual al 0,04 Por lo tanto, la oferta que no cumpla
con el indicador establecido, no continuara con el proceso de Evaluacion. .
b) Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional/Activo Total) este indicador mide los beneficios y utilidades generadas
por los activos de la empresa. La rentabilidad del activo para el presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual al
0,03 Por lo tanto, la oferta que no cumpla con el indicador establecido, no continuara con el proceso de Evaluacion.

INDICE DE INDICE DE COBERTURA DE | RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
>=2,33 <=60% - >=3.71 >= 0,04 >=0,03

Los anteriores indicadores se establecen segln la informaciéon remitida mediante comunicacién oficial No. GS-2026-
011122-REGI1 de fecha 12 de junio de 2026, en el cual se relaciona el analisis del sector de las empresas que pueden ser
los posibles oferentes en el presente proceso.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto, se realizara teniendo
como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor a menor.

Se desempatara de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021. Si el empate se mantiene se procedera a adjudicar mediante sorteo realizado
en audiencia, se ingresaran en un sobre de manila los nombres de las firmas oferentes empatados de manera individual y
separada en piezas de papel, de tal modo que posibilite su seleccion aleatoria, para posteriormente permitirles a los mismos
participantes o asistentes de la audiencia, extraer el nombre de la firma seleccionada favorecida en el desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1.. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio debera ser prestado en el (los) inmueble(s) sefialado(s) en su oferta, cuya direccion quedara registrada en el
respectivo contrato, la cual debera estar ubicada dentro del Perimetro Urbano de la ciudad de Bogota D. C. '

5.2. FORMA DE EJECUCION

La ejecucion del presente proceso se hard de TRACTO SUCESIVO, de acuerdo a los requerimientos del Supervisor del
Contrato, segun las necesidades del servicio y con las especificaciones y condiciones que se relacionan en el Anexo
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, los servicios deberan ser previamente autorizados por la Oficina de Referencia y

Contrarreferencia y seguin orden de remision del equipo interdisciplinario de Rehabilitacién del ESPRI BG Edgar Yesid
Duarte Valero.

5.3,. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba como resultado de la definicidn del proceso de contratacion, seré hasta
el 15 de diciembre de 2026, o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra, tiempo durante el cual debera dar
cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga. dicho plazo iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y
entrega de la Carta de Iniciacién de Ejecucion del Contrato.




Pagina 17 de 55
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

5.4. FORMA DE PAGO

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, pagara por evento o paquete, segln corresponda, de acuerdo
al Decreto 441/2022 el valor del contrato en la ciudad de Bogota, D.C., en pagos mensuales con base en la
facturacion soportada presentada por el CONTRATISTA durante los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente a la prestacion de los servicios, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles, siguientes a ia
presentacion de la factura comercial respectiva en la ventanilla Gnica central de cuentas del CONTRATANTE,
una vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes y que la Direccién del Tesoro Nacional sitte
los correspondientes recursos del PAC autorizado a la institucién. En consecuencia, no obstante, la
programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través
de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

La radicacion de la facturacién (impresa y en medio magnético) de los servicios prestados se debe hacer dentro
de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio, la cual como minimo debe
cumplir con: relacion general de pacientes atendidos, detallando el nimero de la factura por cada uno de ellos
discriminada. Esta informacién se debe presentar en fisico y medio magnético en Excel listado discriminando
ndmero de factura, fecha de factura, edad, nombre del paciente, identificacion, atencidn recibida, diagnosticoy
valor facturado. Se debe anexar en medio magnético (CD) la historia clinica en la que se soporte cada uno de
las atenciones prestadas a los usuarios, con firma y sello o firma electrénica, del profesional que realizz la
actividad y recibido a satisfaccion del acudiente del paciente y los requisitos establecidos por la DIAN.

Documentos requeridos:

a) Factura de venta original que cumpla con los requerimientos de ley.

b) Recibido a satisfaccion Técnico — Econémico expedido por el supervisor del contrato.

c) Copia de la historia clinica en la que se soporte cada una de las atenciones prestadas a los usuarios, con
firma o nombre del profesional que realiza la actividad y el recibido a satisfaccion del acudiente del paciente.
Asi mismo, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 se compromete a guardar la reserva de este tipo de
informacién, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 34 de la Ley 23 de 1981 “La historia clinica es el
registro obligatorio de las condiciones de salud del paciente. Es un documento privado sometido a reserva cue
unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la
ley”, en concordancia con el articulo 10 literal G de la Ley 1751 de 2015 y, el articulo 14 numerales 3 y 4 de Ia
Resolucién No. 1995 de 1999. , :
d) Autorizacion del servicio, acompariada de la orden médica que soporta la solicitud.

e) Orden médica. .

f) Acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. Con respecto al pago de parafiscales, se aplicara lo
contenido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

g) Soportes de ley para la auditoria de cuentas definidos en el Decreto 4747 de 2007 incorporado en el Decreto
780 de 2016, Resolucion No. 2335 de 2023 modificada por la Resolucion No. 1886 de 2024 y Resolucién No.
636 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ley 1438 de 2011 y demads normas que las aclaren o
modifiquen.

h) La factura debe venir debidamente firmada por quien la expide, legajada con gancho totalmente plastico,
para evitar pérdida de soportes individuales y hacer el seguimiento de los mismos en caso de inconsistencias.
i) Informacién de prestaciones de servicios de salud — RIPS. El RIPS debe cumplir con lo estipulado en la

Resolucion No. 2275 de 2023, modificada por la Resolucién No. 1884 de 2024 y demas normas que lo
reglamenten y/o modifiquen.

La presentacion de las facturas por los servicios causados en ningun caso debe superar los veintidés (22) dias
habiles posterior a la fecha de emision, expedicion y/o generacion de la facturacion electrénica, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 14 de la Resolucion No. 2275 de 2023.
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+ La radicacién de la cuenta se debe hacer anexando el formato en Excel de radicacion de IPS, debidamente
diligenciado, el cual se anexa.
+ El contratante dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.

Responsabilidad en cuanto a la Facturacion Electronica: ‘

El contratista debera expedir y radicar la factura electrénica de venta en estricto cumplimiento de los requisitos
consagrados en la Resolucion 000165 del 01 de noviembre de 2023 de la DIAN (y sus normas vigentes). Asi
mismo, por tratarse de recursos publicos del Presupuesto General de la Nacién, la recepcion, validacion y
tramite de pago se indexara bajo los lineamientos tecnolégicos obligatorios de la Circular Externa No. 042 del
23 de diciembre de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SIIF Nacion), registrando el contenedor
electrénico en los canales dispuestos por la Direccién Administrativa y Financiera (DIRAF) de la Policia.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 2275 de 2023, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para la facturacion electronica en el sector
salud, y sus modificaciones introducidas principalmente por las Resoluciones 558 y 1884 de 2024, con la
implementacién del médulo para la recepcion, validacion y gestion de las facturas electronicas, notas debito,
notas crédito y demas documentos electrénicos asociados, la IPS radicara las Facturas Electronicas de Venta |
(FEV) en Salud, junto con el Registro Individual de Prestacién de Servicios en Salud (RIPS), como un tnico
archivo inescindible; adicionalmente y, en conjunto con los archivos (JSON/XML) sera validado previamente
ante la DIAN y, posteriormente, ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través del (SISPRO), con el
fin de obtener el Cédigo Unico de Validacion (CUV), registrando asi, los soportes asociados a cada factura,
para su revision y validacion por parte de auditoria médica.

La radicacion de las facturas debera realizarse dentro de los 22 dias habiles siguientes a la fecha de su emision.

¢ Cuadro Excel por usuario, en el cual se registra la programacion y asistencia diaria de los usuarios a las
diferentes sesiones terapéuticas.

RESISTRO ASISTENGIA DE USUARIOS
HOMERE DEL U SUARIO:
DOCUMENTS OF IDENTIDAD!
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NOTA:

1. A la fecha, se ofrece el programa a 37 usuarios, distribuidos asl: en la modalidad externado a 3 usuarios
30 sesiones/mes, 5 usuarios 40 sesiones/mes y 13 usuarios 80 sesiones/mes. En |la modalidad internado
parcial a 8 usuarios e internado permanente a 8 usuarios.
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2. Elndmero de usuarios por programa puede variar y en ningun caso corresponden a cantidades especificas.
Asi mismo, el nimero sesiones por usuario puede variar de acuerdo a su asistencia, la cual puede verse
afectada por factores como el estado de salud fisico y emocional, falta de apoyo familiar al proceso de
rehabilitacién, retiro de un usuario del programa y/o traslado a ofra ciudad, motivo por el cual no se
establecen cantidades especificas.

3. En el caso de que un usuario afecte su participacion tanto en las terapias presenciales, como en las no
presenciales, por los motivos contemplados en el numeral anterior: el valor mensual a pagar se realizara
con base a la prestacién efectiva del servicio de acuerdo al namero de sesiones realizadas a dicho usuzrio
durante el mes y para la liquidacién del servicio, se aplicaré la siguiente férmula:

MODALIDAD EXTERNADO

La facturacion se hara de acuerdo al nimero de sesiones prestadas a dicho usuario durante el mes.
Para la liquidacién del servicio, se aplicara la siguiente féormula:

Valor mensual del Programa
VALOR SESIONES DEL PROGRAMA =

Nuamero de sesiones mensuales del programa

Obtenido este valor,
VALOR DEL SERVICIO PRESTADO = Ndmero de sesiones prestadas durante el mes al usuario X

Valor sesion del programa al cual pertenece el usuario.
MODALIDAD INTERNADO PARCIAL

La facturacién se hara de acuerdo al ndmero de dias habiles prestados a dicho usuario durante el mes. Parz |a
liquidacién del servicio, se aplicara la siguiente formula:

Valor mensual del Programa
VALOR DIA DEL PROGRAMA

Namero de dias hébiles del mes

Obtenido este valor,

VALOR DEL SERVICIO PRESTADO

Numero de dias hébiles prestados durante el mes al usuario X
Valor dia del programa al cual pertenece el usuario.

MODALIDAD INTERNADO PERMANENTE

La facturacién se haré de acuerdo al ndmero de dias prestados a dicho usuario durante el mes. Para Ja
liquidacion del servicio, se aplicara la siguiente formula:

Valor mensual del Programa
VALOR DIA DEL PROGRAMA

Ndmero de dias calendario del mes
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Obtenido este valor,

VALOR DEL SERVICIO PRESTADO

Numero de dias prestados durante el mes al usuario X
Valor dfa del programa al cual pertenece el usuario.

Asi'mismo, en el caso del ingreso o egreso dia de la institucién por parte de los usuarios que se encuentran en
las modalidades de Internado parcial y permanente, la facturacién por el nimero de horas de permanencia en
la entidad por dia, se hara de la siguiente manera:

Horas de Permanencia en la entidad Sz{r;:;r;:?é?or:foia;"t:racron
Entre 17 y 24 horas de permanencia 100%
Entre 9 y 16 horas de permanencia 75%
Entre 1y 8 horas de permanencia 50%

PARAGRAFO PRIMERO: AUDITORIA DE CUENTAS.
La facturacion presentada estara sujeta a la auditoria de cuentas, para lo cual el responsable de la ventanilla
Unica - central de cuentas la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, tramitara la cuenta acompariada del

formato de radicacion de cuentas medicas, para que se realice la auditoria, como se indica en el Articulo 57 de
la Ley 1438 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: OBJECIONES Y GLOSAS.

En el evento que se presenten glosas en las cuentas presentadas, estas se tramitaran de conformidad en lo
establecido en el Articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y Resolucion 2284 de 2023.

PARAGRAFO TERCERO: CONCILIACION DE GLOSAS

En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011. Donde se encuentra estipulado que
posterior a la notificacion de la glosa el Contratista tendra quince (15) dias habiles para indicar aceptacion o
justificacion de la no aceptacion. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de la respuesta de glosa
la auditoria de cuentas decidira si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas, en caso
tal de reiterarse la glosa se proceder a citar para conciliaciéon de estas al Contratista en los siguientes quince
(15) dias habiles a la recepcion de la misma por el contratante, la cual se hara por escrito.

Si no se llegara a una conciliacién efectiva en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, la siguiente
instancia es el Grupo de Auditoria Médica de la Direccién de Sanidad.

CAUSALES DE NO PAGO

La atencion del evento adverso, entendido como “el dafio o complicacion no intencional consecuencia def
cuidado médico o todo aquel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente” corre
por cuenta del prestador, no sera cancelada por el SSPN.

El servicio para administracién urgente o tutela, que esté fuera del plan de beneficio del SSPN, cuando luego
de haberse prestado la atencion con la inmediatez requerida, no haya sido reportado en el formato del Comité
EIPS (Equipo Interdisciplinario de Profesionales de la Salud).

Las contempladas en la Resolucién 2335 de 2023 del Ministerio de la Proteccién Social y demas normas que
las’ modifiquen o adicionen.
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato estard a cargo del Profesional del area de rehabilitaciéon del Grupo Prestador

de Atencion en Salud de la Unidad Prestadora de Salud Bogota; o quien haga sus veces o con posterioridad
designe el ordenador del gasto, ejerceran las funciones de Supervisor del Contrato, cumpliendo para ellocon  ~-
lo ordenado por numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011,
Resolucion 00080 del 15 de enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014 y el Instructivo No. 0024
DISAN — ASJUR del 27 de Marzo de 2009.”

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA =

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexe OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL. '

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Regional de Aseguramientc en Salud No. 1 realizaréd Adjudicacién TOTAL mediante Resolucién de
Adjudicacién, de conformidad con lo establecido en los Numerales 2.2.2.5 Seleccion Abreviada Menor
Cuantia, 2.2.2.5.3 Procedimiento — Nota 63: que a la letra dice “La adjudicacion deberé efectuarse dentro del
plazo previsto en el pliego de condiciones para el efecto, mediante acto administrativo motivado al oferente
que haya presentado la oferta més favorable para Ia entidad” de la Resolucién Numero 03049 de 30 de Julio
de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional® k

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se encuentra descrito en el anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

En la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, de acuerdo
a la caracterizacion de la poblacién con discapacidad cuenta con un total de 2576 usuarios con discapacidad.
El tipo de discapacidad mas frecuente es la fisica, seguida de la intelectual, mental o psicosocial, multiple,
auditiva y visual. '

Las personas caracterizadas en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 pertenecen principalmente a los
departamentos de Bogota con 2328 usuarios, seguido del departamento de Cundinamarca con 140 usuarios y
Boyaca con 108 personas.
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De los 2328 usuarios con discapacidad pertenecientes a las UPRES Bogota y UPRES Cundinamarca, 140
usuarios asisten a su proceso de rehabilitacién en la red externa.

Teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, no cuenta con la suficiente
infraestructura, capacidad instalada, material terapéutico y recurso humano especializado para atender en
forma continua, secuencial e intensiva las exigencias de tratamiento de los usuarios y/o beneficiarios con
discapacidad sensorial auditiva, se ha venido contratando el servicio con entidades habilitadas ante el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, que ofrecen el apoyo terapéutico necesario para lograr un mayor
desempefio de acuerdo a sus habilidades y capacidades individuales, que les permita mejorar su calidad de
vida y promover su posterior inclusion efectiva en el ambito social, familiar, escolar y laboral.

A la fecha, se ofrece el programa a 43 usuarios, distribuidos asi: en la modalidad externado 30 sesiones/mes,
25 usuarios, 40 sesiones/mes 8 usuarios y 10 usuarios en el programa de 80 sesiones/mes. Sin embargo, el
nimero de usuarios por programa y la asistencia de los mismos a su tratamiento puede verse afectado por
factores como el estado de salud fisico y emocional del usuario y su familia, la falta de apoyo familiar al proceso
de rehabilitacion, el retiro voluntario de un usuario del programa y/o el traslado a otra ciudad, motivo por el cual
no se establecen cantidades especificas.

Se anexa listado de usuarios relacionados por la fundacion CEDESNID, que recibieron plan terapéutico para
el mes de mayo de 2026 en la entidad, todos ellos valorados y remitidos por parte de los profesionales
integrantes de la Junta Interdisciplinaria de rehabilitacién:

DOCUMENTO DE EDAD PLAN DE MANEJO
IDENTIFICACION
1029800465 11 ANOS | VALORACION INTERDISCIPLINARIA
1082951243 15 ANOS | VALORACION INTERDISCIPLINARIA
1001050521 21 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA MODERADA
. 1011231042 9 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA MODERADA
1070992097 6 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA MODERADA
1015440091 30 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA MODERADA
1023027435 9 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1033124114 4 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1138033071 7 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1030641315 12 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1233520787 3 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1011214550 13 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
= 1011248522 7 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1145933300 6 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1141367966 5 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1140931035 9 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1141347122 10 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1016742804 9 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1021400951 9 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1016115909 7 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1081063617 9 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
i 1089636433 7 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1141381368 2 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1141915344 5 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1206228052 3 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1025546002 14 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1034522074 3 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1015486796 4 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1141366860 6 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1016746366 6 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
1077248842 7 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE
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1041699450 11 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE

1028728902 6 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1121218844 8 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1145928336 13 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1000992466 22 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1145936547 2 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1028791673 8 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1145936580 2 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1011226466 12 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1083612846 3 ANOS REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA
1033116320 10 ANOS | REHABILITACION DE LA DEFICIENCIA DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA

Antecedentes de Contrataciones Previas

Lok NUMERODEL | CONTRATIST | VALOR DEL PLAZO DE MODQ'E'DAD FORMA
CONTRATO A CONTRATO EJECUCION | op) =pion | DE PAGO
21 diciembre 2018
81-7-20620-18 $283.177.960 2l 27 mayo 2019
14 agosto 2019 al
81-7-20393-19 $459.961.784 31 mayo 2020
Contratacio
5o Directa
5 23 junio 2020 al N
PRESTACION pg | 317201220 | pyypacion | §430473470 | G0 RRE S
SERVICIOS CEDESNID i {
PROFESIONALES PARA i ee“s“a
LA REHABILITACION 08 marzo 2021 al
FUNCIONAL | De 10§ | 81-7-20016-21 $ 801.284.655 gt acut?-rdo
BENEFICIARIOS  CON con los
DISCAPACIDAD ;f;‘tg’gi
MULTIPLE Y _ 11 abril 2022 al 31
TRASTORNOS 81-7-20043-22 $481.572878 | siserbre 500 3
MENTALES ASOCIADOS
14 diciembre 2022
§1-7-20217-22 $ 490.625.866 21 30 junio 2023
01 de julio 2023 al Seleccion
81-7-20133-23 $615.000.000 28 febrero 2024 Abreviada
UT CYS 11 de marzo 2024
81-7-20027-24 $1.026.000.000 | al 31 de marzo
2025
797.000.000,00 | 31 de agosto de
FUNDACION | % =
81-7-20094-25 GEDESKTS 2026 - en
gjecucién
2 ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Se efectud el estudio de mercado enviando la solicitud de cotizacién por correo electrénico a instituciones
prestadoras de salud, algunas de las cuales han participado como oferentes y contratistas en procesos de
contratacién con nuestra entidad y otras entidades estatales. Asi mismo, se public la solicitud de cotizacion
en la pagina del SECOP II, con la referencia SOLICITUD DE COTIZACION DISCAPACIDAD MULTIPLE.
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Es importante anotar que, no se recibieron cotizaciones por la plataforma y solo se recibieron cuatro
cotizaciénes por correo electrénico en respuesta a la solicitud a los correos electronicos de los posibles
oferentes.

ANALISIS DEL SECTOR

Quien ofrece: E| objeto del presente proceso lo ofrecen Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
especializadas, quienes dentro de su objeto contractual contempla la Prestacién del Servicio de Rehabilitacion
Funcional a usuarios con discapacidad mdltiple y trastorno mental asociado, mediante actividades de apoyo
terapéutico, pedagdgico y social, necesarias para mejorar su calidad de vida y para promover la posterior
inclusién de la poblacion objeto en el ambito social, familiar, escolar y laboral. A su vez, cumple con las
condiciones de habilitacién de servicios de salud, de acuerdo a la horma legal vigente.

Que ofrece: El Servicio de Rehabilitacién del ESPRI BG. Edgar Yesid Duarte Valero Torre B - MADUA,
perteneciente a la Unidad Prestadora de Salud Bogota — Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 requiere
continuar contratando un Programa de habilitacién /rehabilitacion funcional dirigido a los usuarios con
discapacidad multiple y trastorno mental asociado, a través de actividades, procedimientos e intervenciones
terapéuticas tendientes a desarrollar, mejorar, mantener o restaurar habilidades, destrezas y capacidades,
propiciando estrategias eficaces para conseguir su méxima autonomia, interaccion, movilidad y/o desemperfio
en-sus actividades de la vida diaria. Ademas, brinda servicios de orientacion y asesoria a los padres o
cuidadores mediante herramientas que permitan el manejo adecuado de sus hijos en el hogar para favorecer
su integracién al entorno. Todas las actividades deben ir encaminadas a facilitar la construccién de su proyecto -
de vida y preparar a los usuarios a su posterior ingreso a la fase de inclusién social.

La infraestructura, la capacidad instalada, el talento humano especializado y las herramientas que se requieren
para ofrecer los programas de habilitacion/rehabilitacién funcional son parte fundamentales para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio con calidad a los usuarios, por ello es importante resaltar que la falta
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de alguno de estos elementos conlleva a no brindar el servicio en forma adecuada y oportuna a los usuarios
con discapacidad del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, de la Unidad Prestadora de Salud Bogota y
la Unidad Prestadora de Salud Cundinamarca pertenecientes a la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1

Por lo tanto y de acuerdo con el objeto del presente proceso, el posible oferente quien allego cotizacion precisa
cumplir con las especificaciones técnicas mininas requeridas por el Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion
para la Prestacion del Servicio de Rehabilitacion Funcional a los usuarios con discapacidad multiple y trastorno
mental asociado del Subsistema de Salud de ia Policia Nacional, de la Unidad Prestadora de Salud Bogota y
la Unidad Prestadora de Salud Cundinamarca pertenecientes a la Regionai de Aseguramiento en Saiud No. 1.
Las Especificaciones Técnicas minimas exigidas por la entidad, estan contempladas en el Anexo.

Como lo Presta: La prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA se hara conforme a las necesidades

del servicio y segun los requerimientos del Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacién, perteneciente ala Unidad  --
Prestadora de Salud Bogota. Inicia a partir de la Aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la Carta de
Iniciacién de Ejecucion del Contrato, de acuerdo con las condiciones que se relacionan en el Anexo
Especificaciones Técnicas minimas y con la garantia exigida.

Cuanto Cuesta: El objeto es contratar la prestacién de servicios de habilitacién y/o rehabilitacién funcional, con
precios que se ajusten al mercado y que nos puedan brindar un servicio con calidad, eficiente y eficaz. Para
ello, se busca contratar una tarifa accesible a nuestro presupuesto sin detrimento de nuestro patrimonio e
interés econémico y en beneficio de nuestros usuarios con discapacidad. T

El Analisis que soporta el Valor Estimado del presente Estudio Previo, se sustenta en lo establecido en el
Estudio de Mercado adjunto al presente proceso. s

Regulatorios. El presente proceso contractual hace parte del. cumplimiento de las siguientes normas:

v La CONSTITUCION NACIONAL en su Articulo 1° establece que Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad de las personas y en la
prevalecia del interés general.

El Articulo 2° informa que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad y garantizar la efectividad de
los derechos consagrados en la Constitucion. Ademas, que las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 11° declara que el derecho a la vida es inviolable, mientras que el 12° proscribe todo trato cruel,
inhumano y degradante.

Por su parte el articulo 13° plantea el principio de igualdad ante la Ley, imponiendo al Estado la promocién de
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y para que se adopten medidas en favor de grupos
marginados.

Ademas, sefala que Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién mental o fisica - -
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

El articulo 47° dispone que el Estado adelantara politicas de prevision, rehabilitacién e integracion social para
los disminuidos psiquicos, a quienes brindara la atencion especializada que requieran.

El articulo 93° sefala que los derechos y deberes consagrados en la constitucion politica, se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos, ratificados por Colombia.
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v CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Organizacion de
las Naciones Unidas. 13 de diciembre de 2006

~ Organizacion Mundial de la Salud. Clasificacién Internacional de Funcionamiento, de la Discapacidad y
Salud. Madrid. 2001.

v ACUERDO No0.093 del 08 de octubre de 2025. Por el cual se establece el Plan de Servicios y Tecnologias
en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional'

v Acuerdo No. 059 de 2000, del Consejo Superior de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, por el cual se
define el alcance del término Incapacidad Permanente en la prestacién de servicios de salud en el SSMP.

v Resolucion 1788 de 2025: lineamientos técnicos y operativos para el fortalecimiento de la rehabilitacion
en salud.

v LaLey 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. En su articulo 36 establece los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad: “ademas de los derechos consagrados en la Constitucion
Politica y en los tratados y convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con

- discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las
condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la
sociedad”.

v Ley 1145 de 2007. Crea el Sistema Nacional de Discapacidad (SND). Su objeto es impulsar
coordinadamente la formulacién e implementacion de la politica pdblica en discapacidad entre las entidades
publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de
discapacidad y la sociedad civil. Esto con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales,

-+ en el marco de los derechos humanos.

v Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad para promover, proteger y garantizar el pleno e igual disfrute de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
intrinseca. Respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad.

v Modelo Rehabilitacion Integral Inclusiva MRII, de la asistencia a la inclusidn social, vicepresidencia de
la Republica. 2010

v Ley 1471 de 2011 "por medio de la cual se dictan normas relacionadas con la rehabilitacién integral de los
miembros de la Fuerza Publica.

CONPES 4198 de 2026 — Nueva Politica Nacional de Discapacidad (2026-2035)

v Ley Estatutaria 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” -

.. De acuerdo con la Resolucion 48/96 de 1993 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
rehabilitacién es un proceso encaminado a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones
de alcanzar y mantener un estado funcional éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual,
psiquico o social, de manera que cuenten con medios para modificar su propia vida y ser mas
independientes. La rehabilitacion puede abarcar medidas para proporcionar o restablecer funciones o para
compensar la pérdida o la falta de una funcién o una limitacion funcional. El proceso de rehabilitacion abarca
una amplia variedad de medidas y actividades, desde la rehabilitacion mas basica y general hasta las
actividades de orientacion especifica, como por ejemplo la rehabilitacion profesional.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ; -

REHABILITACION INTEGRAL )

Hace referencia al mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracion de la personal con discapacidad al

medio familiar, social y ocupacional a través de procesos terapéuticos, educativos y formativos que se brindan
acorde al tipo de discapacidad.

FASES DE REHABILITACION INTEGRAL

FASE FUNCIONAL

Esta fase comprende acciones de promocion de la salud, prevencién de la discapacidad, recuperacion y
mantenimiento de la funcionalidad alcanzada.

Se complementa con acciones médicas y terapéuticas, encaminadas a lograr que las personas con
discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional éptimo desde el punto de vista
fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser mas
independientes.

FASE DE INCLUSION

Esta fase provee estrategias facilitadoras de la relacién del sujeto con su medio familiar, laboral y social.
Comprende el desarrollo de los factores personales y del entorno mediante la ejecucion de los programas de
actividad fisica y movilidad, habilidades sociales, comunicacion y cognicién, interaccién con el entorno y vida
activa y productiva,

3.  ANALISIS DE LA OFERTA

Se encuentran en el mercado, instituciones que ofrecen servicios de rehabilitacién a los usuarios con
discapacidad, sin embargo es importante resaltar, que cada instituto posee una metedologia y orientacion
especifica para cada discapacidad y/o diagndstico, que si bien estan dirigidas a un mismo fin como es la
habilitacién/rehabilitacion funcional, tienen dentro de sus programas estrategias terapéuticas y pedagdgicas

diferentes, asi como ayudas tecnolégicas que fortalecen el desarrollo y apoyan la inclusion y participacion
social.

IDENTIFICACION DEL POSIBLE PROVEEDOR

Se procedié a identificar en las paginas de internet, las empresas dedicadas a la rehabilitacion funcional de los
usuarios con discapacidad muiltiple, que pueden cumplir con el objeto de este proceso y todos sus criterios de

seleccién, una de las cuales ha participado como oferente y contratlsta en procesos de contratacion con nuestra -

entidad y otras entidades estatales, asi:

No ENTIDAD RSORRES DIRECCION TELEFONO
i ‘ contacto@cedesnid.org.co | Avenida Carrera 45No. 95-29 Barrio La 4673110-
1 Fundacion CEDESNID _ Castellana 2113157
: Sede principal Calle 186 No. 72-57, Sede 3
2 Fundacion CERES f:sre;; dmen@undaclonce Campestre Km 2 Via Chia-Cota, Vereda 687.1%81%%%

Cerca de Piedra -
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4 -No ENTIDAD ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO
; Sede Terapéutica: Calle 44 No. 67-A-
5 | Fundacion CERES ceresadmon@fundacionce | 4o saiire EI Greco __
res. Internado: Cra 90 No. 68-41 Barrio Florida
Blanca

FUNDACION DE 2561366
4 REHABILITACION INTEGRAL directorludus@gmail.com Calle 88 No. 22-34 3165304548
_ | Luous

INSTITUTO DE institutodeneurociencias@ 6014824067
5 NEUROCIENCIAS APLICADAS | gmail.com Calle 108 No. 14-22 3105569461I

INEA IPS dir.ejecutiva@inea.com
6 | CORPOALEGRIA f;‘r?gifgdemi“@c"m"a’ Calle 74 a No, 23-48 3108039756

El Objeto del presente proceso lo pueden ofrecer aquellas personas naturales o juridicas que dentro de su
objeto contractual contemple PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD MULTIPLE Y TRASTORNOS
MENTALES ASOCIADOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL,
ADSCRITOS A LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
No 1. mediante plataforma SECOP Il se publicé solicitud de COTIZACION, la cual se dejé a disposicién por un
‘término de 8 dias, donde se establecen (59) proveedores que pueden cumplir el objeto del contrato, sin
embargo no se recibid ninguna oferta.

Proceso : COTIZACION REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/0 B... (id.CO1.8D0S.10265144) [EN ANAL SIS
Salicitud de Informacién a los Proveedores
COTIZACION REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIO [EFEmIT  Pioeo PROVERDORES B

Unidad de contratecién RECIONAL OE ASECURAMIENTO EN SALUD No. 1
et Enisca

(Zora hv ) Boots o)
Fecha de presentacion de ofertas 2200 J0kh 7100 (114 « Fecha de publicacién 14052006 500 PR

LINEA DE TIEMPO
wFesha de publicacién de concurso | Plaze pars solicitar actaracionss Presantacién do ofertes
o d——— — ! - i 2
G (3) OBSEMVAGIONES AL PLIFGD
LISTA DE OFERTAS Opelones ~ ~ DE CONDICIONES Conteatar
Reterancia da aforin Entidad Presenlada Ofarta

No oxiston resultados qua cuniplon con los critarios do bisquads aspecificedos
MENSAJES Crsar
EVALUACION ECONOMICA G Moo Opelonns

~Fambién se envio por correo electrénico a entidades locales con el fin de recibir alguna propuesta.
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8, ALt @ o
Tuw 3

Ba: SAOTIALLIANAACTVLES GUD mrmumm PONCA GOV
Erviada; vietus. 15 do muva do 2026 1153 3. m.
Pora: 26r

[ mmumc:mw@ anzzq..uwmum o kel
Asunto: SOLICITUD COTIZAGION PHOCESD BE CONTRATACIGN HEHABILITAGION DSCAPACIDAD MULTIPLE

@

Bogetd, DG - 15 do mayo oo 2020

; = i ez Cunca INEA
+ Levcy tnjis J & Paircin

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T
POLICIA NACIONAL QUL |
POLICIA NETROPOLITANA DE BCGOTA i
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Daigiay
INSTITUCIONE S PRESTADORAS DE SALUD
Bogoli.

La Foganal do Asequriimicnia an Salud N*1 do 1a Dimezion ce Saninad 66 1 Pojicla Nasional con miraa  adelaniar un procesa da cortrtacion para (3 PRESTACION DE SERVICIOS DE GALUD PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE LDS USUARIQS Y/O BENEFICIARIOS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE ¥ TRASTORNOS MENTALES ASDCIADOS AFILIADOS ALSUBSIETEHI DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, 30 parmile solkilar colzacen en
iarm-alu adiurito, of cunl debe atar por el e uch C3ie medho €on plazo 21 dee miya de 2020,
observaciones rfsrentes ol procasa aatan Mp\nﬂlﬁmwl nmmumdnmpm;ozﬁ

) siguionte @ of link 2ol procazs en ta plalalonia SECOPI dorde tamisin 5o puade pubicar ia colizscitn,

LNT
Agrasacemes do antemang la coliboracien preatada
Aeoiansn

i SONEAD0 e YT

Se recibié respuesta al Estudio de Mercado de las siguientes entidades:
CORREO TR g
No ENTIDAD ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO
i contacto@cedesnid.org.co | Avenida Carrera 45No. 95-29 Barrio La 4673110-
1 | unsecon SEREANLY ) Castellana 2113157
FUNDACION DE 2561366- ™"
2 REHABILITACION INTEGRAL directorludus@gmail.com Calle 88 No. 22-34
3165304548
LUDUS
INSTITUTO DE institutodeneurociencias@ 6014824067
3 NEUROCIENCIAS APLICADAS | gmail.com Calle 108 No. 14-22 3105569461
INEA IPS dir.ejecutiva@inea.com

Dicho lo anterior, se cuenta con tres cotizacicnes, para el analisis del mercado del sector del presente proceso
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Pe. SOUCITUD COMIACKIN (¥SCASALIDAD MULTIFUE LINK DE ACISO AL SICOP

Resiamar €408 00190 Wavtidien

) A Papordre Ty Sependeratadi ot Hessis

Cordial saludo,

En atencidn al pracesa de contratacidn para la PRES TACION BE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENLFICIARIOS CON DISCAPACIDAD MULTIRLE Y
TRASTORNOS MENTALES ASOCIADOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD OF LA POLICTA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS UNIDADES PERTENCCIENTES A LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1. nes permitimas envar catizacidn,

Adjunio & este mensaje eacontiard of decumento con of detalle del semaco y valoies eshmadas,
Quedamaos atentos a cualquier duda o Informacdn adicenal que requieia.

Cordialmente,

Omar Darfo Aguilar Tenjo
Coord, Administrative y Financiero

Instituto de Neuraciencias Aplicadas INEA
Calle 108 4 14 - 22 - Bogota D.C, Colomiia
01 482 4667

1 +57 310 556 9461 - 87 311502 2332

a3

Bl vie, 22 may 2026 & '35 1103, SANDRA LA/

VEDD CUIO (<gandrs acevedeaBonep paliiaonygn) svaribid

Menssje da corres slectrdnice esviads por sandra, d lick.gev.co

.

COTIZACOHES 15 Revumw cuve waves ehectiivico

IR iy Miefa Jmaner
2371 DIANGIA VLN AL

Q) € Resgorder €\ Retnondirredor ¢} Resvaw

rahzac

Bueras ta-des

Adjunto remito ls3 cotizacionss de los grupos Autsma, Discapacid

ple ¢ Inteqracion Senzatiat, ©
Quede atentd a cusiquier inquictud

Letdy Mejia Jiménes

Directora General

— Fundacién de Rehabllitactén Integral LUDUS
Celulur: 3165304548

Y Saptedir <7 Reemiy

VALOR COTIZACION VALGRACION INICIAL AUTISMO RESUPSr C5UE COMes LEKtrdnico

f Leidy Meiadmana G ¢ nesponder 4N Reponderatosor o) Reeavier (B8 e
Spes @SANDEA LLIANA ACEVEDD GLIO

o~ B Mseady
Buenas tardes Dra Acevedo

Haciendo aleance a la cotizacidn enviada con el programa de autismo me pefmite intormar que la valoracién inicis! por equipo interdisciplinzrio tiena un costo de §720.000.

Quedo atanta a cwalguier inquietud o solicitud que pueda surgir,

Leidy Mejia Jiméner

Directova General

Fundacién de Rehabilitacion Inregral LUDUS
Celular: 3165304548

-
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e SOUTITUD COTIZACION PROCESO DE CONTRAIACIGN REMASIITAGION DRSCAPACDAD MULTIPLE [ Resumi este cones wlecuinics

W i temoge Dumin<pariiuremoge T cadanid sy a's L N N T T T T e— X
T @ SANDRA LUANA ACTVISO GUIT
£ eshuncGieseinidanycs, contaciofMamENGHASTG: camtasmanSfondationcarsnss: Coominesin Qirca INEA «corsinsdiontinitamen B rall o, Coominationti nitenta Bymbl (o8 <Eaibastisnd tamaaTpralesny 32 me

© oy el commvmian e mw Blogued porgue Tt 1T ath e b lat soguron MY (ertenign | nformy

Cordial saludd, Dectera Sandra

En atencion 3 13 solicitud rexlizads por 13 Regional de Aseguramiento en Salud N1 de Ja Direccidn de Sanicad de 1a Policis Nac'anal, nos permitimos remisr adiunta 13 cotizacion corraspondiente al proceso cuyd objeto es Iy "PRESTACIEN DF SZRVI
DE SALUD PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DL LOS USUARIDS Y70 BENEFICIARIOS CON DISCAPACITAD MULTIRLE ¥ TRASTOANOS MENTALES ASOCIADDS AFILIADOS AL SUDSISTIMA DL SALUD DL LA POLICIA NATIONAL, ADSCRITOS &
UNIDADES PERTENCCIENTES ALA REGIONAL DE ASLCURAMIENTO EN SALUD No, ™. B

La cotumentacidn se gy debidamente dil gencied y frmada por el representante legal paralos fines pertinentes.
Quedsmes atentoy a cualquier informacidn adicional requerida.

Cordialments,

Panicia Nemopi Duran

Subdirectora Openativa - SGC

Fundaciée CEDESNID

Calle 95 = 47-06. Oficma 301 La castellana - Bogord

Elvic, 15 may 2006 3 1oz 1150, SANDRA ULANA ACEVEDO GUIO (<zandraatevedngDoames poicin opcns) eseribiés

Menzaje-de commeo el enviado por gandry, doq@coires palicia.qgov.co

COSTOS DE OPORTUNIDAD:

La afectacion de este tipo de mercados puede obedecer a regulaciones o marcos normativos que se
establezcan en materia de salud y que influyan en la necesidad de su aplicabilidad segun el servicio a contratar.
Las empresas interesadas en participar en el presente proceso, deberan tener en cuenta la totalidad de costos
de oportunidad para la presentacién de oferta, ajustandose a los costos directos e indirectos del mantenimiento
de instalaciones, costos de némina, costos de operacion y demas de la entidad oferente y en desarrollo de su
objeto social y comercial, en ios que incurre en el desarrello de su objeto social y comercial.

VALORACION DE BENEFICIOS:

Los beneficios a cambio de la prestacion del servicio son amplios, ya que se garantizan los derechos
constitucionales del derecho a la salud y el derecho a la vida, se satisface las necesidades de los usuarios por

los costos normales del mercado y se mantiene su calidad de vida, bajo los principios de la eficiencia, la eficacia
y la economia.

COSTOS INDIRECTOS

Suscripcién de pélizas, certificaciones, costo de intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: El servicio puede prestado por empresas de origen
nacional o extranjero

TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS. El contratista debe sostener los precios durante la ejecucion del
contrato. '
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A,

MONEDA A CONTRATAR

La oferta debe ser presentada en pesos colombianos.

5, ANALISIS DE PRECIOS

5.1.

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Una vez revisados el Portal Unico de Contratacién (SECOP) www.colombiacompra.gov.co se encuentran
contratos y/o Resoluciones de Adjudicacion de los procesos con objeto similar al presente estudio previo. Sin
embargo, se puedo observar que las entidades plantean los programas de rehabilitacion funcional y sus
condiciones técnicas de forma diferente, de acuerdo a las necesidades de sus usuarios y/o adquieren el servicio
por evento en cada una de las areas terapéuticas.

ENTIDAD NUMERO DEL GERD o ,
|, CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA e VALOR
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
"PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA ACEPTACION DE
REALIZAR ACTIVIDADES
ooz B G| SRS | sosmen | oo
ATENCION A LA POBLACION CON | DIGSA/DMBUG-2022
DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y
CUIDADORES EN LOS ASUNTOS
e DE COMPETENCIA
5.2. PRECIOS HISTORICOS
VALOR
CONTRATO VALOR
81-7-20133-23 CONTRATO VALOR
VALOR +IPC SALUD CC‘J’NATLF?:‘TO 81-7-20027 + cgr?'ll"r\?ﬂo CONTRATO B1- | oo
ITEM | DESCRIPCION | CONTRATO | 2023(9,49%)+ | SOVURLD | tpcsALUD | SONTRATO | 720004 + 1P | | ERECIO
1 81-7-20133-23 | IPC SALUD e 2024 (5,54%) + i SALUD 2025
2024 (5,54%) + IPC SALUD (7,2%)
IPC SALUD 2025( 7,2%)
2025( 7,2%)
VALOR POR
USUARIO
1 VALORACION $243.950 $302.195 $256.412 $290.102 $270.931 $290.438 $290.102
INTERDISCIPLIN
ARIA
VALOR TOTAL
| “MENSUAL POR
USUARIO
MODALIDAD
2 EXTERNADO 30 $653.282 $809.258 $686.652 $776.870 $ 725,533 $777.771 $776.870
SESIONES/MES,
INCLUIDO
SERVICIO DE
ALIMENTACION
VALOR TOTAL
| .MENSUAL POR
USUARIO
3 | MODALIDAD $ 923 257 $1.143.692 | $970417 | $1.097.919 | $1.025366 |  $1.099.192 $1.097.919
EXTERNADO 40
SESIONES/MES,
INCLUIDO
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VALOR
CONTRATO VALOR
81-7-20133-23 CONTRATO VALOR
VALOR +IPC SALUD cc‘)’,?T"F?ﬁTO 81-7-20027 + cgﬁ#&‘fm CONTRATO 81- | .
TEM ; DESCRIPCION | CONTRATO | 2023 (9,49%)+ | cONTROTO | ipcsaLup | SONTRATO | 555004, 1pc LA
81-7-20133-23 | IPC SALUD - 2024 (5,54%) + - SALUD 2025
2024 (5,54%) + IPC SALUD (7,2%)
IPC SALUD 2025( 7,2%)
2025( 7,2%)
SERVICIO DE
ALIMENTAGION
VALOR TOTAL
MENSUAL POR
USUARIO
MODALIDAD
4 |EXTERNADOS0 | $2022.167 | $2504.975 | $2.125460 | $2404722 | $2245812 | $2.407.510 $2.404.722
SESIONES/MES,
INCLUIDO
SERVICIO DE
ALIMENTACION
PROGRAMA
5 | INTEGRACION NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE
SENSORIAL4 | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
SESIONES/ MES
PROGRAMA
s | INTEGRACION NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE
SENSORIAL8 | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
SESIONES/ MES
. VA'-P?EE’,“;%_'ON NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE NO SE
SENSORIAL | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO

Nota: Los valores histéricos fueron calculados aplicando la variacién acumulada del IPC SALUD certificada por
el DANE para las vigencias 2023 (9,49%), 2024 (5,54%) y 2025 (7,2%), con el fin de llevar los valores a precios
de la actual vigencia y garantizar comparabilidad real entre contratos. El precio histérico fue determinado
tomando el precio mas bajo, con el fin de contar con un referente objetivo y de beneficio para la Entidad
contratante, los cuales se ajustan a los principios de economia, eficiencia y responsabilidad del gasto publico.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
(no aplica)

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

: COTIZACION| GOTIZACION COTIZACION INEA | PRECIO DEL

ITEM DESCRIPCION CEDESNID LUDUS MERCADO

1 |VALOR POR USUARIO VALORACION| $305.393 $720.000 $437.000 $305.393
INTERDISCIPLINARIA

VALOR TOTAL MENSUAL POR USUARIO /
2 | MODALIDAD EXTERNADO PRESENCIAL| $817.821 $2.700.000 $1.766.400 $817.821
APOYO A LA INCLUSION 30 SESIONES/MES,
INCLUIDO SERVICIOC DE ALIMENTACION
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COTIZAGION| GOTIZACION | GOTIZAGIONINEA | PRECIO DEL
ITEM DESCRIPCION CEDESNID LUDUS MERCADO
VALOR TOTAL MENSUAL POR USUARIO
3 |MODALIDAD EXTERNADO FAVORECER| $1.155.793.|  $4.500.000 $1.964.200 $1.155.793
. |ROLES 40 SESIONES/MES, INCLUIDO
SERVICIO DE ALIMENTACION
VALOR TOTAL MENSUAL POR USUARIO
4 |MODALIDAD EXTERNADO DESTREZAS| $2.531479 $5.000.000 $3.028.400 $2.531.479
FUNCIONALES ~ 80  SESIONES/MES, .
INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
- | PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 4 )
j - | EROGEANA I $304.360 _ $600.000 $237.200 $27.200
PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 8
g | EEe Al $608.720 $1.200.000 $474.400. $474.400
7 | VALORACION PERFIL SENSORIAL $180.000 $250.000 $475.200 $180.000

Nota: Se establece como Precio de mercado los menores precios cotizados, para los items 1,2,34 y 7 los
valores cotizados por la Fundacién CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESARROLLO - ¢
CEDESNID y para los items 5 y 6 los valores presentados por el INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

APLICADAS INEA, los cuales se ajustan a los principios de economia, eficiencia y responsabilidad del gasto
publico..

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

: PRECIO | PRECIO DEL VALOR
7l DESCRIRCION HISTORICO | MERGADO ESTIMADO
1| VALOR POR USUARIO VALORACION INTERDISCIPLINARIA $290.102 $305.303 $290.102
. |VALOR TOTAL MENSUAL POR USUARIO MODALIDAD
2 | EXTERNADO PRESENCIAL APOYO A LA INCLUSION 30| $776.870 $817.821 $776.870
SESIONES/MES, INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
VALOR TOTAL MENSUAL POR USUARIO MODALIDAD
3 | EXTERNADO FAVORECER ROLES 40 SESIONESMES,| $1.097.919 | $1.155.793 $1.097.919
" | INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
VALOR TOTAL MENSUAL POR USUARIO MODALIDAD
4 | EXTERNADO DESTREZAS FUNCIONALES 80 SESIONES/MES, | $2404.722 | $2.531.479 $2.404.722
INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
: NO SE
5 | PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 4 SESIONES/ MES ey | e $237.200
NO SE
& | PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 8 SESIONES/ MES CONTRATO | 8474400 $474.400 )
7 /| VALORACION PERFIL SENSORIAL HEBE $180.000 $180.000
CONTRATO : :
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NOTA: Para establecer el Valor estimado, se eligen los menores precios entre el precio histérico y los precios

del mercado, para los items que no tienen antecedente de
mercado.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

precio histérico se tuvo en cuenta el precio del

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previo:

VALOR VALOR
fTEM RUBRO Y : S UNITARIO UNITARIO
Yo DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURsO| ST ESTIMADO, ESTIMADO,
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDODE | EXGCLUIDO DE

VA VA
PRESTACION OE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
. REHABILITAGION
SERVICIOS PARA EL UNCIONAL ~ DE  LOS
CUIDADO DE LA | RAses | USUARIOS CON
1 SALUD HUMANA v | wot® | DISCAPACIDAD MULTIPLE| 16 1 $200.000.000. $200.000.000
: y TRASTORNOS
SERVICIOS
kil MENTALES  ASOCIADOS
PERTENECIENTES A LA
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN
SALUD No 1
VALOR TOTAL ESTIMADO | $200.000.000

mdesl o

N

SM14 SANDRA LILIANA ACEVEDO GUIO

Terapeuta Ocupacional Grupo Prestador de Atencion en Salud
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Anexos
Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesional
Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias :
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional

B BN O B C N

Obligaciones del contratista’

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domici
Colombia ;

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromise anticorrupcion (obligatorio) e
Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Capacidad operativa

=N Sem=m=l=l § § § E=sa § J §

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

[0 Solicitud de Cotizacion

Cotizacién
Plan anual de Adquisiciones (Plan de Compras)
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de JEFE DEL AREA DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA REGIONAL No. 1, CERTIFICO
que el contrato 81-7-20094-25, suscrito para la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD
MULTIPLE Y TRASTORNOS MENTALES ASOCIADOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No1, tiene un plazo de ejecucion hasta el 31 de agosto de 2026 y cuenta con
un porcentaje de emision de autorizaciones de 87% en aplicativo SISAP WEB. Por tal razén se considera
necesario dar-inicio a un nuevo proceso de contratacién, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio de los procesos terapéuticos para prevenir alteraciones que afecten sus procesos de interaccion,
desempefio, movilidad y/o autonomia.

s

Capitan PAUL RICAR ”m}{"i:\' ""' JA MOSQUERA

Jefe del Area de Aseguramienta erf Salud de la Regional No. 1
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El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros; donde se pueda evidenciar
CUMPLE o NO CUMPLE

REQUISITOS GENERALES

a. _las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada,

b. + En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma;
asi mismo deberéa anexar la informacion requerida.

El oferente no debera modificar ni cambiar el presente anexo

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

1 iTEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ng,!,‘go DESCRIPGION CODIGO CUPS QFREiEC)
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR
1 | VALORACION INTERDISCIPLINARIA sepzsey | SONSULIALE PRINERANEE
MODALIDAD EXTERNADO PRESENCIAL REHABILITACION FUNCIONAL DE LA
2 .| APOYO A LA INCLUSION 30 SESIONES/MES, | 938660 - | DEFICIENCIADISCAPACIDAD DEFINITIVA
INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION~ MODERADA
MODALIDAD EXTERNADO FAVORECER REHABILITACION FUNCIONAL DE LA
3 | ROLES 40 SESIONES/MES, INCLUIDO 938501~ | DEFICIENCIADISCAPACIDAD DEFINITIVA
L. SERVICIO DE ALIMENTACION - LEVE
MODALIDAD EXTERNADO DESTREZAS REHABILITACION FUNCIONAL DE LA
4 | FUNCIONALES 80 SESIONES/MES, 9386618, | DEFICIENCIADISCAPACIDAD DEFINITIVA
INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION SEVERA
PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 4
T Bt isaiadd _ 93390~ | TERAPIA DE INTEGRACION SENSORIAL
BROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 8
Tdlrae iz 933901 | TERAPIA DE INTEGRACION SENSORIAL
EVALUACION DE INTEGRACION
7 | VALORACION PERFIL SENSORIAL - 830101 | SR
ESPECIFICACIONES TECNICAS 5 OFRESE

1. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. El oferente deberd anexar a la
oferta la inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS de los servicios
ofertados como son Fonoaudiolegia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y de conformidad con la ley
10 de 1990, el decreto 780 de 2016 y la resolucién 3100 de 2019. Asi mismo, deberd comprometerse a
mantenerla(o) vigente durante la ejecucién del contrato.

=+ 2. El oferente debera anexar a la oferta el portafolio actualizado de los servicios que se encuentra prestando
en la modalidad presencial con los horarios disponibles.”

3. Eloferente garantiza que desarrollara el siguiente programa:

Programa de rehabilitacién funcional encaminado a los usuarios con discapacidad multiple y trastornos mentales
asociados, a través de actividades, procedimientos e intervenciones terapéuticas interdisciplinarias tendientes a
mejorar, mantener o restaurar habilidades, destrezas y capacidades, propiciando estrategias eficaces para conseguir
su maxima autonomia, interaccién, movilidad y/o desemperio en sus actividades de la vida diaria.”

_De acuerdo al grado de severidad de la discapacidad, se establecen las siguientes modalidades:

1.VALORACION INTERDISCIPLINARIA: El usuario debe recibir valoracién inicial por parte del equipo
interdisciplinario de la institucién con el fin de establecer perfil funcional y objetivos de intervencion

2. ATENCION TERAPEUTICA MODALIDAD EXTERNADO PRESENCIAL APOYO A LA INCLUSION: el usuario
recibe atencién terapéutica individual segin requerimientos detectados en la valoracién, por las dreas de terapia fisica,
fonoaudiologla, terapia ocupacional y psicologia, cuyo objetivo es mantener las habilidades y destrezas funcionales,
teniendo en cuenta nivel de funcionalidad y sujeto a evaluacién y cumplimiento de objetivos terapéuticos planteados.

- =
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El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en el portafolio de servicios, con una asistencia mensual
de 15 sesiones terapéuticas individuales/mes, incluido el servicio de alimentacion (refrigerio) y 5 sesiones/mes de

trabajo en conjunto con las familias y cuidadores primarios para el fortalecimiento de la red de apoyo y acompariamiento
en procesos de inclusion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 10 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacion especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusién

INTERVENCION SESIONES
SESIONES TERAPEUTICAS INDIVIDUALES : 15
TRABAJO EN CONJUNTO CON FAMILIARES Y CUIDADORES 5
TOTAL SESIONES TERAPEUTICAS 20
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (EDUCACION ESPECIAL - ENTRENAMIENTO 10
PREVOCACIONAL)
TOTAL SESIONES DEL PROGRAMA 30

3. ATENCION TERAPEUTICA MODALIDAD EXTERNADO - FAVORECER ROLES: Dirigido a usuarios con inclusién
a colegio regular, quienes requieren apoyo terapéutico y pedagbgico, actividades de apoyo y asesoria en pedagogia
terapéutica para los docentes y familias, segun su necesidad. Su objetivo es desarrollar, mantener y potenciar las
habilidades y destrezas funcionales, haciendo énfasis en estimular la independencia en actividades basicas de la vida
diaria, mofricidad gruesa y fina, comunicacién, cognicién e interaccion social y emocional, para promover su inclusion
en el contexto escolar, asi como mejorar su calidad de vida personal y familiar. El servicio debera ser prestado en los
horarios presentados en el portafolio de servicios, con una asistencia mensual de 25 sesiones terapéuticas individuales
/mes, incluido el servicio de alimentacién (refrigerio). 5 sesiones/mes de trabajo en conjunto con las familias y
cuidadores primarios para el fortalecimiento de la red de apoyo y acompariamiento en procesos de inclusion 10
sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional / educacién especial) encaminadas a
fortalecer procesos de inclusidon Las actividades terapéuticas deberan realizarse a nivel individual; por las areas de
terapia fisica, fonoaudiologia, terapia ocupacionai, psicologia y estimulacion de habilidades cognitivas, la intensidad
en cada una de las dreas de tratamiento estara acorde a la etapa del curso de vida, el grado de discapacidad vy las
necesidades especificas del usuario.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 10 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacion especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusion

INTERVENCION SESIONES
SESIONES TERAPEUTICAS INDIVIDUALES ‘ 25
TRABAJO EN CONJUNTO CON FAMILIARES Y CUIDADORES 5
TOTAL SESIONES TERAPEUTICAS. 30
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (EDUCACION ESPECIAL - ENTRENAMIENTO 10
PREVOCACIONAL)
TOTAL SESIONES DEL PROGRAMA 40

4. ATENCION TERAPEUTICA MODALIDAD EXTERNADO - DESTREZAS FUNCIONALES: Dirigido a nifios,
adolescentes y adultos jovenes, cuyo objetivo es mantener y potenciar habilidades y destrezas funcionales, haciendo
énfasis en actividades basicas cotidianas y de la vida diaria, motricidad gruesa y fina, comunicacion, cognicion e
interaccion social y emocional, para alcanzar y mantener un estado funcional éptimo, de manera que les posibilite
mejorar su calidad de vida personal y familiar, de acuerdo a sus necesidades especificas. Asi mismo, se realizara
entrenamiento prevocacional de acuerdo a sus perfiles ocupacionales e intereses, que les permita el acceso a una
vida mas participativa y productiva, facilitando la construccion de su proyecto de vida.

El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en el portafolio de servicios, con una asistencia mensual
de 70 sesiones/mes, incluido el servicio de alimentacién (refrigerio), distribuidas asi: 40 sesiones terapéuticas
individuales / mes, 15 sesiones/mes en actividades terapéuticas grupales y 10 sesiones/mes de trabajo en conjunto
con las familias y cuidadores primarios para el fortalecimiento de la red de apoyo y apoyo a cuidadores.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 15 sesiones de actividades complementarias (entrenamiento prevocacional /
educacidn especial) encaminadas a fortalecer procesos de inclusion

INTERVENCION - SESIONES
SESIONES TERAPEUTICAS INDIVIDUALES 40
SESIONES TERAPEUTICAS GRUPALES 15
TRABAJO EN CONJUNTO CON FAMILIARES Y CUIDADORES 10
TOTAL SESIONES TERAPEUTICAS 65
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (EDUCACION ESPECIAL - ENTRENAMIENTO 15
PREVOGCACIONAL)
TOTAL SESIONES DEL PROGRAMA 80

~El programa debe incluir:
a. Evaluacién Interdisciplinaria Institucional, Revaloracion y seguimiento. #”
b. Estructuracion de planes de intervencién acordes a cada caso particular.”

c. Sesiones individuales y grupales con participacion de los diferentes profesionales: Fonoaudiologia, Fisioterapia,

Terapia Ocupacional, Educacion Especial, Psicologla y Trabajo Social, de acuerdo a las necesidades de cada usuario.
(Todas las modalidades)s”

“d: Entrenamiento prevocacional y vocacional, segtin su grado de autonomia. (Todas las modalidades).

e. Proceso de acompafiamiento de necesidades educativas especiales (Para los usuarios que se asisten a instituciones
educativas)

e. Orientacion y asesoria a los padres de familia, una (1) vez al mes dentro la ejecucion del contrato, en temas
relacionados con el proceso y los objetivos terapéuticos del usuario y con aspectos generales de ajuste emocional,
manejos comportamentales, apoyo emocional, fomento de la independencia y de la autorregulacién. Se debera
entregar un acta por cada actividad realizada con anexos fotograficos y firmas de asistencia a la supervision del
_contrato. Brinda servicios de orientacion y asesoria a los padres o cuidadores primarios mediante herramientas para
“la aceptacion, comprensién y manejo de la discapacidad. .

f. Criterios de egreso:
e Cumplimiento de objetivos terapéuticos.
o Cursar un proceso de rehabilitacion funcional en el que no se reporten logros cuantificables en participacion
efectiva en actividades acordes a edad y rol en los tiltimos 12 meses

e Contar con perfil ocupacional explicando a los padres frente al nivel de funcionalidad y orientacién para
proyecto de vida.

«  Presentar baja adherencia al proceso terapéutico, bajo compromiso de padres y/o cuidadores frente al
proceso terapéutico

PROGRAMA DE INTEGRACION SENSORIAL
Programa de Integracion Sensorial dirigido a usuarios entre los tres 3 y doce 12 afios de edad que presenten
alteraciones en el procesamiento sensorial, trastorno del neurodesarrollo, trastorno del espectro autista (TEA),
dificultades de regulacion conductual, motora o cognitiva..

El servicio debera ser prestado por profesionales idéneos principalmente Terapeutas Ocupacionales con formacién y
experiencia en Integracién Sensorial apoyados por un equipo interdisciplinario segun las necesidades del usuario.

"Actividades minimas a desarrollar
El programa debera contemplar, como minimo, las siguientes acciones:

~ Intervencién terapéutica, mediante actividades estructuradas de estimulacion e integracion sensorial..-
Seguimiento periédico del proceso, con registro sistematico de la evolucién del usuario, *
QOrientacion y acompafamiento a familiares y cuidadores:
Emisién de recomendaciones dirigidas al entorno educative y al contexto individual del usuario.

® o @ o

I

Duracion y frecuencia de la intervencion
La duracién del programa estaré determinada por el nivel de intervencion requerido:
Intervencion basica: entre tres (3) y seis (6) meses. .

e Intervencion moderada o intensiva: entre seis (6) meses y dos (2) afios.,

La frecuencia sera de 4 u 8 sesiones mensuales, con una duracién de sesenta (60) minutos por sesién.
Requisitos de ingreso

Para acceder al servicio, el usuario debera cumplir con los siguientes requisitos:

"% e Contar con remisién médica vigente, emitida por especialistas en Neuropediatria, Neurologia,
Neuropsicologia o Psiquiatria Infantil.
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5. PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 4 SESIONES/ MES: sesiones mensuales, con una duracidn de
sesenta (60) minutos por sesién,

6. PROGRAMA INTEGRACION SENSORIAL 8 SESIONES/ MES: sesiones mensuales, con una duracion de
sesenta (60) minutos por sesién.

7. VALORACION PERFIL SENSORIAL: Valoracion inicial del perfil sensorial del usuario.
Disefo y formulacién del Plan Terapéutico Individual (PTI).

El usuario debe ser valorado por el profesional de Integracién Sensorial, quien determinard la pertinencia del
servicio de acuerdo con las necesidades identificadas:

Presentar consentimiento informado debidamente firmado por el acudiente o representante legal.

CONDICIONES ESPECIFICAS

OFRECE

Si

NO

1. La asistencia mensual sera de acuerdo al programa al cual pertenece el usuario de acuerdo a concepto del equipo
interdisciplinario de rehabilitacion.

2. El oferente realizara una valoracién inicial al usuario, con el fin de orientar el plan de intervencién y las metas a
alcanzar, previo concepto del Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacién del ESRPI BG EDGAR Yesid Duarte Valero -
MADUA y presentacién de la autorizacién de valoracion expedida por la oficina de Referencia y Contra Referencia de
la RASES No.1. Asi mismo, remitira el resultado de la valoracién para determinar el ingreso del usuario a dicha
institucion.

3. El oferente prestara el servicio a los usuarios de acuerdo al objeto del contrato, mediante la presentacion de la
autorizacion expedida por la oficina de Referencia y Contra Referencia de la RASES No.1., junto ¢on la fotocopia del
carné o constancia de Servicios de Sanidad y documento de identidad del usuario.

4. El plan individual de tratamiento (PIT) debera estar orientado a la definicion de las metas y objetivos del tratamiento,
la descripcion de las acciones orientadas a alcanzarlos, las etapas y tiempos en los que se espera que se alcancen,
la forma en la que se va a medir su consecucion y el momento y modo en el que se va a valorar su cumplimiento. Se
concertara entre los Equipos Interdisciplinarios de Rehabilitacién del ESPRI BG Duarte Valero y la entidad contratada,
y se basara en las fortalezas, habilidades, deficiencias y necesidades del usuario, teniendo en cuenta su contexto
familiar. Sefialaré las metas a corto, mediano y largo plazo, asi como los criterios de finalizacién del tratamiento

5. Antes de iniciar el tratamiento, el Oferente debera comunicar al grupo familiar el Plan individual de tratamiento (PIT)
a realizar de acuerdo con el resultado de la valoracidn inicial, con el fin de lograr los objetivos propuestos en cada una
de las areas terapéuticas, asi como el compromiso de participacion activa y permanente para el desarrollo del mismo.
Ademas, cada una de las dreas terapéuticas debera hacer entrega del plan casero, en el cual se establecen actividades
complementarias al plan terapéutico desarrollado:

6. El Oferente debera entregar al Supervisor del Contrato los Gltimos 5 dias habiles de cada mes, la programacion de
las actividades mensuales que se realizaran a cada uno de los beneficiarios en el mes siguiente, con el fin de generar
las autorizaciones en el sistema SISAP WEB por parte de la oficina de Referencia y Contra Referencia de la RASES
No.1, segun lo establecido en el manual de autorizaciones de prestaciones del servicio de salud en el SISAP WEB, Ia

generacion de las autorizaciones de servicios debe realizarse antes de la prestacion de los servicios, no después de
ia prestacion del mismo.

7. Las actividades terapéuticas deberan realizarse a nive! individual y grupal, y su intensidad en cada una de las areas
de tratamiento, estara acorde a la etapa del ciclo vital, el grado de discapacidad y las necesidades especificas del
usuario. Las sesiones individuales deberan ser de un tiempo minimo 30 minutos y las sesiones grupales de un tiempo
minimo de 45 minutos

8. El Oferente debera facilitar el agentamiento de las sesiones acorde a las actividades diarias y escolares de cada
nifio, nifia y/o adolescente con discapacidad, para garantizar una asistencia efectiva a las mismas. Asi mismo, asegurar
que los profesionales que prestan los servicios sean permanentes, evitando que haya cambics en el contexto de la
consulta que pueda generar retrocesos en la adaptacion, colaboracion y empatia

9. El Oferente debera asesorar a las familias y/o cuidador sobre los Procesos de inclusion social del usuario en
actividades educativas, sociales y/o laborales acordes a su desemperio e interés, asi mismo a contactarse con las
entidades competentes dentro del marco de la Ley Estatutaria de Discapacidad

10. En caso de requerirse ajustes en el programa, se concertard una sesidn de estudio del caso con el equipo
interdisciplinario de Rehabilitaciéon del ESPRI MADUA.

11./Cada una de las areas terapéuticas debera hacer entrega del plan casero, en el cual se establecen actividades
complementarias al plan terapéutico desarrollado, brindando asi la retroalimentacion. -

12. El Oferente debera entregar trimestralmente al Supervisor del Contrato, un informe de evolucién y seguimiento
cualitativo y cuantitativo de cada usuario en medio fisico y magnético; el cual se analizard por el Equipo
Interdisciplinario de Rehabilitacion del del ESPRI MADUA y se anexara en la historia Clinica de cada usuario. Dicho
informe deberd incluir la fecha de inicio del tratamiento, los objetivos terapéuticos, los procedimientos realizados, los
avances y logros alcanzados, las complicaciones presentadas, las recomendaciones y el compromiso de la familia:

13.Brindar servicios de orientacion y asesoria a los padres o cuidadores primarios mediante herramientas para la
aceptacién, comprensién y manejo de la discapacidad.

14. Previo a la finalizacion del contrato, el Oferente debera realizar una evaluacion del proceso terapéutico, en
comparacion con la valoracion inicial y entregar el informe de cierre, que permita identificar y evidenciar el cumplimiento
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"de los objetivos y metas trazadas, en relacion con el plan de tratamiento inicial, generando recomendaciones a la
familia y al Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero - MADUA. ./

15. El Oferente permitira el acceso a sus instalaciones al supervisor del contrato y sus profesionales para adelantar
las labores de evaluacion, control y seguimiento de condiciones locativas, recurso humano disponible y programas
terapéuticos, durante la ejecucion del contrato, sin previo aviso..

16. El servicio terapéutico debera ser prestado por profesionales idoneos en cada area y por ningtin motive podra ser
asumido por practicantes.

17. En caso de cambio de alguno de los profesionales con que inicie la ejecucién del contrato, el prestrador debera
informar por escrito al Supervisor del Contrato, anexando la hoja de vida, RETHUS y certificados de experiencia, con

~el fin de verificar si acredita la experiencia minima establecida, el superviser del contrato sera el encargado de dar el
aval para que el profesional preste el servicio:

18. El oferente debera presentar Protocolos y/o Gulas de Manejo interdisciplinarias sobre la discapacidad mdiltiple:

-Retraso mental

-Trastorno del espectro autista

-Paralisis cerebral

-Trastorno mental grave

-Déficit Cognitivo

- Protocolo de primeros auxilios psicoldgicos
~Asi mismo, se requieren los procedimientos del programa.”

19. El Oferente debera tener un programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC) y ejercer
seguimiento y control sobre los indicadores de gestion exigidos por el sistema de informacién para la calidad del
sistema obligatorio de garantia y calidad de la atencién en salud.

20. El oferente debera recibir, tramitar y solucionar de manera diligente las quejas, no conformidades o sugerencias
que se presenten en desarrollo de la prestacién de servicios a los usuarios y aplicar las acciones de mejora pertinentes,
atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante cuando a ello hubiere lugar y entregando
un informe al Supervisor del Contrato:

21. El oferente debera responder por los costos generados por los eventos adversos que se presenten durante la
_prestacion del servicio asistencial que afecten a usuarios del contratante y comunicar dentro de un término prudencial
al supervisor del contrato, no superior a 48 horas, la ocurrencia de los mismos. Entendido el evento adverso como “ef
dafio o complicacién no intencional consecuencia del cuidado médico o todo aquel derivado del cuidado de la salud y
no de la enfermedad misma del paciente"

22. El oferente deberé notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las comisarias de familia 0, en
su defecto, a los inspectores de policia ¢ a las personerias municipales o distritales, los casos en que pueda existir
negligencia de los padres o adultos responsables en la atencién del usuario, y ademas denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacion cuando se detecten indicios de maltratos fisicos, psicolégicos, violencia intrafamiliar o violencia
sexual, preservando la cadena de custodia si fuera el caso, radicando copia de la notificacion al Supervisor del contrato.”

"Para lo anterior, debera contar con un protocolo de manejo en los casos que los padres soliciten el desistimiento de
los tratamientos; teniendo en cuenta que priman los derechos de los nifios sobre los de los adultos. Dicho
procedimiento debe incluir la intervencion de entes de Control anteriormente mencionados. -

23. El oferente dispondra de una persona encargada para la Coordinacidn del contrato, con una linea telefénica directa

que garantice el acceso a la informacién en general sobre la atencion de los usuarios, tales como programacion de

terapias, tratamientos terapéuticos, novedades en los procedimientos, quejas y resolucion de inquietudes, entre otras.

Esta linea sera de uso del supervisor del contrato y coordinador del servicio de rehabilitacion del ESPR| BG Edgar

Yesid Duarte Valero.

24. El oferente informar4 al Supervisor del Contrato, |a inasistencia frecuente de los usuarios dentro del mes de la
prestacion del servicio, indicando nombre del Padre o Madre y del usuario que presenta la inasistencia. .”

25. El Oferente brindara la prestacién de los servicios con oportunidad, integridad, eficiencia y excelente calidad

cientifica. .

26. Los servicios ofrecidos a los usuarios deberan corresponder estrictamente a aquellos definidos en el presente

documento. En consecuencia, ninguna accidn, modalidad o intervencién que no se encuentre contemplada en las

condiciones técnicas establecidas en el contrato podré ser prestada o ofrecida a los usuarios. En caso de requerirse

la inclusion de actividades o servicios adicionales, estos deberan contar previamente con la autorizacién expresa y por

escrito de la supervision del contrato, quien evaluara su pertinencia de acuerdo con las necesidades del servicio y el

marco contractual vigente,

27. RECURSO HUMANO

~Personal Profesional: El Oferente garantiza que para la prestacion de los servicios cuenta con minimo los siguientes
profesionales:

Un Profesional en Fonoaudiologia

Un Profesional en Fisioterapia

Un Profesional en Terapia Ocupacional
Un profesional en Psicologia

Un profesional en trabajo social

. Un profesional en educacién especial
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Todos los profesionales deben acreditar experiencia minima de un (1) afio!

El Oferente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion, deberé presentar al supervisor del contrato
la hoja de vida de todo el Recurso Humano ofrecido, asi mismo, debera anexar las Certificaciones de experiencia de
cada uno de los profesionales y el Certificado de inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS) para las profesiones que aplique:

28. INSTALACIONES: |
El Oferente garantiza que con un espacio Minimo para la prestacion del servicio en las siguientes areas:

*+  Areas terapéuticas para trabajo grupal

*  Areas terapéuticas independientes para trabajo individual

*  Zonas verdes, salon o patio para actividades recreativas

*  Barlos para hombres y bafios para mujeres, con adaptaciones cada uno.

= Area para el cambio de pafial desechable para nifios y para adultos

* Las instalaciones de la institucién deben contar con una rampa de acceso.

El Oferente certifica que cuenta con la capacidad administrativa y operacional (instalaciones, personal y equipos) para
atender a los usuarios del sistema de Salud de la Policia Nacional.

29. El servicio debera ser prestado en el inmueble ubicado en la ciudad de Bogota D.C, en la siguiente direccion; -

Direccion: (Espacio para diligenciamiento del oferente)

En caso de requerir cambio de instalaciones durante la ejecucion del contrato, se deber informar al Supervisor del
contrato, quien realizara la respectiva verificacion del inmueble y emitira el concepto favorable al crdenador del gasto
para que en dicho establecimiento se continte la prestacion del servicio, caso en el cual se efectuard la
correspondiente modificacion al contrato.

30. DOTACION: |

El Oferente garantiza y certifica que cuenta con la dotacion necesaria para la prestacién del servicio por cada una de
las areas, utilizando elementos en buenas condiciones materiales durables, de facil higiene y seguros para los
usuarios, como minimo debe contar con:

Mesas de trabajo y sillas

Materiales Iudicos y terapéuticos

Una Bateria o instrumentos de pruebas para evaluacion psicologica

Una Bateria o instrumentos de pruebas para evaluacién de procesos fonoldgicos

Una Bateria o instrumentos de pruebas para definir perfiles vocacionales

Baterfa de evaluacion de integracién sensoriai

Juegos Material para apoyo de desarrollo l6gico matematico

Juegos Material con ayudas visuales para proceso de lecto-escritura

Instrumentos de seguimiento y control de habilidades de independencia, de autonomia, de inteligencia, mateméticas,
escritura y lectura

Material para apoyo de desarrollo légico matemético y manejo del dinero

Material sensorial: juegos de diferentes texturas.

Ayudas Audiovisuales: ejemplo Grabadora, Reproductor de CD, Televisor, VHS 0 DVD u otro)

Materiales para entrenamiento prevocacional y vocacional.

bipedestador

gimnasio dotado (preferiblemente con rampa, escalera, plane inclinado, tabla de equilibrio, barras paralelas)

La dotacion requerida serd verificada por el Supervisor del contrato una vez este sea adjudicado y el Contratista contara

con un plazo de quince (15) dias, a partir de la entrega de la carta de iniciacién de ejecucion del contrato para tenerla
completa.

31. El Oferente debera tener documentados los programas de bioseguridad, manejo de desechos, asepsia y antisepsia,
de acuerdo a la normatividad vigente,

32. El oferente debera contar con los indicadores de gestion exigidos por el sistema de informacién para la calidad del
sistema obligatorio de garantia y calidad de la atencién en salud.

33. SERVICIO DE ALIMENTACION

El contratista debera suministrar el servicio de alimentacion_a los usuarios e informara mensualmente al Supervisor
del Contrato y a los padres, la minuta ofrecida. Dicha alimentacién debe estar avalada por una Nutricionista y se
realizara la respectiva verificacion por parte del Supervisor del contrato.
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Salo en casos especiales, cuando se requiera por su patologia de base alimentacién _diferente o complementaria, se
deberan tener en cuenta las recomendaciones del médico tratante y/o nutricionista de la UPRES Bogota y la UPRES
Cundinamarca..

34. El oferente debera cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido
en el decreto No 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto linico reglamentado del sector trabajo” y la
Resolucién 0312 de 2019 “Por el cual se definen los estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo”. Anexar diligenciado el formato de los estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad
'y salud en el trabajo,

35. El oferente debera adjuntar al momento de la legalizacion del contrato el listado en Excel de los CUPS contratados
con su respectivo valor en pesos.

36. Todo servicio electivo, fuera del plan de beneficios del SSPN, debe ser tramitado para estudio de aprobacion ante
‘el Equipo Interdisciplinario de Profesionales de Salud del nivel central DISAN (EIPS), para lo cual el especialista
tratante debe diligenciar completamente el formato de justificacion disefiado para tal fin por parte del SSPN y remitirlo
ala Oficina de Referencia y Contrarreferencia de la Regional de Aseguramiento en Salud No.1, para que ésta adelante
el tramite correspondiente. NO SE ADMITEN FORMATOS INSTITUCIONALES DEL CONTRATISTA. Solo cuando
requieran su administracién urgente por la condicion clinica del usuario, orden judicial o tutela, se da cumplimiento a
la prestacion o suministro con la inmediatez requerida y éstos seran reportados posteriormente.

Aquelios casos contemplados en la en la circular externa 019 del 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
seran exentos del tramite administrativo de autorizacién por el Equipo interdisciplinario de profesionales de la salud

37. El oferente se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2020 del Ministerio de Salud
y de la Proteccién Soclal por medio del cual se sustituye el capltulo 4 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del decreto
780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de
servicios de salud y los proveedores de tecnologlas en salud.

Ll

SANDRA LILIANA ACEVEDO GUIO
Terapeuta Ocupacio E)Grupo Prestador de Atencién en Salud UPRES Bogota
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE LOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNAGION s JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTiRA Lt RIESGO: RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRODELTERMINO | VALOR SE | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
Y EN LA FORMA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA EN LA FORMA PREVISTA EN EL
— RIESGO PREVISTA EN EL | BASE EN UN | noooo.o.o. | POR CADA DIA DE | CONTRATOO ENALGUNO DE SUS
JURIDICO | CONTRATO © EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS GARANTIA UNICA
. MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO.
UNICA -~
%RMU%‘:D’EE SIFECAS’E AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN ngg}\?kgf[‘;‘éfggﬁ%ﬂ}'%“%%”
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
CAUSAS IMPUTABLES AL
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE  SE il
— . BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
MULTA RE | paEL CERO  PUNTO | CONTRATISTA" | QUE LE ADEUDE LA
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLR O ACTO  ADMINISTRATIVO
s ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
— o DEL CONTRATO CUANDO | O DEFINITIVO DEL CONTRATO POR
CLAUSULA * | pieecg INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) DEL SE TRATE DE | PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
PENAL JURIDICO | TOTALDECLARATORIA | e’ @O%I0CL | CONTRATISTA' | INCUMPLIMIENTO  TOTAL | EL PAGO PARCIAL PERO NO
PECUNIARIA DE CADUCIDAD e e DEL  CONTRATO Y | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
PROPORCIONAL AL | SE CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

Nota 1: La Vigencia del contrato que se lleque a suscribir sera de seis (6) meses adicionales al plazo de ejecucién

del mismo.

Nota 2: En todo caso en el mecanismo de cobertura de riesqo deberi constar expresamente gque se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas v de la penal pecuniaria convenidas v que la entidad asequradora
renuncia al beneficio de excusién. Asi mismo, se indicar4 que el evento en que por incumplimiento del contratista
2asegurado garantizado al asegurador resolviera continuar como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal
contratante estuviere de acuerdo con ella, el contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacion de la péliza
la cesion del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido,
debera cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: El oferente debera presentar péliza de responsabilidad civil profesional vigente, en la cual se amparen los perjuicios
derivados de la prestacion de los servicios de salud objeto del contrato, incluyendo la responsabilidad civil contractual y
extracontractual frente a terceros. En la poliza debera figurar como asegurado el contratista, adicionalmente, como
Asegurado y Beneficiario la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
"SALUD No. 1, garantizar la cobertura por los montos exigidos en el presente proceso indicando que el valor amparado es
de manera exclusiva y excluyente para el contrato en mencion. Asi mismo, la garantia debera cumplir con los requisitos de
suficiencia y cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

T mﬁg\i\g‘ NG 1O
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GARANTIAS DEL PROCESO’

ETAPA PRECONTRACTUAL,,

MECANISMO
CLASE DE Fa ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICACION
coaggwum RIESGO TIRIPICAGION.DEILOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA / VIGENCIA
. RIESGO LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN
JURIDICO 7| JUSTA CAUSA P
LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO
EL TERMINO PREVISTO EN LA INVITACION
PARA LA ADJUDICACION DEL GONTRATO SE AMEARH o kA NO
RIESGO PRORROGUE O GUA SUSCRIPCION DEL
JURIDICO N e DESDELA | CONTRATO SIN JUSTA
/ PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL DIEZ POR
PRESENTACIO | CAUSA POR EL DIEZ
GARANTIA: CONTRATO SE PRORROGUE SIEMPRE Y [ CIENTO(10%) | OFERENTESY N DOE LA POR CIENTO (10%) DEL
DE CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN UN DEL PROPONENTE | werorrvnon | pRESUPUESTO OFICIAL
SERIEDAD TERMINO DE TRES MESES. PRESUPUESTO - SELECCIONADO. | ™ e ) DESDE LA
LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL ASIGNADO NESER NS PRESENTAGIGN OE LA
RIESGO PROPONENTE SELECCIONADO DE GARANTIA " | OFERTA Y POR CUATRO
WRinied DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD (4) MESES MAS,
PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
RIESGO EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE
JURIDIRS VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO e
AR, CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION | ASIGNACION
. I?ffTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DELRIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
. VEINTE POR VIGENTE POR UN LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
0
oaravtia | meseo | cuweumentooe | (SENTO | | TERMINOIGUALALA | CONTRATO COMOQUIERA GUE SE PRETENDE EC
UNICA JURIDICO CONTRATO. - VALOR DEL VIGENCIA DEL PAGO PARGCIAL PERO NO DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO. CONTRATO. PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD. ESTA
GARANTIA AMPARA TAMBIEN EL PAGO DE LAS
MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
CINCUENTA VIGENTEPORUN SERVICIO O DEFICIENCIAS TECNICAS DEL
GARANTIA RIESGO GALIBAD DEL POR CIENTO TERMINO 1GUAL A Lo | SERVICIO PRESTADO, DURANTE EJECUCION DEL
UNICA OPERATIVO,* SERVICIO (50%) DEL CONTRATISTA " VIGENGIA DEL CONTRATO, BUSCANDO RESARCIR EL
- VALOR DEL CONTRATO DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
CONTRATO. ' CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
PRESTADO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE
PAGO DE CINCO POR VIGENTE POR UN SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL
CARANTIA RIESGO SALARIOS, CIENTO (5%) TERMINO IGUALALA | INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
UNICA JURIDICG PRESTACIONES E DEL VALOR CONTRATISTA VIGENCIA DEL LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
; < INDEMNIZACIONES DEL CONTRATO Y TRES (3) | CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
LABORALES. CONTRATO. ANOS MAS + CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO..
AMPARA LA  RESPONSABILIDAD  CIVIL
NO PODRA PROFESIONAL DEL ASEGURADC POR LOS
SER PERJUICIOS CAUSADOS A  TERCEROS
INFERIOR A DERIVADA DE LA POSESION Y EL USO DE LOS
DOSCIENT APARATOS Y TRATAMIENTOS MEDICOS CON
0s FINES DE DIAGNGSTICO O TERAPEUTICOS, EN
SALARIOS CUANTO DICHOS APARATOS Y TRATAMIENTOS
MINIMOS ESTEN RECONOCIDOS POR LA CIENCIA
LEGALES MEDICA. LA COBERTURA CUBRE TAMBIEN LA
VIGENTES RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
(200 DEL ASEGURADO POR DANOS MATERIALES O
SMLMV) AL LA VIGENCIA DE ESTA | DAROS PERSONALES. SE AMPARA TAMBIEN
MOMENTO GARANTIA SE Los DANOS OCURRIDOS como
GARANTIA RIESGO RESPONSABILIDAD | pg LA CERbEAT T OTORGARA POR CONSECUENCIA DEL  SUMINISTRO  DE
UNICA TECNICO CIVIL PROFESIONAL | expeDICIO TODO EL PERIODO DE | MEDICAMENTCS, DROGAS U  OTROS
N DE LA EJECUCION DEL MATERIALES MEDICOS, QUIRURGICOS O
POLIZA CONTRATO DENTALES, SIEMPRE Y CUANDO EL
PARA | SUMINISTRO SEA PARTE NECESARIA DE LA
AQUELLOS PRESTACION DEL SERVICIO b LOS
CONTRATO MENCIONADOS PRODUCTOS HAN  SIDO
S cuYo ELABORADOS POR EL ASEGURADO MISMC O
VALOR SEA BAJO SU SUPERVISION DIRECTA, O LOS
INFERIOR O MENCIONADOS ~ PRODUCTOS HAN  SIDO
IGUAL A MIL REGISTRADOS ANTE LAS AUTORIDADES
QUINENTO COMPETENTES. AMPARA IGUALMENTE, LOS
S (1500 GASTOS JUDICIALES Y/O GASTOS DE DEFENSA
SMLMV SUBLIMITADO AL 10% DEL VALOR ASEGURADO
) DE LA POLIZA EN EL AGREGADO VIGENCIA.
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MATRIZ DE RIESGOS

CONTEXTO: A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacion, dentro del entorno de la entidad, se identifican
conforme lo sefala la guia, los siguientes aspectos y sus posibles aspectos adversos:

Los participes del proceso de contratacién: Personas naturales o juridicas (fabricante, distribuidor, o comerciante) en
forma individual o conjunta (consorcio, unién temporal), que tengan dentro de su objeto social o actividad el objeto de este
proceso y cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.

La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacion: Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

= La capacidad de la entidad estatal entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el
proceso de contratacion: Se cuenta con el personal capacitado y los recursos tecnolégicos necesarios para la planeacién,
desarrollo, realizacién, ejecucién y seguimientos del proceso contractual.

= La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacién: Se cuenta con el presupuesto disponible para
el desarrollo del proceso mediante Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones y soportado por el certificado de
disponibilidad presupuestal para esta vigencia, por tanto, no se evidencia un evento adverso.

* Las condiciones geogréficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso de
Contratacion: No se observa evento adverso toda vez que la prestacion y ejecucién del presente proceso se adelantard
en la ciudad de Bogota, que cuenta con facilidades de acceso y condiciones geograficas favorables.

= El entorno socio ambiental: Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014 “por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, actualizada, modificada y complementada por la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, el uso de los insumos requeridos para el presente proceso no genera ningln
tipo de contaminacién o impacto ambiental negativo al medio ambiente.

= NOTA: El oferente debera asumir como su responsabilidad cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio.

= Las condiciones politicas: No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existen leyes y Decretos de
contratacién estatal que fija las pautas para llevar a cabo los procesos en dicha materia.

ldentificacion y clasificacion de los riesgos: se establecieron los posibles riesgos, se procede al diligenciamiento de la
matriz del riesgo planteada por Colombia Compra Eficiente version 1, que hace parte integral del proceso de seleccion.

Durante los periodos de adjudicacion y ejecucion del contrato, se pueden presentar contingencias o eventos que pueden
entorpecer, dificultar o impedir la culminacién y cumplimiento del objeto contractual, por lo que en el presente estudio se
desarrolla un andlisis donde se tipifican e identifican los riesgos inherentes a la naturaleza y al objeto de la contratacién,
enfatizando la forma de prevenirlos o mitigarlos y estableciendo la responsabilidad de las partes como: Riesgos Propios,
Riesgos comunes a sus Procesos de Contratacién y los Riesgos del Proceso de Contratacién en particular,

Por lo anterior, se toman en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar y aspectos de tipo operacionales, financieros,
regulatorios, fuerza mayor o ambientales, que rodearan los ciclos del proceso contractual y su ejecucién, precisando e
individualizando los eventos sorpresivos que puedan encarecer, entorpecer, dificultar o impedir la adecuada ejecucién del
contrato, tales como: (a) La capacidad de la Entidad, entendida como la disponibilidad de recursos (b) Los incidentes que
alteren la ejecucion del contrato; d) La eficacia del Proceso de Contratacion; y en el evento de materializarse, determinar el
tratamiento, soluciones y el costo que conlleven y que deban tenerse en cuenta para la elaboracién de propuestas por parte
de la Entidad para efectos presupuestales

De acuerdo al “Manual para la Identificacién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion” de la Agencia
Colombia Compra Eficiente, en el presente Anexo se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso
de contratacién, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el
riesge, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de su monitoreo, como se relaciona a continuacion:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

1‘@

P " Syt
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

10.

11.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

El supervisor sera a través de quien la POLICIA NACIONAL mantendré la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos' cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales v
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018
Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y completa el Manual
de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014", el
Instructivo No. 0024 DISAN — ASJUR del 27 de marzo de 2.009 y las obligaciones contenidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
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10.

11.

12.

13.

14,

18.

16.
17.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.”

El CONTRATISTA deberd cumplir con la obligacion de pagar los Aportes a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, respecto al pago de parafiscales
respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el Articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos del CONTRATANTE o quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garant/a Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o .
por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

No debe acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias. :
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al CONTRATANTE los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

Estaran a cargo del CONTRATISTA los costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes, que se
causen con motivo de la prestacion de los servicios. Estos costos se entenderan incorporados al
valor total del contrato que se llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA debera informar por
escrito a la otra parte que corresponda, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Se obliga a comunicar por escrito al contratante, cualquier cambio en la informacién suministrada
para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, deberé informar cualquier cambio en el
numero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la
certificaciéon bancaria correspondiente.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 Libro Il Parte Il Titulo VI Capitulo VI “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector frabajo” y la Resolucién No.
0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de gestién de la
Seguridad y salud en el Trabajo”. '

Presentar la facturacion electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en la
Resolucion 165 de la DIAN del 01 de noviembre de 2023 y la Circular 042 del Ministerio de
Hacienda SIIF NACION Il del 26 de diciembre del 2023, que trata del SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION II. Nota: EI cumplimiento de la facturacién electrénica se dara
en los términos del Articulo 1.6.1.4.3 sujetos no obligados a expedir factura de venta y/o
documento equivalente del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020.

Informar al Supervisor del Contrato, cuando el estado de ejecucién del contrato se encuentre en
un setenta (70%) por ciento, a fin de evitar la sobre ejecucién del objeto contractual.

Sostener los precios durante la ejecucién del contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se podran incluir elementos para la rehabilitacién y/o tratamiento
que no hayan sido incluidos en el contrato, cuando fueren elementos ordenados por tutela, comité
técnico cientifico o que estén establecidos en el Acuerdo 093 de 2025 del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional, previa autorizacién del ordenador del gasto

POLICIA NACIONAL
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18.

18.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

y modificacién del contrato. El valor del elemento sera establecido previa solicitud de minimo dos
cotizaciones por parte del supervisor del contrato, incluida la cotizacidn del oferente, de las cuales
se tomara el valor més favorable para la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1.°

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional
a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga
a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato; tales
como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién
de la labor, informacién contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos
digitales, informacién de los funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del
Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

Las partes acuerdan que cualquier informacidn intercambiada, facilitada o creada entre ellas para
el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y
esten autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera
también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la Configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en
los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no
esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin
de mantener su caracter confidencial.

El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demas aspectos
relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2
del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de
lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No.
08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia
Nacional.

El suministro de toda la informacién relacionada con el paciente: historia clinica, sus respectivos
anexos, consentimientos informados, resultados de estudios paraclinicos, etc, inclusive cuando
exista proceso judicial de por medio, que involucre Ia participacion de ia red externa en la atencién
en salud del usuario.

La revision de los casos de eventos adversos y su sujecion a glosas. En caso de faltar a la anterior
obligacion considerar el incumplimiento del contrato, sin perjuicio de las quejas que se alleguen a
la Supersalud:

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 del Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social por medio del cual se sustituye el capitulo 4 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2
del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables
de pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud.
Validar durante la ejecucién del contrato que ninguno de sus empleados o colaboradores, presente
antecedentes judiciales, fiscales o disciplinarios y que no tenga medidas correctivas de ninguna
clase, tampoco inhabilidad de condena por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi

mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.







