Bogota D.C, 31 Julio del 2026.

CUENTA DE COBRO No 07

MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT 830.114.475-6
DEBE A:

JULIANA ANDREA ROSO DOMINGUEZ
CC 1090500473 de Cucuta, Norte de Santander.

LA SUMA DE:

tres millones setecientos treinta y ocho mil trescientos ochenta y nueve pesos
($ 3.738.389)

POR CONCEPTO DE "Prestar sus servicios profesionales por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, a la Oficina Asesora de Planeacion desde la Subdireccién de Gestion
Humana, brindando apoyo en los temas relacionados con la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio del Interior”, De acuerdo al contrato No 1235 de 2026, Periodo
correspondiente de 1 al 31 de Julio del 2026

Consignar a la cuenta ahorros 488414931235 del Banco DAVIVIENDA

Jotans Roso .
JULIANA ANDREA ROSO DOMINGUEZ

CC 1090500473 de Cucuta, Norte de Santander.
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PROCESO

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO

CUMPLIMIENTO CONTRA

- TOP|A CONTROLADA S

MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y

DEDUCCIONES
ANEXO S

TO No. 1235 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL IIIR () 3

VERSION 06
PAGINA 1DE1
VIGENTE DESDE 06/09/2023

OBJETO DEL CONTRATO: (2) - Prestar sus servicios profesionales por sus proplos medios, con plena
Ges86n Humana, brindando apoyo en los temas relacionados con la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Interior

ia técnica, admini vayf

, 8 |8 Oficina Asasora de Planeacién desde la Subdireccién de

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4)

PERIODO: (7)

JULIANA ANDREA ROSO DOMINGUEZ

Carolina del Pilar Prada G dos, Coordinad:

Grupo de Seg y

Salud en el Trabajo.

Del 1 al 31 de JULIO 2026

al objeto

| del contrato o su Qi en i

nseguras digenciamento manejc de pacientes.

| PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
6 OBLIGACIONES §) CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) Al
Ty 0 T
. A A s Sl Furst, formato y metriz reportes y segumiento de nvestgacion de
{ \ \
q | incidentes, accidentes y : 75% format ce de accidentes Obligaciones desarrolladas de manera permarente
| durante la wgencia contractual, conforme al procedimiento ocupacionales
__|_institucional_en especial de la Oficina Asesora de Planeacion
1»3-'35&3! con'el desarmollo de [as esirategias de inlerencion para
2 i las lecciones aprendidas y para las posibles modificaciones de la 75% Lecciones aprendcias en pow er point. canva. foletos. infogradias Obligaciones desarrolladas de manera permanente
| matr de peligros. por sede
identificacion de Peligros. Evaluacién, Valoracidn y Determinacién revision de la Metrkz de de Peligros
de Controles por sede. minimo una (1) vez durante el contrato o Evaluacion Veloracion y Determinacion de Controles de una sede
3| 3 100% Obligaciones desarrolladas de manera permanente
cuandc se presenten cambios criticos. de acuerdo con el |priorizada. verificendo ls coherencia de riesgos, controles & 5
| procedimiento establecido por 1a entidad [oxistentes y ajustes requeridos ante ¢ amblos identific ados.
1 U aT CO ETTaTeT Ce TP OF ey porSTOT;
garantizando la én activa de los Soclalzacon de temas
' para ejecucion del taler de mapa de e ',
>, t estableciendo una muestra significatna. en especial de la Oficina J00% ] formatos de 9 9 o manes
| Asesora de Planeacion
. - - - rToTmeT DT TTpeCTOTYY v )
l Apoyar con las I , INSp! de 9 de formato de insp: de extintores botiquin y
5 |elementss de atencién de emergencias, en especial de la Oficina 75% ferua espinaly locatva. propuesta de def a Oblig: desarrolladas de manera permanente
| Asesora de Planeacién botiqun. Informes ce nventarics de elementos e atencion de
| Cdaborar con & acompanamiento Tecnico para 1a revis on, Se brndo 8poyo 16N 0 en ta revision del nventario de Bementos
6 | verificacion y actualizacion del inventario. asignacion y control de 75% de Proteccion Personal reaizacion de formatos de excel para Ol d de manera p
EPP__conforme a los lineamientos del SG-SST. verific acion de entrega de EPP a colaboradores
|| Rpoyar con 1a enliega oe 1os Elementos de Proleccion Fersonal y. Revision documental de formatos de entrega de EPP a
71 custodiar el inventario existente, en especial de la Oficina 75% p yla deregistros de Oblig: demanera p
| Asesora de Planeacién control 8 inventario. bajo custodia del dres responsable.
‘ Colaborar con las inspecciones locativas programadas y no ol Ios formatos. on las dferentes sedes
¥ o :
S prog en las sedes los fo i i 5% i progr ¥ o prog de manera p
|
———x—! poyar con €1 G15€n0 y ejecucion de minimo Z jomadas % pora or e =
4 prep nades :
9| mensuales de SeﬂMbI“‘lﬂClOﬁ en los temas de Entomos 5% & Liborioe Sl Oblig: des de manera
| _Laborales Saludables_politicas del SG-SST. con enfoque de |a
‘—’T‘ poyar con el disenc, ejécucion y evaluacion e 1as aclivdades Revsion Ge la mala currclar de competencias por cargo y en la
10 | de capacitacién en SST de acuerdo con la maya cumicular de 75% p de de aineadas con ol Pan Obligaci de manera p
icompetencias por cargo y el Plan Anual de Capacitacién en SST. Anuat de G en SST.
| Colaborar con la elab . andlisis y on de los
| N £ P, Aplcar encuesta de y del e
1" i resultados de la de y 75% SG-SST, actes y'o nformes respectos (o] di de manera p
{ expectativas del SG-SST para el afio 2026
| Colaborar con |a werificacion y reportar mensualmente los planes Repories de planes de accion de COPASST. Comité de
12 |de accion denvados de los comités y grupos de influencia del SG- 5% Co ¥ Brigedas de Emerg: 8poyando el seg y Oblig de manera
| SET, entre ellos Copasst, Comité de Convivencia, Brigadas de reporte mensual correspondents
1 | Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supenisor 75% Matriz de seguimiento de reportes de actos y condiclones

Obligaciones desarrolladas de manera permanente

A POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones)

Compartido P je F

solicito d

i

por

di (Remitir

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

d una sola vez al correo mcortes@ mininterior.gov.co)
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anteriondad una sola vez al comeo mcortes @minintanor gov.co)

C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remtir certificado con anterioridad una sola vez. al correo mcortes@minintencr gov co, Informar a este comeo novedades de retiro de ser necesario)
D POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacién en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesaro)

ad
FIRMA
NONBRE D R

/é Carina de o u;%og/

Juliana Andrea Roso Dominguez

1O €OS©

CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

/
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GESTION DE BIENES Y .
i PROCESO SERVICIOS VERSION 6
Aok : PAGINA 1de 13
{7) Interior ESEMATO INFORME PARA PAGO
: ANEXO 6 FECHA DE 06/09/2023
VIGENCIA
Espacio para Radicado
INFORMACION GENERAL
No. DE CONTRATO 1235 de 2026 FECHA. Dia 28 Mes Enero 2026

Ao

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales por sus propios medios, con plena autonomia téenica, administrativa y financiera. a la Oficina
Ascsora de Planeacion desde la Subdireccion de Gestion Humana, brindando apoyo en los temas relacionados con la implementacion del Sistema
de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo del Ministerio del Interior

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: JULIANA ANDREA ROSO DOMINGUEZ

DIRECCION: Calle 14 108-48 Conjunto Residencial 1 B . 9
Sabana Grande 11 Fontibon , Bogotd SELBRONO: 5223552005

CEDULA Y/ONIT: 1090500473 CORREO ELECTRONICO: :juliana.roso@mininterior.gov.co

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): Carolinadel PilarPradaGranados

DEPENDENCIA: Subdireccion Gestion Humana No. EXTENSION O TELEFONO: 3133745235

FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DIA:28  MES: 01 ANO: 2026 DiA: 27 MES: 08 ANO. 2026
Valor total del contrato Valor desembolso del
26.168.723 convenio 3.738.389
VALORIVA | VALOR VALOR VALOR | PRORROGA
(Cuando FACTUR | DESPLAZAMIENT | ADICION | (En caso de haberse | SUSPENSIO | CESION Tfmg,ﬁ%i"
aplique) AS oS (Cuan suscrito, relacionar e N
do término prorrogado)
(Cuando aplique) (Cuando aplique) apliqu
€)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo IPensionado Si__ No_X
7 1 al 31 Julio de 2026 3.738.389

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones)

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instruccioncs)

52626 37-01-01-000 MIN INTERIOR GESTION GENERAL

Tipo de cuenta
Ahorros X _Corriente

No. de cuenta bancaria
488414931235

Entidad bancaria
BANCO DAVIVIENDA

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Valor ($) e Periodo — No. de planilla
EPS Coosalud 218.900
FONDO PENSION __|Proteccion 280.200 07 220 6024705722
ARL Positiva 9.200

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)
Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes

convenciones:
2.

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,incluya la

3. Siempre Casi siempre 1.  Nunca

calificacion que sea pertinente.
item Categoria Criterios de Evaluacién. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecidaen el 3
contrato.
S Drecents ¢ "% > > e <o saueridos CUNervis
2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por elsupervisor. 3 @(
3 Oportunidad Atiende oportunamente _los requerimientos hechos por el supervisor, enrelacion 3
con ¢l objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
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T .| GESTIONDEBIENESY | . coekn
Oy, ' PROCESO | SERVICIOS VERSION
\) Interior| N __PAGINA | "3de7
i/ PORMATD | TNTORKI RARAGO FECHADE
: VIGENCIA
1 Calidad Las obligaciones especificas, s¢ desarrollun bajo las especificaciones (éenicas o 3
calidad requeridas,
g §G-SS T Acatd los lincamientos ¢ instrucciones en matrerfa de Seguridad y Salud en 3
) ey el Trabajo, dispuestos por I Entidad,

Informes Publicados en SECOP Il

Se validd la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP 11, conforme a lodispuesto en ¢l
literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y ¢l Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015,

NOTA: Para ¢l pago final se debe anexar ¢l soporte con el historico de los informes cargados en ¢l SECOP 11,

OBSERVACIONES

, _(Novedades adicionales)
ks hldu.quSJlQudddLh admuuakiquua.uunmmm informar ¢l Contratista ym_bupuyum (es)/Interventor (cs)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demds obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel? la suma de $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

aawNa

Carolina el Pilar Prada Granados
Supervisor
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) PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES . ' "
06 Oresivierson
S0l COMPROBANTE DE PAGO = il
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION. 100050047 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL JUUANA ANDREA ROGC DOMINGUEZ

CIUDAD MUNICIPIO BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

D:RECCION CALLE 14 NO 108 48 SABANA TELEFONO 3222

PO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENC ENTE

PO EMPRESA ) PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Ovas actvcaces oe serv oo

FORMA DE PRESENTACION UNiCO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
[ DATOS GENERALESDELAPLANILA ]

NUMERQ PLANILLA 6024705722 TIPO DE PLANILLA INDEPEND ENTES

PERICDO COTIZACION MES julio PERICOO COTIZACION MES e

OTROS SUSSISTEMAS ANO 2026 SALUD ANO e

CiAS DE MORA 0 :

FECHA PAGO (aasammica) 20280722 NUMERO AUTORIZACION £00urE04
r oty e Py W‘E"Dms“‘ A e 3p R T e -
ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP |[COR| VSP | VST | SLN |COM| IGE [LMA [ VAC [ AP [VCT [ IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
: COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE . .
200224z023| 230301 230301-PORVENR’ 7/ 1 $250200
SUBTOTAL: 1 $ 280 200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CCCiGO NOMBRE
2002267153 ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $2159000
SUBTOTAL: ! $218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ACMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
£600111538]| 1423 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A 1 )
SUBTOTAL: ! $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $O
TOTAL PAGADO: $ 508.300
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& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 22/07/2026
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la seriora JULIANA ANDREA ROSO
DOMINGUEZ con Cédula de Ciudadania numero 1090500473 ‘

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488414931235
Fecha de apertura 22/06/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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da Mis procesos l Menu |Ira

, = Monii = Adminisracién do contratos — Ve@r contrato

formacién general
‘ondiciones
3ienes y servicios
Jocumentos del Proveedor
Jocumentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

l Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Editar

e
{
i

SR

<

UTC -5 13 16 48 A
Julana Andrea ro

Buscar...

|| Evaluacién de la Entidad Estatal = >

Porcentaje = Recepcién de articulos

Plan de Pagos
&Se requieren emisiones de
Si No
cédigos de autorizacién?
Idde pago  Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
Pago 001 1235-01 31/01/2026 1/01/2026 12:00:00 373.839 COP Enviado a Detalle
2:09:00 AM (rcC- PM ((UTC-05:00) la Entidad
05:00) Bogots, Lima, Bogotd, Lima, Quito) Estatal
Quito)
Pago 002 1235-002 28/02/2026 - 3.738.389 COP Enviado a Detallg
3:31:00 AM (uTC- la Entidad
05:00) Bogota, Lima, Estatal
Quito)
Pago 003 1235-003 31/03/2026 = 3.738.389 COP Enviado a Detalie
3:33:00 AM (re- la Entidad
gifoo)) Bogotd, Lima, Estatal
0
Pago 004 1235 de 2026 30/04/2026 = 3.738.389 COP Enviado a Detalle
9:32:00 AM (uTC- la Entidad
git_ao)) Bogoté, Lima, Estatal
[0)
Pago 005 1235-005 31/0_5/2026 S 3.738.389 COP Enviado a Detalle
9:43:00 AM (uTC- la Entidad
oos::g Bogotd, Lima, Estatal
Pago 006 1235-006 29 dias de iempo - 3.738.389 COP  Pendiente Borrar
transcurrido de Registro
fzxf:ﬁ::;iw registro Enviar
Bogota, Um;, Quito)
" Crear |
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
RP 52626 CTO 1235-2026 OAP JULIANA RP 52626 CTO 1235-2026 OAP JULIANA Comprador Descargar  Detalle
ANDREA ROSO DOMINGUEZ. pdf ANDREA ROSO DOMINGUEZ.pdf
CERTIFICADO ARL CTO 1235 DE 2026 CERTIFICADO ARL CTO 1235 DE 2026 Comprador Descargar Detalle
JULIANA ROSO.pdf JULIANA ROSO.pdf
CTO 1235 DE 2026- JULIANA ROSO.pdf CTO 1235 DE 2026- JULIANA ROSO.pdf Proveedor Descargar Delalle
(Archivado)
0O CTO 1235 DE 2026 JULIANA ROSO CTO 1235 DE 2026 JULIANA ROSO Proveedor Descargar ~ Cetalle
ENERO.pdf ENERO.pdf
CTO 1235 DE 2026- JULIANA ROSO CTO 1235 DE 2026- JULIANA ROSO Proveedor Descargar  Detalle
FEBRERO (1) (2).pdf FEBRERO (1) (2).pdf
O CTO _1235 de 2026 MARZO-JULIANA CTO _1235 de 2026 MARZO-JULIANA Proveedor Descargar  Delalle
ANDREA ROSO DOMINGUEZ.pdf ANDREA ROSO DOMINGUEZ pdf
Consulta de Pélizas.pdf Consulta de Pélizas.pdf Comprador Descargar  Detalle
711407-CAROLINA DEL PILAR PRADA 711407-CAROLINA DEL PILAR PRADA Comprador Descargar  Detalle
GRANADOS.pdf GRANADOS.pdf
O CTO_1235 de 2026 ABRIL- JULIANA CTO_1235 de 2026 ABRIL- JULIANA ANDREA Proveedor Descargar  Detalle
ANDREA R.pdf R.pdf
O CTO_1235 de 2026 MAYO JULIANA CTO_1235 de 2026 MAYO JULIANA ANDREA Proveedor Descargar  Detalle
ANDREA ROSO DOMINGUEZ.pdf ROSO DOMINGUEZ.paf
O CTO_1235 DE 2026- JUNIO- JULIANA CTO_1235 DE 2026- JUNIO- JULIANA Proveedor Descargar  Detalle
ANDREA ROSO DOMINGUEZ.pdf ANDREA ROSO DOMINGUEZ.pdf
O PLAN DE TRABAJO MARZO.xIsx PLAN DE TRABAJO MARZO.xIsx Proveedor Descargar  Detalle
O PLAN DE TRABAJO MAYO.xlsx PLAN DE TRABAJO MAYO.xlsx Proveedor Descargar  Detalle

.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16740475

112
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29/7126, 1:17 p.m.
(O  PLAN DE TRABAJO FEBRER.xlsx

0O PLAN DE TRABAJO ABRIL.xIsx

O PLAN DE TRABAJO JUNIO.xlsx

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa  Soporte Remoto  Ayuda "Espaol (cb]a‘mqué)'\d

Editar

PLAN DE TRABAJO FEBRER.xIsx Proveedor Descargar Detalle
PLAN DE TRABAJO ABRIL.xIsx Proveedor Descargar Detalle
PLAN DE TRABAJO JUNIO.xIsx Proveedor Descargar Detalle

{ Borrar li Cargar nuevo ]'

["< I Evaluacién de Ia Entidad Estatal || >
H 1 {

SR

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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