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ANEXO DE CONDICIONES CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD No MP-RE-003-2026

Entre los suscritos a saber, DIDIER YESID FLOREZ CASTILLO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.098.805.916, expedida en Bucaramanga, Santander, actuando en
calidad de Alcalde Municipal de Palmar, Santander (E), designado mediante resolucién No
132 de 2026, en uso de las facultades y funciones contenidas en la ley 136 de 1994, ley
1551 de 2012, quien se encuentra debidamente autorizado para celebrar contratos o
convenios segun las atribuciones legales, especialmente las conferidas por articulo 315
numeros 3.° y 8.° de la Constitucion; articulo 91 literal d) niumero 5.° de la Ley 136 de 1994,
el articulo 110 del Estatuto Organico del Presupuesto, decreto 092 de 2017 y Acuerdo
Municipal No. 007 de fecha mayo 31 de 2016, actuando en nombre y representacion del
Municipio de Palmar, Santander, NIT 800.099.818-5, y por la otra parte SILVIA CAROLINA
SALAZAR MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No 37.947.973, expedida en
Socorro, Santander, en calidad de representante legal de la CORPORACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE SANTANDER - FORDESAN, NIT.
900.693.895-2, como lo acredita el certifica de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio de Bucaramanga, quien para los efectos del presente convenio
se denominara ESAL, hemos convenido en celebrar el CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, conforme
al articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y al Decreto 092 de 2017, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 13 de la Constitucién Politica dispone que el
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. 2) Que el articulo
46 de la Constitucion Politica establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas adultas mayores y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria, garantizandoles los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. 3) Que el articulo 209 de la
Constitucion Politica prevé que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. 4) Que el articulo 366 de la Constitucién
Politica establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién constituyen finalidades sociales del Estado y que el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion.5) Que la Ley 687 de 2001, modificada por |a Ley
1276 de 2009 y por la Ley 1850 de 2017, regula |la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, establece |la destinacion de sus recursos al financiamiento de Centros Vida, Centros
de Bienestar o Centros de Proteccion Social y demas modalidades de atencién dirigidas a
la poblacién adulta mayor, y prevé la posibilidad de ejecutar dichos recursos mediante
convenios con entidades reconocidas para el manejo de tales centros. 6) Que la Ley 1251
de 2008 dicté6 normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los
derechos de las personas adultas mayores. 7) Que la Ley 1315 de 2009 establecié
condiciones minimas para dignificar la atencién de las personas adultas mayores en centros
de proteccion social, centros de dia, centros vida e instituciones de atencién. 8) Que el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales a asociarse con
personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
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los cometidos y funciones que la ley les asigna. 9) Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica y dispone las reglas aplicables a los
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad.10) Que el MUNICIPIO adelanté el proceso competitivo previsto en el articulo 4
del Decreto 092 de 2017, con observancia de los principios de transparencia, publicidad,
economia, responsabilidad y selection objetiva, para seleccionar la entidad privada sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con la cual celebrara el presente convenio. 11) Que
el objeto del convenio corresponde a un programa y actividad de interés publico previsto en
el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Palmar, pensando en grande”, dentro del eje
convergencia territorial, sector inclusiéon social y reconciliacién, el programa “Atencion
integral de poblacién en situacién permanente de desprotecciéon social y/o familiar’,
producto “Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor”, incluyendo, entre
otras, las metas de prestar servicios de atencion integral y proteccién al adulto mayor del
municipio. 12) Que el presente convenio no comporta una relacion conmutativa ni una
contraprestacion directa a favor del MUNICIPIO, y su finalidad es la concurrencia de
esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y econdémicos entre las partes para
desarrollar actividades de interés publico relacionadas con la atencién integral de personas
adultas mayores en condicion de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.
13) Que LA ESAL acredité su reconocida idoneidad, experiencia, capacidad juridica,
organizacional, técnica y financiera, y cumpli6 las condiciones establecidas en la invitacion
publica y en los documentos del proceso.14) Que el MUNICIPIO cuenta con disponibilidad
presupuestal para respaldar el aporte a su cargo, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26-00248 de fecha 21 de julio de 2026. 15) Que, en
consecuencia, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. E objeto del
presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO
DE PALMAR, SANTANDER?". El alcance del objeto del convenio es garantizar la canasta
basica de servicios ordenada por la Ley 687 de 2001, Ley 1276 de 2009 y demas normas
que las modifiquen o complementen, los cinco (5) dias a la semana a través del programa
de Centro Vida a 153 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social, con el propésito de mejorar la calidad de vida a aquellas
personas que cumplan con los requisitos para este programa segun la regulacion legal y
que la entidad territorial pueda financieramente cubrir. CLAUSULA SEGUNDA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS. La ESAL seleccionada debera garantizar, como minimo, el
desarrollo de la canasta de servicios prevista para los Centros Vida en la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, y demas normas concordantes, de acuerdo con la
programacion institucional y con las condiciones técnicas definidas en los estudios previos
y anexos del proceso, como son: a) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el
adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos
de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricién. b) Orientacién Psicosocial.
Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el
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efecto de las patologias de comportamiento que surgen en el adulto mayor y los efectos a
las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad
social para una atencion mas especifica. c) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara
la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen las normas correspondientes. d) Aseguramiento en Salud.
Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado. e) Capacitaciéon en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de |la poblacion beneficiaria. f) Deporte, cultura y recreacion,
suministrado por personas capacitadas. g) Encuentros intergeneracionales, en convenio
con las instituciones educativas oficiales. h) Promocién del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. i) Promocién de la
constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. j) Uso de Internet.
k) Auxilio exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente.LA ESAL ejecutara estas
actividades con sujecion a la normatividad aplicable a la atencion integral de personas
mayores, a la autorizacion de funcionamiento vigente del establecimiento donde se ejecute
el convenio o, cuando corresponda, del Centro Vida del MUNICIPIO que cuente con dicha
autorizacién, al presupuesto oficial y a los productos, soportes y evidencias exigidos por la
supervision. pueda financieramente cubrir. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL
CONVENIO Y FORMA DE LOS APORTES. Para todos los efectos legales y fiscales el
valor del presente convenio es CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($199.961.600,00), equivalente a
114,20 SMMLYV de conformidad al siguiente presupuesto:

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO
SECITE My DE LUCRO - ESAL
Actividad (Componente / Ley No Dias
item 1276 de 2009 ) Benef | Habiles Unid Cant ViUnit ViParcial ViuUnit ViParcial
1,0 | SERVICIOS $195.461.600,00
1,1 | Alimentacién
Media mafiana segin minuta ;
111 nutricional para adultos 153,00 3600| Unid 550800| $10.200,00| §56.181.600,00
Almuerzo segun minuta nutricional 3
112 para adulios 153,00 36,00 Unid 5508,00| §19.000,00 104 652.000,00
1,2 | Apoyo psicosocial
1.2 1| Servicio psicologia N/A N/A Dia 36,00| $151.00000| $ 5.436.000.00
1,3 | Aseo general y mantenimiento
1.9.4[ aes el oo s hwiincenes | pua NA| Dia 36,00| $9450000| $3402000,00
1,4 | Atencién primaria en salud
Servicio de enfermeria. incluye los
141 elementos para la prestacion. NIA N/A Dia 36,00 | $151.000,00| $ 5438600000
Servicio nutricionista (valoracién,
142 | minula nutricional, control, NIA N/A | Visita 400| $377.00000| $1.508.000,00
seguimiento)
1,6 | Deporte cultura y recreacion
Servicio de actividades fisicas,
151 recreativiis y culhurales N/A N/A | Jomada 36,00 | $125.000,00| $4.500.00000

AUHIHISTRIEIEH MUNICIPAL 202- 27077

Mreccion: Caffe 57 3-17 Gentro. Cifigo Pestal: GT55W. Mefftmo de Contecte: STZESSIST
Peiggirve wesh: www palmrar- santandar. gov.co

emal




ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAR

NIT. B00.038.818-5

CONVENIO
F-GC-04 1 10/11/2014 adato
1,6 | Encuentros intergeneracionales
17 Capacitacién en actividades
'_| productivas y cognitivas
Servicio de capacitacidn en
actividades productivas,
I manusiitos Incluye 56 N/A N/A Dia 38,00 | $18500000( $6.084.000,00
materiales para las actividades
1,8 | Auxilio finebre
Servicio de auxiio funebre
181 personas no cublertas 153,00 N/A Mes 200 $2700000| $6.26200000
OTROS SERVICIOS Y BIENES
200 | COMPLEMENTARIOS $4:500.900,08
* (Gastos de Administracién
2.1 ,g':‘;e'f;f"[‘;"“”'m N/A NA | Gib 1,00 $0,00 $0,00 | $4.500.000,00 | $ 4.500.000,00
* Elementos de aseo
VALOR APORTES $185.461.600,00 $ 4.500.000,00
VALOR TOTAL PROYECTO | $199.961.600,00
APORTE ECONOMICO MUNICIPIO $195.461.600,00
APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO |  § 4.500.000,00

Forma de aportes: Los aportes de las partes son de la siguiente forma: i) Aporte econémico
del Municipio de Palmar, Santander por la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE
($195.461.600,00), destinados a la financiacion de los componentes requeridos para la
ejecucion del convenio, conforme al presupuesto establecido en el convenio como
definitivo. ii) Aporte de la Entidad Sin animo de Lucro — ESAL por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000,00), conforme al presupuesto
establecido en el convenio como definitivo. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE GIRO. El
Municipio girara los recursos publicos objeto del presente convenio de asociacién a la
entidad sin animo de lucro, conforme al principio de ejecucién por resultado, con base en
los avances fisicos y financieros certificados y previa verificacién del cumplimiento de
requisitos técnicos, administrativos y fiscales, bajo las siguientes condiciones: a) Giros
parciales: Hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del convenio sera girado
mediante pagos parciales proporcionales al avance de ejecucién, conforme a los precios
unitarios convenidos y previa entrega por parte de la entidad sin animo de lucro (ESAL) de
los siguientes documentos: i) Informe fisico de actividades ejecutadas, validado por el
supervisor designado por el Municipio. ii) Informe financiero detallado con relacién de
gastos ejecutados y soportes contables basicos. iii)Acta parcial de ejecucién, suscrita por
ambas partes. iv)Factura electronica valida o, en su defecto, cuenta de cobro suscrita por
el representante legal, junto con certificacion de no obligatoriedad de facturacién
electronica, firmada bajo gravedad de juramento. v) Certificacién de cumplimiento de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral respecto del personal vinculado al
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. b) Giro
final: El porcentaje restante, equivalente como minimo al diez por ciento (10%) del valor
del convenio, sera girado una vez suscrita el acta de terminacién del convenio, previa
presentacion por parte de la ESAL de: i) Informe final de ejecucion fisica y financiera. ii)
Acta de terminacion del convenio suscrita por ambas partes. iii) Certificacion de
cumplimiento en aportes de seguridad social del personal. iv)Factura electronica o cuenta
de cobro definitiva, segun aplique. v) Cualquier otro documento exigido por la supervision
para evidenciar el cumplimiento integral de las actividades. Los pagos se tramitaran dentro
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de los diez (10) dias calendario siguientes a la radicacion completa y conforme de los
documentos requeridos en la Secretaria de Hacienda Municipal, y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y de PAC (Programa Anual de Caja). CLAUSULA QUINTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL. El Municipio de Palmar, Santander, soporta los aportes
del presente convenio Mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 26-00248 de
fecha 21 de julio de 2026, con cargo al presupuesto general de gastos de la vigencia fiscal
del afio 2026, de los numerales 2.3.2.02.02.009.41.04.008.02.01 Servicios de atencién y
proteccién integral al adulto mayor — EPAV, 2.3.2.02.02.009.41.04.008.02.01 Servicios de
atencion y proteccion integral al adulto mayor — CDTO y 2.3.2.02.02.009.41.04.008.02.01
Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor — Inversion, expedido por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Palmar, Santander. CLAUSULA SEXTA. PLAZO
Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucién sera de treinta y
seis (36) dias habiles (de lunes a viernes), contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. Las prorrogas solo procederan cuando se justifiquen en hechos debidamente
acreditados, se encuentren soportadas por la supervision y sean formalizadas mediante
documento escrito suscrito por las partes, previo cumplimiento de los requisitos legales y
presupuestales a que haya lugar. PARAGRAFO. El presente convenio se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas tiempo dentro del cual se
hara su liquidacién. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ESAL. Ademas de
las obligaciones esenciales y naturales contenidas en la normatividad vigente, la ESAL
asociada se obliga a: 1. Cumplir el objeto del convenio y las actividades pactadas dentro
del plazo previsto y conforme a las condiciones técnicas, juridicas, financieras vy
administrativas establecidas en el convenio. 2. Destinar los recursos que reciba por
concepto del convenio exclusivamente al cumplimiento de su objeto y a las actividades
previstas en este. 3. Ejecutar el convenio bajo su exclusiva responsabilidad, sin que el
Municipio de Palmar, Santander, asuma obligaciones frente al personal, proveedores,
contratistas, aliados o terceros vinculados por la ESAL para su ejecucién. 4. Ejecutar el
convenio con plena autonomia técnica, administrativa y operativa, sin perjuicio de la
supervision que corresponde al Municipio. 5. Facilitar al Municipio de Palmar, Santander, el
ejercicio de la supervision del convenio. 6. Atender las observaciones, requerimientos e
instrucciones impartidas por el supervisor, siempre que se encuentren enmarcadas en el
convenio, la ley y las competencias de la supervision. 7. Suministrar al Municipio, por
conducto del supervisor, la informacion y documentaciéon que se requiera para verificar el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones del convenio. 8. Informar de manera inmediata
al Municipio, por conducto del supervisor, la ocurrencia de cualquier circunstancia que
pueda afectar, retrasar o impedir la ejecucion normal del convenio. 9. Formular de manera
oportuna y respetuosa las observaciones, sugerencias o recomendaciones que considere
pertinentes para la adecuada ejecucion del convenio. 10. Responder por los dafios y
perjuicios que cause al Municipio o a terceros con ocasién de la ejecucion del convenio,
cuando le sean imputables conforme a la ley. 11. Acreditar, segun la naturaleza juridica de
la ESAL y la forma de vinculacion del personal que utilice para la ejecucioén del convenio, el
cumplimiento de las obligaciones que le correspondan frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, riesgos laborales y aportes parafiscales, en los términos de la normatividad
vigente. Para estos efectos, la acreditacion se realizara mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o, en su defecto, por el representante legal, cuando la ley asi lo exija, sin
perjuicio de la verificacion de aportes al sistema de seguridad social por los medios
r ' e o - |
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legalmente procedentes. 12. Contar con el recurso humano idéneo y suficiente para cumplir
cabalmente el objeto del convenio y las obligaciones aqui pactadas. 13. Presentar al
supervisor los informes técnicos, administrativos, financieros y de ejecucion que se
requieran para el seguimiento del convenio. 14. Cumplir oportunamente con los pagos al
personal, proveedores y demas terceros que vincule para la ejecucion del convenio. 15.
Concurrir a la suscripcién de las actas, informes, soportes y demas documentos que
resulten necesarios durante la ejecucion y liquidacién del convenio. 16. Procurar, cuando
ello sea técnica, juridica y operativamente procedente, la vinculacion de talento humano del
municipio o del area de influencia, sin afectar la idoneidad requerida para la adecuada
ejecucion del convenio. 17. Presentar la informacion y soportes que resulten necesarios
para la supervision, la rendicion de cuentas, el seguimiento institucional y el cierre o
liquidacion del convenio. 18. En caso de incumplimiento imputable a la ESAL que dé lugar
a terminacion, declaratoria de incumplimiento, liquidacion o reintegro de recursos, restituir
al Municipio los recursos no ejecutados, no legalizados o ejecutados sin soporte valido,
conforme a la liquidacién del convenio y a las decisiones administrativas o judiciales a que
haya lugar. 19. Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST y con las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que resulten
aplicables a la ejecucion del convenio. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO. En cumplimiento del presente convenio el municipio se compromete a: 1.
Realizar el giro o desembolso de los recursos a su cargo en la forma y condiciones
establecidas en el convenio, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos pactados
y certificacion del supervisor, cuando a ello haya lugar. 2. garantizar el respaldo
presupuestal necesario para la celebracion y ejecucion del convenio, de conformidad con
la disponibilidad de recursos y la normatividad presupuestal aplicable. 3. Suministrar a la
ESAL la informacion que resulte necesaria y pertinente para la adecuada ejecucion del
convenio. 4. Ejercer la supervision y seguimiento del convenio a través del funcionario o
dependencia designada para el efecto. 5. Adelantar las actuaciones administrativas
necesarias para el desarrollo, seguimiento y liquidacion del convenio, dentro del marco de
sus competencias. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. Las partes contratantes pactan
que el presente convenio podra darse por terminado de comdn acuerdo para cuyo efecto
se levantara un acta respectiva en la que se plasmara el motivo de esa determinacion.
CLAUSULA DECIMA. CESION. Cada una de las partes no podra ceder total o parcialmente
las obligaciones del presente convenio sin el consentimiento previo y escrito para ello.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION. La supervision del convenio sera
ejercida por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social Municipal de Palmar,
Santander, o por el funcionario que designe formalmente el Municipio para tal efecto, quien
adelantara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas, de conformidad con los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las demas normas
aplicables. En desarrollo de la supervisién, correspondera, entre otras funciones: 1. Verificar
la ejecucion oportuna y adecuada del objeto del convenio y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la ESAL. 2. Solicitar, revisar y aprobar, cuando corresponda, los
informes, soportes y evidencias de ejecucién del convenio. 3. Realizar seguimiento a la
destinacion, manejo y legalizacion de los recursos aportados por las partes, conforme a lo
pactado. 4. Formular observaciones, requerimientos y recomendaciones a la ESAL, dentro
del marco del convenio y de las competencias de la supervision. 5. Informar oportunamente
! T T ——— s 7
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al Municipio sobre los incumplimientos, retrasos, anomalias o contingencias que se
presenten durante la ejecucion del convenio, y recomendar las medidas a que haya lugar.
6. Verificar, cuando sea exigible, el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, riesgos laborales y condiciones del SG-SST
aplicables a la ejecucion del convenio. 7. Verificar la vigencia y suficiencia de las garantias
exigidas, cuando estas se hayan pactado. 8. Expedir las certificaciones, conceptos y actas
a que haya lugar dentro de la ejecucién del convenio, conforme a sus competencias. 9.
Proyectar y tramitar las actas, informes y documentos relacionados con modificaciones,
suspensiones, reinicios, terminacion y liquidacion del convenio, cuando resulte procedente.
10. Adelantar o impulsar, segln corresponda, las actuaciones necesarias para la imposicion
y efectividad de multas, clausula penal, declaratoria de incumplimiento o garantias, cuando
a ello hubiere lugar. 11. Las demas funciones que le correspondan por la naturaleza del
convenio, la ley, el manual de supervision aplicable y el acto de designacion. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CONTROL FISCAL DEL CONVENIO. La Contraloria de Santander,
ejercera el control de conformidad con lo establecido en el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
VEEDURIAS. El Municipio y la ESAL se comprometen a facilitar a las veedurias la
informacién necesaria sobre la ejecucién del convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
RELACION LABORAL. La ESAL ejecutara las actividades objeto del presente convenio
con autonomia y sin subordinacion de la Administracién Municipal. En consecuencia, este
convenio no genera relacion laboral con la ESAL ni con el personal que este vincule para
el cumplimiento del mismo, quienes no adquieren la calidad de empleados oficiales ni de
servidores publicos, tampoco causa el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor aqui acordado. La ESAL es la unica responsable por la
vinculacion del personal y de la celebracion de los contratos que efectue para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, lo cual hara en su propio nombre y riesgo,
para lo cual se compromete a cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre
contratacion y pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y vinculacion al sistema de
seguridad social. CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIA. 15.1. Garantia de
cumplimiento. La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituira a su costa y a favor del
Municipio de Palmar, Santander, dentro de dos (02) dias habiles a partir de la suscripcion
del convenio, como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que
debera contener los siguientes am

Caracleristica Condicion

Clase Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades
estatales. (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
o rend Municipio de Palmar, Santander, identificada con NIT 800.099.818-5
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del convenio | El término de duracién del 20% del valor del
y el pago de las multas y la cldusula | convenio y cuatro (04) meses convenio

Amparos, ._penal pecuniaria que se le impongan | mas.

vigencia y Pago de salarios, prestaciones

valores sociales legales e indemnizaciones

asegurados laborales del personal que el | Plazo del convenio y tres (3) | 5% del valor del
coniratista haya de utilizar en el | aflos mas convenio
territorio nacional para la ejecucion
del convenio

-
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Calidad del Servicio por los | El término de duracion del
perjuicios derivados de la deficiente | convenio y cuatro (04) meses
calidad del servicio prestado | mas.

* La garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societarioc que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva o
entidad correspondiente, y no slo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

* Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia

debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

* Ndmero y afio del convenio

20% del valor del
convenio

L“f“"“a:;:’“ *  Objeto dei convenio
d eE n:troe : ad ela *  Firma del representante legal del contratista

péliza *  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que

haya lugar. 15.2. Garantia de responsabilidad civil extracontractual. EI Contratista

debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la

Entidad con las siiuientes caracteristicas:
Clase Contrato de sequro contenido en una péliza
Asegurados Municipio de Palmar, Santander, identificado con NIT 800.089.818-5y contratista

* Para las personas juridicas. la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera

®  No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

® Para el contralista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio). la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados, Municipio de Paimar, Santander identificado con NIT 800.099 818-5

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabllidad civil
extracontractual debe contener como minimo los siguientes amparos:
1. Predios laborales y Operaciones
Amparos 1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
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Numero y afio del convenio

-
Informacion *  Objeto del convenio
necesana dentrode | «  Firma del representante legal del contralista
la poliza +  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ninguin caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera constituirse
y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la
garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas
de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no
seran admisibles. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de LA ESAL, el MUNICIPIO podra
imponer multas sucesivas mediante acto administrativo motivado, hasta por el uno por
ciento (1%) del valor del convenio por cada incumplimiento, sin que la sumatoria de estas
exceda el diez por ciento (10%) del valor total del convenio, salvo que se configure fuerza
mayor o caso fortuito debidamente acreditado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total o grave de las
obligaciones principales a cargo de LA ESAL, esta pagara al MUNICIPIO, a titulo de
clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, sin perjuicio de la indemnizacion integral de los perjuicios que llegaren a
demostrarse. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS Y EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA PENAL El MUNICIPIO podra declarar
el incumplimiento, cuantificar los perjuicios, imponer las multas pactadas y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. El pago de la clausula penal no extingue la obligacion principal ni
limita la facultad del MUNICIPIO para reclamar la indemnizacién integral de los perjuicios
causados. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE. La ESAL mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por la ESAL o su personal, durante la ejecucién del objeto
y obligaciones del convenio en caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra el municipio por asuntos, que seguin el convenio sean de responsabilidad de la ESAL,
se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al municipio vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. El municipio, a solicitud de la
ESAL, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y la ESAL a su vez
reconocera los costos que éstos le ocasionen al municipio, sin que la responsabilidad de la
ESAL se atentie por este reconocimiento, ni por el hecho que el municipio en un momento
dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este
numeral la ESAL no asume debida y oportunamente la defensa del municipio éste podra
hacerlo directamente, previa comunicacién escrita la ESAL, quien pagara todos los gastos
en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera la ESAL, el
municipio tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude la ESAL, por razén de los servicios motivo del convenio, o a utilizar cualquier otro

[ * s, 1
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2077

Dhrwocttn: Cafte 57 52 Gentre. Codign Pastal: T5T50. Nefefons e Contectn. TI7RSS007
Paging weh: www palmar-santandar gov o

e-muit




ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAR
NI B00.038.818-5

CONVENIO s
[ —— ] v":‘& i 15_&314 | 10 de 10 I

medio legal. CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA. E
presente convenio podra darse por terminado anticipadamente de comun acuerdo entre las
partes, mediante acta debidamente motivada en la que consten las razones que justifican
la decision y el estado de ejecucion del convenio. Asi mismo, podra prorrogarse cuando se
presenten razones técnicas, juridicas, administrativas o de fuerza mayor debidamente
acreditadas, siempre que la prorroga se formalice por escrito antes del vencimiento del
plazo de ejecucion y se cumplan los requisitos legales, presupuestales y de ampliacién de
garantias a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Los representantes legales de las partes convenientes, declaran
bajo gravedad del juramento, no hallarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad especiales para contratar de acuerdo a la normatividad vigente.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DESTINACION ESPECIFICA. Los recursos
econdémicos aportados por el municipio se destinaran exclusivamente para el desarrolio del
objeto establecido en la clausula primera. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
RESTITUCION DE FONDOS. En el evento de no cumplimiento por parte la ESAL del
alcance del objeto del convenio, debera restituir inmediatamente los fondos aportados por
el municipio, de conformidad a las indicaciones dadas por la administracion municipal a
través de la Secretaria de Hacienda. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION
DEL CONVENIO. Las partes liquidaran el presente convenio dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacion del mismo en los siguientes casos: 1) Cumplimiento del objeto
contractual; 2) Vencimiento del término contractual. PARAGRAFO. Si el representante legal
de la ESAL no se presenta a la liquidacion del convenio o las partes no llegan a ningun
acuerdo dentro del término sefialado, el Municipio procedera a su liquidacion unilateral, para
lo cual proferira resolucion motivada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO. EI presente convenio requiere para su validez y
perfeccionamiento, la firma de las partes que intervienen en el mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales, se fija como
domicilio contractual el Municipio de Palmar, Santander. En constancia se firma
digitalmente en el SECOP I, en la fecha de aprobacién.

Proyectd y Revisé en fo técnico: Equipo extemno de conlratacion — EMCOPROSAN - Eliseo Silva Bacerra — Coordinador
Revisé Juridicamente. Manue! Enrigue Nifio Gémez- Asesor Juridica Externo
Aprobd: Blanca Johana Caldercn Cala- Secretaria de Desamollo Econémico y Social Municipal
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