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INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

N° CONSECUTIVO DEL INFORME
FECHA: 03deagostode 2026 | e 5 /pERVISION Y 02
CUMPLIMIENTO
CONVENIO ASOCIATVO No. SDH CONV ASOC
CONTRATO No. 0% cio 2056
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
COPERANTE FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA
C.CoNI. 900972388-7
REPRESENTANTE LEGAL NERY CARRENO SANCHEZ
REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DEL VA
C.C.oNIT. 37.331.842 de Ocafia
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE LOS
OBJETO DEL CONTRATO ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN AL CENTRO VIDA
QUE PERMITAN BRINDAR MEJORES CONDICIONES
DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE OCARA, NORTE
DE SANTANDER.
2.3.2.02.02.009.41.011 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
SUBRO ADULTOS MAYORES A TRAVES DE SERVICIOS

INTEGRALES Y ACOMPANAMIENTO AL ADULTO
MAYOR PARA EL ACCESO A PROGRAMAS DE
NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CD0591 DEL 08 DE ABRIL DE 2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL RP0664 DEL 07 DE MAYO DE 2026.
' $262.548.185,00 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
VALOR DEL CONTRATO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/C)
PLAZO O DURACION 3.7 MESES
FECHA DE SUSCRIPCION 07 DE MAYO DE 2026.

FECHA ACTA DE INICIO

11 DE MAYO DE 2026.

MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay
| lugar a ello)

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplical) NA
ACTAS DE REINICIO (Si aplical) NA
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si | NA
aplica)

DISPONIBILDAD  PRESUPUESTAL  DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si
aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL | NA
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VALOR DEL  MODIFICATORIO O [ NA

ADICIONAL (Si aplica)

TEMPO  DEL  MODIFICATORIO O | NA

ADICIONAL (Si aplica)

VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $262.548.185,00

FECHA DE TERMINACION

29 DE AGOSTO DE 2026.

GARANTIAS (No de
cumplimiento)

POLIZA No. 400-74-994000029363 DEL 12/05/2026
Pdliza  de | ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
POLIZA No. 400-47-994000114635 DEL 12/05/2026
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de WILLIAM MOTTA CELIS Profesional Universitario

design | Area Poblacién En Desventaja
acién)

NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR N/A

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION
DEL INFORME DE SUPERVISION Y | 07 dejulio de 2024

CUMPLIMIENTO.

2. YERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

El contratista cumplié con las actividades programadas durante el
periodo comprendido entre el 11 de junio y el 10 de julio de 2026,
en el marco del CONVENIO ASOCIATIVO No. SDH CONV ASOC
001 de 202¢.

Se evidencia que se llevaron a cabo las acciones contempladas
en la propuesta, dando continuidad a la atencién integral de los
60 adultos mayores beneficiarios del programa.

El equipo profesional desarrolld qctividades de acompanamiento
psicosocial, atencidén en salud, apoyo nutricional, talleres
pedagdgicos, actividades recreativas, culiurales y de integraciéon
social, fortaleciendo el bienestar fisico, emocional y cognitivo de
los beneficiarios. Asimismo, se garantizd la prestacion continua del
componente dlimentario, el desarrolio de una jornada de
vacunacién vy la articulacidn con instituciones educativas
mediante encuentros intergeneracionales. Se anexa el informe de
actividades correspondiente al citado periodo, con un total de 11
folios.

1. OBLIGACIONES Cumplié CU%"(, Observaciones |
1. Reaglizar base de La contratista cumplidé plenamente con esta
datos de la X obligacién, dando confinvidad a la
informacién de los actualizacién y verificacion de la informacién
60 adultos mayores de los sesenta (60) adultos mayores




MUNICIPIO DE OCANA

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

CODIGO:

b2 Alcaldfa de Secretarfa de
o C aﬁ a m":;b MACROPROCESO: GESTION DE SOPORTE VERSION 01
PROCESO: INFORME DE SUPERVISION PAGINA Pégina: 3de 7
beneficiarios, beneficiarios del programa. Durante el
incluyendo  datos periodo se evidencié el seguimiento a datos
personales, . personales, documentacién, condiciones
documentacion, generales de salud y demds aspectos
es;rclddo general de relacionados con el acompafamiento
Zci:gmpoﬁomien’ro Y in’regrgl, gcronﬁ;cndo informccic:)n
integral. orgomzada.y actudlizada para la atencién
de los usuarios.
2. Garantizar la
prestacion del La confratista cumplié con la organizacién,
servicio de supervision 'y garantia del componente

alimentacién de
manera diaria de
lunes a viernes en
lo concernienie a
desayuno, dos
refrigerios
(mafana y tarde)
y almuerzo,
conforme a las
necesidades
nutricionales de
los beneficiarios.

dlimentario durante los dias hdbiles de
atencién del periodo evaluado. Se verificd la
enirega oportuna de desayuno, refrigerio de
la mafana, almuerzo vy refrigerio de la tarde,
preparados bdjo condiciones adecuadas de
higiene e inocuidad y conforme a las
necesidades nulricionales de los adultos
mayores beneficiarios.

Dotacién de
elementos,
materiales e
insUMos que
permitan el
adecuado
funcionamiento

del Centro Vida y
el desamollo de
las  actividades
dirigidas a los
adultos mayores
beneficiarios.

La contratista  cumpli® mediante la
disposicion y utilizaciéon de materiales, insumos
y elementos requeridos para el adecuado
funcionamiento del Centro Vida. Durante el
periodo se evidencié el uso de implementos
de aseo, papeleria, materiales pedagdgicos
y lidicos, asi como acciones de
mantenimiento  locativo, incluyendo la
reparaciéon del lavadero y el mantenimiento
de zonas verdes, contribuyendo a conservar
espacios seguros, limpios y funcionales para la
atencion de los beneficiarios.

Prestar  servicios
de actividades
recreativas y
culturales a los
adulfos mayores
beneficiarios de
este programa.

La confratista cumplié satisfactoriomente
mediante el desarrollo de actividades
recreativas, culiurales y de integracion
orientadas al bienestar de los adulios
mayores beneficiarios. Durante el periodo se
redlizaron juegos tradicionales, actividades
grupales, espacios de recreacion,
actividades musicales y el reinado para la
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eleccion de la Reina del Centro Vida,
promoviendo Ila participacién activa, la
auvtoestima, la convivencia y la integracién
enire los participantes.

5. Prestar  servicios

de bienestar
integral a tfravés
de orientaciéon
psicoldgica,
acompaniamient
o} en salud,
atencién
primaria,
nutricion,
autocuidado vy
demds acciones
orientadas al
mejoramiento de
la cdlidad de
vida de los

La  conifratista cumplid  ampliomente
mediante acciones de acompafiamiento
integral dirigidas al bienestar fisico, emocional
y social de los adultos mayores beneficiarios.
Durante el periodo se desarrollaron
actividades de orientacién psicoldgica,
seguimiento bdsico en salud, promocién del
autocuidado, hdbitos saludables y
acompanamiento nutricional. Asimismo, se
realizd una jornada de vacunacidén en
articulacidn con la ES.E. Hospital Emiro
Quintero  Cahizares, fortaleciendo  las
estrategias de promocién y prevencién en
salud dirigidas a la poblacién atendida.

beneficiarios.

Desarroliar talleres La contrafista  cumpli® mediante la
pedagdgicos, confinvidad del desamollo de talleres
manuadlidades vy pedagdbgicos, manudlidades y actividades
actividades ocupacionales dirigidas o los adulios mayores

ocupacionales
de acuerdo con
los gustos,
habilidades y
preferencias de la
poblacién
beneficiaria,
suministrados por
personal idoneo.

beneficiarios. Durante el periodo se fortalecid
el proceso de escolarizacién,
complementado con ejercicios de
estimylacion  cognitiva, actividades de
lectura, escritura, memoria y participacion
grupal, favoreciendo el aprendizaje, la
motivacién y el envejecimiento activo de los
participantes.

Realizacién de
actividades
deportivas,
culturales y
recreativas con Ia
participacion
activa de los
beneficiarios del
proyecto.

La contratista cumplidé mediante el desarrollo
de «actividades fisicas, deportivas vy
recreativas adaptadas a las capacidades de
los adultos mayores beneficiarios. Se
realizaron ejercicios de movilidad, pausas
activas, dindmicas grupales, actividades de
coordinacién y baile, promoviendo hdbitos
saludables, bienestar fisico e integracion
social.
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8. Promover La confratista cumplié promoviendo espacios
espacios de de integracién social y participaciéon grupal
intfegracién entre los adultos mayores beneficiarios.
social, Durante el periodo se desarrollaron
participaciéon actividades de convivencia, celebraciones y
grupal y encuentros intfergeneracionales,

fortalecimiento
de vinculos entre

los adultos
mayores
beneficiarios,
favoreciendo el
frabgjo

colaborativo y la
sana
convivencia.

destacdndose la participacién de estudiantes
del Instituto Técnico Industrial, quienes
compartieron jornadas de integracién con los
adultos mayores, fortaleciendo el intercambio
de experiencias, el respeto enire
generaciones y los vinculos comunitarios.

Disponer bajo su
entera
responsabilidad
del personal
profesional,
técnico e idéneo
requerido para la

La confratista cumpli®¢ garantizando la
disponibilidad y participacidén permanente
del personal profesional, técnico y de apoyo
requerido para la ejecucién del convenio. Se
evidencid trabajo articulado entre psicologia,
auxiliar de enfermeria, talleristas, nutricién,
manipulacidn  de  dlimentos,  servicios
generales vy personal administrativo,
permitiendo la adecuada atencién integral
de los adultos mayores beneficiarios durante
el periodo evaluado.

10.

ejecucién del
objeto
convenido.
Presentar informes
periddicos
mensuales de la
ejecucion del
convenio con sus
respectivos

soportes técnicos,
administrativos,

financieros y
fotogrdficos que
acrediten [o]

inversién de los
recursos

La contratista  cumplié mediante Ia
presentacién del informe corespondiente all
periodo comprendido entre el 11 de junio y el
10 de julio de 2026, anexando los respectivos
soportes técnicos, administrativos, financieros
y fotogréficos que evidencian el desarrollo de
los actividades ejecutadas, el cumplimiento
de los compromisos adquiridos y la
adecyada inversion de los  recursos
asignados.

asignados.

11. Presentar un
informe final Esta obligacion serd cumplida dl finalizar la
sobre la gjecucidbn del convenio, mediante Ia

gjecucion y logros
alcanzados en el
desarrollo de las
actividades
realizadas.

presentacién del informe final consolidado,
en el cuadl se evidenciardn los logros,
avances, resultados e impacios obtenidos
durante el desarrollo integral del programa.
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l 3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO
T [ VALOR INICIAL $262.548.185,00
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $ 0
3 [ = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $262.548.185,00
4 | -TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (S

Aplica) ANTES DE ESTA CUENTA ! NS B $70.958.968,92
5| - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $70.958.968,92
6 | -AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si aplical $ 0
7 [ = SALDOS ACTUALES [DESPUES DE ESTA CUENTA] $120.630.247.16

CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
] CE2429 de 21/07/2026 $70.958.968.92

i 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”, Yo, WILLIAM MOTTA CELIS, identificado con la cedula de ciudadania
numero 7.684.108 expedida en Neiva, Huila, en mi condicidén de supervisor del CONVENIO
ASOCIATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE
ASISTEN AL CENTRO VIDA QUE PERMITAN BRINDAR MEJORES CONDICIONES DE BIENESTAR EN
EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER. No. SDH CONV ASOC 001 de 2026 del 07
de mayo de 2026, CERTIFICO que:

La FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, hizo enfrega del informe de actividades,
relacionado con la de gjecucidn del objeto contractual durante el periodo del 11 DE JUNIO
AL 10 DE JULIO DEL 2026.

El valor a reconocer y pagar es la suma de SETENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE
($70.958.968,92), comespondiente al segundo (2) de cuatro (4) pagos estimados en el
contrato.

De igual forma CERTIFICO que el coniratista acreditd los siguientes pagos para los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas
en las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y demds normas complementarias:
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[tems Mes ANTERIOR Mes ACTUAL
Entidad de aporte en linea SOl SOI
Empresa de pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor $280.200 $280.200
Empresa adminisfrcdgrc de salud NUEVA EPS NUEVA EPS
Valor $218.900 $218.900
Administradora de riesgos POSITIVA COMPANIA DE POSITIVA COMPANIA DE
profesionales SEGUROS SEGUROS
Valor $9.200 $9.200
Valor total de cotizacién $508.300 $508.300
N° de Planilla 6024835928 6025040716
PIN o Clave 6024835928 6025040716
Entidad financiera BANCO CAJA SOCIAL BANCOLOMBIA
Periodo Cotizacién JUNIO JULIO
Fecha de pago 22/06/2026 21/07/2026
Valor Total De Estampillas Descontado por la secretaria de Hacienda Municipal

Observaciones (Si hay lugar a ello):

wiGR oA s

Prof. Univ. Area Poblacién En Desvenidja

supervisor

Crad Sg%)c&;z
NERY CARRENO SANCHEZ
CC. 37.331.842 Ocana
Representante Legal
Fundacion identidad y cultura

Cooperante,




