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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410.19.13-7162

Segun autorizacién numeracion de la DIAN N9 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: julic 24/del 2026/

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: Mayra Alejandra Florez Lenis /

Cedula o Nit: 1114825478 de el cerrito Direccion Beneficiario: Calle 10 # 15 - 152
Teléfono: 3207443688 Correo Electronico: mafi1991.a@gmail.com
Ciudad: CALI )

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de convivencia y
seguridad ciudadana, para el desarrollo del proyecto de inversién denominado “fortalecimiento
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil
para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca”.-

No. RPC: 5600107296 de 12 ?f jufio del 2026 No. CDP: 5500007184 de 02/07/2026
Valor del contrato: $ 4.000.000

Concepto: CUOTA No. 01 - Mes de julio de 2026
Contrato No: 1.410.19.1 3-716/2 de 12 julio del 2026

Anexa planilla nimero 1082623761 y referencia de pago CUS 498995392 mes de julio operador Simple
EPS (SOS), PENSION (COLPENSIONES), ARL (POSITIVA)

Favor consignar ;ﬁ Cuenta Ahorros No. 0570378970013025 del Banco DAVIVIENDA.
Valor $: 4.000.00

Son: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

Uy A )
1 1MUGE4 TR
Firma y cédula del Beneficiario




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

fortalecimiento del sistema de,

responsabilidad penal para
adolescentes y de Ila
prevencién del trabajo infantil
para la proteccion de niiios,

necesarias para la realizacion del ill Comité
Departamental para la Erradicacion del

“Trabajo Infantil (CIETI). Durante la jornada

apoyé la revision de la agenda, la
coordinacion de aspecfos logisticos y el
seguimiento a los compromisos

. 4 /
7 7 7

Fecha: julio 24 de 2028 . ,

3 P p—

CONTRATO PRESTACION DE/SERVICIOS PROFE?IONALES‘ X |DE APOYO A LA GESTIONL]

/ / /
Contrato No: 1.410.19.13-7162 de 12 julio del 2026
DATOS PLAN DE DESARROLLO J

Linea Estratégica A b ; . /

Territorial: 2 - Valle territorio social y equitativo |

'Pro rama: - lnétituciones fortalecidas acciones efgz(ivas para superacién‘de la

g ; pobreza y la desigualdad departamental
21004 - Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en las
. politicas puUblicas de primera infancia, ipfancia y adolescencia,

Meta de Resultado: jovenes, personas mayores, personas coft discapacidad y accién
comunal, durante el periodo de gobierno.

Subprograma 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes ¢
MP2100401054102047 Asistir técnicamente el (1) comité
departamental del sistema nacional de coordinacién de

Meta Producto: responsabilidad penal para adolescentes - CDSNSRPA - durante el
periodo de gobierno
Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para

Proyecto: adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil paya/lga proteccién
de nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca.

‘Realizar asistencia técnica a los entes territoriales del valle del cauca
o para la toma de decisiones, orientacién, intervencion y seguimiento
Actividad del Proyecto: para la prevencion y eliminacion del-trabajo infantil a través ?éi comité
interinstitucional de erradicacion de trabajo infantil (CIETI).
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | RECACION DE
. . s - Asisti y brindé apoyo a la reunién del equipo

1. Apoyar en la planificacton y de FErradicacion del Trabajo Infantil,

pjr ogramadas para dar participando en la planificacion,

cumplimiento al organizacion y articulacion de las acciones ANEXO 1




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

niffas y adolescentes en el
valle del cauca.

establecidos para garantizar el adecuado
desarrollo del comité.

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el

fortalecimiento del sistema de|

responsabilidad penal para
adolescentes y de Ila
prevencion del trabajo infantil
para la protecciéon de nifos,
nifias y adolescentes en el
valle del cauca.

Asisti a la tercera sesion del Comité Técnico
de Politica Social, realizada de manera
virtual, en representaciéon del equipo de
Erradicacion del Trabajo Infantil. Durante la
jornada se desarrollaron temas de gran
importancia relacionados con el
seguimiento a las acciones de la Politica
Pablica Social, la revisibn de los
compromisos adqliridos por las entidades
integrantes del comité, la articulacion
interinstitucional para la atencién de las
poblaciones priorizadas y la socializacién
de avances en las diferentes lineas de
intervencién. Asimismo, participé en el
andlisis de las estrategias orientadas al
fortalecimiento de la gestion institucional y a

la coordinacién de acciones conjuntas para

garantizar una respuesta integral a las
necesidades identificadas en el territorio.
Asisti de manera virtual a la convocatoria de
la Mesa Publica de Nifiez, participando en
el desarrollo de la agenda establecida.
Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con el seguimiento a las
acciones implementadas en favor de la
garantia y proteccidon integral de Ilos
derechos de nifias, nifios y adolescentes, la
socializacién de avances institucionales, la
revisién de compromisos
interinstitucionales, el analisis de las
principales situaciones que afectan a esta
poblacidn y la definicion de acciones
articuladas para fortalecer la respuesta
institucional en el territorio.

Asisti al Evento de Sistematizacién de
Buenas Practicas en ‘el marco de Ila
Conmemoracion del Dia del Nifo,
participando en el intercambio de
experiencias significativas desarrolladas
por las diferentes entidades e instituciones
participantes. Durante [a jormmada se
socializaron estrategias, metodologias y
acciones implementadas para promover Ila
garantia de los derechos de [as nifias, nifios
y adolescentes, fortaleciendo el aprendizaje
colaborativo, la articulacion
interinstitucional y la identificacion de
practicas exitosas que contribuyen al

ANEXO 2
ANEXO 3
ANEXO 4
ANEXO b




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Fad «(‘

bienestar y desarrollo integral de la nifiez en
el departamento.

Asisti y apoyé la logistica, organizacion y
desarrolio del lll Comité Departamental

para la Emadicacién del Trabajo Infantil

(CIETI), contribuyendo a la coordinacion de

los .aspecios técnicos. y operativos|
necesarios para el adecuado desarrollo de

la jornada: Durante el comité se conté con
la participacion de los municipios del Nodo
Centro, asi como de entidades integrantes
del CIETI, entre ellas el ICBF, el Ministerio
del Trabajo y las diferentes secretarias

departamentales e instituciones aliadas. El|,

espacio permitid socializar los avances,
retos y acciones implementadas por [os
municipios en materia de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, fortalecer la
articulacion interinstitucional, promover el
intercambio de experiencias y establecer
compromisos . orientados a consolidar
estrategias conjuntas para la ‘proteccion
integral de los derechos de nifias, niitos y
adolescentes y la prevencion de las peores
formas de trabajo infantl en el
deparfamento.

3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
el proyecto de inversion

Redacté la circular de convocatoria para el
I Comité Departamental para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETD),
elaborando el documento oficial mediante el
cual se convoco a las entidades integrantes
del comité y a los municipios invitados. En
la circular se incluyé la informacion
correspondiente a la fecha, hora,
modalidad, agenda y demas orientaciones
necesarias para garantizar la participacion
de los actores convocados y el adecuado
desarrolio de la sesién, fortaleciendo la
articulacion interinstitucional y €l
cumplimiento de los objetivos del comite.

Apoyé la organizacién, clasificacién y
actualizacion de las carpetas documentales
correspondientes a [a vigencia 2025 del
equipo de Erradicacion del Trabajo Infantil,
verificando la integridad de los soportes y
facilitando su ordenamiento conforme a los
lineamientos institucionales. Esta actividad
contribuydé a fortalecer la gestion
documental del proyecto, garantizando la

ANEXO 6
ANEXO 7




INFORME DE ACTIVIDADES No.01

disponibilidad, trazabilidad y adecuada
conservacion de la informacién para los
procesos de seguimiento y control.

4. Realizar el cargue mensual - Realicé el cargué mensual de la informacion

de Ia informaciéon de - las de las cuotas de pago resultante de sus

cuotas de pago resultante de| obligaciones del presente contrato a la

sus obligaciones del presente plataforma SECOP il, informes que deben ANEXO 8
contrato a la plataforma contar con las firmas que correspondan.

SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que
correspondan.

Anexa planilla nimero 1082623{61 y referenicia de pags CUS 498995/ 392 mes de ]U/O operador Simple EPS
(SOS), PENSION (COLPENSIONES), ARL (POSITIVA)

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 24 de julél;e 2026.

Firma: /(/LX‘!\Z:\ il ,,Lp

Nombre: Mayra Alejandra Florez Lenis
C.C. 1.114.825.478 de el cerrito




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

BaG =

Registro de
Asistencia - Sesion 3
del Comite Técnico
Departamental de
Politica Social 2026.




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

ANEXO 3

ANEXO 4

CLASIFICACION DE INSTANCIAS

1 Instancias de desarrollo ticnico:

.

2026 REGISTRO DE ASISTENCIA
{CAPACITACION, INDUCCION,
REINDUCCION, ASESORIA, ASISTENCIA
TECNICA, REUNIONES, CONSEJO DE
GOBIERNO, COMITE TECNICO DE LA
DEPENDENCIA, EQUIPO DE MEJORA
CONTINUA DEL PROCESO )




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

. T

2026 REGISTRO DE ASISTENCIA
{CAPACITACION, INDUCCION,
REINDUCCION, ASESORIA, ASISTENCIA
TECNICA, REUNIONES, CONSEJO DE
GOBIERNO, COMITE TECNICO DE LA
DEPENDENCIA, EQUIPO DE MEJORA
CONTINUA DEL PROCESO )

e —

ANEXO 5




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

ANEXO 6

ANEXO 7




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

ANEXO 8
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
i 5 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Verson 02
gﬁ’ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1.de©
Fecha: 2/ de ju{o de 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO :
CONTRATO X CONVENIO
’ _ 1.410.19.13-7162 Julio 12 del 2026
Contrato numero: de

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500007184 de 02/07/2026
Registro Presupuestal No 5600107296 de 12/07/2026

Apropiacién Presupuestal: 123401/1143/2-320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04:
10% ILCD FONPET/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/El Valle arrulla a los Ni/REALIZAR
ASISTENCIA

/

/
LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 2 - Valle territorio social y equitativo”

META DE RESULTADO: 21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en las politicas
publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accion comunal, durante el periodo de gobierno.

META DEL PRODUCTO: MP2100401054102047 Asistir técnicamente el (1) comité departamental del
sistema nacional de cogrdinacién de responsabilidad penal para adolescentes - CDSNSRPA - durante el
periodo de gobierno

OBJETIVO GENERAL: Incrementar la inversion en prevencion del maltrato infantil y asistencia dél
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes para mejorar el impacto en politicas publicas.”
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Asistir técnicamente al Comité Departamental del Sistema Nacional de
Coordinaciéon de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el Valle del Cauca. v

PROGRAMA: 21 - InstitucE?nes fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y la
desigualdad departamental /,-‘

SUBPROGRAMA: 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Realizar asistencia técnica a los entes territoriales del valle del cauca para la
toma de decisiones, orientacion, intervencion y seguimiento para la prevencion y elim/ipacién del trabajo
infantil a través del comité interinstitucional dj erradicacion de trabajo infantil (CIETI).

ELEMENTO PEP: P141-102457/1/2/01/04 /
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008
CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del contrato: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de convivencia y seguridad
ciudadana, para el desarrollo del proyecto de inversién denominado “fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes y de};’prevencién del trabajo infantil para la proteccion de nifios,
nifias y adolescentes en el valle del cauca”.

Jaime Alberto Duran Charria

Cédula de Ciudadania No. 1118282156 de yumbo Valle
Supervisor: Subsecretario de gestion en convivencia y Seguridad

Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14

Teléfono: 6200000 Ext. 1800



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
ot INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
‘ Q SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Faging. 2:de'G

Mayra Alejandra Florez Lenis
Titulo profesional, Licenciado en pedagogia infantil

Contratista: ;o cion, calle 10 # 15 — 152 (Rozo) Teléfono: 3207443688
Cédula de Ciudadania No: 1114825478 de el cerrito
OBJETIVO DEL INFORME

Fd

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1;.410.1_9.13-7162 de 12 julio del 2026

para la cuota No uno (1), ejecutada en el mes dejulig de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas
el contrato en mencidn fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfacciéon por el Departamento del
Valle del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar
cumplimiento al fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios, nifias
y adolescentes en el valle del cauca.

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el

Obligaciones fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la
especificas prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el
contractuales valle del cauca.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o
documentos relacionados con el proyecto de inversion

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que correspondan

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%

Porcentaje de julio de 2026

cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas /
contractuales para la cuota uno (1), ejecutada en el mes de julio de 100%
2026.
Otws NINGUNA
consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
NINGUNA

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.




Departamento del Valle del COdIgO FO-M9-P2-02
Cauca :
Mo INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version 02
a0 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina; 3 de 6

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1:

Detalle las actividades realizadas:

Asisti6 y brindo apoyo a la reunion del equipo de Erradicacién del Trabajo Infantil, participando en
la planificacién, organizacion y articulacion de las acciones necesarias para la realizacion del il
Comité Departamental para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI). Durante la jornada apoyé
la revisién de la agenda, la coordinacion de aspectos logisticos y el seguimiento a los compromisos
establecidos para garantizar el adecuado desarrollo del comité.

ANEXO: 1

Detalle las actividades realizadas

Asistié a la tercera sesion del Comité Técnico de Politica Social, realizada de manera virtual, en
representacion del equipo de Erradicacion del Trabajo Infantil. Durante la jornada se desarrollaron
temas de gran importancia relacionados con el seguimiento a las acciones de la Politica Publica
Social, la revision de los compromisos adquiridos por las entidades integrantes del comite, la
articulacién interinstitucional para la atencion de las poblaciones priorizadas y la socializacién de
avances en las diferentes lineas de intervencion. Asimismo, participé en el analisis de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de la gestién institucional y a la coordinacion de acciones
conjuntas para garantizar una respuesta integral a las necesidades identificadas en el territorio.
Asisti6 de manera virtual a la convocatoria de la Mesa Publica de Nifiez, participando en el
desarrollo de la agenda establecida. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el
seguimiento a las acciones implementadas en favor de la garantia y proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, la socializacion de avances institucionales, la revision
de compromisos interinstitucionales, el analisis de las principales situaciones que afectan a esta
poblacién y la definicion de acciones articuladas para fortalecer la respuesta institucional en el
territorio.

Asistié al Evento de Sistematizacion de Buenas Practicas en el marco de la Conmemoracion del
Dia del Nifio, participando en el intercambio de experiencias significativas desarrolladas por las
diferentes entidades e instituciones participantes. Durante la jornada se socializaron estrategias,
metodologias y acciones implementadas para promover la garantia de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo, la articulacion interinstitucional y
la identificacion de practicas exitosas que contribuyen al bienestar y desarrollo integral de la nifiez
en el departamento.

Asisti6 y apoyo la logistica, organizacion y desarrollo del |ll Comité Departamental para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), contribuyendo a la coordinacion de los aspectos técnicos
y operativos necesarios para el adecuado desarrollo de la jornada. Durante el comité se conté con
la participaciéon de los municipios del Nodo Centro, asi como de entidades integrantes del CIETI,
entre ellas el ICBF, el Ministerio del Trabajo y las diferentes secretarias departamentales e
instituciones aliadas. El espacio permitié socializar los avances, retos y acciones implementadas
por los municipios en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, fortalecer la
articulacién interinstitucional, promover el intercambio de experiencias y establecer compromisos
orientados a consolidar estrategias conjuntas para la proteccion integral de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes y la prevencion de las peores formas de trabajo infantil en el departamento.

ANEXO: 2, 3,4, 5
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Detalle las actividades realizadas

Redacto la circular de convocatoria para el lll Comité Departamental para la Erradicacién del
Trabajo Infantil (CIETI), elaborando el documento oficial mediante el cual se convoco a las
entidades integrantes del comité y a los municipios invitados. En la circular se incluyé la
informacion correspondiente a la fecha, hora, modalidad, agenda y demas orientaciones
necesarias para garantizar la participacién de los actores convocados y el adecuado desarrollo de
la sesién, fortaleciendo la articulacién interinstitucional y el cumplimiento de los objetivos del
comité.

Apoyo la organizacion, clasificacibn y actualizacion de las carpetas documentales
correspondientes a la vigencia 2025 del equipo de Erradicacion del Trabajo Infantil, verificando la
integridad de los soportes y facilitando su ordenamiento conforme a los lineamientos
institucionales. Esta actividad contribuyé a fortalecer la gestion documental del proyecto,
garantizando la disponibilidad, trazabilidad y adecuada conservacion de la informacion para los
procesos de seguimiento y control.

ANEXO: 6,7

Detalle las actividades realizadas

Realizé el cargué mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

ANEXO: 8

| SEGUIMIENTO TECNICO

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
E! expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP |

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

\ 4
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View7docUnigue
ldentifie=C0O1.SLCNTR. 17566200

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato:?g/;ra el pago de la cuota numero UN/ (1 - UNO CUOTA) - la Contratista Anexa
planilla nimero 1082623761 y referencia de pago CUS 498995392 mes de julio operador Simple EPS (SOS),

PENSION (COLPENSIONES), ARL (POSITIVA)

Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1733,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto
1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con
el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato 4.000.000
Valor Adiciones ' 0.00
Reajustes 0.00
Actualizacion de precios 0.00"
Valor Total del Contrato 4.000.000
Valor pagado 0.09’
Valor causado que no se ha pagado 4.000‘0d,
Valor total ejecutado 4.000.000
Valor saldo por ejecutar 0
Intereses moratorios 0

[SEGUIMIENTO FINANCIERO

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidaciéon: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA
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e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $ A4
Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El contrato se ejecuta dando cumplimiento a las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron, el contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde a la Ley 1801 de 2016,

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Ley 2197 de 25 de
enero de 2022 Por medio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad
ciudadana y se dictan otras disposiciones.
| INFORME SOBRE SANCIONES | »
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

VEINTICUATRO

dia de
Para constancia/de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (24) )
dias JULIO de 2026
¢

re. Jaime Ag/erto Duran Charria

Cafgo: Subsecretario de gestion en convivencia y seguridad
C/C. 1118282156 de yumbo Valle

SUPERVISOR
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CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: Mayra Alejandra Florez Lenis ,
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESO ($’,4.000.000) M/CTE,
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 55000071-54 de 02 de julio/ci-el 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600107296 de 12'de julio del 2026

FUENTE DE FINANCIACION: 123401~
PLAZO: Hasta julio 30 de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Jaime Alberto Duran Charria - Subsecretario de gestion en
convivencia y Seguridad

OBJETO: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de convivencia y seguridad
ciudadana, para el desarrollo del proyecto de inversion denominado “fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccién de
nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca’.

Los suscritos Jaime Alberto Duran Charria, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1118282156 de yumbo Valle, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por otra
parte Mayra Alejandra Florez Lenis portador de la cédula de ciudadania No 1114825478 de
el cerrito, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 4.000.000/
VALOR ANTICIPO: $0.00 /
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $ 0.00
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 4.000.000 ~
VALOR PAGADO ACTAS 1, $0.00 *

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1: $.0.00
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SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En cogstancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los veinticéétro (245 dias del mes
de julio de 2026.

SUPERVISOR

aime AJberto Duran Charria

¥ /{/Lh!‘a i W{

Mayra Alejandra Florez Lenis

C.C. 1118282156 de YUMBO Valle C.C. 1.114.825.478 de El cerrito

CONTRATISTA

A4
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CONTRATO NUMERO: 1.410.19.13-7162 FECHA: 12/07/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

CONTRATISTA: Mayra Alejandra Florez Lenis

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) MICTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007134 DE FECHA 02/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 560010?296 DE FECHA 12/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION_: 123401
PLAZO: JULIO 30 de 2026 /

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Jaime Alberto Duran Charria - Subsecretario de gestion en
convivencia y Seguridad

OBJETO: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de convivencia y seguridad
ciudadana, para el desarrollo del proyecto de inversion denominado “fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes y de la p /evenmon del trabajo infantil para la proteccion de
nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca’/

Los suscritos Jaime Alberto Duran Charria, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1118282156 de yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por otra parte
Mayra Alejandra Florez Lenis portador de la cédula de ciudadania No 1114825478 de el cerrito,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana - Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de
la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento al
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la prevencién del trabajo
infantil para la proteccién de nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca.

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento del sistema
de responsabilidad penal para adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccion
de nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca.
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3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o documentos
relacionados con el proyecto de inversion

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que deben contar con las firmas que
correspondan

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA, ha dado cabal cumplimiento con todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO DE 2026:

REGISTRE TEXTUALMENTE LAS ACTIVIDADES DE SU INFORME DE SUPERVISION DE LA
CUOTA No 01

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1: Asistié y brindo apoyo a la reunién del equipo de
Erradicacion del Trabajo Infantil, participando en la planificacién, organizacién y articulacion de
las acciones necesarias para la realizacion del lll Comité Departamental para la Erradicaciéon
del Trabajo Infantil (CIETI). Durante la jornada apoyé la revision de la agenda, la coordinacion
de aspectos logisticos y el seguimiento a los compromisos establecidos para garantizar el
adecuado desarrollo del comité.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2: Asisti6 a la tercera sesion del Comité Técnico de Politica
Social, realizada de manera virtual, en representacién del equipo de Erradicaciéon del Trabajo
Infantil. Durante la jornada se desarrollaron temas de gran importancia relacionados con el
seguimiento a las acciones de la Politica Publica Social, la revisién de los compromisos
adquiridos por las entidades integrantes del comité, la articulacion interinstitucional para la
atencion de las poblaciones priorizadas y la socializacién de avances en las diferentes lineas
de intervencion. Asimismo, participé en el analisis de las estrategias orientadas al
fortalecimiento de la gestién institucional y a la coordinacion de acciones conjuntas para
garantizar una respuesta integral a las necesidades identificadas en el territorio.

Asistio de manera virtual a la convocatoria de la Mesa Publica de Nifiez, participando en el
desarrollo de la agenda establecida. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con
el seguimiento a las acciones implementadas en favor de la garantia y proteccién integral de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la socializacion de avances institucionales, la
revisiéon de compromisos interinstitucionales, el andlisis de las principales situaciones que
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afectan a esta poblacion y la definicion de acciones articuladas para fortalecer la respuesta
institucional en el territorio.

Asistié al Evento de Sistematizacion de Buenas Practicas en el marco de la Conmemoracion
del Dia del Nifio, participando en el intercambio de experiencias significativas desarrolladas por
las diferentes entidades e instituciones participantes. Durante la jornada se socializaron
estrategias, metodologias y acciones implementadas para promover la garantia de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo, la
articulacién interinstitucional y la identificacion de practicas exitosas que contribuyen al
bienestar y desarrollo integral de la nifiez en el departamento.

Asistié y apoyo la logistica, organizacion y desarrollo del Ill Comite Departamental para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), contribuyendo a la coordinacion de los aspectos
técnicos y operativos necesarios para el adecuado desarrollo de la jornada. Durante el comité
se contd con la participacién de los municipios del Nodo Centro, asi como de entidades
integrantes del CIETI, entre ellas el ICBF, el Ministerio del Trabajo y las diferentes secretarias
departamentales e instituciones aliadas. El espacio permitié socializar los avances, retos y
acciones implementadas por los municipios en materia de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, fortalecer la articulacion interinstitucional, promover el intercambio de experiencias y
establecer compromisos orientados a consolidar estrategias conjuntas para la proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y la prevencion de las peores formas
de trabajo infantil en el departamento

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3: Redacto la circular de convocatoria para el 1l Comité
Departamental para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), elaborando el documento oficial
mediante el cual se convocd a las entidades integrantes del comité y a los municipios invitados.
En la circular se incluyé la informacion correspondiente a la fecha, hora, modalidad, agenda y
demas orientaciones necesarias para garantizar la participacion de los actores convocados y
el adecuado desarrollo de la sesion, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y el
cumplimiento de los objetivos del comité.

Apoyo la organizacién, clasificacion y actualizacion de las carpetas documentales
correspondientes a la vigencia 2025 del equipo de Erradicacion del Trabajo Infantil, verificando
la integridad de los soportes y facilitando su ordenamiento conforme a los lineamientos
institucionales. Esta actividad contribuyé a fortalecer la gestion documental del proyecto,
garantizando la disponibilidad, trazabilidad y adecuada conservacion de la informacion para los
procesos de seguimiento y control.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4: Realiz6 el cargué mensual de la informacion de las
cuotas de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECORP I,
informes que deben contar con las firmas que correspondan.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ha cumplido con el 100% de las actividades
del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

/

Valor total del Contrato: $4.000.000 /
Valor ejecutado: $4.000.000
Valor no ejecutado: $ 0,00
Porcentaje de Ejecucion: 100 %"
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato $4.000.000-
Anticipo: $ 0.00¢
Amortizacion anticipo: $ 0.00°
Pago anticipado: $0.00
Pagos parciales cuota 1 $0.00 |
Interés moratorio: $ 0.00
Total, pagado: $ 0.00!
Saldo a favor de El Contratista $4.000.000°
Saldo a favor de El Departamento $0.00

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Santiago ge Cali, a los veintjcuatro (24)"dias del mes de julio de 2026.

¢ ; Nt - +

Jajme Alberto Dufan Charria Mayra Alejandra Florez Lenis
C/C. 111828215¢/de yumbo C.C. 1114825478 de El cerrito
PERVISOR CONTRATISTA
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CONTRATO PRESTACION DE ZRVIC[OS PR?:ESIONALES g( DE APOYO A LA GESTION [}
CONTRATO NO: 1.410.19.13-7162 FECHA 12 julio del 2 26

DATOS PLAN DE DESARROLLO

/

21 - Instituciones fortalécidas acciones/efectivas para superacion de la

Linea Estratégica

a Es ) itorio social _
Territorial: 2 - Valle territorio social y equitativo

Programa: pobreza y Ia desigualdad departamental
21004 - Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en [ag/oliticas publicas
. de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personasdnayores, personas
Meta de Resultado: con. discapacidad y accion comunal, durante el periodo de gobiernc‘:.//
Subprograma 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

MP2100401054102047 Asistir técnicamente el {1) comité depagtamental del
Meta Producto: sistema nacional de coordinacién de responsabilidad/ penal para
adolescentes - CDSNSRPA -durante el periodo de gobierno

Fortalecimianto del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la prew\a;é del
Proyecto: trabajo infantil para’a proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el valie del cauca.

Realizar asistencia técnica a los entes terdtoriales del valle del cauca para Ia toma de
decisiones, orientacién, intervencion y seguimiento para la preyghcion y eliminacion

Actividad del Proyecto: del trabajo infantil a través del comité interinstitucional de ?Tadicacién de trabajo
infantit (CIETT).
INFORME DE ACTIVIDADES
¥
o MES DE JULIO
AGTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION.EJECUCION DE LA ACTIVIDAD R nCIA

Asisti y brindé apoyo a la reunién del equipo

1. Apoyar en la planificacion y de Erradicacion del Trabajo Infantil,

ejecucion de reas )

pjr?;;:'almadas para ta ?:!ar partlclpando en la planificacion,
. . organizacio iculacion a

cumplimiento al gan ny art de las acciones

necesarias para la realizacién del lll Comité
Departamental para la Erradicacion del| ANEXO1
Trabajo Infantil {CIETI). Durante la jornada
apoyé la Tevision de la agenda, la
coordinacién de aspectos logisticos y el
seguimiento a los compromisos
establecidos para garantizar el adecuado
desarrollo del comité.

fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes ¥y de Ila
prevencion del trabajo infantil
para la proteccion de nifios,
nifias y adolescentes en- el
valle del cauca: '

2. Apoyar en eventos,

programar  reuniones en| - Asisti ala tercera sesion del Comité Técnico ﬁ:g§g§
asuntos relacionados con el| - de Politica Social, realizada de manera ANEXO 4
fortalecimiento del sistema de vitual, en representacion del equipo de ANEXO 5

responsabilidad penal para| _ Erradicacién del Trabajo Infantil. Durante la
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adolescentes y de Ia
prevencion del trabajo infantil
para la proteccion de niitos,
nifias y adolescentes en el
valle del cauca.

jornada se desarrollaron temas de gran
importancia © relacionados con el
seguimiento a las acciones de la Politica
Publica Social, [a revision de los
compromisos adquiridos por las entidades
integrantes del comité, la articulacion
interinstitucional para la atencion de las
poblaciones priorizadas y la socializacién
de avances en las diferentes lineas de
intervencién. Asimismo, participé en el
analisis de las estrategias orientadas al
fortalecimiento de la gestion institucional y a
la coordinacién de acciones conjuntas para
garantizar una respuesta integral a las
necesidades identificadas en el territorio.
Asisti de manera virtual a la convocatoria de
la Mesa Publica de Nifiez, participando en
el desarrollo de la agenda establecida.
Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con el seguimiento a las
acciones implementadas en favor de la
garantia y proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, la
‘'socializacién de avances institucionales, la
revision de Compromisos
interinstitucionales, el andlisis de las
principales situaciones que afectan a esta
poblacion y la definicion de acciones
articuladas para fortalecer la respuesta
institucional en el territorio.

Asisti al Evento de Sistematizacién de
Buenas Practicas en el marco de Ia
Conmemoracion del Dia del Nifio,
participando en el intercambio de
experiencias significativas desarrolladas
por las diferentes entidades e instituciones
participantes. Durante la jornada se
socializaron estrategias, metodologias y
acciones implementadas para promover la
garantia de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, fortaleciendo el aprendizaje
colaborativo, fa articulacion
interinstitucional y la identificacién de
practicas exitosas que contribuyen al
bienestar y desarrollo integral de ia nifiez en
el departamento.

Asisti y apoyé la logistica, organizacién y
desarrollo del lil Comité Departamental
para la Erradicacién del Trabajo Infantil
(CIETI), contribuyendo a la coordinacién de
los aspectos {écnicos vy operativos
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necesarios para el adecuado desarrollo de
la jornada. Durante el comité se conto con
la participacion de los municipios del Nodo
Centro, asi como de entidades integrantes
del CIETI, entre ellas el ICBF, el Ministerio
del Trabajo y las diferentes secretarias
departamentales e instituciones aliadas. El
espacio permitié socializar los avances,
retos y acciones implementadas por los
municipios en materia de prevencién y
erradicacién del trabajo infantil, fortalecer la
articulacion interinstitucional, promover el
intercambio de experiencias y establecer
compromisos orientados a consolidar
estrategias conjuntas para la proteccion

integral de los derechos de nifias, nifios y|.

adolescentes y la prevencion de las peores
formas de ftrabajo infantl en el
departamento.

3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
el proyecto de inversion

Redacté la circular de convocatoria para el
Il Comité Departamental para Ia

Frradicacién del Trabajo Infantil (CIETI),|

elaborando et documento oficial mediante el
cual se convoco a las entidades integrantes
de! comité y a los municipios invitados. En
la circular se incluyd la informacion
correspondiente a la fecha, hora,
modalidad, agenda y demas orientaciones
necesarias para garantizar la participacion
de los actores convocados y el adecuado
desarrolio de la sesion, fortaleciendo la
articulacién  interinstitucional y el
cumplimiento de los objetivos del comité.

- Apoyé la organizacion, clasificacién y
actualizacion de las carpetas documentales
correspondientes a la vigencia 2025 del
equipo de Erradicacion del Trabajo Infantil,
verificando la integridad de los soportes y
facilitando su ordenamiento conforme a los
lineamientos institucionales. Esta actividad
contribuyd a fortalecer la gestidn
documental del proyecto, garantizando la
disponibilidad, trazabilidad y adecuada
conservacion de la informacién para los
procesos de seguimiento y control.

ANEXO 6
ANEXO 7

4.- Realizar el cargue mensual
de la informacion de las
cuotas de pago resultante de

Realicé el cargué mensual de la informacién
de las cuotas de pago resultante de sus

ANEXO 8

b
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sus obligaciones del presente
contrato a la plataforma
SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que
correspondan.

obligaciones del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes que deben
contar con las fimas que correspondan.

Anexa planilla nimero 1082623761 y referencia de pago CUS 49899542 mes de julio operador Simple EPS

(SOS), PENSION (COLPENSIONES), ARL (POSITIVA)

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el %4]3 juliézle 2026.

Firma: ua‘{fd 701“"!_ P/—/P .

Nombre: Mayra Aléjandra Florez Lenis
C.C. 1114825478 de el cerrito

O




os de tu transacc

Los sicuiéntes son los ds

Valor: S 508.300.00

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Descripeion: Pago PSE. RefRE2IZR6OKK-202607-201 1965
id Trans: 2

Fecha de la transaccion: 21 07 2026

CUS: 498993392

Grracias por utihzar nuestro senocio

Ten encuenta estos tips de seguridad:

s dispositives persanales o de confianza pars

No abmas enlaces sospechosos

A Cumbau tus contiusenas con regulandad
Digrta manualmente In URL del portal de tu entidad financiern

Recuerda gue PSE nunca te contactard para solicitarte informacion persenal

. Para mayor informacion comunicate con nosotros:

I \f & EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcion 5

14 & Contactanos




PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 20260121 DZ:62:331 PM

i

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Tipo Planilla: I: FLANILLA INDLPENDILNIES Numéro Planifla: 1082643161
Periodo Colizacion:  julio 0c 2026 Periodo Servicio: o g 2026 Referencia pago (PIN): 8123386000
PAGADO 21/07/2026
1. DATOS DEL APORTANTE
‘Razon Social [MAYRA ALEJANDRA FLORE Z LENIS 8 7
'Documento E CC14825478 Direccion CLIO #5152 . .
.Tip.l_) de Ern!)mst . INDEPENDIENTE Tel!lon_n 323!443585
Tipo Persona ) INATURAL i Forma Presentacion UNICO . )
Ciudad |PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Total Afiliados i ARP [POSITIVA DE SEGUROS
I, DETALLE DEL APORTANTE . "
_ Datosdel Afiliado g Noved ] _ Pensiones N _Salud _ _ ., Riesgos ‘ _ Caas | Porafiscales _I_mm
¥ Iﬁt;;*"“\'"‘i““' | w| @ “H”[ || . 1 “HH | oo | 3 | s s sem s onen l .-i.L..[ o] v Jvinem] .....;hw,.-mz,.‘ W 1»] .,i ..{_ ) ocn o
UL.TOTALES ‘ . ‘ .
| 180 Pemsmien | IME Sshn ; WCiesgos | MCGgas | Apenes Pamuan \Am:-u ‘mm Aparios Cagn | Apenes Sana L Apartos ICEF ! Apones | Aparies |\ onci, Sason ¥t bty m‘f'lﬂn [ vora rinas
o ! i i <24 % il S B =g i i} sl ‘."'"_'-""‘"""'7 2t avar) £PS b MRA oLuoRA |
13 -‘Iqbb')l: 17 50 o ] 1 ol i.‘llu‘.li! & 20 Wi L¥E 10 L R lul L 10 19| » e o) i!li‘ LR
= = = - = - - = - = .= = = - — a - - - = = = gAY T
Lineas de Servicio FonaSIMPLE . Bogota 60 44468634 - Cali. 802 5540577 - 604 5148669 -

Q& 607 6438000 - Carlagena. 605 6915444 - Perawa: 606 3402582 - Barranquila; 603 3618850 - Resto del Pais: 018000 877 971 - [Mas que Facil, SIAPLE!

Antes ¢o IMPrinNT, ISEQUILHE que Sed realmente NCesano Proteger of medio ambiente 8513 eN NUESITAs Manos



Firmado electrénicarnente, Documento No. bU050909-43‘.54-4803—9b82~25dfu23o?dcd

e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: SRIA CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD CIUDADANA
Registro Presupuestal de Compromiso
(Prestadores de Servicio)
De acuerdo al articulo 84: Pérrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestalde  Compromisos es
un requisito de perfeccionamiento o ejecucién de los actos administrativos segin sea el caso.

PC No. 5600107296 Fecha de Contab.: 12.07.2026
eneficiario: 11146254782 MAYRA ALEJANDRA FLOREZ LENISEstado de Liberacion: Contabilizado
contrato:  1.410-18.13-7162 Pagina: 1de1
Elaboro: Claudia Andrea Valencia Jimenez
Plazo: 31.07.2026
CPC: 83919

DESCRIPCION:1.410-19.13-7162 CONTRATO DEL 12 DE JULIO DE 2026 . OBJETO: PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIAY SEGURIDAD CIUDADANA,
pARA EI: DESARROLLC DEL PRCYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTC DEL

s TSTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NIfOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL
CAUCAY .. 1.410-19.13-7162 CONTRATO DEL 12 JULIO 2026 . OBJE

tem: 1

alor: 4.000.000 COP

DP Asociados: 5500007184

royecto:

propiaclén Presupuestal:

Fondo: 123401 10% ICLD Pepartamentos para FONPET

Centro Gestor;: 1143 SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Posicién Presupuestarla: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas ¥ servicios de

Area Funcional: 4121004010040000 El Valle arrulla a los Ni

Elemento PEP: pPIal-102457/1/2/01/04

Realizar asistencia técnica a los entes territoriales del Valle del
Cauca para la toma de decisiones, orientacién, intervencidn y se
guimiento para la prevencién y eliminacién del trabajo infantil a través
del Comité Interinstitucional de Erradicacién de Tzabajo Infantil
{CIETI).

Programacién PAC
UL : 4.000.000 COP
Cuenta: 5507050801 Honorarios

Importe Total: La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
\alor: 4.000.000 COP

s s v - T ! a3

5! Nombro{e): GURLERMO H & Hombra(s): JUAN CARLOS :

=\ 2 Apaiido{s) LONDORO RICAURTE 3 & Ny - Apalido(s): MEDINA SALCEDO J
oo €. 143826338 . £ orsmiicua s CC. 7654888

= ¥ Firmd sk 15/67/2026 05:94 L m. i WK, o e o 15/07/2028 D734 9,m. H
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‘Flrmado electrénlcameants, Decurnernito Na. S11dbB-5bef-4dis-baBa-2atbbcbEns

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
e SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Certificado de Risponibilidad Presupuestal
(Contr. Prestac de Servic Inv)
Be acuetdo al articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 de! 5 de enero de 2016, se explde e presente Cetlficado de Disponibilidad
Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suflclentes para afender les siguientes compromisos

IcpPNo. 5500007184 Fecha de Contab.: 02.07.2026
Flabord:  Luls EnriqueCastaiio Avarez Estado deLlberacidn;  Contabilizado
Pégina; 1det

DESCRIFGION:SE REALIZA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE DISPONIRILIDAD PRESUPUESTAL
EN DESARROLLC DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEI. SISTEMA DE RESPONSARILIDAD DENAL
PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA". EL CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
O ,OS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD

CIUDADANA DE 1A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, CON Ef FIN DE LOGRAR ILAS METAS DE
RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO, *

ftem:. 1
Valor: 14.000.000 CoP
Proyecto:

Aproplacidn Prasupuestal:

Fondo: 123401 10% ICLD Departamentos para FONPET

Centro Gestor: 1143 SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

| Poslcion Prestipuestaria: 2320202008

Servicios prestados a-las empresas y servicios de

Area Funcional: 4121004010040000 Bl Valle arrulla a los Ni

Elemento PEP: PT41-102457/1/2/01/04

Realizar asistencia técnica a los entes territoriales del Valle del
Cauca. para la tomaz «de declsiones, érientacidn, intervencism Y se

| guimiento para la prevencidén y eliminacidén del trabajo infantil a través
del Comité& Interinstitucional de Erradicacién :‘de Trabajo Infantil
{CIETI) .

O Cuenta: 5507050801 Honorarios

\hmpolftﬁ Total: La suma.de CATORCE MILLONES DE PESOS

\aler: 14.000.800 COP
Nembra{s): OUILLERMOD . Nembro{a): RUBEN ALONSO
@ A;g:u;((:?- LONDDRD RICAURTE H @ Apoliido(s). ARTEAGA ORTEGON
auee  GC1143820838 | ey CC.T4884803
dedleglichion, 174 ok 03/07/2028 DZAT R ML PELRARL, Elems ol: 03f07/2028 0240 p.m.
Ordenador de] Gasto: Expedido Por:




