/,.,,,:CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI Y LA CAJA DE
o COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA- COMFANDI

L‘

CONTRATANTE: E.S.E Hospital Piloto de Jamundi

NIT: 890.306-950-6.

REP./ILEGAL.: JENNIFER RIVERA ARIAS

CC. No. 67039884 de Cali — Valle

DIRECCION: Avda. Circunvalacién No. 9-13 Jamundi Valle.

CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL
CAUCA- COMFANDI

NIT: 890303208-5

REP. LEGAL: MANUEL HUMBERTO MADRINAN DPORRONSORO

C.C. No. 16.255.801 expedida en Palmira

OBJETO: Prestacién de Servicios de apoyo logistico para la realizacién de

tas diferentes Actividades del Plan De Bienestar Social de la
E.S.E. Hospital Piloto de Jamundi, Vigencia 2020.

VALOR: CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($126.000.000)
M/cte
PLAZO: El plazo del presenie contrato de prestacién de servicios sera

desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion hasta el 30 de Diciembre de 2020.

Entre los suscritos a saber JENNIFER RIVERA ARIAS, mayor de edad, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 67039884 de Cali — Valle Cauca, en su condicion de
Gerente de la E.S.E Hospital Piloto Jamundi, nombrada mediante Decreto No 0191
fechado el 31 de marzo de 2020, emanado de la Alcaldia Municipal de Jamundi ~ Valle
del Cauca y debidamente posesionada por medio del Acta No 35-01-27-0193 del 31 de
marzo de 2.020 de ese Despacho, obrando en nombre y representacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Piloto de Jamundi con NIT. No. 890.306. 950-6, quién para
efectos del presente contrato se denominard el CONTRATANTE y la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA- COMFANDI con Nit.
890303208-5 representada legalmente por MANUEL HUMBERTO MADRINAN
DORRONSORO identificado la cedula de ciudadania No. 16.255.801 expedida en
Palmira, quien para efectos del presente documento se denominara el CONTRATISTA;
hemos convenido celebrar el presente Contrato previa las siguientes

Consideraciones:

1. Que la ESE Hospital Piloto de Jamundi presta servicios de salud de Nivel | de atencion, y
se encuentra inscrita en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de la
Secretaria de Salud del Valle del Cauca, bajo la modalidad de prestador instituciones - IPS y
autorizada para prestar los servicios de atencién en salud en el Municipio de Jamundi y
como Empresa Social del Estado constituye una categoria especial de entidad pubiica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. s
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~”'”3MMQue la E.S.E tiene como una de sus prioridades proveer los recursos y servicios
" necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones, correspondiendo este propésito
adelantar las gestiones a que haya lugar para lograrlo, coadyuvando en el cumplimiento de
sus estrategias

4. Que la ESE Hospital Piloto de Jamundi, en el marco de la normatividad vigente, cuenta
con una politica de incentivos y de bienestar en el trabajo para sus servidores publicos cuyos
objetivos especificos son:

» Fortalecer el trabajo laboral encaminado hacia el desarrollo del Ser y la blisqueda de
su crecimiento personal, a través de actividades diversas.

¢ Promover la expresion y el contagio de emociones positivas para el desarrollo de las
capacidades de imaginacién, creatividad, memoria, pensamiento, percepcion,
habilidades, liderazgo, valores y sentimientos como estrategia para [a felicidad en el
ambito laboral.

e Contribuir a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de los empleados y de su grupo familiar a través de actividades participativas
basadas en la promocion y prevencion.

» Generar sentido de pertenencia en funcién de una cultura de servicio pUblico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, mediante el
reconocimiento de logros como aporte a la institucionalidad y a la sociedad.

5. Que el éxito de una administracién y el cumplimiento de los objetivos y metas depende de
la manera como se implementen las politicas y procedimientos en el manejo de! talento
humano y, especificamente, las relacionadas con el bienestar y calidad de vida de los
servidores de la empresa.

6. Que acorde con los lineamientos establecidos para la administracién pUblica, el Programa
Anual de Bienestar Social de la E.S.E Hospital Piloto de Jamundi, busca responder a las
necesidades y expectativas de los servidores publicos de la Entidad y estad orientado a
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a través del disefio e implementacién de
actividades recreativas, deportivas, socio culturales y de calidad de vida laboral; igualmente
promueve el aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia vy efectividad, asi como el
sentido de pertenencia del servidor publico con su Entidad.

6. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 establece la creacion de los Programas de Bienestar
Social e incentivos y en su Articulo 19 enuncia que los mismos se deben elaborar
anualmente.

7. Que dichos programas estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor, asi como
a contribuir con el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

8. Que igualmente, los referidos programas de bienestar social deben organizarse como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones de tal forma
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M_H;:consecuenma las Entidades Pulblicas con autonomia administrativa, deben
dlsenar Y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos

> ﬁ”’érmonlzando las politicas generales con las necesidades particulares e institucionales.

11. Que los contenidos del Programa se revisan anualmente y se fundamentan en la
normatividad vigente, los lineamientos de dichas disposiciones legales y las expectativas de
los servidores publicos de la E.S.E Hospital Piloto de Jamundi, contribuyendo asi al
cumplimiento de la mision institucional y al fortalecimiento del clima laboral.

12. Que de conformidad con los lineamientos dispuestos en la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones que la desarrollan o complementan, en especial el Decreto Reglamentario
1227 de 2005, gue busca mejorar la calidad de vida de los funcionarios y elevar los niveles
de motivacién, satisfaccion, eficacia, eficiencia e identificacion del empleado con el servicio
que prestan las Entidades, el Hospital Pilotoc de Jamundi tiene previsto adelantar la
contratacién de apoyo logistico suficiente y necesaria para contribuir al logro de las
diferentes actividades Iidicas y de capacitacién que se realizaran durante la presente
vigencia fiscal, conectividad, personal y logistica.

13. Que la crisis por COVID-19 ha modificado la realidad, ahora, actividades como el
teletrabajo, el aprendizaje virtual o las experiencias online son parte de la cotidianidad. Ante
este escenario, la importancia de la capacitacion profesional y personal, y la integracién es
protagonista.

14. Que se podria considerar que la emergencia sanitaria ha obligado a mirar hacia adentro:
identificar fortalezas, debilidades y posibles mejoras.

15. Que esto ha ocurrido gracias a la transformacion de las actividades rutinarias: no mas
reuniones fisicas, los procesos de trabajo se comparten a través de herramientas digitales; y
la comunicacidn por canales electrénicos, de manera asertiva y eficiente.

16. Que es por ello que capacitar e integrar al personal, tanto de forma individual como
grupal, debe ser parte de las prioridades de la esirategia empresarial, durante esta
coyuntura y en el futuro inmediato.

17. Que los programas de bienestar social se estructuran a partir de las necesidades de los
funcionarios y los miembros de su nlcleo familiar.

»

18. Que los programas de bienestar social estaran encaminados a propiciar la eficacia,
eficiencia y la efectividad en el desempefio de los procesos. Asi mismo, a la realizacion de
actividades deportivas, recreativas y vacacionales, programas artisticos y culturales,
jornadas de promocién y prevencion de la salud, capacitacion informal en artes y artesanias
u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado.

19. Que la ejecucién del plan de bienestar es un instrumento de obligatorioc cumplimiento y
ejecucion con los recursos apropiados anuaimente.

20. Que la E.S.E Hospital Piloto de Jamundi mediante Resolucion No. 005 de 07 de Enero
de 2020 adopto el Plan de Bienestar Social e incentivos Laborales para la vigencia 2020. e
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//,:f‘,_ff_jzz;“ Que en las mencionadas normas se tomaron en cuenta los principios de Eficiencia,
~ Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y Participacién; ademas, los de Eficacia y
Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios el cual se presta en
parte con los funcionarios de la planta de cargos de la Institucion.

19. Que de conformidad con el analisis presentado, la entidad requiere la prestacién de
servicio de apoyo logistico para la realizacién de las diferentes actividades del plan de
bienestar social de la E.S.E. Hospital Piloto De Jamundi vigencia 2020

23. Que con la presente contratacién, se busca mejorar la precepcién de los funcionarios
incidiendo directa y positivamente en la imagen Institucional y la mejora continua a la calidad
de vida de los usuarios del Municipio de Jamundi.

24. Que de conformidad con la planta de cargos de la E.S.E Hospital Piloto de Jamundi el
presente contrato, se suscribe teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con el personal
suficiente para atender la presente necesidad, asi como los equipos tecnolégicos para el
desarrollo del objeto requerido.

25. Que de conformidad a lo estipulado en el Manual de Contrataciéon de la entidad, la
contratacién directa procedera en los Contratos de prestacion de servicios siempre que
requiera desarrollar actividades técnicas, de apoyo a la gestion o para el desarrollo directo
de actividades cientificas, artisticas, tecnoldgicas, de capacitacion y logistica; que sélo
puedan encomendarse a determinados expertos, sin necesidad de varias ofertas ni de
invitacién Puablica.

26. Que una vez analizados y verificados los documentos aportados por el contratista, se

puede demostrar su idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto de este
contrato.

27. Que conforme a lo anterior, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacion de Servicios de apoyo logistico para la
realizacion de las diferentes Actividades del Plan De Bienestar Social de la E.S.E.
Hospital Piloto de Jamundi, Vigencia 2020.

CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA:
Ademas de los deberes sefialados en la constitucion y la Ley, y conforme a la naturaleza
del presente contrato de prestacién de servicios, asi como de la propuesta presentada,
para el cumplimiento del objeto contratado el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades lidicas y de capacitacion para los (122) Ciento Veintidos
Funcionarios de la Planta de Cargos de la Entidad:

1. Realizar conferencia virtual para mejorar la Calidad de vida laboral: Para fortalecer el
trabajo laboral encaminado hacia el desarrollo del Ser y la busqueda de su crecimiento
personal, a través de conferencias virtuales a los participantes, optimizar y aprovechar sus
fortalezas (Reconocimiento de las fortalezas propias). En donde se desarrollen los
siguientes temas:

@f““&’"i f"f‘ii
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Para”g?;;o Para cumplir con esta actividad, el contratista debera dictar Tres (3) charlas

de 2 horas cada una para grupos de 40 asistentes maximo.

2. Realizar Actividad virtual para promover los Estados mentales positivos: Para promover

la expresion y el contagio de emociones positivas para el desarrollo de las capacidades
de imaginacién, creatividad, memoria, pensamiento, percepcion, habilidades, fiderazgo,
valores y sentimientos como estrategia para la felicidad en el ambito laboral, dicha
actividad debera contar con las siguientes caracteristicas:

Objetivo principal: Brindar alternativas de acompafiamiento, prevencion, promocion de la
salud mental como herramientas de apoyo en momentos dificiles.

Objetivos
especificos:

1.

Reconocer a través de las diferentes actividades planteadas las
potencialidades y debilidades de cada uno, de forma que se pueda
tomar conciencia y autoconocimiento de nosotros mismos.

Identificar las diferentes formas de manejo de emociones tanto

negativas como positivas.

Proponer una nueva perspectiva al modo en gue nos relacionamos con
el tiempo, para desarrollar habitos productivos en el logro de mejores
resuftados.

Tema 1: El Valor de tu existencia

OBJETIVOS: | > Reconocer a través de las diferentes actividades planteadas las
potencialidades y debilidades de cada uno, de forma que se pueda
tomar conciencia y autoconocimiento de nosotros mismos.

> ldentificar las diferentes formas de manejo de emociones tanto
negativas como positivas.

» Proponer una nueva perspectiva al modo en que nos relacionamos con
el tiempo, para desarrollar habitos productivos en el logro de mejores
resultados. _

CONTENIDO | v Reconocer la importancia del tiempo como recurso no renovable

- (Manejo del tiempo propic y de terceros).

v Las 5 cosas que todos se lamentan antes de morir. Generar habitos y
conductas productivas para el entorno laboral y personal.

¥ Ladrones del tiempo - Técnicas de delegacion.

v Los 4 cuadrantes de la Administracion del Tlempo

v Plan de accién y compromiso.

Tema 2: Resiliencia para la transformacién personal

Objetivo general: Crear capacidades y desarrollar habilidades en los participantes que les
permitan enfrentar y superar todos los desafios que traen las crisis.

OBJETIVOS:

Descubrirse a si mismo como seres con multiples oportunidades de
desarrollo y crecimiento. '

Reconocer a la transformacién personal como la mejor estrategia para
superar los desafios del presente y del futuro.

Identificar las oportunidades de mejoramiento y fortalecimiento en cada

M
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ﬂ,«;que ‘habitan al ser humano gestionando adecuadamente sus‘embgiones:!) =
~--"con el propédsito de ser competentes para |la toma de decisiones.
¢ Proponer una nueva perspectiva al modo en que nos relamonamos
v Autoconocimiento
v" Los tres dominios del SER.
El lenguaje
El cuerpo
Las emociones
Gestion de las emociones e inteligencia emocional
Pasos para racionalizar las emociones
Inteligencia emocional y toma de decisiones.
Transformacién.
Una nueva vision de la vida.
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Tema 3: Inteligencia Emocional en tiempos de crisis

OBJETIVO: |> Brindar a los asistentes un espacio de reflexion y aprendizaje, donde
reconoceran el poder que tienen las Emociones en la vida y como
- convertirfas en aliadas en momentos de crisis.

CONTENIDO Aprender sobre el concepto de crisis y su aplicacién al contexto actual.

Conocer la definicion y funcionalidad de las emociones para la

supervivencia.

v Reconocer el valor de la Inteligencia Emocional para la adecuada
gestidn de las emociones vy las relaciones.

v" Aprender 3 recomendaciones para el cuidado emocional en tiempos de

crisis

AN

METODOLOGIA: Los Talleres de SALUD MENTAL deberan desarroliarse mediante
actividades dinamicas, en las cuales, ademas de la transferencia de conocimientos, se
manejan ejercicios practicos, por lo cual, se requiere de minimo 2 horas para cumplir con
los objetivos propuestos por cada tematica.

Para el buen uso de las metodologias de aprendizaje, se requiere un grupo maximo de 30
personas (interaccion), es decir, 4 grupos por cada taller.

3. Realizar una actividad para los hijos de los funcionarios, para ello debera realizar un
Tour al zooldgico de Cali en donde incluya: comida, bebida y postre (perro, gaseosa en
lata y vaso de helado).

4. Realizar una actividad de cierre del plan de bienestar para los funcionarios y sus
familias; Integracion del fin de afio para fortalecimiento del ambiente laboral en el
marco del dia de la familia. Dicha actividad debera contar con las siguientes
caracteristicas:

Taller Con el objetivo de fortalecer los principios y valores de los
funcionarios de la entidad, el cual se realizara para ciento veintidds
(122) personas.

Servicio de apoyo | virtual o presencial en caso de ser requerido, el cual incluye
logistico coordinador de logistica para:

%
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todos [os asistentes.
Debera incluir;

- Streaming

- Disponibilidad de cuenta

- Transmision una hora

- Re-Transmision Online.

- Disponibilidad de transmisién para todas las plataformas
de Videollamada.

Apoyo técnico Debera incluir:

+ Set de grabacion que cuenta con los requerimientos técnicos de
iluminacién y sonido necesarios para el éxito de la actividad.

» 122 Tablas. _

- Cada tabla de juego tiene un nGimero que nos permite hacer la
validacién de los bingos ganadores.

+ Balotera digital que saca los nimeros aleatoriamente y realiza
juegos irrepetibles.

*Coordinado en sitio.

3. El contratista debera disponer de un coordinador para las actividades a realizar, que
este en permanente contacto con el supervisor del contrato designado por la E.S.E.
Hospital Piloto de Jamundi.

4. El contratista deberd informar o notificar al supervisor los riesgos identificados producto
de las actividades realizadas.

5. El contratista debera garantizar a la entidad confidencialidad de la informacién que esta
suministre o que durante el ejercicio realizado se logre captar, seguin la politica de la
confidencialidad de informacion establecida por la E.S.E. la cual se socializara al
contratista.

6. El contratista debera cumplir con los parametros de seguridad de informatica, a nivel de
hardware segun las disposiciones que rigen la materia.

7. El contratista debera cumplir con los elementos de seguridad establecidos por la Ley,
para garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del contrato cuente con
los elementos necesarios para realizar sus actividades de manera eficiente.

8. Dar cumplimiento a las disposiciones para el Sistema de administracion de riesgo de
lavado de activos y de financiacion del terrorismo SARLAFT.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor TOTAL del contrato sera
la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($126.000.000) M/cte., que EL
HOSPITAL pagara en una (1) cuota, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato y presentacién de cuenta de cobro con los
documentos que requiera el area de contabilidad. PARAGRAFO PRIMERO: Para la
realizacion de [os pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda,
conforme la normatividad vigente aplicable. PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso los
pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las
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P wyez radlcada la factura con el lleno de los requisitos, el contratante tendra cinco dias para

o ““hacer el desembolso a la cuenta indicada por el contratista.

CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato,
se imputara al Presupuesto de Rentas y Gastos del Hospital Piloto Jamundi ESE.,
vigencia 2020 conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00-2020-CDP-
410 del Rubro 21201020207 — 21202020507 “Bienestar Social” de la vigencia fiscal 2020
expedido por el area de Presupuesto.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios
sera desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el 30
de Diciembre de 2020.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A)
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. C) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con Ley General de Archivo 594 de 2000. El
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de
la Entidad. E) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. F} Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. G)
Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. H) Cumplir
con la politica de seguridad de la informacién, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. 1) Mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. J). Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual,
cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la
administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la
ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. K) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia
de transparencia, integridad, prevencion y deteccién de la corrupcidn y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al
CONTRATANTE. L) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y
procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado, y del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, que sean adoptados por la E.S.E
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J ;"SEPTIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente
c/qg,trato de prestacién de servicios se obliga a: 1) Pagar al CONTRATISTA las sumas
M,,w “estipuladas en el contrato, en la oportunidad y formas alli establecidas. 2) Proparcionar la
M informacién y documentacion requerida para la normal ejecucion del objeto contractual. 3)
Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 4)
Brindar al contratista la informacién que requiera en la oportunidad adecuada para la
correcta ejecucion del presente contrato. 5) Todas aquellas inherentes para el
cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. De conformidad con la normativa vigente
aplicable, en ningln caso el contrato de prestacion de servicios generara subordinacion,
ni relacion laboral y, por consiguiente, el CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al
Hospital ningun tipo de prestacion social, de tal manera que la Gnica retribucién con
motivo de este compromiso es el pago de los honorarios pactados. E| CONTRATISTA
actuara con total autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por el presente contrato. EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o
a terceros. Igualmente sera responsable en los términos de [a normativa vigente aplicable.

CLAUSULA NOVENA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. El
CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud vy
pensiones. PARAGRAFO. E| CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
de su contrato a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en la normativa vigente aplicable. .

CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervision del contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo las
funciones sefialadas en la normativa vigente aplicable y el documento técnico de
supervisién de la entidad. PARAGRAFO: EL CONTRATANTE por medio escrito informara
al CONTRATISTA quien sera el funcionario encargado de ejercerlas labores de
supervision.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito y las consideraciones que
soporten la modificacion podran justificarse en los formatos previamente establecidos y
publicarlos en la plataforma establecida.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretaciénw
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al CONTRATISTA las multas pactadas en el contrato con el fin de conminarlo al
cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de Ley 1474 de 2011, o la norma que lo
adicione o modifigue Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de
incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA o
cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacion, se
causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del contrato por
cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de
dichas obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30)
dias calendario sin que el (la) CONTRATISTA haya cumplido la actividad obligacional en
mora, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad del presente contrato ya que la
mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento grave. Contra dicha
resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 86 de Ley
1474 de 2011, o la norma que lo adicione o modifique. 1. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento el CONTRATISTA pagara al
CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato de Prestacion de Servicios. 1ll. CADUCIDAD: El
CONTRATANTE podra declarar la caducidad del contrato cuando se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que
afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede
generar su paralizacion, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, o la
norma que lo adicione o modifique. , I[gualmente, dara lugar a la declaratoria de caducidad
del contrato el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente al
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por
fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho y por las
causales a que se refiere la normativa vigente aplicable. Se entiende como
incumplimiento grave la sistematica omisién en la respuesta o atencién de las
obligaciones a su cargo. En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para el CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en normativa vigente aplicable. La resolucion de caducidad se
notificara personalmente al CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme
al Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative normativa
vigente aplicable. Contra la resolucién de caducidad procede el recurso de reposicién en
los términos consagrados en normativa vigente aplicable. PARAGRAFO: Para la
imposicién de las sanciones contractuales descritas en esta clausula se debera seguir el
procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde a la normativa vigente
aplicable.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se puede terminar por: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
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J{Jllﬂ'[l&ﬂtO por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la
,Clausula décima quinta del presente contrato. 4) Por la inclusion del CONTRATISTA,

«algun miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucién del contrato, en listas

nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados de
activos, captacién ilegal de dineros, narcotrafico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5)
Por vencimiento del plazo contractual. 6) De manera Unilateral por cualquiera de las
partes sin que esto conlleve incumplimiento alguno, simplemente con la manifestacién del
deseo de no continuar a otra parte por medio escrito o de correo electrénico, con una
antelacién no inferior a 30 dias. 7) Por las demas establecidas en [a ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: E plazo para la
ejecucion del contrato podra suspenderse por acuerdo entre las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas. Si la suspensién es de mutuo
acuerdo, debera suscribirse un acta por las partes en la que conste la razon por la cual
suspenden la ejecucidn del contrato, la forma como se asumiran los costos que se
generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a
superar el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacién
de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del contrato, el plazo
para la ejecucion del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que
dure la situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los
hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la
ejecucion de la totalidad del contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas
de las obligaciones de este contrato, las partes convendran si tales circunstancias
suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los
términos de suspension. La suspension de la ejecucion del contrato por fuerza mayor o
caso fortuito, se hara constar en actas suscritas por las partes, en las cuales se indiquen
los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspensién se dejara
constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos confractuales a que haya
lugar; en actas suscritas por las partes. De generarse costos al CONTRATISTA producto
de la suspension, el CONTRATANTE debera reconocerios a efecto de llevar al
CONTRATISTA a punto de no pérdida, siempre y cuando esté plenamente demostrado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: El (la) CONTRATISTA no podra ceder parcial
ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de prestacién
de servicios sin la autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. La cesion se hara de
conformidad con lo previsto en el en articulo 887 y subsiguientes del Cédigo de Comercio,
o la norma que lo adicione o modifique. En todo caso, EL CONTRATANTE verificara que
la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a)} sea igual o superior a la solicitada en los
estudios previos que dieron crigen al contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria
1581 de 2012, o la norma que lo adicione o modifique, respecto de toda la informacion y
datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
gjecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacidn, divulgacién y utilizacién para
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prome‘fe doh Ios terceros a guardar la debida reserva.

//CLAUSULA DECIMA NOVENA. MANEJO DE DATOS PERSONALES: El

CONTRATISTA autoriza de manera libre y voluntaria al CONTRATANTE a recopilar,
utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratamiento a la
informacién personal que este ha suministrado al CONTRATANTE , de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo adicione o modifique, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivos de propiedad del CONTRATANTE
para los fines administrativos, contractuales, de publicidad y demas que sean necesarios,
referentes a su nombre, documento de identidad, direccién, teléfono, correo electrénico.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente.
contrato los siguientes documentos: a) Andlisis de Conveniencia; b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, ¢) Propuesta del CONTRATISTA; d) Formato Unico de Hoja
de Vida de la empresa; e) Fotocopia de la cédula de ciudadania Rep. Legal: f) Fotocopia
del RUT; g) Fotocopia de la libreta militar cuando a ello hubiere lugar; h) Fotocopia de la
licencia de conduccién si aplica; i) Fotocopia de certificados de estudios y experiencia
laboral que demuestre la idoneidad del contratista; j) Certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica; k} Certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn: 1) Certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional; m) Consulta en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas; n) Certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral; i) Certificacion bancaria; o) Registro presupuestal; p) Los informes
periédicos que rinda el CONTRATISTA aprobados por el supervisor y que sirven de
soporte para el pago de cada factura o cuenta de cobro; q) Pagos de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. r} Todas las comunicaciones y los demas
documentos que hacen parte del expediente contractual que se produzcan con la
legalizacion y dentro de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: El presente contrato es objeto de
publicacion en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente aplicable.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: Este contrato
se rige por el derecho privado, Estatuto y Manual de contratacién del Hospital.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. El contratista constituira a favor de la E.S.E Hospital
Piloto de Jamundi, garantia Unica que ampare las obligaciones surgidas del contrato y la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, consiste en una péliza expedida por
una Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual
amparara el siguiente riesgo: A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y sus adiciones si fuere el caso, desde la fecha de la
celebracion del contrato hasta cuatro (4) meses mas después de su terminacion. B)
CALIDAD DEL SERIVIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato y sus
adiciones si fuere el caso, desde la fecha de la celebracion del contrato hasta cuatro (4)
meses mas después de su terminacién. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONESUW/
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%LGESIMA CUARTA 'DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos ]os efectos ‘
fcontractuales el domicilio contractual serd el Municipio de Jamundi, Valle del
Cauca ‘Colombia.

) “/ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacién del (la)
V,,ﬁ;jfifﬁ'il'-/" CONTRATISTA divulgar y aplicar las normas ambientales, de seguridad y salud
T ocupacional, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la

seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. E (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
¢ materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el
suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y EL CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal 0 multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones gue adelante la
— autoridad o ente competente de orden Municipal o Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las Partes
buscaran solucionar en forma 4gil, répida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al
empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la
normativa vigente aplicable.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones seran recibidos por el CONTRATANTE en la Avenida
Circunvalacién 9-13 y por el CONTRATISTA en la direccién, teléfono y correo electronico
registrado en el Formato Unico de Hoja de Vida, Calle 10 No. 28-150 Arroyo hondo
Kilometro 3 Antigua via a Yumbo Centro comercial Crucero Dapa Segundo Piso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos que sefiala la normativa vigente aplicable.

e El presente contrato se considera vigente una vez perfecc;onado y hasta el momento de
su terminacion. En constancia de lo anterior se firma en El pio de Jamundi, Valle
del Cauca, el Catorce (14) de Diciembre de 2020.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

JENNHKER RIVERA ARIAS Rep. Legal MANUEL H ERTO - MADRINAN
Gerente DORRONSORO
E.S.E Hospital Piloto de Jamundi CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL

CAUCA- COMFANDI
Nit. 890303208-5
CC. No. 16.255.801 expedida en Palmira

Proyectt: Kely Marloby Calderén Rodriguez - Coordinadora Juridica
Reviso: Zandra Piedad Cuadros ~ Jefe Talento Humano Py @‘
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