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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA YO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO . BERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
2] DIRECCION 2 DIRECCION MARTHA CECILIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
UMHES SANTACLARA COMPLEMENTARIOS MISIONAL COMPLEMENTARIOS OQUENDO OSPINA SALUD CODIGO 237 GRADO 16
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE mnmm NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - TERAPEUTAS SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPEUTA RESPIRATORIO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$17.000 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumpliende con eritenios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud a los

105, Con ¢l proposito de dar i a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional En atencitn a lo anterior se requiere |a contratacién de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los p les con criterios de calidad y poder cumplir con

i hi.

los con las difi p de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1ad b it : 1

|, Realizar las T i ¥ teraf dentro del plan de mancyo, con un alto nivel cientifico, ¢hico ¥ humano, de una manera oportuna y o con las idades de bos
pacientes, v teniendo en cuenta qué todas las decisiones clinicas generadas en la atencadn médica, procurarin el mejoramaento de I salud del paciente, el uso rackonal del conocimiento médico v de los recursos disporibles. 2. Brindar una stencion
en salud buscando los mejores ! S of idad iencl inuidad v pertinencia, en un ambrente de atencidn lizada v liendo el principio de equidad ¥ con énfe ividades, p d
protocolos, mvervenciones ¥ guias de atencion, de scuerda a bos de hab bm ¥ ! 3. Prestar sus servicios ial P dos La jonal de 1a SUBRED, su vision, mision, estructirg ofgins
1 . Mericos, ife discipl fo lus 4. Realizar las ducdes segin las iades de 1a subred dando cubertura en todas las unsdades en donde se aferta el servicio ¥ sea

requendo. 5. Informar al paciente y su familia sobre la condicion cliniea, plan de manejo, stencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios | dors ¥ resolver Ses relacionadas con el b g
atencaon. &, Llevar repistiro de las Lad d ] . a5 coma manlener actualizados Jos informes estadisticos definidas por |a institucion ¥ lodos agquellos registros necesanios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir e codigo de éica médica y las disposiciones begales pertinentes propias de los servicios en donde se preste 1a stencion. B. Realizar el segwimiento ¥ control 4 pacientes en los que
SE FCCUISTa 3 | pacida ¢ impasie al equipo de sahud sobre los | di denados. 9. Emitir plos miédicos que se be requicran, realizar resumenes de hustona clinica, epicrisis U olros documenios asistenciales o

4 s que sean solicitados 10, Dil en forma completa, opartuna, sistematizada y legible (en bos casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, Ja hestorias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥
demis registros propies de su actuar, de acuerdo a | enla idad vigente, los p dimi de auditoria ¥ demds directrices relacionadas con el mangyo de histonas clincas v Idando todas las lizadns al
paciente con ba firma 11, Gasantszar Ia debida reserva de ln iformacion del paciente v de los registros elinicos. 12. Garantizar la dad y adecuade funci b los equipos, € 1l ., sk como Ja util racional de
los recursos que Lo Subred apore al & llo de las dad dns ¥ responder por su repasicion o reparacion cumndo kos dafios se por negligencin o inad 1 de los mismes 13, Reportar al drea de Recursos
Fisscos — Activos Fijos de la SURRED, las equipos de propredad del contratista, que se destine o las actividades asistenciales. 14 Pamicipar enel ey, impl ¥ cumpl de las politecas nstitucionales, sistema
integrado de pestion, screditacion, sepunidad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de garantia de la calidad 15 Participar en 1a programacion de sctividndes del servicio. 16, Participar en la elaboragion,
actisalizscion, imp oy ad de guias, les, p | ¥y s que apliquen al servicio. 17, Apoyar o la Entidad en las sctividades que demusnide segin requenimicnios mlerinshitiacionales y extra institucionales. 18
Participar en la elat e fesy arech ¥ cque $¢ | en de ln stencidm que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servacio. |9 Prestar el apoyo necesano pars dar respuesta)
1 obyeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EF FAPB. 20 Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los andlisis a los que
sen convocad ¢ implementar Las aceiones de mejora definidas para ¢l servicio. 21 Reportar los eventos de notificacion oblig com la $ad extablecidn en la normatividad vigente 22, Apovar las actvidades de docencin de servicw en la
revista e w otro espacio dingidas o los estudiantes ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sahiad, 51 aplica, 23 Instnur a la dad sobre la de las enf dades propias de su
especrilidad 24 Asistir a las jomadas de capacitaciin, inducein, Feuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 15 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 26, Faciliar lns
Tabores de supervision, evaluacidn v control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdirecsion de Servicios de Salud, [a Oficina de Calidad vio a través de tereeros 27, Cumplir op lus doci P dades de
mejors, actas de compromiso ¥ demas sahicitudes de la Supervision y de Ta Oficing de Calidad. 28 Acreditar inseripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF

4

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

) L/

Jefe de Oficina /o FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

yio reqg para el d lio de las

actividades ¥ obyeto sefialados en la presente soliciud

Director Operativo de Talento Humano

& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \

| b ok apguisicions S [ \
PENDIENTE POR ;
NUEVO: |CONTRATAR o [

1 CONVENIG:

[NOMBRE: GERMAN BAYONA PIRAZAN
|:| LIBERA SALDO;  |CEDULA Fhii s
NUMERO DE
CONTRATO A 25522030 VoBo Coordinacién de Eniace y Seleccion ds OPS




