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INFORME DE SEGUIMIENTO No. 006

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01/07/2026 | Hasta:|  31/07/2026 |
| FECHA DE ELABORACION | 31 [ de | Julio [ de | 2026 |
| 1. INFORMACION GENERAL j

CONTRATO ___ NUMERO: PS074-2026

CONVENIO ___ At 28 ENERO 2026

OBJETO: FORTALECER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS CULTURALES, RECREATIVOS Y
DE FORMACION SOCIAL PARA LA POBLACION LGTBIQ+ Y EL PROGRAMA DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
DENOMINADOS "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROGRAMAS ENFOCADOS EN
LAS MUJERES DE CAROLINA DEL PRINCIPE" BPIN 2024051500007, “ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE” BPIN
20240515000014.

DEPENDENCIA: DIRECCION LOCAL DE SALUD

Nombre/ CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN
CONTRATISTA Razon social: DORADO

CCINIT 900.863.520-6

VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS

Inicial MIL PESOS M.L. ($24.600.000)

VALOR DEL CONTRATO: |Adiciones S,
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
Total MIL PESOS M.L. ($24.600.000)
ici SEIS (06) MESE

PLAZO DEL CONTRATO:  Hnicial {00) SESES

Prorrogas S,

Total SEIS (06) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 02 FEBRERO 2026
CERTIFICADO DE CDP NUMERO: 00015
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL FECHA: e . e
REGISTRO CRP NUMERO: 00100
PRESUPUESTAL FECHA: 28 ENERO 2026
NOMBRE Y CARGO DE LINA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE
SUPERVISOR DIRECTORA LOCAL DE SALUD

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS
PARTES:
(Seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato)

A. SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR:

OBLIGACION CONTRACTURAL CONCEPTO SUPERVISOR
Realizar actividades de formacibn o | La contratista cumpli6 con la obligacion contractual
capacitacion a través de talleres o charlas | para el periodo de seguimiento realizando las
en temas de violencia de género, | siguientes actividades:
machismo, resolucion de conflictos,
convivencia pacifica, etc., en articulacion | El 8 de julio participé6 en actividad realizada con 8
con cada una de las areas psicosociales | mujeres de la vereda Guanaquitas donde el objetivo
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del municipio a los grupos de mujeres

conformados, dos talleres al mes.

principal fue fortalecer los conocimientos de las
mujeres rurales sobre los diferentes tipos y ambitos de
la violencia, con el fin de promover la identificacién de
situaciones de riesgo, prevenir cualquier forma de
vulneracion de derechos y brindar herramientas para
acceder a las rutas de atencién y apoyo disponibles.

El 16 de julio Particip6 en la actividad realizada con 15
integrantes del grupo mujeres del futuro denominada
“semaforo de alertas de violencia sexual” dirigida por
la técnica en Salud Publica, donde les brindo
orientacion para reconocer sefiales de riesgo,
fortalecer la prevencién y promover el autocuidado.
Este espacio permiti6 sensibilizar a los asistentes
sobre la importancia de identificar oportunamente
situaciones de violencia y activar las rutas de atencion
correspondientes.

El 21 de julio participo del programa Comunalitos como
invitada en la actividad dirigida a los nifios y nifias de
grado quinto, donde se abordaron temas relacionados
con la prevencioén de la violencia sexual y psicolégica.
Este espacio permiti6 brindar herramientas para
identificar situaciones de riesgo, expresar sus
emociones, promover el autocuidado, el respeto por si
mismos y por los demas, y conocer la importancia de
buscar apoyo en las rutas de atencién disponibles.
Poblacién beneficiada: 18 nifios

El 22 de julio participo de la actividad realizada con
comunalitos con la profesional de desarrolio
comunitario, durante la actividad realizada con los
estudiantes de grado tercero se tratdé la tematica
violencia psicolégica y fisica, se promovié la reflexion
sobre la importancia del respeto, el buen trato y la
convivencia. Los nifios pudieron reconocer vy
diferenciar la violencia psicolégica vy fisica,
comprendiendo cémo afectan a las personas, asi
mismo promovieron el respeto, la empatia y la sana
convivencia en el aula, la familia y la comunidad.
Poblacién beneficiada: 18 nifios

El 23 de julio participo con el programa de comunalitos
en el desarrollo de actividad de violencia psicolégica y
violencia fisica realizada con 16 estudiantes del grado
cuarto donde aprendieron a reconocer las
caracteristicas y consecuencias de la violencia,
reflexionaron sobre la importancia del respeto, el
autocuidado y la empatia.

A través del dialogo y la participacion, fortalecieron
habilidades para resolver conflictos de manera pacifica
y contribuir a una convivencia mas sana dentro y fuera
del aula.

Como evidencia presento registro fotografico y listados
de asistencia.
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Motivar la participacion de la mujer | La contratista cumplié con la obligaciéon contractual

carolinita en los programas de oferta
institucional y programas
gubernamentales, fomentar la utilizacion
del tiempo libre que sirva como espacio de
crecimiento personal y terapia ocupacional
de la mujer carolinita.

para el periodo de seguimiento realizando las

siguientes actividades:

El 3 de julio se reunié con 6 integrantes del grupo de
crochet en la casa de la mujer en un espacio de Salud
Ocupacional donde realizaron la planeacién de la
actividad del Dia de la Mujer Tejedora, aprovechando
este encuentro para organizar aspectos relacionados
con la programacion, logistica y participaciéon de las
mujeres en esta conmemoracion. Esta actividad
permitié fortalecer el trabajo en equipo, promover el
bienestar laboral y generar espacios de
reconocimiento y participacion.

El 9 de julio realiz6 con 10 integrantes del grupo
mujeres del futuro una actividad denominada
"Tejiendo mi Infancia", donde a través de la creacion
de un atrapasuefios generé un espacio de reflexion y
dialogo sobre la importancia de la nifiez, los suefios, la
imaginacion y los valores que fortalecen la convivencia
en familia y en sociedad.

Esta actividad permitié resaltar la importancia de
brindar a los nifios y nifias entornos de amor,
protecciébn y acompafiamiento para su desarrollo
integral.

El 17 de julio realizé la conmemoracion del Dia de la
Mujer Tejedora, como un espacio para promover la
creatividad, fortalecer el tejido social, fomentar la
empatia y reconocer el aporte de conocimientos y
experiencias de las mujeres, resaltando sus
habilidades, saberes y contribuciones al desarrollo de
la comunidad.

Participaron 30 mujeres.

El 22 de julio participd en actividad de ahorros
programados del programa Sistema del Cuidado de la
Gobernacion de Antioquia, dirigida a mujeres
cuidadoras. Esta experiencia permiti6 aprender la
importancia de organizar los recursos, fomentar el
habito del ahorro y fortalecer la autonomia econémica,
reconociendo que cuidar de las finanzas también hace
parte del cuidado propio y del bienestar de la familia.
Participaron 14 mujeres.

El 23 de julio realiz6 con el grupo de mujeres del futuro
ensayo de la actividad planeada con las mamas la cual
tuvo como objetivo fortalecer los vinculos afectivos
entre las nifias y sus madres mediante la realizacion
de una actividad especial que promueva el amor, el
agradecimiento, la creatividad y el reconocimiento del
papel fundamental de las madres en el
acompafnamiento y cuidado familiar.

El 24 de julio asisti6 a la charla sobre Primeros Auxilios
Psicolégicos y prevencién de la depresion, orientada
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por psicologa de la Gobernacién con 7 mujeres del
grupo de crochet; las mujeres participantes
fortalecieron sus conocimientos sobre la importancia
de cuidar la salud mental, reconocer sefiales de alerta
y brindar apoyo emocional oportuno. Mientras se
desarrollaba la actividad, las mujeres del grupo de
crochet realizaron sus tejidos, creando un espacio
tranquilo y productivo que favorecié la concentracion,
la expresion emocional y el bienestar personal.

El 30 de julio realizé una actividad desde el programa
Lazos de Liderazgo dirigida a las madres de las nifias
del grupo mujeres del futuro, con el propésito de
fortalecer los vinculos afectivos entre ellas. Durante la
jornada, las nifias participaron en una limpieza facial
para sus madres, guiadas por la cosmetdloga Maria
Isabel, del area de Medio Ambiente. La actividad
finaliz6 con un espacio de reflexion sobre la
importancia del amor, el cuidado mutuo y el
fortalecimiento de los lazos familiares, promoviendo
momentos de bienestar y conexion entre madres e
hijas.

Participaron 35 mujeres.

Como evidencia presento registro fotografico y listados
de asistencia.

Apoyar la mesa de erradicacion de la
violencia contra la mujer, liderada por la
Direccién Local de Salud.

La contratista cumplié con la obligacién contractual
para el periodo de seguimiento participando el primero
de julio en la Mesa de Erradicacion de la Violencia
contra la Mujer, en la que se realizé la socializaciéon de
las rutas de atencién con la participacion de las
diferentes entidades gubernamentales del municipio.
Este espacio permiti6 fortalecer la articulacion
institucional y reafirmar el compromiso de brindar una
atencion oportuna, integral y coordinada a las mujeres
victimas de violencia.

Como evidencia se presenté registro fotografico y
listado de asistencia.

Apoyar en la formulacion de la Politica
Publica para la garantia plena de los
derechos de la poblaciéon LGTBIQ+ del
municipio de Carolina del Principe.

La contratista cumplié con la obligaciéon contractual
para el periodo de seguimiento asistiendo el 29 de julio
a reunion virtual de acompafiamiento orientada por un
funcionario de la Gobernacion de Antioquia, en la cual
brindé herramientas metodolégicas, lineamientos
técnicos y orientaciones practicas que permitan
estructurar, formular e implementar la politica publica
de LGTBIQ+ de manera participativa, acorde con la
normatividad vigente y las necesidades del territorio.

Como evidencia se presentd registro fotografico.

Coordinar 'y acompafiar acciones
formativas para la promocién de los
derechos sexuales y reproductivos con la
poblacion LGTBIQ+ mediante campaiias
educativas de respeto por la diversidad,
ademas de talleres y charlas, en
articulaciéon con la E.S.E. Hospital San

La contratista cumplié con la obligacién contractual
para el periodo de seguimiento realizando las
siguientes actividades:

El 16 de julio en articulacién con un integrante de la
comunidad LGBTIQ+, realizaron la socializacién sobre
sexo y género dirigida a los estudiantes de grado 11,
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Rafael y demas dependencias de la
Administracién Municipal

promoviendo la reflexion, el respeto por la diversidad,
la construccion de identidad y la prevencién de
estereotipos y situaciones de discriminaciéon en los
diferentes ambitos sociales.

Poblacién beneficiada: 17 jovenes

El 17 de julio realizé charla con 14 estudiantes del
grado noveno, donde el objetivo fue promover el
respeto por los companeros, la aceptacion de las
diferencias y la importancia de no sefalar ni
discriminar a las personas por su forma de
identificarse.

Este espacio permiti6 fortalecer valores como la
empatia, la tolerancia y la construcciéon de una
convivencia escolar basada en la inclusion y el
respeto, esta actividad también fue acomparnada por
un integrante del colectivo LGTBIQ+.

El 27 de julio realizé una actividad sobre sexo y género
con 15 nifios y nifas de la Escuela de la vereda La
Herradura, donde brindé un espacio de aprendizaje y
reflexion sobre la importancia de reconocer y respetar
las diferencias entre las personas.

A través de actividades participativas se fortalecieron
valores como la igualdad, el respeto, la empatia y la
convivencia, promoviendo relaciones basadas en el
buen trato y la aceptacion.

Como evidencia se presentd registro fotografico y
listado de asistencia.

Apoyar la Direccién Local de Salud en
actividades que se asignen segun la
necesidad del servicio orientadas a la
ejecuciéon de los programas y proyectos
que se manejan para el buen
funcionamiento de la misma.

La contratista cumplié con la obligacién contractual
para el periodo realizando las siguientes actividades:

El 1 de julio participé en capacitaciéon sobre Primeros
Auxilios Psicolégicos liderada por la alcaldia municipal
con el propésito de fortalecer los conocimientos y
habilidades de sus empleados para brindar una
atencioén inicial, oportuna y empatica a personas que
atraviesan situaciones de crisis, facilitando su
contencién emocional y la orientacion hacia los
servicios de apoyo correspondientes.

El 21 de julio asistid al taller del proyecto Salud
Emocional: Antioquia Territorio de Amor, un espacio
formativo orientado al fortalecimiento del bienestar
emocional, las relaciones interpersonales y el
desarrollo de habilidades para la vida. Durante la
jornada reflexionaron sobre la importancia del
autocuidado, la gestién adecuada de las emociones y
la construccion de entornos protectores basados en el
respeto, la empatia y la sana convivencia.

El 23 de julio participé en la Mesa de Usuarios del
Hospital San Rafael, un espacio que permite expresar
opiniones, necesidades y sugerencias para mejorar la
atencion en salud. Esta actividad fortalece la
comunicacion entre los usuarios y la institucion,
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promoviendo la participacion, el respeto y el

compromiso con una atencién mas humana y de
calidad.

Como evidencia se presenta registro fotografico.

Para el periodo, la contratista cumplié a cabalidad con los demas compromisos pactados con el
municipio, presentando informes, respetando las normas, acatando sugerencia, aportando
elementos para el desempefio de sus actividades y dedicando el tiempo necesario para la

realizacion de las

mismas.

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

l

Tt RUBRO LG PoncggTAJE
CONCEPTO | coNTRATO |  PAGO SALDO .. EJEICnl.ElgION
Valor $24.600.000| -—- [2.32.02.02.009|$24.600.000| - L.
Contrato

Adiciones

Anticipos

Pago No.1 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $20.500.000 | 03/03/2026 |  16.67%
Pago No.2 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $16.400.000 | 31/03/2026 |  16.67%
Pago No.3 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $12.300.000 | 30/04/2026 |  16.67%
Pago No.4 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $8.200.000 | 05/06/2026|  16.67%
Pago No.5 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $4.100.000 | 30/06/2026|  16.67%
Pago No.6 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 $0 31/07/2026|  16.65%
TOTAL, PORCENTAJE EJECUTADO ACUMULADO 100%

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE
PARAFISCALES: El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra
a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

VALOR A PAGAR: En desarrollo del objeto, forma de pago y obligaciones contractuales,
la presente acta de supervision corresponde a la suma de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS M.L. ($4.100.000), tal como se indica en el numeral 3. “CONTROL DE PAGOS O
DESEMBOLSOS".

FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré el valor del contrato en SEIS (06) cuotas iguales
de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M.L. ($4.100.000) pagaderas al finalizar cada
mes de ejecucion, los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2026, previa
presentacion de informe de actividades, cuenta de cobro, planilla de pago de seguridad
social y certificado de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Dada la
naturaleza del contrato, es entendido que no surge relacién de empleo, y que por tanto los

honorarios se limitan a la suma pactada sin que haya lugar a pago alguno por concepto de
prestaciones sociales.

4. CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y PORCENTAJE DE AVANCE I
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Se deja constancia que el avance de las actividades contratadas, se encuentra dentro de
las expectativas y requerimientos del Municipio de Carolina del Principe, las cuales fueron
plasmadas en el contrato de la referencia; en consecuencia, se autoriza el pago de la
contraprestacion pactada por las partes y establecida en el acta de supervision.

5. SEGUIMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION ]

Durante el periodo de seguimiento no se materializé ningln riesgo establecido en la matriz
que hace parte integral del estudio previo del presente contrato.

Estado porcentual de contrato nimero PS074-2026

Porcentaje de ejecucion del 100%
contrato
Porcentaje por ejecutar 0%

Para constancia, se firma el presente informe:

LINA MARCELA NNRTiNEz HINCAPIE
Directora Local de Salud

Supervisora
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha de 3
Version Aprobacién Descripcion del Cambio

No aplica para la primera versién
02 02/01/2024 Se actualiza encabezado y pie de pagina de conformidad con el con
el Manual de Imagen de la entidad

Elaboré: | Lina Marcela Martinez Hincapié, Directora Local de Salud Q Fecha: | 31/07/2026
Revisé: |Lina Marcela Martinez Hincapié, Directora Local de Salud w Fecha: | 31/07/2026
Aprobé: | Lina Marcela Martinez Hincapié, Directora Local de Salud Fecha: | 31/07/2026
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