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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MC-20-2026 

1. DATOS GENERALES 

1.1. Plan Anual de 

Adquisiciones 
Versión y Fecha Versión No. 09, julio 21de 2026 

1.2. Tipo de 

Presupuesto 

Asignado 

INVERSIÓN 

1.3. Nombre de 

Proyecto o de la 

Necesidad que se 

incluyó en el Plan 

Anual de 

Adquisiciones 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER 

LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL 

NACIONAL 

1.4. Código BPIN 

No. 
202300000000036 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1. Fecha de 

elaboración del 

estudio previo 

3 de agosto de 2026 

2.2. Nombre del 

funcionario que 

diligencia el estudio 

previo 

VIVIANA E. CASTRO MONTALVÁN 

Asistente Administrativo Grado 3 

2.3. Unidad de 

Origen 

Área de Talento Humano – Coordinación de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

2.4. Marco Lógico URH POAI 2026 (Documento Formato) 

2.5. Acuerdo de 

aprobación plan de 

inversiones Número 

y fecha 

Acuerdo PCSJA26-12383 del 15 de enero de 2026 y PCSJA26-12384 del 27 

de enero de 2026. Resolución No. 0340 del 28 de enero de 2026 expedida 

por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO 

3.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER 

El Decreto 1072 del 2015 establece que el Consejo Superior de la Judicatura debe definir unas 

políticas para el desarrollo adecuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora 

continua, con el propósito de velar por la salud y seguridad de los servidores judiciales. Conforme 

a esto, la mencionada Corporación a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, 

adoptó las políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de 

la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados 

en sus sitios de trabajo, contratistas, y usuarios, así como la identificación, prevención, 

intervención y mitigación de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. En 

cumplimiento de las políticas y conforme a lo mencionado en los numerales 4º y 8º del artículo 

2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 la División de Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de 

Talento Humano propende por la promoción de la salud y prevención de enfermedades 

laborales. 

 

El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, establece en su objetivo estratégico 

4º “Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y 

realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y 

mejorar la oferta de formación que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte 

positivamente el servicio de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la 

función judicial”. Que a través de su objetivo específico 5 se basa en “promover el bienestar de 

todos los servidores judiciales a través de la implementación de un sistema que contemple los 
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1 MARCO LÓGICO//MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL 

CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL Plan de Inversión vigencia 2025 Rama Judicial. 

diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud 

física y mental y la calidad del tiempo de descanso”. Así, las actividades propias de la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Cartagena como órgano técnico administrativo del 

Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en los Departamentos de Bolívar y Archipiélago de San 

Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben enmarcar su gestión en dicho Plan, y su 

cumplimiento deberá dirigirse al esfuerzo de una administración eficiente de los recursos 

dispuestos para su funcionamiento. 

 

Las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de mortalidad en Colombia, ligadas 

en un 80 % a hábitos modificables como la mala alimentación, el tabaquismo y el sedentarismo. 

Para mitigar esta problemática de salud pública, la Rama Judicial ha mantenido programas 

continuos de prevención, beneficiando a 50.671 servidores1 entre 2014 y 2018, y a otros 14.836 

entre 2019 y 2022, sumados a 34.341 usuarios entre servidores judiciales, contratista, y judicantes 

atendidos mediante el servicio de área protegida. Es así como se consideran las siguientes 

intervenciones dentro del programa: 

 

Imágenes Diagnósticas:  

 

• Ecocardiograma Transtorácico 

• Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y órganos de 

la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino) 

• Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios 

linfáticos del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida) 

• Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino de 40 años o más 

• Mamografía (Se estima que el 20% de las servidoras sean objeto de este paraclínico aplica 

para servidoras mayores de 52 años, obesidad y antecedentes de alto riesgo y hallazgos 

ecográficos) – Opcional 

 

Pruebas de Laboratorio: 

 

• Perfil lipídico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos) 

• Análisis de lipoproteínas Lp(a) 

• Apolipoproteína B (apoB) 

• Hemograma IV que contenga: glóbulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e índices 

como VCM, HCM, CHCM, RDW), glóbulos blancos (conteo total y diferencial: neutrófilos, 

linfocitos, monocitos, eosinófilos, basófilos) y plaquetas (recuento y volumen) 

• Hemoglobina glicosilada 

• Creatinina 

• TSH 

• T3 

• T4 

• Cortisol 

• Antígeno prostático en sangre (en servidores de 40 años o más) 

• Prueba de ADN del virus de papiloma humano* (en servidoras de sexo femenino de 40 años 

o más) 

• Sangre Oculta en heces* (en servidores de 40 años o más) 

• Antígeno Helycobacter Pylori en heces* (en servidores de 40 años o más) 

• Pepsinógeno sérico* (Se estima que el 25% de la población objeto sea beneficiario de este 

paraclínico aplica para servidores con antecedentes de úlceras, síntomas de dispepsia 

crónica, atrofia severa, mayores de 60 años y alta ingesta de alcohol o tabaco) 

• Gastrina 17* (Se estima que el 25% de la población objeto sea beneficiario de este paraclínico 

aplica para servidores con antecedentes de úlceras, síntomas de dispepsia crónica, atrofia 

severa, mayores de 60 años y alta ingesta de alcohol o tabaco) 
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• Marcadores tumorales CA 72-4 (Se estima que el 30% de las servidoras sean objeto de este 

paraclínico, aplica para servidores con alto riesgo, síntomas específicos o antecedentes 

familiares/genéticos de cáncer, siempre bajo indicación médica para evitar falsos positivos) 

Nota. Los paraclínicos marcados con (*) serán de carácter opcional, en virtud de su nivel de 

especialización; para la garantía y pertinencia de su realización se deberá tener en cuenta 

el factor de riesgo del servidor, así como sus antecedentes personales y familiares, con el fin 

que con el supervisor técnico se determine la necesidad de dichos estudios. 

Nota: Los paraclínicos marcados con (*) serán de carácter opcional, en virtud de su nivel de 

especialización; para la garantía y pertinencia de su realización se deberá tener en cuenta 

el factor de riesgo del servidor, así como sus antecedentes personales y familiares, con el fin 

que con el supervisor técnico se determine la necesidad de dichos estudios 

 

Evaluación Médica Especializada: 

 

Evaluación por médico especializado en Medicina interna que revisión por sistemas, incluya 

factores de riesgo, factores protectores y hábitos saludables, al igual que recomendaciones 

médicas, nutricionales, y promoción de la práctica de actividad física, Al igual que la 

clasificación del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al 

mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los 

riesgos identificados.  

 

Adicionalmente, el contratista entregará una cartilla con descripción de temas y asignación de 

tareas en la vida diaria: 

• Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular y 

metabólica, tanto en el entorno laboral como personal. 

• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular y metabólico, para que amplíen su 

conocimiento sobre las enfermedades crónicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las 

complicaciones y las formas de prevención. 

• Sensibilización en alimentación saludable. 

• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. 

 

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de forma 

extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura. 

 

El Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en 

el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos 

invertidos. 

 

CUPS Nombre del Examen  

Unidad 

de  

Medida 

Observación 

903895 Hemograma Unidad 
Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

903818 Colesterol Total Unidad Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

903815 Colesterol de alta densidad  Unidad 
Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

903817 
Colesterol de baja densidad(ldl)  

automatizado 
Unidad 

Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

903868 Triglicéridos Unidad 
Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

903431 Lipoproteínas Lp (a) Unidad 
Se aplica a todos los 

beneficiarios del programa 

903412 Apolipoproteína B  Unidad Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 
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903426 Hemoglobina glicosilada Unidad Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

904902 TSH Unidad Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

904921 Tiroxina T4 Unidad 
Se aplica a todos los 

beneficiarios del programa 

904924 Triyodotironina T3 Unidad Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

904805 Cortisol Unidad 
Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

903895 Creatinina Unidad 
Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

906610 
Antígeno prostático (Hombres 

mayores de 40 años)  
Unidad El 40% de los beneficiarios del  

programa son hombres 

907009 

Sangre oculta en materia fecal  

(determinación de hemoglobina 

humana especifica) 

Unidad 

Se estima que el 85% de la 

población objeto sea 

beneficiario de este paraclínico 

906256 
Antígeno Helycobacter Pylori en 

heces  
Unidad 

Se estima que el 85% de la 

población objeto sea 

beneficiario de este paraclínico 

908890 

Detección Virus del Papiloma  

Humano Pruebas de ADN (mujeres  

mayores de 40 años) 

Unidad El 60% de los beneficiarios del  

programa son mujeres 

893901 Pepsinógeno Unidad 

Se estima que el 25% de la 

población objeto sea 

beneficiario de este  

paraclínico (antecedentes  

de úlceras, síntomas de  

dispepsia crónica, atrofia  

severa, edad avanzada  

(≥60 años) y alta ingesta  

de alcohol o tabaco) 

906624 Gastrina 17 Unidad 

Se estima que el 25% de  

la población objeto sea  

beneficiario de este  

paraclínico (antecedentes  

de úlceras, síntomas de  

dispepsia crónica, atrofia  

severa, edad avanzada  

(≥60 años) y alta ingesta  

de alcohol o tabaco) 

19700 
Marcadores tumorales CA 72-4 (en  

servidoras mayores de 40 años) 
Unidad 

Se estima que el 30% de  

las servidoras sean objeto  

de este paraclínico (servidores 

con alto riesgo, síntomas 

específicos o antecedentes 

familiares/genéticos de  

cáncer, siempre bajo  

indicación médica para  

evitar falsos positivos) 

881202 Ecocardiograma Transtorácico Unidad Se aplica a todos los 

beneficiarios del programa 

881302 

Ecografía Abdomen superior, incluye:  

hígado, páncreas, vías biliares, 

riñones, bazo y grandes vasos 

Unidad 
Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

881141 

Ecografía de cuello (con énfasis en  

glándula tiroides, glándulas 

paratiroides, ganglios linfáticos del 

cuello, glándulas salivales y la arteria 

carótida) 

Unidad 
Se aplica a todos los 

beneficiarios del programa 
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881201 

Sonomamografía o ultrasonido de 

seno, con transductor de alta 

frecuencia (en servidoras mayores de 

40 años) 

Unidad 
El 60% de los beneficiarios del 

programa son mujeres 

876802 
Mamografía bilateral mayores de 52 

años 
Unidad 

Se estima que el 20% de  

las servidoras sean objeto  

de este paraclínico  

(servidoras con edad  

avanzada, obesidad y  

antecedentes de alto  

riesgo y hallazgos  

ecográficos) 

890202

-

890402  

Valoración especialista Unidad Se aplica a todos los  

beneficiarios del programa 

 

Plan de trabajo 

 

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado 

que contenga: 

• Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades. 

• Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria. 

• Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato. 

• El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado 

si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar. 

 

Especificaciones técnicas 

 

La empresa que preste el citado servicio debe contar como mínimo con los siguientes requisitos: 

 

1. Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de Salud, 

conforme lo establece la Resolución No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para 

que los servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los requisitos mínimos 

para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud, anexando los 

respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de las 

condiciones de habilitación ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO DIAGNÓSTICO 

Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los siguientes servicios: 712ma de muestras de 

laboratorio clínico; 

706 laboratorio Clínico 

749 toma de muestras de cuello uterino y ginecológicas 

744 imágenes Diagnósticas Ionizantes 

745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes 

- y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:  

329 Medicina Interna 

325 Medicina Familiar. 

 

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores 

la veracidad de dicha información. 

Nota 2. El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos dos 

años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de 

rechazo de la oferta. 

Nota 3. En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera de 

sus integrantes. 

Nota 4. Por la naturaleza de los servicios objeto del contrato, estos se prestarán bajo la 

modalidad INTRAMURAL en la sede del contratista. Dicha sede deberá estar previamente 

acordada con el supervisor del contrato, cumpliendo con los requisitos de infraestructura y 

habilitación exigidos por la ley. Así mismo, en los casos que por la necesidad expresa que estos 
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servicios se practiquen en la sede definida; es preciso que se encuentren habilitados en 

modalidad EXTRAMURAL. 

Nota 5. Preferiblemente, los exámenes a realizar por funcionario deberán realizarse en un (1) 

solo día.  

 

2. Acreditar certificado de autoevaluación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolución No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la 

que se encuentre vigente. 

712 Equipo de Trabajo Requerido  

 

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecución del contrato y hasta la 

terminación de este, el siguiente personal mínimo requerido para la ejecución del objeto 

contractual. 

 

a. Acreditación de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad 

del equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos:  

• Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado.  

• Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formación 

académica (Especialización, maestría, doctorado y/o PHD) 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica). 

• Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 

• Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

• Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique. 

 

ítem Cargo Cantidad Requisitos Mínimos 

1 
DIRECTOR DEL  

PROYECTO 
1 

a. Formación Académica: 

Título profesional en Medicina con posgrado en 

Seguridad y Salud en el Trabajo o salud 

ocupacional o Medicina laboral o Medicina 

preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.    

b. Experiencia: 

Experiencia de tres (3) años, posterior al título 

obtenido como especialista, liderando 

programas y proyectos de seguridad y salud en 

el trabajo.  

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el 

trabajo 

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional 

2 

MÉDICOS  

ESPECIALISTAS  

PARA CONSULTA 

MEDICA Y 

ENTREGA DE  

RESULTADOS  

1 

a. Formación Académica: 

 Título profesional en Medicina con posgrado en 

Medicina interna, ó medicina familiar. 

 

b. Experiencia Cuatro (4) años, posterior al título 

de especialista, en evaluación e intervención 

de enfermedades crónicas no trasmisibles entre 

otras enfermedades Cardiovasculares y 

metabólicas. 

 

 Dentro de la experiencia anterior, el contratista 

deberá acreditar mínimo un (1) año de 

experiencia relacionada liderando, o 

participando en el desarrollo de programas y 

proyectos de seguridad y salud en el trabajo. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional 

3 
PROFESIONALES  

PARA TOMAR LOS 
1 

a. Formación Académica: Título técnico o 

profesional en bacteriología o enfermería. 
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EXÁMENES DE 

ABORATORIO 

b. Experiencia de Dos (2) años de práctica 

profesional. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional. 

4 

PROFESIONALES  

PARA RACTICAR  

IMÁGENES  

DIAGNÓSTICAS 

1 

a. Formación Académica: Médico especialista 

en radiología  

b. Experiencia de Dos (2) años de práctica 

profesional. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional. 

5 

AUXILIAR DE  

APOYO PARA LA  

CONVOCATORIA 

1 

a. Formación académica: Técnico en gestión 

de salud, administración en salud, auxiliar de 

enfermería o áreas de la salud o administrativas 

afines  

b. Experiencia de un (1) año de experiencia 

laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema de información de historia clínica 

 

El contratista deberá contar con un sistema de información modular, amigable, seguro, 

confiable y que opera en todos sus procesos 100% en tiempo real, facilitando la toma de 

decisiones a través de herramientas de inteligencia de negocios que ayudan a la optimización 

del recurso y la optimización de los procesos institucionales, para tal efecto anexará la dicha 

técnica del Sistema de información que disponga. 

 

Informes 

 

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del 

contratista y del Formato – Especificaciones Técnicas, el contratista deberá presentar los 

siguientes informes: 

 

Trimestralmente y al finalizar el contrato, deberá entregar la base de datos de los asistentes en 

medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de 

ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, resultado de cada uno de los 

paraclínicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de 

factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares y  

metabólicas; valores de talla, peso, índice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tensión 

arterial y perímetro abdominal junto con la clasificación del riesgo cardiovascular y metabólico; 

de acuerdo con los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es preciso su 

seguimiento periódico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Formato 

Riesgo Cardiovascular-Metabólico. Lo anterior con el fin de retroalimentar las actividades de 

promoción y prevención del SG-SST y realizar seguimiento a condiciones de salud. 

Entregar al finalizar la ejecución de actividades la relación de asistentes al programa en medio 

digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, 

cargo que desempeña y sede de trabajo, además de los soportes físicos firmados por los 

servidores judiciales. 

 

Entregar al finalizar el contrato además del Formato Riesgo Cardiovascular-Metabólico, 

debidamente diligenciado de toda la población atendida, documento en medio magnético, 

que contenga la caracterización de condiciones de salud cardiovascular- metabólica, de la 

población judicial objeto del contrato. La estructura del informe en cuanto a introducción, 

metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, deberá ser 

aprobado previamente por la supervisión del contrato. Para el efecto, el contratista debe utilizar 

los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Rama Judicial o los que le 

apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 

 

En este sentido, la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, mediante 

oficio No.  DSAJSC-ATH26-SG-SST-005 de fecha 27 de julio de 2026 enviado por correo electrónico, 

presentó la necesidad de contratar la prestación de servicios profesional para el desarrollo del 
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“Programa de diagnóstico e intervención mediante la evaluación nutricional, condición física, 

metabólica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado” para la Seccional Cartagena. 

 

El programa está dirigido a servidores judiciales a partir de los 40 años de la Seccional Cartagena 

que presenten factores de riesgo como tabaquismo, sobrepeso u obesidad, identificados 

mediante exámenes ocupacionales y encuestas de morbilidad. Para la vigencia 2026, la 

Dirección Seccional proyecta atender a una población objetivo de 80 funcionarios, 

permitiéndoles acceder a evaluaciones diagnósticas, intervenciones y seguimiento integral. 

 

Esta meta se fundamenta en los resultados de 2025, año en el que, tras una alta demanda que 

exigió ampliar los cupos iniciales, participaron efectivamente 65 servidores y 45 de ellos 

alcanzaron un nivel de adherencia superior al 87,5 %. Con los 80 cupos propuestos para 2026 se 

busca incrementar la cobertura efectiva y fortalecer la prevención de enfermedades 

cardiovasculares y metabólicas en la entidad. 

 

En consecuencia, es viable, conveniente y necesario adelantar el proceso de contratación para 

garantizar el acceso equitativo, eficiente y estandarizado a los servicios de promoción y 

prevención en salud. Este proceso permitirá la identificación temprana de riesgos individuales y 

colectivos, implementar planes de intervención diferenciados y monitorear indicadores para 

reducir eventos cardiovasculares y complicaciones metabólicas. Así, la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Cartagena – Bolívar brindará valoraciones médicas a los servidores 

judiciales de alto riesgo, lo que permitirá conocer su estado de salud actual, así como determinar 

las directrices y metodologías en el Sistema Integral de Seguridad Social para fortalecer los 

Programas de bienestar social, bajo un enfoque de prevención cardiovascular. 

 

Por lo anterior y, teniendo en cuenta que no existe Acuerdo Marco de Precios para adquirir la 

prestación del servicio a contratar, y que la cuantía del contrato a celebrar asciende a la suma 

de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE 

($173.583.060), monto que no supera el 10 % del límite de la Menor Cuantía de la Entidad según 

el estudio de mercado, se adelantará el proceso de Selección de Mínima Cuantía. Este proceso 

atenderá inicialmente a una población objetivo de 80 funcionarios públicos adscritos a la 

Seccional Cartagena, sin perjuicio de las eventuales ampliaciones en la cobertura que puedan 

suscitarse durante la ejecución contractual en función de la demanda y la disponibilidad de 

recursos, todo ello de conformidad con el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, lo contenido en el 

Decreto 1082 de 2015, según disposiciones generales contenidas en el Ley 80 de 1993, Ley 1150 

de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demás decretos 

reglamentarios que rigen la contratación pública. 

4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

4.1. OBJETO CONTRACTUAL 

Prestación de servicios profesionales para la ejecución del programa de diagnóstico e 
intervención mediante la evaluación nutricional, condición física, metabólica y cardiovascular, 
dentro de la cultura del cuidado a los servidores judiciales adscritos a la Dirección Seccional de 
administración judicial de Cartagena en el departamento de Bolívar. 

4.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el 

servicio que se requiere contratar con el código de la UNSPSC: 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 

85101600 Personas de soporte de prestación de servicios de salud 

85101604 Servicios de asistencia de personal médico 

85121800 Laboratorios médicos 

85121801 Servicios de laboratorios de análisis de sangre 
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85121802 Servicios de laboratorios bacteriológicos 

85122200 Servicios de evaluación y valoración de salud individual 

85122201 Valoración del estado de salud individual 

93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional 

85121700  Servicios de prestadores especialistas de servicios de 

salud  

85101705  Administración de salud pública  

85101706 Servicios tradicionales de la atención en salud 

93121711 Servicios de organizaciones internacionales de salud 
 

4.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL 

Las especificaciones técnicas del servicio requerido, para el desarrollo del “Programa de 

diagnóstico e intervención mediante la evaluación nutricional, condición física, metabólica y 

cardiovascular dentro de la cultura del cuidado” contemplan los componentes a tener en 

cuenta para cada uno de ellos en la ejecución del contrato, se encuentran descritos 

detalladamente en el documento denominado “Formato Especificaciones Técnicas 2026”, el 

cual hace parte integral del presente proceso de selección. Los exámenes a realizar son: 
 

ITEM A CONTRATAR  

Imágenes 

Diagnósticas 

Ecocardiograma Transtorácico  

Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, 

páncreas, bazo y Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y 

órgano reproductor femenino) 

 

 Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas 

paratiroides, ganglios linfáticos del cuello, glándulas salivales y la 

arteria carótida) 

 

 Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 

40 años) 
 

Mamografía (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 

años) * 
 

Pruebas de 

Laboratorio 

Perfil lipídico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y 

Triglicéridos) 
 

Análisis de lipoproteínas Lp(a)  

Apolipoproteína B (apoB)  

Hemograma IV que contenga: glóbulos rojos (recuento, 

hemoglobina, hematocrito e 

índices como VCM, HCM, CHCM, RDW), glóbulos blancos 

(conteo total y diferencial: 

neutrófilos, linfocitos, monocitos, eosinófilos, basófilos) y plaquetas 

(recuento y 

volumen) 

 

Hemoglobina glicosilada  

Creatinina  

TSH  

T3  

T4  

 Cortisol  

Antígeno prostático en sangre (Hombres mayores de 40 años)  

Prueba de ADN del virus de papiloma humano* 

Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a 

cabo, siempre y cuando 

sean autorizados por el servidor judicial  

 

Sangre Oculta en heces* 

Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a 

cabo, siempre y cuando 

sean autorizados por el servidor judicial  
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Antígeno Helycobacter Pylori en heces* 

Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a 

cabo, siempre y cuando 

sean autorizados por el servidor judicial  

 

Pepsinógeno sérico* 

Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a 

cabo, siempre y cuando 

sean autorizados por el servidor judicial  

 

Gastrina 17* 

Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a 

cabo, siempre y cuando 

sean autorizados por el servidor judicial  

 

Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino 

mayores de 40 años) 
 

Evaluación 

Médica 

Especializada 

Evaluación por médico especializado en Medicina interna que 

revisión por sistemas, incluya factores de riesgo, factores 

protectores y hábitos saludables, al igual que recomendaciones 

médicas, nutricionales, y promoción de la práctica de actividad 

física, Al igual que la clasificación del riesgo, y el plan de cuidado 

que incluya la adopción de medidas que tienda al mejoramiento 

del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el 

control eficaz de los riesgos identificados. 

 

El contratista 

entregará una 

cartilla con 

descripción de 

temas y 

asignación de 

tareas 

en la vida diaria: 

El contratista entregará una cartilla con descripción de temas y 

asignación de tareas en la vida diaria: 

• Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la 

activación cardiovascular y metabólica, tanto en el entorno 

laboral como personal 

• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, 

metabólico y de patología oncológica para que amplíen su 

conocimiento sobre las enfermedades crónicas no trasmisibles, 

los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de 

prevención. 

• Sensibilización en alimentación saludable. 

• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y 

tabaco. 

 

 

Plan de trabajo  

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado 

que contenga:  

•  Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades. 

•  Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria.  

•  Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato.  

•  El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado 

si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar.  

 

Requisitos 

La empresa que preste el citado servicio debe contar como mínimo con los siguientes requisitos:  

1. Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de Salud, 

conforme lo establece la Resolución No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para 

que los servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los requisitos mínimos 

para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud, anexando los 

respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de las 
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condiciones de habilitación ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO 

DIAGNÓSTICO Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los siguientes servicios: 

712ma de muestras de laboratorio clínico;  

706 laboratorio Clínico 

749 toma de muestras de cuello uterino y ginecológicas  

744 imágenes Diagnósticas Ionizantes  

745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes  

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:  

329 Medicina Interna  

325 Medicina Familiar.  

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores 

la veracidad de dicha información.  

Nota 2. El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos 

dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de 

rechazo de la oferta.  

Nota 3. En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera 

de sus integrantes.  

Nota 4. Por la naturaleza de los servicios objeto del contrato, estos se prestarán bajo la 

modalidad INTRAMURAL en la sede del contratista. Dicha sede deberá estar previamente 

acordada con el supervisor del contrato, cumpliendo con los requisitos de infraestructura y 

habilitación exigidos por la ley. Así mismo, en los casos que por la necesidad expresa que 

estos servicios se practiquen en la sede definida; es preciso que se encuentren habilitados 

en modalidad EXTRAMURAL.  

Nota 5. Preferiblemente, los exámenes a realizar por funcionario deberán realizarse en un (1) 

solo día. 

2. Acreditar certificado de autoevaluación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolución No. 312 del 13 de febrero de 2019 o 

la que se encuentre vigente.  

3. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las 

actividades del contrato, la confidencialidad sobre la información y los datos que se 

obtengan de los servidores judiciales.  

4. Prestar los servicios para la evaluación nutricional, condición física, metabólica y 

cardiovascular, tal como está contemplado en el Formato – Especificaciones Técnicas. Estas 

evaluaciones se practicarán en la sede que determine el Consejo superior de la judicatura-

Dirección seccional de administración de justicia. Sin embargo, el Consejo Superior de la 

Judicatura podrá adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares en el que se 

desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos invertidos.  

5. Garantizar de manera presencial para el desarrollo adecuado del programa la toma de los 

siguientes paraclínicos a la población mayor de 40 años: Ecocardiograma Transtorácico, 

Ecografía de abdomen total, Ecografía de cuello, Ecografía de mama (en servidoras de 

sexo femenino), mamografía(en servidoras de sexo femenino), colonoscopia, Perfil lipídico, 

Análisis de lipoproteínas, Hemograma IV, Hemoglobina glicosilada, Creatinina, TSH, T3, T4, 

Cortisol, Antígeno prostático en sangre (Hombres mayores de 40 años), Prueba de ADN del 

virus de papiloma humano*, Sangre Oculta en heces*, Pepsinógeno sérico*, Gastrina 17* y 

Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años).  

6. Los paraclínicos e imágenes diagnósticas deberán ser practicados en un solo momento 

conforme los factores de riesgo identificados garantizando el envío de los resultados al 

médico especialista que realizara la consulta presencial.  

7. Realizar valoración médica especializada de manera presencial en la sede que determine 

el Consejo superior de la judicatura/Dirección seccional de administración de justicia para 
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cada servidor judicial por parte de profesionales especializados, que incluya la lectura 

médica de los paraclínicos tomados, así como la revisión de antecedentes familiares o 

personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de 

enfermedades cardiovasculares y metabólicas; al igual que la toma de medidas 

antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagnóstico nutricional, la 

clasificación del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional específico, frecuencia cardiaca, 

tensión arterial y perímetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clínica 

y dar la orientación medica junto con la emisión de recomendaciones individuales, el plan 

de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendrán una duración de mínimo 

30 minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clínica y dar la 

orientación médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo.  

En adición a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular y 

metabólico deberá realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones 

personalizadas, la remisión a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la 

correspondiente EPS.  

8. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal 

administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios 

contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Formato 11– 

Especificaciones Técnicas. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio 

del contrato o durante la ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los 

integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones 

profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el 

contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones 

para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado.  

9. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato, en 

consecuencia, la Institución Prestadora de Servicios de Salud suministrará los materiales, 

equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiómetro, báscula, tallímetro, metro, camilla, 

entre otros), equipos de cómputo, red de internet y en general los elementos requeridos para 

la prestación del servicio. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos 

para el desarrollo de las actividades de la toma de los exámenes clínicos, imágenes 

diagnósticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.  

10. El contratista deberá garantizar la obtención previa, expresa, libre e informada del 

consentimiento informado de cada servidor judicial participante, para la realización de los 

exámenes médicos, valoraciones clínicas, pruebas diagnósticas y demás procedimientos 

definidos en el marco del proyecto de prevención y gestión del riesgo cardiovascular y 

metabólico, así mismo, el contratista deberá informar de manera clara y comprensible a los 

participantes sobre el alcance, finalidad, beneficios, posibles riesgos, confidencialidad y 

voluntariedad de los exámenes médicos, dejando constancia escrita del consentimiento 

otorgado, conforme a la normatividad vigente.  

11. El contratista deberá obtener la autorización expresa del servidor judicial, para el 

tratamiento de datos personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de 

conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demás 

normas concordantes, dicha autorización deberá permitir el tratamiento de la información 

con fines históricos, estadísticos, epidemiológicos, de seguimiento y mejora continua del 

programa.  

12. Entregar certificación de la custodia de las historias clínicas al supervisor del contrato. La 

custodia de las historias clínicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclínicas 

estará a cargo del prestador de servicios de salud, que la generó en el curso de la atención, 

según la normatividad vigente. La historia clínica y los resultados de los paraclínicos podrán 

ser objeto de consulta del servidor judicial, según la normatividad vigente.  

13. CALIBRACIÓN DE EQUIPOS: El oferente deberá presentar previo al inicio de la ejecución del 

contrato, los certificados de calibración de los equipos biomédicos que intervengan en la 

prestación del servicio. Dichas calibraciones deberán ser expedidas por laboratorios de 
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metrología debidamente acreditados por el Organismo Nacional de Acreditación de 

Colombia (ONAC). La exigencia aplica para equipos tales como tensiómetros, 

ecógrafos/ultrasonidos, básculas, pipetas, termómetros, microscopios y demás instrumental 

técnico o biomédico requerido para el cumplimiento del objeto contratado. 

Equipo de Trabajo Requerido 

 

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecución del contrato y hasta la 

terminación de este, el siguiente personal mínimo requerido para la ejecución del objeto 

contractual. 

 

a. Acreditación de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad del 

equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos:  

• Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado.  

• Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formación 

académica (Especialización, maestría, doctorado y/o PHD) 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica). 

• Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 

• Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

• Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique. 

 

ítem Cargo Cantidad Requisitos Mínimos 

1 
DIRECTOR DEL  

PROYECTO 
1 

a. Formación Académica: 

Título profesional en Medicina con posgrado en 

Seguridad y Salud en el Trabajo o salud ocupacional o 

Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabajo o 

Medicina del trabajo.    

b. Experiencia: 

Experiencia de tres (3) años, posterior al título obtenido 

como especialista, liderando programas y proyectos de 

seguridad y salud en el trabajo.  

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo 

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional 

2 

MÉDICOS  

ESPECIALISTAS  

PARA CONSULTA 

MEDICA Y  

ENTREGA DE  

RESULTADOS  

1 

a. Formación Académica: 

 Título profesional en Medicina con posgrado en 

Medicina interna, ó medicina familiar. 

 

b. Experiencia Cuatro (4) años, posterior al título de 

especialista, en evaluación e intervención de 

enfermedades crónicas no trasmisibles entre otras 

enfermedades Cardiovasculares y metabólicas. 

 

 Dentro de la experiencia anterior, el contratista deberá 

acreditar mínimo un (1) año de experiencia relacionada 

liderando, o participando en el desarrollo de programas 

y proyectos de seguridad y salud en el trabajo. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional 

3 

PROFESIONALES  

PARA TOMAR 

LOS  

EXÁMENES DE  

LABORATORIO 

1 

a. Formación Académica: Título técnico o profesional en 

bacteriología o enfermería. 

b. Experiencia de Dos (2) años de práctica profesional. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional. 

4 

PROFESIONALES  

PARA 

PRACTICAR  

IMÁGENES  

DIAGNÓSTICAS 

1 

a. Formación Académica: Médico especialista en 

radiología  

b. Experiencia de Dos (2) años de práctica profesional. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional. 
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5 

AUXILIAR DE  

APOYO PARA LA  

CONVOCATORIA 

1 

a. Formación académica: Técnico en gestión de salud, 

administración en salud, auxiliar de enfermería o áreas 

de la salud o administrativas afines  

b. Experiencia de un (1) año de experiencia laboral. 

 

 

 

 

El anterior equipo de trabajo es el mínimo requerido para la ejecución del contrato. Sin embargo, 

el contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para lograr el objeto 

contractual sin que genere costo para la entidad. 

- En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o 

posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidación 

expedido por el Ministerio de Educación Nacional - Sistema Nacional de Información de la 

Educación Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente.  

- De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia 

profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.  

- Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional 

para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad 

competente, según corresponda.  

- El personal debe estar en capacidad y disposición para asistir a las reuniones que se 

programen presenciales y/o virtuales en la ejecución contractual.  

- Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos.  

- El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecución del contrato 

deberá aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en 

la tabla anterior, además, copia de la Tarjeta o Matrícula Profesional cuando aplique; copia 

de la inscripción en el Rethus, y tendrá una disponibilidad y/o dedicación conforme a las 

cargas de trabajo que defina el Contratista, considerando la relación de actividades, 

alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podrá organizar el 

equipo de trabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, 

queda bajo la responsabilidad del contratista definir los miembros del equipo de trabajo 

necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad 

de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.  

- El contratista para efectos de la verificación de la formación académica y experiencia 

exigida deberá tener en cuenta los siguientes requisitos: Anexar los documentos que 

acrediten la formación: 

a) Anexar los documentos que acrediten la formación académica y la experiencia del 

equipo mínimo de trabajo. Para este efecto deberá anexar fotocopias legibles de toda 

la documentación, así: 

• Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestría y/o posgrado. 

• Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.  

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente. 

• Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, según 

corresponda.  

b) Para la verificación de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo mínimo 

de trabajo, el contratista deberá presentar las respectivas certificaciones de experiencia, 

las cuales deberán incluir como mínimo:  

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempeñadas 
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• Fecha de iniciación (día, mes y año) y de terminación (día, mes y año) del contrato o 

plazo del contrato. 

• Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación. 

c) Para la verificación de la experiencia y estudios exigidos, se deberán tener en cuenta las 

siguientes reglas, según sean aplicables: 

• La validación de programas académicos afines, solamente se realizará mediante la 

verificación, de que los programas académicos presentados, se encuentren 

registrados en el mismo Núcleo Básico del Conocimiento — NBC de los programas 

académicos solicitados, según lo estipulado en el Sistema Nacional de Información de 

la Educación Superior— SNIES.  

• Con el fin de contabilizar los años de experiencia, los tiempos traslapados solo se 

contarán una vez.  

• No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.  

d) Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el 

contratista, debe aportar los siguientes documentos: 

• Copia de la certificación expedida por la firma contratista en mención, que acredite 

las actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo 

de trabajo para el mencionado contrato. 

• Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestó o presta sus servicios para 

la firma contratista. 

• Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional 

propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o 

unión temporal como contratante, se entenderán para todos los efectos, emitidas 

bajo la gravedad de juramento. 

- El proponente debe diligenciar en su totalidad el  Formato Compromiso Equipo Mínimo de 

Trabajo, requerido y el Formato verificación requisitos legales del proveedor y adjuntar 

soportes, para la ejecución del contrato.  

- El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido que le 

permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.  

- En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o 

posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el 

Ministerio de Educación Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea tenido 

en cuenta.  

- El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de 

Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los 

lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra disponible 

para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la 

Resolución 06950 de mayo 2015.  

No obstante, la nota anterior, para la convalidación de los títulos de pregrado y posgrados 

en el área de la Salud, deben seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 

2015, sin perjuicio  

- Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o 

copia de la inscripción en el Rethus. (Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud).  

- De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia 

profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 

educación superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de 

Educación Nacional.  

- En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la 

ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de 
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Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de 

experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por 

escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las 

gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado.  

- Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del 

contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de 

las presentadas en la propuesta.  

- Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional 

para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad 

competente, según corresponda.  

- El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos 

mínimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en 

lo relacionado con el equipo mínimo de trabajo de la propuesta.  

- En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, 

promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional 

de cada uno de sus integrantes.  

Informes  

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del 

contratista y del Formato 11– Especificaciones Técnicas, el contratista deberá presentar los 

siguientes informes:  

Trimestralmente y al finalizar el contrato, deberá entregar la base de datos de los asistentes en 

medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de 

ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, resultado de cada uno de los 

paraclínicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de 

factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, 

metabólicas y oncológicas; valores de talla, peso, índice de masa corporal, frecuencia 

cardiaca, tensión arterial y perímetro abdominal junto con la clasificación del riesgo 

cardiovascular, metabólico y oncológico; de acuerdo a los resultados; al igual que las 

recomendaciones médicas y si es preciso su seguimiento periódico y la referencia a la EPS. Esta 

base debe ser diligenciada en el Formato Riesgo Cardiovascular-Metabólico- Oncológico. Lo 

anterior con el fin de retroalimentar las actividades de promoción y prevención del SG-SST y 

realizar seguimiento a condiciones de salud.  

Entregar al finalizar la ejecución de actividades la relación de asistentes al programa en medio 

digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, 

cargo que desempeña y sede de trabajo, además de los soportes físicos firmados por los 

servidores judiciales.  

Entregar al finalizar el contrato además del Formato Riesgo Cardiovascular-Metabólico- 

Oncológico debidamente diligenciado de toda la población atendida, documento en medio 

magnético, que contenga la caracterización de condiciones de salud cardiovascular- 

metabólica- oncológica de la población judicial objeto del contrato. La estructura del informe 

en cuanto a introducción, metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y 

recomendaciones, deberá ser aprobado previamente por la supervisión del contrato. Para el 

efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad 

de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 

4.4. CONDICIONES GENERALES 

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del 11 de agosto de 2016, 

adopta “…las Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama 

Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004” así: 

 

“ARTÍCULO PRIMERO. - Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Dirección de la 

Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios 
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para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y 

empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas 

y visitantes, así como la identificación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos 

laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para el efecto, se establecen los 

siguientes compromisos: 

 

(…) 

 

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.” 

4.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO 

CONTRACTUAL 

No aplica. 

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

El contratista seleccionado se obligará con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura a 

cumplir con las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, 

cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, invitación pública y sus Formatos, la oferta 

presentada y los demás documentos que hagan parte integral del contrato. 

2. Constituir las garantías requeridas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura en los 

términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las garantías 

en el evento de presentarse alguna adición o prórroga del contrato, así como informar a la 

aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a su suscripción. 

3. Allegar certificación del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y 

Parafiscales, expedida por el Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo 

preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el 

artículo 1° de la Ley 828 de 2003 en armonía con el artículo 23 de la Ley 1150, para los pagos 

y cuando sea requerido. 

4. Suscribir el acta de inicio del contrato, una vez aprobadas las garantías la cuales presentara 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y que serán 

aprobadas dentro del siguiente día hábil a la presentación de las pólizas. 

5. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el documento denominado “Formato – 

Compromiso de     Confidencialidad y No Divulgación”, el cual hace parte integral del 

presente proceso de selección". 

6. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política 

integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de 

Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan 

de Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará 

lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.  

7. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio contratado.  

PARÁGRAFO 1. El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá 

ninguna vinculación laboral, civil, comercial con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura 

La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del 

CONTRATISTA. 
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PARÁGRAFO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN - Con la suscripción del contrato, el 

CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer 

la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume 

explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de 

cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: a) No hacer arreglos previos, 

concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los encargados de planear el 

Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y 

presentar la respectiva propuesta. b) No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o 

dádivas a ningún funcionario público en relación con el futuro contrato. c) No hacer arreglos 

previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros proponentes para 

tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación del proceso. d) Actuar con 

lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenerse de utilizar 

herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las 

observaciones al proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 

presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 

selección. e) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de 

cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado 

al presente proceso de selección ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, 

segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentación de la oferta y hasta dos (2) 

años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de 

intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. f) No 

ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar 

o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de 

atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 

Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. g) No contratar, ni ofrecer 

dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o 

mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad 

tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión 

o terminación. h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto 

la colusión en el presente proceso contractual.  

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, previo a la suscripción del acta de inicio, el contratista 

deberá presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecución mediante el cual 

establezca las fechas en las que prestará el servicio. 

2. Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexos Especificaciones Técnicas 

3. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido 

en el Anexo Especificaciones Técnicas. 

4. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los 

estudios previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Formato 

Especificaciones Técnicas, adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para la 

ejecución idónea del contrato, garantizando el cumplimiento a los lineamientos y políticas 

establecidos por el Consejo superior de la Judicatura y a las instrucciones que éste imparta a 

través del supervisor. 

5. El contratista se compromete a diseñar, adecuar, suministrar, instalar y poner en 

funcionamiento las Salas Multisensoriales, al igual que a realizar la adaptación, 

implementación, suministro e instalación del equipamiento Multisensoriales, así como la 

configuración y pruebas de funcionamiento de dicho equipamiento 

6. El contratista se obligará a suministrar e instalar el equipamiento Multisensoriales previsto en 

la propuesta técnica aprobada, asegurando que todos los dispositivos, mobiliario y 

elementos sensoriales sean nuevos, de calidad certificada, aptos para uso institucional y 

cumplan con la normativa técnica, eléctrica y de seguridad vigente. Asimismo, será 

responsable de la correcta integración, configuración y prueba de funcionamiento de los 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Hoja No. 19. Documento de Estudios Previos. Mínima Cuantía MC-20-2026 “Proceso Cardiovascular” 

 

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo. 

Cel.: 3102375151. www.ramajudicial.gov.co. 

Cartagena – Bolívar. Colombia 
 

estímulos visuales, auditivos y táctiles, garantizando una experiencia sensorial segura, 

controlada y adaptable 

7. El contratista deberá diseñar e impartir la capacitación a tres (3) profesionales designados 

por la entidad, orientada al uso, operación y aprovechamiento de las Salas Multisensoriales, 

así como a la aplicación de estrategias ludo-preventivas para la promoción del bienestar y 

la prevención de riesgos psicosociales. Esta formación deberá incluir componentes teóricos 

y prácticos, desarrollarse una vez instalada las salas y culminar con la entrega de material 

pedagógico, guías de uso y soportes que acrediten la capacitación realizada. 

8. El contratista estará obligado a entregar a la entidad los manuales de operación, uso y 

mantenimiento de las Salas Multisensoriales y de cada uno de los equipos suministrados, así 

como las fichas técnicas, garantías y certificaciones correspondientes. De igual forma, 

deberá prestar acompañamiento técnico durante el periodo de puesta en marcha, 

atendiendo ajustes, calibraciones o correcciones que se requieran para el adecuado 

funcionamiento del espacio. 

9. El contratista deberá otorgar garantía sobre las adecuaciones realizadas y los equipos 

suministrados por un periodo mínimo establecido en el contrato, y asegurar la disponibilidad 

de soporte técnico, mantenimiento correctivo y repuestos durante dicho periodo. Será 

responsable por los daños que se causen a la infraestructura o a terceros como 

consecuencia de la ejecución del contrato, debiendo adoptar las medidas de seguridad 

necesarias durante las actividades de instalación. 

10. El contratista se comprometerá a cumplir con los principios de confidencialidad, ética y uso 

responsable de la información a la que tenga acceso durante la ejecución del contrato, así 

como a respetar el modelo institucional de uso de las Salas Multisensoriales, el cual no tiene 

carácter clínico ni terapéutico. 

11. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato 

12. Asumir los gastos de desplazamiento y transportes que se generen en virtud de la ejecución 

del contrato. 

13. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor 

del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando así le sea requerido. 

14. El contratista, deberá ejecutar el contrato dentro de los plazos establecidos, conforme al 

cronograma aprobado, y atender las instrucciones impartidas por la supervisión o 

interventoría designada por la entidad. 

15. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que 

puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 

ocasionados por su personal, durante la ejecución del contrato. 

16. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras 

la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las 

actividades a desarrollar según el objeto del contrato. 

17. El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance 

y resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices, 

formatos y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos 

definidos para cada corte, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la 

información reportada 

18. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y 

obligándose no sólo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que 

corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o la equidad natural. 

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 
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20. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las 

actividades del contrato, la confidencialidad sobre la información y los datos que se 

obtengan de los servidores judiciales 

21. Reparar cualquier daño que ocurra en las instalaciones de la Rama Judicial, por causas 

imputables al Contratista o a cualquiera de sus empleados. 

22. Suministrar la información necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de 

Acta de Liquidación del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del 

contrato. Artículo 11 Ley 1150 de 2007. 

23. Presentar certificación firmada por el Representante Legal en la cual se obliga a dar 

cumplimiento a las obligaciones legales contenidas en el Decreto 1072 de 2015, relacionadas 

con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 

para los pagos y cuando sea requerido. 

24. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. 

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá ninguna 

vinculación laboral, civil, comercial con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. La 

responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 

 

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

25. Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, 

orientado a la prevención de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad 

y la salud de los trabajadores a su servicio. 

26. Acreditar que lleva a cabo la capacitación y entrenamiento de manera periódica a todo su 

personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevención de riesgos laborales, 

manejo adecuado de equipo y dispositivos médicos en el contexto de atención de 

emergencias y urgencias médicas, protocolos de atención ante situaciones de riesgo (por 

ejemplo, exposiciones a agentes químicos, traumas, quemaduras, etc.), procedimientos para 

la correcta manipulación de residuos hospitalarios y biológicos, y procedimientos en caso de 

accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con la actividad prestada. La 

capacitación en BLS (Soporte Vital Básico) y ACLS (Soporte Vital Avanzado) será obligatoria 

para el personal que labore en las sedes Tipo A. El contratista deberá documentar y registrar 

todas las actividades formativas e informativas realizadas, y reportarlas periódicamente al 

supervisor del contrato. 

27. Acreditar que todo el personal involucrado en la prestación del servicio, incluyendo el 

personal médico y asistencial, cuente con equipos de protección personal (EPP) adecuados 

para el desempeño de sus actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de 

seguridad, entre otros. En caso de que el personal esté en contacto con sustancias peligrosas 

o situaciones de riesgo, el contratista deberá implementar medidas para prevenir la 

exposición y proteger la salud de los trabajadores. 

28. Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales. 

29. El contratista se compromete a realizar exámenes médicos ocupacionales periódicos, que 

incluyan exámenes pre-ocupacionales, periódicos y de egreso, para todo el personal que 

participe directamente en la atención de emergencias médicas, conforme a la normativa 

vigente del SG-SST. 

30. Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por la Rama Judicial o 

la Administradora de Riesgos Laborales. 

31. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial. 
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5.1.1. OBLIGACIONES AMBIENTALES A CARGO DEL CONTRATISTA 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente 

SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 

 

Al inicio del contrato: 

✓ Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe 

presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopción 

e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución 

del contrato. Presentar al inicio del contrato, carta suscrita por el representante legal, donde 

se compromete a la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama 

Judicial, durante la ejecución del contrato. 

✓ Los servicios que requieran asegurar estándares superiores de calidad se prestarán en 

modalidad INTRAMURAL en las instalaciones del contratista. La selección de dicha sede 

estará sujeta a la concertación previa y aprobación del supervisor del contrato, siendo 

obligación del contratista garantizar que cuente con los servicios debidamente habilitados.  

✓ Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial. 

✓ Aportar carta o certificación de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y 

presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.  

✓ El contratista deberá presentar, previo al inicio de actividades, copia de las pólizas 

individuales de cada profesional, con constancia de vigencia y cobertura suficiente.  

En la ejecución del contrato: 

En actividades que el supervisor opte por ser desarrolladas en las instalaciones de la Rama 

Judicial el contratista deberá:  

✓ En la toma de exámenes de laboratorio e imágenes diagnósticas, el contratista debe llevar 

el control de los residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el 

supervisor del contrato. (Formato Adjunto) 

✓ Retirar y certificar posteriormente, los residuos de carácter biológico que se generen durante 

la prestación del servicio. 

✓ Carta o certificación de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las 

licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos. 

✓ Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de 

requerirse impresión que sea únicamente de informes finales; los cuales deben ser 

preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra máximo Arial 11 

y a espacio sencillo. 

Nota 1: El Contratista se compromete y será responsable de la adopción e implementación 

del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato en las 

instalaciones de la Rama. 

Nota 2: El Proponente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias 

de índole ambiental que a la fecha estén vigentes según la reglamentación nacional, 

regional o local. 

5.2. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena, además de las obligaciones 

consagradas en otras cláusulas, tendrá las siguientes:  

 

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y 

contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de 

conformidad con lo estipulado en el mismo. 

2. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecución del 

contrato. 
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3. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

4. Llevar a cabo el recibo total de los servicios, verificando el cumplimento de las 

especificaciones técnicas de los servicios entregados, a través del supervisor designado.  

5. Ejercer la supervisión del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la 

ejecución idónea y oportuna del objeto y quien, además, resolverá y suscribirá las actas, y 

controlará los asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.  

6. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las 

obligaciones del CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la 

ejecución del contrato frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

Servicio Nacional de Aprendizaje.  

7. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relación con el 

contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.  

8. Requerir al proponente con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y 

estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan 

adelantar a la entidad el trámite que corresponda, en observancia a la reglamentación que 

esté vigente en materia de imposición de multas, sanciones y declaratorias de 

incumplimiento. 

Nota. De igual forma, se verificará si la afiliación de la ARL es en el nivel adecuado para la 

actividad que se está realizando. 

9. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN, FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y LIMITACIÓN DEL 

PROCESO A MIPYMES 

6.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

De conformidad con el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, el presente 

proceso se adelantará bajo la modalidad de Mínima Cuantía, toda vez que la cuantía del 

contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantía establecida por la Entidad. 

 

Para el desarrollo de la selección del contratista, la Entidad aplicará los principios que rigen la 

actuación contractual del Estado, en especial los de economía, transparencia y responsabilidad 

contenidos en la normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 

2007, los postulados que rigen la función administrativa, las normas orgánicas del presupuesto, 

las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demás normas que las complementen, 

modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicarán las 

normas del derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil laboral vigentes. 

 

En el presente proceso de contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo 

objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, salvo las excepciones de 

ley. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del contrato, su 

liquidación y (1) un año más. 

 

La Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Cartagena, también revisará que los proponentes no se encuentren en causales de 

inhabilidad, incompatibilidad señaladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con los artículos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, artículo 221 del Decreto-Ley 

019 de 2012, que modificó el artículo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 

de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015; o conflictos de 

interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, 

el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.  

6.2. LIMITACIÓN A MIPYMES 

Conforme a lo regulado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, se podrán limitar el presente proceso de 
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selección a MiPymes colombianas, cumpliendo con los requisitos establecidos en la norma 

mencionada. 

 

Para tal efecto, y conforme al principio de autonomía de la contratación estatal, la entidad dará 

aplicación al numeral 2 y parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.2. y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la limitación si 

es del caso en concordancia con lo previsto en los numeral 3 y 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 

Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021. 

 

Para efectos de la acreditación del revisor fiscal y contador público señalado en el numeral 2 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 

de 2021, se deberá aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la 

Junta Central de Contadores vigente a la fecha de la limitación del proceso a MIPYMES 

señalada en el cronograma del proceso. 

7.  PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO, JUSTIFICACIÓN, FROMA DE PAGO DEL CONTRATO 

7.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO 

Se realizará el proceso de mínima cuantía con los recursos disponibles y asignados a la Seccional 

por el rubro C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO EN LA 

GESTIÓN JUDICIAL - MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER 

LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL, con el fin 

de satisfacer la necesidad, y para lo cual, en el estudio de precios del mercado, se incluyeron 

cotizaciones realizadas a proveedores reconocidos en el mercado. 

El presupuesto oficial estimado para la contratación es de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE ($173.583.060), de incluidos impuestos y 

contribuciones de ley. 

7.2. SOPORTE PRESUPUESTAL 

La ejecución del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la 

Nación y se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el 

Coordinador del Área Financiera, de la Dirección Seccional de Administración Judicial, así: 

No. 
Fecha 

expedición 
Rubro Recurso 

Unidad 

Ejecutora 
Valor CDP 

Valor a 

afectar 

7426 13/05/2026 

C-2701-0800-39-20111D-2701048-

02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

APOYO EN LA GESTIÓN JUDICIAL 

- MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO PARA 

FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL 

CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y 

LA SEGURIDAD A NIVEL 

NACIONAL 

16 27-01-01-204 $219.148.613 

 

 

 

 

$173.583.060 

 

7.3. JUSTIFICACIÓN- VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 

Para determinar el valor promedio del proceso, la Coordinación de Asuntos Laborales SG-SST 

solicitó cotizaciones a diversas empresas mediante correo electrónico, de las cuales se 

recibieron dos (2) ofertas correspondientes a IPS Los Alpes Ltda. y Medihelp Services Colombia. 

Adicionalmente, se publicó la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP II, 

medio en el cual no se registraron propuestas. 

 

Vale precisar que, en las últimas vigencias la Entidad ha contratado este mismo objeto bajo la 

modalidad de Selección de Mínima Cuantía, antecedente que se encuentra detallado en el 

análisis del sector. En consecuencia, la evaluación integral de la información recabada permite 

fijar de forma precisa el presupuesto oficial ajustado a las necesidades institucionales. 

 

Nota. El estudio de mercado detallado se adjunta como Formato del presente estudio previo. 
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7.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena pagará al Contratista por el 

valor del contrato, mediante pagos mensuales vencidos por exámenes realizados, en la cuenta 

bancaria designada por el Contratista, conforme a los servicios realizados, acumulados en una 

sola factura, previa presentación de los siguientes documentos y el cumplimiento de las 

condiciones que se detallan a continuación:  

 

(I) POR PARTE DEL CONTRATISTA 

 

1) La Factura -o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca- 

(Régimen Común o Régimen Simplificado) según el caso, la cual debe cargada al 

aplicativo que indique el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y aprobada de forma 

automática o manual por la Entidad.  

 

2) Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal según corresponda de 

conformidad con la Ley 43 de 1990 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite 

estar al día en el pago de nómina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad 

Social y parafiscales cuando haya lugar. La certificación debe ser expedida por Revisor 

Fiscal, quien deberá aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 

vigente de la junta central de contadores o por el representante legal, en el evento en que 

no esté obligado a tener revisor fiscal. 

 

3) Cargue de documentos exigidos en el contenido obligacional a cargo del contratista. 

 

4) Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1, 2 y 3 en la Plataforma de 

SECOP II. 

 

(II) POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

1) Informe de supervisor. 

 

2) Certificado de cumplimiento y/o recibido a satisfacción del servicio contratado.  

 

3) Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1 y 2 en la Plataforma de SECOP 

II. 

 

Nota 1. La forma de pago prevista queda sujeta a la situación de los recursos por parte del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa 

Anual Mensualizado de Caja). 

Nota 2. En todo caso el pago aquí previsto se realizará de manera proporcional a las actividades 

realmente ejecutadas y validadas por el supervisor del contrato. 

Nota 3. La Entidad realizara los descuentos y gravámenes de ley, según el tipo de contrato. 

8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

8.1. ASPECTOS GENERALES 

Podrán participar en esta convocatoria las personas naturales, jurídicas, nacionales o extranjeras, 

así como aquellas que conforman consorcios o uniones temporales consideradas legalmente 

capaces según las disposiciones legales colombianas vigentes y que no estén incursas en 

inhabilidades o incompatibilidades para contratar señaladas por la Constitución y la ley. 

Los proponentes deberán acreditar los requisitos habilitantes y de experiencia que se solicitan en 

la Invitación Pública que se encuentran estipuladas en el portal del SECOP II, en el proceso 

identificado como MC-20-2026. 

8.2. IDIOMA 
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o 

por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 

deben ser otorgados en castellano. 

La oferta y sus Formatos deben ser presentados en castellano. 

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata 

el capítulo respectivo que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y 

presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. 

8.3. PROPUESTA ECNÓMICA 

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP II el valor total de su oferta Económica. 

Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecución del contrato, 

el impuesto a las ventas y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato. Adicionalmente, debe diligenciar el Formato No. 7 OFERTA 

ECONÓMICA. 

La evaluación de la oferta económica será determinada por el valor total de los elementos a 

ofertar, de conformidad con el “Formato 7 Oferta Económica”, el cual debe coincidir con el 

valor que relacione el proveedor en SECOP II. 

La oferta será rechazada cuando haya diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) El 

valor total de la oferta económica de la plataforma virtual y 2) la oferta económica del Formato 

No. 7, los cuales siempre deben coincidir. 

Los valores unitarios de las propuestas no estarán sujetos a ajuste alguno, serán de exclusiva 

responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios 

unitarios de los elementos, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que 

se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta 

económica, salvo las correcciones aritméticas a que haya lugar. El proponente deberá prever 

los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de 

vigencia.  

El valor ofertado por cada ítem en el Formato No.7 no podrá superar el valor determinado por la 

entidad en el estudio de mercado para cada ítem, so pena de incurrir en causal de rechazo. 

Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresará en pesos colombianos y en números 

enteros (Sin decimales). 

8.3. DOCUMENTOS FORMATOS A LA PROPUESTA PARA LA LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 

Además de los documentos exigidos en el presente proceso de selección, el oferente deberá 

aportar en su propuesta los siguientes para la legalización del contrato: 

1. Registro Único de Tributario, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación 

a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Certificación Bancaria. 

3. Formato de Beneficiario de Cuenta debidamente diligenciado (Formato de la Invitación 

Pública). 

9. CRITERIOS PARA SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

9.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE Y EVALUACIÓN DE REQUISITOS 

HABILITANTES 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el 

Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia de los proponentes 

serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación 

en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las 

condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice 
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que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el 

objeto del contrato y el ofrecimiento más favorable, corresponde al proponente que ofrezca el 

menor precio. 

El valor ofertado en la plataforma SECOP II, no podrá superar el valor determinado por la entidad 

en el estudio de mercado para cada ítem, so pena de incurrir en causal de rechazo. Señalada 

en el literal 13.1 del presente documento. 

Nota 1. Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresará en pesos colombianos y en 

números enteros (sin decimales). 

Nota 2. En Colombia, los servicios médicos, incluyendo exámenes de laboratorio como el perfil 

lipídico y evaluaciones cardiovasculares, están excluidos del Impuesto al Valor Agregado (IVA), 

según el artículo 476 del Estatuto Tributario.  

Posterior a ello, y de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 

de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2. procedimiento para la contratación de mínima cuantía, del 

Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia y técnicas de los 

proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 

participación en el proceso de selección, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista 

cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. Dichos 

requisitos habilitantes no otorgan puntaje. 

Para la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, La Nación – Consejo Superior 

de la Judicatura, asignará el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

Requisito habilitante CUMPLE / NO CUMPLE 

Verificación de los requisitos jurídicos Cumple/No cumple 

Verificación de condiciones técnicas Cumple/No cumple 

Verificación de condiciones experiencia  Cumple/No cumple 

 

A) Verificación de los requisitos jurídicos, estará a cargo del comité de contratación de la 

entidad y se realizará mediante la verificación de los documentos presentados en 

cumplimiento de los términos y condiciones que expresen la invitación pública y las 

disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o 

deshabilitará la propuesta. Se evaluará con “Cumple o No Cumple”. 

 

B) La verificación de las condiciones técnicas estará a cargo del comité de contratación, y se 

analizará con base en la revisión de cumplimiento de los documentos de experiencia 

presentados, conforme a los términos y condiciones que expresen la solicitud de oferta y las 

disposiciones legales vigentes. Se evaluará con “Cumple o No Cumple”.  

 

C) La verificación de las condiciones de experiencia estará a cargo del comité de contratación, 

y se analizará con base en la revisión de cumplimiento de los documentos de experiencia 

presentados, conforme a los términos y condiciones que expresen la solicitud de oferta y las 

disposiciones legales vigentes. Se evaluará con “Cumple o No Cumple”.  

 

Si la propuesta de menor valor presentada no cumple con las condiciones de la invitación, la 

entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con 

el segundo menor precio, y así sucesivamente. 

9.1.1. REQUISITO HABILITANTE JURÍDICO (CAPACIDAD JURÍDICA) 

La Nación - Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Cartagena, también revisará que el proponente seleccionado no se encuentre en causales 

de inhabilidad, incompatibilidad señaladas en los artículos  8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con los artículos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, artículo 221° del Decreto-

Ley 019 de 2012, que modificó el artículo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el 

inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015; o 

conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Hoja No. 27. Documento de Estudios Previos. Mínima Cuantía MC-20-2026 “Proceso Cardiovascular” 

 

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo. 

Cel.: 3102375151. www.ramajudicial.gov.co. 

Cartagena – Bolívar. Colombia 
 

responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de 

antecedentes judiciales. 

 

El proponente debe incluir en su oferta los siguientes documentos, con la finalidad de acreditar 

los requisitos habilitantes. 

 

La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, articulo 

2.2.1.1.1.5.3 numeral 2 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 Ley 80 de 1993.  

 

En caso de que el proponente, no cargue a la plataforma de SECOP II o cargue parcialmente 

los documentos para la acreditación de los requisitos jurídicos, Experiencia o técnicos, o sin el 

cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto, la 

propuesta quedará rechazada conforme con lo establecido en el literal “i” del ítem 13.1 del 

presente documento.  

 

Nota 1. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, debe solicitar las aclaraciones, 

información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada y el 

proponente debe entregarlos hasta el término señalado por la entidad en el requerimiento 

elevado.  

Nota 2. El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente 

9.1.1.1. REQUISITOS PERSONA NATURAL 

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes 

documentos: 

1. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 

3. Estar inscrito en el Registro Mercantil ante Cámara de Comercio, y que su actividad 

comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato; o estar inscrito como 

comerciante ante Cámara de Comercio y acreditar como mínimo (1) un establecimiento 

de comercio que desarrolle actividades comerciales que permita realizar el futuro objeto 

contractual. 

Para acreditar la inscripción del registro mercantil de la persona natural, deberá aportar el 

certificado de matrícula mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del 

domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y 

expedición del certificado no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del 

proceso, esto sucede únicamente en caso de que el proponente sea comerciante o 

ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Código de Comercio y las 

normas que lo modifiquen o sustituyan. 

Para acreditar el registro de establecimiento de comercio que desarrolle actividades 

comerciales que permita realizar el futuro objeto contractual, deberá aportar lo exigido en 

el inciso anterior, junto con el certificado de matrícula mercantil del establecimiento de 

comercio, con fecha de registro anterior al cierre del proceso no superior a un (1) mes de 

antelación. 

9.1.1.2. REQUISITOS PERSONA JURÍDICA O PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O 

DOMICILIO EN EL PAIS 

Se debe acreditar y aportar los siguientes documentos: 

 

1. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 

 

2. La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y 

un (1) año más. (Artículo 6 Ley 80 de 1993). 
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3. El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de 

selección, salvo las excepciones de ley; lo anterior se acredita con la presentación del 

certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con 

fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso 

de selección. 

 

4. Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 

Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y 

representación o reconocimiento de persona Jurídica, con fecha de expedición dentro del 

mes anterior al cierre del proceso de selección. 

 

5. Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que lo faculta, en 

caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con las 

respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y 

todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 

6. PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE APODERADO). El cual debe estar 

debidamente otorgado de acuerdo con la legislación vigente. 

9.1.1.3. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS 

1. Deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para 

presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente. 

9.1.1.4. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURÍDICAS 

EXTRANJERAS 

1. Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el representante 

legal o apoderado del PROPONENTE, y en el documento deben estar especificadas las 

facultades que le fueron otorgadas. 

2. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un 

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 

para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como 

mínimo, por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Selección y un (1) 

año más. No tienen la obligación de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas 

legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la 

ejecución del contrato. 

 

3. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de 

presentación personal, de acuerdo con la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015 

de Colombia Compra Eficiente. 

 

4. Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 

documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 

expedido a más tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en 

el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante 

legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente y 

sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

 

5. Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que 

acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo 

con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, debe 

manifestarlo mediante declaración que según la legislación del país de origen, las 

certificaciones o información no pueden aportarse en los términos exigidos en la Invitación 

Pública, tal como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso y la información 

tiene que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad 

competente de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano 

directivo de la persona jurídica. 
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6. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia 

mediante la presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia 

temporal o permanente en Colombia. 

 9.1.1.5. CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

En el caso de los consorcios y uniones temporales, se debe aportar: 

 

1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del 

domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, con fecha de 

expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de 

selección. El objeto social de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio 

debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar en el respectivo proceso de 

selección de tal manera que se complementen, salvo las excepciones de ley. 

 

2. Documento de conformación del consorcio o unión temporal, en el cual debe constar la 

participación de cada uno de los integrantes del Proponente, la representación legal o el 

poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las 

obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.  La duración del 

consorcio o unión temporal debe abarcar, el plazo de ejecución del contrato, su liquidación 

y un (1) año más. 

 

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 

 

4. Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que lo faculta, en 

caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con las 

respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y 

todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 

5. PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE APODERADO). El cual debe estar 

debidamente otorgado de acuerdo con la legislación vigente. 

9.1.1.6. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 

deben presentar a la entidad uno de los originales de una promesa escrita de contrato de 

sociedad con el lleno de los requisitos establecidos por el artículo 119 del Código de Comercio, 

en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente: 

 

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 

colombiana, una sociedad colombiana a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles 

posteriores a la fecha de notificación del acto de adjudicación. 

 

b) Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y 

liquidar el contrato objeto del presente proceso de selección. 

 

c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 

o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los 

consorcios, tal como lo dispone el parágrafo 3 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

d) Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir. 

 

e) La manifestación expresa de cada uno de los promitentes que responde solidariamente 

con los demás promitentes y con la sociedad: 

i) Por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del incumplimiento de la obligación de 

suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el 

contrato de promesa presentado. 

ii) Por las obligaciones que se deriven de la(s) Propuesta(s) y del Contrato. 
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e)  La inclusión de una cláusula en el contrato de sociedad, según la cual aquellos socios que: 

i) Hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos 

financieros o; 

ii) Hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y 

de experiencia. 

Nota. No pueden ceder su participación societaria en la sociedad prometida sino 

únicamente mediante autorización previa y expresa de la Entidad en los términos del 

Contrato. 

 

f) Una duración de la sociedad que comprenda el plazo de ejecución del contrato, el término 

previsto para su liquidación y un (1) años más contados a partir de su constitución. 

 

g) Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida 

es la adjudicación. 

 

h) La participación que cada uno de los promitentes debe tener en el capital suscrito de la 

sociedad prometida y el monto del mismo. 

 

i) Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben 

suscribir la escritura pública o documento de constitución de la sociedad prometida que se 

requiera conforme a las normas comerciales vigentes y tenerlo debidamente inscrito ante 

el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, a más 

tardar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación del acto de 

adjudicación. Vencido este plazo sin que se haya otorgado y registrado el documento de 

constitución, se considera que no existe interés para suscribir el Contrato objeto del proceso 

y se hace efectiva la Garantía de Seriedad de la Oferta. 

9.1.1.7. REQUISITOS JURÍDICOS COMUNES 

1. Carta de presentación y manifestación del oferente sobre inhabilidades e 

incompatibilidades (Formato 1, 2 o 3 de la Invitación Pública según sea el caso).  

 

2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales: La Nación – Consejo Superior de la 

Judicatura, consultará en las páginas Web de la Contraloría General de la República, la 

Procuraduría General de la Nación, la Policía Nacional, los antecedentes fiscales, 

disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y de inhabilidades por delitos 

sexuales de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona 

Jurídica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.  

 

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones, para 

cada uno de sus integrantes.  

 

De conformidad con la función de advertencia de la Contraloría General de la República 

No. 2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la 

calidad de responsables fiscales.  

 

Respecto a la certificación expedida por la Contraloría General de la República, en la que 

conste que no figura en el boletín de responsables fiscales, de conformidad con la Ley 610 

del 2000, en caso de no tener el documento a la fecha de cierre del presente proceso de 

licitación, se anexará fotocopia de la solicitud ante el ente fiscal. Si el proponente es un 

consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificación.  

 

No obstante, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratación 

podrá consultar y verificar ante la Contraloría General de la República la no existencia de 

responsabilidades fiscales.  
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3. Pagos de Seguridad Social: De conformidad con lo establecido por el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el proponente debe acreditar 

que se encuentra afiliado y al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales, cuando haya lugar.  

 

Si es persona jurídica tal acreditación se hará con certificación en la que se haga constar 

que se encuentra al día con el pago de los referidos aportes, correspondientes a los seis 

(6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha certificación debe ser expedida 

por el Revisor Fiscal, quien deberá aportar tarjeta profesional y certificado de 

antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha del 

cierre del proceso de selección. En el evento en que no esté obligado a tener revisor fiscal, 

la misma será suscrita por el representante legal de la persona jurídica señalado en el 

certificado de existencia y representación.  

 

Si es persona natural deberá aportar certificado emitido por la entidad prestadora de 

salud y fondo de pensiones al que se encuentre afiliado el oferente, el cual no deberá ser 

superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 

Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, deberá adjuntar 

declaración juramentada en la que conste que se encuentra al día con el pago de los 

referidos aportes. (Ley 789 de 2002).  

 

Las personas jurídicas o naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad 

social integral deberán notificarlo mediante certificación juramentada suscrita por el 

representante legal y/o contador y/o revisor fiscal.  

 

Si el proponente es un consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 

cumplir con lo establecido, según su naturaleza.  

 

4. Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas –RNMC: En cumplimiento del artículo 

183, Numeral 4 de la Ley 1801 de 2016, la Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Cartagena verificará en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), 

que el oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unión 

temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas e 

intereses. Si está(n) reportado(s) por multas impuestas hace más de seis (6) meses, y no 

acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentación de su oferta o dentro 

del término otorgado para subsanar este requisito, la oferta será rechazada conforme con 

lo establecido en el literal y del ítem 12.1. del presente documento. Si quien registra multas 

es el representante legal del oferente, se solicitará que se subsane la presentación de la 

oferta, mediante ratificación de representante suplente o mediante ratificación de 

apoderado designado por el órgano de administración competente de la sociedad. 

 

En todo caso, si el contrato le es adjudicado al oferente que se encuentre en esta 

situación, dicho contrato solo podrá ser firmado virtualmente a través de SECOP II por 

representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro. 

 

5. Compromiso Anticorrupción. El proponente debe adjuntar a la propuesta el Formato 

correspondiente debidamente diligenciado. 

 

6. Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos: De conformidad con lo dispuesto en 

el numeral 1 del artículo 6 la Ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sólo podrá 

contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 

Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 

representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”. Por 

consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica 

proponte singular o integrante de proponente plural, no podrá encontrarse en el REDAM. 
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7. Acreditación de la situación militar: La persona natural, o el representante legal de la 

sociedad o del consorcio o unión temporal siendo varón, deberá acreditar su situación 

militar de acuerdo con lo señalado en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y el Concepto 

C-690 de 2024 de la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente. 

Acreditarán su situación militar de la siguiente manera: I) copia de la libreta militar; II) 

certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en 

trámite; III) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado 

las actuaciones tendientes a definir su situación militar –esta puede materializarse a través 

de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración o IV) 

cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona 

con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el 

artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su 

situación militar. 

 

8. Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 

cometidos contra menores de 18 años. 

9.1.2. REQUISITO HABILITANTE TÉCNICO 

1. El oferente garantizará el cumplimiento de los requisitos técnicos mediante la presentación 

del FORMATO 11 - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, el cual hace parte integral del presente 

estudio. Dicho documento deberá ser suscrito por la persona natural o el representante legal 

de la persona jurídica y entregarse junto con la propuesta técnica. 

 

2. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS). El oferente deberá 

acreditar su inscripción y habilitación vigente en el Registro Especial de Prestadores de 

Servicios de Salud (REPS), de conformidad con la Resolución 3100 de 2019 y las normas que la 

modifiquen o sustituyan. Para tal efecto, el proponente deberá aportar el formulario de 

inscripción del Ministerio de Salud y el certificado de habilitación expedido por la Secretaría 

de Salud competente. Asimismo, se deberán adjuntar los distintivos de habilitación vigentes 

de los servicios ofertados, pertenecientes al grupo de: 

 

GRUPO SERVICIOS 

APOYO DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTACIÓN 

TERAPÉUTICO 

712 Toma de muestras de laboratorio clínico 

706 Laboratorio Clínico 

745 Imágenes Diagnósticas No Ionizantes 

CONSULTA EXTERNA 
329 Medicina Interna 

325 Medicina Familiar 

 

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores 

la veracidad de dicha información. 

Nota 2. El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos 

dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de 

rechazo de la oferta. 

Nota 3. En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera de 

sus integrantes. 

Nota 4.  Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa de que estos exámenes se 

realicen en las sedes definidas, se requiere que el proponente se encuentre habilitado en (1) 

de los servicios de cada grupo en la modalidad EXTRAMURAL. 

Nota 5.  Los servicios que requieran asegurar estándares superiores de calidad se prestarán 

en modalidad INTRAMURAL en las instalaciones del contratista. La selección de dicha sede 

estará sujeta a la concertación previa y aprobación del supervisor del contrato, siendo 

obligación del contratista garantizar que cuente con los servicios debidamente habilitados. 
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3. El oferente deberá acreditar la disponibilidad de al menos dos (2) sedes habilitadas en la 

ciudad de Cartagena para la realización de exámenes de laboratorio, con una distribución 

geográfica que garantice el acceso oportuno de los funcionarios, mediante la presentación 

de las constancias del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) expedidas 

por el DADIS por cada sede ofertada, una certificación suscrita por su representante legal 

con la dirección exacta de las mismas y, en caso de acudir a alianzas comerciales, el 

convenio formal junto con los soportes que demuestren que el aliado cumple con los mismos 

requisitos técnicos, jurídicos y financieros exigidos. 

 

4. Certificado de autoevaluación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, 

expedido por ARL, acorde con éste, Resolución No. 312 del 13 de febrero de 2019. 

 

5. Certificación de la persona responsable del SG-SST de acuerdo con lo establecido en la 

Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, según tipo de empresa y clase de riesgo 

(solo personas jurídicas). 

 

6. Certificación en la que conste que garantiza cumplimiento exámenes médicos 

ocupacionales, según Resolución 2346 del Ministerio de la Protección Social. 

 

7. Certificación de compromiso en la que conste el uso obligatorio de los elementos de 

protección personal necesarios para el desarrollo de las actividades, durante la ejecución 

del contrato. 

 

8. Certificación de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus 

colaboradores, como mínimo en los siguientes temas: Riesgos y peligros de acuerdo con las 

actividades a ejecutar, atención y manejo de emergencias, reporte de incidentes y 

accidentes de trabajo, procedimiento de trabajo seguro, planes de rescate, entre otros (solo 

personas jurídicas). 

 

9. Certificación constancia inventario de materiales peligrosos o sustancias químicas con hojas 

de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad 

(solo personas jurídicas). 

 

10. Certificación del contratista donde se compromete a cumplir con lo establecido en el 

Sistema de Gestión Ambiental de la entidad.  Declaración juramentada suscrita por el 

representante legal que el recurso humano asignado al proyecto cumple con los perfiles 

técnicos y éticos exigidos, lo que incluye la verificación de antecedentes y la idoneidad para 

el manejo de equipos de alta tecnología y la interacción con servidores judiciales, 

asegurando la confidencialidad y protección de datos conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 

11. Declaración juramentada suscrita por el representante legal en la que se acredite que los 

equipos electrónicos cumplen con estándares de eficiencia energética clase A o superior y 

que han sido seleccionados bajo criterios de durabilidad y facilidad de reparación, 

extendiendo su vida útil y reduciendo la generación futura de residuos electrónicos (RAEE). 

 

12. El oferente junto con su propuesta debe aportar diligenciado el FORMATO - COMPROMISO 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO, debidamente suscrita por el representante legal o quien 

corresponda, en la que se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y previo 

al inicio de la ejecución del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en 

los Formatos del proceso y a suministrar el equipo mínimo de trabajo que cumpla con los 

perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y todos los soportes con el fin de verificar y validar 

el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestación expresa de que el personal 

cumplirá con la dedicación exigida durante la ejecución del contrato, las cuales a 

continuación se requiere y se describe: 

ítem Cargo Cantidad Requisitos Mínimos 
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1 
DIRECTOR DEL  

PROYECTO 
1 

a. Formación Académica: 

Título profesional en Medicina con posgrado en 

Seguridad y Salud en el Trabajo o salud 

ocupacional o Medicina laboral o Medicina 

preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.    

b. Experiencia: 

Experiencia de tres (3) años, posterior al título 

obtenido como especialista, liderando 

programas y proyectos de seguridad y salud en 

el trabajo.  

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el 

trabajo 

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional 

2 

MÉDICOS  

ESPECIALISTAS  

PARA CONSULTA 

MEDICA Y 

ENTREGA DE  

RESULTADOS  

1 

a. Formación Académica: 

 Título profesional en Medicina con posgrado en 

Medicina interna, ó medicina familiar. 

 

b. Experiencia Cuatro (4) años, posterior al título 

de especialista, en evaluación e intervención 

de enfermedades crónicas no trasmisibles entre 

otras enfermedades Cardiovasculares y 

metabólicas. 

 

 Dentro de la experiencia anterior, el contratista 

deberá acreditar mínimo un (1) año de 

experiencia relacionada liderando, o 

participando en el desarrollo de programas y 

proyectos de seguridad y salud en el trabajo. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional 

3 

PROFESIONALES  

PARA TOMAR LOS 

EXÁMENES DE 

ABORATORIO 

1 

a. Formación Académica: Título técnico o 

profesional en bacteriología o enfermería. 

b. Experiencia de Dos (2) años de práctica 

profesional. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional. 

4 

PROFESIONALES  

PARA RACTICAR  

IMÁGENES  

DIAGNÓSTICAS 

1 

a. Formación Académica: Médico especialista 

en radiología  

b. Experiencia de Dos (2) años de práctica 

profesional. 

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional. 

5 

AUXILIAR DE  

APOYO PARA LA  

CONVOCATORIA 

1 

a. Formación académica: Técnico en gestión 

de salud, administración en salud, auxiliar de 

enfermería o áreas de la salud o administrativas 

afines  

b. Experiencia de un (1) año de experiencia 

laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota 1. En caso de consorcio o unión temporal, éstas deberán hacer llegar las hojas de vida 

que cumplan con los requisitos mínimos antes descritos por uno de los integrantes o los dos 

cuando así sea el caso.  

Nota 2. El personal debe estar en capacidad y disposición para asistir a las reuniones que se 

programen presenciales y/o virtuales en la ejecución contractual.  

Nota 3. En el evento en que alguno de los integrantes del equipo mínimo requerido deba ser 

reemplazado, la nueva persona propuesta debe acreditar los requisitos solicitados en este 

documento, según sea el rol a desempeñar.  

 

El contratista para efectos de la verificación de la formación de experiencia requerida deberá 

de cada uno de los miembros del equipo mínimo de trabajo, deberá presentar las respectivas 

certificaciones de experiencia, las cuales deberán incluir como mínimo: 

• Nombre o razón social del contratante. 
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• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempeñadas. 

• Fecha de iniciación (día, mes y año) y de terminación (día, mes y año) del contrato o 

plazo del contrato. 

• Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación. 

 

Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista, 

debe aportar los siguientes documentos: 

• Copia de la certificación expedida por la firma contratista en mención, que acredite las 

actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de 

trabajo para el mencionado contrato. 

• Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestó o presta sus servicios para la 

firma contratista. 

• Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional 

propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unión 

temporal como contratante, se entenderán para todos los efectos, emitidas bajo la 

gravedad de juramento. 

 

REQUISITOS TECNICOS AMBIENTALES 

 

El oferente presentará con su oferta los siguientes documentos ambientales: 

1. Certificación de habilitación vigente, expedida por la autoridad sanitaria del ente 

territorial o el Ministerio de Salud y Protección Social. 

2. Acreditar el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente para la toma 

extramural de muestras en las instalaciones de la Rama Judicial a elección del supervisor, 

mediante la presentación de su Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y 

Similares (PGIRH), el protocolo específico para el manejo, transporte y disposición final de 

residuos peligrosos y no peligrosos en jornada extramural, en el caso de la ejecución de 

actividades de toma de exámenes de laboratorio. 

3. Registro como generador de residuos peligrosos el cual se puede acreditar con alguno 

de los siguientes documentos: 

• Registro como generador de RESPEL ante la respectiva autoridad ambiental 

• Registro ante el IDEAM como generador de residuos peligrosos generados por el 

proponente el año inmediatamente anterior. 

4. En caso de manifestar la no obligatoriedad de registro ante la autoridad ambiental 

competente deberán acreditar Carta y matriz de Excel para el cálculo de la media móvil 

con el inventario del último año, conforme al formato publicado por la entidad para tal 

fin. 

Nota 1. La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena puede solicitar las 

aclaraciones, información y soportes que considere necesarios para verificar la información 

presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego 

de condiciones. 

Nota 2. En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe aportar la 

documentación antes mencionada. 

Nota 3. El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el 

proponente acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como 

“CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como 

“NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA. 

 9.1.3. EXPERIENCIA 

Se acreditará hasta con dos (2) contratos ejecutados y terminados o liquidados con entidades 

del Estado o particulares cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de selección. El 

contrato o la sumatoria de los contratos presentados deberá ser igual o superior al presupuesto 

oficial estimado. 

 

Para la acreditación el oferente deberá anexar lo siguiente: 
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1. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidación o certificación(es) de contrato 

cumplido. 

 

Teniendo en cuenta los riesgos del proceso de contratación, las características del sector y el 

objeto del contrato, se considera necesario requerir la acreditación de la experiencia del 

oferente en las actividades objeto del proceso de selección de contratista. 

 

Las condiciones exigidas, el número de contratos, el alcance de estos y la condición de estar 

terminados, son proporcionales al contrato que se pretende suscribir y adecuadas para 

garantizar la idoneidad del oferente para atender el objeto del contrato. No se aceptan 

contratos en ejecución, por cuanto es importante conocer las condiciones en que 

efectivamente se cumplieron los contratos y se prestó el servicio. En consecuencia, se tiene que 

estas estipulaciones no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la 

Entidad. 

 

Si la propuesta es presentada en consorcio o unión temporal u otra forma asociativa, la 

experiencia requerida, podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes. 

 

Para efectos de la presentación de “Certificaciones” para acreditar el requisito en mención, las 

mismas contendrán, como mínimo, la siguiente información: 

a. Nombre del contratante. 

b. Nombre del contratista. 

c. Objeto del contrato. 

d. Fecha de inicio del contrato. 

e. Fecha de terminación del contrato. 

f. Valor del contrato. 

g. Fecha de expedición de la certificación. 

h. Nombre, firma, cargo de la persona que expide la certificación. 

i. Correo electrónico o dirección y teléfono del contratante. 

 

La certificación debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo. 

 

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionará y certificará la experiencia exigida en este 

proceso de selección de contratista. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se 

comprobará con el documento equivalente en el país, respectivo, que llenará los requisitos 

establecidos en este numeral. Si la certificación fue expedida en idioma distinto al castellano, 

adjuntará, además, la traducción oficial del mismo, como lo establece el artículo 251 de la ley 

1564 de 2012- Código General del Proceso. 

 

Nota 1. En el evento de que el oferente acredite experiencia con contratos realizados con la 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, tanto a nivel nacional como seccional, en 

especial la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CARTAGENA, son válidos 

los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una 

mejora de la propuesta del oferente. En este caso, el contratista debe dejar constancia expresa 

de dicha experiencia en documento anexado a su oferta. 

Nota 2. La DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, 

puede solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, las aclaraciones, información y 

soportes que considere necesarios para verificar la información presentada. 

Nota 3. Las Sociedades constituidas con una periodicidad no mayor a 3 años de antigüedad, 

podrán presentar certificación de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con 

la experiencia requerida en el presente ítem. Para acreditar la experiencia, deben aportar: 

 

1. Una certificación accionaria donde se demuestre la participación de la persona que 

cuenta con la experiencia a certificar por la sociedad. 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Hoja No. 37. Documento de Estudios Previos. Mínima Cuantía MC-20-2026 “Proceso Cardiovascular” 

 

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo. 

Cel.: 3102375151. www.ramajudicial.gov.co. 

Cartagena – Bolívar. Colombia 
 

2. Certificación expedida por el tercero que recibió el bien, obra o servicio en donde conste 

que el contrato se encuentra ejecutado, la identificación de las partes, el valor del contrato 

a la fecha de terminación del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar. 

9.1.3.1. EXPERIENCIA COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES - EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

Tanto para la experiencia general como específica, el proponente persona natural o jurídica 

que acredite la calidad de MIPYME con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con 

lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 

sustituyan o complementen, podrá acreditar la experiencia solicitada, previo cumplimiento de 

lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto en mención. 

 

Bajo esa misma línea, para la experiencia general como específica, el proponente persona 

natural o jurídica que acredite la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES con 

domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 

Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 

acreditar la experiencia solicitada, previo cumplimiento de lo estipulado en el artículo 

2.2.1.2.4.2.15. del decreto en mención. 

 

Asimismo, tanto para la experiencia general como específica, el proponente persona natural o 

jurídica que acredite la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 

complementen, podrá acreditar la experiencia solicitada, previo cumplimiento de lo estipulado 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto en mención. 

 

El proponente persona natural o jurídica que cumpla y acredite cualquiera de las tres (3) 

calidades de empresas antes mencionadas, deberá acreditar su experiencia con hasta tres (3) 

contratos ejecutados y terminados o liquidados con entidades del Estado o particulares cuyo 

objeto sea igual o similar al del presente proceso de selección. El contrato o la sumatoria de los 

contratos presentados deberá ser igual o superior al presupuesto oficial estimado. 

Para la acreditación el oferente deberá anexar lo siguiente: 

 

1. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidación o certificación(es) de contrato 

cumplido. 

 

Teniendo en cuenta los riesgos del proceso de contratación, las características del sector y el 

objeto del contrato, se considera necesario requerir la acreditación de la experiencia del 

oferente en las actividades objeto del proceso de selección de contratista. 

 

Las condiciones exigidas, el número de contratos, el alcance de estos y la condición de estar 

terminados, son proporcionales al contrato que se pretende suscribir y adecuadas para 

garantizar la idoneidad del oferente para atender el objeto del contrato. No se aceptan 

contratos en ejecución, por cuanto es importante conocer las condiciones en que 

efectivamente se cumplieron los contratos y se prestó el servicio. En consecuencia, se tiene que 

estas estipulaciones no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la 

Entidad. 

 

Si la propuesta es presentada en consorcio o unión temporal u otra forma asociativa, la 

experiencia requerida, podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes. 

 

Para efectos de la presentación de “Certificaciones” para acreditar el requisito en mención, las 

mismas contendrán, como mínimo, la siguiente información: 

  

a. Nombre del contratante. 

b. Nombre del contratista. 

c. Objeto del contrato. 
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d. Fecha de inicio del contrato. 

e. Fecha de terminación del contrato. 

f. Valor del contrato. 

g. Fecha de expedición de la certificación. 

h. Nombre, firma, cargo de la persona que expide la certificación. 

i. Correo electrónico o dirección y teléfono del contratante. 

j. El porcentaje de participación del integrante del proponente plural. 

  

La certificación debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo. 

  

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionará y certificará la experiencia exigida en este 

proceso de selección de contratista. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se 

comprobará con el documento equivalente en el país, respectivo, que llenará los requisitos 

establecidos en este numeral. Si la certificación fue expedida en idioma distinto al castellano, 

adjuntará, además, la traducción oficial del mismo, como lo establece el artículo 251 de la ley 

1564 de 2012- Código General del Proceso. 

  

En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la 

modalidad de proponentes plurales (consorcio o unión temporal), la experiencia se tendrá en 

cuenta proporcional al porcentaje de participación de los integrantes en el mismo. 

  

En todo caso, para efectos de evaluación solamente se tendrán en cuenta los tres (3) primeros 

contratos relacionados dentro del Formato 5 - Experiencia del Proponente, en caso de que 

relacionen más de tres (3) contratos en el formato. 

  

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificará NO CUMPLE y no será 

tenido en cuenta para la evaluación de requisitos puntuables. 

  

Nota 1. Las Sociedades constituidas con una periodicidad no mayor a 3 años de antigüedad, 

podrán presentar certificación de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con 

la experiencia requerida en el presente ítem. Para acreditar la experiencia, deben aportar: 

• Una certificación accionaria donde se demuestre la participación de la persona que cuenta 

con la experiencia a certificar por la sociedad.  

• Certificación expedida por el tercero que recibió el bien, obra o servicio en donde conste 

que el contrato se encuentra ejecutado, la identificación de las partes, el valor del contrato 

a la fecha de terminación del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar. 

Nota 2. En el evento de que el oferente acredite experiencia con contratos realizados con LA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, tanto a nivel nacional como seccional, en 

especial la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CARTAGENA, son válidos 

los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una 

mejora de la propuesta del oferente.  En este caso, el contratista debe dejar constancia expresa 

de dicha experiencia en documento anexado a su oferta. 

Nota 3. La DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, 

puede solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, las aclaraciones, información y 

soportes que considere necesarios para verificar la información presentada. 

9.1.4. TÉRMINO PARA SUBSANAR REQUISITOS HABILITANTES 

Conforme a lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, 

modificado por el Decreto 1860 de 2021 en el artículo 2, la entidad establece un término 

preclusivo para subsanaciones de los documentos habilitantes en el presente proceso de 

selección, acorde con la siguiente regla:  

 

 • Para efectos de subsanación o aclaración de requisitos habilitantes, se otorgará al 

oferente señalado por la entidad, (1) un día hábil, contado a partir del día siguiente del envió 

del mensaje de datos en la Plataforma de SECOP II, para que presente la documentación 

requerida.   
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 Nota. Entiéndase como día hábil de lunes a viernes, exceptuando días feriados en horarios de 

(8:00 a.m.) ocho de la mañana a (5:00 p.m.) cinco de la tarde. 

10. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. 

10.1. CRITERIO PARA RESOLVER 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el proponente que, a 

juicio de la Entidad, presente una propuesta con valor artificialmente bajo, será requerido para 

que explique las razones que sustenten el valor propuesto. Para tal efecto, se dará aplicación a los 

establecidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación, expedida por Colombia Compra Eficiente. 

 

La Entidad, procederá a darle continuidad a la propuesta en el proceso de selección, siempre 

que el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente, no ponga en 

riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se 

adjudique el contrato a dicho proponente. 

11. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS 

11.1. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 

2015 y los lineamientos metodológicos expedidos por Colombia Compra Eficiente, la NACIÓN – 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 

DE CARTAGENA, se ha procedido a identificar, tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles 

que puedan afectar el equilibrio económico, la ejecución oportuna y el cumplimiento del 

objeto del presente proceso de selección de Mínima Cuantía.   

Para este proyecto en particular, el análisis del riesgo toma en cuenta cuatro variables críticas 

identificadas en la descripción de la necesidad y especificaciones técnicas:   

1. Riesgo Técnico y de Calidad: Descalibración de Equipos Biomédicos. 

Descripción: Posibles fallas en la precisión de los equipos médicos utilizados para la 

evaluación cardiovascular, metabólica y nutricional de los servidores judiciales.   

Estimación: Probabilidad Baja / Impacto Alto (Riesgo Alto). 

Asignación: Contratista. 

Forma de Mitigarlo: Previo al inicio de la ejecución del contrato, el proveedor deberá 

presentar los certificados de calibración de los equipos biomédicos, tales como 

tensiómetros, ecógrafos, ultrasonidos y básculas. Estas calibraciones deben ser expedidas 

de manera obligatoria por laboratorios de metrología debidamente acreditados por el 

Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC).   

 

2. Riesgo Regulatorio y Legal: Fuga de Datos y Mal Manejo de Historias Clínicas 

Descripción: Compromiso de la confidencialidad de la información obtenida de los 

servidores judiciales tras la realización de laboratorios, imágenes diagnósticas y valoraciones 

médicas.   

Estimación: Probabilidad Baja / Impacto Alto (Riesgo Alto).  

Asignación: Contratista. 

Forma de Mitigarlo: El contratista deberá garantizar la obtención del consentimiento 

informado previo, expreso y libre de cada servidor judicial para realizar las pruebas y permitir 

el tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. Asimismo, debe 

entregar una certificación de la custodia de las historias clínicas al supervisor del contrato y 

guardar absoluta confidencialidad sobre la información médica obtenida.   

 

3. Riesgo Ambiental: Inadecuada Disposición de Residuos Hospitalarios 

Descripción: Contaminación o exposición a riesgo biológico debido a una mala gestión de 

los residuos generados durante la toma de exámenes de laboratorio y citologías.  

Estimación: Probabilidad Media / Impacto Alto (Riesgo Alto). 

Asignación: Contratista. 
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Forma de Mitigarlo: El contratista debe aportar una certificación de alianza comercial con 

gestores de residuos peligrosos (RESPEL) y adjuntar las respectivas licencias ambientales de 

dichos gestores. Además, deberá llevar un control de los residuos peligrosos generados en 

un formato entregado por el supervisor del contrato y retirar los residuos de carácter 

biológico certificando su adecuada gestión.   

 

4. Riesgo Operacional: Falla en la Disponibilidad del Recurso Humano 

Descripción: Ausencia, renuncia o incapacidad de los miembros del equipo de trabajo 

mínimo requerido que retrase el cronograma de actividades.   

Estimación: Probabilidad Media / Impacto Medio (Riesgo Medio). 

Asignación: Contratista. 

Forma de Mitigarlo: En caso de fuerza mayor que obligue al cambio de un integrante del 

equipo, el contratista debe suministrar un reemplazo que reúna condiciones profesionales y 

de experiencia iguales o superiores a las presentadas en la propuesta inicial. Este cambio 

debe surtirse de forma previa y por escrito ante el supervisor para su aprobación.   

 

5. Riesgo Operacional: Baja Cobertura del Programa 

Descripción: Inasistencia o renuencia por parte de los funcionarios de la entidad a participar 

en la jornada de exámenes médicos y laboratorios programados.   

Estimación: Probabilidad Media / Impacto Medio (Riesgo Medio). 

Asignación: Entidad (Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional). 

Forma de Mitigarlo: Aunque el contratista entrega un plan detallando su estrategia de 

convocatoria, la Entidad, mediante la supervisión y la coordinación de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, apoyará la divulgación para asegurar que se alcance la cobertura 

proyectada de 80 funcionarios con factores de riesgo preidentificados en las encuestas de 

morbilidad. 

 

12. GARANTÍAS, MULTAS, CLÁUSULA PENAL, CLÁUSULA DE INDEMNIDAD Y CESIÓN DEL CONTRATO 

12.1. GARANTÍAS 

Dentro de los (2) dos días siguientes a la suscripción del contrato en el Sistema Electrónico de la 

Contratación Pública – SECOP II y posterior a la expedición del Registro Presupuestal, el 

contratista para la ejecución del objeto contractual, deberá constituir garantía única que 

avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual 

Etapa Tipo Descripción del Riesgo Consecuencias Probabilidad Impacto Valoración Categoría Asignación Tratamiento / Mitigación

Ejecución Operacional

Incumplimiento en el cronograma de prestación

de los servicios médicos y tomas de laboratorio

por indisponibilidad de personal (médicos,

bacteriólogos, radiólogos).

Retrasos en el diagnóstico de la población

objeto, incumplimiento del objeto

contractual y afectación al plan de trabajo

del SG-SST de la entidad.

2 4 6 Alto Contratista

Exigir en la planeación y ejecución la

disponibilidad de personal de respaldo con igual o 

mayor idoneidad. Realizar seguimiento estricto al

cronograma aprobado y aplicar multas por

retrasos injustificados.

Ejecución Técnico / Calidad

Fallas, averías o descalibración de los equipos

biomédicos (ecógrafos, tensiómetros, básculas,

microscopios) durante la prestación del servicio.

Diagnósticos médicos errados, resultados de

laboratorio inexactos, repetición de pruebas

y posible afectación en la orientación

médica de los servidores judiciales.

2 4 6 Alto Contratista

Exigir previo al inicio de la ejecución los

certificados de calibración vigentes expedidos por

laboratorios acreditados por la ONAC, y asegurar

mantenimiento preventivo de los equipos.

Ejecución Regulatorio / Legal

Vulneración de la confidencialidad, fuga o pérdida 

de datos sensibles correspondientes a las

historias clínicas y resultados de paraclínicos de

los servidores judiciales.

Sanciones legales por violación a la Ley 1581

de 2012 (Habeas Data), afectación al derecho 

a la intimidad de los funcionarios y daños

reputacionales a la entidad.

1 5 6 Alto Contratista

Suscripción del Formato de Compromiso de

Confidencialidad y No Divulgación. Exigir

certificación de custodia de historias clínicas y

garantizar el consentimiento informado.

Ejecución Ambiental

Inadecuada manipulación, almacenamiento

temporal y disposición final de los residuos

biológicos y peligrosos (RESPEL) generados en la

toma de exámenes.

Contaminación ambiental, riesgo biológico

para el personal de la Rama Judicial y

usuarios, e incumplimiento del Plan de

Gestión Ambiental de la Rama Judicial.

2 4 6 Alto Contratista

Exigir constancia de alianza comercial con

gestores de residuos peligrosos debidamente

licenciados. Implementación estricta de

protocolos de bioseguridad y diligenciamiento del 

formato de control RESPEL.

Planeación / 

Ejecución
Económico

Fluctuación imprevisible en los costos de los

reactivos de laboratorio, insumos médicos o

variación en los honorarios de especialistas frente

al presupuesto estimado.

Desequilibrio económico del contrato que

lleve a la solicitud de adiciones o al

abandono de la prestación de servicios por

parte del contratista.

3 2 5 Medio Contratista

El contratista debe contemplar las variaciones

normales del mercado en su oferta económica. La

entidad realiza un estudio de mercado previo y

riguroso.

Ejecución Operacional

Inasistencia o renuencia por parte de los

servidores judiciales para asistir a la toma de

exámenes y consulta médica especializada.

Incapacidad para alcanzar la meta de

cobertura (80 funcionarios), subejecución

del presupuesto y persistencia de riesgos

cardiovasculares y metabólicos en la

población trabajadora.

3 3 6 Alto Entidad

Desarrollar una estrategia de convocatoria

efectiva. Apoyo desde la coordinación de SST de

la Dirección Seccional para sensibilizar sobre la

cultura del cuidado y asegurar el agendamiento

oportuno.

Ejecución Tecnológico

Fallas o indisponibilidad en el sistema de

información de historia clínica modular requerido

al contratista para el reporte en tiempo real.

Retrasos en la consolidación de la base de

datos de riesgo cardiovascular-metabólico-

oncológico y en la entrega de informes

trimestrales y finales.

2 3 5 Medio Contratista

Revisar la ficha técnica del software ofertado para

asegurar su estabilidad. El contratista debe contar

con planes de contingencia para la captura y

digitación de información ante caídas de sistema.
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constituirá una póliza expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para 

funcionar en Colombia o en garantías a favor de La Nación – Consejo Superior de la Judicatura 

identificada con NIT 800.165.831-4, que cubre los siguientes amparos: 

 

Garantía 

Porcentaj

e/ 

SMLMV 

Plazo 

Cumplimiento 10% 

El plazo de ejecución del contrato y seis (06) 

meses más.  En todo caso la vigencia se 

extenderá hasta la liquidación del contrato. 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales 

10% 
El plazo de ejecución del contrato y tres (3) Años 

más. 

Calidad del servicio 10% 
El plazo será de 6 meses contado a partir de la 

fecha de terminación del contrato 

Calidad y correcto 

funcionamiento de los 

bienes 

10% 
El plazo será de 6 meses contado a partir de la 

fecha de terminación del contrato 
 

12.2. MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACIÓN 

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, la 

Entidad podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total 

del contrato, por cada día de retardo o incumplimiento del contrato, sin que el monto total de la 

multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. 

El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula será el 

contenido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demás 

normas concordantes con la materia. 

 

Estas multas serán acumulables y se contabilizarán separadamente para cada una de las 

obligaciones incumplidas y se causan por el simple retraso sin que la entidad tenga que 

demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen la entidad por este aspecto. Las multas se harán 

efectivas en forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a que haya lugar 

y de la cláusula penal pecuniaria, descontando el valor de los pagos que la Entidad deba 

efectuar al contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo 

de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo. 

 

Previa a la adopción de la decisión de imposición de la multa, se realizará una audiencia con el 

contratista. 

12.3. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA Y SU PROCEDIMIENTO DE APLICACIÓN 

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la Entidad recibirá 

una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a título de sanción por 

incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza de la Entidad reclamar por la vía 

judicial o extrajudicial, los perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta cláusula 

penal pecuniaria se aplicará sin perjuicio de las demás sanciones establecidas en el contrato, de 

conformidad con la normatividad aplicable a la materia. 

 

El contratista autoriza expresamente la Entidad con la simple suscripción del contrato, para 

descontar y tomar el valor de la Cláusula Penal Pecuniaria de que trata esta cláusula, de 

cualquier suma que se adeude por concepto del contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a 

través de la garantía constituida. 

 

El valor de la cláusula penal se hará efectivo directamente por esta Entidad, pudiendo acudir 

para el efecto entre otros a los mecanismos de compensación de las sumas adeudadas al 

CONTRATISTA, cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo 

la jurisdicción coactiva si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo 

de cumplimiento. 
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Previa a la adopción de la decisión de imposición de la multa, se realizará una audiencia con el 

contratista. 

12.4. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 

Será obligación del CONTRATISTA mantener indemne a la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Cartagena, de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 

que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. 

12.5. CESIÓN DEL CONTRATO 

Se prohíbe la CESIÓN DEL CONTRATO, El CONTRATISTA, no podrá ceder total ni parcialmente el 

presente contrato a persona alguna, natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el 

consentimiento expreso o escrito del CONSEJO SUPERIOR. 

13. RECHAZO DE PROPUESTAS 

 13.1. CAUSALES 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena rechazará las ofertas, en los 

siguientes casos: 

 

a. Cuando no se presente la oferta económica. 

b. Cuando no cumpla con lo dispuesto el ítem 8.3 y 9.1 del presente documento 

c. Cuando el valor unitario de uno o varios ítems incluido los gravámenes e impuestos 

correspondiente en la propuesta cargada en la plataforma de SECOP II en el Formato No. 7 

OFERTA ECONÓMICA, EXCEDA el valor unitario determinado por cada ítem por la entidad 

en el estudio de mercado. 

d. Cuando haya diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) El valor total de la oferta 

económica en la plataforma virtual SECOP II y 2) la oferta económica del Formato No. 7. 

e. Cuando se encuentre que el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la Unión 

Temporal esté incurso en alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas 

en la Constitución o la Ley. 

f. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los requisitos mínimos 

establecidos en el presente pliego de condiciones definitivo: Objeto, término, precio y 

condiciones que impidan la comparación objetiva de las propuestas. 

g. Cuando no coincida la información diligenciada en los formularios con la información de los 

documentos soporte solicitados como aclaración por parte de la Entidad. Se entiende que 

la información no coincide, cuando no exista correspondencia entre la información 

obtenida, frente a la relacionada por el proponente en los respectivos formularios o 

certificaciones. 

h. Cuando la propuesta haya sido enviada por correo postal o electrónico. 

i. Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su 

propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporánea. 

j. Si el proponente condiciona los efectos o alcance de la propuesta. La propuesta debe 

cumplir estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos de los estudios previos 

e invitación pública. 

k. Cuando el proponente no cumpla los requisitos jurídicos, de experiencia, financieros o 

técnicos y habiéndose solicitado su subsanación no lo hiciere. 

l. Cuando el valor total de la Propuesta EXCEDA el Presupuesto Oficial estimado por la 

entidad. 
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m. Cuando el proponente presente más de una propuesta para este mismo proceso, como 

representante de persona jurídica o como persona natural o integrante de consorcio o unión 

temporal. 

n. Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la DIRECCIÓN 

SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CARTAGENA. 

o. Cuando no se cotice la totalidad de cualquiera de los ítems expresados en el formulario 

Formato Económico, o cuando se modifique. 

p. Cuando no se cumpla dentro de la fecha establecida con la solicitud de la entidad sobre 

aclaración, aporte de documentos o subsanabilidad de los mismos. 

q. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de información 

considerada como necesaria para la comparación objetiva. 

r. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, tendientes a inducir en error a la 

administración. 

s. Por cualquier otra causa contemplada en la ley. 

t. No se diligencien en su totalidad, o se modifiquen, o se alteren, o se supriman, los ítems, 

unidades de medidas y cantidades de la propuesta económica contenidos en el Formato 

respectivo previsto para tal fin, de modo que la oferta no es comparable. 

u. Cuando el proponente no acepte, o condicione las especificaciones técnicas obligatorias. 

v. Cuando el proponente esté incluido en el Boletín de Responsables Fiscales, con fallo en firme 

y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el artículo 60 Ley 610 de 2000. 

w. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por sí o por 

interpuesta persona, o cuando una persona sea parte o miembro de otro proponente.  

x. Cuando el proponente presente más de una propuesta para este mismo proceso, como 

representante de persona jurídica o como persona natural o integrante de consorcio o unión 

temporal.  

y. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) años anteriores a la presentación de la 

propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociación para la 

presentación de propuesta, consorcio o unión temporal, o sus representantes legales hayan 

infringido las normas relativas a lavados de activos. 

z. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros 

del consorcio o unión temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente 

que también haya presentado en el presente proceso de selección. 

aa. Cuando el proponente, o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, haya 

sido calificado de “Regular” o “Malo” por parte de los supervisores en las ejecuciones de 

contratos suscritos por con la entidad. 

bb. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de correspondencia interna, 

proyectos de concepto de verificación y/o ponderación o de respuesta a observaciones 

no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a petición de parte. 

cc. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la multa de que trata la Ley 1801 

de 2016, no ha acreditado el pago de la misma con sus debidos intereses, o dentro del 

término otorgado por la entidad para subsanar este requisito no lo hiciere. 

dd. Cuando el proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaración de la oferta 

dentro del término establecido. 

ee. Cuando el proponente no envía parte o la totalidad de la información solicitada por la 

Entidad Estatal por concepto de justificación de oferta. 
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ff. Cuando las aclaraciones solicitadas al proponente por concepto de justificación de oferta 

no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la ejecución del 

contrato. 

gg. Cuando las aclaraciones solicitadas al proponente no desvirtúan la teoría de que está 

utilizando su oferta como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva 

durante el proceso de selección. 

hh. Cuando el oferente presente desistimiento de su oferta. 

ii. Cuando el proponente no cumple las reglas establecidas en el protocolo de indisponibilidad 

vigente establecido por Colombia Compra Eficiente. 

14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 14.1 CAUSALES 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Cartagena – Bolívar, podrá 

declarar desierta el presente procedimiento de selección, únicamente por motivos o causas que 

impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:  

 

1) No se presente ninguna propuesta dentro del término señalado en la Plataforma del SECOP 

II. 

2) Ninguna de las ofertas cumple con los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y de 

experiencia previstos por el en la Invitación Pública y en el Cuestionario del proceso en la 

Plataforma del SECOP II. 

3) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

4) El representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendación del comité 

evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debe motivar 

su decisión, caso en el cual deberá motivar su decisión. 

5) Se presenten los demás casos contemplados por la ley. 

 

La declaratoria de desierta de la contratación se efectuará por medio de resolución motivada, 

en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta 

decisión, la cual se notificará de acuerdo con lo previsto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 2011 

y el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

 

15. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

15.1. SUPERVISIÓN 

Cargo: 
Coordinadora de Asuntos Laborales SG-SST 

y/o quien haga sus veces. 

Dependencia: Área Talento Humano. 

15.1.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 

La supervisión del contrato a celebrar será ejercida por la Dirección Seccional de Administración 

Judicial Cartagena a través de la Coordinadora de Asuntos Laborales SG-SST, o quien designe 

el Director Seccional, de conformidad con lo establecido en la Resolución No. 6424 del 3 de 

junio de 2025 o “La Resolución 6331 del 19 de mayo de 2026 que adoptó los “Por la cual se 

adopta el Manual de Supervisión de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial”. 

 

15.1.3. NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA 

No Aplica 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LUGAR 
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16.1. PLAZO DE EJECUCIÓN 

El contrato tendrá un plazo de ejecución hasta agotar los recursos o hasta el 31 de diciembre 

de 2026, lo que primero ocurra, contado a partir del Acta de Inicio, previa expedición del Registro 

Presupuestal y aprobación de la Garantía Única, de conformidad con lo señalado en el manual 

de contratación de la entidad contratante. 

16.2. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La contratación se adquiere de acuerdo con el objeto señalado y se ejecutará bajo las 

siguientes modalidades: 

 

1. En la respectiva sede que indique el contratista elegido en la ciudad de Cartagena de 

Indias D. T. y C, previa aprobación y acuerdo por parte del supervisor del contrato. 

 

2. El servicio se realizará en las sedes judiciales de la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Cartagena, conforme a la determinación y elección que realice el supervisor 

del contrato. Para los fines pertinentes, se identifica como sede principal el Edificio Cuartel 

del Fijo, ubicado en la Carrera 5 No. 36-127, sin perjuicio de las demás sedes que el 

supervisor designe dentro de la ciudad 

16.3. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades 

establecidas en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la 

Ley 446 de 1998. 

 

La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 

expiración del término previsto para la ejecución de la totalidad de las actividades y 

obligaciones del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, 

o a la fecha del acuerdo que la disponga. 

 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 

convocatoria que le haga La Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. 

La Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 

siguientes, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de reposición, conforme el 

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS 

ENTIDADES ESTATALES. 

ANÁLISIS DEL SECTOR (ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015. 

 

Viene como documento Formato al presente estudio previo. 

17.1. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL 

No Aplica. 

18. CRITEROS DE DESEMPATE 

18.1 REGLAS 

Para efectos de dirimir empates, se dará aplicación al artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el 

artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 en donde se regulan los criterios de desempate 

aplicables para todos los procesos de contratación. 

 

En caso de presentarse empate en el presente proceso de selección, la entidad dispondrá un 

término por medio del cual los oferentes que se encuentran en situación de empate deberán 

aportar la debida documentación requerida en la norma para dar aplicación a los factores de 

desempate. 
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Si agotado el plazo para aportar los documentos de desempate por los oferentes, y estos no 

fueren aportados, o la documentación aportada no fuere suficiente para dar aplicación a los 

factores de desempate señalados en la norma, la Entidad procederá a aplicar el siguiente 

mecanismo aleatorio para seleccionar al oferente, conforme a la potestad dada en el numeral 

12 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015: 

a) La Entidad ordenará a los oferentes empatados en orden alfabético según el nombre o 

razón social registrado en el certificado de existencia y representación aportado en la oferta. 

Una vez ordenados, la Entidad asignará un número entero a cada uno de estos de forma 

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el número 1. 

b) Seguidamente, la Entidad deberá tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM del día del cierre de proceso de selección. La Entidad deberá dividir esta 

parte entera entre el número total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su 

residuo y utilizarlo en la selección final. 

c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel oferente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 

cero (0), la Entidad seleccionará al oferente con el mayor número asignado.” 

 

19. ADENDAS 

19.1. CRITERIOS GENERALES 

En el evento en que se efectúen cambios al pliego de condiciones o el cronograma del proceso, 

éstos serán realizados únicamente mediante adendas, los cuales pasarán a formar parte del 

mismo. 

 

Las adendas serán publicadas en la plataforma SECOP II. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 

puede modificar los pliegos de condiciones a través de “Adendas” expedidas antes del 

vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

 

La Entidad debe publicar las adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a 

más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada 

para tal presentación. 

 

No obstante, la Entidad puede expedir adendas para modificar el “Cronograma” una vez 

vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 

 

Nota: Es importante mencionar que aquellas inquietudes que se presenten durante el período 

de publicación de la invitación pública, que no fueran modificadas mediante adenda, se 

deberá entender que la entidad no efectuará cambios a la invitación pública. 

 

20. INDISPONIBLIDAD EN SECOP II 

20.1. CRITERIOS 

En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas Generales o Particulares, que afecten la 

disponibilidad de la plataforma debe seguir las instrucciones señaladas en el Nuevo Protocolo 

de Indisponibilidad del SECOP II, emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual encontrará en 

el siguiente enlace: 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-indisponibilidad-del-

secop-ii 

 

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores señaladas en el 

protocolo de indisponibilidad del SECOP II dependiendo la etapa del proceso en que éste se 

presente. 
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En consecuencia, en caso de presentarse una falla General o Particular en el SECOP II, la Entidad 

dará aplicación y debido cumplimiento a lo establecido en el Nuevo Protocolo de 

Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 

 

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, señaladas en el protocolo de 

indisponibilidad SECOP II, el correo electrónico para notificaciones es 

dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

21. FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE LA PROYECCIÓN Y APROBACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO 

21.1. PROYECCIÓN 

VIVIANA E. CASTRO MONTALVÁN 

Asistente Administrativo Grado 3 

Área Administrativa 

 

21.2. APROBACIÓN 

YIRA MILENA PASCUALES VEGA 

Profesional Universitaria Grado 12 

Coordinadora Talento Humano  

 

21.3. REVISADO 

MARIA PAULA FRIERI ROMERO 

Profesional Universitaria Grado 11 

Coordinadora de Asuntos Laborales 

SG-SST 

 

22. VIABILIDAD DEL COMITÉ ASESOR 

HEIDY VILLARROYA SALGADO 

Coordinadora Área Jurídica 
 

GUSTAVO TORRES VELEZ 

Coordinadora Área Financiera 
 

MARLYS CANTILLO MARTINEZ 

  Coordinador Área Administrativa 
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