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1. DATOS GENERALES

1.1.Plan Anualde |/ o6 Fecha Version No. 09, julio 21de 2026
Adquisiciones

1.2. Tipo de

Presupuesto INVERSION

Asignado

1.3. Nombre de
Proyecto o de la
Necesidad que se
incluyé en el Plan

MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER
LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL

Anual de NACIONAL
Adquisiciones

\ 3. Codigo BPIN. | 202300000000036
2.1. Fecha de

elaboracion del 3 de agosto de 2026

estudio previo
2.2. Nombre del

funcionario que VIVIANA E. CASTRO MONTALVAN

diligencia el estudio | Asistente Administrativo Grado 3

previo

2.3. Unidad de Area de Talento Humano — Coordinaciéon de Seguridad y Salud en el
Origen Trabagjo.

2.4. Marco Légico URH POAI 2026 (Documento Formato)

2.5. Acuerdo de
aprobacion plan de
inversiones NUmero
y fecha

Acuerdo PCSJA26-12383 del 15 de enero de 2026 y PCSJA26-12384 del 27
de enero de 2026. Resolucion No. 0340 del 28 de enero de 2026 expedida
por la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

El Decreto 1072 del 2015 establece que el Consejo Superior de la Judicatura debe definir unas
politicas para el desarrollo adecuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora
continua, con el propdsito de velar por la salud y seguridad de los servidores judiciales. Conforme
a esto, la mencionada Corporacién a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016,
adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de
la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados
en sus sitios de trabajo, confratistas, y usuarios, asi como la identificacién, prevencion,
intervencion y mitigacién de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. En
cumplimiento de las politicas y conforme a lo mencionado en los numerales 4° y 8° del articulo
2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de
Talento Humano propende por la promocion de la salud y prevencion de enfermedades
laborales.

El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, establece en su objetivo estratégico
4° “Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y
realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y
mejorar la oferta de formacidn que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte
positivamente el servicio de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la
funcion judicial”’. Que a fravés de su objetivo especifico 5 se basa en “promover el bienestar de
todos los servidores judiciales a través de la implementacion de un sistema que contemple los
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diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud
fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”. Asi, las actividades propias de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cartagena como érgano técnico administrativo del
Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en los Departamentos de Bolivar y Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben enmarcar su gestion en dicho Plan, y su
cumplimiento deberd dirigirse al esfuerzo de una administracion eficiente de los recursos
dispuestos para su funcionamiento.

Las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de mortalidad en Colombia, ligadas
en un 80 % a hdbitos modificables como la mala alimentacion, el tabaquismo y el sedentarismo.
Para mitigar esta problemdtica de salud publica, la Rama Judicial ha mantenido programas
continuos de prevencion, beneficiando a 50.671 servidores! entre 2014 y 2018, y a otros 14.836
enfre 2019 y 2022, sumados a 34.341 usuarios entre servidores judiciales, contratista, y judicantes
atendidos mediante el servicio de drea protegida. Es asi como se consideran las siguientes
infervenciones dentro del programa:

Imdagenes Diagnédsticas:

e Ecocardiograma Transtordcico

» Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pdncreas, bazo y érganos de
la pelvis incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino)

* Ecografia de cuello (con énfasis en gldndula tiroides, gldndulas paratiroides, ganglios
linfaticos del cuello, gldndulas salivales y la arteria cardtidal)

* Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino de 40 anos o mds

* Mamografia (Se estima que el 20% de las servidoras sean objeto de este paraclinico aplica
para servidoras mayores de 52 anos, obesidad y antecedentes de alto riesgo y hallazgos
ecogrdficos) — Opcional

Pruebas de Laboratorio:

e Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

* Andlisis de lipoproteinas Lp(a)

* Apolipoproteina B (apoB)

» Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e indices
como VCM, HCM, CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutrdfilos,
linfocitos, monocitos, eosindfilos, baséfilos) y plaguetas (recuento y volumen)

* Hemoglobina glicosilada

* Creatinina

 TSH

e T3

e T4

e Cortisol

* Anfigeno prostdtico en sangre (en servidores de 40 anos o mas)

* Prueba de ADN del virus de papiloma humano* (en servidoras de sexo femenino de 40 anos
o0 mas)

e Sangre Oculta en heces* (en servidores de 40 anos o mds)

* Antigeno Helycobacter Pylori en heces* (en servidores de 40 anos o mads)

* Pepsindgeno sérico* (Se estima que el 25% de la poblacion objeto sea beneficiario de este
paraclinico aplica para servidores con antecedentes de Ulceras, sintomas de dispepsia
cronica, atrofia severa, mayores de 60 anos y alta ingesta de alcohol o tabaco)

e Gastrina 17* (Se estima que el 25% de la poblacién objeto sea beneficiario de este paraclinico
aplica para servidores con antecedentes de Ulceras, sinfomas de dispepsia cronica, atrofia
severa, mayores de 60 anos y alta ingesta de alcohol o tabaco)

' MARCO LOGICO/MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL Plan de Inversion vigencia 2025 Rama Judicial.
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* Marcadores tumorales CA 72-4 (Se estima que el 30% de las servidoras sean objeto de este

paraclinico, aplica para servidores con alto riesgo, sinfomas especificos o antecedentes
familiares/genéticos de cdncer, siempre bajo indicacion médica para evitar falsos positivos)
Nota. Los paraclinicos marcados con (*) serdn de cardcter opcional, en virtud de su nivel de
especializacion; para la garantia y pertinencia de su realizacion se deberd tener en cuenta
el factor de riesgo del servidor, asi como sus antecedentes personales y familiares, con el fin
gue con el supervisor técnico se determine la necesidad de dichos estudios.
Nota: Los paraclinicos marcados con (*) serdn de cardcter opcional, en virtud de su nivel de
especializacion; para la garantia y pertinencia de su realizacion se deberd tener en cuenta
el factor de riesgo del servidor, asi como sus antecedentes personales y familiares, con el fin
gue con el supervisor técnico se determine la necesidad de dichos estudios

Evaluacion Médica Especializada:

Evaluacion por médico especializado en Medicina interna que revision por sistemas, incluya
factores de riesgo, factores protectores y hdbitos saludables, al igual que recomendaciones
médicas, nutricionales, y promociéon de la prdctica de actividad fisica, Al igual que la
clasificaciéon del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcién de medidas que tienda al
mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los
riesgos identificados.

Adicionalmente, el contratista entregard una cartilla con descripcidén de temas y asignacién de

tareas en la vida diaria:

* Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y
metabdlica, tanto en el entorno laboral como personal.

» Sensibilizacion en prevencién del riesgo cardiovascular y metabdlico, para que amplien su
conocimiento sobre las enfermedades crénicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las
complicaciones y las formas de prevencion.

» Sensibilizacion en alimentacion saludable.

* Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exdmenes de forma
extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura.

El Consejo Superior de la Judicatura podrd adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en
el que se desarrollardn las actividades para lograr una mejor optimizacién de los recursos
invertidos.

Unidad
CUPS Nombre del Examen de Observacion
Medida
903895 Hemograma Unidad Se .OP“.CO a fodos los
beneficiarios del programa
903818 Colesterol Total Unidad Se aplica a fodos los
beneficiarios del programa
903815 Colesterol de alta densidad Unidad S¢ aplica a fodos los
beneficiarios del programa
903817 Colesterol de baja densidad(idl) Unidad Se aplica a todos los
automatizado beneficiarios del programa
903868 Triglicéridos Unidad Se aplica a todos los
beneficiarios del programa
. ’ ; Se aplica a todos los
903431 Lipoproteinas Lp (a Unidad
Pop I P (a) ! beneficiarios del programa
903412 Apolipoproteina B Unidad Se 'oplic.:o a fodos los
beneficiarios del programa
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903426 Hemoglobina glicosilada Unidad Se aplica a fodos los
beneficiarios del programa
904902 TSH Unidad Se aplica a todos los
beneficiarios del programa
904921 Tiroxina T4 Unidad Se aplica a fodos los
beneficiarios del programa
904924 Triyodotironina T3 Unidad Se ,OP”(,:O a fodos los
beneficiarios del programa
904805 Cortisol Unidad Se aplica a fodos los
beneficiarios del programa
903895 Creatinina Unidad Se aplica a fodos los
beneficiarios del programa
906610 |  Antigeno prostatico (Hombres Unidag | E!40% de los beneficiarios del
mayores de 40 anos) programa son hombres
Sangre oculta en materia fecal Se estima que el 85% de la
907009 (determinacién de hemoglobina Unidad poblacién objeto sea
humana especifica) beneficiario de este paraclinico
, . Se estima que el 85% de la
906256 Anfigeno Helycobacter Pylori en Unidad poblacién objeto sea
heces S -
beneficiario de este paraclinico
Deteccién Virus del Papiloma
908890 | Humano Pruebas de ADN (mujeres Unidad El 60% de los beneficiarios del
mayores de 40 anos) programa son mujeres
Se estima que el 25% de la
poblacién objeto sea
beneficiario de este
paraclinico (antecedentes
893901 Pepsindgeno Unidad de Ulceras, sintomas de
dispepsia crénica, atrofia
severa, edad avanzada
(260 anos) y alta ingesta
de alcohol o tabaco)
Se estima que el 25% de
la poblacién objeto sea
beneficiario de este
paraclinico (antecedentes
906624 Gastrina 17 Unidad de Ulceras, sinfomas de
dispepsia crénica, atrofia
severa, edad avanzada
(260 anos) y alta ingesta
de alcohol o tabaco)
Se estima que el 30% de
las servidoras sean objeto
de este paraclinico (servidores
con alto riesgo, sinfomas
19700 Morcgdores fumorales CA 72:4 (en Unidad especificos o antecedentes
servidoras mayores de 40 anos) o o
familiares/genéticos de
cdncer, siempre bajo
indicacion médica para
evitar falsos positivos)
881202 Ecocardiograma Transtordcico Unidad Se aplica a fodos los
beneficiarios del programa
Ecografia Abdomen superior, incluye: Se aplica a todos o5
881302 higado, pdncreas, vias biliares, Unidad apic
.S beneficiarios del programa
rinones, bazo y grandes vasos
Ecografia de cuello (con énfasis en
gldndula tiroides, gldndulas Se aplica a todos os
881141 paratiroides, ganglios linfaticos del Unidad apic
, . . beneficiarios del programa
cuello, glandulas salivales y la arteria
cardtida)
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Sonomamografia o ultrasonido de
881201 seno, con ’rronss:iuc’ror de alta Unidad El 60% de los beneflcprlos del
frecuencia (en servidoras mayores de programa son mujeres
40 anos)
Se estima que el 20% de
las servidoras sean objeto
de este paraclinico
876802 Mamografia b||0’r?ral mayores de 52 Unidad (servidoras con gdod
anos avanzada, obesidad y
antecedentes de alto
riesgo y hallazgos
ecogrdficos)
890202
- Valoracién especialista Unidad Se aplica a todos los
890402 beneficiarios del programa

Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberd presentar un plan de trabajo detallado
que contenga:

Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.

Detalle de la forma como se adelantard la estrategia de convocatoria.

Recursos que se utilizardn durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, serd verificado y ajustado
si es el caso. Este documento hard parte integral del contrato a celebrar.

Especificaciones técnicas

La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:

1.

Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la Resolucion No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para
que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos
para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencién en salud, anexando los
respectivos distintivos de habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las
condiciones de habilitacidn ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO DIAGNOSTICO
Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios: 712ma de muestras de
laboratorio clinico;

706 laboratorio Clinico

749 toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas

744 imdagenes Diagndsticas lonizantes

745 imdagenes Diagnosticas No lonizantes

- y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 Medicina Interna

325 Medicina Familiar.

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores
la veracidad de dicha informacion.

Nota 2. El oferente no podrd tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los Ultimos dos
anos como resulfado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de
rechazo de la oferta.

Nota 3. En caso de figuras asociativas la habilitacién podrd ser acreditada por cualquiera de
sus intfegrantes.

Nota 4. Por la naturaleza de los servicios objeto del contrato, estos se prestardn bajo la
modalidad INTRAMURAL en la sede del contratista. Dicha sede deberd estar previamente
acordada con el supervisor del contrato, cumpliendo con los requisitos de infraestructura y
habilitacién exigidos por la ley. Asi mismo, en los casos que por la necesidad expresa que estos
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servicios se practiquen en la sede definida; es preciso que se encuentren habilitados en
modalidad EXTRAMURAL.

Nota 5. Preferiblemente, los exdmenes a realizar por funcionario deberdn realizarse en un (1)
solo dia.

Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la
que se encuentre vigente.

712 Equipo de Trabajo Requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y hasta la
terminacion de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto
contractual.

a.

Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad
del equipo minimo de trabajo deberd presentar los siguientes documentos:

Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado.

Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formaciéon
académica (Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

Copia del documento de homologacion de los fitulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

item Cargo Cantidad Requisitos Minimos

a. Formacién Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabagjo o salud
ocupacional o Medicina laboral o Medicina
preventiva y del frabajo o Medicina del trabgjo.
b. Experiencia:

DIRECTOR DEL

1 PROYECTO 1 Experigncio de tres (3) oﬁog pos’rerior al fitulo
obtenido como  especialista, liderando
programas y proyectos de seguridad y salud en
el frabaijo.
c. Acreditar licencia seguridad y salud en el
frabajo

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

a. Formacién Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Medicina interna, 4 medicina familiar.

b. Experiencia Cuatro (4) aios, posterior al titulo

MEDICOS de especidlista, en evaluacién e intervencion
ESPECIALISTAS de enfermedades crénicas no trasmisibles entre
PARA CONSULTA ofras enfermedades Cardiovasculares vy
2 MEDICA Y 1 metabdlicas.

ENTREGA DE
RESULTADOS Dentro de la experiencia anterior, el confratista
deberd acreditar minimo un (1) ano de
experiencia relacionada liderando, o}

participando en el desarrollo de programas y
proyectos de seguridad y salud en el frabagjo.
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
PROFESIONALES a. Formaciéon Académica: Titulo técnico o
PARA TOMAR LOS profesional en bacteriologia o enfermeria.
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EXAMENES DE b. Experiencia de Dos (2) anos de prdctica
ABORATORIO profesional.
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
a. Formacién Académica: Médico especialista
PROFESIONALES en radiologia
4 PARA RACTICAR 1 b. Experiencia de Dos (2) anos de prdctica
IMAGENES profesional.
DIAGNOSTICAS - - ;
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
a. Formacioén académica: Técnico en gestion
AUXILIAR DE nfermeria 6 Greas de 14 sald o admmsaivas
5 APOYO PARA LA 1 afines
CONVOCATORIA T = - -
b. Experiencia de un (1) ano de experiencia
laboral.

Sistema de informacidon de historia clinica

El contratista deberd contar con un sistema de informacién modular, amigable, seguro,
confiable y que opera en todos sus procesos 100% en tiempo real, facilitando la toma de
decisiones a través de herramientas de inteligencia de negocios que ayudan a la optimizacion
del recurso y la optimizacion de los procesos institucionales, para tal efecto anexard la dicha
técnica del Sistema de informacién que disponga.

Informes

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del
contratista y del Formato — Especificaciones Técnicas, el contratista deberd presentar los
siguientes informes:

Trimestralmente y al finalizar el contrato, deberd entregar la base de datos de los asistentes en
medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de
ciudadania, cargo que desempena y sede de frabagjo, resultado de cada uno de los
paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de
factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares y
metabdlicas; valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tension
arterial y perimetro abdominal junto con la clasificacion del riesgo cardiovascular y metabdlico;
de acuerdo con los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si s preciso su
seguimiento periddico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Formato
Riesgo Cardiovascular-Metabdlico. Lo anterior con el fin de retroalimentar las actividades de
promocioén y prevencion del SG-SST y realizar seguimiento a condiciones de salud.

Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la relacion de asistentes al programa en medio
digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania,
cargo que desempena y sede de trabajo, ademds de los soportes fisicos firmados por los
servidores judiciales.

Entregar al finalizar el contrato ademds del Formato Riesgo Cardiovascular-Metabdlico,
debidamente diligenciado de toda la poblacién atendida, documento en medio magnético,
que contenga la caracterizaciéon de condiciones de salud cardiovascular- metabdlica, de la
poblacién judicial objeto del contrato. La estructura del informe en cuanto a introduccion,
metodologia, enfoque, andlisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, deberd ser
aprobado previamente por la supervision del contrato. Para el efecto, el contratista debe utilizar
los documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le
apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

En este sentido, la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, mediante
oficio No. DSAJSC-ATH26-SG-SST-005 de fecha 27 de julio de 2026 enviado por correo electrénico,
presentd la necesidad de contratar la prestacidon de servicios profesional para el desarrollo del
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“Programa de diagndstico e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica,
metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado” para la Seccional Cartagena.

El programa esta dirigido a servidores judiciales a partir de los 40 anos de la Seccional Cartagena
que presenten factores de riesgo como tabaquismo, sobrepeso u obesidad, identificados
mediante exdmenes ocupacionales y encuestas de morbilidad. Para la vigencia 2026, la
Direccién Seccional proyecta atender a una poblacidon objetivo de 80 funcionarios,
permitiéndoles acceder a evaluaciones diagndsticas, infervenciones y seguimiento integral.

Esta meta se fundamenta en los resultados de 2025, ano en el que, tras una alta demanda que
exigid ampliar los cupos iniciales, participaron efectivamente 65 servidores y 45 de ellos
alcanzaron un nivel de adherencia superior al 87,5 %. Con los 80 cupos propuestos para 2026 se
busca incrementar la cobertura efectiva y fortalecer la prevencion de enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas en la entidad.

En consecuencia, es viable, conveniente y necesario adelantar el proceso de contratacion para
garantizar el acceso equitativo, eficiente y estandarizado a los servicios de promocion y
prevencion en salud. Este proceso permitird la identificacion temprana de riesgos individuales y
colectivos, implementar planes de intervencion diferenciados y monitorear indicadores para
reducir eventos cardiovasculares y complicaciones metabdlicas. Asi, la Direccidén Seccional de
Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar brindard valoraciones médicas a los servidores
judiciales de altoriesgo, lo que permitird conocer su estado de salud actual, asicomo determinar
las directrices y metodologias en el Sistema Integral de Seguridad Social para fortalecer los
Programas de bienestar social, bajo un enfoque de prevencion cardiovascular.

Por lo anterior y, tfeniendo en cuenta que no existe Acuerdo Marco de Precios para adquirir la
prestaciéon del servicio a contratar, y que la cuantia del contrato a celebrar asciende a la suma
de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE
($173.583.060), monto que no supera el 10 % del limite de la Menor Cuantia de la Enfidad segun
el estudio de mercado, se adelantard el proceso de Seleccion de Minima Cuantia. Este proceso
atenderd inicialmente a una poblacién objetivo de 80 funcionarios publicos adscritos a la
Seccional Cartagena, sin perjuicio de las eventuales ampliaciones en la cobertura que puedan
suscitarse durante la ejecucion contractual en funcién de la demanda vy la disponibilidad de
recursos, todo ello de conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, lo contenido en el
Decreto 1082 de 2015, segun disposiciones generales contenidas en el Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demds decretos
reglamentarios que rigen la contratacion publica.

4.1. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales para la ejecucidon del programa de diagndstico e
infervencidon mediante la evaluacion nutricional, condicidn fisica, metabdlica y cardiovascular,
dentro de la cultura del cuidado a los servidores judiciales adscritos a la Direccidn Seccional de
administracion judicial de Cartagena en el deparfamento de Bolivar.

4.2. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el
servicio que se requiere contratar con el cédigo de la UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO
85101600 Personas de soporte de prestacién de servicios de salud
85101604 Servicios de asistencia de personal médico
85121800 Laboratorios médicos
85121801 Servicios de laboratorios de andlisis de sangre

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo.
Cel.: 3102375151. www.ramajudicial.gov.co.
Cartagena — Bolivar. Colombia


http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 9. Documento de Estudios Previos. Minima Cuantia MC-20-2026 “Proceso Cardiovascular”

85121802 Servicios de laboratorios bacterioldgicos

85122200 Servicios de evaluaciéon y valoracion de salud individual

85122201 Valoracién del estado de salud individuall

93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de
salud

85101705 Administracién de salud publica

85101706 Servicios tradicionales de la atencidén en salud

93121711 Servicios de organizaciones internacionales de salud

4.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las especificaciones técnicas del servicio requerido, para el desarrollo del “Programa de
diagndstico e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica, metabdlica y
cardiovascular dentro de la cultura del cuidado” contemplan los componentes a tener en
cuenta para cada uno de ellos en la ejecucion del contrato, se encuentran descritos
detalladamente en el documento denominado “Formato Especificaciones Técnicas 2026", el
cual hace parte integral del presente proceso de seleccion. Los exdmenes a realizar son:

ITEM A CONTRATAR

Ecocardiograma Transtordcico

Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula,
pdncreas, bazo y Organos de la pelvis incluido vias urinarias y
érgano reproductor femenino)

Imdgenes Ecografia de cuello (con énfasis en gldndula tiroides, gldndulas
Diagnésticas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, gldndulas salivales y la
arteria cardtida)

Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de
40 anos)

Mamografia (en servidoras de sexo femenino mayores de 40
anos) *

Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y
Triglicéridos)

Andlisis de lipoproteinas Lp(a)

Apolipoproteina B (apoB)

Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento,
hemoglobina, hematocrito e

indices como VCM, HCM, CHCM, RDW), gldbulos blancos
(conteo total y diferencial:

neutroéfilos, linfocitos, monocitos, eosindfilos, baséfilos) y plaquetas
(recuentoy

volumen)

Hemoglobina glicosilada

Pruebas de Creatinina

Laboratorio TSH

13

T4

Cortisol

Antigeno prostdtico en sangre (Hombres mayores de 40 anos)
Prueba de ADN del virus de papiloma humano*

Nota: los paraclinicos marcados con un * se podrdn llevar a
cabo, siempre y cuando

sean autorizados por el servidor judicial

Sangre Oculta en heces*

Nota: los paraclinicos marcados con un * se podrdn llevar a
cabo, siempre y cuando

sean autorizados por el servidor judicial
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Antfigeno Helycobacter Pylori en heces*

Nota: los paraclinicos marcados con un * se podrdn llevar a
cabo, siempre y cuando

sean autorizados por el servidor judicial

Pepsindgeno sérico*

Nota: los paraclinicos marcados con un * se podrdn llevar a
cabo, siempre y cuando

sean autorizados por el servidor judicial

Gastrina 17*

Nota: los paraclinicos marcados con un * se podrdn llevar a
cabo, siempre y cuando

sean autorizados por el servidor judicial

Marcadores ftumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino
mayores de 40 anos)

Evaluaciéon por médico especializado en Medicina interna que
revision por sistemas, incluya factores de riesgo, factores
protectores y hdbitos saludables, al igual que recomendaciones
Evaluaciéon médicas, nutricionales, y promocion de la prdctica de actividad
Médica fisica, Al igual que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado
Especializada que incluya la adopcion de medidas que tienda al mejoramiento
del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el
conftrol eficaz de los riesgos identificados.

El contratista entregard una cartilla con descripcién de temas y
asignacioén de ftareas en la vida diaria:
» Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la
activacion cardiovascular y metabdlica, tanto en el entorno
laboral como personal

El contratista
enfregard una

cartilla con I .. ., . .
de—scripcién de * Sensibilizacion en prevencidon del riesgo cardiovascular,
ternas metabdlico y de patologia oncoldgica para que amplien su
.—Y. 7 conocimiento sobre las enfermedades cronicas no trasmisibles,
asignacion de . . )
tareas los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de

prevencion.
* Sensibilizacién en alimentacion saludable.
* Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco.

en la vida diaria:

Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el confratista deberd presentar un plan de tfrabajo detallado
que contenga:

e Cronograma para la ejecuciéon de cada una de las actividades.

e Detalle de la forma como se adelantard la estrategia de convocatoria.

e Recursos que se utilizardn durante la ejecucion del contrato.

e Elplan de trabagjo y el cronograma presentados por el contratista, serd verificado y ajustado
si es el caso. Este documento hard parte integral del contrato a celebrar.

Requisitos
La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcidn de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la Resolucidon No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para
que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos
para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencién en salud, anexando los
respectivos distintivos de habilitacién vigentes que acrediten el cumplimiento de las
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condiciones de habilitacion oferfados, pertenecientes a los grupos de APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

712ma de muestras de laboratorio clinico;

706 laboratorio Clinico

749 toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas
744 imdgenes Diagndsticas lonizantes

745 imdagenes Diagndsticas No lonizantes

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:
329 Medicina Interna
325 Medicina Familiar.

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores
la veracidad de dicha informacion.

Nota 2. El oferente no podrd tener ninguna medida de seguridad, ni sancidn en los Ulfimos
dos anos como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de
rechazo de la oferta.

Nota 3. En caso de figuras asociativas la habilitacion podrd ser acreditada por cualquiera
de sus integrantes.

Nota 4. Por la naturaleza de los servicios objeto del contrato, estos se prestardn bajo la
modalidad INTRAMURAL en la sede del contratista. Dicha sede deberd estar previamente
acordada con el supervisor del contrato, cumpliendo con los requisitos de infraestructura y
habilitacién exigidos por la ley. Asi mismo, en los casos que por la necesidad expresa que
estos servicios se practiquen en la sede definida; es preciso que se encuentren habilitados
en modalidad EXTRAMURAL.

Nota 5. Preferiblemente, los exdmenes a realizar por funcionario deberdn realizarse en un (1)
solo dia.

Acreditar certificado de autoevaluaciéon del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el
trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 o
la que se encuentre vigente.

Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las
actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacién y los datos que se
obtengan de los servidores judiciales.

Prestar los servicios para la evaluacidon nutricional, condicién fisica, metabdlica y
cardiovascular, tal como estd contemplado en el Formato — Especificaciones Técnicas. Estas
evaluaciones se practicardn en la sede que determine el Consejo superior de la judicatura-
Direccién seccional de administracion de justicia. Sin embargo, el Consejo Superior de la
Judicatura podrd adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares en el que se
desarrollardn las actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.

Garantizar de manera presencial para el desarrollo adecuado del programa la toma de los
siguientes paraclinicos a la poblacion mayor de 40 anos: Ecocardiograma Transtordcico,
Ecografia de abdomen total, Ecografia de cuello, Ecografia de mama (en servidoras de
sexo femenino), mamografia(en servidoras de sexo femenino), colonoscopia, Perfil lipidico,
Andlisis de lipoproteinas, Hemograma 1V, Hemoglobina glicosilada, Creatinina, TSH, T3, T4,
Cortisol, Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 anos), Prueba de ADN del
virus de papiloma humano*, Sangre Oculta en heces*, Pepsindgeno sérico*, Gastrina 17* y
Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 anos).

Los paraclinicos e imdgenes diagndsticas deberdn ser practicados en un solo momento
conforme los factores de riesgo identificados garantizando el envio de los resultados all
médico especialista que realizara la consulta presencial.

Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en la sede que determine
el Consejo superior de la judicatura/Direccién seccional de administracion de justicia para
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cada servidor judicial por parte de profesionales especializados, que incluya la lectura
médica de los paraclinicos tomados, asi como la revision de antecedentes familiares o
personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de
enfermedades cardiovasculares y metabdlicas; al igual que la toma de medidas
antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagndstico nutricional, la
clasificaciéon del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia cardiaca,
tension arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clinica
y dar la orientaciéon medica junto con la emision de recomendaciones individuales, el plan
de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendrdn una duracion de minimo
30 minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar la
orientacion médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo.

En adicién a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular y
metabdlico deberd realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones
personalizadas, la remision a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la
correspondiente EPS.

Suministrar durante la ejecuciéon de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios
confratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Formato 11-
Especificaciones Técnicas. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo alinicio
del contrato o durante la ejecucién de este, que obligue el cambio de alguno de los
integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, €l
confratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones
para su aprobaciéon, indicando el motivo del cambio solicitado.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relaciéon con la ejecucion del contrato, en
consecuencia, la Institucion Prestadora de Servicios de Salud suministrard los materiales,
equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensidmetro, bdscula, talimetro, metro, camilla,
entre otros), equipos de coémputo, red de internet y en general los elementos requeridos para
la prestacion del servicio. De igual forma, asumird todos los costos de la logistica requeridos
para el desarrollo de las actividades de la toma de los exdmenes clinicos, imdgenes
diagndsticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.

. El contratista deberd garantizar la obtencidén previa, expresa, libre e informada del

consentimiento informado de cada servidor judicial participante, para la realizacion de los
exdmenes médicos, valoraciones clinicas, pruebas diagndsticas y demds procedimientos
definidos en el marco del proyecto de prevenciéon y gestion del riesgo cardiovascular y
metabdlico, asi mismo, el contratista deberd informar de manera clara y comprensible a los
partficipantes sobre el alcance, finalidad, beneficios, posibles riesgos, confidencialidad y
voluntariedad de los exdmenes médicos, dejando constancia escrita del consentimiento
otorgado, conforme a la normatividad vigente.

. El confratista deberd obtener la autorizacion expresa del servidor judicial, para el

fratamiento de datos personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demds
normas concordantes, dicha autorizacién deberd permitir el tfratamiento de la informacion
con fines histéricos, estadisticos, epidemiolégicos, de seguimiento y mejora contfinua del
programa.

. Entregar certificacién de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La

custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas
estard a cargo del prestador de servicios de salud, que la generd en el curso de la atencidn,
segun la normatividad vigente. La historia clinica y los resulfados de los paraclinicos podrdn
ser objeto de consulta del servidor judicial, segun la normatividad vigente.

. CALIBRACION DE EQUIPOS: El oferente deberd presentar previo al inicio de la ejecucién del

contrato, los certificados de calibracion de los equipos biomédicos que intervengan en la
prestacidon del servicio. Dichas calibraciones deberdn ser expedidas por laboratorios de
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meftrologia debidamente acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia (ONAC). La exigencia aplica para equipos tales como tensidmetros,
ecografos/ultrasonidos, bdasculas, pipetas, termdmetros, microscopios y demds instrumental
técnico o biomédico requerido para el cumplimiento del objeto contratado.

Equipo de Trabajo Requerido

El confratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
terminacion de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objefo
confractual.

a. Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacién académica e idoneidad del
equipo minimo de trabajo deberd presentar los siguientes documentos:
e Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado.
Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion
académica (Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)
e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).
e Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.
e Llicencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.
e Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

item Cargo Cantidad Requisitos Minimos
a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabagjo o salud ocupacional o
Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabagjo o
DIRECTOR DEL Medicinfu de.l frabagijo.

1 PROYECTO 1 b. Experlepcm: ) ' ] .
Experiencia de tres (3) anos, posterior al titulo obtenido
como especialista, liderando programas y proyectos de
seguridad y salud en el frabajo.
c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabagjo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
a. Formacién Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Medicina interna, 6 medicina familiar.
MEDICOS b. Experiencia Cuafro (4) O,ﬁOS, posterior al Tl'er|O de
ESPECIALISTAS especialista, en ] eyoluoaon e ‘ln’rervenmon de
) PARA CONSULTA . enfermedades cronicas  no ’rrosmmbles, .en’rre ofras
MEDICA Y enfermedades Cardiovasculares y metabdlicas.
ENTREGA DE . ) . . i
RESULTADOS Den’rr_o de Ig _expenenoqon’renor, el .con‘fro‘ns‘ro erero
acreditar minimo un (1) ano de experiencia relacionada
liderando, o participando en el desarrollo de programas
y proyectos de seguridad y salud en el frabagjo.
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
PROFESIONALES a. Formacién Académica: Titulo técnico o profesional en
PARA TOMAR bacteriologia o enfermeria.
3 _ LOS 1 b. Experiencia de Dos (2) anos de prdctica profesional.
EXAMENES DE
LABORATORIO c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
PROFESIONALES a. Formaciéon Académica: Médico especialista en
PARA radiologia
4 PRACTICAR 1 b. Experiencia de Dos (2) anos de prdctica profesional.
IMAGENES
DIAGNOSTICAS c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
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a. Formacién académica: Técnico en gestidon de salud,

AUXILIAR DE administraciéon en salud, auxiliar de enfermeria o dreas
5 | APOYO PARA LA 1 de la salud o administrativas afines
CONVOCATORIA

b. Experiencia de un (1) ano de experiencia laboral.

El anterior equipo de trabajo es el minimo requerido para la ejecuciéon del contfrato. Sin embargo,
el contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para lograr el objeto
contractual sin que genere costo para la entidad.

En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidaciéon
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente.

De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional.

Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional
para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad
competente, segun corresponda.

El personal debe estar en capacidad y disposicidon para asistir a las reuniones que se
programen presenciales y/o virtuales en la ejecucién contfractual.

Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultdneos.

El contratista, respecto del equipo de frabajo, para el inicio de la ejecucion del contrato
deberd aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en
la tabla anterior, ademds, copia de la Tarjeta o Matricula Profesional cuando aplique; copia
de la inscripcidn en el Rethus, y tendrd una disponibilidad y/o dedicacién conforme a las
cargas de frabajo que defina el Confratista, considerando la relacidon de actividades,
alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podrd organizar el
equipo de frabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo,
queda bagjo la responsabilidad del confratista definir los miembros del equipo de trabagjo
necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad
de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.

El contratista para efectos de la verificacidon de la formacidn académica y experiencia
exigida deberd tener en cuenta los siguientes requisitos: Anexar los documentos que
acrediten la formacién:

a) Anexar los documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia del
equipo minimo de trabajo. Para este efecto deberd anexar fotocopias legibles de toda
la documentacion, asi:

e Copiadel acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestria y/o posgrado.
e Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.
e Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

e Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun
corresponda.

b) Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo
de trabagjo, el contratista deberd presentar las respectivas certificaciones de experiencia,
las cuales deberdn incluir como minimo:

e Nombre o razdn social del contratante.
e Nombre o razdn social del conftratista.

e Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempenadas
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e Fecha de iniciacién (dia, mes y ano) y de terminacion (dia, mes y ano) del contrato o
plazo del contrato.

e Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

c) Parala verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberdn tener en cuenta las
siguientes reglas, segun sean aplicables:

e La validacion de programas académicos afines, solamente se realizard mediante la
verificacion, de que los programas académicos presentados, se encuentren
registrados en el mismo Nucleo Bdsico del Conocimiento — NBC de los programas
académicos solicitados, segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior— SNIES.

e Con el fin de contabilizar los anos de experiencia, los tiempos traslapados solo se
contardn una vez.

e No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

d) Si la experiencia de los integrantes del equipo de frabajo ha sido adquirida con el
conftratista, debe aportar los siguientes documentos:

e Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencién, que acredite
las actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo
de frabajo para el mencionado confrato.

e Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd o presta sus servicios para
la firma contratista.

e Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional
propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o
unidn temporal como contratante, se entenderdn para todos los efectos, emitidas
bajo la gravedad de juramento.

El proponente debe diligenciar en su totalidad el Formato Compromiso Equipo Minimo de
Trabajo, requerido y el Formato verificacién requisitos legales del proveedor y adjuntar
soportes, para la ejecucion del contrato.

El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo vy el personal requerido que le
permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente ftitulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se convalidd dicho titulo para que sea tenido
en cuenta.

El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de
Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
lineamientos de la Resolucidén 06950 de mayo de 2015, cuyo trédmite se encuentra disponible
para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 vy la
Resolucion 06950 de mayo 2015.

No obstante, la nota anterior, para la convalidaciéon de los titulos de pregrado y posgrados
en el drea de la Salud, deben seguir lo previsto en el arficulo 5 de la Resolucion 06950 de
2015, sin perjuicio

Los profesionales del equipo de trabajo debeq adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o
copia de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

En caso de situaciéon imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
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Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el confratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las
gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

- Los profesionales adicionales aportados por el confratista para la debida ejecucion del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de
las presentadas en la propuesta.

- Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional
para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad
competente, segun corresponda.

- El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en
lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

- En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes.

Informes

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del
contratista y del Formato 11- Especificaciones Técnicas, el confratista deberd presentar los
siguientes informes:

Trimestralmente y al finalizar el contrato, deberd entregar la base de datos de los asistentes en
medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de
ciudadania, cargo que desempena y sede de trabagjo, resultado de cada uno de los
paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de
factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares,
metabdlicas y oncoldgicas; valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia
cardiaca, tensién arterial y perimetro abdominal junto con la clasificacidon del riesgo
cardiovascular, metabdlico y oncoldégico; de acuerdo a los resultados; al igual que las
recomendaciones médicas y si es preciso su seguimiento periddico y la referencia a la EPS. Esta
base debe ser diligenciada en el Formato Riesgo Cardiovascular-Metabdlico- Oncoldgico. Lo
anterior con el fin de retroalimentar las actividades de promocion y prevencién del SG-SST y
realizar seguimiento a condiciones de salud.

Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la relacion de asistentes al programa en medio
digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania,
cargo que desempena y sede de trabajo, ademds de los soportes fisicos firmados por los
servidores judiciales.

Entregar al finalizar el contrato ademds del Formato Riesgo Cardiovascular-Metabdlico-
Oncoldgico debidamente diligenciado de toda la poblacion atendida, documento en medio
magnético, que contenga la caracterizacion de condiciones de salud cardiovascular-
metabdlica- oncoldgica de la poblacién judicial objeto del contrato. La estructura del informe
en cuanto a introduccion, metodologia, enfoque, andlisis de resultados, conclusiones vy
recomendaciones, deberd ser aprobado previamente por la supervision del contrato. Para el
efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad
de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

4.4. CONDICIONES GENERALES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del 11 de agosto de 2016,
adopta “...las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama
Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004" asi:

“ARTICULO PRIMERQO. - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccién de la
Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios
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para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas
y visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos
laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para el efecto, se establecen los
siguientes compromisos:

(..)

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.”
4.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

No aplica.

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado se obligard con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura a
cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demds condiciones,
cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, invitacidon publica y sus Formatos, la oferta
presentada y los demds documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Constituir las garantias requeridas por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias
en el evento de presentarse alguna adiciéon o prérroga del contrato, asi como informar a la
aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes a su suscripcion.

3. Allegar certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, expedida por el Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150, para los pagos
y cuando sea requerido.

4. Suscribir el acta de inicio del contrato, una vez aprobadas las garantias la cuales presentara
dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del contrato y que serdn
aprobadas dentro del siguiente dia hdbil a la presentacion de las pdlizas.

5. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el documento denominado “Formato —
Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion”, el cual hace parte integral del
presente proceso de seleccion'.

6. Con la suscripcidon del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestidn Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. Elincumplimiento de lo anterior dard
lugar a que se fomen las medidas correspondientes al incumplimiento confractual.

7. Las demds obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio confratado.

PARAGRAFO 1. El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucién del Contrato no tendrd
ninguna vinculacién laboral, civil, comercial con la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura
La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del
CONTRATISTA.
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PARAGRAFO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con la suscripcién del contrato, el
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer
la tfransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entfre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: a) No hacer arreglos previos,
concomitantes o posteriores al proceso de contrataciéon, con los encargados de planear el
Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y
presentar la respectiva propuesta. b) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o
dddivas a ningun funcionario publico en relacién con el futuro contrato. €) No hacer arreglos
previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién del proceso. d) Actuar con
lealtad hacia los demds proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, serdn
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion. e) No ofrecer trabajo, confratos o algin tipo de beneficio econdmico o de
cualquier otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado
al presente proceso de seleccidén ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2)
anos siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de
intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley. f) No
ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar
o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de
atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacion ni durante la ejecucién o liquidacion del contrato. g) No contratar, ni ofrecer
ddadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
medidtica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad
tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision
o terminaciéon. h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusidn en el presente proceso contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Suscribir el acta de inicio del contrato, previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista
deberd presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion mediante el cual
establezca las fechas en las que prestard el servicio.

Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexos Especificaciones Técnicas

Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme alo establecido
en el Anexo Especificaciones Técnicas.

Cumplir el objeto pactado en el confrato, las especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Formato
Especificaciones Técnicas, adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para la
ejecucion idénea del contrato, garantizando el cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por el Consejo superior de la Judicatura y a las instrucciones que éste imparta a
través del supervisor.

El contratista se compromete a disenar, adecuar, suministrar, instalar y poner en
funcionamiento las Salas Multisensoriales, al igual que a readlizar la adaptacion,
implementacién, suministro e instalacién del equipamiento Multisensoriales, asi como la
configuracion y pruebas de funcionamiento de dicho equipamiento

El contratista se obligard a suministrar e instalar el equipamiento Multisensoriales previsto en
la propuesta técnica aprobada, asegurando que todos los dispositivos, mobiliario y
elementos sensoriales sean nuevos, de calidad certificada, aptos para uso institucional y
cumplan con la normativa técnica, eléctrica y de seguridad vigente. Asimismo, serd
responsable de la correcta integracién, configuracion y prueba de funcionamiento de los
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

estimulos visuales, auditivos y tdactiles, garantizando una experiencia sensorial segura,
controlada y adaptable

El contratista deberd disenar e impartir la capacitacion a fres (3) profesionales designados
por la entidad, orientada al uso, operacion y aprovechamiento de las Salas Multisensoriales,
asi como a la aplicacion de estrategias ludo-preventivas para la promocién del bienestar y
la prevencion de riesgos psicosociales. Esta formacion deberd incluir componentes tedricos
y prdcticos, desarrollarse una vez instalada las salas y culminar con la entrega de material
pedagdgico, guias de uso y soportes que acrediten la capacitacion realizada.

El contratista estard obligado a enfregar a la enfidad los manuales de operacion, uso y
mantenimiento de las Salas Multisensoriales y de cada uno de los equipos suministrados, asi
como las fichas técnicas, garantias y certificaciones correspondientes. De igual forma,
deberd prestar acompanamiento técnico durante el periodo de puesta en marcha,
atendiendo ajustes, calibraciones o correcciones que se requieran para el adecuado
funcionamiento del espacio.

El contratista deberd otorgar garantia sobre las adecuaciones realizadas y los equipos
suministrados por un periodo minimo establecido en el contrato, y asegurar la disponibilidad
de soporte técnico, mantenimiento correctivo y repuestos durante dicho periodo. Serd
responsable por los danos que se causen a la infraestructura o a terceros como
consecuencia de la ejecuciéon del contrato, debiendo adoptar las medidas de seguridad
necesarias durante las actividades de instalacion.

El contratista se comprometerd a cumplir con los principios de confidencialidad, ética y uso
responsable de la informacién a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, asi
como a respetar el modelo institucional de uso de las Salas Multisensoriales, el cual no tiene
cardcter clinico ni terapéutico.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del contrato

Asumir los gastos de desplazamiento y transportes que se generen en virtud de la ejecucion
del conftrato.

Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor
del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

El contratista, deberd ejecutar el contrato dentro de los plazos establecidos, conforme al
cronograma aprobado, y atender las instrucciones impartidas por la supervision o
interventoria designada por la entidad.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accidén legal y costos que
puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir conla legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otfras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance
y resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices,
formatos y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos
definidos para cada corte, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la
informaciéon reportada

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones vy
oblig&ndose no sélo a lo pactado expresamente en el confrato, sino a todo lo que
corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiun acto o hecho.
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20.

21.

22.

23.

24,

Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las
actividades del confrato, la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se
obtengan de los servidores judiciales

Reparar cualquier dano que ocurra en las instalaciones de la Rama Judicial, por causas
imputables al Contratista o a cualquiera de sus empleados.

Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de
Acta de Liguidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
contrato. Articulo 11 Ley 1150 de 2007.

Presentar certificacion firmada por el Representante Legal en la cual se obliga a dar
cumplimiento a las obligaciones legales contenidas en el Decreto 1072 de 2015, relacionadas
con la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para los pagos y cuando sea requerido.

Las demds obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendrd ninguna
vinculacién laboral, civil, comercial con la Direccidon Ejecutiva de Administracién Judicial. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del contratista.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
orientado a la prevencion de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad
y la salud de los tfrabajadores a su servicio.

Acreditar que lleva a cabo la capacitacion y entrenamiento de manera periddica a todo su
personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
manejo adecuado de equipo y dispositivos médicos en el contexto de atencion de
emergencias y urgencias médicas, protocolos de atencién ante situaciones de riesgo (por
ejemplo, exposiciones a agentes quimicos, fraumas, quemaduras, etc.), procedimientos para
la correcta manipulacion de residuos hospitalarios y bioldgicos, y procedimientos en caso de
accidentes de frabagjo o enfermedades relacionadas con la actividad prestada. La
capacitacion en BLS (Soporte Vital Basico) y ACLS (Soporte Vital Avanzado) serd obligatoria
para el personal que labore en las sedes Tipo A. El contratista deberd documentar y registrar
todas las actividades formativas e informativas realizadas, y reportarlas periédicamente al
supervisor del confrato.

Acreditar que todo el personal involucrado en la prestacidon del servicio, incluyendo el
personal médico y asistencial, cuente con equipos de proteccién personal (EPP) adecuados
para el desempeno de sus actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de
seguridad, entre otros. En caso de que el personal esté en contacto con sustancias peligrosas
o situaciones de riesgo, el confratista deberd implementar medidas para prevenir la
exposicion y proteger la salud de los trabajadores.

Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

El contratista se compromete a realizar exdmenes médicos ocupacionales periddicos, que
incluyan exdmenes pre-ocupacionales, periddicos y de egreso, para todo el personal que
participe directamente en la atencion de emergencias médicas, conforme a la normativa
vigente del SG-SST.

Participar en las actividades de prevencion y promociéon organizadas por la Rama Judicial o
la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el frabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial.
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5.1.1. OBLIGACIONES AMBIENTALES A CARGO DEL CONTRATISTA

De conformidad con el Sistema Integrado Gestidn y Control de la Calidad y del Medio Ambiente
SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Al inicio del contrato:

v Si se readliza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe
presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcion
e implementaciéon del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion
del contrato. Presentar al inicio del contrato, carta suscrita por el representante legal, donde
se compromete ala adopciéon e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, durante la ejecucion del contrato.

v Los servicios que requieran asegurar estdndares superiores de calidad se prestardn en
modalidad INTRAMURAL en las instalaciones del contratfista. La seleccion de dicha sede
estard sujeta a la concertacion previa y aprobacion del supervisor del contfrato, siendo
obligacién del contratista garantizar que cuente con los servicios debidamente habilitados.

v' Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial.

v' Aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y
presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

v' El confratista deberd presentar, previo al inicio de actividades, copia de las pdlizas
individuales de cada profesional, con constancia de vigencia y cobertura suficiente.

En la ejecucion del contrato:
En actividades que el supervisor opte por ser desarrolladas en las instalaciones de la Rama
Judicial el contratista debera:

v En la toma de exdmenes de laboratorio e imagenes diagndsticas, el contratista debe llevar
el control de los residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el
supervisor del contrato. (Formato Adjunto)

v Retirar y certificar posteriormente, los residuos de cardcter bioldgico que se generen durante
la prestacion del servicio.

v' Carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las
licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

v Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de
requerirse impresion que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11
y a espacio sencillo.

Nota 1: El Contratista se compromete y serd responsable de la adopcién e implementacion
del Plan de Gestidn Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las
instalaciones de la Rama.

Nota 2: El Proponente deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias
de indole ambiental que a la fecha estén vigentes segin la reglamentacién nacional,
regional o local.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

La Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, ademds de las obligaciones
consagradas en ofras cldusulas, tendrd las siguientes:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
confribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de
conformidad con lo estipulado en el mismo.

2. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del
confrato.
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3. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el
cumplimiento de sus obligaciones confractuales.

4. Llevar a cabo el recibo total de los servicios, verificando el cumplimento de las
especificaciones técnicas de los servicios entregados, a través del supervisor designado.

5. Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al confratista la
ejecucion idénea y oportuna del objeto y quien, ademds, resolverd y suscribird las actas, y
controlard los asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.

6. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la
ejecucion del contrato frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje.

7. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

8. Requerir al proponente con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y
estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en observancia a la reglamentacion que
esté vigente en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento.

Nota. De igual forma, se verificard si la afiliacion de la ARL es en el nivel adecuado para la
actividad que se estd realizando.

9. Todas las demds que surjan de la naturaleza del contrato.

6.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso se adelantard bajo la modalidad de Minima Cuantia, toda vez que la cuantia del
contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida por la Entidad.

Para el desarrollo de la seleccién del contratista, la Entidad aplicard los principios que rigen la
actuacion contractual del Estado, en especial los de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1993y enla Ley 1150 de
2007, los postulados que rigen la funcion administrativa, las normas orgdnicas del presupuesto,
las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demds normas que las complementen,
modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicardn las
normas del derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil laboral vigentes.

En el presente proceso de contratacidn pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, salvo las excepciones de
ley. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato, su
liquidacién y (1) un ano Mdas.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Cartagena, también revisard que los proponentes no se encuenfren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad senaladas en los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los articulos 1 al 4y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley
019 de 2012, que modifico el articulo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5
de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015; o conflictos de
interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

6.2. LIMITACION A MIPYMES

Conforme a lo regulado en el numeral 3 del arficulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se podrdn limitar el presente proceso de
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seleccion a MiPymes colombianas, cumpliendo con los requisitos establecidos en la norma
mencionada.

Para tal efecto, y conforme al principio de autonomia de la contratacion estatal, la entidad dard
aplicacién al numeral 2 y pardgrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.2. y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la limitacién si
es del caso en concordancia con lo previsto en los numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Para efectos de la acreditacion del revisor fiscal y contador publico senalado en el numeral 2
del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, se deberd aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la
Junta Cenftral de Contadores vigente a la fecha de la limitacion del proceso a MIPYMES
senalada en el cronograma del proceso.

7.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

Se realizard el proceso de minima cuantia con los recursos disponibles y asignados a la Seccional
por el rubro C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO EN LA
GESTION JUDICIAL - MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER
LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL, con el fin
de satisfacer la necesidad, y para lo cual, en el estudio de precios del mercado, se incluyeron
cotizaciones realizadas a proveedores reconocidos en el mercado.

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE ($173.583.060), de incluidos impuestos y
conftribuciones de ley.

7.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la
Nacién y se respoldo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
Coordinador del Area Financiera, de la Direccidn Seccional de Administracién Judicial, asi:

q Valor a
ex:ee‘c:i?:ién Rubro Recurso Ejl:::Igiqocr’q Valor CDP afectar
C-2701-0800-39-20111D-2701048-
02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
APOYO EN LA GESTION JUDICIAL
- MEJORAMIENTO DE LA GESTION
7426 | 13/05/2026 DEL TALENTO HUMANO PARA 16 27-01-01-204 | $219.148.613 | $173.583.060
FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y

LA SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL

7.3. JUSTIFICACION- VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el valor promedio del proceso, la Coordinacion de Asuntos Laborales SG-SST
solicitd cotizaciones a diversas empresas mediante correo electrénico, de las cuales se
recibieron dos (2) ofertas correspondientes a IPS Los Alpes Ltda. y Medihelp Services Colombia.
Adicionalmente, se publicé la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP I,
medio en el cual no se registraron propuestas.

No.

Vale precisar que, en las Ultimas vigencias la Entidad ha contratado este mismo objeto bajo la
modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, antecedente que se encuentra detallado en el
andlisis del sector. En consecuencia, la evaluacion integral de la informaciéon recabada permite
fijar de forma precisa el presupuesto oficial ajustado a las necesidades institucionales.

Nota. El estudio de mercado detallado se adjunta como Formato del presente estudio previo.
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7.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena pagard al Conftratista por el
valor del contfrato, mediante pagos mensuales vencidos por exdmenes realizados, en la cuenta
bancaria designada por el Contratista, conforme a los servicios realizados, acumulados en una
sola factura, previa presentacion de los siguientes documentos y el cumplimiento de las
condiciones que se detallan a continuacion:

n POR PARTE DEL CONTRATISTA

1) La Factura -o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca-
(Régimen Comun o Régimen Simplificado) segun el caso, la cual debe cargada al
aplicativo que indigue el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y aprobada de forma
automdatica o manual por la Entidad.

2) Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun corresponda de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite
estar al dia en el pago de ndmina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales cuando haya lugar. La certificaciéon debe ser expedida por Revisor
Fiscal, quien deberd aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente de la junta central de contadores o por el representante legal, en el evento en que
no esté obligado a tener revisor fiscal.

3) Cargue de documentos exigidos en el contenido obligacional a cargo del contratista.

4) Cargue de los documentos mencionados en los hnumerales 1, 2 y 3 en la Plataforma de
SECORP II.

()] POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
1) Informe de supervisor.
2) Certificado de cumplimiento y/o recibido a satisfaccion del servicio confratado.

3) Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1y 2 en la Plataforma de SECOP
Il.

Nota 1. La forma de pago prevista queda sujeta a la situacidén de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja).

Nota 2. En todo caso el pago aqui previsto se realizard de manera proporcional a las actividades
realmente ejecutadas y validadas por el supervisor del contrato.

Nota 3. La Enfidad realizara los descuentos y irovémenes de ley, seiOn el tipo de contrato.

8.1. ASPECTOS GENERALES

Podrdn participar en esta convocatoria las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
asi como aqguellas que conforman consorcios o uniones temporales consideradas legalmente
capaces segun las disposiciones legales colombianas vigentes y que no estén incursas en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar senaladas por la Constituciéon y la ley.

Los proponentes deberdn acreditar los requisitos habilitantes y de experiencia que se solicitan en
la Invitacion Publica que se encuentran estipuladas en el portal del SECOP |l, en el proceso
identificado como MC-20-2026.

8.2. IDIOMA
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros para efectos del proceso de contratacioén, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano.

La oferta y sus Formatos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata
el capitulo respectivo que estén en una lengua extranjera, deben ser fraducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

8.3. PROPUESTA ECNOMICA

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP |l el valor total de su oferta Econdmica.
Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecucion del contrato,
el impuesto a las ventas y todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato. Adicionalmente, debe diligenciar el Formato No. 7 OFERTA
ECONOMICA.

La evaluaciéon de la oferta econdmica serd determinada por el valor total de los elementos a
ofertar, de conformidad con el “Formato 7 Oferta Economica”, el cual debe coincidir con el
valor que relacione el proveedor en SECOP II.

La oferta serd rechazada cuando haya diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) El
valor total de la oferta econdmica de la plataforma virtual y 2) la oferta econémica del Formato
No. 7, los cuales siempre deben coincidir.

Los valores unitarios de las propuestas no estardn sujetos a ajuste alguno, serdn de exclusiva
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios de los elementos, lo cual implica que deberd asumir los mayores costos o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta
econdémica, salvo las correcciones aritméticas a que haya lugar. El proponente deberd prever
los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de
vigencia.

El valor ofertado por cada item en el Formato No.7 no podrd superar el valor determinado por la
entidad en el estudio de mercado para cada item, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresard en pesos colombianos y en nimeros
enteros (Sin decimales).

8.3. DOCUMENTOS FORMATOS A LA PROPUESTA PARA LA LEGALIZACION DEL CONTRATO

Ademds de los documentos exigidos en el presente proceso de seleccion, el oferente deberd
aportar en su propuesta los siguientes para la legalizacion del contrato:

1. Registro Unico de Tributario, con fecha de expediciéon no superior a un (1) mes de antelacién
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Certificacion Bancaria.

Formato de Beneficiario de Cuenta debidamente diligenciado (Formato de la Invitacion
PUblica).

9.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y EVALUACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes
serdn objeto de verificacidon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccién y no otorgardn puntagje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccidn se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice
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que el futuro conftratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el
objeto del contrato y el ofrecimiento mdas favorable, corresponde al proponente que ofrezca el
menor precio.

El valor ofertado en la plataforma SECOP II, no podrd superar el valor determinado por la entidad
en el estudio de mercado para cada item, so pena de incurrir en causal de rechazo. Sehalada
en el literal 13.1 del presente documento.

Nota 1. Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresard en pesos colombianos y en
numeros enteros (sin decimales).

Nota 2. En Colombia, los servicios médicos, incluyendo exdmenes de laboratorio como el perfil
lipidico y evaluaciones cardiovasculares, estdn excluidos del Impuesto al Valor Agregado (IVA),
segun el articulo 476 del Estatuto Tributario.

Posterior a ello, y de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del arficulo 5 de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.2. procedimiento para la contratacion de minima cuantia, del
Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia y técnicas de los
proponentes, serdn objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. Dichos
requisitos habilitantes no otorgan puntaje.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes, La Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura, asignard el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Requisito habilitante CUMPLE / NO CUMPLE
Verificacion de los requisitos juridicos Cumple/No cumple
Verificacidon de condiciones técnicas Cumple/No cumple

Verificacidon de condiciones experiencia Cumple/No cumple

A) Verificacion de los requisitos juridicos, estard a cargo del comité de contratacion de la
enfidad y se redlizard mediante la verificacidon de los documentos presentados en
cumplimiento de los términos y condiciones que expresen la invitacidn publica y las
disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o
deshabilitard la propuesta. Se evaluard con “Cumple o No Cumple”.

B) La verificacion de las condiciones técnicas estard a cargo del comité de contratacion, y se
analizard con base en la revisidn de cumplimiento de los documentos de experiencia
presentados, conforme a los términos y condiciones que expresen la solicitud de oferta y las
disposiciones legales vigentes. Se evaluard con “Cumple o No Cumple”.

C) La verificacion de las condiciones de experiencia estard a cargo del comité de confratacion,
y se analizard con base en la revisidn de cumplimiento de los documentos de experiencia
presentados, conforme a los términos y condiciones que expresen la solicitud de oferta y las
disposiciones legales vigentes. Se evaluard con “Cumple o No Cumple”.

Si la propuesta de menor valor presentada no cumple con las condiciones de la invitacion, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con
el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

9.1.1. REQUISITO HABILITANTE JURIDICO (CAPACIDAD JURIDICA)

La Naciéon - Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Seccional de Administracién Judicial
de Cartagena, también revisard que el proponente seleccionado no se encuentre en causales
de inhabilidad, incompatibilidad senaladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, articulo 221° del Decreto-
Ley 019 de 2012, que modificd el articulo é° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el
inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015; o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard el boletin de
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responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

El proponente debe incluir en su oferta los siguientes documentos, con la finalidad de acreditar
los requisitos habilitantes.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cdodigo Civil, articulo
2.2.1.1.1.5.3 numeral 2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo é Ley 80 de 1993.

En caso de que el proponente, no cargue a la plataforma de SECOP Il o cargue parcialmente
los documentos para la acreditacion de los requisitos juridicos, Experiencia o técnicos, o sin el
cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto, la
propuesta quedard rechazada conforme con lo establecido en el literal “i”_del item 13.1 del
presente documento.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, debe solicitar las aclaraciones,
informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el
proponente debe entregarlos hasta el término senalado por la enfidad en el requerimiento
elevado.

Nota 2. El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente

9.1.1.1. REQUISITOS PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes
documentos:

1. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

3. Estar inscrito en el Registro Mercantil ante Cdmara de Comercio, y que su actividad
comercial le permita realizar el objeto del futuro contfrato; o estar inscrito como
comerciante ante Cadmara de Comercio y acreditar como minimo (1) un establecimiento
de comercio que desarrolle actividades comerciales que permita realizar el futuro objeto
confractual.

Para acreditar la inscripcidon del registro mercantil de la persona natural, deberd aportar el
certfificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del
domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y
expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso, esto sucede Unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o
ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Comercio vy las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para acreditar el registro de establecimiento de comercio que desarrolle actividades
comerciales que permita realizar el futuro objeto contractual, deberd aportar lo exigido en
el inciso anterior, junto con el certificado de matricula mercantil del establecimiento de
comercio, con fecha de registro anterior al cierre del proceso no superior a un (1) mes de
antelacion.

9.1.1.2. REQUISITOS PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O
DOMICILIO EN EL PAIS

Se debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
1. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

2. La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecuciéon del contrato y
un (1) ano mds. (Articulo 6 Ley 80 de 1993).
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El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccion, salvo las excepciones de ley; lo anterior se acredita con la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio, con
fecha de expedicidén no superior a un (1) mes de antelaciéon a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la
Cdamara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicion dentro del
mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Acta de autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta, en
caso de existir imitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccioén, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE APODERADO). El cual debe estar
debidamente otorgado de acuerdo con la legislacidon vigente.

9.1.1.3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

1. Deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para

presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

9.1.1.4. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS

1.

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante
legal o apoderado del PROPONENTE, y en el documento deben estar especificadas las
facultades que le fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como
minimo, por el término de vigencia del contrato resulfado del Proceso de Seleccion y un (1)
ano mds. No tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la
ejecucion del contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacidon requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015
de Colombia Compra Eficiente.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
expedido a mds tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracidon, nombre representante
legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y
sus facultades, senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si una parte de la informacidén solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debe
manifestarlo mediante declaracion que segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacién no pueden aportarse en los términos exigidos en la Invitacién
PUblica, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso vy la informacioén
fiene que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el méximo érgano
directivo de la persona juridica.
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6. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia
temporal o permanente en Colombia.

9.1.1.5. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los consorcios y uniones temporales, se debe aportar:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del
domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El objeto social de cada uno de los infegrantes de la Unién Temporal o Consorcio
debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar en el respectivo proceso de
seleccidon de tal manera que se complementen, salvo las excepciones de ley.

2. Documento de conformacién del consorcio o unidon temporal, en el cual debe constar la
participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las
obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales. La duracion del
consorcio o unién temporal debe abarcar, el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion
y un (1) ano mdas.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

4. Acta de autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta, en
caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contfrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

5. PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE APODERADO). El cual debe estar
debidamente oforgado de acuerdo con la legislacion vigente.

9.1.1.6. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben presentar a la entidad uno de los originales de una promesa escrita de confrato de
sociedad con el lleno de los requisitos establecidos por el articulo 119 del Cdédigo de Comercio,
en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) La promesairrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hdabiles
posteriores a la fecha de nofificacion del acto de adjudicacion.

b) Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y
liguidar el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

c) Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los frmantes de la promesa y de los socios
O accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el pardgrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d) Las estipulaciones minimas legales del confrato de sociedad que se promete constituir.

e) La manifestaciéon expresa de cada uno de los promitentes que responde solidariamente
con los demds promitentes y con la sociedad:

i) Porlos perjuicios sufridos por la Entidad derivados del incumplimiento de la obligacion de
suscribir el confrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el
contrato de promesa presentado.

i) Porlas obligaciones que se deriven de la(s) Propuesta(s) y del Contrato.
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e) Lainclusion de una cldusula en el confrato de sociedad, segun la cual aquellos socios que:

i) Hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros o;

i) Hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y
de experiencia.
Nota. No pueden ceder su participacion societaria en la sociedad prometida sino
Unicamente mediante autorizacion previa y expresa de la Entidad en los términos del
Contrato.

f)  Una duracion de la sociedad que comprenda el plazo de ejecucion del contrato, el término
previsto para su liquidacion y un (1) anos mdas contados a partir de su constitucion.

g) Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida
es la adjudicacion.

h) La participacion que cada uno de los promitentes debe tener en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto del mismo.

i) Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica o documento de constitucion de la sociedad prometida que se
requiera conforme a las normas comerciales vigentes y tenerlo debidamente inscrito ante
el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la nofificacidon del acto de
adjudicacion. Vencido este plazo sin que se haya otorgado y registrado el documento de
constitucién, se considera que no existe interés para suscribir el Contrato objeto del proceso
y se hace efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta.

9.1.1.7. REQUISITOS JURIDICOS COMUNES

1. Carta de presentacion y manifestacion del oferente sobre inhabilidades e
incompatibilidades (Formato 1, 2 o 3 de la Invitacion PUblica segun sea el caso).

2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales: La Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura, consultard en las pdginas Web de la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacién, la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y de inhabilidades por delitos
sexudles de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona
Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizardn las mismas verificaciones, para
cada uno de sus integrantes.

De conformidad con la funcién de advertencia de la Contraloria General de la Republica
No. 2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la
calidad de responsables fiscales.

Respecto ala certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que
conste que no figura en el boletin de responsables fiscales, de conformidad conla Ley 610
del 2000, en caso de no tener el documento a la fecha de cierre del presente proceso de
licitacién, se anexard fotocopia de la solicitud ante el ente fiscal. Si el proponente es un
consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacién
podrd consultar y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de
responsabilidades fiscales.

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo.
Cel.: 3102375151. www.ramajudicial.gov.co.
Cartagena — Bolivar. Colombia



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 31. Documento de Estudios Previos. Minima Cuantia MC-20-2026 “Proceso Cardiovascular”

3. Pagos de Seguridad Social: De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar
gue se encuentra dfiliado y al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

Si es persona juridica tal acreditacion se hard con certificacion en la que se haga constar
gue se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes, correspondientes a los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certfificacion debe ser expedida
por el Revisor Fiscal, quien deberd aportar tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha del
cierre del proceso de seleccidn. En el evento en que no esté obligado a tenerrevisor fiscal,
la misma serd suscrita por el representante legal de la persona juridica senalado en el
certificado de existencia y representacion.

Si es persona natural deberd aportar certificado emitido por la entidad prestadora de
salud y fondo de pensiones al que se encuentre dfiliado el oferente, el cual no deberd ser
superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, deberd adjuntar
declaracion juramentada en la que conste que se encuentra al dia con el pago de los
referidos aportes. (Ley 789 de 2002).

Las personas juridicas o naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad
social integral deberdn notificarlo mediante certificacion juramentada suscrita por el
representante legal y/o contador y/o revisor fiscal.

Si el proponente es un consorcio o unidn temporal, cada uno de sus integrantes deberd
cumplir con lo establecido, segun su naturaleza.

4. Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC: En cumplimiento del articulo
183, Numeral 4 de la Ley 1801 de 2016, la Direccién Seccional de Administraciéon Judicial
de Cartagena verificard en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC),
gue el oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unidn
temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas e
intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace mds de seis (6) meses, y no
acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacion de su oferta o dentro
del término otorgado para subsanar este requisito, la oferta serd rechazada conforme con
lo establecido en el literal y del item 12.1. del presente documento. Si quien registra multas
es el representante legal del oferente, se solicitard que se subsane la presentacion de la
oferta, mediante ratificacién de representante suplente o mediante ratificaciéon de
apoderado designado por el érgano de administracién competente de la sociedad.

En todo caso, si el contrato le es adjudicado al oferente que se encuentre en esta
situacioén, dicho contrato solo podrd ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por
representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

5. Compromiso Anticorrupcion. El proponente debe adjuntar a la propuesta el Formato
correspondiente debidamente diligenciado.

6. Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos: De conformidad con lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 6 la Ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo podrd
confratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a confratar con el Estado”. Por
consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, no podrd encontrarse en el REDAM.
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7. Acreditaciéon de la situaciéon militar: La persona natural, o el representante legal de la
sociedad o del consorcio o unidn temporal siendo vardn, deberd acreditar su situacion
militar de acuerdo con lo senalado en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y el Concepto
C-690 de 2024 de la Agencia Nacional de Confratacion Colombia Compra Eficiente.
Acreditardn su situaciéon militar de la siguiente manera: |) copia de la libreta militar; 1)
certificaciéon provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en
tramite; lll) declaracién juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado
las actuaciones tendientes a definir su situacion militar —esta puede materializarse a fravés
de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion o V)
cualquier ofro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona
con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el
arficulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su
situacion militar.

8. Cerlificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 anos.

9.1.2. REQUISITO HABILITANTE TECNICO

1. El oferente garantizard el cumplimiento de los requisitos técnicos mediante la presentacion
del FORMATO 11 - ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual hace parte integral del presente
estudio. Dicho documento deberd ser suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica y entregarse junto con la propuesta técnica.

2. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS). El oferente deberd
acreditar su inscripcion y habilitaciéon vigente en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS), de conformidad con la Resoluciéon 3100 de 2019 y las normas que la
modifiqguen o sustituyan. Para tal efecto, el proponente deberd aportar el formulario de
inscripcion del Ministerio de Salud y el certificado de habilitacidon expedido por la Secretaria
de Salud competente. Asimismo, se deberdn adjuntar los distintivos de habilitacién vigentes
de los servicios ofertados, pertenecientes al grupo de:

GRUPO SERVICIOS
APOYO DIAGNOSTIQO Y 712 Toma de muestras de laboratorio clinico
COMPLEM,ENTAC|ON 706 Laboratorio Clinico
TERAPEUTICO

745 Imdgenes Diagndsticas No lonizantes
329 Medicina Interna
325 Medicina Familiar

CONSULTA EXTERNA

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores
la veracidad de dicha informacion.

Nota 2. El oferente no podrd tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los Ultimos
dos anos como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de
rechazo de la oferta.

Nota 3. En caso de figuras asociativas la habilitacion podrd ser acreditada por cualquiera de
sus integrantes.

Nota 4. Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa de que estos exdmenes se
realicen en las sedes definidas, se requiere que el proponente se encuentre habilitado en (1)
de los servicios de cada grupo en la modalidad EXTRAMURAL.

Nota 5. Los servicios que requieran asegurar estdndares superiores de calidad se prestardn
en modalidad INTRAMURAL en las instalaciones del contratista. La seleccion de dicha sede
estard sujeta a la concertacion previa y aprobaciéon del supervisor del contrato, siendo
obligacién del contratista garantizar que cuente con los servicios debidamente habilitados.
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10.

11.

12.

El oferente deberd acreditar la disponibilidad de al menos dos (2) sedes habilitadas en la
ciudad de Cartagena para la realizacion de exdmenes de laboratorio, con una distribucion
geogrdfica que garantice el acceso oportuno de los funcionarios, mediante la presentacion
de las constancias del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) expedidas
por el DADIS por cada sede ofertada, una certificacion suscrita por su representante legal
con la direccién exacta de las mismas y, en caso de acudir a alianzas comerciales, el
convenio formal junto con los soportes que demuestren que el aliado cumple con los mismos
requisitos técnicos, juridicos y financieros exigidos.

Certificado de autoevaluaciéon del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,
expedido por ARL, acorde con éste, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019.

Certificacion de la persona responsable del SG-SST de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, segun tipo de empresa y clase de riesgo
(solo personas juridicas).

Certificacion en la que conste que garantiza cumplimiento exdmenes médicos
ocupacionales, segun Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccion Social.

Certificacion de compromiso en la que conste el uso obligatorio de los elementos de
proteccion personal necesarios para el desarrollo de las actividades, durante la ejecucion
del contrato.

Certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus
colaboradores, como minimo en los siguientes temas: Riesgos y peligros de acuerdo con las
actividades a ejecutar, atencidn y manejo de emergencias, reporte de incidentes vy
accidentes de trabajo, procedimiento de trabajo seguro, planes de rescate, entre otros (solo
personas juridicas).

Certificacion constancia inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con hojas
de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad
(solo personas juridicas).

Certificacion del confratista donde se compromete a cumplir con lo establecido en el
Sistema de Gestion Ambiental de la entidad. Declaracion juramentada suscrita por el
representante legal que el recurso humano asignado al proyecto cumple con los perfiles
técnicos y éticos exigidos, lo que incluye la verificaciéon de antecedentes y la idoneidad para
el manejo de equipos de alta tecnologia y la interaccidn con servidores judiciales,
asegurando la confidencialidad y proteccion de datos conforme ala Ley 1581 de 2012.

Declaracién juramentada suscrita por el representante legal en la que se acredite que los
equipos electréonicos cumplen con estdndares de eficiencia energética clase A o superior y
qgue han sido seleccionados bajo criterios de durabilidad y facilidad de reparacion,
extendiendo su vida Util y reduciendo la generacion futura de residuos electronicos (RAEE).

El oferente junto con su propuesta debe aportar diligenciado el FORMATO - COMPROMISO
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, debidamente suscrita por el representante legal o quien
corresponda, en la que se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y previo
al inicio de la ejecucion del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en
los Formatos del proceso y a suministrar el equipo minimo de trabajo que cumpla con los
perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y todos los soportes con el fin de verificar y validar
el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacion expresa de que el personal
cumplird con la dedicacién exigida durante la ejecucidon del contrato, las cuales a
continuacién se requiere y se describe:
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a. Formacién Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabagjo o salud
ocupacional o Medicina laboral o Medicina
preventiva y del frabajo o Medicina del trabagjo.
b. Experiencia:

DIRECTOR DEL

1 PROYECTO 1 Experigncio de tres (3) 0ﬁo§, pos’rerior al titulo
obftenido como  especidlista, liderando
programas y proyectos de seguridad y salud en
el frabajo.
c. Acreditar licencia seguridad y salud en el
frabajo

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

a. Formacién Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Medicina interna, 4 medicina familiar.

b. Experiencia Cuatro (4) anos, posterior al titulo

MEDICOS de especialista, en evaluacién e intervencién
ESPECIALISTAS de enfermedades crénicas no trasmisibles entre
PARA CONSULTA ofras enfermedades Cardiovasculares vy
2 MEDICA Y 1 | metabslicas.

ENTREGA DE
RESULTADOS Dentro de la experiencia anterior, el contratista
deberd acreditar minimo un (1) afo de
experiencia relacionada liderando, e}

participando en el desarrollo de programas vy
proyectos de seguridad y salud en el tfrabagjo.

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
a. Formacion Académica: Titulo técnico o
profesional en bacteriologia o enfermeria.

PROFESIONALES
PARA TOMAR LOS

3 EXAMENES DE 1 z.rofggg::glncm de Dos (2) anos de practica
ABORATORIO — : ,
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
a. Formacion Académica: Médico especialista
PROFESIONALES en radiologia
4 PARA,RACTICAR 1 b. Experiencia de Dos (2) anos de prdctica
IMAG,ENES profesional.
DIAGNOSTICAS ; . .
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
a. Formacion académica: Técnico en gestion
AuKAR ot e R b
5 APOYO PARA LA 1 afines
CONVOCATORIA T = - -
b. Experiencia de un (1) ano de experiencia
laboral.

Nota 1. En caso de consorcio o unién temporal, éstas deberdn hacer llegar las hojas de vida
que cumplan con los requisitos minimos antes descritos por uno de los integrantes o los dos
cuando asi sea el caso.

Nota 2. El personal debe estar en capacidad y disposicidn para asistir a las reuniones que se
programen presenciales y/o virtuales en la ejecucion contfractual.

Nota 3. En el evento en que alguno de los integrantes del equipo minimo requerido deba ser
reemplazado, la nueva persona propuesta debe acreditar los requisitos solicitados en este
documento, segun sea el rol a desempenar.

El contratista para efectos de la verificacién de la formacion de experiencia requerida deberd
de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, deberd presentar las respectivas
certificaciones de experiencia, las cuales deberdn incluir como minimo:

e Nombre o razén social del contratante.
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Nombre o razdn social del confratista.
Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempenadas.
Fecha de iniciacion (dia, mes y ano) y de terminacion (dia, mes y ano) del contrato o
plazo del contrato.
¢ Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el conftratista,
debe aportar los siguientes documentos:

e Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las
actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de
trabajo para el mencionado contrato.

e Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd o presta sus servicios para la
firma conftratista.

e Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional
propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unién
temporal como contratante, se entenderdn para todos los efectos, emitidas bajo la
gravedad de juramento.

REQUISITOS TECNICOS AMBIENTALES

El oferente presentard con su oferta los siguientes documentos ambientales:

1. Certificacién de habilitacién vigente, expedida por la autoridad sanitaria del ente
territorial o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Acreditar el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente para la toma
extramural de muestras en las instalaciones de la Rama Judicial a eleccidn del supervisor,
mediante la presentacion de su Plan de Gestidon Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares (PGIRH), el protocolo especifico para el manejo, transporte y disposicién final de
residuos peligrosos y no peligrosos en jornada extramural, en el caso de la ejecucion de
actividades de toma de exdmenes de laboratorio.

3. Registro como generador de residuos peligrosos el cual se puede acreditar con alguno
de los siguientes documentos:

e Registro como generador de RESPEL ante la respectiva autoridad ambiental
e Registro ante el IDEAM como generador de residuos peligrosos generados por el
proponente el ano inmediatamente anterior.

4. En caso de manifestar la no obligatoriedad de registro ante la autoridad ambiental
competente deberdn acreditar Carta y matriz de Excel para el cdlculo de la media movil
con el inventario del Ultimo afo, conforme al formato publicado por la entidad para tal
fin.

Nota 1. La Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Cartagena puede solicitar las
aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacién
presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego
de condiciones.

Nota 2. En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe aportar la
documentacién antes mencionada.

Nota 3. El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el
proponente acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como
“"CUMPLE" y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA, en caso confrario, se califica como
“NO CUMPLE" y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

9.1.3. EXPERIENCIA

Se acreditard hasta con dos (2) contratos ejecutados y terminados o liquidados con entidades
del Estado o particulares cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de seleccion. El
contfrato o la sumatoria de los contratos presentados deberd ser igual o superior al presupuesto
oficial estimado.

Para la acreditacion el oferente deberd anexar lo siguiente:
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1. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidacion o certificacién(es) de contrato
cumplido.

Teniendo en cuenta los riesgos del proceso de contratacién, las caracteristicas del sector y el
objeto del contrato, se considera necesario requerir la acreditaciéon de la experiencia del
oferente en las actividades objeto del proceso de seleccion de contratista.

Las condiciones exigidas, el niUmero de contratos, el alcance de estos y la condicion de estar
terminados, son proporcionales al contrato que se pretende suscribir y adecuadas para
garantizar la idoneidad del oferente para atender el objeto del contrato. No se aceptan
confratos en ejecucion, por cuanto es importante conocer las condiciones en que
efectivamente se cumplieron los contratos y se prestd el servicio. En consecuencia, se tiene que
estas estipulaciones no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la
Enfidad.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unidn temporal u ofra forma asociativa, la
experiencia requerida, podrd ser acreditada por cualquiera de los integrantes.

Para efectos de la presentacion de “Certificaciones” para acreditar el requisito en mencion, las
mismas contendrdn, como minimo, la siguiente informacién:

. Nombre del contratante.

. Nombre del contratista.

. Objeto del contrato.

. Fecha de inicio del contrato.

. Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

. Fecha de expedicién de la certificacion.

Nombre, firma, cargo de la persona que expide la certificacion.
i. Correo electronico o direccion y teléfono del contfratante.

SQ ™D Q0 TQ

La certificacion debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo.

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionard y certificard la experiencia exigida en este
proceso de seleccion de confratista. Cualquier experiencia obtenida en el exfranjero se
comprobard con el documento equivalente en el pais, respectivo, que llenard los requisitos
establecidos en este numeral. Si la certificaciéon fue expedida en idioma distinto al castellano,
adjuntard, ademds, la traduccién oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley
1564 de 2012- Codigo General del Proceso.

Nota 1. En el evento de que el oferente acredite experiencia con contratos realizados con la
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, tanto a nivel nacional como seccional, en
especial la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, son vdlidos
los datos de los confratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una
mejora de la propuesta del oferente. En este caso, el contratista debe dejar constancia expresa
de dicha experiencia en documento anexado a su oferta.

Nota 2. La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA,
puede solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, las aclaraciones, informacién y
soportes que considere necesarios para verificar la informacioén presentada.

Nota 3. Las Sociedades constituidas con una periodicidad no mayor a 3 anos de antigiedad,
podrdn presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con
la experiencia requerida en el presente item. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

1. Una certificacion accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que
cuenta con la experiencia a certificar por la sociedad.
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2. Certificaciéon expedida por el tercero que recibid el bien, obra o servicio en donde conste
que el contrato se encuentra ejecutado, la identificacion de las partes, el valor del contrato
a la fecha de terminacién del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

9.1.3.1. EXPERIENCIA COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES - EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Tanto para la experiencia general como especifica, el proponente persona natural o juridica
que acredite la calidad de MIPYME con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podrd acreditar la experiencia solicitada, previo cumplimiento de
lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto en mencion.

Bajo esa misma linea, para la experiencia general como especifica, el proponente persona
natural o juridica que acredite la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES con
domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd
acreditar la experiencia solicitada, previo cumplimiento de lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.15. del decreto en mencion.

Asimismo, tanto para la experiencia general como especifica, el proponente persona natural o
juridica que acredite la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podrd acreditar la experiencia solicitada, previo cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto en mencion.

El proponente persona natural o juridica que cumpla y acredite cualquiera de las tres (3)
calidades de empresas antes mencionadas, deberd acreditar su experiencia con hasta fres (3)
contratos ejecutados y terminados o liquidados con entidades del Estado o particulares cuyo
objeto sea igual o similar al del presente proceso de seleccién. El contrato o la sumatoria de los
contratos presentados deberd ser igual o superior al presupuesto oficial estimado.

Para la acreditacion el oferente deberd anexar lo siguiente:

1. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidacion o certificacion(es) de contrato
cumplido.

Teniendo en cuenta los riesgos del proceso de contratacion, las caracteristicas del sector y el
objeto del contrato, se considera necesario requerir la acreditacion de la experiencia del
oferente en las actividades objeto del proceso de seleccidon de contratista.

Las condiciones exigidas, el nUmero de contratos, el alcance de estos y la condicion de estar
tferminados, son proporcionales al contrato que se pretende suscribir y adecuadas para
garantizar la idoneidad del oferente para atender el objeto del contrato. No se aceptan
contratos en ejecucién, por cuanto es importante conocer las condiciones en que
efectivamente se cumplieron los contratos y se prestd el servicio. En consecuencia, se tiene que
estas estipulaciones no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la
Entidad.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unidn temporal u ofra forma asociativa, la
experiencia requerida, podrd ser acreditada por cualquiera de los infegrantes.

Para efectos de la presentacién de “Certificaciones” para acreditar el requisito en mencidn, las
mismas contendrdn, como minimo, la siguiente informacién:

a. Nombre del confratante.
b. Nombre del contratista.
c. Objeto del contrato.

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo.
Cel.: 3102375151. www.ramajudicial.gov.co.
Cartagena — Bolivar. Colombia



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 38. Documento de Estudios Previos. Minima Cuantia MC-20-2026 “Proceso Cardiovascular”

d. Fecha de inicio del contrato.

e. Fecha de terminacion del contrato.

f. Valor del contrato.

g. Fecha de expediciéon de la certificacion.

h. Nombre, firma, cargo de la persona que expide la certificacion.

i. Correo electronico o direccion y teléfono del contratante.

i. El porcentaje de participacion del integrante del proponente plural.

La certificacion debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo.

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionard y certificard la experiencia exigida en este
proceso de seleccidn de contratista. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se
comprobard con el documento equivalente en el pais, respectivo, que llenard los requisitos
establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano,
adjuntard, ademdas, la traduccion oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley
1564 de 2012- Codigo General del Proceso.

En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la
modalidad de proponentes plurales (consorcio o unidn temporal), la experiencia se tendrd en
cuenta proporcional al porcentaje de participacion de los integrantes en el mismo.

En todo caso, para efectos de evaluacion solamente se tendrdn en cuenta los tres (3) primeros
contratos relacionados dentro del Formato 5 - Experiencia del Proponente, en caso de que
relacionen mads de tres (3) contratos en el formato.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificard NO CUMPLE y no serd
tenido en cuenta para la evaluacion de requisitos puntuables.

Nota 1. Las Sociedades constituidas con una periodicidad no mayor a 3 anos de antigiedad,
podrdn presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con
la experiencia requerida en el presente item. Para acreditar la experiencia, deben aportar:
¢ Una certificacién accionaria donde se demuestre la participaciéon de la persona que cuenta
con la experiencia a certificar por la sociedad.
e Certificacion expedida por el tercero que recibid el bien, obra o servicio en donde conste
gue el contrato se encuentra ejecutado, la identificaciéon de las partes, el valor del contrato
a la fecha de terminacién del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.
Nota 2. En el evento de que el oferente acredite experiencia con contratos realizados con LA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, tanto a nivel nacional como seccional, en
especial la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, son vdlidos
los datos de los confratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una
mejora de la propuesta del oferente. En este caso, el contratista debe dejar constancia expresa
de dicha experiencia en documento anexado a su oferta.
Nota 3. La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA,
puede solicitar durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacion, las aclaraciones, informacion y
soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada.

9.1.4. TERMINO PARA SUBSANAR REQUISITOS HABILITANTES

Conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 en el articulo 2, la entfidad establece un término
preclusivo para subsanaciones de los documentos habilitfantes en el presente proceso de
seleccion, acorde con la siguiente regla:

. Para efectos de subsanacion o aclaracion de requisitos habilitantes, se oforgard al
oferente senalado por la entidad, (1) un dia hdbil, contado a partir del dia siguiente del envid
del mensaje de datos en la Plataforma de SECOP Il, para que presente la documentacion
requerida.
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Nota. Entiéndase como dia hdabil de lunes a viernes, exceptuando dias feriados en horarios de
(8:00 a.m.) ocho de la manana a (5:00 p.m.) cinco de la tarde.

10.1. CRITERIO PARA RESOLVER

De conformidad con el arficulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el proponente que, a
juicio de la Entidad, presente una propuesta con valor artificialmente bajo, serd requerido para
gue explique las razones que sustenten el valor propuesto. Para tal efecto, se dard aplicaciéon a los
establecidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Conftratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

La Entidad, procederd a darle continuidad a la propuesta en el proceso de selecciéon, siempre
que el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente, no ponga en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudigue el contrato a dicho proponente.

11.1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015y los lineamientos metodoldgicos expedidos por Colombia Compra Eficiente, la NACION —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE CARTAGENA, se ha procedido a identificar, tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econdmico, la ejecucidén oportuna y el cumplimiento del
objeto del presente proceso de seleccion de Minima Cuantia.

Para este proyecto en particular, el andlisis del riesgo toma en cuenta cuatro variables criticas
identificadas en la descripcidon de la necesidad y especificaciones técnicas:

1. Riesgo Técnico y de Calidad: Descalibraciéon de Equipos Biomédicos.
Descripcion: Posibles fallas en la precision de los equipos médicos utilizados para la
evaluacién cardiovascular, metabdlica y nutricional de los servidores judiciales.
Estimacion: Probabilidad Baja / Impacto Alto (Riesgo Alto).
Asignacion: Contratista.
Forma de Mitigarlo: Previo al inicio de la ejecucion del contfrato, el proveedor deberd
presentar los certificados de calibracion de los equipos biomédicos, tales como
tensiometros, ecodgrafos, ultrasonidos y bdsculas. Estas calibraciones deben ser expedidas
de manera obligatoria por laboratorios de metrologia debidamente acreditados por el
Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC).

2. Riesgo Regulatorio y Legal: Fuga de Datos y Mal Manejo de Historias Clinicas
Descripcion: Compromiso de la confidencialidad de la informacidén obtenida de los
servidores judiciales tras la realizacion de laboratorios, imdgenes diagndsticas y valoraciones
médicas.
Estimacién: Probabilidad Baja / Impacto Alto (Riesgo Alto).
Asignacion: Contratista.
Forma de Mitigarlo: El contratista deberd garantizar la obtencién del consentimiento
informado previo, expreso y libre de cada servidor judicial para realizar las pruebas y permitir
el fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. Asimismo, debe
entregar una certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del confrato y
guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién médica obtenida.

3. Riesgo Ambiental: Inadecuada Disposicidon de Residuos Hospitalarios
Descripcion: Contaminaciéon o exposicion a riesgo bioldgico debido a una mala gestion de
los residuos generados durante la toma de exdmenes de laboratorio y citologias.
Estimacion: Probabilidad Media / Impacto Alto (Riesgo Alto).
Asignacién: Contratista.
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Forma de Mitigarlo: El contratista debe aportar una certificacion de alianza comercial con
gestores de residuos peligrosos (RESPEL) y adjuntar las respectivas licencias ambientales de
dichos gestores. Ademds, deberd llevar un control de los residuos peligrosos generados en
un formato enfregado por el supervisor del contrato y retirar los residuos de cardcter
biolégico certificando su adecuada gestion.

Riesgo Operacional: Falla en la Disponibilidad del Recurso Humano

Descripcion: Ausencia, renuncia o incapacidad de los miembros del equipo de trabajo
minimo requerido que retrase el cronograma de actividades.

Estimacion: Probabilidad Media / Impacto Medio (Riesgo Medio).

Asignacion: Confrafista.

Forma de Mitigarlo: En caso de fuerza mayor que obligue al cambio de un integrante del
equipo, el contratista debe suministrar un reemplazo que reUna condiciones profesionales y
de experiencia iguales o superiores a las presentadas en la propuesta inicial. Este cambio
debe surtirse de forma previa y por escrito ante el supervisor para su aprobacion.

Riesgo Operacional: Baja Cobertura del Programa

Descripcion: Inasistencia o renuencia por parte de los funcionarios de la entidad a participar
en la jornada de exdmenes médicos y laboratorios programados.

Estimacion: Probabilidad Media / Impacto Medio (Riesgo Medio).

Asignacién: Enfidad (Consejo Superior de la Judicatura - Direccidén Seccional).

Forma de Mitigarlo: Aunque el contratista entrega un plan detallando su estrategia de
convocatoria, la Enfidad, mediante la supervision y la coordinacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, apoyard la divulgacion para asegurar que se alcance la cobertura
proyectada de 80 funcionarios con factores de riesgo preidentificados en las encuestas de
morbilidad.

Consecuencias

Descripcion del Riesgo

Probabilidad Impacto Valoracion Categoria Asignacion Tratamiento / Mitigacion
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Ejecucion Operacional L . L ., . 2 4 6 Alto Contratista [mayor idoneidad. Realizar seguimiento estricto al
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X L ) cronograma aprobado y aplicar multas por
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) — . |Diagndsticos médicos errados, resultados de Exigir previo al inicio de la ejecucion los|
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o L . o , L, ; laboratorio inexactos, repeticion de pruebas| ) certificados de calibracion vigentes expedidos por|
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microscopios) durante |a prestacion del servicio. L X I - . X
médica de los servidores judiciales. mantenimiento preventivo de los equipos.
Vulneracion de la confidencialidad, fuga o pérdida|Sanciones legales por violacion ala Ley 1581 Suscripcion del Formato de Compromiso de
N . de datos sensibles correspondientes a las|de 2012 (Habeas Data), afectacion al derecho . Confidencialidad y No Divulgacion. Exigir|
Ejecucion  |Regulatorio/Llegal || . - Lo L . 1 5 6 Alto Contratista e . s
historias clinicas y resultados de paraclinicos de(a la intimidad de los funcionarios y dafios certificacion de custodia de historias clinicas y
los servidores judiciales. reputacionales ala entidad. garantizar el consentimiento informado.
. L Exigir constancia de alianza comercial con
Inadecuada n, almac ior riesgo bioldgico . . .
R . . gestores de residuos peligrosos debidamente
o ) y disposicion final de los el personal de la Rama Judicial y . - " :
Ejecucion Ambiental o K . K . 2 4 6 Alto Contratista |licenciados.  Implementacion ~ estricta  de
bioldgicos y peligrosos (RESPEL) generados en lalusuarios, e incumplimiento del Plan de X X S
. - . - protocolos de bioseguridad y diligenciamiento del
toma de exdmenes. Gestion Ambiental de la Rama Judicial.
formato de control RESPEL.
Fluctuacion imprevisible en los costos de los|Desequilibrio econémico del contrato que El contratista debe contemplar las variaciones|
Planeacién / L. reactivos de laboratorio, insumos médicos oflleve a la solicitud de adiciones o al X } normales del mercado en su oferta econdmica. La
L Econdmico o, . . L, . 3 2 5 Medio Contratista . . . )
Ejecucion variacion en los honorarios de especialistas frente|abandono de la prestacion de servicios por| entidad realiza un estudio de mercado previo y
alp estimado. parte del contratista. riguroso.
Incapacidad para alcanzar la meta de Desarrollar una estrategia de convocatoria|
Inasistencia o renuencia por parte de los|cobertura (80 funcionarios), subejecucion efectiva. Apoyo desde la coordinacion de SST de
Ejecucion Operacional  |servidores judiciales para asistir a la toma de|del presupuesto y persistencia de riesgos 3 3 6 Alto Entidad  [la Direccion Seccional para sensibilizar sobre la
y consulta médica especializada. cardiovasculares 'y metabdlicos en la cultura del cuidado y asegurar el agendamiento
poblacion trabajadora. oportuno.
R X Retrasos en la consolidacion de la base de Revisar la ficha técnica del software ofertado para|
Fallas o indisponibilidad en el sistema de| X X L . i
L L X " . .. |datos de riesgo cardiovascular-metahélico- . . asegurar su estabilidad. El contratista debe contar
Ejecucion Tecnoldgico  |informacion de historia clinica modular requerido - . 2 3 5 Medio Contratista R X
. . oncoldgico y en la entrega de informes con planes de contingencia para la captura y
al contratista para el reporte en tiempo real. X X o ” . .
trimestrales y finales. digitacion de informacidn ante caidas de sistema.

12.1. GARANTIAS

Dentro de los (2) dos dias siguientes a la suscripcién del contrato en el Sistema Electronico de la
Contratacion Publica — SECOP |l y posterior a la expedicion del Registro Presupuestal, el
confratista para la ejecucion del objeto contractual, deberd constituir garantia Unica que
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual
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constituird una pdliza expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia o en garantias a favor de La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
identificada con NIT 800.165.831-4, que cubre los siguientes amparos:

Porcentq;j
Garantia e/ Plazo
SMLMV

El plazo de ejecucion del contrato y seis (06)
Cumplimiento 10% meses mds. En todo caso la vigencia se
extenderd hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios y El plazo de ejecucion del contrato y tfres (3) Anos

prestaciones sociales e 10%
. . . mdas.
indemnizaciones laborales
. .. El plazo serd de 6 meses contado a partir de la
Calidad del servicio 10% P P

fecha de terminacion del contrato

Calidad y correcto
funcionamiento de los 10%
bienes

El plazo serd de 6 meses contado a partir de la
fecha de terminacion del contrato

12.2. MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, la
Entidad podrd cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor totall
del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento del contrato, sin que el monto total de la
multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total.

El procedimiento para la aplicacion de las multas previstas en la presente cldusula serd el
contenido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demds
normas concordantes con la materia.

Estas multas serdn acumulables y se contabilizardn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple retraso sin que la entidad tenga que
demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen la entidad por este aspecto. Las multas se hardn
efectivas en forma separada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar
y de la cldusula penal pecuniaria, descontando el valor de los pagos que la Entidad deba
efectuar al contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo
de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo.

Previa a la adopcidén de la decisién de imposicion de la multa, se realizard una audiencia con el
conftratista.

12.3. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y SU PROCEDIMIENTO DE APLICACION

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la Enfidad recibird
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a tfitulo de sancion por
incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza de la Entidad reclamar por la via
judicial o extrajudicial, los perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta cldusula
penal pecuniaria se aplicard sin perjuicio de las demds sanciones establecidas en el contrato, de
conformidad con la normatividad aplicable a la materia.

El contratista autoriza expresamente la Entidad con la simple suscripcidn del contrato, para
descontar y tomar el valor de la Cldusula Penal Pecuniaria de que frata esta cldusula, de
cualquier suma que se adeude por concepto del contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a
través de la garantia constituida.

El valor de la cldusula penal se hard efectivo directamente por esta Entidad, pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
CONTRATISTA, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo
la jurisdiccion coactiva si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo
de cumplimiento.
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Previa a la adopcién de la decision de imposicion de la multa, se realizard una audiencia con el
contratista.

12.4. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Serd obligacién del CONTRATISTA mantener indemne a la Direccidn Seccional de Administracion
Judicial de Cartagena, de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

12.5. CESION DEL CONTRATO

Se prohibe la CESION DEL CONTRATO, El CONTRATISTA, no podrd ceder total ni parcialmente el
presente contrato a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento expreso o escrito del CONSEJO SUPERIOR.

13.1. CAUSALES

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena rechazard las ofertas, en los
siguientes casos:

Cuando no se presente la oferta econdmica.
b. Cuando no cumpla con lo dispuesto el item 8.3 y 9.1 del presente documento

c. Cuando el valor unitario de uno o varios items incluido los gravdmenes e impuestos
correspondiente en la propuesta cargada en la plataforma de SECOP Il en el Formato No. 7
OFERTA ECONOMICA, EXCEDA el valor unitario determinado por cada item por la entidad
en el estudio de mercado.

d. Cuando haya diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) El valor total de la oferta
econdémica en la plataforma virtual SECOP Il y 2) la oferta econdmica del Formato No. 7.

e. Cuando se encuentre que el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la Unidn
Temporal esté incurso en alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas
en la Constitucion o la Ley.

f. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el presente pliego de condiciones definitivo: Objeto, término, precio y
condiciones que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

g. Cuando no coincida la informacién diligenciada en los formularios con la informacion de los
documentos soporte solicitados como aclaracion por parte de la Entidad. Se entiende que
la informacidén no coincide, cuando no exista correspondencia entre la informacion
obtenida, frente a la relacionada por el proponente en los respectivos formularios o
certificaciones.

h. Cuando la propuesta haya sido enviada por correo postal o electronico.

i. Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extempordnea.

ji- Si el proponente condiciona los efectos o alcance de la propuesta. La propuesta debe
cumplir estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos de los estudios previos
e invitacion publica.

k. Cuando el proponente no cumpla los requisitos juridicos, de experiencia, financieros o
técnicos y habiéndose solicitado su subsanacion no lo hiciere.

I. Cuando el valor total de la Propuesta EXCEDA el Presupuesto Oficial estimado por la
entidad.
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aaq.

bb.

CcC.

dd.

ee.

Cuando el proponente presente mds de una propuesta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural o infegrante de consorcio o unidn
temporal.

Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA.

Cuando no se cotice la totalidad de cualquiera de los items expresados en el formulario
Formato Econdmico, o cuando se modifique.

Cuando no se cumpla dentro de la fecha establecida con la solicitud de la entidad sobre
aclaracién, aporte de documentos o subsanabilidad de los mismos.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
considerada como necesaria para la comparacion objetiva.

Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, tendientes a inducir en error a la
administracion.

Por cualquier ofra causa contemplada en la ley.

No se diligencien en su totalidad, o se modifiquen, o se alteren, o se supriman, los items,
unidades de medidas y cantidades de la propuesta econdmica contenidos en el Formato
respectivo previsto para tal fin, de modo que la oferta no es comparable.

Cuando el proponente no acepte, o condicione las especificaciones técnicas obligatorias.

Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, con fallo en firme
y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el articulo 60 Ley 610 de 2000.

Cuando se presenten dos o mds propuestas por un mismo proponente, por si 0 por
intferpuesta persona, o cuando una persona sea parte o miembro de ofro proponente.

Cuando el proponente presente mds de una propuesta para este mismo proceso, Como
representante de persona juridica o como persona natural o integrante de consorcio o unién
temporal.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) anos anteriores a la presentacion de la
propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacion para la
presentacion de propuesta, consorcio o unidén temporal, o sus representantes legales hayan
infringido las normas relativas a lavados de activos.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros
del consorcio o unidén temporal que presentan propuesta pertenezcan a ofro proponente
gue también haya presentado en el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente, o uno de los miembros del consorcio o de la unidén temporal, haya
sido calificado de “Regular” o "Malo” por parte de los supervisores en las ejecuciones de
conftratos suscritos por con la entidad.

Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacion y/o ponderacidén o de respuesta a observaciones
no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticion de parte.

Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicidn de la multa de que trata la Ley 1801
de 2016, no ha acreditado el pago de la misma con sus debidos intereses, o dentro del
término otorgado por la entidad para subsanar este requisito no lo hiciere.

Cuando el proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaraciéon de la oferta
dentro del término establecido.

Cuando el proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la
Entidad Estatal por concepto de justificacion de oferta.
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ff. Cuando las aclaraciones solicitadas al proponente por concepto de justificacion de oferta
no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la ejecucion del
contrato.

gg. Cuando las aclaraciones solicitadas al proponente no desvirtUan la teoria de que estd
utilizando su oferta como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva
durante el proceso de seleccion.

hh. Cuando el oferente presente desistimiento de su oferta.

ii. Cuando el proponente no cumple las reglas establecidas en el protocolo de indisponibilidad
vigente establecido por Colombia Compra Eficiente.

14.1 CAUSALES

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar, podra
declarar desierta el presente procedimiento de seleccidn, Unicamente por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:

1) No se presente ninguna propuesta dentro del tférmino senalado en la Plataforma del SECOP
Il.

2) Ninguna de las ofertas cumple con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos por el en la Invitacidon Publica y en el Cuestionario del proceso en la
Plataforma del SECORP II.

3) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

4) El representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacién del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debe motivar
su decision, caso en el cual deberd motivar su decision.

5) Se presenten los demds casos contemplados por la ley.

La declaratoria de desierta de la contratacién se efectuard por medio de resolucidn motivada,
en el que se senalardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta
decision, la cual se notificard de acuerdo con lo previsto en el arficulo 76 de la Ley 1437 de 2011
y el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

. Coordinadora de Asuntos Laborales SG-SST
' Cargo: /0 quien haga sus veces
15.1. SUPERVISION y/0q9 9 :
Dependencia: Area Talento Humano.

15.1.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La supervisidn del contrato a celebrar serd ejercida por la Direccidn Seccional de Administracion
Judicial Cartagena a través de la Coordinadora de Asuntos Laborales SG-SST, o quien designe
el Director Seccional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 6424 del 3 de
junio de 2025 o “La Resolucion 6331 del 19 de mayo de 2026 que adoptd los “Por la cual se
adopta el Manual de Supervision de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial”.

15.1.3. NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA

No Aplica
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16.1. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendrd un plazo de ejecuciéon hasta agotar los recursos o hasta el 31 de diciembre
de 2026, lo que primero ocurra, contado a partir del Acta de Inicio, previa expedicién del Registro
Presupuestal y aprobacién de la Garantia Unica, de conformidad con lo sefialado en el manual
de contratacion de la entidad contratante.

16.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La confratacion se adquiere de acuerdo con el objeto senalado y se ejecutard bajo las
siguientes modalidades:

1. En la respectiva sede que indique el contratista elegido en la ciudad de Cartagena de
Indias D. T.y C, previa aprobacion y acuerdo por parte del supervisor del contrato.

2. El servicio se realizard en las sedes judiciales de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cartagena, conforme a la determinacion y eleccidon que realice el supervisor
del contrato. Para los fines pertinentes, se identifica como sede principal el Edificio Cuartel
del Fijo, ubicado en la Carrera 5 No. 36-127, sin perjuicio de las demds sedes que el
supervisor designe dentro de la ciudad

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetard a los términos y oportunidades
establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la
Ley 446 de 1998.

La liguidaciéon se hard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiraciéon del término previsto para la ejecucion de la totalidad de las actividades vy
obligaciones del contrato o a la expediciéon del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aqguellos casos en que el contratista no se presente a la liguidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga La Enfidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido.
La Entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicidon, conforme el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ANALISIS DEL SECTOR (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015.

Viene como documento Formato al presente estudio previo.

17.1. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL

No Aplica.

18.1 REGLAS

Para efectos de dirimir empates, se dard aplicacién al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 en donde se regulan los criterios de desempate
aplicables para todos los procesos de contratacion.

En caso de presentarse empate en el presente proceso de seleccion, la entidad dispondrd un
término por medio del cual los oferentes que se encuentran en situacion de empate deberdn
aportar la debida documentacion requerida en la norma para dar aplicacion a los factores de
desempate.
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Si agotado el plazo para aportar los documentos de desempate por los oferentes, y estos no
fueren aportados, o la documentacion aportada no fuere suficiente para dar aplicaciéon a los
factores de desempate senalados en la norma, la Entidad procederd a aplicar el siguiente
mecanismo aleatorio para seleccionar al oferente, conforme a la potestad dada en el numeral
12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015:

a) La Entidad ordenard a los oferentes empatados en orden alfabético segun el nombre o
razon social registrado en el certificado de existencia y representacion aportado en la oferta.
Una vez ordenados, la Enfidad asignard un numero enfero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el niumero 1.

b) Seguidamente, la Entidad deberd tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre de proceso de seleccion. La Entidad deberd dividir esta
parte entera entre el nuUmero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c) Realizados estos cdiculos, la Entidad seleccionard a aquel oferente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), la Entidad seleccionard al oferente con el mayor numero asignado.”

19.1. CRITERIOS GENERALES

En el evento en que se efectien cambios al pliego de condiciones o el cronograma del proceso,
éstos serdn realizados Unicamente mediante adendas, los cuales pasardn a formar parte del
mismo.

Las adendas serdn publicadas en la plataforma SECOP Il

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
puede modificar los pliegos de condiciones a fravés de “Adendas” expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a
mas tardar el dia hdbil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacion.

No obstante, la Enfidad puede expedir adendas para modificar el “Cronograma” una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Nota: Es importante mencionar que aquellas inquietudes que se presenten durante el periodo
de publicacién de la invitacién publica, que no fueran modificadas mediante adenda, se
deberd entender que la entidad no efectuard cambios a la invitacion publica.

20.1. CRITERIOS

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas Generales o Particulares, que afecten la
disponibilidad de la plataforma debe seguir las instrucciones senaladas en el Nuevo Protocolo
de Indisponibilidad del SECOP II, emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual encontrard en
el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-indisponibilidad-del-
secop-ii

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores senaladas en el
protocolo de indisponibilidad del SECOP Il dependiendo la etapa del proceso en que éste se
presente.
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En consecuencia, en caso de presentarse una falla General o Particular en el SECOP |l, la Entidad
dard aplicacion y debido cumplimiento a lo establecido en el Nuevo Protocolo de
Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, senaladas en el protocolo de
indisponibilidad SECOP Il, el correo electrénico para noftificaciones es

dirseccieno@cendo".romo'udiciol.iov.co.

VIVIANA E. CASTRO MONTALVAN Ve |
21.1. PROYECCION | Asistente Administrativo Grado 3 ,‘\EQJ lag
Area Administrativa )

YIRA MILENA PASCUALES VEGA — 7
21.2. APROBACION | Profesional Universitaria Grado 12
Coordinadora Talento Humano

MARIA PAULA FRIERI ROMERO
Profesional Universitaria Grado 11
Coordinadora de Asuntos Laborales

21.3. REVISADO

SG-SST
1.7

HEIDY VILLARROYA SALGADO
Coordinadora Area Juridica <
GUSTAVO TORRES VELEZ ,
Coordinadora Area Financiera a
MARLYS CANTILLO MARTINEZ
Coordinador Area Administrativa :
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