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Asunto: Programa de diagndstico e intervencion mediante la evaluacién nutricional, condicion fisica,
metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado para la Seccional Cartagena.

Apreciado doctor Sierra.

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante la Resolucion No. 0340 del 28 de enero de 2026, ha determinado la
desagregacion y asignacion del Presupuesto de Inversion de la Rama Judicial, distribuyéndolo conforme a los rubros
establecidos en el catalogo de clasificacion presupuestal.

En este contexto, dentro del marco del Presupuesto de Inversion — Direcciones Seccionales 2701-0800-39-20111D-
2701048-02, se ha priorizado el Mejoramiento de la Gestion del Talento Humano, con el objetivo de fortalecer la
integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad de los servidores judiciales a nivel nacional.

Como parte de este esfuerzo, se han definido diversas acciones orientadas al desarrollo del Programa de Salud y
Seguridad en el Trabajo, con un enfoque basado en valores. En particular, se ha identificado la necesidad de
implementar el Programa de diagnéstico e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica,
metabolica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado para la Seccional Cartagena.

Para la Seccional de Cartagena, se ha asignado un presupuesto de $ 220.000.000 para la ejecucion de este programa
durante el afio 2026.

1. Actividad por desarrollar

Las enfermedades crénicas, no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y discapacidad en el mundo; el
término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de enfermedades que no son causadas principalmente
por una infeccién aguda, dan como resultado consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una
necesidad de tratamiento y cuidados a largo plazo, estas condiciones incluyen canceres, enfermedades
cardiovasculares, diabetes y enfermedades pulmonares crénicas

De otra parte, para la Rama Judicial, en la lucha contra el cancer, es esencial adoptar estrategias adecuadas de
seguridad y salud en el trabajo, (independientemente del origen) ya que, por un lado, se garantizan condiciones de
trabajo seguras y saludables y, por otro se pretende adoptar un papel activo desde la prevencion de los factores de
riesgo y de, esta manera, impactar desde diferentes frentes considerando que una de las principales caracteristicas
del cancer es la multicausalidad ya que se ha determinado que su aparicion esta dada por la interaccion entre diferentes
factores que abarcan desde los aspectos individuales (genéticos) hasta factores externos (la exposicién a agentes
carcindgenos). Dicha multicausalidad, sumada al tiempo que puede tardar en manifestarse alguna sintomatologia
sugestiva o relacionada con el cancer, ha conllevado a un subregistro de estos eventos, lo que representa un gran
problema porque da lugar a intervenciones tardias, ausentismos prolongados e impactos negativos en la calidad de
vida de los servidores judiciales
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En 2025, se abordo tanto el riesgo Cardio vascular y metabdlico, al igual que el riesgo oncolégico , buscando
integralidad en la atencidn, con el fin de lograr el mayor impacto en los resultados de salud esperados; monitoreando
a los servidores judiciales identificados con riesgo Medio, Alto y Muy Alto, que tienen un mayor riesgo; con
intervenciones individualizadas a los que luego de los analisis de los datos obtenidos de sus paraclinicos, se les
generd un plan de Intervencion personalizado conforme el diagnéstico de riesgo Cardiovascular - Valoracién nutricional
y remision si amerita a EPS segun riesgo, asi mismo se les informé sobre los agentes cancerigenos o0 mutagenos mas
frecuentes y los riesgos para la salud que representan, promoviendo su identificacién como paso previo a su sustitucion,
reduccion o control.

El sistema judicial depende en gran medida del capital humano altamente calificado, con funciones criticas que
demandan alto nivel cognitivo, toma de decisiones complejas, carga laboral elevada, estrés crénico y jornadas
prolongadas, factores que incrementan significativamente el riesgo de enfermedades no transmisibles, la falta de
seguimiento de estas condiciones genera impactos negativos tanto en la continuidad operativa del servicio de justicia
como en los costos directos e indirectos asociados a atencion médica, reemplazos temporales y pérdida de
productividad.

Desde el enfoque de gestidn del riesgo, estructurar este proyecto permite pasar de un modelo reactivo a uno preventivo
y predictivo, alineado con las politicas nacionales de salud publica, seguridad y salud en el trabajo, y bienestar laboral,
de otra parte, en términos financieros y administrativos, la inversion en prevencién genera un retorno positivo, al
disminuir el ausentismo, las incapacidades médicas prolongadas, los costos por tratamientos de alta complejidad y las
pensiones por invalidez, asi como, fortalece la imagen institucional del sistema judicial como una entidad comprometida
con el bienestar de sus servidores, impactando favorablemente en el clima organizacional, la motivacion y la retencion
del talento humano.

En vigencia 2026, este proyecto se fundamente en la necesidad estratégica de proteger, preservar y mejorar la salud
integral de los servidores judiciales con edad igual o mayor de 40 afios, quienes constituyen un grupo etario con mayor
probabilidad de desarrollar enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncolégicas, consideradas actualmente las
3 yla 10 causa de ausentismo laboral e incapacidades prolongadas, con un impacto de ausencias por enfermedad, de
1349 dias (14,17%),

La estructuracién de este proyecto a nivel nacional garantiza equidad en el acceso a servicios de promocion y
prevencion, estandarizacion de protocolos, uso eficiente de recursos y articulacion interinstitucional, como quiera que
el proyecto facilitara la identificacién temprana de riesgos individuales y colectivos, la estratificacion de la poblacién, la
implementacion de planes de intervencion diferenciados y el monitoreo continuo de indicadores de salud, reduciendo
la probabilidad de eventos cardiovasculares mayores, complicaciones metabdlicas y diagnésticos oncoldgicos
avanzados en los servidores judiciales.

2. Poblacién objeto

A nivel epidemiolégico, la poblacion mayor o igual a 40 afios presenta una mayor prevalencia de factores de riesgo
como hipertensién arterial, dislipidemias, obesidad, diabetes mellitus, sedentarismo, tabaquismo y antecedentes
familiares de cancer. En el &mbito oncoldgico, la deteccion tardia de neoplasias comunes en este grupo etario (como
cancer de mama, prostata, colon y cuello uterino) reduce significativamente la efectividad terapéutica e incrementa los
costos del tratamiento, lo cual refuerza la necesidad de intervenciones preventivas y de tamizaje sistematico.

Los criterios de priorizacién de la poblacion corresponden a servidores judiciales mayores o iguales a 40 afios,
identificados mediante los examenes médicos ocupacionales, los resultados relacionados con tabaquismo, obesidad,
sobrepeso y las encuestas de morbilidad sentida aplicadas en la Seccional.

Para la vigencia 2026, la Direccién Seccional de Administracidn Judicial de Cartagena proyecta una poblacién objeto

de ochenta (80) servidores judiciales para el desarrollo del programa.
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Esta proyeccion se fundamenta en la experiencia obtenida durante la ejecucion del programa en la vigencia 2025.
Inicialmente se contrataron setenta y cinco (75) cupos y, debido al interés de los servidores judiciales, fue necesario
realizar una adicion contractual de treinta y dos (32) cupos. Sin embargo, al finalizar la ejecucién del programa, sesenta
y cinco (65) servidores judiciales participaron efectivamente, de los cuales cuarenta y cinco (45) culminaron el 87,5 %
0 mas de las actividades y evaluaciones contempladas dentro del programa, lo que evidencia un alto nivel de
adherencia entre quienes iniciaron el proceso.

En este sentido, se considera pertinente establecer una meta de ochenta (80) participantes para la vigencia 2026, con
el proposito de incrementar la cobertura y la participacion efectiva de los servidores judiciales, permitiendo que un
mayor numero de funcionarios acceda a las evaluaciones diagnosticas, intervenciones y seguimientos contemplados
en el programa. Esta proyeccion responde a los resultados obtenidos en la vigencia anterior y busca fortalecer las
estrategias de promocién de la salud y prevencion de enfermedades cardiovasculares, metabélicas y oncolégicas,
ampliando el impacto del programa en la poblacion objetivo de la Seccional Cartagena.

Poblacion objeto

Seccional /Nivel Central Sgrwdores mayores de 40Poblacion esperada Cobertura
anos proyecto
Cartagena 740,00 80 10.81%

3. Descripcion del servicio
Es asi como se consideran las siguientes intervenciones dentro del programa:

Imagenes Diagnésticas:

e Ecocardiograma Transtorécico

o Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y 6rganos de la pelvis incluido
vias urinarias y érgano reproductor femenino)

o Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello,
glandulas salivales y la arteria carétida)

o Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino de 40 afios 0 mas)

e Mamografia (Se estima que el 20% de las servidoras sean objeto de este paraclinico aplica para servidoras
mayores de 52 afios, obesidad y antecedentes de alto riesgo y hallazgos ecograficos) - Opcional

Pruebas de Laboratorio

Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

Andlisis de lipoproteinas Lp(a)

Apolipoproteina B (apoB)

Hemograma IV que contenga:glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e indices como VCM, HCM,
CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutrdfilos, linfocitos, monocitos, eosindfilos,
basdfilos) y plaquetas (recuento y volumen)

Hemoglobina glicosilada

e (Creatinina

Centro, Edif. Cuartel del Fijo, Carrera 5 N° 36 — 127 Piso 2.

E-mail: dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfonos: 6602124 - 6643524 — 6642455 Fax 6645708

1SO 9001

«»icontec

No. GP 059 -4

No. SC 5780-4


mailto:dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION

. - Rama Judicial
R 1 Consejo Superior de la Judicatura CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
JUDICIAL DE CARTAGENA- BOLiVAR

Republica de Colombia

TSH

T3

T4

Cortisol

Antigeno prostatico en sangre (en servidores de 40 afios 0 mas)

Prueba de ADN del virus de papiloma humano* (en servidoras de sexo femenino de 40 afios 0 mas)

Sangre Oculta en heces” (en servidores de 40 afios 0 mas)

Antigeno Helycobacter Pylori en heces™ (en servidores de 40 afios 0 mas)

Pepsindgeno sérico* (Se estima que el 25% de la poblacion objeto sea beneficiario de este paraclinico aplica

para servidores con antecedentes de Ulceras, sintomas de dispepsia cronica, atrofia severa, mayores de 60

afios y alta ingesta de alcohol o tabaco)

o (Gastrina 17* (Se estima que el 25% de la poblacion objeto sea beneficiario de este paraclinico aplica para
servidores con antecedentes de Ulceras, sintomas de dispepsia cronica, atrofia severa, mayores de 60 afios
y alta ingesta de alcohol o tabaco)

o Marcadores tumorales CA 72-4 (Se estima que el 30% de las servidoras sean objeto de este paraclinico,

aplica para servidores con alto riesgo, sintomas especificos o antecedentes familiares/genéticos de cancer,

siempre bajo indicacion médica para evitar falsos positivos)

Nota: Los paraclinicos marcados con (*) seran de caracter opcional, en virtud de su nivel de especializacion; para la
garantia y pertinencia de su realizacion se debera tener en cuenta el factor de riesgo del servidor, asi como sus
antecedentes personales y familiares, con el fin que con el supervisor técnico se determine la necesidad de dichos
estudios.

Evaluacién Médica Especializada:

Evaluacion por médico especializado en Medicina interna que revision por sistemas, incluya factores de riesgo, factores
protectores y habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas, nutricionales, y promocidn de la practica de
actividad fisica, Al igual que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcidn de medidas que
tienda al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos
identificados.

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria:

o Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y metabélica, tanto en
el entorno laboral como personal

o Sensibilizacion en prevencion del riesgo cardiovascular, metabolico y de patologia oncolégica para que
amplien su conocimiento sobre las enfermedades crénicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las
complicaciones y las formas de prevencion.
Sensibilizacién en alimentacién saludable.

e Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exdmenes de forma extramural, en la sede
judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura.

El Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollaran
las actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.
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CUPS Nombre del Examen U;]n' da.d i Observacion
edida
Se aplica a todos los
903895 Hemograma Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
903818 Colesterol Total Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
903815 Colesterol de alta densidad Unidad beneficiarios del
programa
. . Se aplica a todos los
903817 Colesterol de baja densidad(ld) Unidad beneficiarios del
automatizado
programa
Se aplica a todos los
903868 Triglicéridos Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
903431 Lipoproteinas Lp (a) Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
903412 Apolipoproteina B Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
903426 Hemoglobina glicosilada Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
904902 TSH Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
904921 Tiroxina T4 Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
904924 Triyodotironina T3 Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
904805 Cortisol Unidad beneficiarios del
programa
Se aplica a todos los
903895 Creatinina Unidad beneficiarios del
programa
0,
906610 Antigeno prostatico (i:lombres mayores de Unidad big;i)c?a?igsk:jsel
40 afios)
programa son hombres
Sangre oculta en materia fecal , Se estima que el 85% de
207009 (determinacion de hemoglobina humana Unidad la poblacion objeto sea
Centro, Edif. Cuartel del Fijo, Carrera 5 N° 36 — 127 Piso 2.
E-mail: dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co .
Teléfonos: 6602124 - 6643524 — 6642455 Fax 6645708 @
1SO 9001

«»icontec
No. GP 059-4
No.SC 5780-4


mailto:dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA |
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION

JUDICIAL DE CARTAGENA- BOLiVAR

CUPS

Nombre del Examen

Unidad de
Medida

Observacion

especifica)

beneficiario de este
paraclinico

906256

Antigeno Helycobacter Pylori en heces

Unidad

Se estima que el 85% de
la poblacion objeto sea
beneficiario de este
paraclinico

908890

Deteccion Virus del Papiloma
Humano Pruebas de ADN (mujeres
mayores de 40 afios)

Unidad

El 60% de los
beneficiarios del
programa son mujeres

893901

Pepsindgeno

Unidad

Se estima que el 25% de
la poblacion objeto sea
beneficiario de este
paraclinico (antecedentes
de Ulceras, sintomas de
dispepsia cronica, atrofia
severa, edad avanzada
(=60 afios) y alta ingesta
de alcohol o tabaco)

906624

Gastrina 17

Unidad

Se estima que el 25% de
la poblacién objeto sea
beneficiario de este
paraclinico (antecedentes
de Ulceras, sintomas de
dispepsia cronica, atrofia
severa, edad avanzada
(=260 afios) y alta ingesta
de alcohol o tabaco

19700

Marcadores tumorales CA 72-4 (en
servidoras mayores de 40 afios)

Unidad

Se estima que el 30% de
las servidoras sean objeto
de este paraclinico
(servidores con alto
riesgo, sintomas
especificos o
antecedentes
familiares/genéticos de
cancer, siempre bajo
indicacién médica para
evitar falsos positivos)

881202

Ecocardiograma Transtoracico

Unidad

Se aplica a todos los
beneficiarios del
programa

881302

Ecografia Abdomen superior, incluye:
higado, pancreas, vias biliares, rifiones,
bazo y grandes vasos

Unidad

Se aplica a todos los
beneficiarios del
programa
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CUPS Nombre del Examen Unlda.d o Observacion
Medida
Ecografia de cuello (con énfasis en .
. . . - Se aplica a todos los
881141 glandula tiroides, glandulas paratiroides, Unidad beneficiarios del
ganglios linfaticos del cuello, glandulas
; . o programa
salivales y la arteria carétida)
Sonomamografia o ultrasonido de seno, El 60% de los
881201 con transductor de alta frecuencia (en Unidad beneficiarios del
servidoras mayores de 40 afios) programa son mujeres
Se estima que el 20% de
las servidoras sean objeto
de este paraclinico
876802 Mamografia bilateral mayores de 52 afios |  Unidad (servidoras con.edad
avanzada, obesidad y
antecedentes de alto
riesgo y hallazgos
ecograficos)
Se aplica a todos los
890202-890402 Valoracion especialista Unidad beneficiarios del
programa

4. Estrategia de convocatoria

El contenido informativo se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico, material
impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la participacion de los
servidores judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregara al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del
contrato, con el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos. La estrategia de convocatoria, el
material de promocién y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan
ser aprobados previamente por la supervision del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse telefénicamente
ylo por correo electrénico por lo menos con 15 dias de anticipacién del evento, recordando periédicamente, para
favorecer la asistencia.

La difusion podré realizarse por medio de mailing material impreso como folletos; pendones u otros medios impresos
que motiven y aseguren la participacion de los servidores judiciales.

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que permitan corroborar que
cada servidor judicial fue citado con anticipacion a la realizacién de paraclinicos y la consulta médica.

Nota: La poblacion objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien deberéd dejar
constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificacién

5. Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado que contenga:

o Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
o Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
o Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.
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o Elplan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso. Este
documento hara parte integral del contrato a celebrar.

6. Especificaciones técnicas
La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcién de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece
la Resolucion No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud ofertados y
prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso
de la atencién en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitacion vigentes que acrediten el
cumplimiento de las condiciones de habilitacion ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

712ma de muestras de laboratorio clinico;

706 laboratorio Clinico
749 toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas
744 imagenes Diagnésticas lonizantes
745 imégenes Diagnosticas No lonizantes

- yenelgrupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 Medicina Interna
325 Medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidadde
dicha informacion

Nota 2: El oferente no podré tener ninguna medida de seguridad, ni sancion en los Ultimos dos afios como
resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacién podréa ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes.

Nota 4. Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes
definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL

2. Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, expedido
porARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre vigente.
712 Equipo de Trabajo Requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato y hasta la terminacién de este, el
siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto contractual.

a. Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del equipo minimo de
trabajo debera presentar los siguientes documentos:

= Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado
= Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion académica

Centro, Edif. Cuartel del Fijo, Carrera 5 N° 36 — 127 Piso 2.
E-mail: dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co @
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(Especializacién, maestria, doctorado y/o PHD)

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

Registro en Rethus - Tarjeta Profesional, cuando aplique

Centro, Edif. Cuartel del Fijo, Carrera 5 N° 36 — 127 Piso 2.

E-mail: dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfonos: 6602124 - 6643524 — 6642455 Fax 6645708

item Cargo Cantidad | Requisitos Minimos
a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo o salud ocupacional o Medicina laboral o
Medicina preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.

1 DIRECTOR DEL |, b. Experiencia:

PROYECTO Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo obtenido como
especialista, liderando programas y proyectos de seguridad y
salud en el trabajo.

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

1 a. Formacion Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en Medicina interna,

0 medicina familiar

b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de especialista,
MEDICOS en evaluacion e intervencién de enfermedades cronicas no
ESPECIALISTAS PARA trasmisibles entre ofras enfermedades Cardiovasculares,

2 CONSULTA MEDICA Y metabolicas y/ 0 oncoldgicas

ENTREGA DE

RESULTADOS Dentro de la experiencia anterior, el contratista debera acreditar
minimo un (1) afio de experiencia relacionada liderando, o
participando en el desarrollo de programas y proyectos de
seguridad y salud en el trabajo.
¢. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

PROFESIONALES a. Formacion Académica: Titulo profesional como enfermera o

PARA LA TOMA DE enfermero

PRUEBAS DE L . - .

3 LABORATORIO 1 b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.

(incluye las , T .

ginecolégicas) ¢. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

PROFESIONALES a. Formacion Académica: Médico especialista en radiologia

PARA PRACTICAR o = .t :

4 IMA GENES 1 b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.

DIAGNOSTICAS c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

5 AUXILIAR DE APOYO 1 a. Formacion académica: Técnico en gestion de salud,

PARA LA administracion en salud, auxiliar de enfermeria o areas de la
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item Cargo Cantidad | Requisitos Minimos

CONVOCATORIA salud o administrativas afines

b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

El oferente junto con su propuesta debe aportar carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la que
se compromete, en caso de ser adjudicatario del contrato y previo al inicio de ejecucion del mismo, a contar con el
equipo minimo solicitado por la entidad y a suministrar al supervisor las hojas de vida con los anexos de formacién
académica y de experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que no son objeto de puntaje o
evaluacion, en donde se pueda validar el cumplimiento de los perfiles solicitados en el Anexo de Especificaciones
Técnicas.

El anterior equipo de trabajo es el minimo requerido para la ejecucion del contrato. Sin embargo, el contratista si lo
considera necesario puede aumentar los profesionales para lograr el objeto, contractual sin que genere costo para la
entidad.

7. Sistema de informacion de historia clinica:

El contratista debera contar con un sistema de informacién modular, amigable, seguro, confiable y que opera en todos
sus procesos 100% en tiempo real, facilitando la toma de decisiones a través de herramientas de inteligencia de
negocios que ayudan a la optimizacién del recurso y la optimizacion de los procesos institucionales, para tal efecto
anexara la dicha técnica del Sistema de informacidn que disponga.

8. Cronograma de Ejecucion del Contrato

La ejecucidn del objeto del contrato por parte del contratista se realizara en forma ajustada al cronograma dispuesto
con el apoyo técnico del supervisor del contrato.

9. Informes

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del contratista y del Anexo —
Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar los siguientes informes:

Trimestralmente y al finalizar el contrato, debera entregar la base de datos de los asistentes en medio digital, en formato
Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
resultado de cada uno de los paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de
factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas;
valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal junto con la
clasificacién del riesgo cardiovascular, metabélico y oncoldgico; de acuerdo a los resultados; al igual que las
recomendaciones médicas y si es preciso su seguimiento periddico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser
diligenciada en el Anexo Formato Riesgo Cardiovascular-Metabolico- Oncoldgico. Lo anterior con el fin de
retroalimentar las actividades de promocién y prevencion del SG-SST y realizar seguimiento a condiciones de salud.

Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la relacidn de asistentes al programa en medio digital, en formato Excel
que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, ademas
de los soportes fisicos firmados por los servidores judiciales.

Centro, Edif. Cuartel del Fijo, Carrera 5 N° 36 — 127 Piso 2.
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Entregar al finalizar el contrato ademas del Anexo Formato Riesgo Cardiovascular-Metabdlico- Oncologico
debidamente diligenciado de toda la poblacion atendida, documento en medio magnético, que contenga la
caracterizacién de condiciones de salud cardiovascular- metabdlica- oncolégica de la poblacién judicial objeto del
contrato. La estructura del informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque, anélisis de resultados, conclusiones
y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por la supervision del contrato. Para el efecto, el contratista
debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el
Consejo Superior de la Judicatura.

Cordialmente,

MARIA PAULA FRIERI ROMERO
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seccional Cartagena
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