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Entre los suscritos: HECTOR SEGUNDO RAMIREZ ESCOBAR, obrando en calidad de Alcalde y 

Representante legal del municipio de Tipacoque, Boyacá, Entidad Territorial portadora del  NIT 800.099.187-9  

según consta en la escritura pública N° 0732 de fecha 27 de Diciembre de 2023, debidamente facultado para 

contratar,  y quien para los efectos legales se denominará EL CONTRATANTE, y por la otra HECTOR HELY 

TOBASURA ROJAS quien se identifica con C.C 1.049.608.308, quien actúa como representante legal de la 

FUNDACION MIL COLORES, identificados con NIT: 901.597.225-0, quien  para  efectos del presente contrato 

se denominará EL CONTRATISTA, quien manifiesta a través de su representante legal, bajo la gravedad del  

juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Constitución y la Ley para contratar, conforme al 

artículo 8o de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, hemos 

convenido en celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION de acuerdo a lo que para el mismo establecen 

las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes, previas las 

siguientes, CONSIDERACIONES: 1) Que según el Estudio de Conveniencia y Oportunidad, se solicitó la 

contratación para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, GANADERAS, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y 

TRADICIONALES A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE VIGENCIA 2026” 2) Que la actividad 

contractual que realice el Municipio, se sujetará a la constitución y la Ley, especialmente a la Ley 80 de 1993, a la 

Ley 1150 de 2007, a sus Decretos Reglamentarios y a la normatividad que la derogue y/o adicione, Directivas 

Presidenciales  y el Manual de Contratación adoptado.  3) Que la secretaria general efectúo los estudios y 

documentos previos del proceso No MT-ESAL-002-2026.  4) Que el proceso de selección abarco las etapas legales 

correspondientes y el proponente FUNDACION MIL COLORES, presentó propuesta en el proceso convocado por 

el Municipio, siendo la persona favorecida con el citado proceso público.  5) Que este contrato se puede celebrar 

de conformidad con la adjudicación hecha en audiencia pública el día de hoy, según lo estatuido en el artículo 355 

de la Constitución Nacional, La ley 489 de 1998 y Decreto Nacional 092 de 2017 y sus decretos reglamentarios. 6) 

Que, realizadas las consideraciones previas, las partes acuerdan el presente contrato de Suministro que está 

N° CONTRATO MT-ESAL-002-2026 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TIPACOQUE - BOYACÁ. 

CONTRATISTA : FUNDACION MIL COLORES 

R/L:   HECTOR HELY TOBASURA ROJAS 

IDENTIFICACIÓN 
NIT:  901.597.225-0 

C.C:  1.049.608.308 

OBJETO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 

PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, 

GANADERAS, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y TRADICIONALES A 

REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE VIGENCIA 2026 

VALOR TOTAL: 
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS ($431.340.000,00) 

PLAZO DEL CONTRATO: Ocho días (08) contados a partir de la firma del acta de inicio 
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contenido en las siguientes, CLÁUSULAS: PRIMERA.  OBJETO. - En virtud de la celebración del presente contrato, 

EL CONTRATISTA se obliga con el Municipio con autonomía técnica y administrativa a “AUNAR ESFUERZOS 

TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

CULTURALES, GANADERAS, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y TRADICIONALES A REALIZARSE EN EL 

MUNICIPIO DE TIPACOQUE VIGENCIA 2026”, de conformidad con lo establecido en la invitación pública y la 

propuesta aceptada al CONTRATISTA, la cual se sintetiza en el siguiente cuadro:  

 

ITEM 
DESCRIPCION UND CANT V/R UNIT V/R TOTAL 

 
1 

DERECHOS DE AUTOR POR REPRODUCCION DE LAS 

OBRAS MUSICALES DURANTE LO DIAS DEL EVENTO 

(SAYCO Y ACINPRO) 

 
GLOBAL 

 

1 

 

     

6.500.000,00 

       

6.500.000,00 

 
 
 

2 

SERVICIOS DE ANIMACION DE DOS MAESTROS DE 

CEREMONIA (VOZ FEMENINA Y MASCULINA) CON MINIMO 

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA NARRATIVA Y CON 

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, QUE CUENTEN CON 

TECNICAS DE VOCALIZACION Y REDACCION, PRESENCIA 

ESCENICA Y CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A DIFERENTES 
EVENTOS, PARA LA PRESENTACION DE LOS EVENTOS 

DURANTE LOS DIAS DE LAS FERIAS Y FIESTAS 

 
 
 

GLOBAL 

 
 

 

1 
 

 

4.500.000,00 

 
 

4.500.000,00 

 

 
3 

GARANTIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO DE BANDA PAPAYERA 

CON 10 INTEGRANTES, QUE CUENTE CON REPERTORIO 

VARIADO TRADICIONAL QUE AMENIZA LOS EVENTOS, CON 

MAS DE 5 AÑOS DE EXPERIENCIA A NIVEL REGIONAL PARA 

AMENIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS A REALIZARSE 

SEGÚN INDICACIONES DADAS POR EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO (INCLUYE COSTOS Y VIATICOS DEL 

PERSONAL) 

 
 
 

DIA 

 
 

 

3 

 
 

 

3.000.000,00 

 
 

 

9.000.000,00 

 
 
 

 
4 

REALIZAR LA ADECUCION Y ACONDICIONAMIENTO A LA 

PLAZA DE FERIAS PARA REALIZAR LA XXVI FERIA 

GANADERA QUE CONSISTE EN EL CERRAMIENTO, 

ADECUACION Y REFORZAMIENTO DE LOS CORRALES E 

INSTALACION DE ESTACAS (PUNTO DE AMARRE DE LOS 

SEMOVIENTES), ACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE 

CARGA Y DESCARGA DE LOS SEMOVIENTES, 

MANTENIMIENTO DE LA GRADERIA, ACONDICIONAMIENTO 

DE LA INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DONDE SE 
REALIZARA LA FERIA COMERCIAL Y DE EXPOSICION 

GANADERA Y REALIZAR EL EMBELLECIMIENTO MEDIANTE 

PINTURA EN ACEITE SEGUN LOS COLORES ESTABLECIDOS 

POR EL SUPERVISOR 

 
 
 
 
 

GLOBAL 

 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 

 

8.500.000,00 

 
 
 
 

 

8.500.000,00 

 

 
5 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE UN 

COMPLEMENTO NUTRICIONAL A LOS PARTICIPANTES DE 

LA FERIA GANADERA QUE CONSTA DE UN TAMAL 

BOYACENSE (HARINA DE MAIZ, CARNE DE RES, CARNE DE 

CERDO GARBANZO Y ZANAHORIA) Y UNA BEBIDA TIPO 

GASEOSA CON CONTENIDO DE 250 ML) 

 
 

UNIDAD 

 

 

400 

 

 

16.000,00 

 

 

6.400.000,00 

 
 

6 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE 

INCENTIVOS PARA LOS PARTICIPANTES DE LA XXVI FERIA 

GANADERA QUE CONSTA DE UNA ANCHETA (BALDE CON 

CAPACIDAD DE 15 LITROS, SAL MINERALIZADA DE 10KG, Y 

UNA MANILA No.12 DE 10 METROS) 

 
 

UNIDAD 

 

 

250 

 

 

80.000,00 

 

 

20.000.000,00 

 
7 

JUZGAMIENTO PARA LA XXVI FERIA GANADERA, JUECES 

AVALADOS, QUE ACREDITEN MINIMO 5 AÑOS DE 

EXPERIENCIA EN JUZGAMIENTO EN PRE- PISTA Y PISTA. 

 
UNIDAD 1 7.000.000,00 7.000.000,00 
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8 

CINTAS DE RECONOCIMIENTO PARA LA PREMIACION DEL 

CAMPEONATO, MACHO Y HERMBRA MESTIZOS Y MACHO Y 

HEMBRA CEBU, PRIMER PUESTO CINTA COLOR AZUL, 

SEGUNDO PUESTO CINTA COLOR ROJO, TERCER PUESTO 

CINTA COLOR AMARILLO, CUARTO PUESTO CINTA COLOR 

VERDE, LOGOS Y DISEÑOS SEGUN ESPECIFICACIONES 

DEL SUPERVISOR 

 
 
 

UNIDAD 

 
 

 

70 

 
 

 

17.000,00 

 
 

 

1.190.000,00 

 
 
 
 

9 

1. MANTA TRICOLOR PARA PREMIACION DE LA GRAN 

CAMPEONA HEMBRA MESTIZA DE LA FERIA GANADERA 

UNICA CATEGORIA 2. MANTA TRICOLOR PARA 

PREMIACION MACHO MESTIZO DE LA FERIA GANADERA 3. 

MANTA TRICOLOR PARA PREMIACION GRAN CAMPEONA 

HEMBRA CEBUNA DE LA FERIA GANADERA 4. MANTA 

TRICOLOR PARA PREMIACION GRAN CAMPEON MACHO 

CEBUINO DE LA FERIA GANADERA 5. MANTA TRICOLOR 

PARA PREMIACION CON REGISTRO CATEGORIA UNICA. 

NOTA: LOGOS Y DISEÑOS SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
 

 
UNIDAD 

 
 
 

 

5 

 
 
 

 

110.000,00 

 
 
 

 

550.000,00 

 
10 

PREMIACION GANADOR PRIMER PUESTO: MANILA DE 

NYLON CRUDO TRENZADA CON LAGRIMA 15 METROS 

CALIBRE 12, UN ROLLO DE ALAMBRE DE PUAS DE 350 MTS 

 
UNIDAD 25 400.000,00 10.000.000,00 

 
11 

PREMIACION GANADOR SEGUNDO PUESTO: MANILA DE 

NYLON CRUDO TRENZADA CON LAGRIMA 15 METROS 

CALIBRE 12 Y ROLLO DE ALAMBRE DE PUAS DE 200 MTS. 

 
UNIDAD 25 285.000,00 7.125.000,00 

 
12 

PREMIACION GANADOR TERCER PUESTO: MANILA DE 

NYLON CRUDO TRENZADA CON LAGRIMA 15 METROS 

CALIBRE 12 Y UN CORDON ELECTRICO DE 400 MTS. 

 
UNIDAD 25 158.000,00 3.950.000,00 

 
13 

PREMIACION GANADOR CUARTO PUESTO: UN

 CORDON ELECTRICO DE 400 MTS 
 

UNIDAD 25 83.000,00 2.075.000,00 

 
 
 

 
14 

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN LA PLAZA DE FERIAS 

DE UN ARTISTA QUE INTERPRETE MUSICA POPULAR, 

NORTEÑA, COLOMBIANA, TROPICAL, CARRANGUERA, 

BOLERO Y RANCHERA, CON PISTAS MUSICALES, CON 

MINIMO 5 AÑOS DE EXPERIENCIA, QUE CUENTE CON 

ENFASIS EN TIPLE Y REQUINTO Y QUE HAYA PARTICIPADO 

EN UN 
REALITY MUSICAL. 

 
 
 

 
HORA 

 
 

 

2 

 
 

 

2.500.000,00 

 
 

 

5.000.000,00 

 
 
 

 
15 

GARANTIZAR LA PRESENTACION A TODO COSTO DE UNA 

AGRUPACION LOCAL DEL MUNICIPIO, DE GENERO 

CARRANGUERO Y PARRANDERO, CON LA PRESENTACION 

EN TARIMA DE 1 REQUINTO, 1 TIPLE, 1 BAJO, 1 PERCUSION, 

1 GUACHARACA, 1 GUITARRISTA Y 2 VOCES PARA 

AUMENTAR LA PRODUCTIVIDADCOMP ETITIVIDAD Y 

FOMENTAR EL 
EMPLEO Y EMPRENDERISMO DE LAS AGRUPACIONES DEL 
MUNICIPIO 

 
 
 

 
HORA 

 
 

 

2 

 
 

 

2.500.000,00 

 
 

 

5.000.000,00 

 

 
16 

GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN ARTISTA EN VIVO 
(DJ), UN ANIMADOR Y DOS BAILARINAS, CON EXPERIENCIA 
MINIMA DE 15 AÑOS (INCLUYE HOSPEDAJE, ALIMENTACION 
Y TRANSPORTE) 

 

 
HORA 

 

3 

 

2.000.000,00 

 

6.000.000,00 

 
 

 
17 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE UN 

COMPLEMENTO NUTRICIONAL A LOS PARTICIPANTES DE 

LA FERIA ARTESANAL Y GASTONOMICA QUE CONSTA DE 

UN TAMAL BOYACENSE (HARINA DE MAIZ, CARNE DE RES, 

CARNE DE CERDO GARBANZO Y 
ZANAHORIA) Y UNA BEBIDA TIPO GASEOSA CON 
CONTENIDO DE 250 ML. 

 
 

 
UNIDAD 

 

 

150 

 

 

16.000,00 

 

 

2.400.000,00 

 
18 

INCENTIVOS PARTICIPANTES FERIA ARTESANAL Y 
GASTRONOMICA: COBIJA TERMICA OVEJERA DE 150CM X 
120 CM 

 
UNIDAD 150 50.000,00 7.500.000,00 

 
 

 
19 

ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE CORRALES, 

EMBARCADEROS, ABREVADEROS Y ZONAS DE 

ALIMENTACION Y ALISTAMIENTO DE LOS EJEMPLARES 

EQUINOS PARTICIPANTES EN LA XIV CABALGATA DE LA 

 
 

 
GLOBAL 

 

 

1 

 

 

6.500.000,00 

 

 

6.500.000,00 

mailto:alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
http://www.tipacoque-boyaca.gov.co/


Nit: 800.099.187-6 

GESTIÓN CONTRACTUAL  CÓDIGO: M-MECI-GC-PR-04 

ESAL VERSIÓN: 03 

CONTRATO 
FECHA DE 
EMISIÓN: 

2024 
 

 

 

 
Carrera 3 Con calle 8 esquina - Código Postal 151020 - Celular: 3208567121 

Correo Electrónico: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co 

Sitio Web: www.tipacoque-boyaca.gov.co 

Página 4 de 12 

CORDIALIDAD (LUGAR DE SALIDA Y LLEGADA) 

 

 
20 

INCENTIVO A LOS PARTICIPANTES DE LA FERIA Y 
CABALGATA DE LA CORDIALIDAD, RESCATANDO LAS 
TRADICIONES CULTURALES Y ANCENTRALES DE LA 
REGION EN CONCORDANCIA CON EL ACUERDO MUNICIPAL 
044 DE 2012 

 

 
GLOBAL 

 

1 

 

12.000.000,00 

 

12.000.000,00 

 
 
 

 
21 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE UN 

COMPLEMENTO NUTRICIONAL TIPO ALMUERZO A LOS 

PARTICIPANTES DE LA XIV CABALGATA DE LA 

CORDIALIDAD CONSTA DE 300GR APROX DE CARNE A LA 

LLANERA, PORCION DE PAPA SALADA Y GUACAMOLE Y 

BEBIDA TIPO MALTA EN LATA DE 330 ML, CADA ALMUERZO 

SERVIDO EN CALIENTE, EMPACADO Y SELLADO 

 
 
 

 
UNIDAD 

 
 

 

250 

 
 

 

38.000,00 

 
 

 

9.500.000,00 

 
 
 

 
22 

INCENTIVO PARA LOS PARTICIPANTES DE LA XIV 

CABALGATA DE LA CORDIALIDAD EN REPRESENTACION DE 

LA IDENTIDAD CULTURAL Y RESCATE DE TRADICIONES 

CAMPESINAS, CONSTA DE UN PONCHO ELABORADO EN 

HILO, 100% POLIESTER Y ESTAMPADO. NOTA: LOGOS Y 

DISEÑOS SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 

 
 
 

 
UNIDAD 

 
 

 

250 

 
 

 

23.000,00 

 
 

 

5.750.000,00 

 
 
 

 
23 

INCENTIVO AL DEPORTE CON LA CUARTA TRAVESIA 

BOGOTA-TIPACOQUE, CON LA PARTICIPACION DE 

DEPORTISTAS DE TIPACOQUE RESIDENTES EN OTROS 

LUGARES DE COLOMBIA, MEDIANTE LA ENTREGA DE 

CAMISETA (JERSEY) KM 100, MANGA COTA Y UNA MEDALLA 

DE RECONOCIMIENTO A LOS PARTICIPANTES. NOTA: 

LOGOS Y DISEÑOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
 
 

 
GLOBAL 

 
 

 

1 

 
 

 

15.000.000,00 

 
 

 

15.000.000,00 

 
 

 
24 

ENTREGA DE INCENTIVOS A LOS TRANSPORTADORES DEL 

MUNICIPIO EN REPRESENTACION DE IDENTIDAD 

CULTURAL Y RESCATE DE TRADICIONES CAMPESINAS, 

CONSTA DE UN PONCHO ELABORADO EN HILO, 100% 

POLIESTER Y ESTAMPADO. NOTA: LOGOS Y DISEÑOS 

SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

 
 

 
UNIDAD 

 

 

300 

 

 

23.000,00 

 

 

6.900.000,00 

 
 

 
25 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD 

INFANTIL, LUDICO-RECREATIVA, TERCERA CABALGATA 

INFANTIL ENTREGA DE PONCHO Y CABALLO DE MADERA, 

REFRIGERIO (MIX DE FRUTAS: BANANO, PAPAYA, 

MANZANA, PIÑA, MELON, Y JUGO DE NARANJA NATURAL Y 

HIDRATACION: BOLSA DE AGUA 300ML Y BONICE) 

 
 

 
GLOBAL 

 

 

1 

 

 

7.000.000,00 

 

 

7.000.000,00 

 

 
26 

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN LA CABALGATA DE UN 

ARTISTA QUE INTERPRETE MUSICA REGIONAL 

COLOMBIANA, POPULAR Y NORTEÑA, CON PISTAS 

MUSICALES, CON MINIMO 3 AÑOS DE EXPERIENCIA. 

 

 
HORA 

 

2 

 

1.500.000,00 

 

3.000.000,00 

 
 
 
 
 
 

 
27 

GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN GRUPO MUSICAL 

QUE INTERPRETE MUSICA NORTEÑA, COMPUESTO POR 7 

ARTISTAS EN TARIMA, 1 VOZ LIDER, 1 ACORDEON, 1 BASS, 

1 BAJO SEXTO, 1 PARA TROMPETA, 1 SDA TROMPETA Y 1 

BATERIA CON MAS DE 15 AÑOS DE TRAYECTORIA 

MUSICAL, CON MINIMO 5 ALBUMES GRABADOS Y 8 

SENCILLOS GRABADOS, Y QUE HAYA GRABADO TEMAS 

MUSICALES EN COLABORACION DE VARIOS ARTISTAS 

RECONOCIDOS DEL PAIS Y CON MINIMO 1 PRESENTACION 

EN EL RECONOCIDO PROGRAMA DE TELEVISION EL SHOW 

DE LAS ESTRELLAS DE JORGE BARON TELEVISION 

 
 
 
 
 
 

HORA 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

30.000.000,00 

 
 
 
 

 

60.000.000,00 
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28 

GARANTIZAR LA PRESENTACION A TODO COSTO DE UNA 

AGRUPACION QUE INTERPRETE MUSICA POPULAR, 

RANCHERA Y NORTEÑA, COMPUESTA POR 2 VOCES 

PRINCIPALES, 1 ACORDEON, 2 BAJO SEXTO, 1 BAJO 

ELECTRICO, 1 BATERIA, 1 SAXOFON, 1 TECLADO Y 1 

PERCUSION, 1 INGENIERO DE SONID, 1 INGENIERO DE 

LUCES Y 3 STAFF LOGISTICO, QUE CUENTE CON MINIMO 

DIEZ AÑOS DE EXPERIENCIA, QUE CUENTEN CON MINIMO 

1 PARTICIPACION EN EL RECONOCIDO PROGRAMA SHOW 
DE LAS ESTRELLAS DE JORGE BARON. 

 
 
 

 
 

HORA 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

15.000.000,00 

 
 
 
 

 

30.000.000,00 

 
 
 

 
29 

GARANTIZAR LA PRESENTACION ARTISTICA A TODO 

COSTO DE UNA AGRUPACION MUSICAL QUE INTERPRETE 

GENERO CARRANGUERO Y PARRANDERO, QUE CUENTE 

CON MINIMO 2 AÑOS DE EXPERIENCIA Y QUE CUENTE CON 

MINIMO 5 CANCIONES INEDITAS QUE HAYAN ALCANZADO 

EL TOP TRES EN LA PALTAFORMA DE MUSICA SPOTIFY. 

 
 

 
HORA 

 

 

2 

 

 

12.000.000,00 

 

 

24.000.000,00 

 
30 

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN LA CEREMONIA 

RELIGIOSA DE UN GRUPO MUSICAL MARIACHI COMPUESTO 

POR MINIMO 7 INTEGRANTES 

 
HORA 1 2.500.000,00 2.500.000,00 

 
 
 
 

31 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA PARA LA REALIZACION DEL 

FESTIVAL DE DANZAS FOLCORICAS (6 GRUPOS), 

INCENTIVO ECONOMICO Y COMPLEMENTO NUTRICIONAL 

TIPO REFRIGERIO (JUGO DE CAJA DE 200 ML Y EMPANADA 

O PASTEL DE POLLO HOJALDRADO DE 150 GR APROX) 

 
 
 
 

GLOBAL 

 

 

1 

 

 

4.000.000,00 

 

 

4.000.000,00 

 
 
 
 

 
32 

ORGANIZACIÓN Y LOGISTICA DEL FESTIVAL DE MUSICA 

CAMPESINA CON 5 AGRUPACIONES DEL MUNICIPIO, DE 

GENERO CARRANGUERO Y PARRANDERO CON EL FIN DE 

AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y 

FOMENTAR EL EMPLEO Y EMPRENDERISMO DE LAS 

AGRUPACIONES DEL MUNICIPIO, ENTREGA DE 30 

COMPLEMENTOS NUTRICIONALES TIPO REFRIGERIO 

(JUGO DE CAJA DE 200 ML Y 
EMPANADA O PASTEL DE POLLO HOJALDRADO DE 150 GR 
APROX). 

 
 
 
 

 
GLOBAL 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 

6.000.000,00 

 
 
 

 

6.000.000,00 

 
 

 
33 

GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN GRUPO DE MUSICA 

CARRANGUERA, PARRANDERA, CON EL FIN DE AUMENTAR 

LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y FOMENTAR EL 

EMPLEO Y EMPRENDERISMO DE LAS AGRUPACIONES DEL 

MUNICIPIO. 

 
 

 
GLOBAL 

 

 

2 

 

 

2.500.000,00 

 

 

5.000.000,00 

 
 

 
34 

GARANTIZAR LA PRESENTACION MUSICAL DE UN ARTISTA 

QUE INTERPRETE MUSICA DE GENERO VALLENATO, QUE 

CUENTE CON MINIMO UNA PRODUCCION MUSICAL INEDITA, 

Y QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO NACIONAL, 

COMPUESTO POR MINIMO 8 
MUSICOS EN TARIMA Y QUE RINDA TRIBUTO A KALETH 
MORALES. 

 
 

 
HORA 

 

 

2 

 

 

38.000.000,00 

 

 

76.000.000,00 

 
 
 
 
 
 

 
35 

GARANTIZAR UNA ORQUESTA EN VIVO QUE INTERPRETE 

VARIOS RITMOS TROPICALES, CORRALERA, PARRANDERA, 

VALLENATO Y CARRANGUERA, ESPECTÁCULO DE HORA 

LOCA (MUSICA MODERNA: ROCK REGUETON ENTRE 

OTROS), CON UN MINIMO DE 16 INTEGRANTES EN TARIMA, 

CON 2 SAXOFONES, DOS TROMPETAS, UN TROMBON, TRES 
PERCUSIONES, PIANO, BAJO, REQUINTO CARRANGUERO Y 

DOS BALARINAS Y TRES VOCALISTAS, CON MINIMO 10 

AÑOS DE CARRERA MUSICAL Y CON MINIMO 1 

PESENTACION EN EL RECONOCIDO SHOW DE LAS 

ESTRELLAS DE JORGE BARON 
TELEVISON 

 
 
 
 
 
 

 
HORA 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

15.000.000,00 

 
 
 
 

 

30.000.000,00 

 

 
36 

DECORACION FERIA GANADERA, STAND FERIA 
ASTRONOMICA Y ARTESANAL, CALLES ALEDAÑAS AL 
PARQUE PRINCIPAL. 

 
GLOBAL  

1 

 

2.500.000,00 

 

2.500.000,00 

mailto:alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
http://www.tipacoque-boyaca.gov.co/


Nit: 800.099.187-6 

GESTIÓN CONTRACTUAL  CÓDIGO: M-MECI-GC-PR-04 

ESAL VERSIÓN: 03 

CONTRATO 
FECHA DE 
EMISIÓN: 

2024 
 

 

 

 
Carrera 3 Con calle 8 esquina - Código Postal 151020 - Celular: 3208567121 

Correo Electrónico: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co 

Sitio Web: www.tipacoque-boyaca.gov.co 

Página 6 de 12 

 
 
 
 

 
37 

ORGANIZACIÓN LOGISTICA Y ADECUACION DE 

INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA EL CAMPEONATO 

RELAMPAGO DE MICROFUTBOL EN LA CATEGORIA UNICA, 

INCLUYE COMPLEMENTO NUTRICIONAL TIPO ALMUERZO 
(CARNE A LA LLANERA, PORCION DE PAPA, GUACAMOLE Y 

BEBIDA DE MALTA DE 330 ML), JUZGAMIENTO, PREMIACION 

(TROFEOS A LOS TRES PRIMEROS PUESTOS), LOGOS Y 

DISEÑOS SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 

 
 
 
 

 
GLOBAL 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 

18.000.000,00 

 
 
 

 

18.000.000,00 

     431.340.000,00 

 

SEGUNDA.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.1 En cumplimiento del objeto contractual, el 

contratista seleccionado deberá desde el punto de vista técnico: 1. Garantizar el apoyo y acompañamiento 

por parte del personal requerido a todas las actividades desarrolladas en mención de lo propuesto. 2. Cumplir 

con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 3. Atender las consultas y 

requerimientos que se presenten durante la ejecución del convenio. 4. Reportar de manera inmediata cualquier 

novedad o anomalía, al supervisor del Convenio. 5. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del Convenio. 6. 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que 

pudieren presentarse. 7. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensión y parafiscales de conformidad 

con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecución la copia de los recibos correspondientes para 

autorización de pago por parte del Supervisor de cada una de las personas requeridas. 8. Acatar las 

instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9. A la finalización del Convenio, 

devolver al supervisor la totalidad de información y/o documentación en medio físico y magnético, según 

corresponda, que haya sido producida en ejecución del Convenio. 10. Preparar y presentar los informes de 

ejecución del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor designado. 11. Mantener 

informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 12. 

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera 

para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse. 13. Ejecutar el cien por 

ciento de las actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del convenio que de este documento se 

derive. 14. Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario para el desarrollo del 

proceso, que no haga parte del voluntariado de la Corporación. 15. Efectuar los pagos parafiscales respecto al 

personal de planta que se utilice en la ejecución del convenio. 16. Efectuar los aportes a la seguridad social 

integral de conformidad con lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 23 del Decreto 1703 

de 2002 y manual de contratación y garantizar que las personas que se vinculen a prestar servicios con ella 

también los aporten. 17. Elaborar y presentar los informes que den cuenta de la realización de las actividades 

contratadas con los respectivos soportes. 18. Garantizar el cumplimiento de todas las directrices de orden legal 

o administrativas expedidas para el desarrollo de eventos culturales, artísticos y Deportivos en especial las 

contempladas en la ley 1801 de 2016 8) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.  19. Reportar 

oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de tomar los correctivos 

necesarios. 20. Atender las sugerencias presentadas por el alcalde Municipal o por el Supervisor, relacionadas 

con el objeto del convenio. 21. Elaborar y presentar los informes que el alcalde Municipal o el Supervisor 

requieran, dentro del término prudencial que fijen. 22. Las demás que se le asignen de acuerdo al objeto del 

CONVENIO, por parte del supervisor o el alcalde Municipal. 2.2 Las obligaciones administrativas y jurídicas 

que tendrá el contratista además de las establecidas en el alcance del contrato serán: 1) Desarrollar el 
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servicio descrito por el Municipio de conformidad con la relación técnica descrita en el objeto y su alcance, con 

las calidades descritas o mejores. 2) Suscribir con el Interventor y/o Supervisor del Contrato el Acta de Inicio. 

3) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del artículo 23 de la ley 1150 

de 2007, acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 

Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, 

como requisito para iniciar la ejecución del contrato y efectuar los pagos consignados en el contrato. 4) Radicar 

oportunamente la cuenta de cobro o facturas según sea el caso. 5) No acceder a peticiones o amenazas de 

quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten 

peticiones o amenazas, el contratista deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y 

a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 6) 

Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para la ejecución del objeto del 

contrato. 7) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del contrato, allegando equipos de calidad y 

que gocen de garantías y legalidad. 8) EL CONTRATISTA se compromete a constituir y allegar, una garantía 

única a favor del Municipio, expedida por una compañía de seguros autorizada para funcionar en Colombia, o 

una garantía bancaria con los amparos que se exijan en el pliego de condiciones. TERCERA.  TÉRMINO DE 

DURACIÓN Y LUGAR DE EJECUCIÓN.  El plazo para la ejecución del contrato es de OCHO DIAS 

CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO. Para la ejecución del contrato se requerirá, que 

el Municipio establezca la supervisión del contrato, se firme el acta de inicio, previa la aprobación de la garantía 

única por parte del Municipio y el registro presupuestal. El plazo del contrato podrá adicionarse, en caso de 

fuerza mayor o ejecución de hechos imprevistos antes de su vencimiento, así como por razones técnicas 

debidamente argumentadas, mediante documento suscrito por las partes, previa verificación por parte del 

Supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecución del contrato, 

siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Municipio de Tipacoque. El Objeto del contrato deberá 

ser ejecutado por el contratista en el Municipio de TIPACOQUE, en las sedes de las instituciones educativas 

oficiales del municipio. CUARTA.  VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales el valor total del 

presente Contrato asciende a la suma CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS ($431.340.000,00) M/CTE, incluido IVA. El Municipio cancelará el valor del contrato 

así: a. Un (50%) del valor total del convenio en calidad de anticipo, previa suscripción y perfeccionamiento del 

convenio, generación de pólizas y suscripción del acta de inicio por parte del Supervisor. b. el 50 % restante 

Mediante Actas Parciales, de acuerdo al avance y cumplimiento del programa, previa presentación de los 

informes de actividades desarrolladas durante el periodo a cancelar, PARAGRAFO: Para cada pago deberá 

presentarse certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, para tal fin el ESAL deberá 

presentar informe de actividades (con soportes fotográfico, planillas de asistencia y demás formatos exigidos), 

se deberá adjuntar además acta de recibo a satisfacción que incluye paz y salvos con proveedores, y demás 

personal ocupado para el cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidación del contrato y constancia 

del pago de aportes a los sistemas de salud, pensión y riesgos laborales planillas)., si con la cuenta no se 

acompañan los documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del ASOCIADO  y no tendrá por ello 

derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Artículo 19 de la 

Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. PARAGRAFO UNO: los desembolsos están sujetos 

a la disponibilidad de PAC. Y Para cada pago deberá presentarse certificación de cumplimiento expedida por 
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el Supervisor del convenio, para tal fin el ESAL deberá presentar informe de actividades (con soportes 

fotográfico, planillas de asistencia y demás formatos exigidos), se deberá adjuntar además acta de recibo a 

satisfacción que incluye paz y salvos con proveedores, y demás personal ocupado para el cumplimiento del 

objetivo contractual y acta de liquidación del contrato y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, 

pensión y riesgos laborales planillas)., si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para el 

pago, será responsabilidad del ASOCIADO  y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 

de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO 

DE TURNO; una vez llenos estos requisitos se pagará con sujeción a la disponibilidad de recursos PAC. Para 

proceder al pago EL CONTRATISTA deberá presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 

cuando corresponda, el informe de ejecución del contrato hasta la fecha en la que solicita el pago y el informe 

de seguimiento del supervisor del contrato con el acta de cumplimiento y recibo donde reconozca la ejecución 

y pago que le corresponde a la misma. Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su 

corrección por parte del proponente o no se acompañan los documentos requeridos, el término para el pago 

sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que 

se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 

responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 

naturaleza. QUINTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutará el objeto de este 

contrato con plena autonomía técnica y administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, por lo cual 

no se generará ningún tipo de vínculo laboral entre el Municipio y EL CONTRATISTA.  SEXTA.  

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO- En virtud del presente contrato el Municipio se obliga a: 1.) Cancelar al 

CONTRATISTA el valor del contrato en la oportunidad y forma establecidas en la cláusula cuarta del presente 

contrato.  2.) Permitir el acceso a la documentación e información que EL CONTRATISTA requiera para el 

desarrollo de las obligaciones del contrato.  SÉPTIMA.  SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES 

PRESUPUESTALES. - El valor de este Contrato se pagará con cargo al certificado de disponibilidad 

presupuestal N° 202607053 del 27 de julio de 2026, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal por valor 

de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 

($431.340.000,00) OCTAVA.  GARANTIAS. - Por las características, la naturaleza del objeto contractual, los 

riesgos, la forma de pago planteada, el contratista deberá constituir a favor del Municipio las siguientes 

garantías: 

 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento del convenio 
Diez por ciento (10%) del valor total del 

contrato. 

Igual al plazo de ejecución del contrato y 

dos (2) meses más. 

Calidad del servicio 
Veinte por ciento (20%) del valor total 

del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del contrato y 

dos (2) meses más. 

Pago de salarios y prestaciones 

sociales e indemnizaciones 
10% del Valor del Contrato. 

Por el Plazo de ejecución del contrato y 

Tres (03) Años más 

Responsabilidad 

extracontractual 

200 SMLMV al momento de expedición 

de la póliza. 
Igual al plazo del contrato 
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BUEN MANEJO Y CORRECTA 

INVERSIÓN DEL ANTICIPO 

El amparo de buen manejo y correcta 

inversión del anticipo cubre a la entidad 

estatal contratante, de los perjuicios 

sufridos con ocasión de (i) la no 

inversión; (ii) el uso indebido, y (iii) la 

apropiación indebida que el contratista 

garantizado haga de los dineros o 

bienes que se le hayan entregado en 

calidad de anticipo para la ejecución del 

contrato. Deberá constituirse por el 

equivalente al 100% del valor del 

Anticipo si lo hubiere,  

vigencia se extenderá por el Término del 

convenio y el tiempo previsto para su 

Liquidación y/o amortización del 100% del 

anticipo.  

 

PARÁGRAFO: En el evento en que el contrato no se pudiere liquidar dentro del plazo contractual por causas 

imputables al contratista, éste deberá prorrogar la vigencia de las garantías de Cumplimiento y Calidad del 

servicio prestado, por un plazo de cuatro meses más. NOVENA. INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA 

indemnizará, defenderá y mantendrá indemne al Municipio y a sus empleados y propiedades por cualquier 

reclamo o acción derivada de las acciones u omisiones en el desarrollo y ejecución de este contrato por EL 

CONTRATISTA sus directores, agentes, personal, empleados y representantes. EL CONTRATISTA será el 

único responsable por los daños o pérdidas causadas a terceros por acciones u omisiones de EL 

CONTRATISTA, sus directores, agentes, personal, empleados y representantes en desarrollo y ejecución del 

contrato.  DÉCIMA.  CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENCIONAL. - Las partes dentro del libre ejercicio 

de la autonomía de su voluntad, expresamente pactan los siguientes acuerdos de orden económico: 10.1. 

CLÁUSULA PENAL CONVENCIONAL DE APREMIO (MULTAS) AL CONTRATISTA. En caso de mora o 

incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, a título de apremio, el Municipio podrá 

declarar este hecho y hacer efectivos apremios o multas diarios y sucesivos del uno por mil (1X1000) diario sobre 

el valor del Contrato y por un monto total que no exceda del veinte por ciento (20%) del valor del Contrato. Estos 

apremios convencionales una vez declarados por el Municipio se pagarán, en su orden, mediante compensación 

con las sumas debidas a EL CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarán 

directamente por EL CONTRATISTA o se imputarán a la Garantía Única a elección del Municipio. En caso de que 

EL CONTRATISTA pague la suma debida no se afectará la Garantía Única. 10.2. CLÁUSULA PENAL 

CONVENCIONAL RESARCITORIA NO DEFINITIVA. Sin perjuicio de lo estipulado en el numeral 10.1., en caso 

de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, o de la declaratoria de caducidad del 

contrato, EL CONTRATISTA deberá pagar al Municipio a título de sanción penal pecuniaria una suma equivalente 

al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuyo monto se imputará al de los perjuicios definitivos que sufra el 

Municipio por tal incumplimiento. Las partes pactan que esta sanción penal pecuniaria tiene carácter parcial, que no 

extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA y que es compatible con lo 

pactado en el numeral 10.1. y con el cobro definitivo de perjuicios que por vía judicial o extrajudicial debiera hacer 

el municipio, en caso de incumplimiento del contrato por EL CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del 

contrato. Esta sanción penal pecuniaria se pagará, en su orden, mediante compensación con las sumas debidas a 

EL CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarán directamente por EL 

CONTRATISTA o se imputarán a la Garantía Única a elección del Municipio. En caso de que EL CONTRATISTA 
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pague la suma debida no se afectará la Garantía Única.  PARÁGRAFO: La mora o incumplimiento, a que se refiere 

esta cláusula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del 

contrato o de cualquier otra obligación de carácter formal.  Es entendido y aceptado por las partes que el presente 

contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta cláusula constituye compromiso irrevocable de pago a 

favor del Municipio de Tipacoque si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.  DÉCIMA PRIMERA: 

CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. - Al presente contrato se entienden incorporadas las cláusulas 

excepcionales contenidas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993.  DÉCIMA SEGUNDA. - FUERZA 

MAYOR O CASO FORTUITO. - En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que 

impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraídas por el presente 

contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones será prorrogado en uno igual al que duren tales 

circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor.  La 

parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones 

contractuales, deberá notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación de 

dichas condiciones.  Tal aviso deberá enviarse a la otra parte por comunicación escrita, dentro de los diez (10) 

días siguientes a partir de la fecha del comienzo de las mismas.  Dentro de un plazo no mayor a veinte (20) 

días desde la fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberá enviar una carta 

certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba 

mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente, excepto en el evento de que se 

trate de hechos notorios de público conocimiento.  Durante el período en que persistan las circunstancias arriba 

mencionadas, las partes están obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados 

por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las 

obligaciones contractuales, deberá informar periódicamente a la otra sobre el estado en que está transcurriendo 

la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias duran más de seis (6) meses, las partes deberán 

ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se 

presenten.  DÉCIMA TERCERA.  SUSPENSIÓN. - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser 

conveniente a los intereses del Municipio o por mutuo acuerdo, se podrá suspender temporalmente la ejecución 

total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribirán un 

acta de suspensión temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciación 

del mismo. PARÁGRAFO: Una vez suscrita el acta de suspensión se deberá remitir copia de la misma a la 

compañía de seguros que emitió la garantía única de cumplimiento para que tome las medidas del caso. 

Superadas las causas que dieron origen a la suspensión del contrato, mediante acta suscrita por las partes se 

reiniciará su ejecución.  EL CONTRATISTA deberá modificar la garantía única teniendo en cuenta el tiempo de 

suspensión del contrato.  DÉCIMA CUARTA. - CESIÓN Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrá 

ceder ni subcontratar total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin la 

autorización previa y escrita del Municipio.  CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 

- La liquidación del contrato que se suscribe se sujetará a los términos y oportunidades establecidas en el 

artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y artículo 11 de la ley 1150 de 2007. La liquidación por mutuo acuerdo deberá 

tener lugar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término prevista para la ejecución del 

contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la 

disponga.  En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
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convocatoria que le haga el Municipio, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Municipio 

tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  

DÉCIMA SEXTA.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA a través de su 

Representante Legal declara expresamente bajo la gravedad de juramento que tanto él como la entidad que 

representa no se hallan incursos en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el artículo 8º de la Ley 

80 de 1993, ni en las establecidas en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007.  DÉCIMA SÉPTIMA. 

SUPERVISIÓN. - La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA 

será realizada por El Municipio para lo cual el Representante Legal manifiesta que designa a la SECRETARIA 

DE GOBIERNO o quien haga sus veces, quien ejercerá todas las funciones de vigilancia y control en lo 

relacionado con la ejecución del contrato y será responsable de aprobar el pago y proyectar el acta de 

liquidación definitiva del Contrato.  Así mismo deberá suscribir el Acta de Inicio. No obstante lo anterior, el 

Municipio podrá modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la designación del 

supervisor.  DÉCIMA OCTAVA.  RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN. - Este contrato se rige por 

las normas civiles y comerciales en concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los decretos 

reglamentarios en todo aquello que sea procedente y demás normas que los modifiquen, adicionen o 

complementen.  Las eventuales controversias que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación 

del Contrato serán competencia de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la 

cláusula siguiente.  DÉCIMA NOVENA.  SOLUCIÓN DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que para la 

solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de 

este Contrato, acudirán a los procedimientos de transacción, amigable composición o conciliación, de acuerdo 

con lo previsto en el artículo 69 de la Ley 80 de 1993.  VIGÉSIMA. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.- EL 

CONTRATISTA apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente el Municipio de Tipacoque para 

fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 

explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución y la Ley 

colombiana tales como: 1) EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma 

de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y 

primero civil.  2) EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato.  VIGÉSIMA PRIMERA.  

IMPUESTOS. - Todos los impuestos que se causen por razón de la suscripción, desarrollo, ejecución y 

liquidación del presente contrato, con excepción de los que legalmente correspondan al Municipio son de cargo 

exclusivo de EL CONTRATISTA.  En materia de impuestos, este efectuará a las cuentas o facturas de EL 

CONTRATISTA las retenciones que establezca la ley.  VIGÉSIMA SEGUNDA.  PERFECCIONAMIENTO Y 

EJECUCIÓN. - El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y el registro 

presupuestal.  Para su ejecución se deberá obtener previamente la aprobación de la garantía única constituida 

por EL CONTRATISTA.  VIGÉSIMA TERCERA.  DOCUMENTOS. - Hacen parte integral del presente contrato, 

en todo aquello que no contraríe las presentes estipulaciones, los siguientes documentos: 1.) Documentos 

precontractuales que dan origen a este contrato.  2.) Todos los actos y comunicaciones que se expidan en 

desarrollo del mismo.  VIGÉSIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Los avisos, solicitudes, 

comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar 
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por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 

electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: a). EL MUNICIPIO, en la carrera 3 con 

calle 8 esquina del parque principal Tipacoque _ Boyacá. Correo electrónico alcaldia@Tipacoque-

boyaca.gov.co. b). LA FUNDACIÓN, en la ciudad de Combita, en la vereda San Martin, Teléfono: 3123769555, 

correo electrónico: funmilcolores.org@gmail.com. En señal de conformidad, las partes suscriben el presente 

documento en TIPACOQUE -Boyacá, a los cuatro (04) días del mes de agosto de 2026. 

 

 El presente contrato se encuentra firmado electrónicamente a través de la plataforma SECOP II. La firma 

electrónica que manejan los usuarios del SECOP II cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas 

electrónicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 artículo 4, como que los datos de creación de la firma 

corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteración no autorizada del mensaje de 

datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma. 
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