ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 28/07/2026 ~ 08;31 - Folios: 1 - Anexoa: 0
Origen: SUSLLY AVILA NAVARRETE

Destino: Oficina de Control Disciplinario Interno
Asunto: PRESENTACIOM PROPUESTA PRESTACION DE SERVI(
Radicado del documento: E-21938

28 julio de 2026, Tulua- Valle del cauca

Doctora
Julieth Viviana Morales Restrepo

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
Municipio de Tulug

Asunto: Presentacidn de propuesta para la prestacién de servicios profesionales

Cordial saludo,

En atencidn a la invitacién realizada por esa dependencia para presentar propuesta dentro del
proceso de contratacidn de prestacién de servicios profesionales, me permito remitir la
documentacién correspondiente para participar en el proceso cuyo objeto contractual es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
SUSTANCIACION JURIDICA DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO DE LA ALCALDIA DE
TULUA.”

Con las siguientes actividades a realizar:

1. Apoyar y brindar soporte técnico-juridico en la proyeccién y sustanciacién de actos
administrativos (autos de trdmite, interlocutorios y fallos), asf como en la elaboracién de oficios,
citaciones y notificaciones requeridas en las distintas fases del proceso disciplinario (ordinario y
verbal), garantizando el impulso procesal bajo los términos de ley.

Valor de la propuesta: El valor del contrato de prestacidn de servicios es DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MTCE ($19.850.000), los cuales se cancelardn en cinco
(05) cuotas por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE
($3.970.000), al cumplimiento de las actividades, previa presentacién del informe con los
respectivos soportes del cumplimiento de las actividades, y el comprobante de pagos a la
seguridad social.

Plazo del contrato: El plazo estimado de duracién del contrato sera desde la firma del acta de
inicio hasta el 15 de Diciembre de 2026

Adicional a mi propuesta aporto los siguientes documentos:

e Hoja De Vida Actualizada SIGEP [l

e Fotocopia Cedula De Ciudadanfa

e Acta De Bachiller Académico

e Copia Diploma y Acta Educacién Superior

¢ Copia Tarfeta Profesional Cuando Aplique

e Certificado Antecedentes Profesionales Vigente




» Certificados De Experiencia Laboral

* RUT -Registro Unico Tributario- Persona

¢ Formato De Bienes y Rentas Funcidn Publica

e Certificacién bancaria

¢ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¢ Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud - Pensién)

* Certificado Médico Ocupacional vigente

* Formato de evaluacién y reevaluacidn del proveedor

¢ Certificado Procuradurfa, contralorfa, Medidas correctivas, Inhabilidades impuestas por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad, Antecedentes Judiciales.

Atentamente:

(
\
Suslly Avila Navarrete *
CC. 31.792.461
Direccidn: Carrera 3 con calle 2
Tulud- Valle del Cauca

Susllyavila@hotmail.com
Teléfono: 3164827349




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA P\\(‘ d\dﬂ Jev \ "
) Persona Natural !
libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 =i DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AVILA NAVARRETE SUSLLY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
eile GE PAS No. 31792461 F@M O N8 cou (%) (EXTRANIEHO (O  coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Carrera 3 con calle 2 "Villa del Carmen"
DIA ’ 13 IMES | 04 IANO I 1981 I
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO SAN PEDRO
MUNICIPIO TULUA TELEFONO EMAIL susllyavila@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( L.OS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

R =

e

MES l 1 l ANO I 1997

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRARUARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ey 11 2017 138994
N ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X il 02 2008 138994
PREGRADO 12 X DERECHO 06 2004 138994-D1

3 (' [EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TERMINACION

Sl

NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

‘ 4  IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

§ ] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

— | EmPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
T EEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22376300 pia | 01 | Mes l 01 I Afio r 2024 Dia l 31 | Mes [ 05 I Afio [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE OFICINA CONTROL DISCIPLIN A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 25 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDa | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
E EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 l Mes I 10 | Ao ] 2023 pia | o4 l Mes [ 12 | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENSENANZA DE DERECHOS FUNDAMEN INSTRUCTORA PROGRAMA CARRERA SUR CARRETERA VAIRAINTE BUGA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
GUADALAJARA DE BUGA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dial 03 I Mosl 02 [ Aﬁol 2023

Dlal 31 [ Mesl 03 I Aﬁol 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ENSENANZA DE DERECHOS FUNDAMEN

DEPENDENCIA
AREA DE FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION
CARRERA SUR CARRETERA VARIANTE BUGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONADEH i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146764776 Dia I 20 I Mes ] 09 | Afio I 2020 Dia [ 30 ] Mes ] 06 [ Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DOCENCIA - Carrera 26 No. 33 - 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PERSONERIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235216 Dia [ 02 ] Mes [ 08 [ Affo l 2021 Dia [ 23 ] Mes I 08 J Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERO DESPACHO PERSONERA - carrera 4 - calle 12 esq.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 Dia | 01 [ Mes l 04 I Afio | 2019 Dia [ 31 | Mes I 12 I Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR - Carrera 26 No. 28 - 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia l 24 ] Mes I 09 I Afio I 2018 Dia ] 31 l Mes | 03 J Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA OFICINA ASEORA JURIDICA - carrera 25 No. 25 - 04




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TULUA

PUBLICA PRIVADA

PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia I 31 | Mes ] 10 ] Afio [ 2016 pia | 23 ] Mes ] 09 ] Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA OFICINA DE CONTROL DISCPLINARIO - carrera 25 No. 25 - 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ANDRADE'S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2254517 Dia l 22 ] Mes | 05 I Afio I 2012 Dia I 08 l Mes [ 09 [ Afio [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CALLE 25N ® 2272
6 { EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22376300 ia: l 13 Wes: I 10 l/\n'o.‘ I 2023 Dia: l 04 l Mos: l 12 l Affo: 2023
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA carretra central Variante Buga - Tulua
EXPER/ENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22376300 a: | 06 l’vtcs: ] 02 P\ﬁo.‘ [2023 Dia: ] 31 | Mes: | 05 I Aiio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA Carrelera Central Variante Buga - Tulua
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
CONADEH X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146764776 Dia: | 20 lMos: | 09 [f\ﬁo; I 2020 Dia: l 30 [Mes: I 06 l Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO - Carrera 26 No. 33 - 62




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T ' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 ]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 3

EXPERIENCIA DOCENTE 2 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Y
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO}ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /‘ O\Dq Jr; ’2_8 _,J Q\‘IO’ 7,07%?

T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9t i) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO 'ON TADPA FRENTE A LOS DOCUMENTOS Q AN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
. . \ kadaropalesy
To =0, plo-2016 5 Al \S AL
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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SO N Unidad Cenlrl del Valle del Cavea
LEH UL ACTA INDIVIDUAL DE'GRADO402
el ©._26.denoviembre 2004 - - . -

- --En-la ciudad de Tulua, Departamento del Valle del Cauca, en el Coliseo "Carlos -~ .~ - -
X “'Maria Lozano Colonia";’a las 5:00 de la'tarde del dia viernes 26 de noviembrede =~~~
; -+ -2004, y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Grado No.665 del 22
ST 0 denoviembre de 2004, se realizé un acto solemne de grado colectivo y entrega

M N del diploma conferido por la Unidad Central del Valle del Cauca. Instalada la
... .ceremonia, se dio lectura a la Resolucion, por medio de la cual se afirmé que el
i ~ow - - -.graduando cumplio con los requisitoslegales 'y reglamentarios: Acto: sequido se

= ... . tomé eljuramento Universitario y se hizo entrega del titulo de: :

S R S S S R e e e e g
. SUSLLY AVILA NAVARRETE. ..
LTI .'CC.J31.79.2’.4'6.1'DE-'TUL‘UA‘» o ' .

AV aa

oz Seregistra en eI_L;ibr,o;d{e_Dip‘lroma‘s'd,e_.la Unidad, Central del Valle del Cauca No..
Sz« - - LIBRO MG Foliord2, oot ob na M Yoy o n i s

it “Firman el Diploma'y el Acfa Gepéral de ‘Grado, los 'sigliientes:” ~ Dr. ISRAEL
MORENO CRUZ, Rector -Rector, - Dr, ‘ALVARO PEREZ GARCIA - Decana-
e Facultad -~ de . Ciencias Juridicas: y ‘Humanislicas; - Dra. ' LIMBANIA PEREA
=, e DORONSORO, Secretaria General. S i ‘
~Es fiel copia tomada del original ep fo perlinente de| Acta General "de Grado No.
402 del 26 de noviembre de.2004 y se expide en formato individual.

Tulua, 10 de agosto de 2016,

LIMBANIA PEREA'DORONSORO
Sgcretaria General

 Valido sin sollo Artlculo 11, Decreto 2150 de diciembre 5 de 1995

1

06991

S Escaneado con CamScanner
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20260727-2477995

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) SUSLLY AVILA
NAVARRETE, identificado(a) con nimero de documento 31792461 y tarjeta profesional No. 138994,
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aflo 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado ayaé)resentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 27 DE JULIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogotéa, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: a6bBeBa2cd7baeabe1284c563cbfd80cd56556d9¢c83b40ea3064130a752a5abd
Documento generado en 27/07/2026 04:57:59 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura 3 y’})
Repiiblica de Colombia w

CERTIFICADO N.°: 918110

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) SUSLLY AVILA NAVARRETE, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 31792461,

registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA' | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 19/04/2005 VIGENTE
OBSERVACIONES

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA 2 5
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 138994 19/04/2005 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de agosto de 2026.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 206 del libro de registro miimero 23 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 17970

En la Ciudad de Bogotd D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho (2018), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el
objeto de celebrar la ceremonia de graduacién de | (a) alumna (s) quien ha cumplido con

los requisitos exigidos en la legislacién y en el programa de ESPECIALIZACION EN
DERECHO DISCIPLINARIO y se ha hecho acreedor(a) al titulo correspondiente:

SUSLLY AVILA NAVARRETE C.C 31.792.461 DE TULUA

El sefior Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como ESPECIALISTA EN
DERECHO DISCIPLINARIO. -

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.
El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY.

" Dada en Bogotd D.C, a los dicciséis dfas del mes de marzo del afio dos mil dieciocho. -

Secretariu General

; \RTHA HINESTROSA REY'
&

Socrelarla General

Katherine C.
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Escaneado con CamScanner



Unidad Central del Valle del Cauca

“ACTA INDIVIDUAL DE GRADO 422
29 de febrero 2008

- En la ciudad de Tulua, Departamento del Valle del Cauca, en el Coliseo “Carlos
Maria Lozano Colonia®, a las 5:00 de la tarde del dia viernes 29 de febrero de 2008, y
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Grado No. 001 del 26 de
febrero de 2008, se realizd un acto solemne de grado colectivo y  entrega del
~ diploma conférido por la Unidad Central del Vallé del Cauca. Instalada la ¢eremonia,
se dio lectura a la Resolucién, por medio de la cual se afirmé que el graduando
cumplié con. los requisilos legales y.reglamentatios. Acto sequida se tomd el

: juramento Universitario y se hizo entrega del titulo de:

ESPECIALISTA EN. DERECHO CONSTITUCIONAL
: A

SUSLLY AVILA NAVARRETE
CC. 31.792.461 DE TULUA

El Diploma acredita su-idoneidad como Especialista en Derecho Constitucional

Se registra en el Libro de Diplomas de. la.Unidad Central de! Valle del Cauca No.

LIBRO 11 Folio 2.
Firman el Diploma y el Acta General de Grado, los siguientes: Dr. JAIRO

GUTIERREZ OBANDO, Rector -Rector, Dra, ESPERANZA PORRAS GONZALEZ -
Decana-Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, Dra. LIMBANIA PEREA

DORONSORO, Secrelaria General.

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente del Acta General de Grado No. 442
del 29 de febrero de 2008 y se expide en formato individual.

Tulua, 10 de agoslo de 2016.

LIMBANIA ER’;'?AD RONSORO

ecretana General

Valdo sin sello Articulo 11, Decreto 2150 de digiembre 5 de 1995
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CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que la seriora, SUSLLY AVILA NAVARRETE, identificada con

~ cédula de ciudadania ntimero 31.192.461 de Tulud-Valle, presto sus

— servicios de asesora juridica a nuestra empresa durante el periodo

¢ comprendido entre el 03 de mayo del 2012 al 08 de septiembre del 2015,

-liempoien el cual -desarrollo su actividad con total responsabilidad y
'_"gxcelentes resultados.

Para constancia de lo anterior se firma en Tulud a los 11 dias del mes de
agosto de 2016.

Cordialmente.

Representante legal

calle 25 No, 22-72 - Teléfonos; 2254517 - 2254525 - Tulua - Valle
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ALCALDIA DE TULUA
Facha: 01/07/2021 - 15:04 - Folios: =~ Anexos:
Origen: Gestion Talento Humano

Destino: Suslly Avila Navarrete
¥ Asunto: Certificado laboral Suslly Avila Navarrete
’ -
Y /f I Radicado del documento: S-19288
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-11.3 /

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y TALENTO
HUMANO

CERTIFICA:

Que, la sefiora SUSLLY AVILA NAVARRETE, identificada con cédula de ciudadania
nimero 31.792.461 de Tulu Valle, laboré al servicio del Municipio de Tulua con NIT
891.900.272-1 desde el 31 de agosto de 2016 hasta el 31 de marzo de 2019; nombrada
mediante Decreto nimero 280-018-0689 del 30 de agosto de 2016, en Libre
Nombramiento y Remocién; la dltima una asignacién mensual fue de $5.321.160 (cinco

millones trescientos veintiin mil ciento sesenta pesos m/cte.), laboré de la siguiente
manera:

Del 31 de agosto de 2016 al 23 de septiembre de 2018, desempenid el cargo de JEFE DE
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO CODIGO 006 GRADO 01;
desempefiando las siguientes funciones, segun el Decreto nimero 280-018-1399 del 28
de diciembre de 2015 “Por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones especificas y
competencias laborales de los empleados de la planta de cargos de la Administracién
Central de la Alcaldia de Tulua — Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones":

Propésito Principal:

Ejercer la accién administrativa de caracter disciplinario en los procesos que se adelanten

a los funcionarios de la Administracién ' central municipal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Funciones Esenciales:

1. Disefar, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y procesos referidos a
los asuntos jurldicos que regulan e Implican las acciones y procesos disciplinarios
seguidos a los funcionarios de la Administracion, para controlar y garantizar el

. cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

2. Coordinar la ejecucién de los procesos sobre los asuntos jurldicos que regulan e
implican las acciones disciplinarias seguidas a los funcionarios de la Administracién
Municipal, con las Dependencias o personas requeridas con el fin de optimizar su
funcionamiento y aprovechar los recursos disponibles.

Carrera 26 No. 25-04 PBX:(2) 5339300 Ext: 3023-3028 Cddigo Postal: 7630
www.tulua.gov.co - emall; r lua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

3. Controlar la ejecucién de los procesos relacionados con los asuntos juridicos que
regulan e implican las acciones y procesos disciplinarios seguidos a los funcionarios
de la Administracién, con el fin de verificar su estado, evaluar la gestién, los resultados
y el impacto; y proporcionar informacion util, veraz y oportuna para la aplicacion de
correctivos.

4. Elaborar estudios y propuestas de tipo jurldico tendientes a prevenir la ocurrencia de
faltas disciplinarias o la existencia de procesos o acciones disciplinarias por fuera de la
Ley.

5. Valorar juridicamente las quejas, los autos de apertura, la indagacién preliminar, la
investigaciéon disciplinaria y la procedencia de la acumulacién de procesos, para
garantizar su transparencia y sujecién a la Ley y dentro de los términos consagrados
en ella.

6. Practicar las pruebas que se requieran dentro de los procesos y acciones disciplinarias
con el fin de dar transparencia al proceso, garantizar el derecho de la defensa y contar
con evidencia que soporte las decisiones proferidas.

7. Proyectar y proferir los autos inhibitorios, de indagacién preliminar, de apertura de
investigacion disciplinaria, de cargos, y de archivo; los fallos de primera o de unica
instancia y la suspension provisional, prorroga o revocatoria, con el fin de facilitar los
tramites y decisiones dentro de las acciones y procesos disciplinarios que se lleven a
cabo en el Municipio.

8. Informar, conforme lo consagra la Ley 734 de 2002, a |la Procuraduria General de la
Nacion, los fallos de los procesos disciplinarios que se notifiquen en su Despacho.

9. Proyectar los informes propios de la Oficina para la firma del superior y remitirlos, para
cumplir con los requerimientos de Ley, el nominador o de los organismos de control.

10. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Administracion.

11, Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion en
todos los funcionarios de la Oficina al interior de los procesos y servicios que ofrece.
12. Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacion, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado

SIGlI en |a entidad.

13. Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracion Municipal o la
Ciudadanla la racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

14. Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestion Integrado definidos por las normas internas y
exiernas adoptadas en la Administracién Municipal.

Del 24 de septiembre de 2018 al 31 de marzo de 2019, en el cargo JEFE DE OFICINA
ASESORA JURIDICA CODIGO 1156 GRADO 01, conforme al Decreto de traslado N°* 200~
024-0521 del 21 de septiembre de 2018, desempefiando las siguientes funciones, segun
el Decreto numero 280-018-1398 del 28 de diciembre de 2015 “Por medio del cual s8
ajusta el Manual de Funciones especificas y competencias laborales de los empleados de

Carrera 26 No. 26-04 PBX:(2) Qé'é?do Ext: 3023-3028 Cdédigo Postal; 7630
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
la planta de cargos de la Administracién Central de la Alcaldla de Tulua — Valle del Cauca
y se dictan otras disposiciones™

Propésito Principal:
Asesorar y representar juridicamente a la Administracién Municipal para garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Funciones Esenciales:

1. Desarrollar las acciones necesarias para la implementacién de los planes, programas
y proyectos institucionales relativos a los asuntos jurldicos que regulan Ila
Administracién Municipal, asegurando el cumplimiento de la Constitucién Nacional,
las Leyes, las Ordenanzas, los Decretos, los Acuerdos y demas normas.

2. Coordinar y asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y
Directores de la Administracién Municipal, en los proyectos y programas a fin de
optimizar los procesos y la aplicacion de las normas legales.

3. Elaborar, presentar y contestar las demandas en defensa de los intereses de la
Administracién Municipal en los diferentes despachos judiciales.

4. Orientar, acompanar, resolver y representar al Alcalde en los requerimientos juridicos,
asi como en las conciliaciones prejudiciales que se adelanten en diferentes
despachos.

5. Sustanciar para la firma del sefior Alcalde los fallos de los procesos disciplinarios y de
transito, en segunda instancia.

6. Revisary aprobar para firma del Sefior Alcalde la respuesta a los diferentes derechos
de peticidon que se instauren ante la Administraciéon Municipal.

7. Revisar y aprobar los proyectos de Acuerdo que elaboren las diferentes
dependencias de la administracién central, para ser estudiados y aprobados por el
Concejo Municipal.

8. Rendir informes sobre lo concerniente a los asuntos juridicos que regulan o implican
las acciones y procesos contra la Administracién Municipal.

9. Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion en
todos los funcionarios de la Oficina Asesora Jurldica.

10. Digitar la informacion en los aplicativos que tenga la entidad referente a su cargo.

11. Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacién, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestidn integrado
SIGI en la entidad.

12. Asesorar, revisar y aprobar los diferentes procesos de contrataciéon que se adelanten
en las diferentes dependencias de la administracion central.

13. Aprobar las polizas que respaldan los procesos contractuales.

14. Realizar la enajenacion, venta y legalizacién de predios del municipio.

15. Organizar y mantener actualizado el registro inmobiliario de bienes inmuebles fiscales
y de uso publico a cargo o bajo administracion del municipio.

-
Carrera 26 No. 26-04 PBX:(2) 2339%5)0 Ext: 3023-3028 Cddigo Postal: 7630
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

16. Realizar el procedimiento que corresponda al saneamiento de bienes inmuebles de
propiedad del municipio.

17. Revisar y mantener actualizados los titulos de propiedad de los bienes inmuebles
fiscales y de uso publico a cargo o bajo administracién del municipio.

18. Adelantar todas las actuaciones necesarias para la salvaguarda de los bienes
inmuebles fiscales y de uso publico de propiedad del municipio.

19. Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracion Municipal o la
Ciudadania la racionalizacién de tramites y el buen uso de los equipos.

20. Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestion Integrado definidos por las normas internas y
externas adoptadas en la Administracién Municipal.

El horario laboral de la Alcaldia Municipal de Tulua es de lunes a viernes 07:30 am a
12:00 m y de 01:30 pm a 06:00 pm, excepto los dias viernes que la salida en la jornada de
la tarde es a las 05:00 pm.

Total tiempo de servicio a la fecha de expedicion de la presente constancia:

02 afios 07 meses 01 dias

Esta certificacién se expide en Tulua (V), a los un (1) dias del mes de julio de 2021, a
solicitud del interesado en Tulua.

Se cobran y anulan estampillas Pro-Hospitales por valor de $3.600, estampillas Pro-Salud
Departamental por valor de $3.600, Pro-Uceva por valor de $1.800 y Pro-Univalle por
valor de $100.

p,umm.,»&
-
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NIDIA MO GON GARZON

Transcriptor: Adriana M. Lozano.

< @
&
- SR
Carrera 26 No. 26-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3023-3028 Cddigo Postal; 1630 o
www.lulua.gov.co - emall: recursoshumanos@ulua. gov.co - facebook comvalcalfiiadatiia g ===
twitter convalcaldiadetulua
hitps:marvsliedelcauca gov.co 4443/CanasPiesentacionModulosAildadesimVisPOF 2. aspxTCnatve,_ oiRaras20163Q1 8484 Wt

1 e

Escaneado con CamScanner



A\

) ' /| Cdédigo:
@ - iiCertificado ~|cpl

hld_er_._,r@ 5o 236 'y Fecha de aprobacién: AT
) Versién: 02 28 de diclembre de 2018 Pdgina: 1del
101.7

"EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA
; EDUCACION FISICA DETULUA - . .
“IMDER" Nit 891.900.528-1

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora SUSLLY AVILA NAVARRETE, Identificada con Ntmero de Cedula 31.792. 461,
expedida en Tulua-Valle, estuvo vinculada en el Instituto, nombrada por el sefior Alcalde Municipal,
mediante Decreto No. 200-024-0243 en libre nombramiento y remocién y Acta de Posesién No.

+ 200-024-041, desde el 01 de abril de 2019, hasta el 31de diciembre de 2019, en el cargo de
Gerente del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulua “IMDER”.

‘Las siguientes fueron las funciones desarrolladas del cargo en mencién:

1. Ejercer la representacion legal y ser el ordenador del gasto del Instituto Mumcnpal del Deporte
y la Recreacion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiénto de los objetlvos dela Entldad en oonoordancla con
los planes de desarrollo y las politicas trazadas

3.conforme a los criterios establecidos por la Ley, La alcaldia y La Junta Directiva.

4. Ejecutar las decisiones de la Junta directiva, dictar los actos administrativos que le correspondan
y realizar las actividades conducentes al cumplimiento de la misién y objetivos de la Entidad.

5. Celebrar y ejecutar los contratos que sean de su competencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008 y dem4s disposiciones
legales.

6. Participar en la definicién de.la Politica del gobierno Municipal en materia de deporte y
recreacion.

7. Delegar en los términos de Ley, en funcionarios, con previa autorizacién de la Junta Directiva,
una o varias de las atribuciones que le son propias. \

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado, la representauén Judicial o Extrajudlcnal del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién.

9. Ejercer control Administrativo a la ejecucién presupuestal del Instituto Municipal del Deporte y
la Recreacién, someter a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva en los plazos fijados
por ésta, lo estados financieros, informes de ejecucién presupuestal, planes y programas de la
Entidad, de acuerdo con los estatutos y demas Normas aplicables.

10. Rendlr los informes que sean solicitados por la Junta Directiva, La Alcaldia Municipal y demas
autoridades competentes.

11. Disear y someter a estudio, discusién y aprobaci6n de la Junta Directiva el anteproyecto del
presupuesto, acompafiado de los informes o proyectos de ejecucién y los planes y programas
requeridos por el Plan de Desarrollo y los exigidos para la organizacién Administrativa.

12. Recibir las donaciones o apories de entidades publicas o privadas de cualquier cuantia,
dirigidas a la entidad para el cumplimiento de su funcién social, adecuario al presupuesto y
presentario en Junta Directiva del Instituto.

13. Presentar a consideracién de la Junia Directiva los proyectos sobre reglamentacién,
modificacién a la estructura orgénica del Instituto y su planta de cargos.

14. Orientar las labores relacionadas con la administracidn del personal en cuanto a seleccién,
remocioén, clasificacién, induccién, a fin de lograr disponibilidad y utilizacién éptima del recurso
humano necesario para el funcionamiento del IMDER, de conformidad a la Normatividad vigente.
15. Administrar y coordinar las distintas dependencias de la Entidad, asegurando el cumplimiento
de las orientaciones y decisiones de la Junta Directiva, de acuerdo con las funciones que se hayan
sefalado a las distintas unidades administrativas y funcionarios de la entidad.

16. Elaborar el calendario deportivo municipal.

17.Fijar los mecanismos de vigilancia y control sobre los organismos del sistema nacional del
deporte, en lo que compete a la jurisdiccién del municiplo de Tulu4.

i, 1le Q 7
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18. Asesorar técnica y administrativamente a los organismos del sistema nacional del deporte, en

la jurisdiccion del municipio.

19. Establecer los mecanismos que permitan el fomento, masificacién y practica del deporte,

_rpeidi:me la integracién y coordinacién de los organismos del sistema nacional del deporte en
ulua.,

20. Coordinar con la Secretaria de Salud del Municipio y con las demas instituciones de la salud

municipal para desarrollar los aspectos pertinentes de valoracién y seguimiento médico y cientifico

de los deportistas del municipio en sus diversas instancias de participacién y desarrollo.

21. Coordinar con la oficina de Planeaci6n del municipio el programa de la construccién de

parques, instalaciones y escenarios deportivos y recreativos, con los equipamientos suficientes de

acuerdo con las necesidades de los distintos sectores del municipio, dentro de los requerimientos

técnicos, ambientales y sociales establecidos en las normas legales vigentes.

22. Elaborar los proyectos de cofinanciacion, en las reas propias del sector.

23. Elaborar el proyecto de reglamentacién de utilizacién de los escenarios deportivos del

municipio, para someterios a la aprobacién de la Junta Directiva.

24, Las demas asignadas a través de Acto Administrativo que, refiriéndose a la marcha del Instituto

Municipal de Deportes y Recreacién de Tulud, no estén expresamente atribuidas en el presente

estatuto, que no estén atribuidas a otras autoridades y que contribuyan para el cumplimiento

eficiente y eficaz de la misién de la Entidad, conforme al Nivel y la naturaleza del empleo que

desempefia.

Este certificado se expide a peticién de la sefiora Suslly Avila Navarrete. Para constancia de lo

anterior se firma en Tulua Valle, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de Dos mil veintiuno
(2021). :

Transcribié: Paola
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CONADEH

Corporacion Nacional para
El Desarrollo Humano

CERTIFICADO LABORAL

Que la sefiora SUSLLY AVILA NAVARRETE identificada con cédula de ciudadania No.
31.792.461 labor6 como Docente en la institucion en las siguientes vigencias, desde el 20 de
septiembre de 2020 hasta el 30 de junio del presente afio, bajo la modalidad de contrato de
prestacién de servicios, enseiando los siguientes médulos:

- Constitucién y formalizacién de empresas
- Derechos Fundamentales del trabajo

- Talento humano

- Ciencias afines

- Normatividad relacionada

Para constancia de lo anterior se firma en Tulug, a los 11 dias del mes de noviembre de 2022.




Republica de Colombia g
Ministerio Publico ..'”

Personerla

ANDALUC A

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE ANDALUCIA VA L
CERTIFICA QUE:

Que la Doctora SUSLLY AVILA NAVARRETE identificada con cédula de ciudadania No
31.794.461 de Tulua, con tarjeta profesional No. 138994-D1, se desempefid como
Personera encargada desde el 02 de agosto de 2021 hasta el 23 de agosto de 2021, en
la Personeria Municipal de Andalucia, desempefando las siguientes actividades:

1.

10.

11

12.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

Defender los intereses de la sociedad.
Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas

municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes,
bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en egjercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacion en
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna

para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcidn prevista por la Constitucion o la ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

os para servirte

personeria@andalucia-valle.gov.co
(2) 223 5216/ 318 5955283 - 300 4377341
# | Cra 4 -Cll 12 Esq. Andalucia - Valle del Cauca
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Estamos para servirte
13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su

dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales 'y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafos y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar, coordinar y apoyar el disefo, implementacion y evaluacién de politicas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdicciéon los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de los Derechos Humanos,
y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre
de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

20. El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los

concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General
de la Nacién, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.
La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las personerias
la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos
del orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que
desempefien sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

\ 21. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
‘ asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o
de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el
objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacién en las
diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestién publica
municipal que establezca la ley.

22. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

23. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de Ia " el L

@ | personeria@andalucia-valle.gov.co
L | (2)223 5216/ 318 5955283 - 300 4377341
f | Crad - Cll 12 Esq. Andalucia - Valle del Cauca
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inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en

caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.
24. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

25. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y
por el Defensor del Pueblo.

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

27. Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

28. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de inmuebles.

29. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion administrativa
establecidos en la ley, tales como: transparencia, economia, responsabilidad,
ecuacion contractual y seleccion objetiva.

30. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Control Interno establecidos en la ley,
tales como: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y valoracién de costos ambientales.

= 31. Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en todas las
dependencias de la administracién municipal para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones en materia de tesoro publico municipal. 29. Evaluar permanentemente
la ejecucioén de las obras publicas que se adelanten en el respectivo municipio.

‘ 32. Exigir informes sobre su gestion a los servidores publicos municipales y a cualquier
persona publica o privada que administre fondos o bienes del respectivo municipio.

33. Coordinar la conformaciéon democratica a solicitud de personas interesadas o
designar de oficio, comisiones de veeduria ciudadana que velen por el uso
adecuado de los recursos publicos que se gasten o inviertan en la respectiva
jurisdiccion.

personeria@andalucia-valle.gov.co
(2) 223 5216/ 318 5955283 - 300 4377341
Cra 4 - Cll 12 Esq. Andalucia - Valle del Cauca
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34. Solicitar la intervencién de las cuentas de la respectiva entidad terntorlal por parte

de la Contraloria General de la Nacion o de la Contraloria departamental, cuando lo
considere necesario.

35. Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticiéon de un numero plural de
personas o de veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacion indebida de recursos
publicos con fines proselitistas. 34. Promover y certificar la publicaciéon de los
acuerdos del respectivo Concejo Municipal, de acuerdo con la ley.

36. Procurar la celebracién de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En ellos
presentara los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones como veedor del
Tesoro Publico. Ley 1098 de 2006, articulo 95.

37. Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la infancia en
las instituciones publicas y privadas con énfasis en el caracter prevalente de sus
derechos, de su interés superior y sus mecanismos de proteccién frente a amenazas
y vulneraciones.

38. Promover el conocimiento y la formacién de los nifios, las nifias y los adolescentes
para el ejercicio responsable de sus derechos.

39. Tramitar de oficio o por solicitud de cualquier persona, las peticiones y quejas
relacionadas con amenazas o vulneraciones de derechos de los nifos, las nifias y
los adolescentes y su contexto familiar, y abogar en forma oportuna, inmediata e
informal, porque la solucién sea eficaz y tenga en cuenta su interés superior y la
prevalencia de los derechos.

40. Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades y a los particulares
en caso de amenaza o violacion de los Derechos Humanos de los nifios, las nifas
y los adolescentes.

Dado el seis (6) de octubre de 2021 en la ciudad de Andalucia Valle del Cauca.

|

\) Uw\\f\moQa Q

VIVIANA MORALES RES REPO
Personera Municipal

@ | personeria@andalucia-valle.gov.co
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Certificacion No. 0170 :A;

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SUSLLY AVILA NAVARRETE identificada con cédula de ciudadania No. 31.792-461 de
San Pedro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 4554337 de febrero 2023

Objeto : Prestacion de servicios de caracter temporal orientando
formacion profesional integral como instructor Sena a
través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de
formacion del Centro Agropecuario De Buga.

Plazo de ejecucion : Cincuenta y siete (57) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién :3/02/2023

Fecha de Terminacion de Contrato :31/03/2023

Valor : Siete millones trescientos treinta y tres mil trescientos

treinta y tres pesos m/cte. ($ 7.333.333)

Forma de Pago . Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 1 primer pago de febrero TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.333.333) B)
Un segundo pago de marzo por CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 4.000.000)

Centro Agropecuario de Buga
Direccidon carretera variante Buga -Tulua, Ciudad Buga. - PBX 57 601 23763001
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacién.

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagodgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demds items
necesarios para la planeaciéon y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

7. Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Centro Agropecuario de Buga
Direccion carretera variante Buga -Tulua, Ciudad Buga. - PBX 57 601 23763001
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Certificacion No. 0170

®
SENA

N

11. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

12. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” .

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segln la planeacion
pedagdgica de los programas de formacién asignados-

14. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

2. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Forma de Pago

: CO1.PCCNTR. 5456743 12 octubre del 2023

: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando
formacion profesional integral como instructor Sena a
través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de
formacion Del Centro Agropecuario De Buga.

: Cincuenta y dos (52) dias

:13/10/2023

104 /12/2023

: Seis millones novecientos treinta y tres mil trescientos
treinta y dos pesos m/cte. (6.933-332)

. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 1 primeros pagos de octubre DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000) B)
Un segundo pago de Noviembre CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. (S 4.000.000) C) Un ultimo pago de
diciembre por valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($533.332)

Centro Agropecuario de Buga
Direccion carretera variante Buga ~Tulua, Ciudad Buga. - PBX 57 601 23763001
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboraciéon de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demads items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

7. Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Centro Agropecuario de Buga
Direccion carretera variante Buga -Tulua, Ciudad Buga. - PBX 57 601 23763001
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11. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

12. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” .

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segln la planeacion
pedagogica de los programas de formacion asignados-

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a
los 17 dias del mes de julio de 2025.

HEBERTH i} Firmado digitalmente por

% HEBERTH HERNANDO GARCIA

HERNANDO f{/\MAYO
~Facha:2025.07.17 16:4126

GARCIA TAMAYO oo
HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
Subdirector (E)
Centro Agropecuario de Buga
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CERTINCADOS O CONSTANCIAS EXPEDIOAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2000
8451242401 2000672025 12:00:00 am. 1DE 1
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ALCALDIA DE TULUA .
Fecha: 20/02/2024 - 16:33 - 'Folios: 1 - Anexos:

) " Origen: Gestion Talento Humano
D:lzino Suslly Avila Navarrete, Jefe de Oficina de ¢

2 . . . f‘ “? ‘ Ummcdpaﬂ\unto Certificado laboral Suslly ‘Avila Navarrete
g 0 Radicado del documento s-4795

wal

\IUNCIl'IO nm Ul UA

SECRETARIA DESABRéLLo INSTITUCIONAL |

240-11.3 !

PEEH

"EL- PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GESTION Y TALENTO HUMANO DEL
: oy MUNICIPIO DE TULUA VALLE

CERTIFICA;

Que, la servndora publlca SUSLLY AVILA NAVARRETE identificada con cédula de
ciudadania numero_31 792461 de Tulua Valle, labora al servicio del Municipio, de
Tulua; ‘desde- ‘el; 01 de‘enero de 2024 a la. fecha, mediante Decreto namero 200-
024.001.del 01 de enero de.2024, en Libre Nombramlento y Remocién en el cargo
Jefe ‘de: Ofcma CODIGO '006 GRADO 01, ‘en .la Oficina de Control Disciplinario
Interno de Juzgamlento la' asignacion mensual es de Siete Millones Cincuenta y
Seis M|I Trescuentos Cuarenta y Un pesos ($7 056. 341,00)

B
a0

Esta’ cerhﬁcac:on se explde en. Tulua V), a los velnte (20) dias del mes de febrero-
de dos mil velntlcuatro (2024) para la Unidad-Nacional de Proteccion-UNP.

..q‘ N :).

Se cobran'y anulan estamplllas Pro- Unlvalle por valor de $5.200, Pro-Hospitales por
valor de $5. 200 Pro Salud por valor de $5. 200 y Pro- Uceva por-valor de $2 600.

JO NY:A _DER SANCHEZ RODRIGUEZ ‘

Transcriptor: Lauré.lsabél Maldonado Morales, Auxiliar Administrativo
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

Funcion PUbhcq)ECLARACIC')N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS A\@‘L\Q&,@lﬁ
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA '

SRR DE A PERSONA NATURAL T()L)e_\
ViDA (LEY 190 DE 1995)

YO, SUSLLY AVILA NAVARRETE |

CON DOMICILIO

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T N 31.792.461-2 PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUC A IMunici TULUA
Direccion  CR 2 CALLEJON VILLA DEL CARMEN CORR LOS CHANCOS |Teléfonos 3164827349

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

| NOMBRESYARELLIDOS | DOCUMENTODE |DENTIDAD | PARENTESCO |
GILDARDO AVILA HENAO 16.342.144 PADRE

NELLY DEL CARMEN NAVARRETE DE AVILA 41.724.842 MADRE

MARA ANDRADE AVILA 1.117.026.072 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE FEé)HLi\t LOS UNICES BIENES: ¥ RENTAS QUE POSED A 18

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) l.os ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afo gravable fueron:

‘ ' L OONCERTOS R e e s T VAlORE R

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 8.772.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 774.860
GASTOS DE REPRESENTACION 3.000.000
ARRIENDOS -
HONORARIOS 72.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 22.000.000

TOTAL $ 106.546.860

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
DAD A A PO D RO D : ALDO L)

BANCO DAVIVIENDA AHORROS 4254 TULUA $ 58.932
BANCO NU AHORROS 67965057 TULUA $ 36.116.478
BANCOLOMBIA Y NEQUI AHORROS 306316186-92 TULUA $ 1.360.147
BANCOOMEVA AHORROS 860001 TULUA $ 156.001

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPG'BEBIEN | IDENTIFICAGION DEL BIEN™ i _VALOR

PP Y EQUIPO VEHICULO - HONDA - WR-V EXC CVT - PLACA: GSV980 Y MUEBLE SY 3 75 000 000

ENSERES
ACCIONES GRUPO EMPRESARIAL SAN SA.S $ 10.000.000
DEUDORES CLIENTES Y LOTES PENDIENTE DE ESCRITURAR $ 55.000.000
INVENTARIO MERCANCIA NO DISPONIBLE POR LA EMPRESA $ 13.450.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TC $ 25.526.053
BANCO NU TC $ 1.809
BANCOOMEVA PRESTAMO CONSUMO $ 914.952

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
GRUPO EMPRESARIAL SAN S.A.S CAPITALISTA
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
NO C.C. C.E. T.L

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

ASESORIAS JURIDICAS, COMERCIO AL POR MENOR DE DE ACCESORIOS COMERCIAL

3. FIRMA

A0, Aol BI\o -0t

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141216794221

00014121

707212489984(8 67

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
317 9 2 46 1 2 Impuestos y Aduanas de Tulua
IDENTIFICACION

g )Il)!. Buzon eleclronico
/

3

24. Tipo de conlribuyenle 25. Tipo de documenlo 26. Nimero de Identificaci¢f—. P oo
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3179 2’4“6 1 )) ( /:::‘)
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Piin dﬂflmﬂ/mlmplo
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca (ulua\ \ 8 3 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 34T EI/{&Q nombres
AVILA NAVARRETE SUSLLY \\
7

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento - 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 4 Tulua 8 3 4
41. Direccion principal /
CR 2 CALLEJON VILLA DEL CARMEN CORR LOS CHANCOS«/
42. Correo electrénico susllyavila@hotmail.com / = \\\// WL —r
43. Cédigo postal |44. Teléfonoh, )) ,\‘/‘ N3 164 827 3 4 9|45 Teléfono 2
=" \GLASIFICACION
Activigad °conom|ca\ ':t —r Ocupacion
Actividad principal Acl& e.elurwuna Otras actividades 52. Niimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlgo\ \ 4’). echd 'Q.l |(i¢\ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimienlos
4 7 7 4]l2 021,053 1]|[8 5/5\)}|L2)0 533,051 6 l6 9 1 0l4a7 91| |1314] | 1]
(’\\ 3§ponsab|l|dades Calidades y Atributos
1 2 3 ( ’\\7 ’\\\\‘9\;_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
s cumls |2 2]a o] D T O A O
05- Impto. renta y compl. régimen o(r(nnar - b e
22- Obligado a cumplir deberes formales a)/
49 - No responsable de [VA ~
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l | | l | | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57A Nisds |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO

- SN E‘ 61. Fecha [2025-10-23/ 05:54:42PM l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constalar | rirna aulorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, seguin el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre AVILA NAVARRETE SUSLLY
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2026 05:05:56AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

IR

Pagina 2 de 4 Hoja 2

141216794221

4121

679422 1

212489984(802 00

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

31792 46 1

6. DV | 12. Direccién seccional

Impueslos y Aduanas de Tulua

(4. Buzdn eleclronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas
66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucion

7

e

. Clase

72. Nimero

. Fecha

7

N

. Nimero de notaria

7

@

Entidad de registro

76. Fecha de registro

7

~

No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasla

82. Nacional

)
=4

83. Nacional publico

84. Nacional privado

85. Exlranjero

86. Exlranjero publico Ya

87. Extranjero privado %

88. Enlidad de vigilancia y control

[ 1]

Estado y Beneficio

Item 89. Eslado aclual

91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacion econémica

93. Vinculacion
economica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tribularia (NIT) de la

Matriz o Conlrolante 96. DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorqado en el exterior

172. Numero de idenlificacion tribularia
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2026 05:05:56AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 4 Hoja 6
4. Numero de formulario 141216794221

5. NGimero de Idenlificacion Tribularia (NIT)

3 1

7 9 2 4 6 1

6. DV | 12. Direccion seccional 2 )I\! Buzon electrénico
]
/

Impuestos y Aduanas de Tuluda

2N

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o ncgo/nir

160. Tipo de eslablecimiento 161. Aclividad economica (\l‘ Se >)
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (|ncluye amcu\l 4 A
162. Nombre del establecimiento
WAPASS CLOSET BOUTIQUE 7 P
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio ¢ \ - /)/
Valle del Cauca 7 6 | Tulua N —
! 165. Direccion Z 0 Y
CC LA HERRADURA PASILLO G LC G 07 BRR PUEBLO NUEVO NN
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha deAz /mdll.ru.a merc‘ﬁul\ \»-:\)
6 0001 N\ [/2.No 0\8)0228|
168. Teléfono 169. Fg/M Uetle-rre/ (( ~ /)/
6022252028 - 204 7.1 0.1 1]
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad economica / N
Establecimiento de comerci (g 2 Comercio al por menor de todo(po (é c?}zadoé/@mcul}os de cuero y suced l 47 7 2
162. Nombre del establecimiento 7 \ N4 SN
TAKONES SHOES AND STYLE ( ) AN
163. Deparlamento 164. CiudadiMiinic .‘|/p10 \\\ \‘;
Valle del Cauca 7 6 Tulua 8 3 4
2 165. Direccion N \\\/ ~7 ///
CC LAHERRADURA LC G 07 PASILLO G| BRR PUEBL@ NUEV@
166. Numero de matricula mercantil /// )/ Y \\\\:~ N 1b7/FE( cha de la matricula mercantil
668é\\4’< NP |2 010,032 4]
168. Teléfono =\ Y /\‘ S 169. Fecha de cierre
6 oﬁkz 2),2 £\2 0\2 8 [2 017,101 1]
160. Tipo de establecimiento /( 1ul /\rllwddd erqnor
Establecimiento de comerci 2 Con)ermo al por mer)mr realizado a través de internet | 4 7 9 1
162. Nombre del eslablecimiento:
ALTAGRACIAONLINE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca Tulua 8 3 4
3 165. Direccion W,V
CC TULUA ZONA COMUN Z - 02 -
166. Nimero de malricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
10543 8 |2 021,053 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31648273409 2024041 0]

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2026 05:05:56AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141216794221
(415)7707212489984(8020) 000014121679422 1
.
5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional {/{ 1 Il}\. Buzon electronico
. N\
3 1 7 9 2 4 6 1 2 Impueslos y Aduanas de Tulua s 2\\\1“/ //
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego,pi'; » nix 2 o = W/
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica /\ \ \)) ((// /)>
NN N’
Establecimiento de comerci ( 2 |Comercio al por menor de otros productos nuevos, en establecin1i<a<rlt\os_g§belv4 i A
162. Nombre del establecimiento
ALTA GRACIA JEWELRY
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Tulua
1
165. Direccion
CL28 39 52 %
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de:é‘?méln 1 L SNON
N N/ oA TN
TN, — . 5
1.1 880 8 OO leme 25,0 7,0 9]
168. Teléfono 169. Fochate cierre” {77
o )
3164827340| L) ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica N
162. Nombre del eslablecimiento
163. Departamento
2 - - NN
165. Direccion /). Y,
v/,
/4
166. Numero de malricula mercanlil 167/ Fecha de la malricula mercantil
N
g | |
1 1
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| i ]
160. Tipo de eslablecimiento /(
| |
162. Nombre del eslablecimiento:
163. Departamenlo 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Nimero de matricula mercanlil 167. Fecha de la matricula mercantil
| 1 1 l
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2026 05:05:56AM



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:38:45 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31792461,
Apellidos y Nombres AVILA NAVARRETE SUSLLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE TULUA, con NIT 891900272-1
y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



" Policia Nacional de Colombia
- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2026 08:39:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31792461 y Nombre:
SUSLLY AVILA NAVARRETE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144656253 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (Q POTENCIA DE LA
Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C. i

Linea de atencién: 018000-91G112 i v' DA

i e s 600




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO H5:59:41
No. 300160856 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SUSLLY AVILA NAVARRETE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31792461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

oy
Mo c}wﬁ;

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

julio de 2026, a las 08:40:32, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 31792461
Cddigo de Verificacion 31792461260728084032

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ 4
- P
/ Yl 7

/,. et e it e e A i

/' Loz s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

-3 g
+
'55‘-4..‘9.(.7‘3’.

By parel

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:41:11 AM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31792461
Apellidos y Nombres: AVILA NAVARRETE SUSLLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmYy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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E>

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 31792461 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/07/2026 06:53 AM

Cadigo Verificacion: QJCYU3H9A4
Valida hasta: 26/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Tulua - Valle del Cauca, 28 de JULIO del 2026

Seflores :
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asi como
ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulug, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

3. No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado,
concusioén, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante.!

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. |

7. No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.2

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para
contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

501,

Suslly Avila Navarrete
Cédula de Ciudadania No0.31.792.461 de Tulua — Valle del Cauca

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio
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RAZON SOCIAL : SUSLLY AVILA NAVARRETE
IDENTIFICACION: CC-31792461
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-16
FECHA DE PAGO: 2026-06-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-05
PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 37684262
TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37684262

TIPO DE PLANILLA:

eNTomD | N NOMBRE AFILIAGOS 1BC SOLIDARIDAD | SUBSSTENGIA | INTERESES |  SININTERESES VALORPAGAR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $2.000.000 s0 s0 so § 250,000 $ 250,000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2,000,000 so 50 s0 $320.000 § 320,000
1423 860011153 POSITIVA 1 $2.000.000 so0 s0 s0 $ 10.500 $10.500
Total a pagar s0 $0 s0 $ 680.500 § 580.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/07/2026




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

SUSLLY AVILA NAVARRETE, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.792.461, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GSrupo

Eitial de AVA L




El(la) sefior(a)

SUSLLY AVILA NAVARRETE

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/08/2024 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacion este certificado es: SUSPENDIDO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

SIS

Servicio Occidental de Salid |

EN INTERVENCION

, identificado(a) con CC 31792461 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Tipo de Documento

Numero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

cc 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE SUSPENDIDO
Relacién del histdrico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afio.
T(;igg ggg(::ndtg Nombre del Cotizante TE;;D grgg}:;oc:c[s)r Razén Social CF;Ti;isgign Coltjizi:ios
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2025/07 30
Al CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2025/08 30
| CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2025/09 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2025/10 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2025/11 30
CC | 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2025/12 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2026/01 30
‘ cC ! 31792461 ‘ SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2026/02 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2026/03 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2026/04 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE cC 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE 2026/05 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE NI 901822312 GRUPO EMPRESARIAL SAN SAS 2026/05 30
CC| 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE cc 31792461 SUSLLY AVILA NAVARRETE l 2026/06 I 30 l

—

\“ara constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de JULIO del afio 2026.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,

A

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

CD3 6112431 Jul 28 2026 7:03AM
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Direccion: CARRERA 35 # 24 - 56

_J

S5ALUD Tel: 2252225 - 3174349707
OCUPACIONAL INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
\
Tipo certificacién: Preingreso &) Periddico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
Control O Reubicacion () Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

'DATOS DEL PACIENTE

Fecha 22/12/2023 09:46:00

Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA

Nombre SUSLLY AVILA NAVARRETE

Cargo JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

Doc. Identidad CC 31792461

1 MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
2 AUDIOMETRIA

3 OPTOMETRIA

4 GLICEMIA 5 HEMOGRAMA 6
7 8 o
E.XAMEN DE PREINGRESO EXAMEN PERIODICO il i sl m
P i Satisfactorio
Evaluacidn sin restricciones ®| 0o Ol0
Aplazado Requiere restricciones de actividades OO
o]0 , —
Requiere reubicacién laboral temporal OO
Evaluacién con restricciones - —
Oi0O Requiere reubicacién laboral permanente ORNO)
Apto para trabajar en alturas
O|0 Apto para trabajar en alturas OO0
Apto para trabajar en espacios confinados Ol0 Apto para trabajar en espacios confinados OO
Apto para manipulacién de alimentos OO0
Apto para participar en la brigada ‘
PERAIE FREIER ’ olo EXAMEN DE RETIRO | sl o
Evaluacion realizada y registrada en la historia olo
Apto para manipulacién de alimentos O gliviag
9 J \ _J
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA e s bttt ) S feriilite R g
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial O Ergonémico O Otros O

CREMISIO'N

[sIO|NO® | ARL

[siO|NOQO][EPS [s1O[NOO)

CONTINUAR CON HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR Y EXPOSICION,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE ERGONOMIA, REPORTAR OPORTUNAMENTE TODO INCIDENTE O ACCIDENTE

EN EL TRABAJO, CONTROL OPTOMETRIA ANUAL.

LP SST

ANGELA CONSTANZA RENGIFO PERDOMO
Especialidad: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CC: 38790624 RM: 76 2666-10 LIC. 0760

Trabajador: SUSLLY AVILA NAVARRETE

CC 31792461
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: CARRERA 35 # 24 - 56 Teléfono: 2252225 - 3174349707

Email: saucestulua@holmail.com Pdgina 1 de 1

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que quedara bajo custodia del médico ocupacional que la generé en la
atencion.



QANCKOMBIASA fatabacmerts Bareana
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VIGILADG

Certificacion
Bancaria

Martes, 28 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SUSLLY AVILA NAVARRETE
identificado(a) con CC 31792461, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto R Estado

Cuenta de ahorros 76200002925 2022-07-21 Activo s

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repéreelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



