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Personeria CONTRATACION FECHA: EEB 2026
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INVITACION A CONTRATAR CODIGO: AP-SG-CTR-FO-014

03 de agosto de 2026

Sefior:
NELSON EDUARDO CORTES
Email: neleducortes1973@gmail.com

Cajica, Cundinamarca

Ref. INVITACION A CONTRATAR — CONTRATACION DIRECTA

De manera atenta, me permito informarle que la Personeria Municipal de Cajica esta interesadaen la
celebracion de un contrato con las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION DE LA Las personerias distritales y municipales, se encuentran regladas por la ley
NECESIDAD 136 de 1994 a traves del articulo 168 y subsiguientes. En cuanto a la
naturaleza del cargo de personero, el articulo 168 ibidem se ha encargado
de establecer lo siguiente: “Corresponde al personero municipal o distrital en
cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico la guarda y promocion
de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de
la conducta de quienes desempefian funciones publicas.”

De acuerdo a esto, los personeros municipales ejercen en sus jurisdicciones
las funciones de Ministerio Publico, como bien lo establece el articulo 178 de
la norma en mencién. De igual manera la ley, a través de este mismo articulo
le otorga otra serie de funciones, dentro de las que se hace necesario resaltar
las siguientes:

“1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
gue hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion......

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion, bajo la
sUper vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las Investigaciones...

La Personeria Municipal de Cajica, como ente de control con plena
capacidad de adelantar procesos disciplinarios en contra de aquellos
funcionarios de la administracién municipal, que posiblemente se encuentren
en el marco de la comision de faltas disciplinarias, en el marco del cédigo
disciplinario adoptado mediante Ley 1952 de 2019.

Que mediante Resolucién No. 02 del 28 de marzo de 2022, cumpliendo con
todas las garantias del proceso disciplinario, la personeria Municipal de
Cajica, adopto la doble instancia en materia disciplinaria en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, en donde se adelanta
las investigaciones disciplinarias en dos etapas, a saber:

> INSTRUCCION: se adelantada por el Personero Delegado para la
Vigilancia Administrativa.
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» JUZGAMIENTO: se adelantada por el Personero Municipal.

El proceso en etapa de Instruccion a etapa de instruccion dentro de una
actuacion disciplinaria, busca garantizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente, estableciendo si la queja o informacién es disciplinariamente
relevante; identificar o individualizar el posible autor de una falta disciplinaria;
y verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad.

Que a la fecha la Delegatura de vigilancia administrativa cuenta con 48
/Acciones Preventivas y 46 Procesos disciplinarios en etapa de instruccion,
que el personal de planta existente es insuficiente para adelantar todas las
actuaciones especificas en la sustanciacién de los procesos disciplinarios,
por tal razdn se requiere contar con un profesional que soporte juridicamente
a la Delegatura para la Vigilancia Administrativa, en el impulso vy
sustanciacion de los procesos disciplinarios que cursan en la Personeria, en
la etapa de instruccidon de conformidad con la ley 1952 de 2019 y demas
normas concordantes.

Que la personeria Municipal de Cajica, cuenta con recursos disponibles en
el presupuesto de la vigencia de 2026, para realizar la contratacion requerida,
en consecuencia, la entidad requiere adelantar un proceso de contratacion
directa con el propdsito de contratar una persona natural que cumpla con el
siguiente perfil:

Formacion: Titulo Profesional con postgrado
Experiencia: Mas de dos (02) afios de experiencia profesional

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRACTUAL PARA LA SUSTENTACION Y TRAMITE DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS EN ETAPA DE INSTRUCCION EN LA DELEGATURA
PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CAJICA.

OBLIGACIONES 1. Proyectar los documentos de sustanciacion de los procesos disciplinarios
ESPECIFICAS gue sean designados en etapa de instruccion, preparando los documentos
que sean necesarios para el impulso del proceso conforme a la Ley 1952 de
2019. 2. Apoyar el andlisis y control de legalidad de las pruebas y etapas que
se encuentren dentro de los expedientes que le sean asignados. 3. Revisar,
analizar y proyectar los documentos de sustanciacién de quejas de caracter
disciplinario, que le sean asignadas a través de la Personeria delegada para
la Vigilancia Administrativa. 4. Apoyar a la Personeria delegada para la
Vigilancia Administrativa en la actualizacion de la matriz de seguimiento a los
procesos disciplinarios que cursen en la Personeria. 5. Acompafar al (la)
Personero(a) delegada (a) en las visitas administrativas e inspecciones
disciplinarias que sean decretadas y programadas en cada expediente
disciplinario. 6. Realizar visitas administrativas a las entidades vigiladas por
la Personeria conforme a la designacion realizada por la Delegatura para la
Vigilancia Administrativa. 7. Realizar el tramite y proyeccion de respuesta a
las solicitudes que le sean designadas por la Delegatura para la Vigilancia
Administrativa. 8. Analizar los expedientes y proyectar los documentos de
sustanciacion de los pliegos de cargos en las investigaciones de mayor
complejidad que se adelanten en la personeria municipal de Cajica. 9.
Proyectar los documentos de acciones preventivas y autos inhibitorios, en el
marco de la accién disciplinaria. 10. Atender a través de los distintos canales
de comunicacion con los que cuenta la Personeria Municipal de Cajica, asi
como en las diferentes actividades que adelante la Personeria dentro del
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municipio. 11. Difundir- apoyar e interactuar en las redes sociales de la
Personeria Municipal de Cajica, compartiendo informacion de los procesos y
reaccionando a las diferentes comunicaciones, publicaciones y videos
socializados a través de voz a voz y grupos de WhatsApp.

PRESUPUESTO VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA
OFICIAL CORRIENTE ($28.600.000,00)

TERMINO DE El objeto del contrato debera ejecutarse en el término de CUATRO (04)
EJECUCION MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la

fecha de suscripcion del contrato, previa expedicion del registro
presupuestal, aprobacién de las garantias (si se hubieren pactado) vy
suscripcion de inicio a la ejecuciéon del mismo en la plataforma SECOP |I.

Si se encuentra interesado, sirvase manifestar por escrito y remitir la documentacion que se
relacionan a continuacion:

Propuesta de servicios dirigida al Sr. Personero Municipal Doc. José Demetrio Parra Suarez.
Hoja de vida inscrita en el SIGEP u hoja de vida en formato Unico del Departamento
Administrativo de la funcién publica DAFP (Asociada a la cuenta de SIGEP de la Personeria
Municipal de Cajicd).

Declaracién de bienes y rentas (SIGEP Ley 2013 de 2019)

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.

Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 afios).

Copia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, actualizado.

Certificados de estudios que soportan el cumplimento del perfil exigido en la Invitacion.

Fotocopia de tarjeta profesional (en los casos que corresponda, segun la normatividad

vigente)

9. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional

10. Certificado vigente de registro y de los antecedentes disciplinarios de la profesiéon o de la
tecnologia (en los casos que corresponda, segln la normatividad vigente)

11. Certificados de experiencia que soportan el cumplimento del perfil exigido en la Invitacién.
(Los certificados deben indicar claramente el objeto, plazo de ejecucion, fecha de inicio y
terminacion, se aceptan actas de Terminacidn que incluyan esta informacion)

12. Copia de la Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior,
o Copia del Certificado de afiliacion a salud y pensién activo en categoria de independiente.

13. Certificado de Antecedentes Fiscales vigente.

14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente.

15. Certificado de Antecedentes judiciales vigente.

16. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

17. Certificado de consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales, contra nifios, nifias y
adolescentes.

18. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

19. Copia del examen médico pre-ocupacional vigente (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.2.2.18)

20. Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades
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Dada en el Municipio de Cajica — Cundinamarca a los tres (03) dias del mes de Agosto de Dos mil
Veintiséis 2026.
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Proyecto: Viviana Paola Rozo ParrarSecretaria General
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