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2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecuci

6n entendiendo que el méximo porcer

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo s deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. I diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracié
ntaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero d

s establecido

En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. As las cosas como el 60% del conirato inicial ya se habia Sz U D correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%,
el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecuta
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia e]eculadu el 509% e contrato (o ulimo nforme presantado corresponia al mes 6) f porcertaje que queda pendiente porejecuar canesponde al 40%, el cual deberd sercumpido en e
s que esté en ejecucion,
S T G Sl e origen de la misma pueden ser objeto de solcitud y revision en el ejercicio de supervision.

n del informe de supervision.
o en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2025-9320

Cupos:850

Servicio que presta:CDI-DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/05/2026 al 30/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Social Metropolitana San Vicente- FUNSOMET

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Erica Ariza Carracedo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur occidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

9% DE AVANCE EN EL

ITEM
[CEMERAEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Informe técnico
Cumpli con las obligaciones para brindar los servicios de administrativo y
q educacion inicial en el marco de la atencion integral a la La EAS en el periodo reportado cumpli con_todas las actividades No se presentaron novedades para este ftem durante el |2 % 100%
primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. [dispuestas. en el marco del convenio y el plan de trabajo periodo reportado.
08008002025 die 2025. 2. Reporte
Cuéntame
Prestar senvicio de educacién inicialen el marco de 2 atencion |, , £ag presto su servcio de educacion incial en el marco de la &
integral a la primera infancia con principios de calidad, 5 1. Informe técnico
atencion integral a a primera infancia con principios de calidad, dministrati
oportunidad y pertinencia, can el fin de promover el desartallo | ,1yynigag y pertinencia, promoviendo el desarrollo integral de los [No se presentaron novedades para este flom durante el [+ oo o
2 integral de los usuarios en el marco de los Manuales. P y P . P g se p L financiero 100%
A usuarios en el marco de los Manuales Operativos, ineamientos | periado reportado,
Operaivos, neamientos técnicos, actos adminisrativos y écnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por 2. Reporte
demés documentos indicados por el Distrito de Bananquma yel Y P cué
o st o Insito Colombiano ce Bienesta Familar - IG3F. uéntame
Insituto Colombiano de Bienestar Famiiar —
Garantizar un trénsito arménico durante la implementacion del | oy 15 £A - se garantiza el transito arménico de los nifios y las | No se presentaron novedades para este tem durante el | No aplica indicador, hasta se defina por
3 modelo de atencion en educacion inicial propio del Distrito de [0 b 100%
nifias para este periodo , Para este periodo no aplica periodo reporiado parte del Distrito
Barranquilla, una vez este sea expedido.
La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y
entregables indicados en el Manual Operativo vigente o en el
lineamiento del Distrito de Barranquilla sobre la realizacion de
cada una de las aciividades de a fase de alistamiento de inicio
o ¥ cierre; dichos soportes deberdn entregarse al Distrto de  |La EAS cumpli6 con Ia Totalidad del cargue de o5 soportes No se presentaron novedades para este flom durante e |1 e o compromisos 100%
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y |solicitados en guia de fase de alistamiento periodo reporiado
oportunidad. En caso de que se requiera hacer empaime de la
informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS
deberd cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden
y en los tiempos exigidos.
Remitir a informacion técnica, adminisirativa y financiera que
soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la s .
2 Se realizo el diligenciamiento del Informe Técnico, Financiero y
supenvision se emitan a las EAS, para el proceso Juridico correspondiente al periodo reportado, el cual fue remitido
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, P periodo rep . !
de manera oportuna a la supervision, incluyendo la informacién
calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La técnica, administrativa y financiera que soporta la ejecucion del
informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida a Y due sop )
conirato, conforme a las indicaciones, términos, calidad, forma.
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del represente | inigmo, se garanizo que la informacién entregada fuera veraz,
5 legal de las EAS derivada, la cual serd validada y comprobada. | cierva s gbrenida legalmente, baio Ia responsabiiidad del No se presentaron novedades para este ftem durante €l n¢orme técnico administrativo y financiero. 100%
por parte de la supervision. Adicionalmente, en caso de que el periodo reporiado
oo dol ¥ rosgon que . |representante legal de Ia EAS. De igual manera, frente a las
0 0 posibles riesgos idenificados por la supervisién o
deban ser subsanadas respecto de [a prestacion del senvicio, |y oy del Distito, se adelantaron las acciones correctivas
EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr [ €9UP" g
4 ) b pertinentes para subsanar las situaciones presentadas dentro de
Ia superacion de la situacion, en el témino que el Distto le | Per'eT1%S Para SUb- e e o
seftale, S0 pena de iniciar las gestiones administrativas ol
las obligaciones contractuales.
pertinentes que pueden devenir en la apertura de un proceso
por incumplimiento contractual
El contratista deberd cumpl en el marco de [a fase de En el periodo reportados se cumplid en el periodo de alistamiento
alistamiento y previo al inicio de la atencion con los requisitos P P Pl periodc N Soportes y
c con los requisitos establecidos para la habiliacion 0 se presentaron novedades para este fiem durane el
6 establecidos en el formato de habiitacion de infraestructura; de |97 °% 'e0UISIos estabeciios parala rabliacion e | | N0 Se presentaror evidencias de 100%
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos del 3 y P P planes de mejora
Operaiivos del ICBF o en el lineamiento del Distrto de Barranquilla
ICBF o en el ineamiento del Distrito de Barranduila.
Cumpli cabalmente con el objeto del presente contrato de
acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los lineamientos y
documentos técnicos administrativos indicados por el Distrito | Para el periodo reportado la EAS cumplio con el objeto del contrato
de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el |y las acciones dispuestas para el cumplimiento de este, asumiendo . Informe técnico administrativo
No se presentaron novedades para este ftem durane el
7 ICBF, lineamientos técnicos del Distrito de Barranquilla y los ineamientos y documentos técnicos para la Prestacion de e Cumplimiento de todas las actividades 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista servicio de apoyo a la gestion para la atencion en educacion inicial |™ P dispuestas en |a prestacion del servicio,
declara conocer y que hacen parte integral del presente a la primera infancia.
conirato, a través del supervisor del conirato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, Durante el periodo reportado la EAS se realizo el uso eficiente de || o con e fem durante el Informe técnico
8 técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucién del  Ios recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para [ > u: oo LS administrativo y 100%
objeto del presente contrato. llevar a cabo una correcta ejecucién del objeto del contrato. P P financiero.
Se asumio la responsabilidad legal, técnica, administrativa y
| Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de las actividades desarrolladas en el marco de la B Informe técnico
No se presentaron novedades para este ftem durane el
9 financiera de todas las actividades a realizar en virtud de la [ ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de las e administrativo y 100%
ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. | obligaciones establecidas y la adecuada gestion de los procesos | P financiero.
requeridos para el desarrollo del objeto contractual
Se implementaron acciones orientadas a la promocion y animacion
Implementar y reportar al Distito de Barranquila las acciones  |de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades . Informes RAM
™ 2 No se presentaron novedades para este ftem durante el
relacionadas  la promocicn y animacién e Ia permanencia de |senvicio, realizando el respectivo seguimiento y reporte al Distrito de | ¢ Preseniaror reportados por las 100%
los usuarios vinculados a las unidades de servicio. Barranquilla sobre las estrategias desarrolladas para fortalecer la | P EAS
asistencia y continuidad de los nifios y nifias en el servicio.
Se realizaron jornadas de sensibilizacion dirigidas a los padres,
Realizar jornadas de sensibiizacion a los pades ylo madres y/o cuidadores de los nifios y nifas usuarios del servicio,
idadores de los usuarios, respecto a la importancia que el [orientadas a fortalecer la comprension sobre la importancia de que [ No se presentaron novedades para este ftem durante el
1 cul . resp: P a P g o e L jalizacion a los padres, RAM 1
nifio o nifa, se encuentre vinculado a un solo servicio de cada participante se encuentre vinculado a un solo servicio de periodo reportado ctas de socializacién a los padres, 00%
educacion inicial, evitando asf, la duplicidad de atencion. educacion inicia, con el fin de evitar la duplicidad en la atencién y
garantizar el adecuado acceso y uso de a oferta institucional
En el periodo reportado no se presentd , pero se enviaron soportes
‘Soportar la atencion efectivamente realizada a los usuarios que |de afos anteriores de la atencién efectivamente brindada a los
hayan sido remitidos por ICBF como presuntos casos de usuarios remitidos por el ICBF como presuntos casos de duplicidad
A " . orientaciones para
- duplcidad de atencion registrados en la plataforma SIMAT. Lo [ de atencion registrados en la plataforma SIMAT, realizando la No se presentaron novedades para este ftem durante el [ "\2°" 100%
anterior, debe ser realizado de conformidad con las verificacion y el reporte correspondiente conforme a las periodo reportado uplondades de
orientaciones emitidas por parte del ICBF y/o el Distito de [ orientaciones emitidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, con s
Barranquila. el fin de garantizar la correcta identiicacion y seguimiento de los
casos
. s Se realiz6 el reporte, registro y analisis de la informacion derivada
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion € :
resulante de la prestacion del senicio de Ia atencion integral, |42 2 Prestacion del senvcio de atencion inegral en el Sistema de
P P 9rel. | informacion Cuéntame, conforme  lo establecido en el Manual
en el Sistema de Informacion Cuéntame o el que se establezca, ¢ .
B o oo o ot ol oot sormalontes Operativo en su versién vigente, garantizando critrios de No se presentaron novedades para este ftem durante el | ANALISIS 100%
. a i veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion | periodo reportado, CUENTAWE ICBF
de la informacién, tal como se indica en el Manual Operativo A
e ot ol s somaade  Pacada oo of (ooF, |redistrada. Asimismo, se asequrs el adecuado diigenciamiento y
o Y " |actualizacion de los datos correspondientes a la atencion brindada
bajo los siguientes parametros:
a los usuarios.
Se realizo el reporte del 100% de las Unidades de Servicio,
incluyendo la informacin correspondiente al nombre de la UDS,
Reportar el 1 las un icio incluyen A .
2 Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: | gieccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion y 0 se presentaron novedades para este ftem durante el | ANALISIS
14 Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos de b 100%
i o de la unidad de servicio, garantizando el registro periodo report CUENTAWE ICBF
9 : resp completo, veraz y actualizado de la informacion en los sistemas
establecidos.
e realizd el registro del 100% de Ia informacion correspondiente a
i i i
Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios (19 USuarios atendidos, asf como de las novedades presentadas .
e durante la prestacion del senvicio, incluyendo los procesos de 0 se presentaron novedades para este ftem durante el NALISIS
15 atendidos y novedades presentadas en la atencion y aquellas A eNTAME ICBF 100%

relacionadas con vinculacion o desvinculacion de usuarios.

vinculacién y desvinculacién de los usuarios, garantizando la
actualizacion oportuna y completa de la informacion en el sistema
tablecid:

periodo reportado.




Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento

Se realizé el registro del 100% de la informacion correspondiente al
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, garantizando el

No se presentaron novedades para este ftem durante el

ANAL

LisiS
16 i [ b
nutricional de los usuarios atendidos. diigenciamiento completo, oportuno y veraz de os datos en e periodo reportado. CUENTAWE ICBF 100%
sistema de informacion establecido, conforme a los lineamientos
definidos para la prestacion del servicio.
SeTealzo eTTegsioy @& Tamiormacion
correspondiente a las atenciones priorizadas de los usuarios de
W Realizar el registro y actualizacién de la informacion delas | primera infancia, garantizando el diigenciamiento oportuno, No se presentaron novedades para este ftem durante el NALISIS 100%
atenciones priorizadas de los usuarios de primera infancia.  [completo y veraz de los datos en el sistema de informacin periodo reportado CUENTAWE ICBF
establecido, conforme a los lineamientos definidos para la
5 Se registro y actualizd de manera permanente la informacion
Registrar y actualizar permanentemente la informacion 2 ¢
relacionada con vinculacién o desvinculacion del talento relacionada conIa vinculacién y desvinculacion del talento humano, |, g pregentaron novedades para este flem durante el | ANALISIS
18 atendiendo las indicaciones emitidas por el ICBF y el Distito de b 100%
humano, (para el registro de la informacion se atenderan las periodo report CUENTAWE ICBF
e e Dot el ICBF o D oo Baaneaiis |Barmanila, garantizando el registro oportuno, veraz y completo de
fa informacion en el sistema establecido.
Se registr6 y actualizd de manera permanente la informacion
» Registrary actualizar permanentemente la informacion de os |correspondiente a los procesos de formacion irigidos a paces, |\ 0 oroc.vo o1 novedades para este fem durante ol | ANALISIS
procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de [ madres /o cuidadores de los nifios y niias, garantizando el : 100%
© periodo reportado CUENTAWE ICBF
nifios y nifas. diligenciamiento oportuno, completo y veraz de los datos en el
sistema de informacion establecido.
Se registro y actualizd, cuando apico, Ia informacion
2 Regitar  actalzar, cuando apique,  normacion de o5 | CTESPONIE o procesas de frmacién inpados al tleno | o resentaron novedades para st fem durame ol |ANALISIS o
procesos de formaci6n impartidos a talento humano. : 9 9 portuno. comp periodo reportado. CUENTAWE ICBF
veraz de los datos en el sistema de informacion establecido,
conforme a los ineamientos definidos.
Se atendieron las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito
Atender las indicaciones impartidas por el ICBE"y el Distrito de | ¢ g ranqyila al finalizar Ia ejecucion contractual, respecto a la
Barranquila al finalizar la ejecucin contractual, respecto de la ! " .
o e o4 eobecto e 12 |desvinculacion en el istema d informacion de os usuarios, 0 se presentaron novedades para este ftem durante el |Reporte 100%
. |unidades de senvicio y talento humano, asi como en los casos en [ periodo reportado desvinculaciones
unidades de senvicio y talento humano, o cuando la atencién 3 I
R A que la atencion lo requirio de acuerdo con lo establecido en el RAM,
. garantizando el registro oportuno y adecuado de la informacion.
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS ~|Se realizo el diigenciamiento diario del Registro de Asistencia
deberd diigenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) para el seguimiento a la atencion de las nifias y
Mensual (RAM) y cargarlo en el Sistema de Informacion nifos, efectuando su respectiva carga en el Sistema de Informacion
1
Cuéntame, o el medio que se establezca; los usuarios Cuéntame o en el medio dispuesto para tl fin, Asimismo, se No se presentaron novedades para este fem durante el |RAM de UDS por
22 reportados en el RAM deben ser los mismos que estan garaniizo que los usuarios reportados en el RAM correspondieran [0 5 Presen: Wy 100%
registrados en el sistema de informacion Cuéntame o el que se [con los registrados en el sistema de informacion, y en los casos en | P P
establezca, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar [que se presentaron diferencias, se contd con las evidencias que
con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de ~[soportan la gestion realizada para la actualizacion y ajuste de los
los datos, atos.
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos
para promover la participacion de pequefios productores Se aplicaron las disposiciones legales vigentes relacionadas con los
locales agropecuarios y de la agricultura campesina, famiiar y - [mecanismos para promover Ia participacion de pequerios
comunitaria en los mercados de compras publicas productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, actay asistencia
P alimentos, en materia de compras publicas locales, de familiar y comunitaria en los procesos de compras publicas de No se presentaron novedades para este flom durante el |(C%Y SEETEE
conformidad a normatividad vigente sobre este tema, los alimentos, conforme a la normaiividad vigente y a los lineamientos | perioda report el
lineamientos emitidos por el ICBF y/o los lineamientos del [ emitidos por el ICBF y el Distito de Barranquila. Asimismo, se
Distrito de Baranquila. Para lo anterior, deberé observarse que |veriico que los proveedores garaniizaran la calidad y cantidad de
el proveedor garantice calidad y cantidad en los productos que. [1os productos requeridos parala adecuada prestacion del servicio.
se requieran
s Se realiz6 la reinversion de los recursos ejecutados, previa
Reinvertr los recursos ejecutados, previa aprobacion por parte 6
e tmeniost delcomiene. Lo amvobacion e o ety da” | aprobacion delsupervisor del contato, conforme a o establecido en
reinversion estara sujeta a lo contemplado en el Manual ¢! Manual Operativo vigente de la modalidad y  los memorandos |y, q¢ presentaron novedades para este ftem durante el
24 Gperatiro viporte deJIa . aan ta ‘gs oenorandos de atencién expedidos por el ICBF y el Distrito de oo d: oot P Propuesta de reinversién de inejecuciones 100%
P o Y Barranquilla, atendiendo las indicaciones previamente socializadas. | ™ P
orientadores de atencion expedidos por ICBF ylo el Distiito de d ®
Barh e Segin e o saciaizeas Asimismo, se garantizo que la propuesta de reinversion cumpliera
i con los lineamientos y procedimientos establecidos.
Volante de
consignacién de
Reintegrar los recursos no ejecuiados en el conirato, una vez . reintegro de los
25 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor |No aplica para el periodo reportado o Se presentaron novedades para este flem durante e rocyrsos no 100%
lo considere necesario. s P ejecutados en el
caso que s
oresente.
Se desarrollaron acciones orientadas al cumplimiento de las
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE [obligaciones asociadas a los ejes del Sistema Integrado de Gesfion,
(GESTION: El contratista realizaré las siguientes acciones, que. |conforme  lo establecido en los manuales operativos de las
corresponden al sistema integrado de gesiién, que contemplan”modalidades de atencion a la Primera Infancia del ICBF y en los
= los manuales operativos de las modalidades de senvicio e |*Crilerios para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion  [No se presentaron novedades para este flom durante el [\ 100%
atencin a a Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a“Los | en la prestacion del servicio de los programas misionales”, periodo reporiado
Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de | garantizando su aplicacion durante la ejecucion del contrato.
Gestion, en la prestacion del servicio de los programas Asimismo, se las
misionales” de los siguientes ejes de accion cada eje de accion, en concordancia con los lineamientos
rsitucionales
Durante el periodo reportado esta obligacién no apiico. No obstante,
s st s vt s b s (1209 xS o ket 8 i,
devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del |51 SOTEAL0 0 Uado A SHOLAStANCAS 19 m:nes B
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las a 0 se presentaron novedades para este ftem durante el | Acta de devolucion de elementos de dotacién, asignados para
21 : devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del : . 100%
circunstancias asf o ameriten, salvo que al . periodo reportado. Ia prestacién del servicio.
) contrato. Asimismo, se verificard el estado de los bienes y, en caso
terminar el contrato 0s bienes hayan cumplido su vida ity o | OM1a1 AeiMISMo. 56 verlficard el estado de os blenes v, en e
puedan ser utilizados para el servicio de educacién inicial. aue hay: Pl y o p "
utiizados en el servicio de educacion inicial, se dejara la respectiva
constancia conforme a los lineamientos establecidos.
Se ejercid la debida viglancia y custodia de los bienes muebles
Ejercer Ia debida vigilancia y custodia de los bienes muebles
T oo i oo 0 covlo entregados y adquiridos durante el periodo reportado, garantizando Y o
O o e e e O e |1 adecuado uso y conservacian, evitando afectaciones por parte Acta de visita de inspeccién
% Sl Mfeceion o o temenci 1 EAS Qobord watiioar de terceros. Asimismo, en los casos en que se presenté alguna | No se presentaron novedades para este ftem durante el | Denuncia formal ante entidades 100%
la afectacion a la tenencia de los bienes, se realizé la notificacion periodo reportado. Notificacién formal ante el supervisor
inmediatamente al supensor del contrato en un plazo M&XMO. | 1z ) supenvisor del contrato dentro del plazo establecido,
3 Evidencias fotograficas.
de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho |2 niango la documentacion correspondiente para su respectivo
aportando la documentacion requerida.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para
debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y Se dio cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Distrito
o preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles [ para la debida vigilancia, custodia y mantenimiento preventivo y 0 se presentaron novedades para este ftem durante el |Acta de devolucion de elementos de dotacion, asignados para 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y [ correctivo, cuando aplicd, de los bienes muebles dispuestos parala [periodo reportado. la prestacion del servicio.
hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en 6piimas [prestacion del senvicio durante la ejecucion del contrato.
Garantizar que ol tlonto humano se acoja a los protocolas y | € GA1ANTZD G o Elenlo RUTARNO Se ac0giera a 05 prolocolos
2 establecidos y participara en las capacitaciones, talleres y dems
realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que |, idages orientadas por el ICBF y el Distio de Baranduill,
desde el ICBF y/o Distrito de Barranquilla se sefialen, en la |/ ). ioagac con la prevenci6n de posibles situaciones de violencia |No se presentaron novedades para este tem durante el | Cronograma Actas de capacitacién
30 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia 100%

sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.

sexual en contra de nifios y niias, conforme a las indicaciones
emitidas por la Direcci6n de Primera Infancia y la supervision del
contrato. Asimismo, se promovié la apropiacion de estas
riantarinnes nara fralecer las arrinnes de nrevencin v

periodo reportado.

Cartas de articulacion Actas

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de
movilizacion social en desarrollo del servicio CDI con enfoque

Se realizaron las actividades de movilizacién social programadas
con el Distrito, en el marco de la prestacién del servicio del CDI con

No se presentaron novedades para este item durante el

DESIGNACION DEL PROFESIONAL ENCARGADO DE
LIDERAR LA ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL

31 territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito | enfoque terrtorial, conforme a la estrategia definida por el Distrto |0 100%
de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del |de Barranquilla y de acuerdo con las condiciones establecidas para |Pe"iod0 reportado. POR UDS.
servicio Ia prestacion el senvicio.
; Se dio cumplimiento a las indicaciones relacionadas con la atencion
 Cumplir con las indicaclones referidas a2 atencién y y los pracedimientos administrativos en el marco del enfoque “Formato de propuesta
32 procedimientos administraiivos relacionados con el enfoque e igria), conforme a las condiciones establecidas para la No s presentaron novedades para este flem durante el |, g (gonicas de elementos de dotacisn cultural 100%
territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacian del L periado reportado, ¥ "
o) prestacion del senicio y a las orientaciones emitidas por el Distrito formato de verificacion previa
de Barranquilla
Durante el periodo reportado esta obligacion no aplico; no obstante,
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se <e manifesta la disposicion de dar cumplimiento a las indicaciones
talezca por patedel supenvisor delcanatocon 1acktn al |y a1 ottt que stalezca a supensio delconral,en ; “Formato de propuesta
33 proceso de planeacion, compra, adquis relacion con el proceso de planeacién, compra, adqui puesta N0 & presentaron novedades para este flem durante €l |, oo técnicas de elementos de dotacisn cultural 100%
disposicién del usuario de la dotaci6n cultural o la estrategia  |a disposici6n de la dotaci6n cultural para los usuarios o sla ssuategm periodo reportado. “formato de verificacion previa
que se defina en el marco del enfoque teriorial, que se defina en el marco del enfoque teriorial, cuando asi
Se efeciut el sequimento a |a mairz de iesgos establecida en el
Efectuar el seguimiento  la matriz de riesgo estipulada dentro | contrato, con el acompahamiento del Distrito de Barranguilla, Nl e oodades o et o e |t rfcaindo el vl e s
34 del contrato, con el acompafiamiento del Distito de realizando la revision y monitoreo de los riesgos identificados, con S P peligrosy o 100%
el fin de prevenir posibles afectaciones en la ejecucion del contrato | PeTiod0 reportado. compilada por UDS
\ aarantizar el adecuiada desanola de las actividares
Se cumplio oportunamente con el pago al Sistema de Seguridad
(Cumpii y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad  |Socialy de aportes parafscales el talento humanovinculadoala [\
35 Social y Parafiscales del talento humano durante fa ejecucion | ejecucién del contrato, garantizando que los aportes se realizaran e para esie flem durante &l | soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales
del contrato le manera completa y dentro de los plazos establecidos durante el |Periodo reportado.
periado de ejecucion contractual.
El contratsta realiz6 a inscripcion en 1a plataforma SECOP I N ) o o fom curante o
36 1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II. dando cumplimiento a lo establecido para el registro y gestion de la | N0 ¢ Presentaron novedades para este ftem durante el |5, 1356 de al EAS que es usuario ena plataforma seco.  [100%
informacion contractual en el sistema dispuesto para tal fin periodo reportado.
Es responsabiiad dlcontatista cargr s documenios Se realiz6 el cargue en 2 plataforma SECOP l de los documentos ; Pantallazo del
- oo ot o e ol comrats omla | equerdos para la celebracien y ejcucion delcontrato, 0 se presentaton novedades para este tem curante el (N0 el 00%
garanizando el regisiro oportuno y completo de la inormacion | periodo reportado
Datatoma SECOP I plataforma SECOP
conforme a los lineamientos establecidos.
Se cumplio y se mantuvo al dia con el pago al Sistema de
ks Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de seguridad 5‘33“:"“’“ s'v“cy::‘lyn‘f aportes pa’iﬁ“a‘gf’ d‘”a::; ‘:‘E‘ec“c“’" del | \o se presentaron novedades para este ftem durante el soportes d omin idad socialy parafscal 100
Pt ool ettt contrato, garantizando que los aportes correspondientes se ot oportes de pago nomina, seguridad socialy paratiscales
realizaran de manera oportuna y conforme a la normatividad
vigene.
Se efectut el seguimiento a a matriz de riesgos establecida en el
Efectuar el seguimiento  la matriz de riesgo estipulada dentro | contrato, con el acompahamiento del Distrito de Barranguill, N ) dades para este ftem durante e |tz de identiicacion de pel oracion de i
30 del contrato, con el acompanamiento del Distrto de ealizandoIa revision y monitoreo de los riesgos identificados, con | N0, S¢ Presentaron novedades para este fiem durante el iz de dentiicacion de pellgros y valoracion de rlesgos | gg,
Baranquilla. &l fin de prevenir posibles afectaciones en la ejecucion del contrato | Pe1i0d0 reportado. compilada por UD:
v garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
1 contratista realiz6 la inscripcion en la plataforma SECOP I, No se presentaron novedades para este fem durane el
40 1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I dando cumplimiento a o establecido para el registro y gestion de la |0 5¢ PTeseriard Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma seco 100%

informacion contractual en el sistema dispuesto para tal fin




Es responsabilidad del contratista cargar los documentos
requendos para a ceebrac 6 del contrato en la plataforma
SECOP |

Se realiz6 el cargue en la plataforma SECOP Il de los documentos
requeridos para la celebracion y ejecucion el contrato,
garantizando el registro oportuno y completo de la informacion
conforme a los lineamientos establecidos.

No se presentaron novedades para este tem durante el
periodo reports

Pantallazo del
flem 5, desde la
plataforma SECOP

100%

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

22.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

9% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA [FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ =3P SCIALES @ CUMPLIMENTO
Participar en todas las reuniones y convocatorias que d No se presentaron novedades para este ftem durante el
1 cualquier nivel sean programadas por el Distrito de Barranquilla | Se participo en las reuniones que convoco el distrito oo d;’ enortad P Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
relacionadas con la ejecucién contractual. P o
Dar cumplimiento a las indicaciones impartdas por el La EAS cumplid con la entrega de  informacion oportuna y veraz
supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las P 9 portuna y . s s
L . permitié obtener los datos administrativos, técnicos l0 se presentaron novedades para este tem durante el | Soportes de visitas de supervision, informes de gestion,
2 condicones técnicas, administraivas, legales y de superasion (12 200 LR IS R CCTSE U RS eriodo reportado. reporte entregas rf 100%
para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término d i P o P 985 PP
tiempos y medios que el Distrito nos indicé.
estipulado
i |
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el maneio de | ¢icone de una cuenta bancaria exclusiva para la operacion | N0 S€ Presentaron novedades para este flem durante el | o e i e o cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato. periodo reportado
Presentar a més tardar el segundo (2) dia habil de cada mes, la
1 | 5
a factura.y el inorme de gestion con sus respectivos soportes oo oo Jo solctado para dar No se presentaron novedades para este item durante e Factura - informe de gestidn con sus respectives s 100%
que acrediten los servicios prestados en el mes. periodo reportado
inmediatamente anterior
La EAS reportara los ahorros presentados durante 12 efecucion |, o, yign se realizo Las redistribuciones, a que hubiese lugar,
del contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan a < .
5 bl deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato [ No se presentaron novedades para este ftem durante el 5
ser aprobados en Comité Técnico Operativo, de acuerdo con [ $E0°r" 26 SPrObaos n Comie Foetioo Bperauo fe & e Propuesta de redistribuci6n de ahorros. 100%
las indicaciones definidas en el manual operativo que aplique P s
operativos vigente de las modalidades
para el senvicio contratado.
I contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, .
G " No se presentaron novedades para este ftem durante el | Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios
servicios pblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello | Se realizaron oportunamente los pagos respetivos para el periodo | N * " 100%
periodo reportado. pblicos y artiendo
haya lugar.
EI contratista debera soportar mediante documentos y/o la
2 informaci6n requerida por el supervisor del contrato, la e realizo s pagos a proveedores segun los rubros establecidos | N0 S€ Presentaron novedades para este ffem durante ¢l [ Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de 100%
ejecucion de los costos establecidos en las canastas de periodo reportado los rubros estipulados en la canasta de referencia.
senvicio de la modalidad atendida.
 Conformar la Red de padres y desarrallar procesos de No se presentaron novedades para este ftem durante el | Actas de encuentros red de padres
8 formaci6n para la promocion del desarrollo integral de la No aplica para el periodo reportado e B e e e v 100%
Primera Infancia. " o P
Animar Ia participaci6n de padres y/o cuidadores en los
rocesos de formacién y acompaiamiento familiar; ademés de [ 52 CUMPH con 2 reunion programada para el periodo reportado,
I ademas Se incentivo la participacion de padres de familia y .
o anterior, el contratista debera crear alternativas para que la v A No se presentaron novedades para este ftem durante el
9 e e T o o Pate due 1 |cuidadores a wavés de Ia socializacion de los temas a trtar y e Actas de las jormadas de formacion a familias 100%
0 P sensibilizandolos acerca de la importancia su contribucion confla [P P
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
asistencia a cada una de las jornadas agendadas.
soportes al Distrito.
I contratista debera vincular de manera formal y oportuna el
personal requerido para la ejecicin del contrato, atendiendo lo
definido por el Distiito de Barranquilla y lo contemplado en el
Manual Técnico Operativo que apiique para el servicio
contratado o el lineamiento propio del Distrito de Baranquilla
una vez se implemente, y las leyes vigentes que regulen el tipo
de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de
requert contatar un pefloptaiv yio perf] 2, antes e reaizar |La EAS realz a convatacén del tleto humano requerid de
| ] e -Solicitud de revision de perfles optativos y/o perfiles 2
cualquier contratacion la bera realizar solcitud acuerdo a los perfies planteados en el Manual Oper@ivo version 7. |\, (o ooccon novedades para este fem durane e |¢aneso 9
10 respecuva para la apvobamon por parte del Comité Técnico | de las modalidades de atencion institucional y famil envio se p L 100%
s periodo reportado. - Correo de Aprobaci6n de perfles optativos y/o perfiles 2
. de tal manera que se veriique la idoneidad y el perfl|soportes para solicitar la aprobaci6n de los perfles optativos y e
confome o <enaiado on & Mane Téerico Operativo para el |perfiles 2; una vez aprobado se dio lugar a las contrataciones P
servicio contratado y/o los que apliquen. NOTA: En lo referido
al profesional de arte y cultura segun el enfogue terrtorial se
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de
selecci6n, contrataci6n e inducci6n establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asf mismo el profesional de
arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a
partir del inicio de la atencion.
I contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de |32 € Periodo reportado la EAS ha soportado al supervisor del
nomina y segurdad social del talento humano vinculadoal  [SOTEIOR L el canasta para la
senicio. Al momento de la desvinculacién de talento humano, [ *¥"7RE GlECU g s par
@ el contratista deberd allegar [os soportes establecidos por laley ["O5219%0 L e No se presentaron novedades para este flem durante el [ L socialy parafiscales 100%
para la terminacién del contrato segn la modalidad de la Y : P P periodo reportado, P pag . seg yPp
i pago de la seguridad social y nomina al talento
contratacién, entre elos (renuncia, iuidaciones de humano contratado . Igualmente se proporciona el pago del artiendol
sociales, soporte del SISTEMA |11 v prop pag
CUENTAME o el que se establezca). Y )
Senvicios pblicos parala Gptima prestaci6n del servicio
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema
® General de seguridad social en salud del talento humano que |La EAS realizo a afacion y pago de la seguridad social de todo el No se presentaron novedades paraeste fem durante el | o001 o bago de sequidad socialy paraliscales 100%
este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion de | talento humano contratado, incluyendo riesgos laborales. periodo reportado.
personal
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
Para la vinculaci6n del Talento Humano debe cumplirse con o sexuales de todo el personal que opera y presta el senvicio de
oo o0 oY 1616 do 2018 reglamentada por ol Todo el talento humano firmé la atorizacion de CONSULTA . forma directa y habitual. 2. Certificaciones de consulta de
Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades fs No se presentaron novedades para este ftem durante el |delitos sexuales de todo el personal que opera y presta el
13 INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIROS b 100%
cuienes hayan sdo condenados por dltos somuales cometidos | N periodo reportado. senvicio de forma directa y habitual. 3. Certificacion del
S NINAS Y ADOLESCENTES , estas reposan en las hojas de vida
contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o representante Legal, donde acredita que el total del talento
sustituya humano se encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas
cuyos antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que
estarén a disposicion del Distrito de Barranquilla y/o del ICBF-
Esta consulta de inhabildades por delitos sexuales contra 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento sexuales de todo el personal que opera y presta el senvicio de
eo selccin de supersonaly cuando e realen forma directa y habitual.
mismo originados en cualquier clase de Todo el talento humano firmé la autorizacion de CONSULTA No se presentaron novedades para este ftem durante el | 2 Certiicaciones de consulta de delitos sexuales de todo el
14 aboral o conraciuel (erminaciones, despidos, conraaciones, |INHABILIDADEES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIROS oot report s personal que opera  presta fsenvicio e forma diecia y 100%
reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard | NINAS Y ADOLESCENTES , estas reposan en las hojas de vida . [P s habituz
con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o Certicacion del representante Legal donde acredis que el
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion total del talento humano se encuentra consultado y con el
Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento cerificado de inhabilidades por delitos sexuales.
suscrito por el representante legal, que el total del talento
humano cuenta con el certiicado de inhabilidades por delitos
sexuales.
Activar Ia ruta integral de de
derechos, casos de malnutricion, garantia de derechos en
> s -Formato de presuntos hechos de violencia, accidente o
salud, vulneracion de derechos asociadas a violenciay Se socializd la Ley 1804 de 2016 y la diferentes rutas de atencion tiindnd
exposicion al riesgo social establecida en los Manuales ante casos de nifios o nifias con malnutricion, con Padres de
. -Certificado de No Ocurrencia de presuntos hechos de
B (perativos vigenis o Ineamients de Disrkodo Baranduila Familade s paricpanes que ngresaran en este priodo. No se presentaron novedades para este ftem durante el
o b violencia, accidentes y/o fallecimiento 100%
y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al | Ademés se envia certficado por EAS informando la NO periodo report
- Formato Registro de Novedades
e onlos teminos smavestios y através de los canales |OCURRENCIA de presuntos hechos de violencia o abuso sexual,
- Formato visita domiciliaria
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, correspondiente al periodo !
- Informe Tipo Bitécora
completitud, veracidad y oportunidad, 5o pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
Durante el periodo reportado las profesionales de salud y nuticin
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas |de las EAS cumplieron con la asistencia a la mesas de seguimiento .
No se presentaron novedades para este ftem durante el |Actas de actividades
16 por el Distrito y cumplir oportunamente con los requerimientos, [ nutricional con el distrito de_ barranguila donde recibieron oot fieniofivnkimend 100%
solcitudes y compromisos que de estas se desprendan. orientaciones puntales del manejo de los casos que se presenten | P
en las unidades de servicios.
I contratista debera cooperar con la supervision realizada por
W el ICBF y el Distrito de Barranquilla, y faciltar sus actividades | Cuando Aplique se Faciltar el seguimiento conforme lo establecen |No se presentaron novedades para este item durante el | Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los 100%

de seguimiento conforme lo establecen los Manuales
Operativos vigentes.

los Manuales Operafivos vigentes

periodo reportado.

hallazgos de las visitas realizadas por ICBF




Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de

La EAS realiz6 de plan de mejoras de acuerdo a los requerimientos
encontrados para subsanar las situaciones presentadas en las

No se presentaron novedades para este ftem durante el

. [ [ [
18 la supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su b Evidencias sobre acciones que logren mitigar 12 causa de los 100%
A = visitas de supervision. La EAS llevara a cabo las subsanaciones de- [periodo reportado. allazgos.
equipo de apoyo, en los términos sefialados.
las no inconformidades detectadas por el distito
Conformar el comité de control social en concordancia con las
indicaciones del Manual Operativo y/o lineamientos del Distito” | Durante el Perido reportado el componente famiia comunidad y
de Barranquilla, y demas lineamiento que sobre el particular se [ redes el psicosocial se realizé la reunion y verificacion de las No se presentaron novedades para este ftem durante el
19 suministren. En esa misma linea, la EAS deberd realizar y acividades acordadas en el plan de accion con los miembros del |10 5% PIese e s Acta de reunion , acta de verificacion comité de control social 100%
reportar los resultados de los ejercicios de control social comité de control social en las unidades de servicio , se diligencio [P ia
dispuestos en el manual operativo ylo lineamientos emitidos por | formatos establecidos.
el Distrito de Barranquilla
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la
composician, tempos, citios, cantitod y caliiad de los Se dio cumplimiento a las especificaciones establecidas en la
' . ciclos, composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos
alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto. | g incirados a los usuarios, conforme a lo definido por el ICBF y el
i | |-Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
2 cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de Distito de Bananquila. ASmismo, cuando e necesaro reaizar’ |0 Se presentaron novedades para este ftem durante e 2 2 2 v 100%
Barranquilla. La EAS deberé solicitar por correo electrdnico la periodo reportado con calidad.
e ol o e o oe intercambios de alimentos, se solicitd la respectiva aprobacion a
P . PIAUEY  liraves de correo electinico, de acuerdo con la lsta de intercambios
ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF y/o el
definida por el ICBF y/o el Distiito de Baranquilla.
Distito de Baranquilla
(Cump  cabalicad con o cicos de meni e rfigeros para.|Se diocumplimiento s cicos e ment do refgerio establecidos
cada grupo etario, cumpliendo con los criterios relacionados a | para cada grupo etario, atendiendo los criterios relacionados cor
ivos, canidades  caracterisicas ndicadas por e Disto G |inos. canidadesy caracterisices defridas por e Disro de
egiin la minuta patrén aprobada, par: ala minuta patrin apeobada para las No se presentaron novedades para este item durante el -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
21 iomadas de atenci6n, de conformidad con las omiiones en'a formadas do atencion y a s conditiones 46 a prestacion de perodt reportade, o 100%
prestacion del servicio. La EAS debera solicitar por correo servicio. Asimismo, cuando fue necesario realizar intercambios de con calida
electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando [alimentos, se solicitd la respectiva aprobacion mediante correo
aplique y ajustado a la ista de intercambio definida por ICBF | electrdnico, de acuerdo con a lista de intercambios definida por el
yio el Distrito de Barranquilla ICBF y/o el Distrto de Barranquilla.
Carantizar [a entrega del refrigerio a los usuarios y su Se garantiz6 la entrega del refrigerio a los usuarios durante la
acompafante durante la jornada de atencian y dilgenciar de iy 244 ge atencion. Asimismo, se realizs el diigenciamiento
manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte. |! - : 9
h , inmediato de los formatos de entrega como documento soporte, los
el cual adquiere el caracter de documento piblico. Dichos | adguieren el carécter de documento piblico. Estos soportes
soportes a PEDIICO. £5108 S0 No se presentaron novedades para este ftem durante el |- Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
22 p s ha fueron remitidos al Distrito dentro de los dos (2) dias habiles b 100%
deberan ser entregados al Distrito dentro de los 2 dias habiles periodo report con calidad.
siguientes a la finalizacion de cada mes, cumpliiendo con los
siguientes a la terminacion
principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud,
de cada mes, cumpliendo con los principios de veracidad, conforme a las condiciones establecidas para la prestacion del
calidad, oportunidad y completitud, de conformidad con las [0 para fa pr
condiciones en la prestaci6n del servicio
Garantizar la enirega de los complementos alimentarios (racion | Durante el periodo , se garantizar la entrega de los complementos
para preparar) de primera infancia de acuerdo con las alimentarios (racion para preparar) de primera infancia a los
indicaciones del supervisor del contrato; en todo caso, la usuarios, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no | supervision del contrato, Asimismo, se asegurara que la entrega se
P debe exceder los dias indicados en el memorando de realice dentro de los tiempos establecidos en el memorando de | No se presentaron novedades para este item durante el Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
de entrega de raciones para preparar, segin lo ara la entrega de raciones para preparar, conforme a_|periodo reportado. d . »!
estipulado en el Manual Operativo aplicable y teniendo en 1o estipulado en el Manual Operativo aplicable y teniendo en cuenta
cuenta los alimentos establecidos en la minuta patr6n de ICBF[Ios alimentos definidos en la minuta patrén del ICBF para cada
para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones grupo etario, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
v a las aue hava lugar. para la prestacion del servici
Reportar al Distrito el cronograma de entrega de complementos [Durante el periodo reportado se reportaron al Distrto de
alimentarios de primera infancia (racion para preparar), de Barranquilla el cronograma de entrega de los complementos.
conformidad con lo establecido en memorando ylo indicaciones |alimentarios de primera infancia (racion para preparar), conforme a .
o No se presentaron novedades para este ftem durante el |
emitidas por parte del Distrito de Barranguill, para ta fin. En el [Io establecido en los memorandos /o indicaciones emitidas para tal [© ® Presemaror Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
caso que se presenten cambios del cronograma, deben ser | fin, Asimismo, en caso de presentarse cambios en el cronograma, | .
reportados y justificados de manera inmediata al supervisor del [ estos serdn informados y debidamente justificados de manera
contrato. inmediata al supervisor del contrato
Diligenciar los formatos de entrega de raci6n para preparar.  |Durante el periodo reportado se diligencio los formatos de entrega
Dichos soportes deberan ser emviados en medio magnético al [ de raci6n para preparar y los soportes se enviaron en medio
Distito de acuerdo con Io indicado en el memorando de magnéico al Disto, de acuerdo con o ndicado en o memrando
nirega de raciones para preparar, cumpliendo |de indicaciones para la entrega de raciones para preparar, No se presentaron novedades para este ftem durante el
25 con los principios de veracidad, calidad, oportunidad cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oporlumdad erio u: oortado, P - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
completitud. En tal sentido, el nimero de Raciones para completitud. Asimismo, se garantizo que el nimero de raciones para| ™ P
Preparar entregados en cada mes debe coincidir con los preparar entregadas en cada mes coincida con los usuarios
usuarios vinculados en el SISTEMA CUENTAME y/o el que se [vinculados en el Sistema Cuéntame y/o el que se establezca, de
establezca, de acuerdo a su grupo etario acuerdo con su grupo etario
Durante el periodo reportado no se presentaron novedades de
Informar de manera inmediata a través del correo electronico |fuerza mayor que afectaran la prestacion del serviio. No obstante, |\ o
26 establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza |se mantiene la disposicion de informar de manera inmediata al DAL L Correo electrénico - Acta de Novedad 100%
mayor que afecten la prestacion del servicio. supenvisor del contrato, a través del correo electronico establecido, | ia
cualquier situacion de este tipo que llegara a presentarse.
. s Para el periodo reportado se realiz6 el proceso de  transito de los
Apoyar el trénsito arménico de usuarios del servicio DIMF al s
servicio CDI, para lo cual el contratista deberd soportar fos y ninas del serviclo DIV que transitaban al senvicio de CDI |, oo presentaron novedades para este ftem durante ef | Neticacion de listados de usuarios de continuidad -
27 ‘ v haciendo la sensibilizacion a las famiias sobre el transito de los : socializaciones sobre procesos de focalizacion de 100%
mediante los documentos o informacion requerida por el Distrito | o periodo reportado.
nifios y nifias al centro de desarrollo infantil mas cemado a su lugar beneficiarios.
de Barranquilla, la gestion realizada desde su competencia.
de residencia
Se presento mensualmente al supervisor del contrato un certificado
Presentar &l supervisor del conirato, junto con los soportes de | ey por el representante legal de la EAS, junto con los soportes
entrega de refigerios, de manera mensual, un certificado 4 P 9 ) P
. |de entrega de refrigerios, en el cual se detallaron las cantidades de
susctito por el representante legal de la BAS en donde se d& oo jog enregados por cada UDS, garantizando su calidad No se presentaron novedades para este item durante el
28 cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, o gados p O Y se pi LS Formato de refrigerio , Acta de entrega de refrigerios 100%
oportunidad conforme a los soportes correspondientes. Asimismo, [ periodo reportado.
con caldad y oportunidad de acuerdo con los soportes. En @l | o' yeificq que el namero de refiigerios entregados durante el mes
sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe a o 0
no superara la asistencia registrada en el Registro de Asistencia
sobrepasar la asistencia registrada en R
Mensual (RAM).
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 2 primeros s .
dias calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe | S CUPIi0 con la_entrega dentro de los 5 primeros dias No se presentaron novedades para este item durante el
29 : x : calendarios del mes delCertificado de Cobertura, Informe RAMy [N RAM de Uds. por periodo 100%
RAM y formatos RAM del mes y/o fracci6n del mes periodo reportado.
formatos RAM
inmediatamente anterior
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual | ¢ ¢ mpjig con Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia
(RAM) fisicos, los cuales son documentos publicos, y Mensual (RAM) fisicos, y se presenté al supervisor cuando fue | No se presentaron novedades para este ftem durante el
30 presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en .y se pi upe se pr P RAM de Uds. por periodo 100%.
requerido; todo en concordancia con la politica de manejo de datos | periodo reportado.
concordancia conla polica de manejo de datos y el Acuerdo (19799 1900 € sOtcordanca con 1a
de confidencialidad suscrito. 4 g
Disefar e implementar acciones internas que permitan el
adecuado uso de la informaci6n, asi como también, la Se implementaron acciones interas que permitieron el adecuado |y, g6 presentaron novedades para este frem durante el | OMalos uso de imagen frmado,
31 i g g uso de la informacion, asf como también, la proteccion y b Socializacion de autorizacion en eventos por asistentes 100%
proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los periodo reportado. :
e confidencialidad de esta suministrada por los usuarios (Actas, videos, grabacion de voz)
(Gestonara may custodia el Fomato de aumnzamon e [Desde las unidades de seviclo de la Funsomet se garantiz6 el
I adecuado uso de imagen de los participantes, madres menores de .
uso de imagen nifias, padres de familia No se presentaron novedades para este ftem durante el |Formatos uso de imagen firmado por cuidador (2 Distiito/ 1
z dadores. macte’ stoioesonos ncuiaos o nuevoe otesos 2420 s famiias con el diigenciamieto dl fomato para las eriodo reportado, ICBF). 100%
19758 | autorizaciones de fotografias, videos cumpliendo con este proceso | P
que presente el servicio.
con la firma de los pades de familia
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquila y el
1 ICBF, otorgando los créditos correspondientes en cualquier . .
el ICBF. otorgando los créditos correspondientes en CUalquier | ., ¢ periado reportado se garantiz6 a el adecuado senicio de Soporte fotografico ylo
espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campanas - |onro) social realizando seguimiento y acompanamiento a los documentos
informativas, papelera, produccion académica, actividades ¢ Y acomp s |No se presentaron novedades para este tem durante el
3 resultados arrojados en las diferentes visitas que realiza el comité | N > evidencien la 100%
piblicas ylo privadas, documentos fsicos y digftales en las unidades de servicio por parte de la profesional psicosocial y [Pe1°0° fepertado utizacion de imégenes
producidos, publicidad y demas informacion a terceros o intema v porpi L P 4 o
) coordinaci6n de la UDS, de ICBF
devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en
cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el No se presentaron novedades para este ftem durante el
TS adecuado proceso de transito amanico de la educacion inicial [ No aplica en el periodo reportado e s Actas de la mesa de transito armonico 100%
o , periodo reportado
a la educacion formal y basica.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios ptimas
condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad |Se dio Cumplimiento alas ~ indicaciones impartidas por el
xigidos por el Distrito de Barranquila y el ICBF rvisor del contrato y/o el equipo del DISIrito [ No se presentaron nov ra este ftem durante el
5 exigidos por el Distrito de Barranquillay el ICBF que les supenvisor del contrato y/o el equipo del Distiito respecto de las 0 se presentaron novedades para este flem durante el [0 o idencias de adecuaciones realizadas 100%
permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para [periodo reportado.
seguridad y les brinden proteccion. £l equipo de supevision  [1a prestacion de la atencion
podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser
acatado cumpliendo los téminos estipulados,
S SUMINISHG al SUpervisor del Contrato 1a iformacion
‘Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de al punto o puntos primarios de entrega donde el
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira Ios [ contratista recibid los Alimentos de Alto Valor Nuticional,
Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y - [incluyendo el nombre del responsable y suplente, nimero de . Reporte de informacion del punto de acopio,
i " el hom ero de ’ |
36 suplente, ntimero de identificacion, teléfonos, horario de denificacion, teléfonos de contacto, horario de atencion y namero |0, S Presentaron novedades para este fiem durante e 100%

atencion, ntmero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en
la informacien relativa al punto de entrega primario.

e cupos a atender en cada punto. Asimismo, se mantuvo el
compromiso de informar de manera inmediata cualquier cambio que
se presentara en la informacion relacionada con el punto de entrega

periodo reportado.




€l contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto

Por parte de Entidad administradora de servicio se realizaron

No se presentaron novedades para este item durante el

1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el

37 adecuaciones de la bodega del punto primario, con el fin de cumplir Distrito de Barranquilla, 100%
del AAVN: periodo reportado.
con el lineamiento nacional para el uso y conservacion de AAVN. 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y
formato entregas a beneficiarios
Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion
de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor | Se implemento los lineamiento nacional para el uso y conservacion
Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el |de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor .
" No se presentaron novedades para este ftem durante el
38 recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el b soportes indicados 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando | o
inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos [ evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
correspondientes” entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”
1 Al X 3
Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor e presentan acciones sobrs el uso adscuado ds AAVN, ) 1. Formato control de inventario, unidad ejecutora y entrega
Nutricional en las Unidades e Senvicio, en el suminisiro de la a No se presentaron novedades para este item durante el [de aavn a participanes.
39 Socializacién con los padres sobre la importancia de buen uso de | N 100%
alimentacion a los nifos y niftas usuarios para la modalidad de periodo reportado. 2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo
h la Bienestarina
atencion el AAVN firmado por responsable y suplente del punto
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de At [se presentan acciones sobre el uso adecuado de AAVN, con los .
a No se presentaron novedades para este item durante el |1 Actas de control social
40 Valor Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de  |padres de famia y talento humano_Socialzacion con los pares |0 ¢ Presentaror o SocIaAVN a beneficiarios 100%
comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. [ sobre la importancia de buen uso de la Bienestarina P o g 9
Recii o Almeno de Ao Velor Nuticonaly smacenarlo e presenan acciones sobre e uso adecuado de AAVN, .
No se presentaron novedades para este item durante el [1. Acta de enirega del aavn al punto primari.
a1 cumpliendo con legal vigente, con los padres y el Talento Humano sobre la b e e 100%
con el fin de garantizar su conservacion. importancia de buen uso de la Bienestarina P o g P
Se implemento los. lineamiento nacional para el uso y conservacion
i rranquill
Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las |y 13 iribucien, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor ;
difcultadles presentadas en la ejecucion de los ineamientos No se presentaron novedades para este item durane el v
a2 e e e e | Nuticional, desplegando las acciones correspondientes para el b 1Reporte de Saldos. 2.Correo electrénico con 100%
b yasd Y recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando | o reporte de novedades
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento 5 . s
s preservacién en condiciones optimas del alimento de alio valor | No se presentaron novedades para este item durante el [Acta de compromiso del adecuado uso, conservacion y
43 en que [0 recibe en el purto primaro de atencion y durane todo| Pe>cver e o o 100%
el tiempo que permanezca bajo su custodia. P P
Entregar oportunamente los Alimentos de AR Valor NUTcional |y o oo o orer s en las modaldad famiar, on No se presentaron novedades para este e durante el | -FOMato de contol de inventari, formato unidad ejecutora.
44 a as unidades de senvicio /o usuarios que faran uso delos  [(1U720L® € Perodo se entiego e AV e 100%
mismos, para evitar su deterioro. o s . 2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual
debe corresponder a la cantdad de usuarios programados, en . 1. Formato unidad ejecuora.
se realizo documetacion, gestion de la docuemtacion No se presentaron novedades para este ftem durane el
45 los formatos definidos por el ICEF, estos soportes serdn e e e 100%
enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de P 0 P P 2.Formato entrega de AAVN a participantes de las Uds.
Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias
siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el
ICBF, donde se regisire el movimiento de los Alimentos de Alto reporte y control intemo de los movimientos correspondientes al | No se presentaron novedades para este fiem durante el
46 h -Formato de control de inventario. 100%
Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de su [AAVN periodo reportado.
recibo y distribucion.
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nuticional, donde se 1. Formato de control de inventario y formato unidad!
g Reporte y control nterno de los movimientos correspondientes al . ejecutora.
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; No se presentaron novedades para este ftem durane el
a1 AAVN, Noificacion de las unidades de servicio a responsables de | N 2. Acta de recibo del AAVN 100%
este informe se entregard preferiblemente en medio magnético periodo reportado.
la custodiay 3. Acta de_control social
por parte de la Unidad de Servicio al punto de enirega
: 4.nforme de gestion
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Por parte de entidad administradora de senvicio se realizaron las
o Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las gestiones y documentacion pertinentes con el fin de que el 0S¢ presentaron novedades para este fem durante el (o L ortador de alimentos. 100%
condiciones adecuadas segin legisiacion respectiva vigente, [ ransporte cumpla con las condiciones adecuadas para el transporte | periodo reportado.
los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. de AAVN,
Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distrto de durante el periodo se enviaron todos los soportes correspondientes .
r s o No se presentaron novedades para este fiem durane el
49 Barranquill en lo concermiente al maneio, recepcion, custodia y|al proceso recepeion, custodia y distripucion de Ios Alimentos de [0 5 Presentaror Acta de compromiso puntos primarios 100%
distribuicion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Alto Valor Nutricional. P o
durante el periodo se realizo el control social y la debida .
Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos| No se presentaron novedades para este fiem durane el
50 o sock documentacion para Realizar el control social para el adecuado uso [0 5 Presemtaror Soporte de actividades de control social realizadas por las 100%
- de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. P o EAS.
Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de .
i } No se presentaron novedades para este ftem durane el
51 cuentas o audiencias de veeduia ciudadana a las cuales se e |Cuando aplique se asistrd alas capacitaciones y mesas piblicas | o ¢ Presenaror Regisiro de asistencia a eventos convocados por ICBF. 100%
convoque por parte del ICBF. P P
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para
Por parte de la Entidad administradora de servicio se realizaron las
cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con . .
52 acciones pertinentes para la adecuacion el punto primario, sin | No se presentaron novedades para este ftem durante el
las directices, b Informe de gestion 100%
blecid embargo hasta Ia fecha no se ha recibido ninguna visita por parte | periodo reportado,
normasy * porelge distito ni el ICEF.
ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del | Durante el periodo reportado se cuenta con un punto exclusivo para
Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio o slmaceramento dol Almertode Ao Vaor Nurionsl cel
Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el | Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrto de
ICBF, el cual deberd cumpiir con los requisitos para ser Gananauilay o ICBE. o cunl deberd cumpr con o2 reuisos
habilitado dentro de los mismos tiempos definidos paralas [ para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio | Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sito cerrado,
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan .
: No se presentaron novedades para este item durante el
53 ventlacion e impidan Ia enirada de insectos y olros animaes. i)|Ia entiada de nsectos y oiros animales. ) Pisos ivelados yen |10 56 PTESeRiary Acta de compromiso puntos primarios 100%
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre | buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el |rejllas y Sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en
lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo y buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de [agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar los
fitraciones y humedades. v) Acatar los comprommisos compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la
pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supenvision. | supervision
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el ndmero de lote
fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional
fecha de vencimiento de los Almentos de Alto valor Nutrciona| s s . 1 Formato control de inventario
que reciben coincidan con la informacion registrada en la se realizo el registro , verificacion y custodia de la documentacion | No se presentaron novedades para este ftem durante el
54 i 2. Reporte saldos y resenvas 100%
respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar [ AAVN periodo reportado
el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes)
al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de
= entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor durante el perido se notiico a distrito previamente los saldos No se presentaron novedades para este ftem durante el |1. Reporte de saldo y reservas. 100%

Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al
ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

corespondientes a la EAS de las entregas del AAVN.

periodo reportado.

2. Acta de recibo AAVN




Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de
entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma
que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran
uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien

los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los
puntos de entrega y el operador garantizara que se registre

se realizaron las acciones pertinentes y necesarias para el

No se presentaron novedades para este item durante el

1.Formatos contra de inventarios, unidades ejecutoras

56 mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor P 100%
i ligaci i . F
Netilonal (cantidades recibidas, suminisuadas y ol saldo). 1) | cUMPIMENto de a abligacion AAVN. periodo reportado. 2. Formato de Entrega de aavn a participantes.
Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de
donar, vender, usar indebidamente, destinar yfo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
o Deberd cumpif con la raciones establecidas en el lineamiento |durante el periodo se realzaron las acciones necesarias para dar  [No se presentaron novedades para este ftem durante el | oo e oniregas a participantes del AAVA. 100%
(Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. cumpliento a los lineamientos del anexo periodo reportado.
5 Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad | durante el periodo se realizaron las acciones necesarias para No se presentaron novedades para este ftem durante el 1. Formato de limpieza y desinfeccién diaria. 100%
exigidos para el almacenamiento del A\ garantizar las condiciones y estandares de calidad para el AAVN. [ periodo reportado. 2. Verificado de fumigaci6n y control de vectores.
Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del . Correo electrénico manifestando la novedad
b durante el periodo reportado se enviaron los soportes No se presentaron novedades para este ftem durante el
59 periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuandose (S © Perodo oo e 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal P - P P Soporte de consignacion del AAVN averiado
almacenamiento o redistribucion de producto.
las o
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en ) Correo slectronico manifestando la novedad
@ o concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de | durante el periodo reportado se realizaron las acciones No se presentaron novedades para este ftem durante el 100%
to Valor 3 i
los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, entregados por el correspondientes AAVN. periodo reportado. Soporte de consignacién del AAVN averiado
Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Hasta la fecha por parte de la entidad administradora de servicio,
@ Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion | realizo las gestiones pertinentes para la obtencin de los. No se presentaron novedades para este ftem durante el [\ oo L ento humano, 100%
de alimentos. certiicados de apiitud de las gestoras de alimentos de cada una de [periodo reportado,
las unidades de servicios.
Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar  otro) los
@ saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden | durante el periodo reportado se realizaron las acciones y No se presentaron novedades para este ftem durante el | Certificacion de aptitud ocupacional para la manipulacion de 100%
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  |documentacion correspondientes AAVN. periodo reportado. alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
imparta el Distiito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte
del ICBF y/o interventoria del contrato de producciony No Aplica para el periodo reportado , o se ha recibido visitade [\ (e durane 6l
63 distribucién de Almentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimarinterventoria sin embargo se envia por via correo electrénico acta |1 ™ u: oortado, P Acta de traslado de los saldos reportad 100%
el acta de visita anotando las observaciones que para cada una |de compromiso diligenciada y firmada al distrito. P P
corresponda.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten
@ afecten la prestacion del servicio a los usuarios, debera ser | No aplica para el periodo reportado , no se recibi6. ninguna No se presentaron novedades para este ftem durante el |la prestacion de servicio. 100%
notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la [ notificaci6n sobre visita de la interventoria periodo reportado.
situacion. Registro de novedades y planes de accion.
By Se atendieron oportunamente, en los términos establecidos por la
Atender oportunamente en los términos de la ley los
requerimientos que el Distito realice, especialmente para dar |12 198 requerimientos realizados par el Distrto, especiaimente
. aquellos relacionados con las respuestas a los organismos .
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades No se presentaron novedades para este ftem durante el | Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el
65 resentadas en las visitas realizadas por a interventoria del [ ool 4ol Estado y s novedades identiicadas durante las visitas | o 1045 reportado, Distito 100%
P as efectuadas por la interventoria del contrato de produccion y P P
contrato de produccion y distribucion de Alimento de Alto Valor ,
oot distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional, garantizando la
entrega de la informacion y soportes requeridos
Se atendieron oportunamente, en los términos establecidos por la
Atender oportunamente en los términos de la ley los ley. los requerimientos realizados por el Distrito, especialmente
requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar [ aguellos relacionados con la atencion de solcitudes de los .
No se presentaron novedades para este ftem durante el | Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el
66 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades [organismos de control del Estado y las novedades identificadas e i 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el |durante las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF, P .
ICBF garantizando Ia entrega oportuna de la informacién y los soportes
requeridos,
En el periodo reportado se dio cumplimiento a los manuales y
Cumpii cabaimente los manales y ineamientos del CBF el |/Neamientos establecidos por el ICBF para a operacion de la )
modalidad, asi como a los lineamientos propios emitidos por el No se presentaron novedades para este ftem durante el .
67 lineamiento propio del Distito de Barranquila una vez sea [ O°2IAA0, 3 SOma 3 105 Inedmeros propos SmAKes por « e Informe Técnico Administrativo de actividades mensuales. 100%
expedido, para la operacion de la correspondiente modalidad. " quill, g anl P .
prestaci6n del servicio y el desarrollo de las actividades
contempladas en la ejecucion del contrato
Se garantiz6 la articulacion necesaria con el ICBF para faciltar el
Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el - [seguimiento técnico, administrativo y financiero a la prestaci6n del . .
iy h ‘ No se presentaron novedades para este ftem durante el |Informe Técnico Administrativo de actividades mensuales -
68 seguimiento técnico, administrativo y financiero a la prestacion [servcio en las Unidades de Senvicio, brindando Ia informacién y los. [0 5% Presemaror ficibtelo 100%
del servicio realizada en las Unidades del Servicio. soportes requeridos durante el desarrollo de las actividades de. P P
supervision y acompanamiento
Se realizaron las actividades s requeridas para garantizar el cabal
Realizar las demas actidades que se requieran para el cabal | & 'SEEENE B8 SEACERTE S ST SR AT O )
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia No se presentaron novedades para este ftem durante el | Cuando se requiera alguna solicitud general durante
0 de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, disposiciones legales aplicables y acatando los manuales, eriodo reportado. ejecucion 100%
posiciones legales ap Y g lineamientos, guias y demés estipulaciones vigentes P . 4
lineamientos, quias y demés estipulaciones aplicables.
correspondientes.
Se cumplieron las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3,
mpiir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2 “Especificaciones del ntractual’, garantizan No se presentaron nov ra este ftem durante el
P Cumplir con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. specifcaciones del Objeto Contractual’, garaniizando que todas [ No se presentaron novedades para este fem durante el | .- i, qepidamente fimado por el revisor fiscal 100%
Especificaciones del Objeto Contractual las actividades y entregables se ejecutaran conforme a o periodo reportado.
establecido en el contrato y los lineamientos aplicables.
2220l conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [EoP=CIALES Q! CUMPLIMENTO
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios Gptimas
condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad | n el periodo reportado se realizaron las adecuaciones en cada
exigidos por el Distrito de Barranauilla y el ICBF que les permitan |unidad de servicio ,para brindar a los usuarios Gptimas condiciones |No se presentaron novedades para este item durante el
7 - h viden fones realiz 1
desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les | de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el [ periodo reportado. Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 00%
brinden proteccién. El equipo de supervisién podrd estipular ICBF
planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios optimas
condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad | n el periodo reportado s realizaron las adecuaciones en cada
exigidos por el Distrito de Barranquilla y el ICBF que les permitan i rindar a I rios Gpi ci ra este |
- igidos p quila y que les p unidad de servicio para brindar o5 usuarios dptimas condiciones. [ No s presentaron novedades para este fem durante el (¢ oo o iier i e adecuaciones realizadas 100%

desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les
brinden proteccion. €l equipo de supervision podrd estipular
planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.

de infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el
ICBF

periodo reportado.




En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que
afectenla prestacion del servicio a los usuarios, deberd ser

No aphca para el periodo reportado , no se presentaron novedades

5 No se presentaron novedades para este ffem durante el [ w0 e oo e e 100%
al supervisor del fa|enels periodo reportado.
situacion.
7
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIETO DE LA GBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE L |FUENTE DE VERIFICACION TS
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de | Durante este periodo realizaron los procesos de sensibilizacion y
Servicio para la implementacion y gestion de la liea técnica | pedagogia con los padres participantes , en cada una de las
uertas caseras o familiares" como forma de promocién de la ~|Unidades de Servicio para la implementacion y gestién de lalinea [\ informe del seguimiento a la huerta con evidencias
80 sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las |técnica "Huerlas caseras o familires” como forma de promocin de [0 8¢ Presearo" ¥ fotograficas, donde se observa la participacion de los nifios , 100%
condiciones de la prestacién del servicio y animar a las familias |la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segtn las P ia nifias y padres de familias.
de los usuarios para que conformen la huerta casera en el e la prestacion del servicio, asi mismo se enviaron las
entomo hogar. evidencias solicitadas desde el programa primera infancia
 Cumplir  cabalidad con las especificaciones en la Se cumpli6 a cabalidad con las especificaciones en la composician,
composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
D o oacyioto |tiempos. ciclos, cantidad y calidad de los alimentos entregados a
o g los usuarios, en estricto cumplimiento de lo definido por el ICBF y/o .
cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de 0 se presentaron novedades para este ftem durante el | -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
ot Barranquilla. La EAS deberd solicitar por correo electrérico la || 2iSto de Barranquilla, Asimismo, cuando fue necesario realizar | iy g reportado. con calidad. 100%
au s " intercambios de alimentos, se solicitd a respectiva aprobacion periodo reps
aprobaci6n de intercambios de alimentos, cuando aplique y " v
e T e e e mediante correo electrénico, ajustandose a la lista de intercambios.
) Idap Y definida por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
Distito de Barranquilla
Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para | Se cumplieron a cabalidad os ciclos de men de refrigerios para
cada grupo etario, cumpliendo con los criterios relacionados a | cada grupo etario, atendiendo los criterios relacionados con tipos,
tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el Distrito de | cantidades y caracteristicas indicadas por el Distiito de Baranquilla
Barranquilla segiin la minuta patron aprobada, para las segn la minuta patrén aprobada para las jornadas de atencion, y i
82 jornadas de atencion, de conformidad con las condiciones en la |de conformidad con las condiciones establecidas para la prestacion |0, 5¢ Presentaron novedades para este ftem durante el |-Formaos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados 100%
periodo reportado. con calidad.
prestacion del servicio. La EAS debera solicitar por correo | del servicio. Asimismo, cuando fue necesario realizar intercambios
electronico la aprobaci6n de intercambios de alimentos, cuando |de alimentos, se solicité la respectiva aprobacion mediante correo
aplique y ajustado a la ista de intercambio definida por ICBF | electrdnico, ajustandose a la lista de intercambios definida por el
yio el Distrito de Barranquilla ICBF y/o el Distrto de Baranquilla.
Garantizar Ia entrega del refrigerio a os usuarios y su Se garantizo la entrega del refrigerio a los usuarios y a su
acompaniante durante la jornada de atencion y diligenciar de  [acompafiante durante la jornada de atencion, diligenciando de
manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte | manera inmediata los formatos de entrega como documento
¢! oual adquiere el caracter de documento publico. Dichos | soporte, el cual adquiere cardcter de documento publico. Dichos |, g presentaron novedades para este item durante el |- Formatos de entregas de refrigerios diigenciados y enviados
83 soportes deberén ser entregados al Distrito dentro de los 2 dias | soportes fueron remitidos al Distrito dentro de los dos (2) dias se P P & o o y 100%
periodo reportado. con calidad.
habiles siguientes a la terminacion de cada mes, cumpliendo | habiles siguientes a la finalizacion de cada mes, cumpliendo con los
con los principios de veracidad, cafidad, oportunidad y principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de
completitud, de conformidad con las condiciones en la conformidad con las condiciones establecidas para la prestacion del
prestacion del servicio. senvicio.
23 Reportar al Distrito el cronoarama de entreaa de Durante el beriodo_se renorto al Distrto de Barranauilla el No se oresentaron novedades para este ftem durante el |- Cronoarama e entreoa de alimentarios 100%
8 Diliaenciar Ios formatos de entreaa de racion nara orenarar. | Durante el neriodo renortada _ se diliaencio los formatos de entreaa | No se nresentaron novedades nara este ftem durante el __|-Formato de entreaa de raciones nara orenarar 100%
86
™
31
224, con el proceso 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION |57 ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION T
Realizar procesos de gestion para la ariculacion educaiiva y el | oo 1 oces0 de gestion de articulacion educativa no aplica para el |No se presentaron novedades para este ftem durante el
32 adecuado proceso de transito armonico de la educacion inicial o gesti oulacion educatvi plica par: se pr . L fem du Actas de la mesa de transito armonico 100%
0 , periodo reportado periodo reportado.
a la educacion formal y basica.
Apoyar el trénsito arménico de usuarios del servicio DIMF al | P72 &l periodo reportado se realizd el proceso de focalizacion y i
transito armonioso de los nifios y nifas del servicio DIMF que . Notificacion de listados de usuarios de continuidad -
£5) servicio CDI, para lo cual el contratista deberd soportar transitaban al servicio de CDI haciendo la sensibilizacion a las o se presentaron novedades para este flem durante el | ajizaciones sobre procesos de focalizacion de 100%
mediante los documentos o informacion requerida por el Distrito ‘ endo1a periodo reportado.
> familias sobre el transito de los nifios y nifas al centro de desarrollo beneficiarios.
de Baranquila, a gestion realizada desde su competencia. |1 %
Realizar las jormadas de reflexion pedagégica, tal como lo
estipula al Manual Operativo ylo ineamentos del Distrto de | arant® e periodo se Realizaron a Jomada de refleion pedagigica . s s
lando cumpliento al cronograma teniendo encuenta las fechasy  |No se presentaron novedades para este ftem durante el | Acta de jornada de reflexion pedagdgica Correspondiente al
* Barranquila. y aportar los soportes de realizacién en los las horas y las tematicas sugeridad por las guias de programa de | periodo reportado 100%
términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de| rasy cas sugeridad por las guias de prog periodo rept
© primera infancia
la prestacion del servicio.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
m
ITE! OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION |57 SCIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION Er et we o)
Fomentar a participacion de la comunidad , asimismo 3s | ariuiacien con las juntas de accion comunal, con las entidades
diferentes instituciones que puedan ofrecer beneficios para los | CU1aCH Ju . unal, 1 No se presentaron novedades para este item durante el cartas de articulacion con las diferentes entidades, como los.
3 ferentes privades y publicas que promuevan los derechos de los nifios y 100%
nifos, nifias mujeres lactantes y gestantes de las unidades de periodo reportado. radicados de las mismas recibidas
nifias de las unidades de servicios
servicios
36
37
38
39
40
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2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIETO DE LA GBLIGACION | ES7ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION e
a2 Presentar al subervisor del conirato dentro de los 5 orimeros | Se cumpio con la_entreaa dentro de los 5 orimeros dias 0 se presentaron novedades oara este item durante el __|RAM de Uds. bor beriodo. 100%
23 Mantener baio custodia los Reaisiros de Asistencia Mensual | Se cumolib con Mantener baio custodia los Redistros de Asistencia | No se oresentaron novedades ara este ftem durante el | RAM de Uds. nor periodo 100%
24
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REFORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION | SF ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION Er a0
52 a las indicaciones impartidas oor el Se dio Cunpliiento s _indicaciones imparidas oor e No se oresentaron novedades bara este ftem durante el | Sonortes de visitas de Subenvision. informes de gestion 100%
53 €I contratista realizara los bacos a realizo Tos panos servicios. No se oresentaron novedades para este ftem durante el | Presentar soportes de baaos a oroveedores. senvicios 100%
E} contratista debera soportar mediante documentos yio1a | para g periodo reportado la EAS ha soportado al supervisor del .
informacion requerida por el supervisor del contrato, la No se presentaron novedades para este ftem durante el |Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de
54 c contrato la correcta ejecuci6n de los gastos derivados de la canasta 100%
ejecucion de los costos establecidos en las canastas de periodo reportado. Ios rubros estipulados en la canasta de referencia.
para la modalidad Institucional y Familar,
senvicio de la modalidad atendida.
La EAS realiz6 de plan de mejoras de acuerdo a los requerimientos
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de | ocyra os para subsanr las situaciones presentadas en las 0 se presentaron novedades para este flem durante el |Evidencias sobre acciones que logren mitigar Ia causa de los
55 la supervision ejercida por el supervisor del contrato yio su para o clones Sep s aue log o 100%
A = visitas de supervision. La EAS llevara a cabo las subsanaciones de [ periodo reportado. hallazgos.
equipo de apoyo, en los términos sefialados.
las no inconformidades detectadas por el distito
56 informar de manera inmediata & través del correo electrénico | Este eriodo no se oresentaron novedades: se informara nor Ios | No se oresentaron novedades oara este filem durante el | Correos reportando novedades de fuerza mavor ue afecten 100%
57
58




60

61 | | 1 1
225801 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REFORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION |5 ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION e
& Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de  [La EAS Cuenta con una cuenta bancaria de uso exclusivo para el | No se presentaron novedades para este ftem durante el s
b Certificacin de la cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato. manejo de los recursos del contrato. periodo reportado.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion
del contrato. Las redistrbuciones, a que hubiese lugar, deberdn | ; £ ag partiipo en reunién para presentar propuesta de No se presentaron novedades para este ftem durante el
63 écni h
ser aprobados en Gomité Téerico Operalivo del contralo de | edistribucion de ahorros, a cual fue aprobada periodo reportado. Propuesta de redistribucidn de ahorros. 100%
operativos vigente de las modalidades
@ Cumplir con las obiigaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. Se cumpii con las obligaciones sefaladas No se presentaron novedades para este flem durante el | e 4o deriqamente fimado por el revisor fiscal 100%
Especificaciones del Objeto Contractual periodo reportado.
65
23
67
68
69
70
7
72
3
74
75
76
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2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION |57 ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION TS
1, Autorizaciones de consultas de inhabilidades por deftos
ese cuales de todo el personal que opera y presta sevicio de
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo forma directa y habitual
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Todo el talento humano que ingreso en este periodo , firmd la i 2. certficaciones consulta de delitos sexuales de de todo el
F autorizacion de CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS No se presentaron novedades para este ftem durante el
8 Decrelo 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan  [PHEACK €8 FENSH S INECR e e cestas | periods renortade, personal que opera y presta el servicio de forma directa y 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra oo o s hoiae de vida . P P habitual. 3. Certificacion del representante Legal, donde
menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. P & acredita que el total del talento humano se encuentra
consultado y con el certficado de inhabilidades por delitos
sexuales
‘Atender oportunamente en los términos de fa ley los
requerimientos que el Distito realice, especialmente para dar a6 ' "
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades | S¢ 31€ndi0 oportunamente los requerimientos enviados por el No se presentaron novedades para este ftem durante el | Respuesta a requerimiento con soportes solictados por el
. p
° presentadas en las visitas realizadas por la interventoria del | 200S : segn visitas realizadas por [a interventoria del contrato de | o iy g reportado. Distito 100%
Comrate do producciony discion e Alments de-alto valor|P1odueEion Y distibucion de Almento de Alto Valor Nuticonal
Nutricional
80
£
82
2]
84
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION |57 ECIALES QUE AFECTEN EL CUPLIMIENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION T
Asurit a responsabiidad en caso de deteroro de los benes | EAS asume [a responsabildad de cuidando y mantenimiento do
® e o e i toscte raiat o105 elementos No se presentaron novedades para este ftem durante el |Reporte de novedades presentadas en los elementos 100%
- at proveng: g - Realizando Inventarios y Checklist para su custodia y monitoreo. |periodo reportado. categorizados por deterioros para posibles bajas
que provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados | Los Elementos devolutivos se distribuyeron en los espacios , se
por el Distrito o ICBF y los adquiridos con recursos propios de  [les explicé al talento humano sobre el buen uso de estos y los
& la ejecucion del contrato, los cuales deberd garantizar la cuidados que debemos de tener. No se presentaron novedades para este ftem durante el |Acta de jormada de limpieza y desinfeccion a los elementos 100%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de - Formacion y actualizacion al Talento Humano del uso de los periodo reportado. dedotacion otorgados para la vigencia
dotacion dispuestos para la prestacion del servicio durante la | equipos y elementos a utiizar.
ejecucion y al finalizar el contrato.
Garantizar las vio
indispensables que se requieran para la conservacion de los .
@ Diemes mucbies eniregados por 6 Distito o 1GBE dispuestos |2 EAS cuenta con un cronograma y responsables del No se presentaron novedades para este ftem durante el | Acta Y/o informe por parte del tecnico de cada elemento 100%
ara I prostacion del senicl y 05 adauiridos darante 1a mantenimiento preventivo y limpieza. periodo reportado. Hoja de vida de elemento (aplica electrodomestico)
ejecucion del contrato,
Resiituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos
entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato,
una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las
@ circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato | Se restituiré cuando aplique los bienes muebles y se hara su No se presentaron novedades para este ftem durante el |Acta de devolucion de elemetnos de dotacion, asiganados 100%
los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser respectiva devolucién cuando finalice el contrato. periodo reportado. para la prestacion del servicio.
utiizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se
rocederé conforme con o establecido en los lineamientos
respectivos dados por el ICBF y/o Distrto de Barranquilla
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles
entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, acta de visita de inspeccion
evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir [ Se cuenta con el personal iddneo para la vigilancia y custodia de 10 [\ o oc Donuneia formal an ‘2 anindades
90 cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del [ ¢ u: it LS fem du Notifcasion formal ane ol suponvisor 100%
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo | contrato, evitando que sean perturbados por terceros. P P it oronral P
de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho videncias fotograficas.
aportando la documentacion requerida.
WATENer &1 TVentan Ge 105 Slementos Ge Gotacion
disponibles en cada UDS actualizados durante la ejecucion del
e contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del | Se realizaron los inventarios por UDS de los elementos de No se presentaron novedades para este flem durante el || oL e dotacion actualizados, 100%
Distiito o ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado [dotacién segun las actas de entrega realizadas por el distrito periodo reportado.
de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos ala
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distito para la
debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y Se cumpli6 con las indicaciones dadas por parte del distrito de la
@ preventivo (en caso de que apiique) de los bienes muebles | debida vigilancia, custodia, mantenimiento) de los bienes y No se presentaron novedades para este ftem durante el |Acta de devolucion de elemetnos de dotacion, asiganados 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecuci6n del contrato y | muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del periodo reportado. para la prestacion del servicio.
hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en optimas [ contrato velando por su optima utiizacién para su conservacion
condiciones.
Realizar la devoluci6n de los elementos entregados o . .
® fnan-iados por &1 1CBF ylo Distto pare i euclén del Se realizara cuando este aplique. No se presentaron novedades para este ftem durante el |Acta de devolucion de elemetnos de dotacion, asiganados 100%
oty periodo reportado. para la prestacion del servicio.
Garantizar que el talento humano se acoja a 05 protocolos y
realice las capaciiaciones, talleres o demés actividades que |, 1y¢ ) perido reportado se realizo cualificacion al talento
desde el ICBF y/o Distrito de Barranquilla se sefialen, en 12 | o Cqin el cronograma establecido todos los temas. No se presentaron novedades para este ftem durante el | Cronogramas, Actas de cualificacion al talento humano con
% relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia 100%
ol o contra do oy minat. segin faa indicaciones aue | comespondientes prevencion de posibles situaciones de violencia [ periodo reportado. evidencias fotograficas y listas de asistencia.
Y ninas, seg U8 | sexual en contra de nifios y nifias,
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de
movilzacién social en desarrollo del serviio CDI con enfoque | En periodo reportado se realizaron las actividades No se presentaron novedades para este ftem durante el [Acta de actividades de movlizacion social con evidencias
95 territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito | correspondientes al plan de actividades de la estrategias de oo d;’ enortade P fotoarafioas y fitmas e los st ctentee 100%
de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del movilizacién social en las diferentes unidades de servicios. P P o 4
senvicio.
Cumplir con las indicaciones referidas a a atencion y [ lacionadas conla atenciény
- procedimientos administrativos relacionados con el enfoque [ a los procesos administrativos, en coherencia con el enfoque No se presentaron novedades para este ftem durante el 100%
territorial de acuerdo con las condiciones de Ia prestacion el | territorial y conforme a las cond tablecidas para la reportado. +Formato de propuesta + fichas tecnicas de
servicio. del servicio. elementos de dotacion cultural *formato de
veriicacion previa
o7

o8




2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes ala recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

9% DE AVANCE EN EL

en general, en el marco de a ejecucion del abjelo contractual

respectivos actas y encuestas de satisfacicon

1 cumnlimientn de Ias disnnsirinnes lenales anlicahlos v

periodo reports

mejoras implementados

ITEM OBLIGACION [ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ =3P SCIALES @ CUMPLIMENTO
‘Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los [ Se notifico atraves de correo_electronico la informacion referente
Alimentos de Al Valor Nuticional (nombre del responsable y  [al del punto de entrega o puntos primarios donde ef contratista [\ Repote de informacion del punto de acopio.
100 suplente, ntimero de identificacion, teléfonos, horario de recibira los Alimentos de Alto Valor Nuticional (nombre del periode reportado, P 100%
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi ¥ suplente, nimero de teléfonos, horario
iemo. o de manera medats o ocurre un camio e [d sencion, nimers  cupos a aenter on sie PUD).
la informacion relativa al punto de entrega primario.
Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion
de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor | Se implemeto los ineamiento nacional para el uso y conservacion 1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el |de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor . Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
|
101 recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y Nuticional, despiegando las acciones correspondientes para el [N S€ PreSentaron novedades para este flem durante el | gty de Barranila 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando | s 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y
inventarios, enrega usuarios, conservacién de documentos [ evidencia en los formatos de enirega, control de inventarios, formato entregas a beneficiarios
correspondientes® entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes
e promovid la implementacion de los lineamientos nacionales para el
uso y conservacién de un Alimento de Alto Valor Nutricional,
Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Y i 1. Formato control de inventario, unidad ejecutora y entrega
w2 Nuticional en las Unidades de Senvicio, en el suministro de [ | P 1109 %2 200630 «onsitio ¥ SO iiman's: PTHANO 5€ o se presentaron novedades para este ftem durante el [de aan a partcipantes. 100%
alimentacion a los nifos y niftas usuarios para la modalidad de P periodo reportado. 2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo
atencion. Bienestarina, junto con el seguimiento a los procesos de recibo, del AAVN firmado por responsable y suplente del punto
almacenamiento y distribucion, garantizando el registro en los
formatos de entrega, control de inventarios y conservacion de los
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto
s Vaor Nt lonlen ol emorho nogarmeciant esrtegis e _|Proesana encargada soilzacion con os pades ytlento No se presentaron novedades para este ftem durante el |1 Actas de control social 100%
humano el adecuado periodo report 2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios
comunicacion con los padies y cuidadores de los usuarios.
Se implemeto loslineamiento nacional para el uso y conservacion
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo |de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor No se presentaron novedades para este ftem durante ef | 1. Acta de entrega del aavn al punto primario.
104 cumpliendo con [0 establecido en la normatividad legal vigente, |Nuticional, desplegando las acciones correspondientes para el |0 28 IEEiolr P 2. Acta de compromiso el aavn | 100%
on el fin de garantizar su conservacion. recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando g
evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
enirega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”
Informar al Distito de Barranquila oportunamente sobre las
dificultdies presentadas en la ejecucion de los lineamientos [ durante el periodo no se presentan dificutades sobre el cuidado
|
105 indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de [adecuado de AAVN, , sin embargo se envia por via correo o Se bresentaron novedades para este flem durante | goporte de Saldos. 2.Correo 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.os Alimentos | electrénico acta de compromiso diligenciada y firmada al distrito. | P electronico con reporte de novedades
de Alto Valor Nutricional recibidos.
Se implemeto loslineamiento nacional para el uso y conservacion
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento |de la , cuidado y uso de un Alimento de Alto Va\er .
No se presentaron novedades para este item durante el [Acta de compromiso del adecuado uso, conservacion y
106 en que lo recibe en el punto primario de atencion y durante las acciones el | epertad i o AV, 100%
el tiempo que permanezca bajo su custodia. recibo, smacenamento, dsricon de s Bencetannay dejando
evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
enirega usuarios, conservacion de documentos correspondientes’
los | t les para el uso y
Entregar oportunamene los Alimentos de Alto Valor Nutiiional |COnservacién de un Alimento de Alto Valor Nutricional, priorizandoel | /0 L1 Formato de control de inventario, ormato unidad efecutora.
107 a las unidades de servicio y/o usuarios que haran uso de los |proceso de entrega a los usuarios. Para ello, se desarrollaron las erio u: oortado, P 100%
mismos, para evitar su deterioro. acciones correspondientes que garantizan una distribucion oportuna [P . 2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.
de la Bienestarina, con su respectivo registro en los formatos de
entrega, control de inventarios y adecuada conservacion de los
soport
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual
debe corresponder a la cantdad de usuarios programados, en [ Durante el periodo se levaron a cabo todas lacciones pertinentes [\ Fomato unidad ejecutora
108 los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran para_llevar el control en las unidades , enviar los soportes a distrito | 10 u: oortado P 100%
enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de correspondientes el Alimento de alto valor P P 2 Formato entrega de AAVN a participantes de las uds.
Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias
siguientes al mes vencido, al supervisor del conirato derivado.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el | 3¢ {TPIeMeLo 108 ineamiento nacional para el so y consenvacion
de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor .
am ICEBF, donde se regisire el movimiento de os Alimentos de Al 1# & IR 241680 ¥ vso %8 un Fineno fe Mo Vaor, 0 5e presentaron novedades para este femdurate ol [ Lo ventario 100%
Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de su : " periodo reportado. g
i recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando
recibo y distribucion.
evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
enirega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”
2212.0 conla delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ¢ 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ ESPECIALES @ CUMPLIMIENTO
Apoyar el ransito armonico de usuarios del senvicio DIMF al [ Para el periodo reportado se realiz6 el proceso de transito de los Notiicacion de listados de usuarios de continuidad -
om senicio CDI, para lo cual el contratista debera soportar nifos y nifas del sevicio DIMIF que transitaban al sevicio de CDI [ No se presentaron novedades para este ftem durante el [ NOU12000 0@ IStados de usuarios de coninuida 100%
mediante los documentos o informacion requerida por el Distrito haciendo la sensibilizacion alas famiias sobre el transito de los | periodo reportado Schalacn L
de Barranquilla, la gesiion realizada desde su competencia. [ nifos y nifas al centro de desarrallo infantil
Presentar al supervisor del contrato dentro de 05 5 primeros | (/o o oo oo de os 5 primeros dias
amn i calendarios del mes, el Certfcado de Coberura, Informe 55 2R 00 B, €31663 SEO1E 03 BOTRECR F88 L No se presentaron novedades para este tem durante el | e g por periodo 100%
RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes s e periodo reporiado.
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Me"s“a‘ Se cumplic con Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia
(RAM) fisicos, los cuales son documentos publicos, Mensual (RAM) fisicos, y e presentd al supervisor cuando fue | No se presentaron novedades para este ftem durante el
12 presentarlos a\ supervlsov en caso de ser requendus todo en ual isicos, y se pre Supervisor cu: u se p fon nove LS fem du RAM de Uds por periodo 100%
requerido; todo en concordancia con la poliica de manejo de datos [ periodo reportado.
oltica de manejo de datos y el Acuerdo e/ agierdo de confidencialidad suscri.
de conmenmahdaﬂ suscrito. Y -
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 7 9% DE AVANCE EN EL
TEM IMIENT! IFICAC
[EEuEREE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ 5P SCALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primatia. |y anye el periodo se realizoprevia seleccion de un personal
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos [ L& P L . 1. Certificados firmados por cada EAS
13 de la aciividad a desarrollar como diplomados, seminarios, déneo se estudiaron [as hojas de vida y se selecciond el personal | No se presentaron novedades para este ftem durante el |5 xoropacion perfes optativos ylo perfles 2 emitida por el 100%
lores enire ooty evpenencia pa gararizas 1 Gpuma m;z}.‘z:zu Son 06 perles cstablecdos seoin el manual segin . |perods reporiacn i
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de
inhabilidades por delitos sexuales.
Referi el diseno & implementacion e un procedimiento para 1a
seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo | durante el periodo reportado Para seleccion de un personal idéneo
de los servicios a contratar. Implementar un protocolo parala [ se llevo a cabo la aplicaci6n de pruebas psicotécnicas y entrevistas . 1. Certificados firmados por cad
N |
114 seleccion del talento humano que se requiere para la atencién |que permitieron su escogencia, por parte de la psicosocial. :r;z:'risi';:a"’" novedades para este ftem durante el 2. Aprobacion periiles optativos y/o pem\ss 2 emitida por el 100%
de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los Posteriormente se llevaron a cabo los ajustes exigidos acorde al | ia distrito
¥ las mujeres g i aj g
perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales [ manual operativo de la modalidad
anerariuos de ta modaldad
[ [Sociaiizar con el equipo de Trabajo que reaiza as actidades
dfridasen lconrat, i formaicn bisica del ICBF  del
Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos  |Se realizo la Socializacion al talento humanoque ingreso en este
a5 Eslrmeglcns Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) | perido_de la informacion basica del ICBF y del Distritoy todos los | No se presentaron novedades para este ftem durante el [ Acta de la reunién de socializacién con listado de asistenciay 100%
i como car  conocer s lerentes documentos fineamientos que tienen las entidades para el desarrollo de sus | periodo reportado. evidecias fotograficas
nicos, manuales, uias, tividad
formatos et oroe) necesinios ara s operacen e 106
Entregat los resuitados de la percepcion del USUAMIOflente ala [c ( oi o e buzon de
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utiizados | =1 © P00 [SPOTedt 58 1eAlz0 a8 SPEILIA (e BUROR €6 No se presentaron novedades para este ftem durante el |- norme consolidado cada tres meses con el resultado de la
116 los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito | 5% ¥ por compK erio ug reporiado, Ly aplicacion del instrumento 100%
e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente P P Encuesta de satisfaccion por componente
teritorial,
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
! I 6 .
e mefra (crrectvas o preventias rente  cUslauerSILACHN . eraron s evigencias o a implementacionde accianes de .
que afecte la prestacion del sevicio ylo frente a cualquier " No se presentaron novedades para este item durante el
u7 i e o o ey s | melora ane cualauier Situacién que afecte ol servicio  Ia toma de |10 56 Preseare Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%
4 ue b decisiones para la mejora del mismo. P P
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
muestren la mejora en la prestacion de servicio
Asegurar U 105 equipos Ge medcion
utiizados para el cumplimiento del objeto contractual cuenten
50 con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones [todos los equipos de medicion cuentan con el certificado de No se presentaron novedades para este ftem durante el ’ Eatios A L
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo | calibracion emitido por una entidad autorizada. periodo reportado. Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 00%
anteio en cumpliminto de 10dos o5 Ineamientos écricos
inriraring nor ol ICRE vin Nistitn
Contar con un registro de los documentos uiizados parala_|Se cuenta. con un registro de los documentos utiizados parala [\ oo
119 operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el | operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el oo romortac s Formato de control de cambios (cuando aplique) 100%
control de los cambios realizados. control de los cambios realizados. P P
Contar con informacien documentada Ge recepcion, fratamiento
y gestionar las respuestas oportunas a las peticiones, quejas, | En el periodo reportado se realizo apertura del Buzon de . 1.Protocolo de PQRSF por EAS
|
120 reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadani de PQRSF de No se presentaron novedades para este ftem durante e 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y planes de 100%




Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los
cuales haran parte integral del contrato, y que deberén ser

Se hizo el Ingreso de informacién de acuerdo a lo estipulado de los
procesos , sobre el documento de compromiso de confidencialidad.

No se presentaron novedades para este ftem durante el

121 b m i |
entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la periodo reportado. Formato socializado y firmado por el talento humano 100%
fase preparatoria.

Intomar imedistamente al supervsor, n e momerto que
ocurran incidentes d que afecten la disponibilidad, | o i1tormara cuando aplique incidentes que afecten la No se presentaron novedades para este item durante el

122 integri i Ta informacion del ICBF, c " i
mearidad yio o i do o tormacin de GBF. se onfdencialkiad 3 disponibildad do i nfemacién perioth reportado Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
Distrito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del
contrato.

Se realizaran una vez finalice el Conirato [a devolucion de 1os
lizar i i i i i i ra este f |
B Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios clementos que fueron entregados y de igualforma a informacién [ No se presentaron novedades para este flem durante el [, e ervreo de informacion de beneficarios 100%
atendidos durante la fase de alistamiento de cierre. adquirida por el contratante: periodo reportado.
Garantizar a inducci6n al equipo de trabajo que se empleara | durante el periodo reportado Se llevo a cabo induccion del talento
an durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la [humano que ingreso en este mes — cumpliendo con las horas 0 se presentaron novedades para este ftem durante el |Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y
! . o b 100%
Informacicn, y la Poliica de la Seguridad de Informacion estipuladas y los temas sugeridos por el distito y temas de la EAS, |periodo reportado, cobertura
adoptada por el ICBF /o el Distito de Barranquila. en materia de seguridad de la informacion
del servicio
contatado ame 15 sventos aue puedan afectar el umpimient | Se conté con lan de recuperacién y contingenca_para estar No s6 presentaron novedades para este ftem durante el

125 del contrato; garantizando, ademés el respaldo de la preparados paa los eventos que puedan afectar el cumplimiento de |10 8¢ PreSeHaro" ¥ Matriz de gestion del riesgo 100%
informacion fisica y digital que se deriva de la atencion de los | la ejecucion del programa. P ia
benefciarios.

CaTATIZaT TS PTOTESUS AUSCTATDS PaTa T pTOmeCCoy

" confidencialidad de la informacion suministrada por los Eltalento humano pertinente se comprometié a través de la firma. [No se presentaron novedades para este ftem durante el

6 b Formato fimado 100%

usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de [ cuenta con el compromiso del registro y tratamiento de datos. periodo report
Garaniizar el adecuado uso del sistema de informacién
Cuéntame, o el que se establezca especiicamente para

- prevens manejos I:‘;f'::l‘:“de"ns‘:i"“rf :’;":Z':Iaa“:ﬁb:‘;:u 6n |LaEAS monitoreo el adecuado uso del istema de informacion [ No se presentaron novedades para este fem durante el Lo L 100%

9 Cuéntame, por el personal encargado de este. periodo reportado,

asaciada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el
Distrito de Baranuilla
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y
;Z‘:gl:; ;"' ‘;22‘; ;;fgc‘:)":’:: :‘;‘r:a' p:?'ﬁzf;"ylz“‘;%;g ':e e cuenta con Certifcado diigenciado fimado por el representante [\ este fom durane of | Centcado de asignacion del profesional por parte de la

128 . a + MOATAU | egal, hoja de vida de la persona designada como representante de | Mo ¢ P ¥ EAS 100%

o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones periodo reportado.
sequridad y salud en el trabajo en la EAS. - Hoja de vida de los profesionales de sst.
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrata v I vinente
Presentar la mairiz respectiva en el t&rmin exgido por ol
Ta identi
Distrto, a identificacién de peligros. elaborar mapas de Se evidencio matriz de riesgo y actualizacion de la misma, asi como |No se presentaron novedades para este ftem durante el | Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
129 evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realizar " b 100%
determinacion de controles y ejecucion de la misma. periodo report compilada por UDS
gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la
Seauridad v Salud en el Trahaio durante |2 eiesi
Realizar la induccion al equipo de rabajo que se empleara |durante el periodo con el talento humano que ingreso a la EAS, Se
g |
130 durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y  [socializ6 y capacitd al personal con temas relacionados a la No se presentaron novedades para este flem durante el |Acta con la descripeitn de la temética desarrollada.y lista de 100%
periodo reportado. asistencia del talento humano.
Salud en el Trabajo. seguridad y salud en el trabao
Suministrar a los Vinculados para a ejecucion
del contrato los elementos de proteccion personal requeridos
para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
i g Se socializ6 y capacito al personal con temas relacionados ala | No se presentaron novedales para este ftem durante el

o caracterisiicas estipuladas en os Manuales aplicables. En caso :  Geri
de deterioro, dario o pérdida debera contemplarse los. seguridad y salud en el trabajo, periodo reportado. 1. Certificados emitidos por la EAS 100%
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del conirato. EI contratista, debera elaborar y
entregar al Distiito de Barranquila la matriz de EPP de acuerdo
o 12 inclinarin rvia racistrada an ol dnsumentn: CBITEBING
Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores

= vinculados para la ejecucion del conirato, al nicio y al final de | Se suministro al personal colaborador todos los elemento de No se presentaron novedades para este fem durante el (o ieeioc oo oo emitdos por medico laboral o entidad 100%
este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal | proteccion personal requeridos para la labor. periodo reportado.
in.

e Formular e mplementar e plan de prevencion, preparacién y S cont6 con plan de prevencién, preparacion y espuesta ante [ No se presentaron novedades para este fem durante el oo o Gesion de Riesgos de Desastres
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. emergencia. periodo reporiado
Garantizar y certiicar que (000 los colaboradores vinculados. o e presentaron novedades para este fem durante el

134 para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Se realizé Eximenes ocupacionales de los colaboradores. oo u: oot P Certificados de aptitud emitidos por medico laboral o entidad
sistema de Seauridad Social. incluidos los riesaos laborales. P o
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en . Documento Programa de salud ocupacional

= o e 1 prestacion e los serdcivs asotiados o o de |S€ €Nt con a aflacion de seguridad social, riesgo laboraly | No se presentaron novedades para este ftem durante el

pension de todos los colaboradores. periodo reporiado
actividad realizada. Informe consolidado
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el | . 4 fecha no se ha presentado accidentes laborales que No se presentaron novedades para este ftem durane el
136 desairollo de las actvidades del servicio a la ARL a la cual se " yaowe 12612 10 8¢ fa preseriado. b Reporte de accidentes avalado por la ARL
encuentre afiiado el trabajador. V P i
En las UDS se encuenira contemplado un Plan de Emergencias de
acuerdo al contexto de la poblacion, contando con un comité de
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien .
5 e o o hr et volumtaamonts oo taross e " |emergencias corformado por el Talento Humano y se ha realizado o se presentaron novedates para este fem durante el |00/ 10 i de pian de emergencia 100%
un proceso de formacion ( curso de primeros auxlios ) para las | periodo reportado,
prevencion y atencion de emergencias.
diferentes acciones que se deben ejecutar al momento de
presentarse situaciones adversas o emergencias.
Adoptar las medidas necesarias para ol ahorto y uso eficiente | 5€ 1210 S0cializacion al personal de servicios generales de la
P! P y EAS las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, .
de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen No se presentaron novedades para este ftem durane el
138 O o rcaiauos due 56 genereN |eneraia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la | 0 ¢ Presentaror soporte de las actividades realizadas 100%
A 4 P ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la  |™ P
ambiental el ICBF.
Entidad
g o mcitas s pr ol st Se realiz6 socializacion al personal de la EAS las medidas para el
aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos . 1. Actas y listados de asistencia de las capaciaciones

139 manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante | ;4 40g gurante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la o se presentaron novedades para este flem durante el |, o amagas  las que promuevan la promocion y adopcion 100%
la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normalvwdaﬂ i g ¢ periodo reportado, Y y
2 ojee normatividad vigente. que se generen durante a ejecucion del de las buenas practicas ambientales

o contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la | Se realizo socializacién al personal gestor de de alimentos y
@ . 1. Actas y listados de asistencia de las capaciaciones
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos senicios generales de la UDS las medidas a implementar para el | No se presentaron novedades para este ftem durante el

140 : programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 100%
(cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del manejo adecuado y disposicion final de los residuos especiales y/o_ | periodo reportado.

de las buenas practicas ambientales
contrato. peligrosos que se generen en la unidad
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como iy
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de | 5o <r 22 Una breve descripcion de las acciones y actvidades | g g¢ presentaron novedades para este flem durante el

141 prog pieza y . manej realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del se p P Documento de Plan de Sanemaiento Basico 100%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministio de | v periodo reporiado.
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de | o) eringo reportado se retomé el plan de saneamiento para la |No se presentaron novedades para este lem durante el | Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para

142 los residuos organicos que se generen durante la ejeccion del b 100%
. oportuna socializacion al talento humano periodo reportado. el manejo y disposicion final de los residuos especiales.

Formular e implementar los programas de capacitacion del
pesonal para o empaque  gestora e almentosde almertos,
asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional A Durante el periodo reporido se recibio Asistencia técnica desde el [ No se presentaron novedades para este fiem durane el
143 b Actas y listados de asistencia 100%
anerinieno preventvo de squpos P equipos e [4rea de AVN sobre almacenamiento, custodia y manipulacion. | periodo reportado.
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento,
o acuordo con a hormatiidad vigente
. Alinicio del contrato se realizo un analisis en todas las unidades del
Establecer el analsis de aspectos ¢ impactos ambientales ' | ynicio por parte del profesional estableciendo las acciones
asociados a la operacion del servicio, establecer las acciones por p: P No se presentaron novedades para este item durante el

144 necesarias para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales |0 1.Matrz de impactos ambientales 100%
tendientes a reducir, mitigar y corregi los impactos ambientales periodo reporiado.
oieatvos significativos. Se cuenta con la malriz de aspectos e impactos

ambientales con sus respeciivos conroles.
Se adelantaron acciones pedagdgicas, dentro de los espacios,
Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, parala  [segin el entorno y necesidades de cada comunidad Se ejecutaron[No se presentaron novedades para este ftem durante el

145 v P n nciencia ambiental 1
promocion y adopcion de buenas practicas ambientales. actividades con los nifos, personal de talento humano y gestoras | periodo reportado. Acta de conciencia ambiental 00%

de aliementos para el de este eje.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA [FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [EoP=C/ALES Q! CUMPLIMIENTO
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos
para promover la participacion de pequefios productores
locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas
alimentos, en materia de compras publicas locales, de
conformidad a normatividad vigente sobre este tema, los
lineamientos emitidos por el ICBF ylo los lineamientos del
Distrito de Barranuila. Para lo anterior, deberd observarse que .
146 o provesdor aranice caldad ycantdad e os procucos que Para el proceso de seleccidn de proveedores [a EAS , se tuvo en | No se presentaron novedades para este ftem durante el | ci5 y agistencia correspondinte a la socializacion 100%

se requieran. NOTA 1: La EAS derivada recibira
lineamientos técnicos, legales y financieros a v de
asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion,
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia
de compras locales

NOTA 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla
para la estrategia de compra locales.

cuenta los pequefios productores de la region.

periodo reportado.

Observaciones: Sin Observaciones durante la

ejecucion de este periodo

ERIKA ARIZA CARRACEDO

Al

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien reviso Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

[ —————




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niamero:CD-08-2025-9320

Cupos: 370

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/05/2026 al 30/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundaci6én Social

Metropolitana San Vicente- FUNSOMET

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Erica Patricia Ariza Carracedo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados Sin _ol_)servauones_ registradas en cqanto alos
370 participantes relacionados en el periodo reportado
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 236 64% Sin _ol_)servauones_ registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% Sin observaciones registradas en cuanto a los
FAMI) ° participantes relacionados en el periodo reportado
Usuarios nuevos en el periodo 21 6% Sin gk_)servaC|ones_ registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 236 64% Sin observaciones registradas en cuanto a los
periodo 0 participantes relacionados en el periodo reportado
La EAS actualmente cuenta con 2 participantes en
. . . . . . condicién de discapacidad, de los cuales 1 cuenta
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en o ) . .
: ; 2 1% con su certificado de discapacidad expedido por la
periodo de lactancia) ;
secretaria de salud y 1 que aun se encuentra en
tramite para obtener su certificado.




3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR J
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 13 4% Sin _ot_)servamones_ registradas en cu,anto alos
participantes relacionados en el periodo reportado
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% Sin lot.)servamones. registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado
L . . . Sin observaciones registradas en cuanto a los
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 21 6% - . .
participantes relacionados en el periodo reportado
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF |[236 64% Sin observaciones registradas en cuanto a los

participantes relacionados en el periodo reportado

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

ET Profesional de Apoyo Psicosocial ha desarrollado
las acciones correspondientes frente a los casos
identificados relacionados con la falta de
documentacién de identidad y la regularizacién del
estatus migratorio de los participantes. En este
sentido, se llevaron a cabo procesos de
sensibilizacion y orientacion dirigidos a las familias,
asi como la gestion de remisiones a las entidades
competentes, entre ellas Integrate, formalizando los
compromisos adquiridos mediante la suscripcion de
actas con los acudientes.

En el primer caso, se brindé acompafiamiento a la
madre del participante en las gestiones requeridas
para la obtencion del Permiso por Proteccion
Temporal (PPT). Durante la atencion realizada en
Integrate, se informé que el documento ya se
encuentra aprobado y disponible para impresion; sin
embargo, a la fecha no ha sido entregado debido a
inconvenientes técnicos de la entidad relacionados
con dafios en los equipos de impresion. Se
continuara realizando seguimiento al caso hasta la
entrega efectiva del documento.

En el segundo caso, correspondiente a un
participante de nacionalidad peruana, hijo de madre
venezolana y padre colombiano en condicion de
calle, se mantiene activo el proceso de
restablecimiento y verificacion de derechos ante el
ICBF. Desde la Unidad de Servicio se efectu? el
reporte correspondiente a la linea 141 y se ha
realizado seauimiento nermanente a la situacion

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

0%

Durante el periodo reportado se identificaron 2 casos
de participante sin afiliacion a Eps salud la
profesional psicosocial realiza socializacion a los
padres para recordar la importancia de velar por el
derecho a la salud y se diligencia formato de
novedades y actas de compromiso,los participantes
se encuentran sin afiliacion a salud ya que se
encuentran proceso de regulacion de estatus
migratorio en el pais.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

0%

Sin Observaciones Registradas en Cuanto a los
participantes retirados en el periodo reportado. No
aplica para la modalidad institucional.




Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

20

Durante el periodo reportado se identificé un total de
20 participante con crecimiento y desarrollo
desactualizado asociado la gran mayoria a
vencimiento del control salud y la profesional en
salud y nutricion realiza sensibilizacion a los padres o
cuidadores firmas de formatos de novedades y actas
de compromisos.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

Durante el periodo reportado se identificaron 6
participantes con el esquema de vacunas
desactualizado, la profesional en salud y nutricion
realiza sensibilizacion a los padres o cuidadores
firmas de formatos de novedades y actas de
compromisos.-

Casos de malnutricién identificados

Durante el periodo reportado se identificaron 6-
participantes en malnutricién, 1 en obesidad y 4 en
sobrepeso y 1 caso de riesgo de desnutricion desde
el componente de salud y nutricién la profesional
realiza socializacion de estos diagnosticos a los
padres o cuidadores y educacion nutricional, se
realiza activacion de ruta con su EPS
correspondiente.

Casos identificados de signos de malnutricion

sin observaciones en el periodo correspondiente

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

NuUmero de casos de malnutricion reportados a las

Desnutricion

Durante el periodo reportado no se envidenciaron
casos de participantes con desnutricion, la
profesional realiza socializacion de estos
diagnésticos a los padres o cuidadores y educacion
nutricional, se realiza activacion de ruta con su EPS
correspondiente.




Entidades correspondientes

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Sobrepeso u Obesidad 4 6

Desnutricién Aguda 0 0%
Desnutricién Crénica 0 0%
Desnutricién Global 0 0%
Normal o eutréfico 0 0%
Sobrepeso 4 1%
Obesidad | 2 1%
Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%

Durante el periodo reportado se evidenciaron dos
participantes con diagndstico nutricional de obesidad
y 4 con diagndstico de sobrepeso la profesional
realiza socializacion de estos diagnosticos a los
padres o cuidadores y educacion nutricional, se
realiza activacion de ruta con su EPS
correspondiente.

Durante el periodo reportado se evidenciaron dos
casos de obesidad y 4 de sobrepeso. Frente a esta
situacion, se realizé el respectivo seguimiento
nutricional con el fin de monitorear la evolucién del
participante y establecer intervenciones oportunas de
acuerdo con sus necesidades. Asimismo, se informé
a los padres y cuidadores sobre el estado de salud
del nifio, brindandoles orientacién clara acerca de la
importancia de su participacion activa en el proceso
de seguimiento y mejoramiento de los habitos
alimentarios. De igual manera, se activaron las rutas
de atencion correspondientes para garantizar la
valoracion y el manejo integral a través de la EPS,
favoreciendo el acceso oportuno a los servicios de
salud. Adicionalmente, se desarrollaron acciones de
educacion alimentaria y nutricional orientadas a
fortalecer habitos de vida saludable, promover una
alimentacién equilibrada y prevenir la progresion de la
alteracion nutricional identificada.




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado se desarrollaron espacios educativos dirigidos a padres y cuidadores sobre temas relacionados
con las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) y la promocién de la lactancia materna, con el propésito de fortalecer
los conocimientos y practicas de cuidado que favorecen la salud y el bienestar integral de los nifios y nifias. En relacién con
las enfermedades transmitidas por alimentos, se brindé orientacion acerca de las principales causas que pueden generar
contaminacion de los alimentos, haciendo énfasis en la importancia del adecuado lavado de manos, la correcta manipulacion,
preparacion, conservacion y almacenamiento de los alimentos. Asimismo, se socializaron medidas preventivas para disminuir
el riesgo de enfermedades gastrointestinales, promoviendo habitos de higiene y seguridad alimentaria dentro del hogar. Por
otra parte, en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de la Lactancia Materna, se realizaron acciones educativas
enfocadas en resaltar la importancia de la lactancia materna como la mejor forma de alimentacion durante los primeros
meses de vida. Se destacaron sus beneficios nutricionales, inmunoldgicos y afectivos tanto para el nifio como para la madre,
promoviendo la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y su continuidad junto con una alimentacion
complementaria adecuada. De igual manera, se sensibilizé a padres y cuidadores sobre la importancia del apoyo familiar para
el mantenimiento exitoso de esta practica, contribuyendo al crecimiento y desarrollo saludable de los nifios y nifias.

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0 ]
) . B Violencia sexual 0 0 Dur_ante el periodo reportado en las UDS no se 3
Numero de casos de maltrato identificados en el la : - registraron casos de maltratos, abuso o vulneracion
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 de derechos de los participantes; sin embargo, se
Explotacién sexual 0 0 reforzaron las medidas de prevencion llevando a
cabo las siguientes actividades: 1. Jornada de
Otros 0 0 Cualificacion al TH acerca de las rutas de atencion
integral en la primera infancia. 2. Jornada de
Formacion a Familias sobre fortalecimiento de la
crianza amorosa. 3. Prevencién de abuso sexual en
la estrategia de movilizacién social con el tema
TOTALES 0 0

Comunidad comprometida y vigilante por los nifios y
las nifias, con las familias.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Durante el periodo reportado se desarrollaron experiencias pedagégicas fundamentadas en las actividades rectoras de la educacion inicial: el juego, la literatura y la exploracion del medio, las cuales favorecieron
el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de las nifias y los nifios. El juego se consolidé como una estrategia esencial para fortalecer las habilidades socioemocionales, promoviendo la expresién de
sentimientos, la construccién de vinculos afectivos y el desarrollo de relaciones basadas en el respeto, la empatia y la convivencia.

En relacion con la literatura, se propiciaron diversos espacios de interaccion mediante cuentos, rondas, lectura de imagenes y narraciones, favoreciendo el desarrollo del lenguaje, la comunicacion, la escucha
atenta y la imaginacién. Estas experiencias permitieron a las nifias y los nifios reconocer elementos de su identidad y relacionar los aprendizajes con sus vivencias cotidianas y su contexto sociocultural.

Por su parte, las actividades de exploracion del medio y exploracién sensorial estuvieron orientadas a fortalecer los procesos de descubrimiento, experimentacién y aprendizaje, mediante propuestas que
involucraron los sentidos y estimularon el desarrollo cognitivo, perceptivo y motriz. A través de estas experiencias, los nifios y las nifias interactuaron activamente con su entorno, potenciando su curiosidad,
capacidad de observacion y asombro frente al mundo que los rodea.

De igual manera, se llevé a cabo la socializacién del Proyecto Pedagégico de la Unidad de Servicio con las familias y el talento humano, generando espacios de patrticipacion y reflexién en torno a los objetivos,
estrategias y acciones que orientan el proceso de atencion integral a la primera infancia. Este ejercicio permitié fortalecer la corresponsabilidad entre la familia, el equipo interdisciplinario y la comunidad
educativa, favoreciendo la comprensién y apropiacién de las apuestas pedagogicas que guian el desarrollo de las experiencias significativas para las nifias y los nifios.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS EEKII_EI?:I-DF,IAVSIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Jornada de Formacion a Familias: Se realizaron las
jornadas de Formacion a Familias en las Unidades de
Servicio donde se socializaron los siguientes temas:
1. Fortalecimiento de la crianza amorosa.

Procesos de formacién con familias o cuidadores 2. Dia Mundial de la Proteccion de la Lactancia
. - 1 370 4
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Materna.

3.Socializacién del derecho a obtener una respuesta
clara, veraz e imparcial frente a las solicitudes,
inquietudes y observaciones.

4. Enfermedades transmitidas por alimentos.

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o

- 0 0 1%
familias

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdégico

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de Salud y
Nutricion

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente
administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de talento
humano

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Agentes educativos 0 maestros 19 0 0 Sin Observaciones para este item.
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Profesionales de Nutricién 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares Pedagogicos 7 0 0 Sin Observaciones para este item.
Manipuladores de Alimentos 7 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares de Servicios Generales 5 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares Administrativos 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Promotor de arte y cultura 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Total 48 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o .

PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES |BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

26

Jornada de Cualificacién al Talento Humano:
Se realiz6 la Jornada de Cualificacién al Talento
Humano donde se socializaron los siguientes temas:
1. Signos fisicos asociados a

la desnutricion.

2. Sobrepeso y obesidad.

Prevencion de malnutricion.

3. Gestion de riesgos,

accidentes y desastres en

primera infancia.

4. La observacion y

documentacién

pedagdgica: del registro

a la comprensién del

desarrollo infantil.

Sin Observaciones para este item.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Erica Ariza Carracedo

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobd




Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2025-9320 Cupos: 480

Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/05/2026 al 31/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):Fundacién Social
Metropolitana San Vicente- FUNSOMET

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Erica Patricia Ariza Carracedo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 480 Sin Observaciones para este item.
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 394 82% Sin Observaciones para este item.
IT:oAt’\e:lII)de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 50 10% Sin Observaciones para este ftem,
Usuarios nuevos en el periodo 69 14% Sin Observaciones para este item.
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el a44 93% Sin Observaciones para este ftem.

periodo

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia)

La EAS actualmente cuenta con 2 participantes en
condicién de discapacidad, de los cuales 1 cuenta
2 0% con su certificado de discapacidad expedido por la
secretaria de salud y 1 que aun se encuentra en
tramite para obtener su certificado.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS _
ASPECTO A EVALUAR NUMERO EY RilgN?g;‘T:IE)gi el ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 56 12% Sin Observaciones para este item.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 5 1% Sin Observaciones para este item.
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 60 13% Sin Observaciones para este item.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del 304 82% Sin Observaciones para este ftem.

ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR REICISOSIAR

% DE AVANCE EN

NP PEEASESAL FRETAHIAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% Sin Observaciones para este item.

Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 0 0% Durante el pe_rlf_;do repor_tado‘ no se identificaron
casos de participantes sin afiliacion a EPS.

s’\,ﬂe:ljjres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% Sin Observaciones para este ftem.
Durante el periodo reportado se identificaron 3
casos de nifios sin control de crecimiento y

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 15 3 0% desarrollo, profesional de salud y nutrcion realizo la

sensibilizacion de la importancia de la garantia de
derechos a la salud.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo

Durante el periodo reportado se identificaron 3

o 11 3 Y I
acorde a su edad al inicio del contrato 0 casos de esquemas de vacunacién incompletos
Durante el periodo reportado se identificaron 9
Casos de malnutricion identificados 9 9 0% casos de malnutricién, 7 casos de sobrepeso y 2
casos de obesidad
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 Sin Observaciones para este item.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR (OTALDECASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EL REPORTE REATRNSTS I S (A LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO




Desnutricién

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Durante el periodo no se identificaron casos de
desnutricién

Sobrepeso u Obesidad

Durante el periodo reportado se identificaron 6
casos de sobrepeso y 3 casos de obesidad

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda

0

0

Desnutricién Crénica

Desnutricién Global

Normal o eutréfico

Sobrepeso

Obesidad |

Obesidad Il

ol|lw|lo|o|o|o

o|o|o|o|o|e

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Obesidad Il

TOTALES

9

0

Durante el periodo reportado se identificaron varios
casos relacionados con alteraciones en el estado
nutricional: 6 casos de sobrepeso y 3 casos de
obesidad. A todos los participantes se les ha
brindado el respectivo seguimiento nutricional,
orientado a evaluar su evolucién y establecer
intervenciones oportunas. Asimismo, se realizé la
notificacién a los padres o cuidadores,
proporcionandoles informacion clara sobre el estado
de salud de los nifios y la importancia de su
participacion en el proceso. Se activaron las rutas
de atencion correspondientes para garantizar la
valoracién y manejo a través de su EPS,
asegurando el acceso a los servicios de salud. De
igual manera, se desarrollaron acciones de
educacion alimentaria, enfocadas en promover
habitos saludables, mejorar la calidad de la dieta en
el hogar y prevenir la progresion de las alteraciones
nutricionales

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado se desarrollaron espacios educativos dirigidos a padres y cuidadores sobre temas
relacionados con las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) y la promoci6n de la lactancia materna, con el
proposito de fortalecer los conocimientos y précticas de cuidado que favorecen la salud y el bienestar integral de los nifios
y nifias. En relacién con las enfermedades transmitidas por alimentos, se brindé orientacién acerca de las principales
causas que pueden generar contaminacion de los alimentos, haciendo énfasis en la importancia del adecuado lavado de
manos, la correcta manipulacién, preparacion, conservacion y almacenamiento de los alimentos. Asimismo, se socializaron
medidas preventivas para disminuir el riesgo de enfermedades gastrointestinales, promoviendo héabitos de higiene y
seguridad alimentaria dentro del hogar. Por otra parte, en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de la Lactancia
Materna, se realizaron acciones educativas enfocadas en resaltar la importancia de la lactancia materna como la mejor
forma de alimentacion durante los primeros meses de vida. Se destacaron sus beneficios nutricionales, inmunolégicos y
afectivos tanto para el nifio como para la madre, promoviendo la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
meses y su continuidad junto con una alimentacién complementaria adecuada. De igual manera, se sensibilizé a padres y
cuidadores sobre la importancia del apoyo familiar para el mantenimiento exitoso de esta practica, contribuyendo al
crecimiento y desarrollo saludable de los nifios y nifias.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SIS AN MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
3 ) B Violencia sexual 0 0 Dur_ante el periodo reportado en las UDS no se ;
Numero de casos de maltrato identificados en el la " - registraron casos de maltratos, abuso o vulneracion
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 de derechos de los participantes; sin embargo, se
Explotacion sexual 0 0 reforzaron las medidas de prevencién llevando a
Otros 0 o cabo_ I_as s_iguientes actividades: 1. Jornada de _
Cualificacion al TH acerca de las rutas de atencion
integral en la primera infancia.
2. Jornada de Formacién a Familias sobre
fortalecimiento de la crianza amorosa.
TOTALES 0 0 3. Prevencion de abuso con los padres en el tema:

Educacion sexual protectora.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

Medio.

Durante el periodo reportado se desarrollaron experiencias pedagégicas fundamentadas en las actividades rectoras de la educacion inicial: el juego, la literatura y la exploracion del medio, las cuales
favorecieron el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de las nifias y los nifios. El juego se consolidé como una estrategia esencial para fortalecer las habilidades socioemocionales, promoviendo la
expresion de sentimientos, la construccién de vinculos afectivos y el desarrollo de relaciones basadas en el respeto, la empatia y la convivencia.

En relacion con la literatura, se propiciaron diversos espacios de interacciéon mediante cuentos, rondas, lectura de imagenes y narraciones, favoreciendo el desarrollo del lenguaje, la comunicacion, la
escucha atenta y la imaginacion. Estas experiencias permitieron a las nifias y los nifios reconocer elementos de su identidad y relacionar los aprendizajes con sus vivencias cotidianas y su contexto

sociocultural.

Por su parte, las actividades de exploracion del medio y exploracién sensorial estuvieron orientadas a fortalecer los procesos de descubrimiento, experimentacion y aprendizaje, mediante propuestas que
involucraron los sentidos y estimularon el desarrollo cognitivo, perceptivo y motriz. A través de estas experiencias, los nifios y las nifias interactuaron activamente con su entorno, potenciando su curiosidad,

capacidad de observacion y asombro frente al mundo que los rodea.

De igual manera, se llevé a cabo la socializacion del Proyecto Pedagdgico de la Unidad de Servicio con las familias y el talento humano, generando espacios de participacion y reflexion en torno a los
objetivos, estrategias y acciones que orientan el proceso de atencion integral a la primera infancia. Este ejercicio permitié fortalecer la corresponsabilidad entre la familia, el equipo interdisciplinario y la
comunidad educativa, favoreciendo la comprension y apropiacion de las apuestas pedagdégicas que guian el desarrollo de las experiencias significativas para las nifias y los nifios.

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS




Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

394

Jornada de Formacion a Familias: Se realizaron las
jornadas de Formacioén a Familias en las Unidades
de Servicio donde se socializaron los siguientes
temas:

1. Fortalecimiento de la crianza amorosa.

2. Dia Mundial de la Proteccién de la Lactancia
Materna.

3.Socializacién del derecho a obtener una respuesta
clara, veraz e imparcial frente a las solicitudes,
inquietudes y observaciones.

4. Enfermedades transmitidas por alimentos.

Nuamero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

402

Durante las visitas domiciliarias realizadas por las
agentes educativas de los DIMF, se brindé
acompafiamiento integral a mujeres gestantes,
madres lactantes y nifios y nifias, orientando en
préacticas de cuidado, crianza y promocion de la
salud. Asimismo, se realiz6 seguimiento a su
bienestar general, identificando necesidades y
fortaleciendo el rol de la familia en el desarrollo
integral de la primera infancia.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente
administrativo y de
aestién

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de talento
humano

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

7. INFORME DEL TALENTO HUMAN

(o}

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARED VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN RSO e OB e e
DESVINCULARON
FI_CARGO
Coordinadores 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Agentes educativos o maestros 10 0 0 Sin Observaciones para este item.
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0 Sin Observaciones para este item.
Profesionales de Nutricién 3 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares Pedagégicos 10 0 0 Sin Observaciones para este item.
Manipuladores de Alimentos 0 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares Administrativos 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Otros (especificar cuéles) 0 0 0 Sin Observaciones para este item.
Total 32 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o -
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Jornada de Cualificacion al Talento Humano:
Se realiz6 la Jornada de Cualificacion al Talento
Humano donde se socializaron los siguientes temas:
1. Signos fisicos asociados a
la desnutricién.
) . 2. Sobrepeso y obesidad.
Procesos de formacion con agentes educativos Prevencion de malnutricion.
1 1 20 3. Gestion de riesgos,
accidentes y desastres en
primera infancia.
4. La observacion y
documentacion
pedagoégica: del registro
a la comprension del
desarrollo infantil.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Sin Observaciones para este item.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades




